% PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO ==
ESTADO DO PARANA RIBEIRAO &1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQO E CULTURA
RUA CORONEL EMILIO GOMES, 522
RIBEIRAO CLARO - PR

Oficio n® 218/2018

Ribeirdo Claro, 10 de dezembro de 2018.

Excelentissima Senhora,

Pelo presente, encaminhamos as fichas técnicas de alteragao da Lein®
1.128/2015 e a avaliacao periodica das Metas e Estratégias do Plano Municipal
de Educacdo. Vale ressaltar que os mesmos foram elaborados pela Equipe
Técnica para Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacao e
aprovados em Audiéncia Publica pelos membros da Comissao Coordenadora
para Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao, Prefeito,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores, Secretaria Municipal de
Educagao, por funcionarios da Educag&o Municipal e Estadual, alunos do
Ensino das Escolas Estaduais e demais interessados que estiveram presentes.

Atenciosamente,

) .
Ana%ini

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

A Sua Exceléncia a Senhora

Eliana Cortez da Silva

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nesta

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 - CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000
SITE: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - E-MAIL: educacao@ribeiraoclaro.pr.gov.br




ATA DA PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aos 30 (trinta) dias do més de novembro do ano de 2018 (dois mil e dezoito), na Camara
Municipal de Ribeirao Claro, sito a Rua Dr. Vicente Machado, 931, as 14h, reuniram-se a
Secretaria Municipal de Educacgado, senhora Ana Maria Molini, os membros da Equipe
Tecnica para monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo de Ribeiréoi \ _;'-".
Claro — PR, membros do Férum Municipal permanente de Educacdo, estudantes, _
representantes das instituices de ensino da rede publica municipal e estadual e demais )r'
interessados para participarem da primeira Audiéncia Publica de avaliacao dos resultados |
alcangados no Plano Municipal de Educagdo. Com a palavra, a senhora Maria Luisa -
Zansavio, iniciou a audiéncia agradecendo a presenca de todos e passou a palavra a /f:,,
Secretaria Municipal de Educagdo. Esta explicou que o Plano Municipal de Educacao foi h
aprovado pela Lei n° 1.128, de 16 de junho de 2015, tem a duragdo de dez anos, /™
composto por vinte metas, e cada meta, suas estratégias, as quais estdo sendo
cumpridas pelo. Destacou que realizagdo do PME deve ser uma obra coletiva, dai a
4:~~  importancia das audiéncias para consulta. Fez consideracées acerca da meta 01 (um),
r‘,\ | ¢/ Que ata da educacao infantil e falou do que o municipio atende a tal meta, no entanto fara .

! o possivel para atender sempre o maior numero de criangas nos CMEIls. Na sequencia a
iy palavra foi passada a Presidente da camara, Senhora Eliana Cortez, que também
agradeceu a presencga de todos, destacou os esforcos do municipio para atender todas as

,g:f-.lr metas do plano nos prazos estabelecidos e solicitou a senhora Maria Luisa que

discorresse um pouco sobre sua participagdo na CONAE, em Brasilia. Com a palavra, o
Q;; ~ Prefeito Municipal, Sr Mario augusto Pereira, destacou o compromisso que o municipio  (|X/

-~ tem com a educagéo publica, destacou a boa nota que o municipio alcangcou no IDEB e ~

parabenizou os educadores e educadoras presentes. Com a palavra, a Senhora Maria 5:31

. _C:‘_M;-""Luisa Zansavio, falou de sua experiencia em Brasilia e nas etapas estadual e
" intermunicipal da CONAE. Na sequencia, explanou as metas do PME, destacando o que iy
(L.t foi realizado pelo municipio de acordo com os indicadores que se tem a disposicao, isto €,
i{:'“’“ o IPARDES, uma vez que o ultimo censo do IBGE € do ano de 2010. Tal explanacao teve

a participagao da Secretaria Municipal de Educacéo, que fez observagbées acerca dos .

bz N indicadores, bem como da Senhora Eliana Cortez. As planilhas apresentadas, com as Mo
-~ E;..

alteracdes sugeridas, serdo anexadas a esta Ata. Em se uida_‘aassou a presentar as ﬁ“
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vereadores, uma vez que se tratam de possiveis alteragdes no PME. Uma vez lida a
primeira nota técnica, referente a estratégia 3, foi solicitado aos presentes q quem
estivesse de acordo, levantasse a mao. Todos levantaram. Na sequencia foi apresentada
outra, referente a estratégia 1, e também neste caso, todos concordaram com a alteracao.
Apds todos os esclarecimentos, a senhora Ana Maria Molini passou a palavra a quem
quisesse se manifestar, na auséncia de manifesto e nada mais tendo a tratar, agradeceu

a presenca de todos e deu por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a

constar, eu, Renato Castelani Delbone, secretario ad hoe, lavrei a presente ata que sera
assinada por mim e pelos demais presentes. Ribeirdo Claro, 30 de novembro de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

RIBEIRAO CLARO

¢’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
RUA CORONEL EMILIO GOMES, 522
RIBEIRAO CLARO - PR

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIAGAO PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI N° 1128/2015

NOTA TECNICA 002/2018, 30 de novembro de 2018

ASSUNTO )
Meta 1, estratégias 1.1

RESPONSAVEL Equipe técnica

A parte da estratégia 1.1 que diz “Obs. Necessidade
imediata construgao para instalar a Escola Zuleika,
. hoje em dualidade com Escola Estadual” foi retirada do
HISTORICO texto, pois a Escola Zuleika ndo atende alunos da
Educacao Infantil, ndo codizendo com a Meta 1

. A Equipe técnica juntamente com a Equipe
ANALISE TECNICA | Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao
analisou a estratégia e nao julgou pertinente para a
meta em questao.

Exclusao do trecho ‘Obs. Necessidade imediata
CONCLUSAO construcao para instalar a Escola Zuleika, hoje em
dualidade com Escola Estadual.” Pois nao foi julgada
pertinente para a meta em questao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO ... g
ESTADO DO PARANA :

RIBEIRAO CLARC

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
RUA CORONEL EMILIO GOMES, 522
RIBEIRAO CLARO - PR

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIAGAO PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — LEI N° 1128/2015

NOTA TECNICA 001/2018, 30 de novembro de 2018

ASSUNTO Meta 3, estratégias 3.1,3.2e 3.3

) Equipe técnica e Equipe do Colégio Estadual Professor
RESPONSAVEL _
Joaguim Adrega de Moura

As estratégias 3.1, 3.2 e 3.3, indicam, respectivamente,
que 0 municipio ira “Realizar, sob responsabilidade do
NRE - Jacarezinho, diagnostico de demanda para
CEBEJA. buscando ampliar a escolaridade da
populacdo Ribeirdo-clarense”; “Construir as Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educagao de Jovens e
Adultos até 2016, assegurando e monitorando 0
] trabalho metodologico que esta sendo desenvolvido.”;
HISTORICO “Implementar o sistema de avaliagao institucional e
' processual de aprendizagem para toda a rede publica
municipal de educacgéo para a modalidade CEBEJA, a
partir do acompanhamento e do registro sistematico do
desenvolvimento dos jovens e adultos aperfeicoando
os mecanismos de acompanhamento, planejamento,
intervencao e gestdo da politica educacional.”

Em parceria com a equipe do Colégio Estadual
Professor Joaquim Adrega de Moura, verificou-se a
. . necessidade de adequacao das estratégias de acordo
| ANALISE TECNICA | com o tema da Meta 3, matricula e permanéncia no
ensino médio, pois se considerou que as estratégias
supracitadas sao pertinentes a Meta 9, cujo tema €
Alfabetizacao de jovens e adultos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

ESTADO DO PARANA
RIBEI

CONCLUSAO

Substituicao das estratégias supramencionadas, pelas
estratégias 3.1 “Promover a busca ativa da populagao
de quinze a dezessete anos fora da escola, em
articulagdo com os servigos de assisténcia social,
saude, conselho tutelar, promotoria e rede de protecao
a crianca e adolescente.”, 3.2 “Implementar politicas de
prevencao a evasao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacao, criando rede de
proteca@o contra formas associadas de exclusédo.”, 3.3
“Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento dos e das jovens no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagdo com o coletivo, bem como das situacoes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragado do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragao com as
familias e com orgéos publicos de assisténcia social,
saude, conselho tutelar, promotoria e rede de protegao
a crianca e adolescente.”, 3.4 “Estimular a participacao
em espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacao da pratica desportiva.”




FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOD

Municipio:

Rikeirdo Claro

_ Ced. ..5..3229‘ 4121802 _ Micrarregifio:
s

Jacarezinho % Mesorregido;

Narte Pianeire Paranaense
"

c_.._ Parand

Plano Municipal de Educacao:| e/ Municipaln® 1,128 de 2015

Periodos de Avallagiio previstos: | Trienal

| Ano da primeira avaliagao:] 2617

Comissdo Coordenadora:| Comissa

o Coardenadera parg Manitoramento e Avaliagda do Plano Municipal da Educagdo - PME

Portaria 1009, 10 de novembro de 2016

PARTE A - DADOS CADASTRAIS

mn:_nn.q..mn_....nw" Equipe Técnica paro Monitoramente e Avallacdo do Plano Municipal de Educagdo - PIVIE

Portaria 265, de 27 de novembra de 2017

Contatos de ._.naazm?“.

Telefone: |(43)3536-1297

E-mail: |educacan@ribeira oclaro.pr.gov.br




Brasao do Municipio

<2< Vaoltar para o Injio FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANG MUNICIPAL DE EDUCAGAO

{opcional)

" Municipio: Ribeirfo Clara — Céd. Municiplo: 4121802 _ ?___Eo:mw_ma““ latarezinha * Mesarregitio: Norte Ploneire Paranaense * UF Parand
— . . .
M Plano Municipa! de Educacao:|Lei Municipal n° 1,128 de 2015
m Periodos de Avallagio previstos: | Trienal | Ano da primeira avaliagdo:| 2017
Q
m Comissdo Coordenadara:| Comisséo Coordenadora para Maniteramento e Avaliagdo de Plane Municipal de Educagio - PME Partario 18008, 10 de novembro de 2016
o
e
o

"
<
_:|._ Equipe Técnica:|Fquipe Técnica para Monitaramente o Avalfagio do Plano Municioal de Educacdo - PIME Portaria 265, de 27 de novembro de 2017
©
<T
o

Contatos de referéncla;| Telefane: _E&mmmm.mmmu frmail: |educacao@ribeiraoclarc.pr.gov. br
Meta Texto da meta Prazo Observacties/Relata sintético (opcional)
2016

Universalizar, até 2016, a educagio infantil na pré-escola pora as criangas de 4 {quatro) o 5 {cinco) onas de
1 idade e ampliar a aferta de educorsa infanitil em creches de forma o atender, no mitnimeo, 30% (cinguenta 2035 Insira aqui alguma observiagio que entenda relevante sobre o acompanhamento dessa meta.
por cents| das criangas de até 3 {erés) anos até o final do vigéncia deste PNE.)

E B - METAS

Reglstre, nos espacos abaino, os ind 2dores correspondentes § meta desta aba. Hi espago para 2té quatr indicadores &, em cada um, pode-se registrara) a et prevista de acorde com o ane; bl o dado oficial ffornecida nor Bredos
INBICADOR . " estatisticasoficiais, como o INEP, |BGE, et¢ ); e ¢} o dada extracficial {levantado pelo préprio municinia). ,
; Na susencia ge guzisquer desses dados, dejxe em branco o campe eorrespondenta. 3
INDICABOR 1A Universalizar, até 2016, a educagdo infantif na pré-escola para as crigncas de 4 {quatro) o 5 {cinzo) anos de idade. Prazo: 2016 _.:.”__nn“wwun“ Sim
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2620 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meia prevista - - - 100% 100%
?_”.mﬁ.m executada no periodo {dado . ) ) Pigni 78
oficial)
Meta m.xm.n_.:mn_m no perioda {dado ) y ) o0k oo
extracficial)
=T Ampliar atendimento em creches para crionacos de até 03 anas Prazo; 2025 Slcagts
_.u INDICADOR 1B indicadpr?,
b 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mmmm 2026
w | Meta prevista - - - 50% 50%
m M.ﬂw executada ne perioda {dada . ) ) 15.70% 185,70%
&= icial)
m Meta axa.ncﬂmnm no periodo (dada ) . ] 62,00% 51,00%
ﬂ extraoficial)
= {informe aqui o Aicarso
= (descricdn du indicader. Casa tepha divida, consulte lista de indicadores sugeridas no Caderno de Apoio que acompanha ests planithe) Prazo: prazo do
= INDICADOR 1€ Indicador?
' indicador)
“ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
_.R.... Meta prevista
M Meta executada no periode (dada
oficial)
Meta executada no periodo {dade
extracficial)




(informe agul o Micangont
(descricia do indicodor. Caso tenha divida, consulte fista de indicodores sugeridos no Caderno de Apoio que ocempanha esta planitha) Prazo: prazo do s
INDICADOR 1D indicador?
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mera prevista
Meta executada no periodo {dado
oficial} L] - .
Meta executada no perioda {dado
extraoficial} i
M Meta | T Universalizar, oté 2016, a educacao infantil na pré-escoln para as eriangos de 4 (quatra) o § (cinco) anes de idade & ampliar u oferta de educagdo infantif em creches de forma d atetider, fio minims, 0% {ci par canta) das
(G} Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Orgamentirias Status EEtaton Observagfies
.p..l._ estratégia?
m Construe, reformar, ampliar & regulamentar escolas de educapio
E infantil, com recursos proprios ou em parceria com a unido &
v |instituigdes privadas, em conformidode com os padrées arquiteténicos
O | ocabelecidos em legistagdo vigente, respeitando as normas de 2025 A definir Em desenvolv.  |Parcialments
m ocessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais e regianais. Obs.
M.. Necessidode imediata construgiia para instalor o Escola Zuleika, haje
T et dualidade com Escola Estadual,
 E—
Faortalecer & amplior as parcerias com governo federal e uso de
recursos proprios para gorantic mebilidrio, equipamentos, bringuedos
pedagdgicas, jogos educativas e cutros materials pedogdgicos
geessiveis nas escolas da educagho infantil, considerande as 2025 A definir Em deservaly, |Sim
especificidades dos faixas etorias e as diversidades em todos o5
gspectos, com vistas & valorizagSo e efetivapdo do brincar nas praticas
Neseolares, durante o processo de construgdo do cophecimento.
fdanter e _.u_ﬁu__am. Q enm?.amﬁmam.n na pré-escoig w\ﬂ__d«mm do atendimerito T A dafinir ndlRE i
ent turna integral e parcial, de acordo com o Lei Federal n? 12.796/13.
Manter os critérios para atendimento em tempo integral na creche, 2025 A definir Concluida Sim
Garantir o inclusdo digital como ferramenta no processo educativo 2020 A definir Em desanvolv, Parcialments
Estruturar em regime de colaboragdo com o governo federal um 2025 A definir Em d lv. [Nao
Aperfeicour a avaliogdo institucional e processual de aprend); 2025 A definir Em desenvolv.  |Parcialmente
.ﬂ.&mamin«. a partir de 2018, um sisterna informatizode parg 2018 A definir Em desenvolv,  [Nao
Realizar diagndstico sobre g necessidode de segurango nas escolgs do 2025 A definir Concluida Sim
Capacitar 05 motoristas ligadas a educagdo infantil, quanto ao 2025 A definir Em desenvolv.  |Ndo




<=a Maltar para o lnigia

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Brasao do Municipio

{opcional)
e, Municipio: Ribeirdo Claro Cad. Municiplo: 4121802 _ ?ﬂn«o:.mw.uo"_ Jacarezinho % Mesorregido: Narte Piongira Paranaense _ .c_n_ Parand
— LY . 4
= Blano Municipal de Educagao: |Le/ Municipal n® 1.128 de 2015
m Periodos de Avaliasiio previstos: | Trizna! | Ano da primeira avaliagdo:| 2017
8
W Comissdg Coordenadora:| Comissdo Coordenadory para Monitoramenta e Avaliagho do Plano Municipal de Educagdo - PME Portaria 1003, 10 de novembra de 2018
=]
(=]
<
o
A 4
__.m Equipe Técnica:| Fquipe Técnica para Maonitoramente e Avaliagio do Plano Municipal de Fducagio - PME Portaria 265, de 27 de novembro de 2017
[~
&
Contatos de referéncla: Telefone: |(43)3536-1297 E-mall: |educacao@ribeiraoclara.pr.gov.br
Meta i Texta da meta Prazo § Observages/Relato sintético (opcional)
A 2025
E m Universalizar e ensino fundamental de 9 {nove) anos para toda ¢ populagGo de 6 (seis) a 14 (quaterze) ancs
lee = 2 e garantir que pelo menos 85% (neventa e cinco por cento} dos aluncs concluam essa etaga na idade
N recomendoda, oté o dltimo ono de vigéncio deste PNE.
Registre, nos espages abaixe, os indicadares correspandantes 4 meta desta aba. Ha espaco para até quatroindicadores e, em cada umy un.%m_.m registrar: ala meta prevista de acorde com o ana; b o dada aficial (fornecida por drgsos
INDICAGOR estatisticos oficiais, como o INEF, 1BGE, stc.); e ¢} o dado extracficial _maw ntade pelo propria municipic).
Nz auséncia de quaisauar desses dados, deixe em branco o cempo correspendente.
{informe aquio Alsaresn
INDICADOR 2A Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anes para toda a populdedo de 6 {seis] o 14 {quatarze) anos Prazo; .quno do ﬂzmﬁwﬂ“
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = = - 100% 100%
Meta executada no periodo (dado R B ) 08,20% 98,20%
oficlal)
Met: tad iodo {d
eta mmmnc ada no pericdo (dada . . . 98,20% 98,20%
extraaficial)
< {informe aqul o S
H INDICADOR 28 Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa no idade recomendoda Prazo: prazo do Ediaos
= indicador}
ud 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Meta prevista = - . 5% g5
M tad ioda {dad
= eta executada no periodo (dado ) ) ) 79,70% 79.70%
O |oficial)
ADn Meta executada no periodo (dade 76, 70% 7655
M extraaficlal) . i
2 {informe aquio Aot
T {descrigo do indicador, Caso tenha divida, consulte lista de indicadares sugeridos no Coderno de Apoio que acompanha esta planilha) Frazo: prazo do v
o INDICADOR 2C indicader?
& indicador)
vR... 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
M Meta prevista
Meta executada no periodo (dado
oficial)
Meta executada na perioda (dado
extracficial)




INDICADOR 2D

(descricio do fndicodor. Casa fenha dii

a, consulte listo de indicadores sugeridos ne Caderno de Apoie que acompantia esta glanitha)

Prazo:

{informe aguia
prazo do
indicador}

lcangou
indicador?

2014 2015

2016

2017

2018

2018

2020 2021 2022 2023

2024 2025

2026

Meta prevista

Meta executada no perioda (dada
oficial)

Meta executada no periode (dado
extraoficial)

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta | 2

R

Universalizar o ensino fundamental de 8 {nove) anos para toda o

lagfio de & (seis) o 14 (g

reel anos e

gorantir que pelo menes 5% {(neventa e dinco por cento) dos elunos ¢

essa etape ng idade rex

Estratégias {da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes Orgamentarlas

Status

Executou
estratégia?

Observagtes

Fortalecer o qeompanhkamente e e monitaramento do acesso, da
permanéncio e do oproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem come das situagtes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando o
estabelecimente de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunas {as), em colaboragio com as fomilias e drgdos publicos de
|assisténcia social, saude e protegdo g inféncio, adolescéncia e
Liuventude.

2025

A definir

Em desenvaly.

Sim

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora du escola, em
parceria com drgios publicos de assisténcia saciol salide ¢ protegdo 6
Infdncia, adolescéncia e juventude.

2025

A definir

Ermn desenvolv.

Sim

Divilgar o lei municipal Ndmera 684/10, pary Incentivar o participagfo
dos pais ou responsavels no gcompant das atividodes escolares
dos filthos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as

|farmitias

2025

A definir

Concluida

Sim

Oportunizar ¢ participosde em otividades de incentivo aos (ds)
estudantes e de estimulos o habilidodes, inclusive mediante atividodes
gue desenvolvam o colaboracdo, competigies esportivas & CoNcUrsos.

2035

A definir

Em desanvolv.

Sim

Garantir o repasse de recursos municlpais parg ossegurar o aualidode
pedagdgice, de infraestiutura e admmnistrativa, de forma que os
resuftados de aprendizagem reconhecidos e mensurdveis sejam
olcengodos por todos, especialmente nas idodes e 6o 10 anos.

2025

A definir

Cutra

Nao responsdb
maneira Incorreta.

Estratégia alterada por mela de ficha técnica, pois o ensine fundamental 2 - 6 a 10 anos - encontra-se sob
ade do Gaverrno do Estado. Sendo assim, comipreende-se gue 2 estratégia foi estruturada de

Promaver a relagio das escolos com instituigdes parceiras publicas e
privadas e movimentos culturals a fim de garantir o oferta requiar de
atividades culturais pard a livee fruiedo dos olunos dentro & fora dos
espacos escolores, ossegurando ainda que as escolas se tornem polo de
cringdo e difusdo cultural,

2025

A definir

Em desenvolv.

Parcialmente

Construir, reformar, ampliar e regulomentar escolas de ensing
fundamental, com recursos praprios ou em parceria com a Unido e
instituigSes privadas, em conformidacde com os padrées orquiteténicos
estabelecides e legislagdo vigente, respeitando as normas de
acessibilidude, aspectos regfonais e educagio inovadera,

2025

A definir

Em desenvoly,

Parcialmente

Canstituir parcerias com o governe federal e uso de recursos proprios
para garantic mobilidrio, equipomentos, e outros materiois
pedagdgicos acessivels nas escolas de ensino fundamentol, ng
perspectiva do escola em tempo integral.

2025

A definir

Cutra

Parcialmente Miais Educagdo

{descricta do estratégia)




Brasdo do Municipio

= Valtar p; FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANQ MUNICIPAL DE EDUCACAD Honn_,o:m_w
o Municipio: Ribeirdo Clara _ Céd. Municipio: _ 4121802 — Micrarregido:|  Jacarezinho Mescrregido: Norte Pioneiro Paranaense _ c_"_ Parand
— LY . .
M Plano Municipal de Educagdo:|Lei Municipal n° 1,128 de 2015
m Periodos de Avaliagio previstos: | Trienal _ Ano da primeira mﬁzmmunhumﬂ 7
Q
m Comissdo Coordenadora:| Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliocdo do Plans Municipal de Educagio - PME Portaria 1008, 10 de novembro de 2016
=)
Q
<
o
L}
A. -
“m Equipe Técnica:| Equipe Téchica para Monltoraments o Avatiagdo do Plano Municipal de Educagdo - PME Portaria 265, de 27 de hovembro de 2017
<
<<
o
Contatos de referéncla; Telefane: |(43)3536-1297 E-maif: educacao@ribeirsoclaro.pr.gov.br
Meta : Texto da meta Prazo Observagbes/Relato sintético (opclanal)
- en) 2016
L -.m Universalizar, ute 2015, o atendimenta escolar para toda a populag@o de 15 (quinze) g 17 (d telanos e
m w 3 elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, o taxa liquida de matriculas no ensine média para 85% By
& {oitenta e cinco por centa).
Hegistre, nos 2spacos abaixo, os indicadares correspandentes 3 mets desta aba. Ha espago para até quatro indicadores B, e cada urh ce-se registrar:al 8 meta prevista de acordo com o...m:.ﬁﬁ&&nu aficial {fornecido por dredes
INBICABOR estatistivos oficiais, como'a INEP, IBGE, atc.):ec)o dado extracficial {levantado pela Proprig municipio).
3 cia de qlizisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondents. o
{informe aqui o Al
INDICADOR 3A Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda o papulagio de 15 [quinze) o 17 (dezessete) aros Prazo: ma.wuo. mo indicador?
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - - - 100,00% 100,00%
Met, 2outada fodo {dad
m.m executada no periodo {dado . . , §8,40% 88.40%
oficial)
1 tada no fedo {dad
Meta manc a perioco {dada ) . . 88,40% 88,40%
extracficial)
o linforme agul o Kleancel
H_ INPICABOR 3B Elevare o taxa liquida de matriculas no ensino média para 85% (citenta e cinco por cénto) até o final do perinda de videncia do PIME Prazo; prazo do iridica n_nn_.q
s indicador)
Ll 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
w Meta prevista - = = 85,00% 85,00%
B [Mea utada na perfada (dads
EE| Vvt evec g = : - 63,30% 63,30%
m oficial)
Metas executada no perlado (dada
S e i H . , 2 63,30% 63,30%
= extraoficial)
Z {informe agui o Aieariaal
i [descrigde do indicador, Caso tenha duivida, consulte lista de indicadores sugeridos no Caderne de Apola gue acampanha esta planitha) Prazot prazo do
%) INDICADOR 3C Indicador?
indicador)
m 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
<t |Meta prevista
B Meta executada no periado (dads
oficial)
Meta executada no periods (dada
extracficial)




PARTE D - ESTRATEGIAS

{informe aquia. ]
INDICADOR 3D {desericie do indicadar. Case tenha divida, cansulte fista de indicodores sugeridos no Coderno de Apoto que ocompanha esta planilha) Prazo: .u_.mno do _:M__nnmmwnoww
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Weta prevists
Meta executada no periode {dado
oficial) bt . .
Meta executads no periodo {dads
extracficial)
Meta | 3 Universalizar, oté 2016, o atendimenta escalar para toda a popllagdo de 15 (quinze).a 17 (dezessete) anos e elevar, até o finol do perinde de vigéncia deste PME, @ taxa llquidy de matriculas no ensing médio para 85% joi £ gince
Estratégias (da meta acima Indicada) Prazo Previsfies Orcamentdrias = Status »””Mn:“”uﬁ.m Observagiies

Promaver a busca ativa da populagdo de quinze a dezessete anos fora
do escola, em articulagdo com os servigos de assisténcio social, savude,
conselho tutelar, pramotoria e rede de protegdio & crianga e
adolescente

2025 A definir Em deserwolv.  |Parcialmente

implementar peliticas de prevengdo & evasdo metivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminagdio, eriando rede de prategdo contra 2028 A definir Em desenvolv.  |Parclalmente
farmas associadas de exclusdo

Estruturar e fortalecer o acompanhaments e o monitoraments dose
das jovens no ensino médio, quants & [frequéncia, oo aproveitamento
escolar e 0 interagio cotm o coletive, bem come das situacdes de
discriminagfio, preconeeitos e violéncias, praticas irregulares de
explaracdo dao trabathe, consumo de drogas, grovidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com Grgdos publicos de assisténcia
sociel, saude, conselho tutelar, promotoria e rede de protegdo & crianga
e odolescents

2025 A definir Erm desenvelv.  |Parcizlmente

Estimular a particlpocdo em espagos culturais, de forma regudar, bem

e % . 2025 A definir Em desenvaly,  |Parcialments
come g ampliagio do pratica desportiva




informe aqui o
{descrigie do indicader. Caso tenha divida, consulte liste de indicadores sugeridos no Caderno de Apoio gue osompanha esta planilha) Praos k& prazo n_M Z.nm:noc
INDICADCR 10D ] Indicadar?
indicador)
2014 2015 2016 ﬁ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periogo {dada
oficial} > .
Mets executada ne perioda (dado
extraaficial]
M Meta _ 10 Oferecer, no tninimo, 259% (Vinte e cinco par cento) das Fatriculas de educagdo de jovens e adultas, nos 5 fundamental & médio, ng formia __.aﬁ.m.wnmn & educapdo profissional,
.m Estratéglas {da meta acima Indicada) Prazo PrevisBes Orgamentarias Status mxan_._.ﬂoz ObservagBes
_._.m estratégia?
M. Implementar programas de educagic pare ns trabothodores, sob
= |cocrdenacie da SME em parceria com gs redes publicas federats,
B_ estaduais & municipal & instituiges privados de ensing, que garantam 2025 A definir Nao iniciada Nao
o |aos jovens e adultes uma Educagdo Integrada & Educagda Profissional
Wi |nos niveis fundamental.
MAn., Realizar, sob ceordenagto da Secretario Municipal da Educogio €
Secretaria Estadual de Educagbo, diagridstico e avaliaeas, com
divulgnedc dos resuftadas, sobre o agde pedagdgice desenvolvida pelas 29025 A definir i i —

programas de educag@o de jovens e adultos integrados & Educacdo
Frofissional, constituinda indicadares gue serdo instrumerntos de
verificagde das politicas para o cumpritnento da meta,




Brasao do Municipio

<<= Naltar para o [nicio FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE mUCnbﬁhO (opcional)

o Municipio: Ribeirdo Claro Céd. Municipie: 4121802 _ _s_ﬂoﬁﬁmnu_ Jacarezinho Emao:mwmma"_ Norte Pioneiro Paranzense ‘ cm_ Parani
— - & 2 A
M Plang Municipal de Educagdo:|Lef Municipal n® 1.128 de 2015
- Periados de Avaliagdo previstos: | Trienal | Ano da primeira avaliagdo:[ 2017
=
(=)
S
wi Comissdo Coordenadora:| Comissdo Coordanadara para Monitoramenta e Avaliagdo do Plane Municipal de Educagio - PME Portaria 1009, 10 de novembro de 2018
o
Q
<t
Q

.
n .
_._.h Equipe Técnica:| Equipe Tecnica paro Monitoramente e Avaliapio do Plano Municipal de Educapdio - PME Portario 265, de 27 de novembro de 2017
o

: Contatos de referéncia:| Telefone: _E&_m&mﬁmw E-moil: |educacao@ribeiranclaro,pr.gov.br

Meta Texto da meta Prazo Observactes/Relato sintético (opcional)
2025

PARTE B - METAS

Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 {dezessete) anos com deficiéneia, transtornos globais do
desenvelvimento e oltas habilidades ou superdotagio, o acesso & educogdo hdsica e go atendimento
i educacionol especializade, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantio de sistema
educacional Inclusive, de salas de retursas multifuncionais, classes, escolas au servigos especializados,
publicos ou conveniadas.

PARTE C - INDICADORES DE META

Reglstre, nos espacos abalio, os

indicadares carrespondentes 3 meta desta aba: Hi espago para até guatro indicadares e, em cads um, pode-se registrar;al a 3@3@%&%

= acordo com o ano; ) o dado oficial [forecido por Grgdes

INDICADOR estatisticos oficlals, como o INEP, IBGE, stc ) e'c) a dada. mxrmo‘mn_m" {izvantado pelo n_,nﬁq allggtty
Na guséneia de qua _mu:m_. desses dados; deive em v_‘m:naonwmﬁa correspondente,
Universalizor, para o populacto de 4 {quatra} o 17 (deressete} uaﬁ. com deficiénzia, transtornos globais do desenvolvimento e aitas habilidades ou superdatacdo, :ugm aquio s
INDICADOR 4A o goesso & educacdo hdsica e oo dimento educacional especializads, preferencialmente na rede reguiar de ensing, com a.ﬁ.naaann de sistema educacional Prazo: prazo do indicadar?
inclusive, de salos de recurses multifuncionais, classes, escolas au serviges especializados, pibiicos ou conveniados. indicadorj
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026
Meta prevista - - 1090,00% 100,00%
?___mﬂm exacuiada no perioda {dado i ) . = 88,70% 88,70%
ofiial}
Meta mmmmc“mnm no periodo {dado ) . ) 100,00% 100,00%
extraoficial)
{informe aqui o Alisienls
INDICADGR 4 (deserigdio do indicador, Case tenha divida, consuite lista de indicadares sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planitha) Prazo; prazo do indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026
Meta prevista
Meta executada no perioda (dade
oficial)
Meta executada no periode {dado
extraoficial)
} linforme aqui o Heapcoy
INDICADOR 4¢ {descrigdo da Indicador, Cose tenha divida, consulte lista de indicadores sugetidos no Coderne de Apola que acampanha esta planithe) Prazo: .u_..mnow._o. Indicador?
]
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada rno periodo (dada
oficial)




PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta executada no peroda {dado ‘ ‘
extraoficial) ;
: ; i . o . {informe ”__.“.E o e
INDICADOR 4D fdesericdo do indicador. Caso tenha divida, consulte lista de indicodores sugeridos no Coderno de Apaic que acompunha esta Flaniiha) Prazo: -”H“.noﬂ_ indrcadin
2014 2015 2016 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Y Meta previsca ¥
Meta executada no perioda {dado
oficial}
..?ﬂnm executada no perioda (dacda
extraaficil) . : - - -
Meta | 4 __E:.qman__‘._nn__.. #0913 @ pepulagia de 4 (quatrafa 17 (de te) unios con deficiéncia, transtornos globuls da desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacta, o geessa @ educagie bdsica e ao atendimente mn:nﬁE

Estratégias |da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes Orgamentdrias

Status

Executou
estratégia?

Observagiies

Qualificar os profissionais para didgnasticar a necessidade & realizar
Atendimento de Estimulacdo Precoce na minitma erm uma escola de
Educagdo Infantil @ partir de 2017 ampliando o oferta conforme g
demanda.

Assegurar o Juncionamente dgs Salas de Recursos Multifuncionais nas
Escolas Municipals amplionds o nitnere de SAM = Saja de Recurso
Multifuncional, existentes conforme demanda,

Oferecer e garantir aos professares que atuom ne SAM @ farmagdo

tontinugda em servico,
.|I|[J[[-|I|I|-|||I|||I|I|I|u

Proporcionar aos Brofessores que otuam ng 5BM a formacde
tontinunda pera atendimento de a@lunas com oltas habilidades ou
superdotogdo e deficinicia visual e/ou auditiva,

Garantir o redugdio do nimers de ahines nas turmas em que estao
matrictlogas alunas com deficiéncia, em todos os niveis & madalidades
de Ensing, crionds wma resofuclo munizipal,

T SR,

Manter e amplicr Brogramas municipols e federais que promovem a
acessibilidade nas instituigies piblicgs, para gorantir o gcesso e g
Rermanéncio dos (as} olunas (as} com deficiéncia por meia de todos as
dimensies de acessibilidade, are 2017,

Realizar, em parceria com outras Secretarias, cense municipal de
infarmacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornes globais do desen imenta e altas habilid; ou
superdorocio,

2017

A definir

N3o iniciada

Néo

2025

A definir

Concluida

Sim

20258

2025

2025

A definir

Em desanvaly,

Parcialmente

A definir

Néo iniciada

A definir

Em desenvolv.

Parcialmente

2017

2025

A definir

Em desenvoiv.

Farcialmente

A definir

Naa iniciada




<<= Valtar para 6 |nici

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANG MUNICIPAL DE EDUCACAOD

Brasao do Municipio
{opcional)

Municigio:
e =

Ribeirdo Claro Jacarazinho

_ Cdd- Municipio: 4121802 * Microrregido: Mesorregifio:
'} Iy

|

Parand

Nerte Ploneiro Paranaense ‘
-

;

Plano Municipal de Educagao:

Lel Municipal n® 1.128 de 2015

Periodos de Avaliz¢io previstos:

Trienal | Ano da primeira avaliagio:[2017

Comissda Coordenadora;

Comissdo Coordenodora para Monitoramentu e Avaliagio da Plana Municipal de Educagdo - PME

Partario 1009, 10 de navembro de 2016

PARTE A - DADOS CADASTRAIS

Equipe Técnica:

Equipe Técnica para Monitoramente e Avaliogdo do Plano Munitipal de Educagio - PME

Portaria 265, de 27 de novembro de 2017

Contitos de referdncia;|

Telefone: |(43)3536-1297

E-mail: educacao@ribeiracclaro.prigov.br
Meta Texto da meta Prazo Observagies/Relata sintético {opcional)
o 2017
il
_m = 5 Alfabetizar todas as criancas, no tidximio, até o final do 3o (terceiro) ano do Ensine Fundamental.
S =
|||.|J_
Registre, nesespacos abaixo, os indicadores correspondentes & meta destz aba. Ha espaco Rara até duatroindicadores e, em cada um, pade-ze registrar  migta pre wm..mo..wn..o.&nw.n,o.a aahe; bl o dado oficial {formetido par orgdos
INDICADOR S g estatissitos eficials, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢} o dac skeracficial {levantado pelo prépris municip
Na ausdhicia de quaisquer desses dadas. deixe e b ) CEmno cotrespondente, ;
; aw*a.qam.mﬂ..: a Memcan
INDICADOR SA {descrizio do indicador. Caso tenhia diivida, consulte lista de indicadares sugeridas ne Coderna de Apaic gie acompanha esto planilha) Prazo: .,.m_ﬁw.uo do indicador
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = - = 100,005 100,00%
__e___mﬂ.m executads no perfodo {dado R ) . 100,00% 100,00%
oficial)
Meta executada no periodo (dado . . . 100,00% 100,00%
extraoficial)
= e . e : _ linforme aqul o A
“H. INDICADOR 58 fdescrizdo do indicader. Caso tenfia diivida, consulte lista de indicadares sugeridas no Caderno de Apaio que acompanha esta planitha) Prazo: prazo do Indicador?
= indicador)
M 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
57 Meta prevista
& | Meta executada ne periods (dado
O [oficial)
m Meta executada no perioda (dado
= |extraoficial)
[=]
2 {informe aquio Aleanica
i (descricdo do indicador. Caso tenha divida, cansulte lista de indicodores sugeridas ne Caderno de Apaic que acompanha esta planithe) Prazo; prazo do :
O INDICADOR 5C indicador?
indicador)
m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
< |Meta prevista
= heta executada no periodo (dada
oficial)
fVieta executada ne periods (dade
extraoficial}




pora 38, 4 P e 52 gno.

Alfabetizagto, para ds alunos do 32 e Simulados Avalia Ribeirde Claro,

A definir

{informe aquio
{descrigda do indicador, Caso tenha diivida, cansuite lista de indicadares sugeridos no Cadernn de Apois que acompanho esta planitha) Prazo; prazo do i e
INDICADCR 50 ; indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Mels prevista

Meta enzcutads no perioda (daca

ofictal) * =

Meta executadas no periodo {dado

extraoficial)
M. Meta | 5 Alfabetizar todas os criangas, no maximo, ate o final do 3a {terceiro) ana do Ensing Fundamental.
o) Estratégias {da meta acima indicada) Prazo Previsdes Orgamentarias Status Executou Observacdes
,Tl._. estratégia?
< |Propor formagio continuada dos prafessores do Pré Escola e do Ciclo

A defi Conelul i

m de Alfabetizagio, de forma articulode 225 il Kl Sim
R.w Famentar o participagde das familias, promovends um espago de

didlogo e interaglo com a escolo, busconde @ conscientizaciio sobre
w1 9 A 2025 Conclulda sim
b fseu papel na vida escolar, através dos agdes previstas na Lei 684/10
M “Dia da familia na escola”,
0. |Planejor e acompanhar as intervengdes a partic dos resultados da

Provinha Brosi, para os alunos do 22 gno, Avalioclo Naclonal do :

2025 Concluida Sim




[}
e

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO IVIUNICIPAL DE EDUCACAO

Brasdo do Municipio

{opcional)
= Municiploz Ribeirdo Claro _ Céd. Municlpio: 4121802 _ Microrregidio:]  lacarezinho _ Mesorregidc: Narte Pioneira Paranaense ﬁ c_"— Parand
— - - 3
M Plana Municipal de Educacio:|iei Municipal n® 1,128 de 2015
W Periodos de Avaliagdo previstos; | Triznal Aro da primeira avaliagio:| 2017
o
S
| Comissdo Coordenadora:| Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagde do Plane Municipal de Educagdo - PME Portaria 1008, 10 de novembre de 2016
o
Q
<
(=]
L}
<
oot Equlpe Técnica:| Equipe Técnica para Monitaramente e Avaliogéo do Plano Municipal de Educacto - PME Portaria 265, de 27 de novembro de 2017
©®
<
Contatos de referéncia;| Telefone: |(43)3536-1297 E-mail: |educacao@ribeiracclara.pr gov.br
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético {opcional)
o
[a2] M 2025
m H § Oferecer educagio em tempoa integral em; no minwne, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
< = Jorma o atender, pelo menos, 25% (vinte e cinca par cento) dos fas) alunos {us) da educagio bdsica.
(=5
Registre, nos espacys abaixo, oz indicadores corresporidentss 3 meta desta abs. Ha espago para ste quatro indicadores e, em cada um, pode-za registeariala Hm»...w.mm&__aﬁm. de acordo com o ano; b} o dado oficial {fomecide nor drgaos
INDICADOR estatisticas oficlais, como o INEP, 1BGE, et }; & ¢} o dado extracficial flevantado pelo propriamunicipiol.
Nz auséncia de quaisguer cesses dados, deixe em branco o campe corresoondente. . 4
- i : Aleangou
1 icdia d: A i indi Geri !l i thig: Janifh 1 “
INDICADOR 64 {desericho do indicador. Coso tenhy divida, consulte lista de indicodores sugeridos no Caderna de Apoic gie tnoavnwrn.mw.ﬁu planitha) Prazo: 2025 indicador? Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
| Meta prevista - - - 50,00% 50,00%
Meta executada no periodo (dado
: = E,30% E,30%
oiicial)
Meta executada no periodo (dada
Ly = » G65,66% 8,30%
extracfic
< Atender pelo menas, 25% fvinte & cinco por centa) dos {as) alunnos (as) da educagdo bdsica Prascy 2025 i N3
n INDICADOR 68 el o 1as, {2} neo por £e i3, unnos [asy og jaa L razo: indicador? (]
= 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
M Meta prevista - - = 25,00% 25,00%
Meta executada no periodo {dade
s e - . 2,00% 2,00%
ee |cficial)
O |Meta executada no perioda (dado
Pt : . ﬂ - ; 24,55% 2,00%
m extraoficial]
& : {informe aqu! o G
2 INDICADOR 5C {descrigia do indicador. Casa tenha divida, consulte lista de indicadares sugeridos no Caderna de Apelo que acompanha esta planitha) Prazo: .=Mn...u .no. Indicador?
[ L
H 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
_m Meta prevista
<L [Meta executada ne perfodo (dado
Q.
eficial)
Meta executada no pericdo (dade
extraoficial}




linforme aqui o

INDICADGE D (descricio do indicador. Case tenha divida, consults fista de indicadores sugeridos no Caderna de Apoio que ecompanha esta glanitha) Prazo: ._"_.-WNQ..n_n". Eﬂ“ﬂm““
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado
oficial) *

Meta executada no periodo (dade
extracficial)

'PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta | 6

Oferecer educagio em tempe integral em, no minime,

50% fcinguedita par cento) das escolas publices, de forma o atender, pelo

menos, 25% [vinte e cinco por cento) dos (os) alunes {as) da ed

cia bdsica.

Estratégias [dla meta acima Indicada)

Prazo

Previsdes Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacdes

tnstituir, em regime de colabaragdo, entre Rede Municipal e Rede
Estadual, a reorganizacio dos espagos para atender os alunes do
Ensino Fundamental em jornada ampliada,

2025

A definir

Em desenvoly,

Parcialmente

Instituir, em regime de colaboragde, programa de construgdo de
escolas com padrio arquiteténico e de mobilidrio adequado para
otendimento em tempo integral, prioritarigmente em comunidades

com maior numero de ériangos ém situacde de viulnerabilidade social,

2025

A definir

Em desenvolv.

Adatar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, bem como sua quolidads, direci de a

f da jornada
para um curriculo integrado, com atividades recreativas, esportivas &
culturais,

2025

A definir

Em desenvoly.

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espogos
educativos, culturais e esportivos € com equipamentos publicos, coma
centros comunitdrios, bibliotecas, pragas e parques.

2025

A definir

Em desenvalv.

Parcialmente

AR

Iniciar o atendimenta em Tempo Integral com os turmas do 12 ano do

Ciclo de Alfabetizogio, ampliondo gradativamente para os demais
anos.

2025

Adefinir

Em desenvolv,




FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Brasdo do Municipio

PARTE C - INDICADORES DE META

Registre, nos espagos sbaixg, os indicadores cortespandentes 2 meta desta 3 ba. Hi espaco para ate quatroindicadores e, em cads o, podese registrar:

{opcianal)
o Municlpia: Ribeirgo Clarg Céd. Munic’pio: 4121807 _.,__,_n_.azmumo"_ Jacarezinho _ w___nma:mu_mou_- Norte Fiongire Paranaense % _.i Parang
w i — s+ |
M Plano Municioal de Educagior|1e] Meunicipai n* 1,128 dz 2015
'y Periodos de Avaliacio previstos | Ano da primeira avallagiio:[ 2017
<
3
A4 Comissdo Coordenadora:| Conissée Cootdenadera para Monitoramento e Avaliagdio do Plana Municipal de Educagiio - PME Portaria 1008, 16 de nevembro de 2015
o
(=]
<
[
"
P
e Equipe Técnica:| Eguipe Técnica para Maonitoramente e Avaliagio da Plans Municipal de Educacdo - e Portario 265, de 27 de novembro de 2017
©
_A
P 0
Contatos de referéncia: Telefone: |(43)3536.1297 E-maif: educacao@ribeiraaclaro.pr.gov.br
Meta | Texto da meta Prazo | Observacses/Relato sintético (apcional)
e @ 2025
m. H 7 Fomentara qualidade da educagio bisica e todas as etapas o maodalidades, com meltharia o fluxo
< = escolor e da aprendizagem de modo o atingir as sequintes médias nacionais para o IDEA:
[=

4} a mets prevista de acorda com o ano; b} o dado oficial {fornecida por drgias

INBICABOR estatisticos oficiais, como o INEP, 1BGE, stc.); ¢} o dado extracticial ntado pelo prépria municipio).
i g Na slsencia de quaisquer desses dados, deive 4..m«m.ano..,@.nm..au.o..po_qmwae:%ﬂm., 2
Fomentar o quaiidade du educocdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhorio da fluxe escolar e da aprendizagem de modo o atingir as seguintes : Alcancoul
£ ; P : Prazo: 2025 : Sim
INDICADOR 74 médias nacionais parg o IDES: indicador?
2014 2015 2016 2017 m 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = = B 5,50% 5,508
Meta executada no periado {dado
- - - 6,70% 5,70%
ofigial)
Meta executads no periodo {dady
extraoficial) 3 = = 7,00% 7,00%
— |
{informe aqui o Aeanzail
fed, i : H i feo i e o t il o2
INDICADOR 78 {descricio do indisader Coso tenha divide, consulte lista de indicadates sugeridos no aderna de Apaio que acompanha esta planilhe) Prazo prazo do Fdesdam
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - - =
Meta executada no periods {dada
oficlal) B = )
Meta executada no periodo (dads
extracficial) )
(informe aqui o Alrangan
fdescticio do indicador. Coso tenha divida, consulte lista de indicadores sugeridos ne Cadernd dp Apoio que acompunha esta Planitha} Prazo: prazo do ;
INDICADOR 7¢ ; Indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mieta prevista _
Meta executada no periada (cads
oficial}
Meta executada no periado {dada
extraaficlal)




INDICADOR 7D {eearizaa da indicader.

Cosetenha divida, cansulte lista de indicadores sugendes na Coderno ds Apoio que acomganha ssta planitha)

Prazo: prazo do

indicador)

{informe agul o

Alcangou
indicader?

2014 2015

2016

2017

2018

2018

2020

2021 [ 2022

2023

2024

2025

Meta previcts

2028

Meta executada ro perlodo (dads
oficial} .

Meta executada no periods (dada
extraoficial)

Meta | 7

T

Fementar o qualidade do educagio bdsica em todas o

5 etapas e mod,

, som melharia da fluxa escolor

Estratéglas {da meta acima Indicada)

Prazo

Previsfies Orcamentdrias

Status

€ da apreridizuge,

m de made a atingir s seguintes médins

ais para o |DER:

Executou
estratégia?

Observacies

Instituir pregrama de formogdo permanente com foco ne capacitagdo
dos professores para o uso pedagdgico das teenslogias na escola.

2025

Adefinr

Em desenvoly,

Farcialmenta

PARTE D - ESTRATEGIAS

Realizar estudos & andlise dos dados referentes és avaliocies externas
municipais e federais de todas as eseolas do ensino fundamental para
subsidiar a elaberacdo de plano de intervengde pedogdgica nas escolas
que ndo atingiram o meta do IDES.

2025

A definir

Canelulda

Sim

Assegurar o cumprimento da Proposta Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino conforme as diretrizes curriculares naclionais para o Educacho
Infantil e Fnsine Fundamental,

2035

A definir

Concluida

Sim

dentro das escolas de ensino fundamental,

Implementar, um programe de op0io pedagdgica para a correcdo de
fluxo escolar, tendo em vista g redugdo da desigualdade educacional

|instrumento efetive de planejaments, tntervencdo, ccompanhamento e

2025

A cefinir

Em desenvoly.

Parcialmente

Qualificar o sistema de avaliopdo institucional e de aprendizagem do
rede piblica municipal de educagio, aperfeicoondn vs meconismos
pora @ gcompanhomento pedagdgico dos alunos, visande ternd-lo um

gestdc da politica educacional.

2025

A definir

Em dasenvoly.

Parcialments

Fomentor.o ¢ fvi

e

to de tecnologias educacionais e de
inovacdo das praticos pedagdgicas nos sistemas de ensine, gue
assegurem g melhorio do aprendizagem e de fhixo escolar

2025

A definir

Em desenvalv.

Parcialmente

Asseguror a publicorde das produgdes dos Experiéncias exitosas da
educagdo municipal através da reafizagdo de congressos, revistas
Impressas/digitais e publicacio de livros.

2025

A definir

Néa




PARTE A - DADOS CADASTRAIS

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Brasdo do Municipio

{epcional)

Municiplo: RibeirZo Clara

Cad, ?____.__._E._g_n"“ 4121802 % Microrregid ‘._
r's

Jacarezinha % Enua:m_w_mc“‘

Norte Pioneiro Paranaense %

Parana

Plano Municipal de Educagao:|Lei Municipal n° 1.128 de 2015

Periodos de Avaliagio previstos; | Frienal | Ano da primeira avaliagao: |2017

Coordenad

Comissio Coord a3 Comiss a para Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdea - PIAE

Portaria 1008, 10 de navembre de 2016

Equipe Técnica: Fauipe Técnica para Menitoramente e Avatiapdo do Plano Municipal de Educagsa - PIME

Portaria 265, de 27 de novembro de 2017

Contatos de referéncla: Telefone: |(43)3536-1297

E-mail: |educacan@ribeira oclars.pr.gov.br

PARTE B - METAS

regiGo de menor escolaridade no Pafs e dos 25% fvinte & ainco par centa) mais pobres, e igualor a
escolaridade média entre fiegros e ndo negros declarados oo (BGE.

PARTE C - INDICADORES DE META

Meta Texto da meta Prazo | Observagies/Relato sintético [opeional)
2025
Elevar o escolaridade media do populagda de 18 (dezoito) o 29 (vinte e neve] anes, de mado a afeancar, o
2 mintma, 12 {doze) anos de estudn o dltima ana de vigéncia deste Plane, parg as populagbes do campe, do

Registre, nos espacos abaixo, os Hsa,_nmuoqwm.nd:.mmna:n._nﬁmw 3 meta desta aba. Ha ©5p2ca para até quatro indicadaras e, em cada 4, pode-se

strar: al a meta prevista de acordo co

o ang; b) o dads oficial {fornecida por érgdos

INDICADOR estatisticos oficlals, coma 6 INEP, [3GE, stelie ) o dads extraoficial fiev: fitado pela sréprie municipial.
Na ausénria de guzisquer desses dados, deixe e FRNCO 8 CaMBD correspondente.
: i : : Aleangou
INDICADOR 8A Elevar o escolaridade mddin da populocdo de 18 (dezoito) a 29 fvinte & navelanos, de mods a dlcancar, no minime, 12 {doze | anos de estuda, Prazor 2025 e s Néo
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periada {dada
oficial)
o
ta executada no periodo {da
Meta mm .n: @ No periodo {dado 5 10% o
extracficial)
III[Illllell! i . b " ny e o L a
Elevar a escolaridade média da Pepulacdo de 18 (dezoito) a 29 {vinte e nave] anas, de moda a.alcangar, na minime, 12 (doze) anas de estudo, para a popilagde do H s 2025 _ Z.nm__._no“ Nio
INDICADOR 8B campo indicador
2014 2015 | 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista H = % 12 anas 12 anos
xecutada no periads (g
Meta execy o {dade i i i 7,20% 5565
cficial}
Meta executaca no perioda (gad
bt G . 7,20% 7,20%
extraoficial)
Elevar o escolaridade média da populagdo de 18 (dezaito) o 29 {vinte e nove) anas, de mode u alcangar, ne minime, 12 {doze) anas de estuds, para a populagio =] 2025 k.nmanu_“ Nio
INDICADOR 8C mais pobre, indicader
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - - - 12 anes 12 anos
d i s
Meta executada na per| odo (dada . . i 7.50% 7505
oficlal)
tada no periado (d
Meza mwa._nc 3 No pefiodo (dado } 7.50% 7.50%
extracficial)




PARTE D - ESTRATEGIAS

Estratéglas {da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes Orgamentdrias

Executou

Sty estratégia?

Observagiies

- {informe aguio St
INDICADOR 80 fguafar g escolaridade média entre negros e ndo negros deelgradas o IBGE, prazo do iHtleador
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mata prevista - - - 12 anos
Meta executads no periode {dade
oficlal) » - - . B,40% * *
Mets executada no periodo (dada
extracficial) - - - 89,40%
Meta | 8 Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoit ) @ 29 (vinte & nove) anos, de modo a alcancar, ne mininto, 12 (doze] aros de estudo no dltima ano de vigénela deste Plana, para as pepulagies do campo, da regids de menor

Inistitucionalizar programas, sob respensabilidade da Secretaria
Municipol de Educagdo = NRE, o partir da aprovagio deste PME, que
desenvolvam metodolagias capazes de priorizar acamponhaments uos
estudantes com rendimenta escolar defusads, considerando as
especificidades dos segmentas populocionais apantados pela meta.

2015

A definir

Em desenvolv.  |Nic

Implementar, a portic do aprovagio deste PME, sob courdenagio da
Secretaria Municipol de Educactio, NRE, instituicées de Ensino Superior,
pragramas de educagio de jovens e adultos parg os segmentos
populacionais que estejom fora da escole e com defosagem idade-
serie, associando esses progromas ds estratégias socials quEe possam
garantir o continuidade do escolarizagdo, com dcesse gratuito oo
ensing fundamental, fundemental e médio integrades & educagio
profissional para os jovens, adultos e idosos,

2015

A definir

NZa iniclada Néo

Promover, o municiplo, em parceria com as dreas da saude, assisténcia
social, conselhos tutelares e Ministério publice, o acompanbomenta e o
manitaremento do ocesso 4 escoln pora os segmentos popufacionais
considerados na meta, identificando motives de afastamentos e
coloborando com o sistema e rede de ensing ne garantia de frequéncia
e apoio & aptendizagem, de maneira a estimular o ampliagta do
atendimento desses estudantes ng rede priblica.

2025

A definir

Em deservolv.  [Parciaimente

Asseguror, o partir da aprovacde deste PME, sob responsabilidade das
redes de ensing, o opoia pedagdgica aos estudantes, incluindo
condigdes infraestruturais adequadas, bem como materigis
pedagogicos, equipamentos e tecnologios da informagée, laboratdrios,
biblioteca e dreas de lazer e desporto, em conformidade com a
realidade locol e as diversidades,

2015

Adefinir

Em desenvolv.  |Parcialmente

Manter o trabalho realizado, com relagie as Leis 10.639/03 e
11.645/08 e suas diretrizes, durante @ extensdo do ano escolar e néo
apenos em otividades especificas da més de novembro ¢ abril,
Assegurar, seb coardenagdo da Secretaria Municipal de Educagio,
politica de farmagio continuada aos seq 5 escolares, iz
os espogos paro reflexdio nos escolas, que envolvam as familias, os

estud € os profissionsis do educacdo, docentes e nfo docentes,
nas discussdes sobre questdes de direitos humanos e etniz,

2025

A definir

Em desenvelv,  [Nio
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Brasdo do Municipio
| s ___..c_ﬁm_. péra o lnicio

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD

{opcional)
i Municipio: Ribeirfo Clarg Céd. Munic(pio: 4121802 ?_mn‘n_._ﬁwﬁi lazarezinha % ?__mno:mw_ncw* Narte Ploneira Paranaense ‘ _..i Parand
= Plano Municipal de Educagao: |10/ Municipal n" 1,128 de 2015
m Periodos de Avaliagio previstn Trienal Ano da primeira ncu___mmun"_&bu 7
Q
S
s Comissda Coordenadora:| comissao Coordenadora para Manitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo - P Portaria 1009, 10 de novembro de 2015
o
(=]
<
(=]
¥ ¥ e 27 brode 2017
m Equipe Técnica:| fqulpe Técnica para Monitaramente e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdio - Pive Partario 265, de 27 de novembro de 201
P i
Contatos de referéncia: Telefone: |(43)3536-1297 E-mail: mn_._znma@_._wm,_au%_.u,E.nq_..,E
Meta Texto da meta Prazn | Observacies/Relata sintético {opcional)
Bu 2015
wm 7 Elevar a taxa de clfabetizacdo da bopulagac cony 15 {quinze) anos ou mais Pora 98, 5% a
L g finol da vigéneia deste ppg,
£ 2
(=}
. Brmicads um, Dan_m.ﬁmamm?_.m&wzﬂﬂmt vista de aCorcio com o ana; bj o dads oficia) {fornecida par drgdos
INDICADGR ; i ; E ete)iech @ dado excrasficial levantads pelo prépria munitinia).
E i : Nz suséncia de qugisglisr desses mmmv.n\mﬂxm g.vﬂgoa"nm&ﬂc..gﬁmwuo: erite. : e
: Alcangou
; ; i 3 o . : N N
INDICADGR 34 Elevar a toxa de alfabetizacdo da populocio com 15 fquinzelanos ou mais para mm\mﬁ.. Prazo. 2015 dissdne do
!ﬁl!ﬂig 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Vet previt ! N S - — e e S i E——
4 .
oficial) = —
Meta executads na Pericdo (dada 92.60% 3 60%
extraoficlal)
Alcangow
m INDICADOR 95 Universalizar o alfabetizacéio e reduzir em 50% (sessenta por centa} a taxa de anaifabetismo funcional, Prazo; 2025 Ingicador? Nio
s | SR O T i i B i ST 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T — 50.00% | o0
@ Meta executada no perioda (dada i . . $1,40% % S %
| g |cficial)
Q |Meta axe fodh
8 eta m.x cutada no periode {dado ‘ = ﬁ . ‘ . 3L40% ‘ 31,40% ‘
ﬂ extracficial) -
= ; . {informe aqul o Alcangan
= (desericlo do indicader. Caso tenha divida, consulte lista de indicadares sugeridos na Caderno de Apaie que acompanha esta planiiha) Prazo: prazo do : >
= INDICADOR 9C L indicador) indicador
-.
b 2014 2015 _ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Meta prevista |
< |Meta executada no perioda (dada
a
Lo —
Meta executads no perioda {dade
extraoficial} _




linforme aquio

uficial) .

INDICADOR 90 (descricda do indicader, Cose tenha duvida, cansulte lista de indicadares sugeridos no Caderno de Apeio que acomponha esta planitha) Prazo: quﬁ.o do _:M__MM“MN_“
indicador}
2014 2015 2016 2017 _ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Mela executada no periods (dada

Meta executada no perfado {dade
extraoficial)

Meta | 5

Efevar o taxo de alfabetizacia da populacdo com 15 {quinz

e} &nos ou muis para 98,5% ate 2915 e, até o final da vigéncia deste

Estratégias (da mets acima indicada)

Prazo

PME, universalizar o a,

betizagho e reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de analfalietisnio funclongl,

PrevisGes Orgamentdrias

Status

Executou

gia?

Observagfes

Manter o oferto de alfabetizagdo na reds municipal através da
madalidade E14 & CEERIA, priorizando as regides onde o analfabetisme
se qpresenta e indice majs elevado, assegurands néo 56 o acesso
como a permanéncia, de modo a suprimi-fo,

2025

A definir

Coneluida

Sim

PARTE D - ESTRATEGIAS

Prover, a partie da aprovagdo deste PME, sob responsabilidade do
Secretaria Municipal de Educopdo os escolas com E/A de equipe
pedagdgica completa, compasta por Diretor, coordenador, conforme
critérios estabelecidas pela mantenedarg, de forma a fornecer Suporte
necessario para o recepcac e acompanhaments, visando a
permanéncio e conciuséo exitosa dos educondos em seu pracesso de
olfabetizagio e estudos,

Realizar, sob coordenacdo da Secretario Municioal de Educacio, em
porceria com institticdes pibficas e arivadas, diagndstica do situacde
dos jovens e adultas com ensing fundamental incompleto, identificanda
05 pUmeros e as necessidades dos estudatites para que se tenha o
conheciments do demands otive Por vogas e se ossegure o odeguods
planejamento da oferta, considerando o faa etdrig, o turns adequadn
e o varichilidade diddtica-metodoldgica.

2015

2025

A definir

Cancluida

Sim

A definir

N3 Iniciada

Realizar, periodicamente, sab respansabilidade do sistema de ensine do
Municipio; ehamadas Btibiicas regulares parg educagio de jovens e
adultos, com amplo divulgegio e formas de busca ativo em regime de
colaboraclo entre entes federados emparceria cont as organizagies
da saciedade civil,

2025

A defimir

Cancluida

Sim

Implementar agdes de alfabetizagio paro jovens e adultos com
garantia de continuidade da escofarizacio bdsion, estabelecenda
mecanismas e incentivos gue integrem, em regime de colaboragfo, os
sistemas de ensine e os segmentas empregadores, poblicos e privadas,
no sentido de promaver e compatibilizar a jornada de trabalha dos
trabothadores com a oferta das agdes de alfabetizacéio e de educagdo
de jovens e adultos.

2025

A definir

Ndo iniciada

Nao




Gurantir, por eio de acées da SME, nas politicas pibiicas de jovens e
adultas, os necessidades das idosos, com vistos 4 Promordo de politicos
de universalizagio da alfabetizacio, oo neesio g tecnalaglas
educacionais e atividodes fegreativas, culturais g esportivas,

da EIAI = Educacdo de dovens, Aduitos e tdeses Fase 1, descentralizando
o atenidimento nas regides onde hauver demanda,

2025 Nao iniciada Nio
implementagdo de programas de valarizacdo e compartifhoments das
conhecimentas e experidncly dos idosas e inchisdo dos temas do .
envelhiecimente, da velhice e do estatute oo idoso nas escolas
Apoiar o Pregrama Parand Alfabetizoda em sug fase de chomaments &
implementocdo, assegurando o continuidade de escolarizacio por meig ot
L4 gk s F32 Hon 2025 A definir Cancluida Sim
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. i (epcional)
’
o Municiplo: Ribeirdo Claro — Céd. 2..::5.20"_ 2121802 ‘ E._n_.a:dw_mn; Jacarezinha Mesorregifio: Narte Pioneirs Paranaense _ Cm‘ Parand
- s . s
= Plano Municipal de Eduzagao:|is; Muricipal n® 1.128 de 2015
= Periodos de Avallacio previstos: Trignal | Ano da primeira avaliagda:[ 2017
<t
S
vy Comissdo Coordenadora: Comissdo Coordenadora para Monitoramento ¢ Avaliacio do Plane Municipal de Educagdo - PME Partaria 1008, 10 de novembro de 2016
]
M.
Q
.
A )
b Equipe Técnica:| Equipe Técnica para Monitoramente e Avaliogdo do Plang Municipal de Educagda - PME Partatia 265, de 27 de novembro de 2017
(-4
&
Contatos de referancla: Telefone: |(43)3535. 1297 F-majl; educacao@ribeiraoclaro. pr.gov.br
Meta Texto da meta Prazo | Observagéies/Relato sintético {opcional)
1
m = 2025
_m io Cferecer, no minima, 25% (vinte e cince Por centol das matriculas de educagdo de fovens e adultos, nos
M i ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educacto profissinnal.
[ 3 Registre, nos espagos abaine, os |ndicadsras correspondentesa meta dests aba. 13 €5Daca para até guatry indicadores e, ﬂiﬁw&é.\?.w_bn_m.mn.wmmgmn. +B) o dado oficia] {fornecido par i
INDICADOR estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, ate); € o) o dado e I
Na auséncia de quaisquer desses dados;
||I||.[1l|.l[|[l||]ll o - T o AT o - . . & C g 5 LR »
A Cferecer, no minims, 255 {winte e clnco par cento] das matriculas de edvcasdo de jovens e adultos, nos mam_sn_w.@smnimanw_w.m médio, na formy integrodo & s 2035 Alcangou No
INDICADOR 104 edticagho profissicnal. = indicador?
2016 2017 2018 2012 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista L 250, 250
|
Mets ex ada do {dad,
| .m 2cutada no periods {dade B 0,00%
ofigial)
e ————— SE—
Weta executada no perioda {dada
g5 0,00% 0,00%
extraoficial)
{informe aqui o
> Alcangou
< fdescricde do indicader, Caso tenha diivida, consulte ista de indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esto planitha) Prazo: prazo do A
| o] INDICADOR 108 indicador?
[ indicador)
m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 |Meta prevista
9 |Meta exacutada no periodn {dads
m oficial)
2 [Meta executada no periodo (dado
m extracficial)
a {informe aqul o Altanead
= (descrigdo do indicader. Case tenha divida, lte liste de indicadores sugeridos no Caderno de Apolo que seompanha esta planifha) Prazo; prazo do B
' INDICADOR 10C i indieador
5 ndicador)
“. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
M Meta prevista
O |Meta executada no periado (dada
oficial)
Meta executads ne perfoda (cada
extraoficial) _
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PARTE C - INDICADORES DE META

zw Fusencia de nrmﬁﬁa@ n_mmMmu &mnnm.,mmim em Uﬂm nnuwvmm.wauo

{opcional)
5 Municipio: Ribeirdo Claro Cad. Munlcipio: 4121802 f Microrregido:|  Jacarezinna Mesorregido: Narte Pioneirs Paranaense 4 ri Parand
e . . .
] Plano Municipal de Educagao:| Lei Municipal n* 1.128 de 2015
ﬂ Perfodos de Avaliagiio previstos: | Trienal | Ano da primeira avaliagdo:| 2017
<L
(=]
S
» Comissio Coordenadora:| Comissdo Coordenadora para Monitaramento e Avalingiio do Flans Municipal de Educagdo - PME Portaria 1008, 10 de nevembro de 2016
=]
Q
<
o
L}
<
_._..l._ Equipe Técnica:| Equipe Técnica para Manitoramente e Avaliagdo do Plono Muricipal de Fducagdo - PME Partaria 265, de 27 de novembro de 2017
P 5
Contatos de referéncla: Telefone: | (43)3536-1297 f-mall: | educacas@ribeirasclaro.pr.gov.br
Meta Texto da meta Prazo Observagiies/Relato sintético {opci 1)
5 M 2025
m = 13 Triplicar as matriculas do educacdo profissional técnica de nivel meédio, assegurando a qualidade da aferta e
T W_ pele mends 50% (cinguenta por centa) da expansdo no segmento piblica. -
e
Registre, nos espagos abaixe, os indicadores carrespondentes & meta n_,mu.d aba. Im 85pago nara’ mem n_._w:d Ea_nmuoam m‘ 3 nmam um, pode-se wmm.m:m ala Sw»m wﬂs.mnm de acordo com o ano; b) o dade oficial {formecida por drgdes
INDICADOR

. Tripticar as matriculas de educagdo profissional técnica de nivef médio, ossegurando g quatidade du oferta e pelo menas S0% [tinguenta por cento) n_a expansio 5036 Alcangou N6
INDICADOR 11A no segments pibiico. indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dada
oficial)
Meta executada no periodo {dado
extraoficial)
{informe aqui o pr—
INDICADOR 118 {descricdo de indicador, Caso tenha divida, o lista de indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) Fraze: prazo do T
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado
aficial)
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
{informe aqui o Klgangon
INDICADOR 11€ {descricio do indicador, Caso tenha divida, consulte lista de indicadores sugeridas no Caderno de Apoia que. ‘acomponha esta planitha) Praza: .unu..nnuno. SRR
|
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada na periodo {dado
oficial)
Meta executada na periodeo (dado
extraoficial]




PARTE D - ESTRATEGIAS

{informe aquio
INDICADOR 110 (descricdo do indicador. Caso tenha divida, consulte fista de indicadores sugeridos no Caderne de Apoio que ocompanha esta planilha) Prazo:. prazo do _..__ﬂ__““noo_”
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
NVieta prevista
Meta executada no perioda {gado
oficial) ¥ -
Meta executada no periodo (dade
extraoficial)
Meta _ 11 Triplicar os motriculas da educagso profissional téenica de nivel midia, assegurondo o gualidade da.oferta e pale menns 509 {ci g porcento) da exponsiy no segmenta publice.
Estratégias {da meta acima Indiceda) Prazo PravisGes Orgamentarias Status o Observagties
estratégia?
Fortalecer o parceria com o Estado para o aferta de Fducogdo 2025 & dufivie P — Nsa

Prafissional ne ensino médio,




Brasdo do Municipio
FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANG MUNICIPAL DE EDUCACAC

opcional)
i Municipio: Ribeirdo Clare _ Céd. Municipic: 4121802 * Micrerregido:|  Jacarezinha Mesorregido: Norte Pioneira Paranaense ﬁ r_m_ Parana
L, M M -
M Plano Municipal de Educagdia:|Lel Municipal n" 1,128 de 2015
m Periodos de Avaliagdo previstos: | Trienal | Ano da primeira avaliagio: _ 2017
Q
m
W Comisso Coordenadoras| Comissde Coordenadors para Monitoramento ¢ Avaliogie do Plane Municipal de Educagio - PME Portaria 1008, 10 de novembre de 2016
Q
(=]
<
(=]
"
<
wm Equipe Técnica:| Equipe Téchico para Monitoramente e Avaliagpdo do Plano Municipol de Educagfo - PME Partana 265, de 27 de novembro de 2017
o
<
o
Contatos de refer@ndla: Telefone: |(43)3536-1297 E-mail: |educacas@ribeiraoclaro.prgov.br
w Meta Texto da meta Prazo ) Qbservaches/Relato sintético (opcional)
<
5 2025
s Flevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquide pora
b..D 1z 33% ftrinta e trés por cento) do populacdo de 18 {dezoito) a 24 (vinte e quatro] anos, assequrada a
e guolidade dn oferta e expansac para, pelo menos, 40% [quarerta por cento] das novds matriculas, no =
ﬁ segmento publico.
<
o =
Registre, nos espagos abaixs, os indicadores correspondantes 3 meta dests aba. Hé espaca para 2té quatro indicatores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com a.ang; b) o dado oficial {fornecida por drgaos
INBICADOR ey astatisticos oficiais, como o INEP, [BGE, ete.); e €] o tads extracficial (levantads pelo préprio muricipio).
Na auséricia de quzisquer desses dados, deiie em branco ocempo orrespondente.
J ; i 5 : Aleangou
INDICADOR 124 Flevar a taxa bruta de matricule na educagfo sup parg 50% {eing por centa) Prazo: 2025 indicador? NEo
2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mieta prevista - = e 50%. 50%
Meta executada no periodo {dado
oficial}
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
; ; & e ; : i {informe agui o
e a taxa liguida para 33% (trinta e trés por cento) da papulagdo de 18 (dezaito} a 24 (vinte & quatre) anos, asseguroda o qualidode da oferta e expansdo para, pelo Alcangau
<L : Prazo: prazo do A
H INDICADOR 128 menas, 40% (quarents por centaf das novas matriculos, no segmenta pdblico, indicadar) indicador?
m 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o |Meta prevista - - - 33,00% 33,00%
9 |Meta executada no periodo (dada
m oficlal)
Q |Meta executada no periodo (dada
m extraoficial]
m {informe aqui o Aibsreon
= fi igho do ineli 5 nher divida, ¢ fte |l indicodore i h ta i 3 I do :
- INDICADOR 12C {descrigdo do indicador. Caso tel ivide, sta de sugeridos no Caderno de Apoia que acompanha esta planilha) Prazo prazo indicador?
s} indicador)
ﬁ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
e [Meta prevista
M. Meta executada no periodo (daco
oficial)
Meta executada no periodo {dado
extraaficial)




{informe aquio

Pl i S ] e o g ; - ; | Aleangou
BERGE R {descricdo do indicador, Case tenha divida, consulte listo de indicadores sugeridos no Caderno de Apaio que gacompanho esta planitha} TA20: ,uqmno do fraer o
indicador)
2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada ne periodo (dado

Estudantes.

oficial) b
Meta executada na periodo (dads
extraoficial)
M. Meta | 12 Elevar & taxa bruta de matricula na educagie superior para 50% (cinquenta por cento) e o taxa liquida para 33% (trinte 6 trés por centa) de populagio de 18 (dezoitc) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
A2 Estratéglas (da meta acima indicada) Prazo Pravisdes Orcamentarias Status Exstital Observagdes
= estratégia?
M Estimular @ matriculg na edicaglio superior da populoglo de 18 a 24 2025 A definir NEo Inlciada NEo
m anos.
i Apolar e h:.ua.__ucmﬂ cursos _n.m naﬁ@.‘nnun _unﬂ_q.c ENEM em parceria 2025 A dafinir NE& iniisda Nio
0O |com as instituipdes de ensino superior da regido,
w
m Divulgar us programas de geverno federal de financiomento do ensing 2075 A definir N3oiniciad NE
M superior, corno PROUNI, FIES nas escalas de ensing médio. _ auinigach i
Qualificar o ensino médio dande condigdes de acesso oo ensing :
A definir Naoi 1
superiorpiiblics. 2025 i Foiniciada Nao
Apoiar a fundacho e fartalecimento do dssociaedo Municipal de 2025 A define — NEa
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<<= Valtar pavd o Inic ;
(opcional)
i Municipio: Ribeirdo Clars _ Céd. Municiplo:| 4121802 ; Microrregido:|  lacarazinha _Snmo_._dw._no"* Naree Planeiro Paranasnse .; c_u._ Parand
— s »
M Plano Municipal de Educagaa: | e/ Municipal n® 1.128 de 3015
m Periodos de Avaliagdo previstos: | Trienal _ Ano da primeirs avaliagho: _.mot.
S
o Comissdo Coordenadora:| Comissds Coordenadura para Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo - PME Fortaria 1009, 10 de navembra de 2016
Q
(=]
<
(=]
L]
<
ﬁ Equipe Técnicas| fquipe Técnica para Monitoramente e Avaliogdio do Pleno Municipal de Fducacio - PME Partaria 265, de 27 de novembro de 2017
[+
<
o
Contatos de referéncia; Telefane: |(43)3536-1297 E-mail: |educacao@ribeiracclare pr.gov.br
M Meta Texto da meta Prazo Observacties/Relato sintético {opcional)
ki 2025
-.ﬂ.m Elevar o quolidade da educapéio superior e ampliar @ proporgo de mestres e doutores do corpo docente em
m 13 -efetive exercicio ne canjunts do sisteing de educagiio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
_m do tatal, no minima, 35% (trinta e cinca por cento) doutores. )
<
&
Al Regisire, nos espacos abaino, o5 indicadores correspandentes & meta desta aba. Ha espega para até quatrs indicadores ¢, em cada um, pode-se registrartala meta p mxﬁm de acordo com a ang; b} & dado oficial {fornacide por grgaos
INDICABOR estatisticos ofigiars, como o INEP, IBGE, ete.); e ¢} o dado extracficial flevantado | nm_o prépeia |
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em brancs o car
Elevar o a:nwﬁa&m da educognc superior e ampliar proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjutite do sistema de educacdo Praz 2025 b_.nmn_ﬂbc NSo
INDICADOR 134, superior parg 75% (setenta e cinca por cents), sendo, do total, no minime, 35% [trinta e cinca por cento) dautsres, : indicador?
{ 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = - = 0,00% 0,00%
IVieta executada no perioda (dada
o - - - G,00% 0,00%
oficial)
Meta executada no periodo {dado
R - . = 0,00% 0,00%
extraoficial}
J Elevar o qualidade do educagoo superior e amplior proporgde de deutores do corpo docente em efetive exercicio no conjunto da sistema de educagdo superior it Alcangou
= Rk Praza: 2025 Pl Nio
E INDICADOR 138 para 35% (trinta e cinco por cento) indicadar?
= 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
M Meta prevista - = 0,00% 0,00%
Meta executada no periodo (dado
v | i - . - 0,00% 0,00%
e |oficial)
QO [Meta executada no periodo (dada
w el s ¢ - - 0,00% 0,00%
. |extraoficial}
= linforme aqul o izad
5 indi i i f fndicadores i lanilh : :
Z INDICADOR 13¢ fdescrida do indicader. Case tenha divide, lista de sugeridas no Caderno de Apoia que agompanha esta planitha) Prazo: .vnwuouno. indlkadod
[} !
oo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Meta prevista
M Meta executada no perfodo (dado
oficial}
Meta executada na periado (dads
extracficial)




linforme aqui o
{descricio do indicodar, Caso tenha duvida, consults fisto de Indicadares sugeridos wa sderna de Apoio gue acomponha esta planitha) Prazo: prazo do
INDICADOR 13D indicador)

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 E 2026
Meta prevista

[

Aleangoy
indicador?

Meta executada no periads {dade
-

oficial) g -

Meta executads no perioda (dado w % % _ — _

extraoficial)

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta _ 13 |Elevar o aualidode da edueacic superior e amplior g Proporpda de mastres e dolitores do rorpe docents em efetivo EXerelcio no conjunta o sistema de educecdo superior parg 75% (setenta e cineo por cento), sends, do tote), no minie,
Estratégias (da mety acima indicada) % Prazo _ Previsdes Orgamentdrias _ Status M”_.mnn”w”“v Observacles
estra

Capoeitar o grupo responsdvel monitoramento da PME para :
acompanhar as agdes no dreq Federal, Estadual e Nicleo Regional de 2025 > Qutra Sim
|Educagio no cumprimento dis estrarégins,

Aperfeigoar o Sisteme Nacionol de Avaliaglo da Educagio Superior -
SINAES, de que trate o Lej no 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecende as aries de avalioeda, regulacdo e supervisdo;

Outro N3a

Ampliar 6 cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENADE, de mods a amaliar o quantitative de estudantes e de dreas 20258
avaliodas no que dis respeito & aprendizagem resuttants dg groduaedo;

Outro N3o

Induzir processo cantinua de auto avaliagdo das instituicses de
educapdo supericr, fortalecenda a Barticipogdo das comissdes proprias
de ovaliagdo, bem como g aplicagdo de instrumentos de avaliagio gue
|orientem as dimensdes g serem a_uwwn___mﬁ__.nﬁnu. destacando-se g
qualificocic e o dedicacto do COrpe docente;

FPromaver & melfioria da qualidade dos cursos de Pedagogioe
lieencioturas, por meis da aplicagio de instrumento proprio de
avaliccdo aprovade pefa Comissda Nacionai de Avalioghc do Educacdo
Superior - CONAES, integronde-os ds demarndas e necessidades das
redes de educagdo bésicy, de modo a permitir 0os groduandas a
aguisicdo das gualificacées necessarios a conduzir o processg
pedagogico de seus futures elunos (as), combingndo formapaa geraf e

Qutra Naa

Etnico-racials, o diversidade e as necessidades das pesspas com
deficiéncig;

Elevar o padrio de qualidade dos universidades, direci do sue
atividade, de modeo que realizem, efetivamente, pPesquisa

- NS
institucionalizada, articulada o progromas de Pds-graduacdo Siricto Gutro e
sensu;
Substitui o Exame Nacional de Desempenhe de Estudantes - ENADE

licado ao fina! do rimeiro ana do curse de aduagio pelo
aplicado ao fin primei ursa de graduagio pels Exame 2025 . Oiitra Nio

Nocional do Ensing Médio - ENEN, o fim de apurar o valor agregads
dos eursos de groduagho

Fementar o formacdo de cansdreios entre ins titwigBes publicas de
educapdo superior, com vistas @ potencializar a atuogdo reginnal,
inclusive por meto de planc de desenvolvimente institucional integrade, 2025 = Cutra Naa
ossegurando maior visibilidede nocionat e internacicno| s atividades
de ensing, pesquiso e extensdo; _




—

Elevar gradugimente o tOXT de ronclusdo medig dos cirsos de
greduagdo presenciis nas wniversidades mublices, de mods o atingir
B30% (navents Rercenta) e, pas ins tituiches privadas, 759 {setenta e
CItCo por centy), em 2020, e fornentar g melhoria dos resultades de
aprendizagem, de meda que, em 5 (cinca] anos, pelo manas 60%
(sessenta por cento) dos estudantes apresdnrem desempenkio positivo 2025
igual 0w superior a 60% (sessenta For cento) no Exame Nacianal de
Desempenha de Estudantes - ENADE &, na dltimo ane de vigéneia, pelo
menes 75% (setento o cineo por centaj dos estudantes abtenham
desempeniio positive iguerl ou suparior o 75% (setenta e cincn por
Centy) nesse exame, em cadg drea de formacdo prafissional:

Cutro

N -

Promover ¢ formagée inicial e continuada dos {os) prafissionais técnicg-

. - 2025 - Qutra
administrativos da educagdo superior.

Oferecer g passibilidade de afastamento remunerados acs professares
muricipais parg cursarem mestrado e doutarad,

[N
o
[
th

5 Nao iniciads

g

i

\
|

=
=
o

|
I




<<< Valtar pars o Iniclo

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Brasao do Municipio
{opcional)

PARTE A - DADOS CADASTRAIS

Municipio:

Ribeirdo Claro

7 Céd. Municipio:

4121802

Jacarezinhe

‘ Micre rregido: Mesaorregid u“—

Narte Pioneiro Paranaense

_.i Parand

Plana Municipal de Educagio:

tei Municipal n® 1.128 de 2015

Perindos de Avaliagiio previstos:

Trignal

| Ano da primeira avali

[2617

Comissdo Ceordenadora:

Comissio Covrdenadora pare Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo - PME

Partaria 1009,

10 de novembre de 2016

Equipe Técnica:

Equipe Técnica para Maonitaramente e Aveliagdo do Plano Municipal de Educaréo - PIVE

Portaria 265, de 27 de hovernbro de 2017

PARTEB -

METAS

14

Elevar gradualmente o nimerc de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu,
anucl de 60.000 (sessenty mifl mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutares.

de medo g atingir a titulocdo

Lontatos de referéncia;] Telefone: | {43)3536-1297 E-mail; educacao@ribeirzoclaro. pr.gov.br
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2025

PARTE C - INDICADORES DE META

INDICADOR

Registre, nos espaces abaixg, os indicadores correspondantes 2 mets desta abs,

Hi espago pare até guatro indicadares &, 2m cada um, pode-se registrar: a) & mets ar
astatisticos oficials, come o INEP, 18GE, etc.}: & ¢f o dada axtraoficial ﬁmﬁ%ﬁw o pelo préoria miuniciio

Nz ausincia de guaisquer desses dados, deixe. em branee o campo sorespondente,

nc_mqm e acorde eom o ano; bl o dado oficial {fornecide por drgdos

INDICADOR 14A Elevar gradualmente o niimera de matriculos na pds-graduagto stricto sensy, de mods a atingir a titulagdo ontal de 50,000 {sessenta i) mestres Prazo: 2025 m:”__“mwww i3
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2029 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = _ = -
Meta executada no periodo (dado
oficial) = - - - B
Meta executada no periade (dado
INDICADOR 148 Elevar gradualmente o mimero de matriculos na pds-graduagdo stricto sensu, de modo @ atingir a titulagde anual de 25.000 {vinte & cinco mil) doutores. Prazo: 2025 ._;.”__mnn”“non”” Ngo
e 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - - 5 = =
Meta executada no perioda (dado
oficial) E ) i B )
Mata executada ne perfode (dado
extraoficial) i = 2 5
: linforme aqu! o Klexesid
INDICADOR 14¢ {descrivéo do indicadar. Caso tenha duivida, consulte lista de indicodores sugeridos no Caderno de Apelo que ecompanha esta planitha) Praze: prazo do indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no perioda (dade
oficial)
Meta executada na perfodo (dado
extracficial)




{informe aqui o ;
. g sl * o ; s Alcangou
& ey i e O i
INDICADOR 14D {descricio do indicadsr, Coso tenha duvida, consuite listo de ndicadores sugeridos ne Caderno de Apoio que acompanha esta planitha} Praza; . _"...Hmnoun_u__ tadicador
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
Meta executada no perfodo (dado
oficial) 3 i %
Meta executada ne perlodo (dado

_ 14 Elevar gradualmente o nimero de mateicolas na pos-graduacio stricto sensu; de mode o atingir o titulacio anuol de 60,000 (sessenta mil] mestres e 25.000 {vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias {da meta acima Indicada) Prazo PrevisGes Orcamentdrias Status Sacutay ObservagBes

estratégia?
Oferecer a possibilidade de afastamento remuperados aos professeres g
2025 Nio inlciadas Néo

municipais parg cursarem mestrade e doutorado.

PARTE D - ESTRATEGIAS




=== Valtar para o fnicio

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Brasdo do Municipio

{opcional)
- Municipio: Ribeirdo Clare ﬁ Cad. _SS._EEQ_ 4121802 * Microrregiac: Jacarezinho _.sﬁc:mhﬁ.o."ﬂ Narte Pieneira Paranaense * ri Parand
— s r
M Plano Municipal de Educagdo:|Lei Municipal n° 1 128 g2 2015 ™
m Periodos de Avaliagio previstos: | Trienal | Ano da primeira avaliagiio:| 2617
(=]
<
“ Comissdo Coordenadora:| Comissdo Coerdenndara para Moniteramenta e Aveliagdo do Plane Municipal de Edueaso - PME Partarig 1008, 10 de navembro de 2016
8
e
a
L}
< :
o Equipe Técnica:) Equipe Técnico para Monitaramente e Avaliagio do Planc Municipal de Educacde - PME Portaria 265, de 27 de novembro de 2017
<
o
Contatos de referénca:| Telefone: |(43)3536-1297 E-moil: |edycacan@ribeiraccl aro.pr.govbr
Meta Texta da meta Prazo aservacies/Relato sintético (opcional)
2 2016
-_.M. Garantir, em regime de colaboracdo entre o Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no praza
M de 1 {um) ano de vigéneig do PINE, politica nacional de farmagde dos profissionais da educogiio de que
=1} 15 tratem os incisos |, Il e Il do caput do et 61 do Lefng 6. 394, de 20 de dezembro de 1998, assegurada que
w.l» todes o5 professores g gs professargs do educagio basica pessuam formocio especifica de nivel superior, :
M : abtida em curso de licenciatura na drea de conkenimento em gue atyam.
o
= —
; Registre, nos. mmumnom abalxo, os indicadares correspondantes 3 metg mmmnm aba. Ha espaca pars até quatro indicadorss e, sm cada um, node-se registrar: al a meta prevista de. acorda com aano; ; b} ¢ dada oficial ffornecida par orgaos
INPICADOR estatisticos oficials, como o INEP, IBGE, et.); & ¢) ¢ dado extracficial (levantads pele proprio municipio).
Nz suséncia de quaisquer desses n_mn.om:ﬁn_xm em branco ocampo correspondente.
Garantir, em regine de coloboragio entre g Unido, os Estodos, o Distrito Federal é os Municipios, no prozo de 1 fum) ane de vigéncia do PINE, _uEEnn nacional de S 3086 Aleancou Ndo
INDICADOR 15A formuacio dos profissionals da educagdo de que tratam os incisos i, Il e jif 4o caput do art. &1 do Lei no 5.394, de 20 de dezembro de 1996, gsse urade que todos o5 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ) 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - 100% 100%
IVleta executada no periodo (dada
oficial) i = i ] .
Meta mw,m_ncauw no pericdo (dado i . . d od.50%
extraoficial)
( linforme aguio Alearson
m INDICADOR 158 {descrigio do indicador. Casa tenha diivida, ¢ fista de Ires sugeridos no Caderno de Apoio que acempanha esta planitha) Prazo: : HHM”%__“_ {Adicsdor?
m 2014 2015 2016 2017 2018 __2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 |Meta prevista
0 [Meta executada no periode {dado
& |oficial)
Meta executada ne periodo (dada
m extraoficial)
(=] linforme aqui o Albsess
= fdescricdo do indicadar. Cosa tenha duivida, consulte lista de indicadores sugeridos no Caderno de Apaic que acompanha esta planilha) Prazo: prazo do P 5
B INDICADOR 15€C indicador?
(&) indicador)
w 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
_m Meta prevista
M Vieta executada no periodo (dads
aficial)




Meta exacutads no periods {dada

extraoficial)

{informe aqui o

Meta prevista

Alcancou
gl i ? 7 i do i
; e indi G Jui lista ¢ indicod, sugeridos ne Caderno de Apdio que asempunha esta planitha) prazo idieadars
INDICADOR 150 (descrigdo do indicador. Caso tenha divida, consulte lista de indicodares ge, m i il
2014 ﬁ 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
-

Meta executada ro perioda (dado
aficial)

Meta executada ne perioda (dado
extraoficial)

PARTE D - ESTRATEGIAS

éntin do PNE, politica nacional de formacta dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e 1]

fim de aprimeorar a formacde dos profissionais da educagio.

Meta | 15 Garantir, am regime de colabigracdo entre a Unido, os Estades, o Distrito Federal e o5 Municipios, no prazo de 1 {urmj ano de vig
Executou Observagaes
st m i m rl t
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PrevisSes Orgamentdrias Status estratégia?
Consolidar e ampliar parcerias com as instituices, a firn de aferecer
[formago iniciol e continuada nata docentes e ndo dotentes de aeardo 2025 A definir Em desenvolv,  |Parcialmente
com o necessidade observads na rede.
Gorantir o acesso o plotaforme eletrénica, organizando o oferta e us
matriculas em curso de formogdo iniciaf, pés-groduagdo e extensdo, o 2025 A definir N3oiniciada Nao




|
L, _ Bras&@o do Municipio
<2< Valtar para o n _:_Em FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE mUCﬁbnNO Ao_uﬁn.:m:
e e ]
o Municipio: Ribeirdo Claro _ Céd. Municipio: 4121802 — Microrregido:; Jacarezinhe — _smwﬂ«mwﬁa“_‘ Norte Pioneiro Paranaense _ Ul ‘ Parang
— rY LS
= Plano Municipal de Educagao:|ie/ Municipal n® .«,Emﬂm.m_ﬂm
m Periodos de Avaliagio previstos: | Triena | Ano da primeira avaliagio:[ 2017
a
m Comissdo Coordenadora:| Camisido Laardenadora para Moriitoramento e Avaliagdo do Plane Municipal de Educacdo - PRAE Partaria 1008, 10 de novembro de 2016
8
<
(=]
<
ﬁ Equipe Técnica; Fquipe Técnica parg Menitoramente e Avaliogio do Plano Municipal de Educapdn - PME Portaria 265, de 27 de novembro de 2017
H
Contatos de refergncia: Telefone: |(43)3536-1297 _ E-mail; educacao@ribeiranclaro.pr.gov, br
w Meta | Texto di meta Prazo Observaces/Relato sintética {opcional)
_...n“m 2025
= Farmaor, em nivel de pos-graduccde, 50% {cinquenta por cento) dos professares do educacdo basica, ate o
_nm i ltimo ono de vigéncio deste PNE, e garantic a todes {as)os (as) profissionais da edicagdo basica formagda
L continugds em sug drea de atudacde, considerando os necessidades, demandas e contextuglizagdes dos -
m. sistemas de ensing.
&
Registre, nos espacos 2haixe, os indicadores corraspondentes & meta desia aba, i Bspaga para atd quarro indicadores e, sm cada um, poge-se registrar: a) a meta prevista de acorgs com 9 ane; b} o dado oficial formedide par srasos
INDICADOR : estatisticos oficials, como o INEF, |BGE, ete.); = o} o dada extracficial {fevantads palo propr o municipia). '
: Nz aiséncia de alaisquer desses dados, deixe em branco 0 CAMDA Correspondente. )
9 ; Farmar, em sivel de Pds-graduacio, 50% [cinguenta por centa) dos professores dg educardo basica, até o dltime nan.,. de wﬁma&a deste PNE, e garantir & todos fasi | B 50.00% Alcangou ol
INDICADOR 164 95 {as} profissionais da educagio basica formacdo continuada em sua dreq de aetuacdo, cansiderando os necessidades, demendos e cont tualizagdes dos sist .. 3 indicador? :
2014 [ 2015 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - 50,00% 50,00%
Meta exscutada no periodo {daca
. " 66, 70% £8,70%
oficial)
Mzata executada no periodo (dado
extraoficial) = 65, 70% 66,70%
{informe aqui o Akong
<t (descricio do indicadar. Case tenha duvida, cansulte lista de indicadares Sugeridos no Caderng de Apoio que acamparnha esta planitha) Praze: prazo do ks
ﬁ INDICADOR 168 indicador) Indicador?
m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
O |Meta prevista
{0 [Meta executada no periodo [dade
& |[oficial)
0 |Meta executada no periadn {dade
“ extraoficial)
o {informe agui o o
= {desericdio do indicadar. Coso tenha divida, consulte lista de indicadores sugeridos no Caderns de Apole que acompanha esta planilha) Prazo: prazo do il
\ INDICADOR 16C indicadar?
(5] indicador)
s 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
_nm Meta prevista
m Meta executada no perfoda (dado
oficial)
Meta axecutads no periodo (dado
extraoficial)




linforme aqui o )
INDICABOR 16D {descrigdo do indicodor. Caso tenha divida, cansulte lista de indicadores sugeridos no Caderno de Apaio que acompanha esta planilha) Prazo: aae ..u_o. _.am__nn“wﬂu
1
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no peroda (dado
cficial) . - .
Meta executada na periodo (dada
extracficial)
Meta _ 16 Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinguenta por cento) dos professores da educacdo basico, até o ultime ane de vigéncia deste PNE, & gorantir o todos {as) 0 {as) pr ofissionats do educasdy bésica formagso continuada em sua
Estratéglas (da meta acima Indicada) Prazo PrevisGes Orcamentarias Status Cacey Observacdes
estratégia?

Criar uin portal eletrénico municipal pora interagdo entre as escolas,
bem como para subsidiar o atungdo dos professares, disponibilizando 018 A definir Nio iniciada Nao
materiais, faruns de discussdo, aré 2 anos de vigéncia do PME

Formar, em nivel de pds-graduagdo, 80% dos profissionais em

; I A defini Em v, n
educagdn até o final de viaénein deste PME. 25 nr desenvaly;. |Parclaimente

PARTE D - ESTRATEGIAS

Criar urna politica municipal de apoio e incentivo & cultura através da
disponibilizagan para os profissionals da educogdo de fivres e autros 2025 Naeo iniciada Nio
imateriais. A definir




<<< Valtar para o

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANG MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Brasao do Municipio

{opcional)
o Municiplo: Ribeirdo Clarg ; Céd. ___.___5?%_9% 4121802 — _s:_.o:mw_mo"‘ Jazaretinho _ Za«aamaﬁo"* Marte Fionelro Paranaensze _ cL Parana
— s a £
= Plana Municipal de Educacao:| Lol Municipal n® 1.128 de 2015
H Periodos de Avaliagiio previstos: | Trienal | Ano da primeira avaliagio:| 2017
3
m
A Comissdo Coordenadora:| camissao Coordenadora para Maniteromento e Avaliagde da Plane Municipal de Educagtio - PME Portatia 1009, 10 de novembro de 2016
2
a
L}
<
_._m Equipe Técnica:| Fquipe Técnica para Monitoremente g Avaliapdo do Plano Municigal de EducagBo - PIE Partaria 255, de 27 de novembra de 2017
=
m
no:ﬁuo.a de i?azn_w"_ wm__mauae__aummm.hmw % E-maif: mmcnmEo@ﬂ_w»._aon_ma.nq_moc_ br
Meta | Texto da meta Prazo Dbservicies/Relato sintética {opcional)
i 2020
W = Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de educogio bisica de forma a equiparar  f—u |
e M 17 Seu rendiments médio ao dos fas) demais profissinnais com eseolaridade equivalente, até o final do sexta
m ono de vigéncia deste PNE )
i _lﬂwmw:ﬁ. Nos espatos abalne, os indicadares correspandentes 3 meta desta aba. Ha SSPECO para até quatro indicadores e, em cads um, pode-se registrar: a) a meta prevists de acorda com 9anc; b} o dade oficial {forecida por drgJos
INDICADGR : : e #statisticos oficiais, como o INEP, [BGE, ste.}; e c)a dado extracticial (levantade pelo prépria municipio).
Nz auséncia de guaisquer desses dados, detxe em brance o campo corrspondete.
INDICADOR 174 (desericho do indicodor. Caso tertha divida, consuite lista de indivadores sugeridas no Caderno de Apoio que gcompanka esta planitha} ?mwo“ 2020 _:_””“w” Nao
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = - = =
Mets executada no perloda (dado
oficial) ) i ) ) )
Meta executada na periodo (dada
extraoficial) -
{informe aqui o L
m INDICABOR 178 (descrigdo do indicador, Coso tenha divida, ¢ lista de | Ires sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planitha) Prazeo: .u«muo do Ihdieador
indicador)
m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
6 |Meta prevists
9 Wieta executada no periodo (dado
m oficial)
8 |Meta executada no periodo {dado
m extraoficial)
a linforme aqui o Klcinton
& fdescricdo do indicadar. Caso tenha diivida, consulte lista de indicadores sugeridas no Caderno de Apoio que acompanfiio esta planithe) Prazo: prazo do i
f INDICADOR 17C indicador?
v indicador)
w 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
B |Meta prevista
m Meta executada no periods (dade
oficial)
Meta executada no perioda (dado




{informe agul o

PARTE D - ESTRATEGIAS

INDICADOR 17D (descricio do indicader. Caso teaha divida, consulte lista de indicadarss sugeridos no Caderno de Apoio que acompantio esta planilha) Prazo:|  prazodo _:.M_MMHH
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2023 2022 2023 2024 2025 2026
Meta previsia
Weta executada no periods {dads
oficial) B *
Mieta executada no perioda {dada
extracficial]
Meta | 17 Valorizar os {os) profissionais do magistério das redes pubilicos de educacao basica de farma a equiporar sey rendimenta medio ao dos (as) demals profissionais com escolaridade equivalente, oté o final do sexto ano de vigéncia deste
Estratéglas {da meta acima Indicada) Prazo Previsdes Orgamentdrias Status Exacitod Qbservagdes
estratégia?
Manter a polpitica publice de reposigio do indice inflationdria 2025 A definie Cancluida Sim




<z< Voltar para o fnicle

EICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Brasdo do Municipio

{opcional)
= Muricipio: Ribeirfo Claro 7 Cad. _Sn..mn_umo"ﬁ 4121802 _ Microrregio:|  Jacarezinho _ Mesorregido: Morte Ploneiro Paranaense — cm_ Parana
— - LS A
< Plano Municipal de Educagio:|Lel Municipaln" 1.128 de 2015 )
m Periodos de Avaliagio previstos: | Trienal | Ano da primelra avaliagdo:| 2017
(=]
m
v Comissda Coordenadara:| Comissio Coordenadara para Monitaramenta e Avaliagdo do Plano Municipal de Fducagdo - PME Portaria 1608, 10 de novembro de 2016
8
<
(o]
<
“ Equipe Téenica:| Equipe Técnica para Monitoramente e Avaliagio do Plano Municipal de Educagdo - PME Portaria 265, de 27 de novembro de 2017
<
o
Contatos de referéncia: Telefone: |(43)3536-1257 E-mall: |educacao@ribelracclaro.pr.gev.br
Meta Texto da meta Prazo Observagies/Relato sintétlco {opcional)
m 2018
= Assegurar, na prazo de 2 (dois) anos, u existéncia de planos de Carreira para os {os) profissionais da
nm. 45 educncdo bisica e superior piiblica de todes os sistemas de ensino g, paro o plaro de Carreira dos {as)
i profissionais do educagdo bisica publica, tumar come referéncia o piso salarial nocional profissional, =
W definids em lei federal, nos termos da ingiso Vill de art. 206 da Constituicdo Federal.
=
. Regisire, nos espagos abaixo, os indicadores corresgandentes @ meta desta 2ba. Hé espaca para ate guatro indicacores s, o cada um, pode-se registrari 2l a meta prevists de acordo £om 0 ano; b & dade oficial [fornecida por argdos
INDICADOR estatisticos oficiais, como o INER, ISGE, etc.); & c) o dado extraoficial (i vantado pelo proprio municlpis)
Nz auséncia da quaisguer desses dados, deixe em branci o campo correspendsnte.
- Assegurar, no proze de 2 (doisj anes, o existéncia de plonos de carreira para os (os) profissionais da educagbo basica & M.t_um:_,o_‘.haw.‘.nw de todos os sistemas ge e 2018 Aleangou] Sim
INDICADOR 18A ‘Ensing &, para o Planc de Carreira dos {as) prafissionalt do educagio basica pdbiico, tomar coma referéntia o pisa salarial nacional profissional, definide em lei indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = - = -
Mela executads no periodo (dado
oficial) - ) ) )
Meta executada no periodo (dado
extracficial) i . i g
{informe agui o e
=< (descricio do indicador. Cose tenha divida, consulte lista de indicadores sugeridas no Caderna de Apoio gue acompanha esta planiiha) Praze: prazo do :
H INDICADOR 188 indicador) indicador?
m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
O |Meta prevista
E eta executada no periods (dade
m oficial)
O |[Meta executada no perioda (dada
m extraoficial)
.m. {Informe aqul o Alcangou
r INDICADOR 18C {descricdio do indicadar. Caso tenha divido, corsulte lista de indicadares sugeridos no Caderno de Apoio que acompenha esta planitha) Prazo: .,a..wno.n_o. fidicadan
(%) !
w 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Meta prevista
M Meta executada no periada (dado
oficial)




PARTE D - ESTRATEGIAS

Meia execiitada no periodo {daco
extracficial)
{informe aqui o Hemrions
o i i - . g ; " o " L
NCICAGOR 185 {descricde do indicador. Case tenha devida, consulte lista de fndizadares sugeridos ne Caderna de Agoio que acomponhio esta planiihu) Praze: prazo o indicedor?
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta fravista . u i
Meta exacutada no periodo (dado
cficial)
Meta axecutada no periodo {dado
extracficial)
Meta _ 18 Assequrar, no frazo de 2 (dofs) arcs, o existéncin de planos de Carreira para os fas) profissionais da educaglo bdsica e superigr publica de todos os sistemos de ensing & pare oplono de Correlra das {as] profissionais da educagdo basica
Estratégias {da meta acima Indicads) Prazo Previstes Orgamentarias Status i Observagdes
estratégia?
Consolidar, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
Deporiamente de Recursos Humanos, @ acompanhamento oo .
P 2025 A definie Conclulda Sim

profissional em estaglo probatdrio, o fim de fundamentar g declsdo
para a efetivagio da mesnio,
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<< Voltar para o Inicic FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE mUCﬁbﬂMO (opcianal)
& Municiplo; Ribeirdo Claro Cad. Mun'zipio: 4121802 _ Microrregidio:| Jacarzinha _smuo:ﬁw_wo“' Naorte Pioneiro Paranaense * cm_ Parand
2] . A 2 s
M Plang Municipal de Educagda:|Lel Municipal n" 1128 de 2015
= Periodos de Avaliagdo previstos: | Trienal | Aro da primeira avaliagdo;| 2017
<
g
v Comissio Coordenadora:| Comissio Coordenadora para Manitaramento ¢ Avaliagdo do Plane Municipal de Fducagdo - PME Partaria 1008, 10 de novemnbra de 2016
Q
(=]
<
o
"
<
ﬁ Equlpe Técnica:| Egulpe Técnica pora Menitaramente e Avaliopdo do Plane Municipal de Educagdo - PME Portaria 265, de 27 de novembro de 2017
Contatos de referéncia: Telefone: |(43)3536-1297 E-mail: |educacao@ribeiracclare. pr.gov.br
i Meta Texto da meta Prao Observacdes/Relato sintético (opional)
<
H 2018
M. Assegurar condicBes, no praze de 2 {dois) anas, pare o efetivagdo do gestdo democrdatica da educagio,
[+e] is associada o critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ & cansulta piblica & comunidade escolar, no
_m dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técrico da Unide pora fanto. -
= -
Registre, nos espacos abaikz, os indicadores correspondentes 3 mets desta aba. Ha espago para até uatre indicadores e, emicada um, pode-ce regisirar: &] a meta prevista de acordo com & ano; b e dade oficial [fornecido por drados
INDICADOR estatisticos oficials, coma o INEF, 18GE, etc.): e ¢} o dada extraoficial (levantade pefo propria municipial
: Nz auséncia de quaisquer desses dados, defxe em brance o campe correspondente,
.hﬁmﬁ.ﬁﬁ.&ﬁﬂ%ﬁ neo prozo de 2 {dois) anos, para o efetivaedo da gestio democrdtica do educociio, associada a eritérios técnicos de tmérito & desempentio e & Fiazo 2012 Alcangou Nio
INDICADOR 194 consuita publica & comunidade escolar, rio dmbito dos escolas plblishs, prevendo recursos e apoio téonico da Unida para tanto. 4 : indicadar?
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - 3 3 = =
Meta executada no pericdo (dada
oficial) ) )
Meta executada no periods (dado
extraoficial} i ) C
linforme agqul o Al
oy A ] = fte i ) J : 4 ;
m INDICADOR 198 (descricio do indicador. Caso tenha divida, consulte lista de indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planiiha) Prazo quna .no. indlieadar
1
m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
O |[Meta prevista
¥ [Meta executads no perlado {dado
m oficial)
0 |meta executada no perfodo (dado
m. extracficial}
W {informe aqui o leaneay
z , iz : : i i A | f
: INDICADOR 19C {deserigio do indicader. Cuso tenha ditvida, consulte lista de Indicadores sugeridos no Cuderna de Apole que acompanhia esta planitha) Prazo: prazo do indicador?
w indicador)
_.m 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
M Meta prevista
o |Meta executada no periade (dado
cficial)
Meta executada no periodo (dado
extracficial)




PARTE D - ESTRATEGIAS

linforme aquia =
INDICADOR 15D (descricde de indicador. Case tepha duvida, conisulte fisto de indicodares sugeridas no Caderns de Apoia que acompanha esta planiiia) Prazo: prazo do SM_HH%“
indicador}
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no perlodo (dada
oficial) ! * : N
Meta executada no perodo (dada
extrasficial]
Meta _ 19 Assegurar condighes, no prazo de 2 (dois) anes, pora o efetivagfio do gesto democrdtic da edueacdo, igda g critérios técnicos de mérito e desempeiiho e & ronsulty pliblica & comunidode esealar, no dmbito das escolas piblizas,
] Estratégias {da meta acima Indicada) Prazo Bravisdes Orsamentdrias Status sty Observacdes
estratégia?

Implementar e fortalecer o Conselho do FUNDES e CAE, @ fim de
|garantir a sua efetividade. Assequrar condigBes, durante o vigéneia do
plang, pera o efetivordo do gestdo democrdtica nas escolas da rede
municipal, promovenda o fortalecimento dos conselhos do FUNDES,
CAE e Canselho Municips! de Educagdo, considerando a
descentralizacio de recursos e empliogdo dos mecanismos de
autoficmia financeiru e administrativa, o participacis de comunidade
escolar na elaboragde dg PP e transparéncia das agbes efetuadas nas
escolas.

2025 A definir Concluida Sim

|Assegurar condigées, no prozo de 5 anos, para fortalecimento dos
consethas Municipais de Educagdo, do FUNDES e CAE, disponibilizando
OF FECUrSOs odequades e equip g5 HECEssarios pora o
|funcionomento, bem como fortalecer os conselhos escolares, a fim de

: promover @ efetivacao da gestio democrdtica, priotizando a 2020 A definir Em desenvelv.  |Parcialments
descentralizacdo de recursos e ampliocdo dos mecanismaos de

cutonomia financeira, administrativa e pedugdgico, garantinde a
participagde de tode o comumdade escolar na elaboragfo da proposta
|pedagdgica.

Construir mecanismos de avaliocdo interna £ externo parg a educacdo
basica em parceria com o sistema municigal, propiciando a
participacio de todos of segmentes do comunidade escolar, coma
finalidade de i t bsidios para o promogdo de melthorias e 2025 A definir N3a Iniciads Naa
ouxilior o escola nas questdes admini:
financeiras, considerando as diretrizes curriculores nocionois em cada
etapa e modalidade.

rativas, pedagdaicas e

fortalecer o5 conselhos de olimentagdo Escolar e do FUNDEB,
garantinde recursos financeiros adequadas, quadro de recursos
¥ W s

humar f L equip 1t0s @ melo de tronsporte para a
fiscalizagdo & rede escolar com vistas oo desempenho de suas fungdes.

2025 A definir Coneluida Sim

Promover e divulgar cursos de formagdo dos gestores, conselhos
' -

escolares, visande a imp gao e qualificagio do Gestde 2025 A definie Em desenvaly,  |Parcialmente
Demaocrdtica.

Instituir, através de ato legal, o partir do aprovagfio deste PME, o
forum municipel de educacde, permanente, com o objetive de
maonitorar e avaliar as metas deste plano, efetivands o
gcompanhamento do execugdo do PIME,

2015 & definir Concluida Sim

Incentivar @ implantagio de grémios estudantis nas escolds

P Fni ..
|premovendo o infegragio com os conselhos escolares. 2015 A definir N&a Iniciada Na3o




Desenvalver politica de formagdc de equipes diretives, qualificondes sug
atuggda no dimensdo politico pedagdgica, administrativa e financeira,
promovendo encontras semestrais @ sempre gue necessario.

2025

NZo iniclada

Nao

Fortalecer & esamular o particigagdo de toda a comunidade escolar ng
construgio o PPP das escolas, crigndo mecanismos de chamamenta,
promovendo inclusive avaliagha deste documento, parg resrganizagio

2025

Aaefinir

Em desenvalv,

Parclalmente

Fortalecer acdies conjuntas, garantinds o acesso e permahéncio do
sluno na escold, inclusive realizanda o recenseamento € 0 chamada
publica na educapio ohrigotona, conforme legistopdo vigente,

2025

A definir

Em dezenvolv.

S

m
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FICHA DE MONITORAMENTO DC PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

{opcional)
h Municfplo: Ribeirdo Clare 1_ Cod, Municipio:| 4121802 % Snaﬁnmun_ Jacaresinho Mesorregido:|  horte Ploneire Paranaense _ ri Parand
—_— r - 5 &
m Flano Municipa! de Educacao:|Lei Municipaln® 1,128 de 2015
M Periodos de Avaliagio previstos: | Trienal | Ano da primeira avaliagdo:| 2017
D.
m
w Comissdo Coordenadorat| Comissdo Coordenadora para Manitoramente e Avaliagio do Plano Municipal de Edusagie - PME Portaria 1008, 10 de novembro de 2016
o
e
<
ﬁ Equipe Técnica:| Equipe Téenicn para Moniteramente e Aveliagdo do Plono Municipal de Educagio - PME Portario 265, de 27 de novembrn de 2017
=
g
Contatos de referBntia: Telefone: Ts&_mmwm_ 1297 E-moil! |pducacao@ribeiraoclaro.pr.goy. br
M. Meta | Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético {opcional)
W.. 2025
: Ampliar o investimento publico em educagds piblico de forma @ atingir, ne minime, o patamar de 7% (sete
“.. 20 por cento) do Predute Interno Bruto - PiB do Pals no So {quinto) ano de vigéncia desta Lel e, no minima, o
_m equivalente g 10% (dez por cento) da PIB ao final do decénio. )
= -
Registre, hos espacas abaixe, os indicadares corraspondentas 3 meta desta aba. Hé espago para até quatra indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo eom o ano; B o dada oficial {fornerido por drgdos
INDICADCR estatisticas oficiais, come o INEP, 18GE, etc.); & ¢} o dade extracficial {levantado pela préprio municiiio).
) Nz auséncia de guaisquer desses dados, deixe em branos o campe correspondente:
Ampliar o investimento publico de forma a atingir, ng minime, o patamar de 7% (sete por cento) da Produto interno Brito - PIE do Pais ne 5° fquinta) ano de B 2020 Alcangou Ndo
INDICADOR 20A vigéncio desta Lei s indicadar?
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista = = 5 B =
Meta executada no perioda (dada
oficial) : ) i : B
Meta exscutada no perioda (dado
extracficial} ) )
< Ampliar o investiment i jvalente  10% (d to) do PIE { do decénio Prozol 2020 iy T Nio
_.._I._ INDICADOR 208 mpliar o investimento em, ho minimo, o equivalente @ ez por cente) do P8 ao final do decé razo: indicador?
s 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
M Meta prevista - - E: 5 -
B Meta executada no pericdo (dado
& [|oficial) .
m Meta executada no periode {dado
< |extraoficial) i
M linforme agqui o Alcangou
descricdo do . ivida, ind i .
Z INDICADOR 20C fdescri indfcador. Coke ténha duvida, consulte lista de indicodores sugeridos no Caderno de Apolo que acompanha esta planitha) Prazo .uquno .no. indicador?
! )
- 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Meta prevista
_....m Meta executads no periodo (dado
cficial)
Meta executada no periodo {dado
extracficizl)




INBICADOR 20D

linforme aqul o

- 2 Alcangou
{descricdn do fndicador, Case tenha divida, cansulte lista de indicodores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planitha) TAZOT prazo do inclzador?
indicador) J

2014 2015 2616 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada ne perioda (daca
aficial) *

Meta executada no periodo (cada
extraaficial]

PARTE D - ESTRATEGIAS

Mata | 20

Ampliar o investimento publice em educacdo piblica de forma o atingir, no minime, o pata

Estratégias (da meta acima Indicada)

Prazo

Previsdes Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

mar de 7% (sete por cento) de Produta Interne Brito - PIB do Puis no 5o (quinto] ano de vigéncla desta Lel e, no minimo, o equivalente o 10% {dez

Observacdes

Garantir o5 mecanismos & instrumentos que assegure a transparéncia &
o contrele social na utilizagdo dos recurses pdblicos aplicades em
educagio em audiéncias plblicas, partais eletrénicos de transparéncia,
copocitagio dos membros de consel

N £

a5 de o e

controle socil, do FUNDEE, em regime de colaboragiio com o 5MEe
CME.

2525

A detinir

Em desenvoly.

Parcialmente

Proparcionar farmagdo para professores e gestares sobre a
aplicabilidede dos recursos & verbas,

2025

A definir

Concluida

Sirm

b.ﬁm‘a@mﬂUDﬁmk.gb_-. nm:. r .Qn
arrecadopio e de contribuicde do soldrio educacdo, possibilitando que
os consellios municlpais de educogio possan exercer sua fungdo de
fiscalizapio e de controle sociol no eplicogdo adequads dos recursas

destinadas o educocdo.

2025

A definir

Coneluida

Acompanhar g oplicabilidade dos recursos através dos conselhos:
FUNDES, CAE, CME.

2025

A definir

Caneclulds

tmplementar o "Custo Aluno inicial” e "Custe Aluno Qualideds” coma

pardmetro para o finonciamento da educacio de todas etapas e
| modalidades do educagio bdsica, o partir do coiculo e do

 |ocompanhamenta regular dos indicodores e equipamentos necessdrios

g0 ensing e em aquisigic de moterial diddtice-eseolar, afimentacio e
transportes escolor.

A definir

Nao iniciada

Naa




