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PORTARIA N° 1.577, DE 2 DEJULHO DE 2024.

Concede afastamento remunerado ao servidor
Jose Carlos Pereira, por um periodo de trés
meses, para concorrer a cargo eletivo de
Vereador nas eleicdes do dia 6 de outubro de
2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBERAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal; considerando os
termos do protocolado sob n. ° 3446/2024; considerando os termos da Lei Complementar n. °
64, de 18.05.1990, bem como a legislagéo eleitoral complementar vigente.

RESOLVE

Art. 1° Conceder afastamento remunerado, por um periodo de trés meses, a
contar de 5 de julho de 2024, ao servidor municipal Jose Carlos Pereira, matricula 11720,
ocupante do emprego publico efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, para concorrer a cargo
eletivo de Vereador nas elei¢cdes do proximo dia 6 de outubro de 2024.

Paragrafo Unico. O servidor devera reassumir seu emprego publico no primeiro dia
util subsequente ao de ocorréncia de qualquer fato que torne injustificada a continuidade do
afastamento.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Eétado do Parana, em 2 de
jultho de 2024.
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