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PORTARIA N° 1.521, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Concede adicional de insalubridade ao
servidor José Marcos Salvalaggio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgénica Municipal,

considerando a decisio exarada pela Vara do Trabalho de Jacarezinho no Processo ATOrd
0000732—50.2023.5.09.0017.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder adicional de insalubridade de grau maximo, correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario minimo, ao servidor José Marcos Salvalaggio,
matricula 15679, Ocupante do emprego plblico de Motorista.

Paragrafo unico. Conforme exarado na sentenca proferida pela Vara do
Trabalho de Jacarezinho, o pagamento do adicional de insalubridade ser3 realizado
enquanto o servidor exercer 3 funcdo de motorista de caminh&o de coleta de lixo urbano,
cabendo a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo comunicar sobre g eventual mudanca
de atividade para supressao do pagamento.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo
seus efeitos financeiros e administrativos a partir de 1° de margo de 2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro, [ do do Parana, em 15 de
marco de 2024,
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