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PORTARIA N. ¢ 1490, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

Promove por avan¢o diagonal, os
professores da rede de ensino
municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicBes
que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal, considerando o disposto nos artigos 19, 20 e
§§ da Lei Municipal n¢ 123, de 17 de novembro de 1998, com suas respectivas altera¢des; considerando o
disposto no Decreto n. 2 1456, de 31 de outubro de 2023, que regulamenta o processo de avango diagonal
por merecimento dos profissionais do magistério municipal, nos termos da legislagdo supramencionada;
considerando o resultado da analise da vida funcional dos profissionais da educagdo, sob coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

RESOLVE

Art. 12. Promover por avanco diagonal, a referéncia salarial cinco da Classe “A”, integrada
pelos profissionais com habilitagdo em magistério, a professora Talita Fernanda da Silva Praito, matricula
1480-0/1.

Art. 22. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial oito da Classe “A”, integrada
pelos profissionais com habilitagdo em magistério, a professora Daniela Ramim Pelizares Ramos, matricula
1276-9/1. - ’

Art. 32. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial doze da Classe “A”, integrada
pelos profissionais com habilitagdo em magistério, -a professora Luzia Licia da Silva de Carvalho, matricula
954-7/1.

Art. 42. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial doze da Classe “B”, integrada
pelos profissionais com habilitagdo em magistério mais estudos adicionais, a professora Eliana da Silva de
Oliveira, matricuia 927-7/1.

Art. 52. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial cinco da Classe “C”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena, a professora
Lillian Cristina Martins Silveira, matricula 1575-0/1.

Art. 62. Promover por avanco diagonal, a referéncia salarial dois da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pds-
graduacdo, as seguintes professoras:

. 1785-0 /1 Regiane Leide da Silva de Oliveira; / a

Il.  1806-6 /1 Diogo José Menezes Bueneo;
HI. 1851-1/ 1 Poliana Maria Ramios Fernandes;
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Art. 72, Promover por avanco diagonal, a referéncia salarial quatro da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pds-
graduagdo, as seguintes professoras:

1606-3 / 1 Luana Ferreira; _
1595-4 / 4 Mariana Queiroz Lourenzoni.

Art. 82. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial cinco da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pds-
graduagdo, as seguintes professoras:

1332-3 /1 Lucinda In&cia da Silva;
1463-0 / 1 Aniella Maria Paladino Lustre;

1470-2 / 1 Josimara Carvalho dos Santos Lopes;

IV. 1473-7 /1 Elaine Cristina Nardo Pereira;
V. 1474/5 /1 Luciana de Fétima da Silva;
VI. 1487-7 / 1 Cleusa Aparecida de Oliveira;
VIl. 1488-5 /1 Patricia de Oliveira Beltramo;
VIIl. 1489-3 / 1 Nariana Ziroldo Hellvig da Silva;
IX. 1490-7 / 1 Glaice Evellin Petena Dias;
X. 1491/5 /1 Vanessa de Abreu Carriel Pereira;
XI.  1493-1 /1 Francieli Maria Zansavio Barbosa;
XIl.  1499-0 / 1 Analice Aparecida Cristina da Silva;
Xill.  1500-8 / 1 Leticia Ferreira;
XIV. 1511-3 /1 Vanessa Garcia Barros;
XV. 1512/1/ 1 Andréia Gaviolli (40h00);
XVI. 1552-0/ 1 Rosimar Vilella Cornélio;
XVII.  1555-5/ 1 Elaine Jorge Lustre;
XVIll. 1559-8 / 1 Daniele Ziroldo de Franca;
XIX. 1563-6 /1 Jessica Aparecida Miguel;
XX. 1573-3 /1 Daiana Bruna Zansavio Serafim;
XXI.  1574-1/ 1 Nathdlia da Silva Silvério.

Art. 9. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial seis da Classe “D”, integrada pelos
profissionais que tenham concluido o ensino superlor em curso de licenciatura plena mais pos-graduacdo, 0s

seguintes professores:

1426-5 / 1 Valeria Dias de Oliveira;
1427-3 / 1 Roberta Tonholi Pereira Lopes;
1428-1/ 1 Mariane Golinelli Vian da Rosa;

V. 1431-1 / 1 Patricia Regina Zucco dos Reis;
V. 1432-0 / 1 Andrea Regina Ribeiro; c\‘/zé
VL. 1439/7 / 1 Kariza Vita Salvalaggio;
VII. 1446-0 /1 Maria Tereza Pancier;
VHL. 1438-9/ 1 Rosilei Cardoso de Oliveira Viola;
IX. 1445-1/ 1 Ivanete Regina Cortez;
X.  1447-8/ 1 Josie Luci Lopes Rojas.
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Art. 10. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial sete da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais poés-
graduagdo, as seguintes professoras:

l
I.
M.
v.

1272-6 / 1 Olga Cristina Alves da Silva;
1324-2 / 1 Patricia Baggio Franke Néia;
1325-0 / 1 Marisa Nardo Fernandes (40h00);
1329-3 / 1 Odete Aparecida Molini Nassif.

Art. 11. Promover por avanco diagonal, a referéncia salarial oito da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pds-
graduacdo, as seguintes professoras:

l.

Il
[l
V.
V.
Vi
VI
VIIL

Xl

1114-2 / 1 Salete Salvaldggio da Silva;
1269-6 / 1 Maria Cristina da Silva Néia;
1274-2 / 1 Nilza Fernandes Otavio;

1278-5 / 1 Edela Cristina Brambilla;

1279-3 / 1 Daniela Rodrigues Martelini Rahuam;
1285-8/ 1 Josilene Aparecida da Rosa;
1291-2 / 1 Ermelinda Lobrigati Roberto;
1292-0/ 1 Sandra Regina Beltramo;
1298-0/ 1 Elineidy Alves Silva;

1308-0 / 1 Eliani Mamedes;

1331-5 / 1 Maria Adriana Zansavio Bressani.

Art. 12. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial nove da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pods-
graduagdo, as seguintes professoras:

l.
I
L.
v.

1239-4 / 1 Nilza Molina Marques Martins;
1240-8 / 1 Gisele Borges da Silva;

1243-2 / 1 Regiane Leide da Silva de Oliveira;
1244-0 / 1 Marta lzabel Golinelli.

Art. 13. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial dez da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pds-
graduacao, as seguintes professoras:

l.

H.
M.
v
V.
VI
VIl
VIIL.

996-2 / 1 Patricia Baggio Franke Néia;

1174-6 / 1 Simone Marques Fernandes;
1176-2 / 1 Rosimar Vilella Cornélio;

1184-3 / 1 Patricia Regina Zucco dos Reis;
1204-1 / 1 Ariadina Cristina Marques;

1206-8 / 1 Maria Cristina da Silva Néia;
1208-4 / 1 Rosilene Rodrigues da Rosa;
1214-9 / 1 Aparecida Rosiane Denobi Mendes;
1226-2 / 1 Selma Regina de Carvatho Marin;
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X. 1229-7 / 1 Josiane Baggio Salvalaggio.

Art. 14. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial onze da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pos-
graduacdo, a professora Regimari Ruvina da Silva, matricula 287-9/1.

Art. 15. Promover por avango diagonal, a referéncia salarial doze da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pds-
graduacdo, as seguintes professoras:

I. 166-0/ 1 Sebastiana Ferreira da Silva Moura;
Il. 908-3 /1 lvanete Regina Cortez;
Il. 563-0/ 1 Delanes Costa de Moraes;
IV. 898-2 /1 Clarice Maria Braz Gardi;
V. 1112-6 /1 Tatiana Pachoal Chagas.

Art. 16. Promover por avanco diagonal, a referéncia salarial seis da Classe “D”, integrada
pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena mais pés-
graduacdo, a psicopedagoga Maria Cristina Roberto Baggio, matricula 1404/4.

Art. 17. Os profissionais designados para exercer fungdo de direcdo ou cargo de chefia junto
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura fardo jus a promocdo de que trata esta Portaria, a partir da
data de seu retorno as fung¢des de magistério.

Art. 18. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2024, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 17 de janeiro de
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