PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARC;
- ESTADO DO PARANA —

PORTARIA N. © 380/2014.

Sdimula: Demite, por justa causa, a servidora Daniela
Pires, ocupante do emprego publico de Auxiliar
de Servicos Gerais.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parang, usando das atribuigbes que |he
séo conferidas por lei,

Considerando o disposto no Decreto n. ° 044/2003, de 28.11.2003, que regulamenta a.Lei
Municipal n. © 066/2003, de 24.11.2003, que dispde sobre o Processo de Aval:agao de Desempenho dos
servidores desta Municipalidade;

Considerando os termos do Parecer Conclusivo n. © 001/2014, de 08.03.2014, da Comisséo
Especial de Avaliacdo de Desempenho, o qual é favoravel & demissio da servidora Daniela Pires do
emprego para o qual foi contratada, tendo em vista a obtengéo de conceitos de desempenho insuficiente
nas avaliagbes referentes aos periodos de 15.02.2013 a 14.08.2013 e de 15.08.2013 a 16.02.2014;

Considerande que foi concedide prazo de dias Uteis 4 referida servidora para apresentar
defesa quanto ao Parecer Conclusivo n. ° 001/2014, da Comisséo Especial de Avaliagao de Desempenho,
conforme disposto na Portaria n. © 363/2014, de 12. 03 2014,

Considerando que a dita servidora nac apresentou defesa quanto ao supramencionado
Parecer Conclusivo, apesar de ter sido notificada para tanto, conforme Oficio n. ® 021/2014-RH, de
13.03.2014;

Considerando, também, que a referida servidora num periodo de dois anos de trabalho, teve
mais de cem faltas injustificadas, demonstrando uma conduta funcional desidiosa;

Considerando que jé foi instaurado dois Procedimentos Administrativos Disciplinar contra a
referida servidora, em razao do numero excessivo de faltas mjustn‘lcadas sem haver, contudo, melhora na
sua conduta funcional;

Considerando que todo servidor tem a obrigatoriedade de exercer as atribuigdes de seu

respectivo emprego, com zelo, dedicaco, obediéncia, fidelidade, assiduidade, ndo se omitindo de suas
responsabilidades; :

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia previstos
no caput do art. 37 da Constituigdo Federal vigente;

Considerando ainda o disposto no art. 482, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabatho.

Resolve

Art. 1°. Demitir, por justa causa, a bem do servigo publico, a servidora Daniela Pires,
matricula 1440/0, por desempenho insuficiente no exercicio do emprego publico de Auxiliar de Servicos
Gerais, corroborado pele nlimero excessivo de faltas injustificadas e que caracteriza desidia no

desempenho das respectivas fungdes.

Art. 2° Publique-se e arquive-se.
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