PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA -

PORTARIA N. ° 317/2014.

Sumula: Contrata, para exercer o emprego
publico de Auxiliar de
Contabilidade, Jodo Sérgio
Paschoal.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, usando das
atribuigbes que lhe sao conferidas por lei, considerando os termos do Memorando Interno n°
005/2014 de 27 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal Financas, solicitando a
contratagdo de um Auxiliar de Contabilidade; considerando a vigéncia do concurso publico
realizado para o emprego de Auxiliar de Contabilidade, nos termos do Edital n. °© 001/2013;
considerando a existéncia de vagas para 0 emprego de Auxiliar de Contabilidade, conforme
previsto na Lei Complementar n. © 20/2009, de 31.03.2009, e suas alteractes; considerando
a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros para suportar o 6nus da referida
contratagéo.

Resolve

Art. 1° Contratar, face habilitagdo em concurso pulblico, para exercer o
emprego publico de Auxiliar de Contabilidade, com uma jornada de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, a partir de 12 de fevereiro de 2014, sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabatho — CLT, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, o candidato Jodo Sérgio
Paschoal, portador da CTPS n. © 48131 Série 204/PR aprovado em 1° lugar no Concurso
Publico n. ® 001/2013. I

Art. 2°. O servidor admitido no caput do art. 1° seré submetido & avaliagéo de
desempenho, podendo haver rescisdo do contrato de trabalho por conduta tipificada como
falta grave ou por insuficiéncia de desempenho, verificadas em processo com direito a ampla
defesa e ao contraditério.

Art. 3°. Publique-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 13 de fevereiro
de 2014.
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