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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF PR
Municipio RIBEIRAO CLARO
Regido de Saude 192 RS Jacarezinho
Area 632,78 Km?
Populagao 12.856 Hab
Densidade Populacional 21 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/09/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SMS DE RIBEIRAO CLARO

Numero CNES 6584691

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 75449579000173

Endereco RUA MAJOR JOAO LEONEL DE CARVALHO 273 PREDIO
Email saudepmrc@hotmail.com

Telefone 43-35361826

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 29/09/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) LISANDRO JOSE NEIA BAGGIO

Secretario(a) de Saude cadastrado LUIZ HENRIQUE FONTEQUE FRIGERI
no periodo

E-mail secretario(a) fonteque.frigeri@gmail.com
Telefone secretario(a) 43999563080

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 29/09/2026
Periodo de referéncia: 01/05/2026 - 31/08/2026

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 03/2010

CNPJ 09.268.008/0001-08

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Luiz Henrique Fonteque Frigeri

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 29/09/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2026-2029
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/03/2026

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 192 RS Jacarezinho

Municipio Area (Km?)
BARRA DO JACARE

CAMBARA

CARLOPOLIS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Populacao (Hab)
115.592
366.173
447.857

Densidade
2872 24,85
23393 63,89
17788 39,72
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CONSELHEIRO MAIRINCK 204.705 3474 16,97

FIGUEIRA 129.806 8129 62,62
GUAPIRAMA 189.099 4857 25,68
IBAITI 896.846 29464 32,85
JABOTI 139.21 5655 40,62
JACAREZINHO 602.526 41493 68,87
JAPIRA 189.139 5054 26,72
JOAQUIM TAVORA 289.173 12341 42,68
JUNDIAI DO SUL 320.815 3372 10,51
PINHALAO 220.692 6676 30,25
QUATIGUA 112.689 8426 74,77
RIBEIRAO CLARO 632.782 12856 20,32
SALTO DO ITARARE 200.517 5214 26,00
SANTANA DO ITARARE 251.265 5646 22,47
SANTO ANTONIO DA PLATINA 721.625 45628 63,23
SIQUEIRA CAMPOS 278.035 24031 86,43
SAO JOSE DA BOA VISTA 399.67 6023 15,07
TOMAZINA 591.436 8523 14,41
WENCESLAU BRAZ 397.917 19398 48,75

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao LEI

Endereco Rua Dr Jodo Pessoa

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Osvaldo Jose Ziroldo

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 6
Governo 1

Trabalhadores 3
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideracdes

O municipio de Ribeirdo Claro apresenta estrutura de gestdo em salde organizada, com instrumentos fundamentais instituidos, como o Plano Municipal
de Saude aprovado, o Fundo Municipal regulamentado e o Conselho de Saude ativo, em conformidade com as diretrizes do SUS.

Por ser um municipio de pequeno porte e baixa densidade populacional, enfrenta desafios relacionados ao acesso aos servigos e a oferta de atendimentos
especializados, o que reforca a importancia da articulagdo com a 192 Regido de Salde de Jacarezinho.

Observa-se também a necessidade de aprimorar registros cadastrais e a alimentagdo dos sistemas de informacgdo, garantindo maior transparéncia e
eficiéncia na gestao.

De forma geral, o municipio possui base institucional estruturada, com potencial de fortalecimento por meio da qualificacdo da gestdo e da integracao
regional.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
O municipio de Ribeirdo Claro, integrante da 192 Regido de Salde de Jacarezinho, apresenta uma rede de atengdo a salde estruturada conforme os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), com foco na promocé&o, prevencao e recuperacdo da satde da populaco.

Com populagdo estimada em 12.856 habitantes e caracteristicas de municipio de pequeno porte, a gestdo municipal organiza suas agdes por meio de
instrumentos de planejamento, como o Plano Municipal de Satude 2026-2029, alinhado as necessidades locais e as pactuagdes regionais. A Secretaria
Municipal de Saude atua na coordenacgdo dos servicos, buscando garantir acesso universal, equidade e integralidade do cuidado.

O presente relatério, elaborado no ambito do DigiSUS (DGMP), tem como objetivo apresentar e monitorar as acées, metas e indicadores de saude do
municipio, contribuindo para o fortalecimento da gestédo, da transparéncia e do controle social.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 382 362 744
5a 9 anos 436 414 850
10 a 14 anos 415 405 820
15 a 19 anos 386 391 777
20 a 29 anos 870 852 1.722
30 a 39 anos 855 881 1.736
40 a 49 anos 861 906 1.767
50 a 59 anos 838 861 1.699
60 a 69 anos 716 732 1.448
70 a 79 anos 435 460 895
80 anos e mais 158 240 398
Total 6.352 6.504 12.856

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 08/09/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2022 2023 2024 2025 2026
RIBEIRAO CLARO 127 134 109 128 57
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 08/09/2026.
3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/09/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2022 2023 2024 2025 2026
I. Algumas doengcas infecciosas e parasitarias 7 4 3 3 -
II. Neoplasias (tumores) 17 28 21 23 8
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar - - - 2 -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 2 5 7 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 1 3 -
VI. Doengas do sistema nervoso 1 7 5 7 2

VII. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoéide - - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 43 54 32 46 10
X. Doencas do aparelho respiratério 14 15 13 11 3
Xl. Doengas do aparelho digestivo 9 2 4 8 -

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - - -
XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 2 2 6 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - -
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - 1 1 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 - - - -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 5 - - 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 12 8 12 3
XXI. Contatos com servigos de salde - - - - -
XXII.Cédigos para propoésitos especiais - - - - -

Total 121 134 95 129 31

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/09/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados demogréficos e de morbimortalidade de Ribeirdo Claro demonstram um municipio com predominancia de populacédo adulta e importante
participacao da populacao idosa, associado a um perfil epidemiolégico no qual ganham destaque as doengas cronicas e degenerativas.

A anélise das internagdes evidencia predominancia das doencas respiratdrias, circulatdrias, geniturinarias e digestivas, enquanto os dados de
mortalidade apontam as doencas do aparelho circulatério como principal causa de ébito, seguidas pelas neoplasias.

Esse cendrio reforca a necessidade de fortalecer a Atencao Primaria a Saude como coordenadora do cuidado, com acdes voltadas a prevencao,
diagndstico precoce, acompanhamento longitudinal e reducao de complicagées das doencas cronicas.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

o tmeeease e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/09/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

| e Co b etmegs oo AT | B g iratn sl |
____

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 895 - - -

04 Procedimentos cirurgicos 308 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 1.991 - - -
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/09/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producgao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 788 -

Total 788 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 08/09/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Os dados apresentados evidenciam que a Atencao Basica constitui importante eixo da assisténcia municipal, com volume expressivo de
atendimentos individuais, procedimentos e visitas domiciliares. A produgdo demonstra a presenca das equipes no territério e a oferta de agdes
assistenciais, preventivas e de promogéo da saude.

Ao mesmo tempo, os dados apontam para a necessidade de qualificar continuamente o registro e o monitoramento das informacoées,
especialmente nos componentes que apresentam auséncia de registros, como Atencao Psicossocial e producado de urgéncia e emergéncia.

A anédlise integrada dos dados de produgao com os indicadores de cobertura da Atengao Primaria, perfil demogréfico, situacdo epidemiolégica, demanda
reprimida, encaminhamentos para média e alta complexidade e disponibilidade de profissionais permitird a gestdo municipal identificar necessidades,

estabelecer prioridades e organizar de forma mais eficiente a rede de atengado a salde.

Recomenda-se, portanto, a manutencgdo do acompanhamento periddico da produgdo dos servigos, com avaliacdo dos resultados nos préoximos
quadrimestres, buscando ampliar o acesso, melhorar a qualidade da assisténcia, fortalecer a prevencéo e promogdo da salide e aumentar a
resolutividade da rede municipal do SUS.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2026
Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla
HOSPITAL GERAL
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 29/09/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2026
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0
PESSOAS FISICAS

Total 6

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 29/09/2026.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo estd vinculado a consdrcio plblico em satdde

¢ Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Estadual

Dupla

Municipal

Total
0 1
1 1
1 1
3 3
1 2
6 8
Total

6

2

8

De forma geral, a rede fisica apresenta estrutura compativel com a organizagdo municipal do SUS, com predominancia de estabelecimentos municipais e
integragdo com servigos estaduais e de gestao compartilhada. O principal desafio permanece na manutengdo da capacidade instalada, qualificacdo dos

servigos, atualizagao do CNES e garantia de acesso integral e continuo a populagdo.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos 4 3 7 18 11
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 3 3 5 9 0

Publica (N) grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 02/10/2026.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 54 52 50 47
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 2 3 2 22
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 0 10

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporérios e cargos em 0 1 1 1
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 02/10/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

De maneira geral, os dados do CNES demonstram que o municipio mantém uma forca de trabalho multiprofissional necessaria ao funcionamento
da rede municipal de saude. Entretanto, a série histérica evidencia mudangas no perfil dos vinculos, com redugéo dos postos estatutarios e aumento
de contratagdes por modalidades alternativas.

Diante desse cenario, torna-se fundamental que a gestdo municipal acompanhe permanentemente a composicéo e distribuicdo dos recursos humanos,
buscando assegurar quantitativo adequado de profissionais, continuidade dos servigos, qualificacdo das equipes e capacidade de resposta as
necessidades da populagao.

A andlise dos dados de julho de 2026 deve, portanto, ser integrada ao diagndstico da Atencdo Primaria, a organizagdo da rede de atengdo especializada,
aos indicadores epidemioldgicos e a demanda dos servigos, permitindo que a gestdo de pessoas seja utilizada como instrumento estratégico para o
fortalecimento e a qualificagdo do SUS municipal.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO N2 1 .1 - Ampliar e qualificar o acesso da populacao a Atencao Primaria a Saude

_ Induiador para Unidade Ano - ) Meta deEEn % meta
Descricao da monitoramento s Linha- Meta de . Resultado do
o de Linha- Plano(2026- ; Polaridade ) alcancada
Meta e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS

meta Meta
1. Manter em Percentual da Percentual 100,00 Percentual 81,67 81,67
100% a cobertura  populagao coberta
da Estratégia pela ESF (SISAB).
Saude da Familia
(ESF).
Agdo N2 2 - Reorganizar territérios e fluxos de trabalho das equipes
Agdo N2 1 - Atualizar areas de abrangéncia e revisar cadastros do G-MUS
2. Aumentar a N¢ de visitas Percentual 60,00 Percentual 95,84 159,73
oferta de visitas domiciliares
domiciliares pelos  realizadas por
ACS. més (SISAB)
Agdo N2 1 - Estabelecer meta minima mensal de visitas por ACS
Agdo N2 2 - Priorizar visitas para acamados, gestantes, puérperas, idosos de risco, vulneraveis
3. Manter ou N2 de consultas Percentual 30,00 Percentual 10,00 33,33
ampliar o nimero  domiciliares
de médicas ao ano
consultas/visitas registradas
domiciliares (SISAB)
médicas
Acdo N° 1 - Estabelecer metas minimas de consultas médicas domiciliares mensais por equipe
4. Manter ou Ne de Percentual 60,00 Percentual 30,00 50,00
ampliar o nUmero  visitas/consultas
de domiciliares por
consultas/visitas profissionais de
domiciliares enfermagem ao
enfermagem. ano (SISAB)
Acao N2 1 - Incluir metas de atendimento domiciliar de enfermagem nos planos operativos das equipes
Agdo N2 2 - Articular atendimento domiciliar programado com vigildncia e acompanhamento de casos prioritarios
5. Aumentar o Ne de Ndmero 210 NUmero 210,00 100,00
nimero de atendimentos
atendimentos de fisioterapéuticos
fisioterapia realizados
realizados no anualmente.
municipio
Acao N2 1 - Realizar triagem e agendamento eficiente com priorizacdo por ordem de gravidade e cronicidade
Acao N2 2 - Garantir o funcionamento regular do servico com metas mensais e controle de produtividade
Acao N° 3 - Ampliar a divulgagdo do servico de fisioterapia na comunidade (Fisioterapia domiciliar para pacientes acamados)
Acao N2 4 - Criar protocolo médico para solicitacdo de procedimento
Agdo N2 5 - Estabelecer plano terapéutico com definicdo clara de nimero de sessdes por paciente
Agao N2 6 - Otimizar o agendamento para reduzir faltas e melhorar fluxo
Acao N2 7 - Monitorar mensalmente a produgao via relatérios
6. Melhorar o Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
acolhimento, casos de
deteccdo e hanseniase
acompanhamento detectados e
dos casos de acompanhados
hanseniase na pela APS com
Atencdo Primédria a esquema
Saude. terapéutico

completo e visitas

registradas.
Agdo N2 1 - Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre sinais e sintomas da hanseniase
Acdo N9 2 - Realizar busca ativa em areas de risco e contatos de casos suspeitos
Acao N2 3 - Acompanhar e registrar 100% dos casos confirmados com visitas regulares e esquema terapéutico adequado
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OBJETIVO N2 1 .2 - Fortalecer a atuacdo da APS frente as condicdes cronicas e evitaveis.

Indi . i
ndlciador para Unidade Ano - ) Meta UEEED % meta
o monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2026- ; Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Reduzir, Percentual de Percentual 38,00 Percentual 86,00 226,32
progressivamente, o internacdes
percentual de hospitalares
internacdes por classificadas como
causas sensiveis a ICSAP (SIH/SUS, e-
Atencdo Primaria a Gestor).
Saulde até 2029.
Acdo N° 1 - Reforcar o acompanhamento de condicdes crénicas (HAS, DM, DPOC, etc.);
Acao N2 2 - Intensificar a visita domiciliar para pacientes de risco
Acdo N° 3 - Capacitar profissionais em manejo de agravos agudos e acompanhamento de doencas cronicas
Acao N@ 4 - Monitorar mensalmente os dados de internagdes (SIH/SUS) para retroalimentacdo das equipes.
OBJETIVO N2 1 .3 - Qualificar a atuacao das equipes da APS.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
. . . Base 2026 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. Realizar N¢ de capacitacbes  NUmero 1 Ndmero 2,00 200,00
capacitagdes anuais  realizadas e % de
com foco em profissionais
qualificacdo da participantes.
equipe da Atencao
Primaria.
Agdo N2 1 - Levantar necessidades formativas junto as equipes da APS;
Acdo N9 2 - Promover ao menos 1 capacitacdo anual com tematicas como satide da mulher, DCNT, saide mental, protocolo clinico e/ou
acolhimento e classificagao de risco.
OBJETIVO N2 1 .4 - Melhorar a infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica da Atencao Primaria a Saude
Y Indu:.ador para Unidade Ano - . Meta Pacace % meta
Descricao da monitoramento e - Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcancada
S medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Renovar ou Percentual de Percentual 50,00 Percentual 50,00 100,00
adquirir, até 2029,  aquisicao dos
equipamentos equipamentos
permanentes prioritarios
essenciais para o previstos no
funcionamento da levantamento
Unidade de Saude  técnico.
da Familia do
municipio.
Acao N2 2 - Incluir planejamento de aquisicdo na Programacao Anual de Saude e orcamento municipal;
Acdo N2 3 - Buscar emendas parlamentares, recursos estaduais ou federais;
Acdo N° 1 - Realizar levantamento técnico de necessidades;
Acao N2 4 - Executar licitagdes e distribuir os equipamentos conforme prioridade
2. Implantar Ne de sistema Ndmero 0 Ndmero 1,00 0
sistema eletronico  eletronico de
de senhas para senhas funcional
organizagao do para todos os
fluxo de atendimentos.
atendimento na
USF até 2027.
Acao N° 1 - Realizar levantamento de necessidade e orcamento
Agao N9 2 - Adquirir sistema e equipamentos
Acao N2 3 - Instalar e capacitar os profissionais
3. Realizar obra de  Percentual de Percentual 0,00 Percentual 1,00 0
reforma e/ou execugao fisica da
ampliagdo unidades obra de ampliagao.
de salde
Acdo N° 1 - Elaborar projeto técnico e aprovar com setor de engenharia
Acao N2 2 - Captar recursos e licitar obra
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Agdo N2 3 - Executar e equipar salas especificas

4. Adquirir, no
minimo, 1 veiculo
tipo van para
transporte eletivo
até 2029.

Ne de vans NUmero 0
adquiridas para

transporte eletivo

Agao N2 1 - Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Agdo N2 2 - Realizar processo de aquisi¢ao e habilitagdo do veiculo

5. Adquirir, no
minimo, 1 veiculo
utilitério para
transporte eletivo
até 2029.

Ne de veiculos Ndmero 0
utilitérios

adquiridos para

transporte eletivo

Acao N° 1 - Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais

Acao N2 2 - Realizar processo de aquisi¢cao e habilitacdo do veiculo

6. Adquirir, no Ne de veiculos Ndmero 0
minimo, 1 veiculo baixos adquiridos

baixo para para transporte

transporte eletivo eletivo

até 2029.

Agao N2 1 - Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais
Acao N2 2 - Realizar processo de aquisi¢cao e habilitacdo do veicu

Ne de 6nibus NUmero 0
adquiridos para

transporte eletivo

7. Adquirir, no
minimo, 1 veiculo
tipo 6nibus para
transporte eletivo
até 2029.

Acdo N2 1 - Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais
Acdo N9 2 - Realizar processo de aquisicao e habilitacdo do veiculo

N¢ de técnicos Ndmero 0

colaboradores
contratados.

8. Contratagdo de
pessoas para
composicao de
equipe até 2029

Agdo N2 1 - Garantir previsdo orcamentdaria para contratagéo

Acdo N° 2 - Realizar processo seletivo ou concurso publico para preenchimento da vaga.

DIRETRIZ N2 2 - FORTALECIMENTO DA REDE MATERNO INFANTIL

OBJETIVO N2 2 .1 - Garantir o cuidado integral a saiide da mulher, gestante e puérpera.

Descricao da
Meta

1. Garantir o inicio
precoce e
adequado do pré-
natal.

Indicador para

3 Unidade Ano - . Meta
monitoramento - Linha- Meta
e avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026

S medida  Base 2029)
meta
Percentual de Percentual 100,00

gestantes com 7
ou mais consultas
e com inicio do
pré-natal até 12
semanas
(SISPRENATAL,
SISAB, G-MUS).

Acao N2 1 - Implementar busca ativa de gestantes no primeiro trimestre

Acao N@ 2 - Capacitar os profissionais da APS e do hospital para acolhimento e classificagao de risco gestacional

Agdo N2 3 - Monitorar mensalmente as gestantes com menos de 6 consultas

2. Implantar a
linha de cuidado a
gestante de alto
risco em
articulagdo com a
Rede de Atencgao a
Saude.

Percentual de USF
com protocolo e
fluxo ativo para
gestantes de alto
risco (Relatérios
locais / Prontuario
G-MUS).

Percentual 100,00

Agdo N2 1 - Atualizar protocolo municipal de pré-natal de risco habitual e alto risco
Acao N° 2 - Capacitar as equipes da APS para identificar sinais de risco

Acao N2 3 - Estabelecer fluxo com hospital de referéncia (consércio ou regional).

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero ¥ Sem
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Ndmero ¥ Sem
Apuracdo
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Percentual 73,00
Percentual 100,00
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73,00
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3. Percentualde Percentual
Acompanhamento equipes da APS

as gestantes e com grupo de

puérperas em gestantes e

todas as areas de  puérperas ativo

abrangéncia da (Relatério local /

APS. G-MUS).

Acao N2 2 - Avaliar participacao e satisfacdo das gestantes
Acao N° 1 - Envolver ACS, enfermagem

4. Promover o Percentual de Percentual

aleitamento criangas
materno exclusivo

até os 6 meses e

continuado até 2

anos ou mais.

Acao N2 1 - Intensificar agdes educativas nos grupos de gestantes e nas consultas de puericultura
Agdo N2 2 - Estimular visitas pds-parto no 72 e 152 dias para suporte a amamentacéo

Agdo N2 3 - Instituir politica de incentivo ao aleitamento nas UBS

5. Vincular 100% Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00
das gestantes do gestantes com
SUS a hospital de  hospital vinculado
referéncia conforme risco no
conforme risco pré-natal
gestacional. (Prontuério G-MUS
/ Cartdo da
Gestante).
Agdo N2 1 - Realizar a estratificac@o de risco gestacional em todas as gestantes
Acdo N° 2 - Formalizar a maternidade de referéncia no prontuéario da gestante
Agdo N2 3 - Registrar a vinculag@o no cartdo da gestante e no sistema
6. Ofertar 100% de Ofertar 100% de Percentual 100,00 Percentual 100,00
exames de exames de
sorologia para sorologia para
gestantes do SUS. gestantes do SUS.
Agdo N2 1 - Garantir disponibilidade dos testes rapidos na USF
Agdo N? 2 - Realizar testagem em 2 momentos: até 122 semana e no 39 trimestre
Agdo N2 3 - Instituir politica de incentivo ao aleitamento nas UBS
7. Aumentar a Percentual de Percentual 20,00 Percentual 39,00

cobertura de mulheres de 50 a

mamografia em 74 anos com

mulheres de 50 a  mamografia

74 anos realizada no ultimo
ano.

Acdo N° 1 - Articular com a Regional de Salde o agendamento mensal de exames de mamografia via consércio ou oferta contratada
Acao N2 2 - Priorizar o agendamento de mamografias para mulheres na faixa etaria preconizada pelo MS
Acao N2 3 - Promover campanhas educativas durante Outubro Rosa e agdes coletivas na comunidade

8. Monitorar 100% Percentual de Percentual
dos casos de exames de
mamas alteradas mamografia com
identificadas em alteracdes
exames. acompanhados
com

contrarreferéncia.

Acao N2 1 - Registrar e acompanhar os resultados de mamografias alteradas com encaminhamento para ultrassonografia e biépsia
quando necessario

Acao N2 2 - Instituir um protocolo municipal de rastreamento e controle
Acao N2 3 - Realizar retorno das pacientes com resultado alterado e monitorar o desfecho
Percentual 23,00 Percentual

9. Aumentar a Percentual de

100,00 Percentual 100,00

100,00 Percentual 56,90

100,00 Percentual 100,00

33,00

cobertura do
exame
citopatoldgico do
colo do Utero em
mulheres de 25 a
64 anos.

mulheres de 25 a
64 anos com
exame
citopatoldgico.

Acao N2 1 - Promover mutirdes mensais com horario estendido para coleta de exame preventivo.

Acdo N2 2 - Realizar busca ativa de mulheres com exame em atraso
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Agdo N2 3 - Desenvolver acdes de educagao em salide e conscientizagdo em espagos publicos e privados.

10. Monitorar Percentual de Percentual
100% dos exames exames
citopatolégicos citopatoldgicos
alterados. alterados
acompanhados
com registro de
conduta.

100,00 Percentual

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir notificacdo e contrarreferéncia dos casos de NIC (neoplasia intraepitelial cervical) e outras alteracées no exame

Agdo N2 3 - Implementar planilha de monitoramento local com profissionais da APS.

Agdo N2 2 - Ofertar consulta ginecoldgica e exame complementar (colposcopia/biopsia) para seguimento.

11. Realizar agbes Existéncia e Ndmero 1 NUmero 1,00 100,00
para estruturar o execucgao de
atendimento protocolo
integral as municipal de
mulheres vitimas  atendimento a
de violéncia. mulheres vitimas
Acao N2 1 - Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre acolhimento e escuta qualificada de vitimas.
Agdo N2 2 - Articular com a rede de protegdo (CRAS, Conselho Tutelar, Policia, Judiciario).
Acéo N° 3 - Implantar protocolo municipal de atendimento a mulheres em situagdo de violéncia.
12. Garantir 100% Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
de investigagdo de 6bitos infantis,
6bitos infantis, maternos e de
maternos e em mulheres em
mulheres em idade fértil
idade fértil. investigados.
Acao N2 1 - Realizar reuniao da CIEVS/CIEI e equipe da APS para investigagdo de cada caso.
Acao N2 3 - Alimentar o SIM com prontidao e registrar agdes corretivas.
Agdo N2 2 - Elaborar relatério conclusivo com medidas preventivas para todos os casos.
13. Realizar agbes N@ de testes Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,00
regulares para réapidos de HIV
diagnéstico realizados por ano.
precoce do HIV.
Agdo N2 1 - Ampliar a oferta de testagem rapida em todos os atendimentos de rotina, especialmente em grupos vulneraveis.
Acdo N° 2 - Realizar campanhas de testagem em escolas, eventos e espacos publicos.
Acao N2 3 - Capacitar equipe para orientagdo, aconselhamento e sigilo ético.
OBJETIVO N2 2 .2 - Ampliar a cobertura e a qualidade da atencao a crianca.
.. Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descrigcao da . . Linha- Meta de . Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- ) Polaridade ) alcancada
Meta . . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. Aumentar a Perventual de Percentual 20,00 Percentual 31,00 155,00
cobertura de criangas
puericultura em
criancas
menores de 2
anos.
Acdo N° 1 - Garantir o agendamento das consultas de puericultura no primeiro més de vida;
Agdo N2 2 - Estabelecer o minimo de 6 consultas de puericultura até os 2 anos;
Acao N2 3 - Capacitar as equipes sobre a Caderneta da Crianga.
2. Aumentar a Perventualde Percentual 100,00 Percentual 88,00 88,00
cobertura de cobertura vacinal por
vacinagao do faixa etéria e por
publico infantil e imunobioldgico (SI-
gestante. PNI / e-Gestor /
SISAB).
Agao N2 1 - Realizar campanhas de multivacinagdo com busca ativa;
Agdo N2 2 - Atualizar o sistema de informacgdo (SI-PNI) com registros em tempo real;
Acdo N° 3 - Capacitar técnicos e ACS sobre rotinas de imunizagédo
3. Implantar Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
acoes do escolas com acdes
Programa Salde do PSE realizadas no
na Escola (PSE). ano (SISAB /
Relatérios PSE).
https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 64



Acdo N2 1 - Firmar termo de adesdo ao PSE com a Secretaria de Educacao;

Acao N° 2 - Planejar e executar o ciclo anual do PSE;

Acao N2 3 - Monitorar as ag0es realizadas e registrar no e-SUS.

4. Garantir a
realizacao de
teste do
pezinho,
orelhinha,
coragdozinho e
olho em recém-
nascidos.

Percentual de recém- Percentual
nascidos com os

testes realizados no

prazo adequado

(SISAB / G-MUS/ SI-

PNI / Registro local).

100,00 Percentual

Acao N2 1 - Firmar fluxo com hospital/maternidade para notificagdo e encaminhamento;

Acao N° 2 - Realizar os testes na APS com equipes treinadas

Agdo N2 3 - Monitorar mensalmente a cobertura e registrar no sistema

5. Assegurar a N¢ de casos novos de NlUmero 0 Ndmero
ndo ocorréncia AIDS em menores de
de casos novos 5 anos.
de AIDS em
criancas
menores de 5
anos.
Agdo N2 1 - Garantir testagem répida e inicio de tratamento em gestantes soropositivas.
Agdo N2 2 - Assegurar parto em servico de referéncia e protocolo pés-natal para RN exposto
Agdo N2 3 - Acompanhar todas as gestantes com HIV em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica.
OBJETIVO N2 2 .3 - Reduzir a morbimortalidade materno-infantil.
e Indicador para Unidade Ano - ) Meta LOIEECE
Descricao da . . Linha- Meta de
monitoramento e de Linha- Plano(2026- .
Meta i - Base 2026 medida -
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
1. Manter a N¢ de 6bitos maternos NUmero 2025 0 NUmero
inexisténcia de  (SIM / SINASC / Comité
Obitos maternos de Mortalidade
no municipio. Materna).
Agdo N2 1 - Acompanhar todos os casos de risco gestacional com plano de cuidado;
Agdo N2 2 - Garantir transporte em tempo oportuno em casos de urgéncia;
Acéo N° 3 - Fortalecer os Comités de Mortalidade Materna e capacitar a rede.
2. Manter a N¢ de dbitos infantis Ndmero 0 Ndmero
inexisténcia de  (SIM / SINASC / e-
6bitos infantis Gestor).
no municipio.
Agdo N2 1 - Acompanhar com rigor recém-nascidos de risco;
Acdo N° 2 - Implantar vigilancia ativa do ébito infantil;
Agdo N2 3 - Garantir puerpério com visita em até 10 dias.
3. Reduzir o N¢ de 6bitos fetais NUmero 0 Ndmero
numero de (SIM / SINASC / e-
bbitos fetais no  Gestor).
municipio.
Acao N2 1 - Acompanhar com rigor gestantes de alto risco;
Acao N2 2 - Implantar vigilancia ativa do 6bito fetal;
4. Aumentar a Percentual de Percentual 35,00 Percentual

proporgao de
partos normais
entre gestantes
SUS.

Agdo N2 1 - Ofertar educagdo em salde as gestantes sobre parto normal e cesarea nas rodas de gestantes;

mortalidade infantil
por 1.000 nascidos
vivos (SIM / SINASC /
e-Gestor).

Acdo N° 2 - Formar vinculo da gestante com a maternidade, com orientacado prévia sobre boas praticas no parto;

Acao N2 3 - Discutir a taxa de cesdrea com o hospital de referéncia, via pactuagdo ou consércio;

Acao N2 4 - Implantar plano de parto como instrumento de autonomia da gestante;

Agdo N2 5 - Registrar no prontuério e SINASC a justificativa clinica para cesareas realizadas.

DIRETRIZ N2 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL
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OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar o acesso e a cobertura dos servicos de satde bucal no municipio.

Indicador para . Unidade
_— . Unidade Ano - . Meta
Descricao da monitoramento e N Linha- Meta de .
. . de Linha- Plano(2026- ; Polaridade
Meta avaliacao da . Base 2026 medida -
medida Base 2029)
meta Meta
1. Contratar 1 N¢ de dentistas Ndmero 0 Ndmero
dentista com contratados com

carga horéria de  carga horéria de 20
40h semanais até ou 40h/semana
2029 ou 2 de 20h

Acao N2 2 - Abrir processo licitatério para prestacao do servico;
Agdo N2 1 - Estabelecer previsdo orgamentéaria para os préximos planos anuais;

Acéo N° 3 - Designar o profissional para atuagado prioritéria junto a ESF.

2. Reestruturar N¢ de consultérios Ndmero 0 Ndmero
os consultérios odontolégicos

odontolégicos funcionando dentro

dentro da do Centro de Saude

Unidade de Dr Agnelo Marques

Saude Dr Angnelo de Souza.

Marques de

Souza até 2029
Acao N2 1 - Identificar e adequar espaco fisico dentro da unidade;
Agdo N2 2 - Adquirir e instalar equipamentos odontolégicos necessarios;

Acao N@ 3 - Garantir funcionamento e registro no CNES.

3. Reestruturar o Percentual da Percentual 100,00 Percentual
consultério populagdo coberta

odontolégico do em saude bucal

Mini Posto do pela ESF (SISAB).

Distrito da

Cachoeira até

2029

Acao N2 1 - Identificar e adequar espaco fisico dentro da unidade;
Agdo N2 2 - Adquirir e instalar equipamentos odontoldgicos necessarios
Acao N9 3 - Garantir funcionamento e registro no CNES.

Agdo N2 4 - Centralizar o atendimento da zona rural (entre Sad Roque e Cachoeira) nesta unidade odontoldégica.

4. Manter em Perventual da Percentual 100,00 Percentual
100% a cobertura populagdo coberta

de saude bucal em saude bucal

na ESF. pela ESF (SISAB).

Acao N° 1 - Reorganizar a agenda dos dentistas e priorizar agées preventivas;
Agdo N? 2 - Estabelecer metas mensais por area;
Acdo N2 3 - Promover acdes coletivas em escolas e creches.

5. Realizar N2 de capacitagbes NuUmero 1 NUmero
capacitagoes realizadas por ano.

anuais para os

profissionais de

salde bucal até

2029

Acao N2 1 - Estabelecer previsdo orcamentaria no PAS 2026;
Agdo N2 2 - Abrir processo licitatério para prestagdo do servigo;
Acdo N 3 - Designar o profissional para atuacao prioritaria junto a ESF.

6. Realizar agcbes Percentual de Percentual 100,00 Percentual
de promogdo em  escolas com agdes

salde bucal em de promogao em

100% das escolas saude bucal.

do municipio até

2029.

Agdo N2 1 - Identificar escolas e faixas etérias prioritarias;
Agdo N2 2 - Integrar agdes do PSE e da Salde Bucal;

Acao N¢ 3 - Realizar atividades como escovacao supervisionada, teatro, palestras.
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7. Manter ou Ndmero médio Ndmero 4.500 Ndmero 3.300,00 73,33
ampliar a média  anual de consultas
anual de odontolégicas
consultas realizadas pelas
odontolégicas ESB.
individuais
realizadas pela
ESB.
Acao N2 1 - Garantir a presenga de dentista e auxiliar em todas as agendas semanais da USF.
Acéo N° 2 - Organizar a agenda odontoldgica com equilibrio entre demanda programada e espontanea.
Acao N2 3 - Monitorar mensalmente o nimero de consultas registradas no G-MUS para controle da produgao.
OBJETIVO N2 3 .2 - Qualificar o cuidado em saude bucal prestado a populacdo em todas as fases da vida.
_ Ind|c_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcancada
& medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Implantar, até N¢ de protocolos Ndmero 0 Ndmero 0 0
2027, protocolos padronizados
clinicos e fluxos implantados
padronizados de
atendimento em
saude bucal.
Agdo N2 1 - Criar grupo de trabalho com os profissionais da equipe de satde bucal.
Agdo N2 2 - Elaborar e validar protocolo municipal com base nas diretrizes da atengdo basica e do CEO (se houver referéncia).
Acao N2 3 - Treinar os profissionais para aplicagao dos fluxos.
2. Implantar a Percentual de Percentual 70,00 Percentual 100,00 142,86
avaliagdo peridédica  criangas avaliadas
de risco em salde com risco bucal
bucal em 100% das registrado
criancas
matriculadas na
rede municipal de
ensino até 2029.
Acao N9 1 - Aplicar instrumentos de triagem de risco bucal em escolas (PSE);
Agdo N2 2 - Registrar os dados no prontuario e encaminhar os casos prioritarios.
Acao N2 3 - Acompanhar evolugdo da condigao bucal ao longo dos anos.
3. Implementar Percentual de Percentual 70,00 Percentual ¥ Sem
registro sistematico equipes com envio Apuracao
de indicadores de regular e completo
salde bucal no de indicadores de
SISAB em 100% das saude bucal no
equipes até 2027. SISAB

Acao N° 1 - Capacitar os profissionais sobre o preenchimento adequado do e-SUS;
Acao N2 2 - Monitorar mensalmente os dados enviados pelas equipes;

Acao N2 3 - Realizar reunides de avaliagdo com os profissionais.

4. Garantir acesso a Percentual de

atendimento
odontolégico com
prioridade para
grupos vulneraveis

microdreas com
agenda prioritaria
para grupos
vulneraveis

Percentual 70,00 Percentual

30,00 42,86

(gestantes, idosos,
criancas até 5 anos)
em 100% das
microareas até
2029.

Acao N° 1 - Mapear vulnerabilidades com apoio dos ACS;
Acao N2 2 - Organizar agenda especifica para grupos prioritarios;
Acao N2 3 - Ampliar agdes de prevengao nas visitas domiciliares e nas escolas.

Percentual de Percentual 30,00

exodontias sobre o

5. Reduzir a
proporcao de

Percentual 1,14 3,80

exodontias em
relacdo aos
procedimentos
restauradores para
até 25% até 2029.

total de
procedimentos
clinicos individuais
(SIA/SUS)

Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo periédica dos indicadores de producao por tipo de procedimento;
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Acdo N2 2 - Priorizar ag0es preventivas e restauradoras;
Acdo NO 3 - Atualizar condutas clinicas e materiais odontoldgicos.

6. Garantir Percentual de Percentual 60,00 Percentual 60,00 100,00
atendimento gestantes e

odontolégico para puérperas com

100% das gestantes pelo menos uma

e puérperas consulta
cadastradas na odontolégica
Atencao Primaria. registrada

Acdo N2 1 - Incluir avaliagéo odontoldgica no protocolo de atendimento da gestante na USF.
Agdo N2 2 - Incluir avaliagdo odontoldgica no protocolo de atendimento da gestante na USF.

Agao N2 3 - Acompanhar mensalmente os atendimentos registrados no sistema e-SUS.

DIRETRIZ N2 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

OBJETIVO N2 4 .1 - Qualificar e ampliar o acesso as acoes de saide mental na Atencao Primaria e na Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS).

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta L % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- ) Polaridade ) alcancada
Meta . n . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. Implantar acées Percentual de Percentual 40,00 Percentual 66,00 165,00
estruturadas de equipes com
salde mental na protocolo de saude
APS. mental implantado
(relatérios internos).
Agdo N2 1 - Implantar protocolos de acolhimento em saide mental em todas as equipes;
Acao N@ 2 - Capacitar profissionais da APS em escuta qualificada;
Acao N¢ 3 - Realizar atendimentos compartilhados entre equipe da APS e profissional da saide mental.
2. Realizar, no Ne de capacitacbes  Numero 1 Ndmero 1,00 100,00
minimo, 1 em salde mental
capacitagdo anual realizadas/ano.
para os
profissionais da
APS sobre saude
mental até 2029.
Acdo N2 2 - Incluir no Plano de Educacdo Permanente em Saude;
Acao N2 1 - Levantar necessidades de qualificagdo com os profissionais
Acdo N2 3 - Parcerias com CAPS, CEFAPS ou instituicdes de ensino.
3. Realizar, até Percentual de Percentual 50,00 Percentual 50,00 100,00
2029, acoes de escolas com acoes
prevengao ao de prevencdo em
suicidio e salde mental
autocuidado em realizadas.
50% das escolas
do municipio.
Acdo N° 2 - Desenvolver agdes educativas com psicélogo e equipe multiprofissional;
Agdo N2 3 - Articular com a Secretaria de Educagao.
Agdo N2 1 - Integrar com o Programa Saude na Escola (PSE);
4. Realizar, até Diagndstico Ndmero 0 NUmero 0 0
2029, diagnéstico  situacional de satude
situacional da mental publicado e
demanda de validado.
salide mental e da
rede de apoio do
municipio.
Acdo N° 1 - Levantar dados do e-SUS, SIAB, SISREG e atendimentos psicolégicos;
Acao N2 2 - Mapear os fluxos e recursos disponiveis;
Agdo N2 3 - Publicar e apresentar relatério para o CMS.
5. Manter ou N¢ de atendimentos Numero 5.000 NUmero 5.000,00 100,00
ampliar o acesso psicolégicos
ao atendimento registrados/ano
psicolégico no
municipio

Acao N2 1 - Garantir profissional habilitado em carga horéria adequada;
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Acao N2 2 - Organizar agenda com prioridades clinicas e urgéncias;

Acdo N9 3 - Monitorar frequéncia e evasao.

6. Contratagdo de Quantidade de Namero 0 Ndmero 5,00 0
Psicélogo para psicélogos
atendimento contratados.

infantil até 2029.
Acao N2 1 - Garantir previsdo orcamentdria para contratacdo;
Acdo N° 2 - Realizar processo seletivo ou concurso publico para preenchimento da vaga;

OBJETIVO N2 4 .2 - Aprimorar a notificacdao e o acompanhamento dos casos de violéncia interpessoal e autoprovocada na rede
municipal de saude.

Indlclador para Unidade Ano - . Meta e % meta
e monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Aumentar em pelo NUmero de Ndmero 2 Ndmero ¥ Sem
menos 20% o nimero  notificacdes Apuragao
de notificagdes de registradas de
casos de violéncia violéncia
interpessoal e interpessoal e
autoprovocada autoprovocada no

registrados no SINAN SINAN
até 2029, por meio de
capacitagao e fluxos

de notificacao

consolidados.

Acdo N° 1 - Realizar, anualmente, capacitacdo dos profissionais de salde sobre identificacdo e notificacao de violéncia.
Acao N2 2 - Atualizar protocolos de acolhimento e encaminhamento para vitimas de violéncia.
Agdo N2 3 - Sensibilizar a populagdo e liderangas locais sobre sinais de violéncia interpessoal e autoprovocada.

Acdo N° 4 - Monitorar mensalmente os dados do SINAN e divulgar em relatérios internos.

DIRETRIZ N2 5 - FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 64



OBJETIVO N2 5 .1 - Ampliar o acesso e qualificar as acées de promogéao, prevencéao e cuidado integral a satidde do homem nas
diferentes fases da vida.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta iEel % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado do
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
avaliacao da . Base 2026 medida Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Realizar, Ne de agbes anuais NuUmero 1 NUmero 22,00 2.200,00
anualmente, pelo de saude do
menos 1 acdo voltada homem realizadas.
a promocao e
prevencdo da salde
do homem até 2029.
Acdo N° 1 - Promover campanhas educativas durante o Novembro Azul e em outras datas estratégicas.
Acdo N2 2 - Realizar ac0es itinerantes ou em horario estendido, facilitando o acesso dos trabalhadores.
Acdo N 3 - Oferecer testes rapidos, avaliacao de PA, glicemia e atualizacdo vacinal durante as acdes, PSA.
2. Implantar, até Protocolo Ndmero 0 Ndmero 0 0
2028, o protocolo implantado e
municipal de atencao  aplicado nas ESF.
integral a satde do
homem.
Acao N2 1 - Elaborar protocolo com base na Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem (PNAISH).
Agdo N2 2 - Validar com as equipes e aprovar em reunido da Atengéo Bésica.
Acao N° 3 - Capacitar as equipes da ESF para sua aplicagao
3. Aumentar o nimero N2 de Ndmero 7.000 NuUmero 7.890,00 112,71
de atendimentos de atendimentos de
homens adultos na homens adultos
APS registrados por
ano.
Agdo N2 2 - Estender horarios de atendimento para trabalhadores.
Acgao N2 1 - Avaliar as barreiras de acesso ao atendimento masculino.
Acao N2 3 - Realizar busca ativa para homens com fatores de risco ou doengas crénicas.
4. Realizar Ne de capacitagées NuUmero 1 Ndmero 0 0

capacitagdes sobre sobre salde do
salide do homem para homem realizadas
as equipes da ESF, no  por ano.

minimo 1 por ano.

Acdo N° 1 - Incluir a temdatica de salide do homem no Plano de Educacao Permanente em Saude.
Acao N2 3 - Registrar presenca e avaliagao das capacitagdes.

Agdo N¢ 2 - Identificar temas prioritarios: prevengéo de cancer, salde sexual, saide mental, violéncia

DIRETRIZ N2 6 - FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
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OBJETIVO N2 6 .1 - Qualificar e ampliar o cuidado integral a populacdo idosa no municipio, promovendo envelhecimento saudavel,
seguro e com autonomia

Descricdao da Meta

1. Iniciar o
monitoramento do
ndmero de idosos
acompanhados pela
Atencdo Primaria a
Salude em 2026, com
aumento progressivo
de 30% até 2029,
considerando a linha
base registrada no
primeiro ano de
monitoramento.
(Cadastrados no PEC
até setembro de
2025, 2767 pessoas
acima de 60 anos)

Indltiador para ; iade  Ano - . Meta Unidade
monitoramento . Linha- Meta de

. de Linha- Plano(2026- ;
e avaliacao da - Base 2026 medida -

medida Base 2029)

meta Meta
Percentual de Percentual 50,00 Percentual
idosos
acompanhados

pela APS/ano.

Acao N2 1 - Atualizar o cadastro da populagdo idosa em cada microdrea com apoio dos ACS.

Acao N° 2 - Realizar busca ativa de idosos em situagao de risco ou sem acompanhamento regular

Agdo N2 3 - Implantar

2. Realizar,
anualmente, ao
menos 1 acdo de
educacdo em salde
voltadas ao
envelhecimento ativo
e prevencao de
agravos em idosos.

Acdo N2 1 - Promover

plano individual de cuidado para idosos com doengas cronicas ou dependéncia.

N de acdes Ndmero 1 NUmero
anuais de

educacao em

salde para

idosos realizadas

rodas de conversa, oficinas e atividades interativas com participacdo de idosos.

Acdo N9 2 - Incluir temas como nutricdo, quedas, automedicacao, autocuidado e salide mental.

Acao N2 3 - Integrar acdes com a assisténcia social, CRAS e grupos de convivéncia.

3. Implantar, até
2028 a avaliacdo
multidimensional da
pessoa idosa nas
equipes da APS.

Agdo N° 1 - Capacitar

numero d Ndmero 0 Ndmero
equipes da APS
com avaliacdo
multidimensional
da pessoa idosa
implantada
os profissionais da ESF sobre a avaliagao multidimensional da pessoa idosa.
Acgao N° 2 - Incluir instrumentos como IVCF-20, avaliagao funcional, cognitiva e social.
Acao N¢ 3 - Realizar as avaliacdes anualmente para estratificacdo de risco e acompanhamento.
Ne de Ndmero 1 Ndmero

4. Realizar, no
minimo, 1
capacitagdo anual
sobre atencdo a
salde da pessoa
idosa.

capacitacoes
anuais realizadas
sobre saude da
pessoa idosa.

Acao N° 3 - Registrar presenca e avaliacao de impacto da capacitagdo.

Agdo N2 1 - Incluir o tema no Plano de Educagao Permanente

% meta
alcancada
da PAS

. Resultado do
EEGRCECD Quadrimestre

58,00 116,00

1,00 100,00

1,00 100,00

Acdo N° 2 - Priorizar temas como prevengao de quedas, cuidado domiciliar, doengas neurodegenerativas, violéncia contra o idoso.

DIRETRIZ N2 7 - FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO N2 7 .1 - Garantir acoes de promocao, prevencao e cuidado integral a saude da crianca e do adolescente em articulagao com
a APS, rede de ensino, familias e demais politicas publicas.

Descricao da
Meta

Indicador para . Unidade
3 P Unidade Ano - . Meta
monitoramento , Linha- Meta de
. Linha- Plano(2026- .
e avaliacao da . Base 2026 medida -
medida Base 2029)
meta Meta
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1. Implantar acées  Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Programa Saude escolas com
na Escola (PSE) em acbes do PSE
100% das escolas implantadas.
publicas do
municipio até 2029.
Agdo N2 1 - Formalizar ades&o ao PSE junto as Secretarias de Saude e Educacéo.
Acdo N9 2 - Construir, anualmente, plano de acdo intersetorial com foco na infancia e adolescéncia.
Agdo N? 3 - Realizar agdes de prevengdo e promogao nas escolas conforme diretrizes do PSE.
Acao N2 4 - Monitorar indicadores e participagdo das escolas.
2. Realizar, N¢ de agdes Ndmero 2 NUmero 2,00 100,00
anualmente, no realizadas por
minimo 2 acdes ano com publico
educativas de infantil e
promocgéao a salde  adolescente.
com criancas e
adolescentes em
ambiente escolar e
comunitério.
Acdo NO 1 - Definir temas prioritarios com escolas, CRAS e USF (ex: alimentacdo saudavel, bullying, higiene, satde mental).
Agdo N2 2 - Promover atividades ludicas, oficinas, palestras e rodas de conversa.
Acao N2 3 - Avaliar impacto com apoio da gestdo e comunidade escolar.
3. Realizar, até Diagnéstico Ndmero 0 Ndmero 0 0
2027, diagnéstico participativo
participativo com finalizado e
criangas, divulgado.
adolescentes,
professores e
familias sobre
temas prioritarios
de saude.
Acdo N° 1 - Aplicar instrumentos nas escolas e UBS com apoio da vigilancia.
Acao N2 2 - Tabular e apresentar os dados com proposta de agdes.
Agdo N2 3 - Divulgar o diagndstico em espagos publicos e para as redes.
4. Realizar, Ne de Ndmero 1 NUmero 0 0
anualmente, ao capacitacoes
menos 1 intersetoriais
capacitagcao com realizadas por
profissionais da ano.
salde e da
educacdo sobre
temas prioritarios
da salde da crianca
e do adolescente.
Acdo N° 1 - Identificar lacunas de formacao junto as equipes.
Acao N2 2 - Planejar cronograma de capacitagdes com apoio técnico intersetorial.
Agdo N2 3 - Avaliar impacto das capacitagdes sobre praticas dos servigos.
OBJETIVO N2 7 .2 - Diagnosticar precocemente o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e ampliar o cuidado multiprofissional.
_ Indl(iador para Unidade Ano - ) Meta dCEen % meta

Descricao da monitoramento s Linha- Meta de . Resultado do

™ de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
Meta e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre

medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Implantar Protocolo formal Ndmero 1 NUmero 1,00 100,00
protocolo municipal implantado e em
para identificacdo uso.
precoce de sinais
de TEA até 2026,
com aplicagao
rotineira de
instrumentos de
triagem nas
consultas da APS
Acao N° 1 - Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre sinais de alerta do autismo.
Acao N2 2 - Implantar instrumento de triagem (ex: M-CHAT-R) para aplicagao nas consultas de puericultura.
Agdo N2 3 - Articular a linha de cuidado com a rede de apoio (psicélogo, fonoaudidlogo, neuropediatra).
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2. Realizar triagem
para sinais de TEA
em 80% das
criancas de 16 a 30
meses atendidas na

Percentual de Percentual 100,00 Percentual ¥ Sem
criancas de 16 a Apuracdo
30 meses triadas

para sinais de

TEA.

APS até 2029.
Agdo N2 1 - Garantir aplicagdo do M-CHAT-R na faixa etéria-alvo durante as consultas de puericultura.

Acdo N9 2 - Registrar mensalmente os dados em planilha especifica para monitoramento. (lancar no G-MUS)

3. Garantir, até Percentual de Percentual 20,00 Percentual
2029, criancas de 18 a

acompanhamento 36 meses com

com equipe rastreio

multiprofissional documentado

para 50% das para TEA na

criangas com consulta de

diagnéstico de TEA  puericultura
identificadas na
rede.

Agdo N2 1 - Mapear criangas diagnosticadas
Acao N2 2 - Encaminhar paciente para avaliagdo no CENTRO AMAR .

Acao N° 3 - CENTRO AMAR ¢ realiza avalicdo multidisciplinar e insere na lista de espera para atendimento.

DIRETRIZ N2 8 - FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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OBJETIVO N2 8 .1 - Ampliar o acesso, o cuidado integral e a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas acées da Atencao Primaria a
Saude e na Rede de Atencgao a Saude.

Indicador para . Unidade
_— . P Unidade Ano - . Meta
Descricao da monitoramento s Linha- Meta de
. de Linha- Plano(2026- ;
Meta e avaliacao da . Base 2026 medida -
medida Base 2029)
meta Meta
1. Identificar e Percentual de Percentual 50,00 Percentual

cadastrar 100%

pessoas com

das pessoas com deficiéncia
deficiéncia cadastradas pela
atendidas nas USF.

Unidades de

Saude até 2029.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa com apoio dos Agentes Comunitarios de Saude.

Acao N2 2 - Criar planilha de acompanhamento intersetorial (salde, assisténcia social e educagao).

Acdo NO° 3 - Atualizar e revisar semestralmente os dados dos usuarios com deficiéncia.

2. Realizar, Ne de acdes Ndmero 1 Ndmero
anualmente, ao educativas

menos 1 agao realizadas

educativa com anualmente.

foco em inclusao,

acessibilidade e

cuidado a pessoa

com deficiéncia.

Acao N2 1 - Planejar, com a equipe da USF e assisténcia social, acées comunitarias e escolares.

Acao N2 2 - Promover palestras, rodas de conversa e oficinas com familiares e cuidadores.

Acéo N° 3 - Estimular campanhas de respeito, empatia e direitos da pessoa com deficiéncia.

3. Implantar até USF com protocolo Numero 0 Ndmero

2027 um fluxo de
atencao integral a

de cuidado a
pessoa com

pessoa com deficiéncia
deficiéncia nas formalizado e
Unidades de executado.
Saude

Agdo N2 1 - Definir plano de cuidado em conjunto com a equipe multiprofissional.
Agdo N2 2 - Garantir o acompanhamento periédico e domiciliar, conforme necessidade.

Acdo N 3 - Articular encaminhamentos para reabilitacdo fisica e intelectual via consércio, hospital ou TFD.

4. Manter as
adequacoOes na
estrutura fisica
das Unidades de
Saude para
garantir
acessibilidade.

Percental de Percentual 100,00 Percentual
adequacoes de
acessibilidade

realizadas na USF

Acao N2 1 - Elaborar diagnéstico de acessibilidade com apoio da engenharia da prefeitura.

Agdo N2 2 - Prever acessibilidade na ampliagdo da unidade (rampas, sinalizagéo, sanitarios adaptados).

Agdo N2 3 - Adequar mobilidrios e fluxos internos da USF.

5. Garantir
transporte eletivo
com acessibilidade
para 100% das
pessoas com
deficiéncia que
necessitarem até
2029.

Percentual de Percentual 50,00 Percentual
pessoas com

deficiéncia com

acesso ao

transporte eletivo

adaptado.

Acao N2 2 - Incluir veiculos adaptados no planejamento de aquisi¢cao de frota.

Acéo N° 3 - Priorizar agendamento e suporte logistico com acompanhamento quando necessario.

Agdo N2 1 - Mapear demanda especifica de usuérios com deficiéncia

DIRETRIZ N2 9 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM DCNT
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OBJETIVO N2 9 .1 - Fortalecer a vigilancia, o cuidado integral, a prevencéo e o controle das principais Doencas Cronicas Ndo
Notificaveis (DCNT) no municipio.

_ Indltiador para Unidade Ano - ) Meta deEEn % meta

Descricao da monitoramento s Linha- Meta de . Resultado do

.~ de Linha- Plano(2026- ; Polaridade ) alcancada
Meta e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre

medida Base 2029) da PAS
meta Meta

1. Realizar, Percentual de Percentual 100,00 Percentual 80,00 80,00
anualmente, acbes microareas com
coletivas de acoes de
rastreamento e rastreamento de
prevencao das DCNT realizadas
DCNT em todas as  anualmente
microareas da ESF.
Acdo N° 2 - Organizar acdes em espacos publicos, escolas, empresas e comunidade.
Acao N2 3 - Registrar todos os resultados e encaminhar os casos suspeitos para avaliacdo clinica.
Acao N° 1 - Promover campanhas integradas com testes de glicemia capilar, afericdo de pressao arterial, IMC e orientagdo nutricional.
2. Manter a Percentual de Percentual 50,00 Percentual 80,00 160,00
cobertura de hipertensos e
cadastramento e diabéticos
acompanhamento cadastrados e
dos hipertensos e acompanhados
diabéticos na APS na APS
em pelo menos
80% até 2029.
Acao N° 1 - Realizar busca ativa com apoio dos ACS e agentes de endemias.
Acdo N2 2 - Atualizar cadastro nominal no e-SUS APS.
Acdo N° 3 - Garantir agendamento de consulta, exames de rotina e educacdo em salde para esse publico.
3. Qualificar e Percentual de Percentual 50,00 Percentual 80,00 160,00

ampliar os grupos
de

areas da ESF com
grupos ativos e

acompanhamento  qualificados de
de hipertensos e hipertensos e/ou
diabéticos, diabéticos

garantindo a
cobertura de 100%
das areas da ESF
até 2029

Acdo N° 1 - Atualizar o levantamento dos usuarios ativos e inativos em cada grupo.

Acao N2 2 - Garantir realizagdo de reunides regulares com temas educativos, verificagdo de pressao arterial, glicemia e orientagédo sobre
uso correto de medicamentos.

Acdo N° 3 - Elaborar plano de cuidado compartilhado com a equipe multiprofissional.

Acdo N° 4 - Ampliar a divulgacdo e mobilizacao da populagao, especialmente em areas com baixa adesao.

DIRETRIZ N2 10 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE- EPIDEMIOLOGICA,SANITARIA, AMBIENTAL, ZOONOSES E SAUDE
DO TRABALHADOR

OBJETIVO N2 10 .1 - Fortalecer a gestao territorial, a participacdo comunitdria e a integracao entre a Atencao Primaria e a Vigilancia em
Saude, com base em diagndéstico situacional e uso qualificado das informagées.

Indl(iador para Unidade Ano - ) Meta SHEEED % meta
e monitoramento N Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2026- ) Polaridade ) alcancad
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Promover, até 2027, N°de Ndmero 50 NUmero ¥ Sem
a construgao reunides/oficinas Apuragao
participativa de agbes com analise
de vigilancia em saude conjunta de
a partir da anélise indicadores
conjunta dos realizadas por
indicadores com o ano.
controle social, gestao
e comunidade.
Acdo N° 1 - Apresentar relatérios quadrimestrais de indicadores em reuniées do CMS.
Acao N2 2 - Realizar oficinas anuais para construgao de propostas de agcdo com base nos dados.
Acdo N 3 - Incluir a pactuacado das acées construidas nos planos da vigilancia e da APS.
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2. Aproximar e integrar
a atuacdo dos ACE e
ACS em 100% das
areas de abrangéncia
da ESF até 2029, com
plano de agao
territorial construido
junto as equipes.

Percentual de Percentual 100,00 Percentual
areas com plano

conjunto de agao

entre

ACE/ACS/ESF.

Agdo N2 1 - Mapear, com as coordenagdes, as areas com trabalho fragmentado.
Agdo N2 3 - Elaborar plano de acdo local de vigilancia integrada por area.

Acao N2 2 - Realizar reunides mensais conjuntas entre ACS, ACE e ESF.

3. Intensificar,
anualmente, acdes
educativas sobre
alimentagdo saudavel
e riscos do consumo
excessivo de acUcar,

N2 de acdes NUmero 2 NUmero
educativas

realizadas sobre

alimentagao

saudavel e riscos

quimicos.

sal, gorduras e
agrotéxicos em
escolas e espagos
publicos.

Agdo N2 1 - Realizar no minimo 2 agdes educativas intersetoriais por ano com apoio da Vigilancia Sanitaria e APS.

Acéo N° 2 - Criar materiais educativos adaptados a realidade local.

Acao N2 3 - Envolver escolas, merendeiras, agricultores e populagdo em geral

4. Capacitar conselhos Percentual de Percentual 25,00 Percentual
municipais e conselhos conselheiros

locais de outros capacitados sobre

setores sobre Vigilancia em

Vigilancia em Saude Saude.

até 2028.

Acao N2 1 - Elaborar um plano de capacitacao interconselhos.

Acao N2 2 - Ofertar oficinas com foco em vigilancia, promogéo da saude e intersetorialidade.

Acao N2 3 - Avaliar os resultados das capacitagdes com os conselheiros.

5. Publicar, N¢ de boletins Ndmero 2 Ndmero
semestralmente, epidemioldgicos

boletins publicados por

epidemioldgicos em ano

meio fisico e

eletrénico com dados

da Vigilancia em

Saude a partir de

2026.

Agdo N2 1 - Criar um modelo padrdo de boletim com indicadores estratégicos.

Acdo N2 2 - Alimentar boletins com dados do SINAN, SIVEP, e-SUS e notificagdes locais.

Agdo N2 3 - Divulgar os boletins no CMS, redes sociais e murais da USF.

6. Promover, N de vezes que a NuUmero 12 Ndmero
anualmente, a USF teve horério

extensdo do horario de estendido no ano.

atendimento da USF

ao menos 1 vez ao

més em cada equipe

até 2029, visando

ampliar acesso a

trabalhadores.

Agdo N2 1 - Incluir a ampliagdo de horario no plano da equipe da APS.

Acdo N2 2 - Articular com profissionais e coordenagdo para definir escalas e fluxos.

Acao N2 3 - Divulgar a populagdo e registrar atendimentos em sistema oficial.

7. Qualificar, N de Ndmero 1 Ndmero
anualmente, os ACS e  capacitagdes

ACE em temas de realizadas e

notificagdo e agravos participagao dos

de interesse em salde agentes.

publica até 2029.

Acdo N° 1 - Realizar oficinas praticas sobre uso de fichas, sistemas e agravos prioritarios

Acao N2 2 - Atualizar anualmente os temas com base em cenério epidemiolégico local

Acao N2 3 - Monitorar melhoria da qualidade das notificagdes e coberturas.
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8. Incentivar,
anualmente, a
participagao da
populagdo em
audiéncias publicas,
conferéncias e agbes
coletivas intersetoriais
de vigilancia em saude
e meio ambiente.

N¢ de eventos Ndmero
publicos

intersetoriais com
participagao

comunitéria

registrados.

Agdo N2 1 - Divulgar cronograma de eventos publicos com antecedéncia minima de 15 dias.

Acdo N° 2 - Estimular a presenca de liderancas comunitérias, escolas, conselhos e associagdes

Acao N2 3 - Monitorar participagdo popular nos eventos por meio de listas de presenca e avaliagao.

Ndmero 2,00 100,0

OBJETIVO N2 10 .2 - Reduzir o risco de transmissao de arboviroses por meio do fortalecimento das acdes de vigilancia, monitoramento e

controle vetorial.

Descricao da Meta

1. Ampliar e manter a
utilizacao de
ovitrampas para
monitoramento do
Aedes aegypti no
territério municipal.

Indicador para

3 Unidade
monitoramento e de
avaliacao da medida
meta
Ndmero de Ndmero
ovitrampas

instaladas e ativas
com leitura regular
(quinzenal).

Ano - ) Meta
Linha- 'I;'a“s'::" Plano(2026- ;":;2
Base 2029)

44

Acao N2 1 - Implantar ovitrampas nos pontos definidos, com substituigdo e leitura semanal.

Acdo N° 2 - Capacitar, anualmente, os Agentes de Combate as Endemias para a leitura, registro e analise dos dados coletados.

Acao N2 3 - Identificar e mapear os pontos estratégicos prioritarios para instalagao de ovitrampas no municipio.

Acao N2 4 - Utilizar os dados das ovitrampas para subsidiar agdes de controle vetorial e campanhas educativas.

2. Realizar andlise
mensal dos dados
obtidos pelas
ovitrampas para
identificagao precoce
de areas com alta
infestacdo do Aedes
aegypti.

Percentual de
andlises mensais
realizadas com
base em dados de
ovitrampas.

Percentual

100,00 Percentual

Agao N2 1 - Consolidar mensalmente os dados de leitura das ovitrampas.

Agdo N2 2 - Elaborar mapas de infestagdo com base nos indices de positividade por regido.

Acdo N° 3 - Compartilhar os resultados com as equipes da USF e com o Comité de Arboviroses para planejamento das agdes.

3. Integrar os dados
das ovitrampas com
acOes educativas e de
controle vetorial nas
areas de maior risco
até 2029.

Percentual de NUmero
acbes educativas e

de controle vetorial
realizadas com

base nos dados de

ovitrampas

100

Acao N2 1 - Priorizar os bairros com maior indice de positividade para intensificacdo das visitas domiciliares dos ACE.

Agdo N2 2 - Realizar mutirées de limpeza e orientagdo nas areas com maior nimero de ovos identificados.

Acdo N 3 - Divulgar os dados de infestacao de forma acessivel a populacao (boletins, redes sociais, radio).

4. Realizar 6 ciclos de
visitas domiciliares
anuais com cobertura
minima de 80% dos
iméveis cadastrados
para controle vetorial
da dengue.

Percentual ¢ de
ciclos completos
realizados com
cobertura minima
de 80% dos
iméveis.

Percentual

80,00

Agdo N2 3 - Monitorar mensalmente a cobertura e desempenho das visitas por equipe de ACE.

Agdo N2 1 - Planejar e executar 6 ciclos anuais conforme o calendario estadual e sazonalidade das arboviroses.

Acao N2 2 - Mapear e atualizar o cadastro de iméveis bimestralmente.

5. Realizar inspegdes
quinzenais em todos
os Pontos
Estratégicos (PE) do
municipio.

Percentual de
Pontos
Estratégicos com
inspegdes
quinzenais
realizadas.

Percentual

100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Identificar e manter atualizado o cadastro de PE no territério (borracharias, ferros-velhos, recicladoras etc.).

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade o
% meta
de . Resultado do
. Polaridade ) alcancad
medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
Ndmero 40,00 90,9
100,00 100,0
Nimero 80,00 80,0
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Agdo N2 2 - Realizar inspegdo e tratamento mecanico/quimico nos PE a cada 15 dias.

Acdo N 3 - Registrar as inspecdes em sistema préprio e apresentar relatérios bimestrais.

6. Elaborar e atualizar Existéncia e Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,0
anualmente o Plano atualizagao anual
de Contingéncia de do Plano de
Arboviroses no Contingéncia de
municipio. Arboviroses.
Agdo N2 1 - Identificar e manter atualizado o cadastro de PE no territério (borracharias, ferros-velhos, recicladoras etc.).
Acdo N° 2 - Realizar inspegéo e tratamento mecanico/quimico nos PE a cada 15 dias.
Acao N2 3 - Registrar as inspecdes em sistema préprio e apresentar relatérios bimestrais.
7. Realizar o Ne de LIAs Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,0
Levantamento de realizados por ano
indice Amostral (LIA) conforme protocolo
de infestagao por técnico.
Aedes aegypti ao
menos 1 vez ao ano,
de forma padronizada
e em periodo
estratégico para
controle das
arboviroses.
Agdo N2 2 - Executar o LIA com base nos critérios definidos pelo Ministério da Satde, utilizando amostragem adequada por setor
Agdo N2 3 - Divulgar os resultados do LIA e utilizd-los no planejamento das agdes de controle vetorial.
Acdo N2 1 - Realizar capacitagao anual da equipe de endemias sobre metodologia e execugao do LIA.
OBJETIVO N2 10 .3 - Fortalecer a Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Indu:.ador para - idade Ano - ) Meta et % meta
_— monitoramento ., Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancad
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Manter Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,0
sistematizados os processos
processos internos da sistematizados e
Vigilancia Sanitéria até atualizados
2026 e atualizar anualmente.
anualmente.
Acao N2 1 - Mapear os processos existentes e documentar procedimentos.
Acdo N9 2 - Atualizar o manual de procedimentos da Vigilancia Sanitaria anualmente.
Acao N2 3 - Treinar equipe para execugao dos processos atualizados.
2. Realizar, Ndmero de Ndmero 100 Ndmero 50,00 50,0
anualmente, no minimo  vistorias
100 vistorias de realizadas por
Vigilancia Sanitaria. ano.
Acdo N° 1 - Planejar calendario anual de vistorias.
Acao N2 2 - Realizar capacitagdo para agentes de fiscalizacdo.
Acdo N¢ 3 - Executar as vistorias conforme calendario.
3. Realizar o Percentual de Percentual 90,00 Percentual 80,00 88,8
monitoramento da conformidade dos
qualidade da &gua para parametros
consumo humano, monitorados.
alcancando 80% de
conformidade nos
parametros coliformes
totais, cloro residual
livre, turbidez e fltor,
anualmente.
Acdo N° 1 - Coletar amostras mensais da dgua distribuida.
Agdo N2 2 - Realizar analises laboratoriais dos parametros.
Agdo N2 3 - Implementar agdes corretivas quando parédmetros estiverem fora do padrdo.
4. Realizar ao menos 1 N2 de ETAs Ndmero 1 NUmero 1,00 100,0
inspecgdo sanitaria inspecionadas
anual nas Estacdes de  anualmente.
Tratamento de Agua
(ETA).
Acdo N2 1 - Elaborar cronograma anual de inspe¢des nas ETAs.
Agdo N2 2 - Capacitar equipe para inspegdes técnicas.
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Acao N2 3 - Realizar inspegcbes conforme cronograma.

5. Inserir 100% das Percentual de Percentual
inspecdes sanitarias inspecodes

realizadas no Sistema registradas no

de Informacado SIEVISA. SIEVISA.

Acao N° 1 - Treinar os profissionais no uso do SIEVISA.

Acao N2 2 - Criar rotina de registro obrigatério no sistema.

OBJETIVO N2 10 .4 - Reduzir a Incidéncia de Agravos por Animais Peconhentos

Indicador para Unidade Ano -

Descricdao da Meta mon_utor:amento € de Linha- Linha-
avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. Realizar agbes N2 de campanhas NUmero

educativas anuais para realizadas.

reducao da incidéncia de
acidentes por animais
peconhentos.

Acao N9 2 - Divulgar materiais informativos em escolas e comunidades.
Acao N2 3 - Capacitar agentes comunitdrios para orientacdo domiciliar.

Acdo N° 1 - Planejar calendario de campanhas educativas.

OBJETIVO N2 10 .5 - Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Indicador para

3 Unidade Ano - )
_— monitoramento N Linha-
Descricao da Meta . de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. Capacitar 100% dos Percentual de Percentual

profissionais de
Atencao e Vigilancia
em Salde em Saulde
do Trabalhador,
anualmente.

profissionais
capacitados.

Acao N2 1 - Planejar cronograma anual de capacitagdes.
Acdo N° 2 - Realizar cursos e workshops sobre satde do trabalhador.

Percentual de Percentual
acidentes

investigados.

2. Investigar 100% dos
acidentes de trabalho
tipicos que resultaram
em dbito ou
amputacdo.

Acdo N2 1 - Estabelecer protocolo de investigagao.

Acao N2 2 - Designar equipe para investigacao imediata.
Percentual

3. Atingir 100% de Percentual de

preenchimento do
campo “ocupacao”
nas notificacdes de

notificacées com
campo
preenchido.

agravos relacionados
ao trabalho.

Acdo N° 1 - Orientar profissionais sobre importancia do preenchimento.
Acao N2 2 - Monitorar preenchimento mensalmente.

Percentual de Percentual

casos investigados
no prazo.

4. Investigar 100% dos
casos notificados de
intoxicacdes exdgenas
por agrotéxicos em
tempo oportuno.

Acao N° 1 - Mapear notificacdes e definir prazos para investigacao.

Acao N2 2 - Capacitar equipe de investigacdo.

5. Implementar agbes N2 de acdes NUmero
de promocao da Saude realizadas por
dos Trabalhadores ano.

com calenddrio anual
definido.

Acao N2 1 - Planejar agdes de promogdo e prevengao.

Agao N2 2 - Agao n? 2: Divulgar campanhas internas e externas.

OBJETIVO N2 10 .6 - Fortalecer a Vigilancia Epidemioldgica.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 Percentual 100,00 100,0
Meta Unidade % meta
Meta de . Resultado do
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- Meta
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Meta e % meta
Meta de . Resultado do
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100,00 Percentual 100,00 100,0
100,00 Percentual 100,00 100,0
100,00 Percentual ¥ Sem
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100,00 Percentual 100,00 100,0
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Indicador para Unidade

_ 3 Unidade Ano - ) Meta % meta
Descricao da monitoramento N Linha- de . Resultado do
L . de Linha- Plano(2026- Meta 2026 . Polaridade B alcancad
Meta e avaliacdao da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Notificar 100% Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,0
dos casos graves  casos
no SIVEP-Gripe. notificados.

Agdo N2 1 - Capacitar profissionais sobre notificacdo obrigatéria.

Acao N° 2 - Monitorar notificacbes semanalmente.

2. Notificar 100%  Percentual de Percentual Nao Percentual ¥ Sem

dos casos graves  casos programada Apuragao

no SIVEP-Gripe. notificados.

3. Atingir 80% dos  Percentual Percentual 80,00 Percentual 100,00 125,0
casos e 6bitos de  digitado em

SRAG prazo

hospitalizados
digitados em até 7
dias.

Acao N2 1 - Estabelecer prazos e rotina de digitagao.

Acao N9 2 - Monitorar prazos mensalmente.

4. Atingir 90% dos  Percentual Percentual 90,00 Percentual 100,00 111,1
casos e 6bitos de  encerrado no
SRAG prazo.

hospitalizados
encerrados em até
60 dias.

Agdo N2 2 - Monitorar sistema e cobrar pendéncias.

Acdo N2 1 - Definir fluxo de encerramento de casos.

5. Realizar agbes Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,0
para diagnéstico casos
oportuno das acompanhados

Hepatites Virais,
com tratamento e
acompanhamento
de 100% dos
casos.

Acdo N° 1 - Capacitar equipe para diagnéstico e manejo.

Agdo N2 2 - Monitorar acompanhamento dos casos.

6. Realizar exames Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,0
anti-HIV em 100% exames
dos casos novos realizados.

de tuberculose.
Acao N° 1 - Estabelecer protocolo conjunto TB/HIV.

Agdo N2 2 - Monitorar exames realizados.

7. Atualizar Ne de Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,0
anualmente o capacitagdes
colaborador da realizadas.

sala de vacina da
USF quanto ao
Programa Nacional
de Imunizagao
(PNI).

Acdo N2 1 - Planejar capacitagao anual.

Acdo N9 2 - Avaliar conhecimento pds-capacitacdo.

8. Investigar 100% Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,0
dos Eventos EAPV
Adversos Pés investigados.

Vacinagao (EAPV)
registrados no
sisus.gov.br.

Agdo N2 1 - Capacitar equipe de vigilancia vacinal.

Acao N° 2 - Monitorar sistema e fechar casos
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9. Manter acima Percentual de Percentual 90,00 Percentual 88,00 97,7
de 90% a homogeneidade
homogeneidade da cobertura.
das coberturas
vacinais das 8
vacinas do PNI.
Acdo N2 1 - Monitorar cobertura vacinal mensalmente.
Acao N° 2 - Realizar agdes de busca ativa e mobilizagao.
10. Registrar Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,0
mensalmente no registros mensais
SIES a realizados.
movimentagao dos
insumos utilizados
na estratégia de
vacinacao.
Acao N2 1 - Treinar profissionais no uso do SIES.
Acao N2 2 - Estabelecer rotina mensal de registro.
DIRETRIZ N2 11 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
OBJETIVO N2 11 .1 - Ampliar a participacao popular e o fortalecimento do Conselho Municipal de Saude.
Indltiador para  idade Ano - . Meta P ats % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Todas as funcdes 100% dos Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
da gestdo estarao conselheiros
com cadastro e devidamente
dados atualizados no cadastrados e
SIACS durante o com situagao
periodo do plano. “Ativo”no SIACS.
Acao N2 2 - Atualizar prontamente informagdes no SIACS (dados pessoais, fungdo, prazo de mandato);
Acao N9 1 - Revisar semestralmente a lista de conselheiros ativos;
Acao N2 3 - Designar responsavel técnico para monitoramento do sistema.
2. Gestao plena do Registro de envio NUmero 1 Ndmero 1,00 100,00
ciclo de elaboracdo, e deliberacdo em
revisao e deliberacdo atas do CMS;
do Plano Municipal de cépia da versdo
Salde pelo CMS. atual do PMS
disponivel.
Agdo N2 1 - Formar Comisséo Responsavel pelo Monitoramento e Avaliagéo do PMS;
Acao N2 2 - Atualizar o PMS com base em indicadores epidemiolégicos e demandas identificadas;
Acao N2 3 - Encaminhar minuta ao CMS com prazo minimo de 15 dias antes da deliberagao.
3. Garantir que o Ata, lista de Ndmero 12 Ndmero 6,00 50,00
CMS mantenha ritmo presenca,
mensal de reunides comprovante de
para monitorar o publicagao das
plano, orcamento e atas.
atendimento do SUS.
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Acao N2 1 - Aprovar cronograma anual com datas fixas;
Acdo N9 2 - Enviar convites e materiais com ao menos 7 dias de antecedéncia;

Agdo N2 3 - Registrar presenca, atas e encaminhamentos em plataforma publica.

4. Aumentar a
qualificagao do CMS
por meio de
capacitagdo minima
anual com temas
estratégicos.

Certificados de Ndmero 0 Ndmero
formacao, lista

de presenca,

avaliacao de

satisfagao.

Acao N2 1 - Mapeamento de necessidades formativas via autoavaliagdo dos conselheiros;

Acao N2 2 - Planejamento de programa de capacitacdo (temas como vigilancia, financiamento, controle social);

Agdo N2 3 - Realizagdo de ao menos 1 ciclo de capacitagdo a cada 2 anos com carga minima de 8 h.

5. Promover
transparéncia ativa
do CMS por meio de
canais de
comunicacao oficiais.

Registro de Ndmero 12 Ndmero
publicagdes

mensais na secao

“CMS em Acao”

Acao N2 1 - Implantar secdo ¢éCMS em Acadol no portal municipal ou site da saude;

Agdo N2 2 - Publicar mensalmente atas, pautas e materiais do CMS.

6. Manter
composicdo
equilibrada entre
usuarios,
trabalhadores do SUS
e gestores conforme
normas do CNS.

Decretos, atas, Percentual 100,00 Percentual
relatérios de

composicdo e

eventuais

retificacoes.

Acdo N2 1 - Organizar processo publico de eleigdo/indicagdo dos conselheiros de usuérios e trabalhadores;
Acao N2 2 - Publicar decreto oficial de composicao até 7 dias apés posse;

Acao N2 3 - Monitorar composi¢do semestral e corrigir eventuais falhas.

7. Realizar N de audiéncias Numero 3 Ndmero
audiéncias publicas publicas
de saude realizadas

quadrimestralmente. anualmente.

Agdo N2 1 - Incluir a audiéncia no calendério da Camara Municipal.

Acao N2 2 - Divulgar amplamente com 15 dias de antecedéncia.

Acdo N° 3 - Apresentar dados da execugdo orcamentaria e agdes de salde

8. Realizar a Relatério Namero 0 NUmero
Conferéncia aprovado, com

Municipal de Satude
em 2029 e plenaria
de atualizacdo em

identificacao de
fragilidades e
plano de

2027. melhoria.

Acao N2 1 - Criar comissao organizadora da conferéncia e da plenaria de atualizagao.
Agdo N2 2 - Promover pré-conferéncias e pré-plenérias com usuarios e trabalhadores.
Acdo N2 3 - Sistematizar propostas e garantir ampla participacao popular.

9. Designar até 2029 N2 de servidores  Numero 0 Ndmero
um servidor atuando no

municipal para apoio  suporte ao CMS.

administrativo e

organizacao das

atividades do

Conselho Municipal

de Saude.

Acao N2 1 - Identificar servidor disponivel ou realizar selegao interna.

Acao N2 2 - Formalizar portaria de designacdo exclusiva.

Acdo N2 3 - Capacitar o servidor nas normas e funcionamento do controle social (Res. 453/2012 e Res. 715/2023).

100,00

2,00

2,00

Agdo N2 4 - Integrar esse servidor as rotinas administrativas do CMS (convocacgdes, atas, oficios, acompanhamento das deliberagdes).
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DIRETRIZ N2 12 - FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

OBJETIVO N2 12 .1 - Garantir acesso qualificado, humanizado e agil aos servicos de urgéncia e emergéncia no municipio e por meio da
Rede de Atencéao as Urgéncias.

Induiador para Unidade Ano - ) Meta LOlEEes % meta
_— monitoramento - Linha- Meta de . Resultado do
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2026- ; Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Realizar Percentual de Percentual 40,00 Percentual 0 0
capacitacao anual profissionais
com 100% dos capacitados
profissionais da anualmente
Atencédo Basica
sobre primeiros
sS0Corros e
estabilizacao inicial
até 2029
Acao N° 1 - Identificar profissionais da APS com maior necessidade de qualificagdo.
Acao N° 2 - Ofertar treinamentos praticos e tedricos sobre atendimento inicial de urgéncia.
Acao N2 3 - Parceria com Corpo de Bombeiros e SAMU para simulagdes.
2. Realizar, N2 de campanhas  NUmero 1 NUmero 1,00 100,00
anualmente, de uso racional do
campanhas pronto socorro
educativas voltadas realizadas.
a populagéo para
promover o uso
racional do Pronto
Socorro.
Acdo N° 1 - Criar materiais educativos explicando o que é urgéncia e emergéncia.
Acdo N° 2 - Promover a¢Oes de sensibilizacdo em escolas, radio, redes sociais e nas salas de espera da USF.
Acao N2 3 - Envolver o Conselho Municipal de Saude e liderangas locais nas campanhas.
3. Garantir 100% de Percentual da NUmero 100 NUmero 100,00 100,00
cobertura de demanda
transporte eletivo regulada de
para pacientes que  transporte
necessitam realizar  eletivo/urgente
atendimentos de atendida.
urgéncia
referenciados fora
do municipio.
Acdo N° 1 - Mapear necessidade de transporte intermunicipal para urgéncia regulada (ex: cirurgias, consultas em MAC).
Acdo N° 2 - Manter veiculos disponiveis e em boas condi¢c0es para transporte de urgéncia e emergéncia.
Acao N2 3 - Integrar sistema de transporte a regulagdo do municipio.
4. Elaborar e Protocolo NUmero 0 Ndmero 0 0
implementar elaborado,
protocolo municipal  publicado e
de atendimento as implantado.
urgéncias até 2027
Acdo NO 1 - Criar grupo técnico local com profissionais da APS e servicos de urgéncia.
Acao N2 2 - Adaptar protocolos nacionais (como da RUE e SAMU) a realidade local.
Acao N° 3 - Realizar oficinas internas de sensibilizacdo e treinamento.
DIRETRIZ N2 13 - FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA
OBJETIVO N2 13 .1 - Implantar e consolidar acdes sistematicas de auditoria no ambito do SUS municipal.
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Il % meta
o . N Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcanca
A . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. Implantar, até Existéncia e validade  NUmero 0 Ndmero 0
2028, o processo do plano de auditoria
formal de auditoria anual aprovado.
em saude no
municipio, com
definicao de
protocolo,
periodicidade e
responsaveis
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Agdo N2 1 - Nomear equipe responsavel pela auditoria (mesmo que técnica ou compartilhada com outro setor).
Acao N@ 2 - Elaborar plano anual de auditoria com base nas diretrizes da CGU/CGAS.

Acao N2 3 - Criar e aprovar manual/protocolo simplificado de auditoria municipal.

2. Realizar ao menos N2 de auditorias Ndmero 0 NUmero 0
1 auditoria em realizadas por ano.

servigo de salde por

ano a partir de 2026

Acéo N° 2 - Aplicar checklists ou formularios-padréo durante a auditoria.

Agdo N2 1 - Definir critérios de escolha dos servigos a serem auditados.

Agdo N2 3 - Emitir relatérios conclusivos com recomendagdes e plano de agdo.

3. Implantar até 2027 Percentual de Percentual 0,00 Percentual 0

a estrutura fisica e
tecnoldgica da
Ouvidoria Municipal

adequacdes
concluidas na
estrutura da Ouvidoria

de Salde, garantindo  (mobiliario,
melhores condigbes equipamentos,
de atendimento a software e

populagao. conectividade).

Acdo N° 1 - Implantar diagnéstico da estrutura fisica e tecnoldgica atual da ouvidoria.

Acao N2 2 - Adquirir e instalar novos equipamentos (computador, telefone, internet, mobilirio).

Agdo N2 3 - Capacitar o responsavel pela Ouvidoria em boas préaticas de atendimento e uso de sistemas (como Fala.BR, e-SUS Ouvidoria).

Acao N° 4 - Divulgar amplamente os canais de acesso da Ouvidoria a populagdo (cartazes, redes sociais, radio).

OBJETIVO N2 13 .2 - Qualificar os processos de regulacao de consultas, exames e procedimentos especializados no municipio.

_ Induiador para Unidade Ano . Meta il L % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado do
. de Linha Plano(2026- Meta 2026 . Polaridade ) alcanca
Meta e avaliacdo da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Reduzir em 20% Percentual de Percentual 20,00 Percentual 20,00 100,
a fila de espera reducdo da fila de
por exames espera por
especializados até exames
dezembro de especializados
2027.
Acdo N2 1 - Atualizar e validar, semestralmente, a fila de espera por exames.
Acdo N° 2 - Estabelecer critérios de priorizagdo com base em risco, idade e gravidade.
Agdo N2 3 - Utilizar sistema para controle da demanda.
2. Reduzir em 20% Percentual de Percentual Nao Percentual ¥ Sem
a fila de espera reducao da fila de programada Apuracao
por exames espera por
especializados até  exames
dezembro de especializados
2027.
3. Implantar Protocolo de Namero 0 NUmero 0
protocolo de regulagdo
regulagdo com implantado e
critérios operacional
padronizados para
exames e
consultas até
2027.
Agdo N2 1 - Criar protocolo municipal com base nas diretrizes clinicas do MS.
Acdo N9 2 - Validar o protocolo com a equipe técnica e gestao.
Acao N2 3 - Disponibilizar o protocolo fisico e digitalmente na USF.
4. Monitorar Percentual taxa de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,
mensalmente a absenteismo de
taxa de consultas e
absenteismo nas exames.
consultas e
exames regulados.
Acdo N° 3 - Analisar motivos das auséncias e propor agdes corretivas.
Acao N2 1 - Registrar faltas e justificativas nas guias de referéncia.
Agdo N2 2 - Criar estratégias de lembrete ativo (WhatsApp, ligagdo, ACS).
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5. Garantir 100% Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,

de digitalizagao encaminhamentos
dos digitalizados e
encaminhamentos organizados.

por meio de

sistema até 2026.
Acdo N2 2 - Agdo n® 2: Treinar equipes sobre uso.
Acdo NO 3 - Gerar relatérios mensais para analise e transparéncia.

Acao N2 1 - Padronizar planilha com campos obrigatérios de encaminhamento.

OBJETIVO N2 13 .3 - Garantir condicées adequadas de transporte sanitario no municipio.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta WG % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcanca
avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Assegurar o Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,
abastecimento abastecimentos
continuo da frota de realizados com
veiculos da salide com recursos proprios
aquisicdo anual de ou vinculados.
combustivel entre
2026 e 2029.
Acdo N° 1 - Prever dotacdo orcamentaria especifica para combustivel da frota da saide no PPA e LDO.
Acdo N° 2 - Realizar licitagdo anual para contratacdo de fornecimento de combustivel.
Acao N2 3 - Acompanhar mensalmente o consumo de combustivel por veiculo e por finalidade (TFD, visitas, urgéncia etc.).
2. Garantir a Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,
manutencao veiculos com
preventiva e corretiva manutencdo
dos veiculos da salde realizada.
(pecgas e servicos)
entre 2026 e 2029.
Acao N° 1 - Incluir no orgamento anual previsao de gastos com manutencao e pecgas.
Acao N2 2 - Elaborar cronograma de manutengao preventiva para cada veiculo.
Acado N° 3 - Formalizar contratos ou credenciamentos com oficinas e fornecedores de pegas.
OBJETIVO N2 13 .4 - Garantir condicoes adequadas de transporte sanitario no municipio.
_ Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta ket % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de - Resultado do
Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2026- Meta 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcanca
< medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Assegurar o Percentual de Percentual Nao Percentual ¥ Sem
abastecimento abastecimentos programada Apuragao
continuo da frota realizados com
de veiculos da recursos proprios
saude com ou vinculados.
aquisicao anual de
combustivel entre
2026 e 2029.
2. Garantir a Percentual de Percentual Nao Percentual ¥ Sem
manutengao veiculos com programada Apuragao
preventiva e manutengao
corretiva dos realizada.
veiculos da saude
(pecas e servigos)
entre 2026 e 2029.
DIRETRIZ N2 14 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SERVICOS E GESTAO DO TRABALHO
OBJETIVO N2 14 .1 - Qualificar e ampliar a rede municipal de servicos de saude.
Indlc.ador para Unidade Ano - ) Meta e % meta
e monitoramento s Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacdo da . Base 2026 medida - Quadrimestre
meta medida Base 2029) Meta da PAS
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1. Manter
funcionamento
ininterrupto das
Unidade de Saude de
Ribeirdo Claro em
100% dos dias Uteis,
com escala minima
garantida.

Percentual de Percentual
dias Uteis com
funcionamento

integral da USF

100,00

Agdo N2 1 - Elaborar escala mensal dos profissionais com antecedéncia minima de 10 dias.
Acdo N° 2 - Garantir substituicdo ou remanejamento de profissionais em caso de auséncia.

Agdo N2 3 - Monitorar fechamento da unidade por falta de equipe.

2. Adquirir, até 2029, N° de veiculos Percentual 100,00
ao menos 1 veiculo adquiridos para

para suporte a rede uso na rede de

de servigos de salide  servigos.

(visitas domiciliares,

transporte de

profissionais, entrega

de insumos)

Agdo N2 1 - Incluir demanda no planejamento orgamentario anual

Acao N@ 2 - Buscar recursos via emendas parlamentares ou estadual/federal.

Acao N2 3 - Formalizar a aquisi¢ao via processo licitatério.

3. Manter ou ampliar  Percentual de Percentual 100,00
o nimero de profissionais

profissionais efetivos  ativos por

em cada categoria da categoria.

rede municipal até

2029.

Acao N2 1 - Realizar levantamento anual dos cargos vagos e necessidade de reposicao.

Agdo N2 2 - Encaminhar proposta de concurso ou credenciamento conforme vacancia

Agdo N2 3 - Acompanhar vinculos e exoneragdes.

4. Garantir Percentual de Percentual 100,00
manutengao equipamentos

preventiva e
corretiva de 100%
dos equipamentos
criticos de saude
(autoclave, geladeira
de vacinas,
odontolégicos, etc.).

criticos com
manutencdo em
dia.

Agdo N2 1 - Realizar inventério anual de equipamentos e plano de manutengao.

Agdo N2 2 - Criar cronograma de visitas técnicas preventivas.

Acao N2 3 - Notificar e registrar manutengdes realizadas.

OBJETIVO N2 14 .2 - Melhorar as condicées de infraestrutura para qualificacdo da assisténcia a populagao.

Descricdao da Meta

1. Realizar, até 2029, no

minimo uma ampliagao
fisica em prédio de
salde, conforme
demandas identificadas
e disponibilidade
orcamentaria.

Acdo N2 3 - Buscar recu

2. Realizar até 2029 ao

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
monitoramento e . Linha- Meta
avaliacdo da de Linha- Base Plano(2026- 2026
< medida Base 2029)
meta
N2 de ampliacées NUmero 0
concluidas em
prédios ou setores
da rede de salde.
Acdo N9 1 - Realizar diagnostico técnico das unidades com necessidade de ampliacdo.
Acao N2 2 - Elaborar projetos arquitetonicos e orgamentos.
rsos por meio de emendas, transferéncias e convénios.
Acao N@ 4 - Executar e fiscalizar as obras conforme cronograma pactuado.
N2 de prédios Ndmero 0

menos uma construgcao
de prédio novo voltado
a assisténcia ou apoio

aos servicos de saude.

Acdo N2 1 - Identificar d

https://digisusgmp.saud

novos construidos
para servicos de
saude.

emanda prioritaria para nova estrutura.

e.gov.br

Percentual 100,00 100,00
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Unidade % meta
de . Resultado do
. Polaridade ) alcancada
medida Quadrimestre
da PAS
- Meta
Ndmero 1,00 0
Ndmero 0 0
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Agdo N2 2 - Garantir terreno disponivel, com documentagdo regularizada.
Acdo N° 3 - Elaborar projeto técnico e captacdo de recursos.

Acao N2 4 - Executar e entregar a obra com cronograma pactuado.

3. Contruir ou alugar até N° de prédios Ndmero 0 Ndmero 1,00 0
2029 ao menos duas novos construidos
novas unidades de ou alugados para
salide servicos de salde.
Acdo N° 1 - Identificar demanda prioritéria para nova estrutura.
Agdo N? 2 - Garantir terreno disponivel, com documentagdo regularizada.
Agdo N2 3 - Garantir terreno disponivel, com documentagdo regularizada.
OBJETIVO N2 14 .3 - Fortalecer a gestdo do trabalho no SUS municipal.
_ Indlc.ador para Unidade Ano - ) Meta deEEn % meta
Descricao da monitoramento N Linha- de . Resultado do
o de Linha- Plano(2026- Meta 2026 ; Polaridade ) alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Implantar Percentual de Percentual 50,00 Percentual 100,00 200,00
Avaliacao de profissionais
Desempenho avaliados
funcional para conforme
ao menos 50% instrumento
dos servidores
da saulde até
2027.
Acdo NO 1 - Criar formuldrio de avaliacdo com critérios objetivos e participativos
Acao N2 2 - Capacitar coordenadores e diretores para uso do instrumento.
Acdo N2 3 - Realizar a avaliacdo semestralmente.
2. Atualizar e Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
manter profissionais com
atualizado o cadastro
cadastro funcional
funcional de atualizado
todos os
profissionais da
salde até 2026.
Acao N@ 2 - Implantar planilha ou sistema de registro funcional.
Agdo N2 3 - Atualizar informagdes semestralmente com RH.
Acdo N° 1 - Atualizar base de dados de vinculos, funcdes e lotacdes.
3. Garantir 100% Percentual de Ndmero 0 Ndmero 100,00 0
dos servidores servidores com
com acesso a ciéncia das
sua descricdo de atribuicdes de
cargo e cargo.
atribuicdes
funcionais até
2026.
Acao N2 1 - Revisar e formalizar as atribui¢cbes por categoria e cargo.
Agdo N2 2 - Disponibilizar documento fisico e digital a cada servidor.
Acéo N° 3 - Registrar termo de ciéncia no processo funcional.
4. Realizar acdes N©° de agbes de NUmero 1 NUmero 0 0
anuais de valorizagao
valorizagdo e realizadas por
reconhecimento ano
dos
trabalhadores da
saude (ao
menos 1 acdo
por ano).
Agdo N2 1 - Criar calendério de atividades alusivas a Semana da Saude.
Agdo N2 2 - Promover eventos de reconhecimento e integragdo (homenagens, palestras motivacionais, dinamicas).
Acao N9 3 - Produzir material de divulgacdo interna (murais, redes sociais, boletins).
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5. Realizar aces N2 de acles de Ndmero Né&o NUmero
anuais de valorizagao programada

valorizagao e realizadas por

reconhecimento ano

dos

trabalhadores da

saude (ao

DIRETRIZ N%d5 - FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
por ano).
OBJETIVO N2 15 .1 - Garantir o acesso e a qualidade na assisténcia farmacéutica no municipio.

Indicador para . Unidade
_— . P Unidade Ano - . Meta
Descrigcao da monitoramento . Linha- Meta de
i de Linha- Plano(2026- )
Meta e avaliacao da . Base 2026 medida -
medida Base 2029)
meta Meta
1. Modernizar os Implantagdo e uso  Percentual 100,00 Percentual

efetivo do sistema
informatizado.

sistemas de
gestdo da
farmécia municipal
com aquisi¢do de
sistema
informatizado até
2026.

Agdo N2 1 - Levantar as necessidades tecnolégicas para gestao farmacéutica.
Acao N° 2 - Realizar processo de compra e implantagao do sistema.

Acao N2 3 - Treinar equipe para utilizagao do sistema informatizado.
Percentual 100,00 Percentual

2. Alugar um N¢ de prédios

prédio para novos construidos
realocacdo da ou alugados para a
farmaécia, distribuicéo de

centralizando o medicamentos.

atendimento em
regiao central do
municipio.

Agdo N2 1 - Identificar demanda prioritaria para nova estrutura.
Acao N2 2 - Garantir local, terreno ou prédio comercial disponivel, com documentacao regularizada.

Agdo N2 3 - Elaborar projeto técnico e captagéo de recursos.

3. Investir em Ndmero de Ndmero 1 Ndmero
capacitagao capacitagdes

continua para os realizadas por ano.

profissionais da

farmécia

municipal,

realizando ao

menos 1

treinamento anual.

Agdo N2 1 - Identificar temas prioritérios para capacitagao.

Acao N2 2 - Promover cursos, palestras e workshops anuais.

Acao N2 3 - Monitorar participagdo e aplicagao dos conhecimentos.

4. Garantir Adequagao da Percentual 0,00 Percentual
condicbes farmécia as

adequadas para normas sanitarias.

armazenamento e

dispensacdo de

medicamentos na

farmécia municipal

até 2027.

Acdo N° 1 - Avaliar e adequar espago fisico conforme normas sanitarias.

Acao N2 2 - Adquirir equipamentos necessarios para conservacao de medicamentos.

Acao N2 3 - Manter controles ambientais (temperatura, umidade).

5. Instituir e CFT instituida e Ndmero 1 Ndmero

com reunides
realizadas
semestralmente.

manter ativa a
Comissdo de
Farmacia e
Terapéutica (CFT)
até 2026

Acdo N° 1 - Formalizar, por portaria municipal, a composicdo da Comissdo de Farmacia e Terapéutica com representacao

multiprofissional.

Acao N2 2 - Realizar reunides semestrais para analise de demandas, avaliagdo de solicitacdes e acompanhamento da REMUME.
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¥ Sem
Apuracdo
0,
. Resultado do % meta
Polaridade Quadrimestre alcancada
da PAS
100,00 100,00
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Acao N2 3 - Produzir e publicar ata das reunides e decisdes técnicas da comissdo.

6. Manter a N de atualizacbes Numero 0 NUmero 1,00 0
REMUME da REMUME

atualizada com realizadas no

revisdo bienal até  quadriénio.

2029.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de demanda com profissionais de salide e analise de consumo de medicamentos.

Acao N2 2 - Promover revisao técnica da REMUME pela CFT com base em protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.

Acao N@ 3 - Publicar e divulgar a versao atualizada da REMUME a cada dois anos.

7. Manter a Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00

disponibilidade de
insumos para a
populagao
vulneravel.

disponibilidade de
insumos essenciais
(leites especiais,
fraldas,
suplementos, etc.).

Agdo N2 1 - Garantir estoque minimo de seguranga para cada item.
Acdo N2 2 - Revisar contratos e fornecedores para evitar desabastecimento.

Acao N° 3 - Priorizar aquisigao via pregdao/compra emergencial em caso de risco de falta.

DIRETRIZ N2 16 - FORTALECIMENTO DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE(MAC)

OBJETIVO N2 16 .1 - Ampliar o acesso, a resolutividade e a organizacdao da atencdo especializada (média e alta complexidade), por
meio de articulagcdo com o consdércio regional, fortalecimento da regulacdao e comunicacao com rede hospitalar

_ Induiador para Unidade Ano - . Meta Paacace % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcancada
& medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Ampliarem 10% N¢ de exames Percentual 5,00 Percentual 10,00 200,00
0 numero de especializados
exames realizados por
especializados ano via consércio.
realizados via
consorcio até 2029.
Acao N2 1 - Atualizar periodicamente a lista de espera por exames especializados
Acdo N9 2 - Priorizar pacientes com condicdes crénicas e em situacdo de risco.
Acao N2 3 - Manter articulagdo com o consércio regional para ampliagdo de cotas.
2. Garantir Percentual de Percentual 100,00 Percentual 0 0
acompanhamento pacientes com
pos-cirdrgico na ficha de retorno
Atencao Primaria ou visita
domiciliar
registrada pds-
cirurgia.
Agdo N2 1 - Criar protocolo de acompanhamento pds-operatério pelas equipes da APS.
Acdo N° 2 - Inserir campo de retorno obrigatério nos encaminhamentos de cirurgia.
Acao N2 3 - Integrar ACS e enfermagem no monitoramento pds-operatério domiciliar.
3. Realizar, até Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
2027, a atendimentos de
informatizagao pronto socorro
completa do Pronto registrados
Socorro da Santa eletronicamente.
Casa de
Misericérdia com
prontudrio
eletronico
interligado a
Atengdo Primaria
Acao N2 1 - Adquirir computadores, software e licengas.
Acao N° 2 - Capacitar todos os profissionais envolvidos no uso do sistema.
Agdo N2 3 - Estabelecer rotinas de auditoria e backup mensal.
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4. Ampliar e Ne de pacientes,  NUmero 3.000 Ndmero
garantir a oferta de liberados para

exames realizar exames
laboratoriais laboratorios
basicos e realizados por
especializados por  ano via

meio de credenciado

credenciamento.

Acao N2 1 - Monitorar mensalmente a produgao dos exames por meio do faturamento do prestador
Acéo N° 2 - Garantir abastecimento continuo de insumos para coleta e transporte de material

Acao N2 3 - Ampliar gradualmente a oferta de tipos de exames conforme pactuagao com o prestador

Acao N2 4 - Criar um protocolo para solicitagdo dos exames e outro para a liberagdo dos mesmos.

5. Ampliar o acesso N¢? de exames de  NUumero 3.000 NUmero
aos exames de imagem
imagem por meio (ultrassom, raio-
de prestadores X, mamografia e
credenciados. etc) realizados
por ano via

credenciado .
Acao N° 1 - Manter e atualizar os contratos de credenciamento com prestadores habilitados
Acao N2 2 - Priorizar exames para gestantes, pacientes cronicos e rastreamentos preventivos
Acao N2 3 - Avaliar anualmente a necessidade de ampliacdo da cota conforme demanda.

Acao N2 4 - Criar um protocolo para solicitacdo dos exames e outro para a liberagdo dos mesmos.

10.000,00

3.000,00

333,33

100,00

DIRETRIZ N2 17 - FORTALECIMENTO DA QUALIFICACAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA NUTRICIONAL, ALIMENTAR E OBESIDADE

OBJETIVO N2 17 .1 - Qualificar o monitoramento do estado nutricional da populacao e fortalecer acoées de prevencao e controle da

vigilancia nutricional

. Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta Unidade
Descricao da monitoramento N Linha- Meta de
o~ de Linha- Plano(2026- .
Meta e avaliacao da . Base 2026 medida -
medida Base 2029)

meta Meta
1. Aumentar 10% Percentual de Percentual 10,00 Percentual
anual até 2029 o usudrios com

numero de usuarios dados lancados no
acompanhados pelo  SISVAN.
SISVAN.

Acao N2 1 - Capacitar profissionais da APS para preenchimento correto e completo do SISVAN.
Acao N° 2 - Promover campanhas locais de pesagem e avaliagao nutricional.
Acao N2 3 - Realizar busca ativa de criangas, gestantes e idosos ndo acompanhados.

2. Implantar, até USF com protocolo Numero 0 Ndmero
2027, protocolo implantado.

municipal para

prevengao e

controle da

obesidade na APS.

Acéo N° 1 - Criar comissdo técnica com profissionais da APS para construcéo do protocolo.
Acao N2 2 - Validar e aprovar o protocolo em reunido técnica e via ato normativo.
Acao N2 3 - Realizar capacitagdo com toda a equipe da APS sobre a aplicagdo do protocolo.

3. Acompanhar o Percentual de Percentual 0,00 Percentual
estado nutricional gestantes e

de pelo menos 80%  criangas

das gestantes e

criangas menores

de 5 anos até 2029.

Acdo N° 1 - Integrar o acompanhamento nutricional as visitas domiciliares dos ACS.
Acao N2 2 - Atualizar as fichas e cadastros com peso, altura e IMC nas consultas de rotina.

Acao N@ 3 - Priorizar o monitoramento de criangas com risco nutricional identificado.

4. Realizar, N2 de acdes de Namero 1 NUmero
anualmente, acdes  educagao

coletivas de alimentar e

educacgdo alimentar nutricional

e nutricional nas realizadas por

escolas e nas ano.

unidades de saude.
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Acdo N2 1 - Planejar anualmente as atividades com o setor de educagao.

Acdo N9 2 - Desenvolver materiais educativos com linguagem acessivel a comunidade.

Acao N2 3 - Promover oficinas praticas (ex: hortas escolares, leitura de rétulos, alimentacdo saudavel).

OBJETIVO N2 17 .2 - Garantir o acesso a férmulas nutricionais especiais e fortalecer o acompanhamento de programas sociais com

foco na seguranca alimentar.

Indicador para

Descricao da monitoramento
Meta e avaliacao da
meta

1. Manter, até N de atualizacées

2029, o protocolo  ou revisdes
municipal vigente  documentadas do
de férmulas protocolo
especiais infantis e

de adultos.

Unidade Ano - Linha- Meta Meta
de Linha- Base Plano(2026- 2026
medida Base 2029)

Ndmero 0

Unidade
de

Polaridade

medida -
Meta

Ndmero

Acao N2 1 - Realizar revisdo anual dos protocolos conforme diretrizes da SESA e necessidades locais.

Acdo N° 2 - Garantir a pactuacdo do protocolo com os profissionais prescritores (médico e nutricionista).

Acao N2 3 - Divulgar e capacitar anualmente os profissionais sobre os critérios e fluxo de concessao.

Percentual de
pacientes

2. Garantir o
fornecimento

continuo de cadastrados no
férmulas protocolo que
nutricionais receberam a

especiais conforme férmula.
protocolo vigente.

Percentual

Acdo N° 1 - Manter atualizacao continua do cadastro de usuarios com indicacao

Acao N2 2 - Realizar compras programadas com base em planejamento de demanda.

Acdo N2 3 - Monitorar mensalmente a distribuicdo e consumo de férmulas.

3. Manter, Percentual de
anualmente, o acompanhamento
indice de das
acompanhamento condicionalidades
das (peso, altura e
condicionalidades  vacinacao) do

de salde do Bolsa Familia.

Programa Bolsa
Familia acima de
80%.

Percentual 80,00

Acdo N° 1 - Planejar mutirdes e acles especificas em cada semestre para coleta de dados.

100,00 Percentual

Percentual

Acao N2 2 - Capacitar anualmente os ACS e profissionais da APS quanto a coleta e insercao de dados no sistema

Acdo N2 3 - : Realizar busca ativa das familias com condicionalidades em aberto

4. Manter, até Percentual de

2029, a adesdo e 0 criangas
acompanhamento beneficiadas com
do Programa Leite acompanhamento
das Criancas nutricional
conforme critérios  regular.

do programa.

Percentual 80,00

Acdo N° 1 - Atualizar cadastro semestral das familias beneficiérias

Agdo N2 2 - Realizar avaliacdo nutricional periédica das criangas atendidas

Agdo N° 3 - Monitorar indicadores de ganho ponderal e crescimento infantil

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao
122 -

Administragao  2029.

Geral

Percentual

Implantar agdes do Programa Saude na Escola (PSE) em 100% das escolas publicas do municipio até

Manter, até 2029, o protocolo municipal vigente de férmulas especiais infantis e de adultos.

Ampliar em 10% o nimero de exames especializados realizados via consércio até 2029.

Realizar capacitagdes anuais com foco em qualificacao da equipe da Atengdo Priméaria.

Renovar ou adquirir, até 2029, equipamentos permanentes essenciais para o funcionamento da
Unidade de Saude da Familia do municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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——— Resultados
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exercicio
100,00 100,00
0 0
5,00 10,00
1 2
50,00 50,00
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Modernizar os sistemas de gestdo da farmacia municipal com aquisicdo de sistema informatizado até 100,00 100,00

2026.

Realizar, anualmente, acbes coletivas de rastreamento e prevengao das DCNT em todas as microareas 100,00 80,00
da ESF.

Realizar capacitagao anual com 100% dos profissionais da Atencao Béasica sobre primeiros socorros e 40,00 0,00

estabilizacdo inicial até 2029

Realizar, até 2029, no minimo uma ampliagéo fisica em prédio de salde, conforme demandas 0 1
identificadas e disponibilidade orgamentéria.

Manter funcionamento ininterrupto das Unidade de Salde de Ribeirdo Claro em 100% dos dias Uteis, 100,00 100,00
com escala minima garantida.

Implantar Avaliagdo de Desempenho funcional para ao menos 50% dos servidores da salde até 2027. 50,00 100,00

Implantar, até 2028, o processo formal de auditoria em satde no municipio, com definigdo de 0 0
protocolo, periodicidade e responsaveis

Assegurar o abastecimento continuo da frota de veiculos da salide com aquisi¢do anual de 100,00 100,00
combustivel entre 2026 e 2029.

Ampliar e manter a utilizagdo de ovitrampas para monitoramento do Aedes aegypti no territério 44 40
municipal.

Capacitar 100% dos profissionais de Atengao e Vigilancia em Salde em Salde do Trabalhador, 100,00 100,00
anualmente.

Promover, até 2027, a construgdo participativa de agdes de vigilancia em salde a partir da andlise 50

conjunta dos indicadores com o controle social, gestdo e comunidade.

Realizar acbes educativas anuais para reducao da incidéncia de acidentes por animais peconhentos. 2 2
Todas as fungdes da gestdo estardo com cadastro e dados atualizados no SIACS durante o periodo do 100,00 100,00
plano.

Implantar protocolo municipal para identificagdo precoce de sinais de TEA até 2026, com aplicagdo 1 1

rotineira de instrumentos de triagem nas consultas da APS

Realizar, anualmente, no minimo 2 acdes educativas de promocado a salide com criancas e 2 2
adolescentes em ambiente escolar e comunitario.

Reestruturar os consultérios odontoldgicos dentro da Unidade de Saude Dr Angnelo Marques de Souza 0 0
até 2029

Implantar a linha de cuidado a gestante de alto risco em articulagdo com a Rede de Atengdo a Salde. 100,00 100,00
Garantir acompanhamento pdés-cirirgico na Atencao Primaria 100,00 0,00
Implantar sistema eletrénico de senhas para organizacao do fluxo de atendimento na USF até 2027. 0 1
Alugar um prédio para realocagdo da farmacia, centralizando o atendimento em regido central do 100,00 1,00
municipio.

Realizar, anualmente, campanhas educativas voltadas a populagdo para promover o uso racional do 1 1

Pronto Socorro.

Realizar até 2029 ao menos uma construgao de prédio novo voltado a assisténcia ou apoio aos 0 0
servigos de salde.

Adquirir, até 2029, ao menos 1 veiculo para suporte a rede de servigos de salde (visitas domiciliares, 100,00 0,00
transporte de profissionais, entrega de insumos)

Atualizar e manter atualizado o cadastro funcional de todos os profissionais da salde até 2026. 100,00 100,00
Realizar ao menos 1 auditoria em servigo de salide por ano a partir de 2026 0 0
Garantir a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da salde (pegas e servigos) entre 2026 e 100,00 100,00
2029.

Realizar, anualmente, no minimo 100 vistorias de Vigilancia Sanitaria. 100 50
Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em ébito ou amputacéo. 100,00 100,00
Aproximar e integrar a atuag@o dos ACE e ACS em 100% das areas de abrangéncia da ESF até 2029, 100,00 100,00
com plano de acgéo territorial construido junto as equipes.

Implantar, até 2028, o protocolo municipal de atengdo integral a saide do homem. 0 0
Gestdo plena do ciclo de elaboragdo, revisdo e deliberacdo do Plano Municipal de Saude pelo CMS. 1 1
Realizar triagem para sinais de TEA em 80% das criancas de 16 a 30 meses atendidas na APS até 100,00

2029.

Realizar, até 2027, diagnéstico participativo com criangas, adolescentes, professores e familias sobre 0 0

temas prioritarios de salde.

Reestruturar o consultério odontolégico do Mini Posto do Distrito da Cachoeira até 2029 100,00 0,00
Implantar, até 2028 a avaliacdo multidimensional da pessoa idosa nas equipes da APS. 0 0
Realizar, até 2027, a informatizagdo completa do Pronto Socorro da Santa Casa de Misericérdia com 100,00 100,00

prontudrio eletrénico interligado a Atencao Primaria
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Manter ou ampliar o nimero de consultas/visitas domiciliares médicas 30,00 10,00
Realizar obra de reforma e/ou ampliacdo unidades de saude 0,00 1,00

Investir em capacitacdo continua para os profissionais da farmacia municipal, realizando ao menos 1 1 0
treinamento anual.

Qualificar e ampliar os grupos de acompanhamento de hipertensos e diabéticos, garantindo a 50,00 80,00
cobertura de 100% das &reas da ESF até 2029

Garantir 100% de cobertura de transporte eletivo para pacientes que necessitam realizar 100 100
atendimentos de urgéncia referenciados fora do municipio.

Contruir ou alugar até 2029 ao menos duas novas unidades de salde 0 1
Manter ou ampliar o nimero de profissionais efetivos em cada categoria da rede municipal até 2029. 100,00 0,00
Garantir 100% dos servidores com acesso a sua descricdo de cargo e atribui¢cdes funcionais até 2026. 0 100
Implantar protocolo de regulagao com critérios padronizados para exames e consultas até 2027. 0 0
Implantar até 2027 a estrutura fisica e tecnoldgica da Ouvidoria Municipal de Salde, garantindo 0,00 0,00

melhores condigdes de atendimento a populagdo.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, alcancando 80% de 90,00 80,00
conformidade nos parametros coliformes totais, cloro residual livre, turbidez e flGor, anualmente.

Integrar os dados das ovitrampas com agdes educativas e de controle vetorial nas dreas de maior 100 80
risco até 2029.

Atingir 100% de preenchimento do campo “ocupagao” nas notificacdes de agravos relacionados ao 100,00
trabalho.
Intensificar, anualmente, acdes educativas sobre alimentacdo saudavel e riscos do consumo excessivo 2 1

de aclcar, sal, gorduras e agrotéxicos em escolas e espacos publicos.

Garantir que o CMS mantenha ritmo mensal de reunides para monitorar o plano, orgamento e 12 6
atendimento do SUS.

Aumentar a qualificacdo do CMS por meio de capacitagdo minima anual com temas estratégicos. 0 0
Realizar, anualmente, agdes coletivas de educagdo alimentar e nutricional nas escolas e nas unidades 1 1
de saude.

Manter as adequacdes na estrutura fisica das Unidades de Salde para garantir acessibilidade. 100,00 80,00
Realizar, no minimo, 1 capacitagdo anual sobre atencdo a salde da pessoa idosa. 1 1
Ampliar e garantir a oferta de exames laboratoriais basicos e especializados por meio de 3.000 10.000

credenciamento.

Manter ou ampliar o nimero de consultas/visitas domiciliares enfermagem. 60,00 30,00
Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo van para transporte eletivo até 2029. 0
Garantir condigbes adequadas para armazenamento e dispensacao de medicamentos na farmacia 0,00 0,00

municipal até 2027.
Elaborar e implementar protocolo municipal de atendimento as urgéncias até 2027 0 0

Garantir manutencdo preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos criticos de satide (autoclave, 100,00 0,00
geladeira de vacinas, odontoldgicos, etc.).

Realizar agdes anuais de valorizacao e reconhecimento dos trabalhadores da satde (ao menos 1 acao 1 0
por ano).

Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo nas consultas e exames regulados. 100,00 100,00
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares anuais com cobertura minima de 80% dos imdveis cadastrados 80,00 80,00

para controle vetorial da dengue.

Investigar 100% dos casos notificados de intoxicagdes exdgenas por agrotdxicos em tempo oportuno. 100,00 100,00
Capacitar conselhos municipais e conselhos locais de outros setores sobre Vigilancia em Saude até 25,00 0,00
2028.

Realizar capacitagdes sobre saide do homem para as equipes da ESF, no minimo 1 por ano. 1 0
Promover transparéncia ativa do CMS por meio de canais de comunicacao oficiais. 12 0
Realizar capacitagdes anuais para os profissionais de satde bucal até 2029 1 1
Garantir transporte eletivo com acessibilidade para 100% das pessoas com deficiéncia que 50,00 0,00

necessitarem até 2029.

Ampliar 0 acesso aos exames de imagem por meio de prestadores credenciados. 3.000 3.000
Aumentar o nimero de atendimentos de fisioterapia realizados no municipio 210 210
Adquirir, no minimo, 1 veiculo utilitario para transporte eletivo até 2029. 0

Instituir e manter ativa a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) até 2026 1 1
Garantir 100% de digitalizagdo dos encaminhamentos por meio de sistema até 2026. 100,00 100,00
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Inserir 100% das inspeg¢des sanitarias realizadas no Sistema de Informagao SIEVISA. 100,00 100,00
Implementar acées de promocéo da Salde dos Trabalhadores com calendario anual definido. 2 1

Publicar, semestralmente, boletins epidemiolégicos em meio fisico e eletrénico com dados da 2
Vigilancia em Saude a partir de 2026.

Realizar agdes para diagndstico oportuno das Hepatites Virais, com tratamento e acompanhamento de 100,00 100,00
100% dos casos.

Manter ou ampliar o acesso ao atendimento psicolégico no municipio 5.000 5.000
Manter composicao equilibrada entre usudrios, trabalhadores do SUS e gestores conforme normas do 100,00 100,00
CNS.

Adquirir, no minimo, 1 veiculo baixo para transporte eletivo até 2029. 0

Manter a REMUME atualizada com revisdo bienal até 2029. 0 1
Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Contingéncia de Arboviroses no municipio. 1 1
Contratagdo de Psicélogo para atendimento infantil até 2029. 0 5
Realizar audiéncias publicas de salde quadrimestralmente. 3 2
Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo 6nibus para transporte eletivo até 2029. 0

Manter a disponibilidade de insumos para a populagéo vulneravel. 100,00 100,00
Realizar a Conferéncia Municipal de Saide em 2029 e plendria de atualizagdo em 2027. 0 0
Contratagdo de pessoas para composicdo de equipe até 2029 0

Incentivar, anualmente, a participacao da populacdo em audiéncias publicas, conferéncias e acoes 2 2

coletivas intersetoriais de vigilancia em salde e meio ambiente.

Designar até 2029 um servidor municipal para apoio administrativo e organizacdo das atividades do 0 2
Conselho Municipal de Saude.

301 - Atencdo Implantar agdes do Programa Salde na Escola (PSE) em 100% das escolas publicas do municipio até 100,00 100,00
Bésica 2029.
Manter, até 2029, o protocolo municipal vigente de férmulas especiais infantis e de adultos. 0 0
Aumentar 10% anual até 2029 o nimero de usudrios acompanhados pelo SISVAN. 10,00 10,00
Implantar, até 2027, protocolos clinicos e fluxos padronizados de atendimento em salde bucal. 0 0
Contratar 1 dentista com carga horaria de 40h semanais até 2029 ou 2 de 20h 0 2
Identificar e cadastrar 100% das pessoas com deficiéncia atendidas nas Unidades de Salude até 2029. 50,00
Iniciar o monitoramento do nimero de idosos acompanhados pela Atencdo Primaria a Salide em 2026, 50,00 58,00

com aumento progressivo de 30% até 2029, considerando a linha base registrada no primeiro ano de
monitoramento. (Cadastrados no PEC até setembro de 2025, 2767 pessoas acima de 60 anos)

Aumentar a cobertura de puericultura em criangas menores de 2 anos. 20,00 31,00
Manter a inexisténcia de ébitos maternos no municipio. 0 0
Garantir o inicio precoce e adequado do pré- natal. 100,00 73,00
Ampliar em 10% o nimero de exames especializados realizados via consércio até 2029. 5,00 10,00
Realizar capacitagdes anuais com foco em qualificagdo da equipe da Atengéo Primaria. 1 2
Manter em 100% a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF). 100,00 81,67
Reduzir, progressivamente, o percentual de internacdes por causas sensiveis a Atengao Primaria a 38,00 86,00

Saude até 2029.

Renovar ou adquirir, até 2029, equipamentos permanentes essenciais para o funcionamento da 50,00 50,00
Unidade de Saude da Familia do municipio.

Modernizar os sistemas de gestdo da farmacia municipal com aquisicao de sistema informatizado até 100,00 100,00
2026.

Realizar, anualmente, acdes coletivas de rastreamento e prevencdo das DCNT em todas as microdreas 100,00 80,00
da ESF.

Realizar capacitagdo anual com 100% dos profissionais da Atencdo Béasica sobre primeiros socorros e 40,00 0,00

estabilizacdo inicial até 2029

Realizar, até 2029, no minimo uma ampliagéo fisica em prédio de salde, conforme demandas 0 1
identificadas e disponibilidade orgamentaria.

Manter funcionamento ininterrupto das Unidade de Saude de Ribeirdo Claro em 100% dos dias Uteis, 100,00 100,00
com escala minima garantida.

Implantar Avaliagdo de Desempenho funcional para ao menos 50% dos servidores da salde até 2027. 50,00 100,00
Reduzir em 20% a fila de espera por exames especializados até dezembro de 2027. 20,00 20,00
Implantar, até 2028, o processo formal de auditoria em saide no municipio, com definicéo de 0 0

protocolo, periodicidade e responsaveis
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Assegurar o abastecimento continuo da frota de veiculos da salide com aquisi¢do anual de 100,00 100,00
combustivel entre 2026 e 2029.

Manter sistematizados os processos internos da Vigilancia Sanitaria até 2026 e atualizar anualmente. 100,00 100,00
Ampliar e manter a utilizagdo de ovitrampas para monitoramento do Aedes aegypti no territério 44 40
municipal.

Capacitar 100% dos profissionais de Atengéo e Vigilancia em Saude em Salde do Trabalhador, 100,00 100,00

anualmente.

Promover, até 2027, a construgdo participativa de agdes de vigilancia em saude a partir da andlise 50
conjunta dos indicadores com o controle social, gestdo e comunidade.

Notificar 100% dos casos graves no SIVEP-Gripe. 100,00 100,00
Realizar agdes educativas anuais para redugdo da incidéncia de acidentes por animais pegonhentos. 2 2
Realizar, anualmente, pelo menos 1 acdo voltada a promocao e prevencdo da salide do homem até 1 22
2029.

Implantar agdes estruturadas de salde mental na APS. 40,00 66,00
Aumentar em pelo menos 20% o nimero de notificagdes de casos de violéncia interpessoal e 2

autoprovocada registrados no SINAN até 2029, por meio de capacitagéo e fluxos de notificagdo
consolidados.

Todas as fungdes da gestdo estardo com cadastro e dados atualizados no SIACS durante o periodo do 100,00 100,00
plano.
Implantar protocolo municipal para identificagdo precoce de sinais de TEA até 2026, com aplicagao 1 1

rotineira de instrumentos de triagem nas consultas da APS

Realizar, anualmente, no minimo 2 agdes educativas de promogdo a salde com criangas e 2 2
adolescentes em ambiente escolar e comunitério.

Garantir o fornecimento continuo de féormulas nutricionais especiais conforme protocolo vigente. 100,00 100,00
Implantar, até 2027, protocolo municipal para prevencao e controle da obesidade na APS. 0 0
Implantar a avaliagédo periddica de risco em satde bucal em 100% das criangas matriculadas na rede 70,00 100,00

municipal de ensino até 2029.

Reestruturar os consultérios odontolégicos dentro da Unidade de Satde Dr Angnelo Marques de Souza 0 0
até 2029
Realizar, anualmente, ao menos 1 acao educativa com foco em inclusdo, acessibilidade e cuidado a 1

pessoa com deficiéncia.

Realizar, anualmente, ao menos 1 acdo de educacdo em salde voltadas ao envelhecimento ativo e 1 1
prevengdo de agravos em idosos.

Aumentar a cobertura de vacinagéo do publico infantil e gestante. 100,00 88,00
Manter a inexisténcia de dbitos infantis no municipio. 0 0
Implantar a linha de cuidado a gestante de alto risco em articulagdo com a Rede de Atengdo a Salde. 100,00 100,00
Garantir acompanhamento pds-cirargico na Atencao Primaria 100,00 0,00
Aumentar a oferta de visitas domiciliares pelos ACS. 60,00 95,84
Implantar sistema eletronico de senhas para organizagéo do fluxo de atendimento na USF até 2027. 0 1
Alugar um prédio para realocacdo da farmacia, centralizando o atendimento em regido central do 100,00 1,00
municipio.

Manter a cobertura de cadastramento e acompanhamento dos hipertensos e diabéticos na APS em 50,00 80,00

pelo menos 80% até 2029.

Realizar, anualmente, campanhas educativas voltadas a populagdo para promover o uso racional do 1 1
Pronto Socorro.

Realizar até 2029 ao menos uma construcao de prédio novo voltado a assisténcia ou apoio aos 0 0
servicos de salde.

Adquirir, até 2029, ao menos 1 veiculo para suporte a rede de servigos de saude (visitas domiciliares, 100,00 0,00
transporte de profissionais, entrega de insumos)

Atualizar e manter atualizado o cadastro funcional de todos os profissionais da satde até 2026. 100,00 100,00
Realizar ao menos 1 auditoria em servico de salide por ano a partir de 2026 0 0
Garantir a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da salde (pegas e servigos) entre 2026 e 100,00 100,00
2029.

Realizar, anualmente, no minimo 100 vistorias de Vigilancia Sanitaria. 100 50
Realizar andlise mensal dos dados obtidos pelas ovitrampas para identificacdo precoce de areas com 100,00 100,00

alta infestacdo do Aedes aegypti.

Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em ébito ou amputagao. 100,00 100,00
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Aproximar e integrar a atuacdo dos ACE e ACS em 100% das areas de abrangéncia da ESF até 2029, 100,00 100,00
com plano de acéo territorial construido junto as equipes.

Implantar, até 2028, o protocolo municipal de atengdo integral a saide do homem. 0 0
Realizar, no minimo, 1 capacitagao anual para os profissionais da APS sobre saide mental até 2029. 1 1
Gestdo plena do ciclo de elaboragdo, revisdo e deliberagdo do Plano Municipal de Saude pelo CMS. 1 1
Realizar triagem para sinais de TEA em 80% das criancas de 16 a 30 meses atendidas na APS até 100,00

2029.

Realizar, até 2027, diagnéstico participativo com criangas, adolescentes, professores e familias sobre 0 0

temas prioritarios de saude.

Manter, anualmente, o indice de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa 80,00 76,00
Familia acima de 80%.

Acompanhar o estado nutricional de pelo menos 80% das gestantes e criancas menores de 5 anos até 0,00 0,00
2029.

Implementar registro sistematico de indicadores de satde bucal no SISAB em 100% das equipes até 70,00

2027.

Reestruturar o consultério odontolégico do Mini Posto do Distrito da Cachoeira até 2029 100,00 0,00
Implantar até 2027 um fluxo de atencao integral a pessoa com deficiéncia nas Unidades de Saude 0 0
Implantar, até 2028 a avaliagdo multidimensional da pessoa idosa nas equipes da APS. 0 0
Implantar agdes do Programa Saulde na Escola (PSE). 100,00 100,00
Reduzir o nimero de 6bitos fetais no municipio. 0 0
Acompanhamento as gestantes e puérperas em todas as areas de abrangéncia da APS. 100,00 100,00
Realizar, até 2027, a informatizagdo completa do Pronto Socorro da Santa Casa de Misericérdia com 100,00 100,00

prontudrio eletrénico interligado a Atengéo Primaria

Manter ou ampliar o nimero de consultas/visitas domiciliares médicas 30,00 10,00
Realizar obra de reforma e/ou ampliagdo unidades de saide 0,00 1,00
Investir em capacitagdo continua para os profissionais da farmécia municipal, realizando ao menos 1 1 0

treinamento anual.

Qualificar e ampliar os grupos de acompanhamento de hipertensos e diabéticos, garantindo a 50,00 80,00
cobertura de 100% das areas da ESF até 2029

Garantir 100% de cobertura de transporte eletivo para pacientes que necessitam realizar 100 100
atendimentos de urgéncia referenciados fora do municipio.

Contruir ou alugar até 2029 ao menos duas novas unidades de saltde 0 1
Manter ou ampliar o nimero de profissionais efetivos em cada categoria da rede municipal até 2029. 100,00 0,00
Garantir 100% dos servidores com acesso a sua descri¢do de cargo e atribui¢cdes funcionais até 2026. 0 100
Implantar protocolo de regulacdo com critérios padronizados para exames e consultas até 2027. 0 0
Implantar até 2027 a estrutura fisica e tecnoldgica da Ouvidoria Municipal de Saude, garantindo 0,00 0,00

melhores condigdes de atendimento a populacdo.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, alcangando 80% de 90,00 80,00
conformidade nos parametros coliformes totais, cloro residual livre, turbidez e flGor, anualmente.

Integrar os dados das ovitrampas com acbes educativas e de controle vetorial nas areas de maior 100 80
risco até 2029.

Atingir 100% de preenchimento do campo “ocupag¢ao” nas notificacdes de agravos relacionados ao 100,00
trabalho.
Intensificar, anualmente, acdes educativas sobre alimentacao saudavel e riscos do consumo excessivo 2 1

de agucar, sal, gorduras e agrotéxicos em escolas e espagos publicos.

Atingir 80% dos casos e 6bitos de SRAG hospitalizados digitados em até 7 dias. 80,00 100,00
Aumentar o nimero de atendimentos de homens adultos na APS 7.000 7.890
Realizar, até 2029, acbes de prevencdo ao suicidio e autocuidado em 50% das escolas do municipio. 50,00 50,00
Garantir que o CMS mantenha ritmo mensal de reunides para monitorar o plano, orgamento e 12 6

atendimento do SUS.

Garantir, até 2029, acompanhamento com equipe multiprofissional para 50% das criancas com 20,00 80,00
diagnéstico de TEA identificadas na rede.

Realizar, anualmente, ao menos 1 capacitagdo com profissionais da salde e da educagéo sobre temas 1 0
prioritarios da saude da crianga e do adolescente.

Manter, até 2029, a adesdo e o acompanhamento do Programa Leite das Criancas conforme critérios 80,00 80,00
do programa.
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Realizar, anualmente, acdes coletivas de educacdo alimentar e nutricional nas escolas e nas unidades 1 1
de saude.

Garantir acesso a atendimento odontoldgico com prioridade para grupos vulneraveis (gestantes, 70,00 30,00
idosos, criancas até 5 anos) em 100% das microareas até 2029.

Manter em 100% a cobertura de satde bucal na ESF. 100,00

Manter as adequagdes na estrutura fisica das Unidades de Salde para garantir acessibilidade. 100,00 80,00
Realizar, no minimo, 1 capacitacao anual sobre atencdo a salde da pessoa idosa. 1 1
Garantir a realizagdo de teste do pezinho, orelhinha, coragdozinho e olho em recém-nascidos. 100,00 100,00
Aumentar a proporgao de partos normais entre gestantes SUS. 35,00

Promover o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e continuado até 2 anos ou mais. 100,00 56,90
Ampliar e garantir a oferta de exames laboratoriais basicos e especializados por meio de 3.000 10.000

credenciamento.

Manter ou ampliar o nimero de consultas/visitas domiciliares enfermagem. 60,00 30,00
Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo van para transporte eletivo até 2029. 0
Garantir condigbes adequadas para armazenamento e dispensagdo de medicamentos na farmacia 0,00 0,00

municipal até 2027.
Elaborar e implementar protocolo municipal de atendimento as urgéncias até 2027 0 0

Garantir manutencao preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos criticos de salude (autoclave, 100,00 0,00
geladeira de vacinas, odontoldgicos, etc.).

Realizar acdes anuais de valorizacdo e reconhecimento dos trabalhadores da satde (ao menos 1 acéo 1 0
por ano).

Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo nas consultas e exames regulados. 100,00 100,00
Realizar ao menos 1 inspec¢éo sanitaria anual nas Estacdes de Tratamento de Agua (ETA). 1 1
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares anuais com cobertura minima de 80% dos iméveis cadastrados 80,00 80,00

para controle vetorial da dengue.

Investigar 100% dos casos notificados de intoxicagdes exdgenas por agrotéxicos em tempo oportuno. 100,00 100,00
Capacitar conselhos municipais e conselhos locais de outros setores sobre Vigilancia em Saude até 25,00 0,00
2028.

Atingir 90% dos casos e 6bitos de SRAG hospitalizados encerrados em até 60 dias. 90,00 100,00
Realizar capacitacées sobre saide do homem para as equipes da ESF, no minimo 1 por ano. 1 0
Realizar, até 2029, diagndstico situacional da demanda de salde mental e da rede de apoio do 0 0
municipio.

Aumentar a qualificacdo do CMS por meio de capacitagdo minima anual com temas estratégicos. 0 0
Promover transparéncia ativa do CMS por meio de canais de comunicacao oficiais. 12 0
Reduzir a proporgao de exodontias em relagdo aos procedimentos restauradores para até 25% até 30,00 1,14
2029.

Realizar capacitagdes anuais para os profissionais de salde bucal até 2029 1 1
Garantir transporte eletivo com acessibilidade para 100% das pessoas com deficiéncia que 50,00 0,00

necessitarem até 2029.

Assegurar a ndo ocorréncia de casos novos de AIDS em criangas menores de 5 anos. 0 0
Vincular 100% das gestantes do SUS a hospital de referéncia conforme risco gestacional. 100,00 100,00
Ampliar 0 acesso aos exames de imagem por meio de prestadores credenciados. 3.000 3.000
Aumentar o nimero de atendimentos de fisioterapia realizados no municipio 210 210
Adquirir, no minimo, 1 veiculo utilitdrio para transporte eletivo até 2029. 0

Instituir e manter ativa a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) até 2026 1 1
Garantir 100% de digitalizagdo dos encaminhamentos por meio de sistema até 2026. 100,00 100,00
Inserir 100% das inspecdes sanitarias realizadas no Sistema de Informacéo SIEVISA. 100,00 100,00
Realizar inspegdes quinzenais em todos os Pontos Estratégicos (PE) do municipio. 100,00 100,00
Implementar agdes de promocéo da Salde dos Trabalhadores com calendéario anual definido. 2 1
Publicar, semestralmente, boletins epidemiolégicos em meio fisico e eletrénico com dados da 2

Vigilancia em Saude a partir de 2026.

Manter ou ampliar o acesso ao atendimento psicolégico no municipio 5.000 5.000
Manter composicdo equilibrada entre usuérios, trabalhadores do SUS e gestores conforme normas do 100,00 100,00
CNS.
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Garantir atendimento odontoldgico para 100% das gestantes e puérperas cadastradas na Atengdo
Priméria.

Realizar agdes de promogdo em salde bucal em 100% das escolas do municipio até 2029.

Ofertar 100% de exames de sorologia para gestantes do SUS.

Melhorar o acolhimento, detecgdo e acompanhamento dos casos de hanseniase na Atengdo Priméria a

Saude.

Adquirir, no minimo, 1 veiculo baixo para transporte eletivo até 2029.

Manter a REMUME atualizada com revisao bienal até 2029.

Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Contingéncia de Arboviroses no municipio.

Promover, anualmente, a extensédo do horario de atendimento da USF ao menos 1 vez ao més em
cada equipe até 2029, visando ampliar acesso a trabalhadores.

Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose.

Contratagdo de Psicélogo para atendimento infantil até 2029.

Realizar audiéncias publicas de salde quadrimestralmente.

Manter ou ampliar a média anual de consultas odontolégicas individuais realizadas pela ESB.
Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 74 anos

Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo 6nibus para transporte eletivo até 2029.

Manter a disponibilidade de insumos para a populacéo vulneravel.

Realizar o Levantamento de indice Amostral (LIA) de infestacdo por Aedes aegypti ao menos 1 vez ao
ano, de forma padronizada e em periodo estratégico para controle das arboviroses.

Qualificar, anualmente, os ACS e ACE em temas de notificagdo e agravos de interesse em salde
publica até 2029.

Atualizar anualmente o colaborador da sala de vacina da USF quanto ao Programa Nacional de
Imunizacao (PNI).

Realizar a Conferéncia Municipal de Saide em 2029 e plenéaria de atualizacédo em 2027.
Monitorar 100% dos casos de mamas alteradas identificadas em exames.
Contratagdo de pessoas para composicdo de equipe até 2029

Incentivar, anualmente, a participacao da populacdao em audiéncias publicas, conferéncias e acoes
coletivas intersetoriais de vigilancia em salde e meio ambiente.

Investigar 100% dos Eventos Adversos Pds Vacinagao (EAPV) registrados no sisus.gov.br.

Designar até 2029 um servidor municipal para apoio administrativo e organizagéo das atividades do
Conselho Municipal de Saude.

Aumentar a cobertura do exame citopatolégico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos.
Manter acima de 90% a homogeneidade das coberturas vacinais das 8 vacinas do PNI.

Registrar mensalmente no SIES a movimentagao dos insumos utilizados na estratégia de vacinagé&o.
Monitorar 100% dos exames citopatoldgicos alterados.

Realizar agdes para estruturar o atendimento integral as mulheres vitimas de violéncia.

Garantir 100% de investigacao de dbitos infantis, maternos e em mulheres em idade fértil.

Realizar agdes regulares para diagndéstico precoce do HIV.

Realizar, até 2027, a informatizacdo completa do Pronto Socorro da Santa Casa de Misericérdia com
prontudrio eletrénico interligado a Atengéo Primaria

Modernizar os sistemas de gestdo da farmdacia municipal com aquisi¢éo de sistema informatizado até
2026.

Contratar 1 dentista com carga horaria de 40h semanais até 2029 ou 2 de 20h
Manter em 100% a cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF).

Adquirir, até 2029, ao menos 1 veiculo para suporte a rede de servicos de saude (visitas domiciliares,
transporte de profissionais, entrega de insumos)

Alugar um prédio para realocagdo da farmacia, centralizando o atendimento em regido central do
municipio.

Investir em capacitagdo continua para os profissionais da farmécia municipal, realizando ao menos 1
treinamento anual.

Garantir condigdes adequadas para armazenamento e dispensagdo de medicamentos na farméacia
municipal até 2027.

Instituir e manter ativa a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) até 2026
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Manter a REMUME atualizada com revisdo bienal até 2029. 0 1

304 - Realizar acées educativas anuais para reducao da incidéncia de acidentes por animais peconhentos. 2 2

Vigilancia

Sanitaria Manter em 100% a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF). 100,00 81,67
Manter sistematizados os processos internos da Vigilancia Sanitaria até 2026 e atualizar anualmente. 100,00 100,00
Ampliar e manter a utilizagdo de ovitrampas para monitoramento do Aedes aegypti no territério 44 40
municipal.
Capacitar 100% dos profissionais de Atencdo e Vigilancia em Salde em Saude do Trabalhador, 100,00 100,00
anualmente.
Promover, até 2027, a construgdo participativa de agdes de vigilancia em salde a partir da andlise 50

conjunta dos indicadores com o controle social, gestdo e comunidade.

Aproximar e integrar a atuacao dos ACE e ACS em 100% das areas de abrangéncia da ESF até 2029, 100,00 100,00
com plano de acdo territorial construido junto as equipes.

Aumentar a oferta de visitas domiciliares pelos ACS. 60,00 95,84
Realizar, anualmente, no minimo 100 vistorias de Vigilancia Sanitaria. 100 50
Realizar andlise mensal dos dados obtidos pelas ovitrampas para identificacdo precoce de areas com 100,00 100,00

alta infestacdo do Aedes aegypti.

Integrar os dados das ovitrampas com agdes educativas e de controle vetorial nas dreas de maior 100 80
risco até 2029.

Acompanhamento as gestantes e puérperas em todas as areas de abrangéncia da APS. 100,00 100,00

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, alcancando 80% de 90,00 80,00
conformidade nos parametros coliformes totais, cloro residual livre, turbidez e flGor, anualmente.

Investigar 100% dos casos notificados de intoxicagdes exdgenas por agrotdxicos em tempo oportuno. 100,00 100,00
Realizar ao menos 1 inspecéo sanitaria anual nas Estacdes de Tratamento de Agua (ETA). 1 1
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares anuais com cobertura minima de 80% dos imdveis cadastrados 80,00 80,00

para controle vetorial da dengue.

Realizar inspegdes quinzenais em todos os Pontos Estratégicos (PE) do municipio. 100,00 100,00
Inserir 100% das inspegdes sanitarias realizadas no Sistema de Informagao SIEVISA. 100,00 100,00
Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Contingéncia de Arboviroses no municipio. 1 1
Ofertar 100% de exames de sorologia para gestantes do SUS. 100,00 100,00
Melhorar o acolhimento, deteccdo e acompanhamento dos casos de hanseniase na Atencao Primaria a 100,00 100,00
Saude.

Realizar o Levantamento de indice Amostral (LIA) de infestacio por Aedes aegypti ao menos 1 vez ao 1 1

ano, de forma padronizada e em periodo estratégico para controle das arboviroses.

Garantir 100% de investigagdo de 6bitos infantis, maternos e em mulheres em idade fértil. 100,00 100,00
Realizar acbes regulares para diagnéstico precoce do HIV. 1 1
305 - Aumentar em pelo menos 20% o nimero de notificacdes de casos de violéncia interpessoal e 2
Vigilancia autoprovocada registrados no SINAN até 2029, por meio de capacitacao e fluxos de notificagao

Epidemiolégica consolidados.

Aumentar 10% anual até 2029 o nimero de usuarios acompanhados pelo SISVAN. 10,00 10,00
Aumentar a cobertura de puericultura em criangcas menores de 2 anos. 20,00 31,00
Manter a inexisténcia de ébitos maternos no municipio. 0 0
Garantir o inicio precoce e adequado do pré- natal. 100,00 73,00
Manter em 100% a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF). 100,00 81,67
Reduzir, progressivamente, o percentual de internagdes por causas sensiveis a Atengdo Primaria a 38,00 86,00

Saude até 2029.

Ampliar e manter a utilizagdo de ovitrampas para monitoramento do Aedes aegypti no territério 44 40
municipal.
Promover, até 2027, a construcao participativa de acdes de vigilancia em salde a partir da andlise 50

conjunta dos indicadores com o controle social, gestdo e comunidade.

Notificar 100% dos casos graves no SIVEP-Gripe. 100,00 100,00
Aproximar e integrar a atuacdo dos ACE e ACS em 100% das areas de abrangéncia da ESF até 2029, 100,00 100,00
com plano de acéo territorial construido junto as equipes.

Garantir o fornecimento continuo de férmulas nutricionais especiais conforme protocolo vigente. 100,00 100,00
Aumentar a cobertura de vacinacdo do publico infantil e gestante. 100,00 88,00
Manter a inexisténcia de dbitos infantis no municipio. 0 0
Implantar a linha de cuidado a gestante de alto risco em articulagdo com a Rede de Atencao a Saude. 100,00 100,00
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Aumentar a oferta de visitas domiciliares pelos ACS. 60,00 95,84

Adquirir, até 2029, ao menos 1 veiculo para suporte a rede de servicos de saude (visitas domiciliares, 100,00 0,00
transporte de profissionais, entrega de insumos)

Realizar anédlise mensal dos dados obtidos pelas ovitrampas para identificagdo precoce de dreas com 100,00 100,00
alta infestacdo do Aedes aegypti.

Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em ébito ou amputacéo. 100,00 100,00
Atingir 80% dos casos e 6bitos de SRAG hospitalizados digitados em até 7 dias. 80,00 100,00
Manter, anualmente, o indice de acompanhamento das condicionalidades de salde do Programa Bolsa 80,00 76,00

Familia acima de 80%.

Reduzir o nimero de dbitos fetais no municipio. 0 0
Acompanhamento as gestantes e puérperas em todas as areas de abrangéncia da APS. 100,00 100,00
Integrar os dados das ovitrampas com agdes educativas e de controle vetorial nas dreas de maior 100 80

risco até 2029.

Atingir 100% de preenchimento do campo “ocupagao” nas notificacdes de agravos relacionados ao 100,00

trabalho.

Atingir 90% dos casos e 6bitos de SRAG hospitalizados encerrados em até 60 dias. 90,00 100,00
Manter, até 2029, a adesdo e o acompanhamento do Programa Leite das Criancas conforme critérios 80,00 80,00

do programa.

Garantir a realizagéo de teste do pezinho, orelhinha, coragdozinho e olho em recém-nascidos. 100,00 100,00
Aumentar a proporgao de partos normais entre gestantes SUS. 35,00

Promover o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e continuado até 2 anos ou mais. 100,00 56,90
Manter ou ampliar o nimero de consultas/visitas domiciliares enfermagem. 60,00 30,00
Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares anuais com cobertura minima de 80% dos iméveis cadastrados 80,00 80,00

para controle vetorial da dengue.
Investigar 100% dos casos notificados de intoxicagdes exdgenas por agrotéxicos em tempo oportuno. 100,00 100,00

Realizar agdes para diagndstico oportuno das Hepatites Virais, com tratamento e acompanhamento de 100,00 100,00
100% dos casos.

Assegurar a nao ocorréncia de casos novos de AIDS em criangas menores de 5 anos. 0 0
Vincular 100% das gestantes do SUS a hospital de referéncia conforme risco gestacional. 100,00 100,00
Realizar inspecdes quinzenais em todos os Pontos Estratégicos (PE) do municipio. 100,00 100,00
Publicar, semestralmente, boletins epidemiolégicos em meio fisico e eletrénico com dados da 2

Vigilancia em Saude a partir de 2026.

Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Ofertar 100% de exames de sorologia para gestantes do SUS. 100,00 100,00
Melhorar o acolhimento, deteccdo e acompanhamento dos casos de hanseniase na Atengao Primaria a 100,00 100,00
Salde.

Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Contingéncia de Arboviroses no municipio. 1 1
Atualizar anualmente o colaborador da sala de vacina da USF quanto ao Programa Nacional de 1 1

Imunizacao (PNI).
Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 74 anos 20,00 39,00

Realizar o Levantamento de indice Amostral (LIA) de infestacdo por Aedes aegypti ao menos 1 vez ao 1 1
ano, de forma padronizada e em periodo estratégico para controle das arboviroses.

Qualificar, anualmente, os ACS e ACE em temas de notificacdo e agravos de interesse em salde 1 1
publica até 2029.

Investigar 100% dos Eventos Adversos Pds Vacinagao (EAPV) registrados no sisus.gov.br. 100,00 100,00
Monitorar 100% dos casos de mamas alteradas identificadas em exames. 100,00 100,00
Incentivar, anualmente, a participacao da populagdo em audiéncias publicas, conferéncias e acoes 2 2

coletivas intersetoriais de vigilancia em salde e meio ambiente.

Manter acima de 90% a homogeneidade das coberturas vacinais das 8 vacinas do PNI. 90,00 88,00
Aumentar a cobertura do exame citopatolédgico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos. 23,00 33,00
Registrar mensalmente no SIES a movimentagao dos insumos utilizados na estratégia de vacinagao. 100,00 100,00
Monitorar 100% dos exames citopatoldgicos alterados. 100,00 100,00
Realizar acbes para estruturar o atendimento integral as mulheres vitimas de violéncia. 1 1
Garantir 100% de investigagao de ébitos infantis, maternos e em mulheres em idade fértil. 100,00 100,00
Realizar agdes regulares para diagnéstico precoce do HIV. 1 1
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306 - Manter em 100% a cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF). 100,00 81,67
Alimentacao e

Nutricdo Manter, até 2029, o protocolo municipal vigente de férmulas especiais infantis e de adultos. 0 0
Implantar, até 2027, protocolo municipal para prevencao e controle da obesidade na APS. 0 0
Garantir o fornecimento continuo de férmulas nutricionais especiais conforme protocolo vigente. 100,00 100,00
Intensificar, anualmente, acdes educativas sobre alimentacdo saudavel e riscos do consumo excessivo 2 1

de aclcar, sal, gorduras e agrotéxicos em escolas e espagos publicos.

Manter, anualmente, o indice de acompanhamento das condicionalidades de salde do Programa Bolsa 80,00 76,00
Familia acima de 80%.

Acompanhar o estado nutricional de pelo menos 80% das gestantes e criangas menores de 5 anos até 0,00 0,00
2029.

Realizar, anualmente, agdes coletivas de educagdo alimentar e nutricional nas escolas e nas unidades 1 1
de saude.

Manter, até 2029, a adesdo e o acompanhamento do Programa Leite das Criancas conforme critérios 80,00 80,00

do programa.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de T éncias de T éncias de T énci: Op! ) ies do Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de convénios de Crédito  petréleo recursos

Fonte Livre (R$) transferéncia de Recursos do SUS, de Recursos do i a Vi il a i
impostos (receita  provenientes do SUS, provenientes Saude (R$) a Saudde Satide (R$) a Saude
prépria - R$) Governo Federal do Governo (R$) (R$)
(R$) Estadual (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente N/A  4.349.954,35 1.554.920,00 119.900,00 N/A N/A  105.000,00 N/A  6.129.774,35
Basica

Capital 6.000,00 N/A 3.000,00 413.000,00 N/A N/A N/A N/A 422.000,00
302 - Assisténcia Corrente 1.900.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.900.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.000,00
Sanitéria

Capital N/A 6.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  2.140,00 8.140,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 35.830,00 N/A N/A N/A N/A N/A 35.830,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/10/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

De forma geral, os resultados demonstram continuidade na execucdo das a¢cées programadas, com diversos indicadores atingidos ou superados e
outros que necessitam de intensificagdo. Recomenda-se 0 acompanhamento sistemdatico das metas com execugdo parcial, a identificagao das dificuldades
que interferiram nos resultados e a adogao de medidas de corregdo ou reprogramacgao quando necessario.

Para os préoximos periodos, a gestdo devera priorizar o fortalecimento da Atengdo Primaria, a ampliagdo da cobertura da ESF e da vacinagéo, o
acompanhamento dos grupos prioritérios, o fortalecimento das agdes de Vigilancia em Saulde, a qualificagdo dos profissionais, a manutengdo dos
equipamentos e a melhoria dos processos de regulagdo, assisténcia farmacéutica e participagdo social.

Assim, considera-se que o Municipio apresenta execucéao significativa da Programacao Anual de Saude no periodo avaliado, devendo os
resultados apresentados subsidiar o planejamento e o monitoramento das agdes dos préximos quadrimestres, com foco na melhoria continua dos servigos
e na ampliacdo do acesso e da qualidade da atencdo a salde da populagdo.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/10/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 8.609.379,26 1.651.266,95 74.173,98 0,00 0,00 000 1878572 0,00 10.353.605,91
- 0,00 0,00 0,00 58.558,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.558,94
Corrente. 0,00 1.610.166,00 406.911,06 218.552,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.235.629,15
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 38,97 54.634,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  54.673,92
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 162.680,88 554.985,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  717.666,02
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota 0,00 10.382.265,20 2.667.798,10 351.284,92 0,00 0,00 000 1878572 0,00 13.420.133,94

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/09/2026.

9.2. Indicadores financeiros

14,69 %
71,27 %

3,74 %
78,03 %
5,67 %

55,61 %

42,46 %
5,41 %
23,93 %
0,44 %
14,42 %
15,28 %

‘ R$ 1.043,88
‘ 24,23 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/09/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

14.987.480,00 14.987.480,00 11.316.538,28 75,51

5.170.000,00 5.170.000,00 4.129.211,78 79,87

2.523.640,00 2.523.640,00 1.492.920,43 59,16
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3.740.840,00 3.740.840,00 3.226.202,39 86,24
3.553.000,00 3.553.000,00 2.468.203,68 69,47
50.230.000,00 50.230.000,00 31.515.646,96 62,74
29.790.000,00 29.790.000,00 18.492.688,58 62,08
460.000,00 460.000,00 37.625,71 8,18
3.140.000,00 3.140.000,00 1.933.534,97 61,58
16.600.000,00 16.600.000,00 10.879.008,79 65,54
240.000,00 240.000,00 172.788,91 72,00
0,00 0,00 0,00 0,00
65.217.480,00 65.217.480,00 42.832.185,24

11.121.022,60 12.471.822,40 9.667.623,27 77,52 8.609.379,26 8.066.873,34 1.058.244,01
11.118.882,60 12.469.682,40 9.667.623,27 77,53 8.609.379,26 69,04 8.066.873,34 64,69 1.058.244,01
2.140,00 2.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.965.000,00 2.193.809,68  2.193.809,68 100,00 1.610.166,09 73,40 1.610.166,09 73,40 583.643,59
1.965.000,00 2.193.809,68  2.193.809,68 100,00 1.610.166,09 73,40 1.610.166,09 73,40 583.643,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.300,00 1.300,00 38,97 3,00 38,97 3,00 38,97 3,00 0,00
1.300,00 1.300,00 38,97 3,00 38,97 3,00 38,97 3,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
295.000,00 252.150,00 162.922,53 64,61 162.680,88 64,52  144.824,78 57,44 241,65
289.000,00 252.150,00 162.922,53 64,61 162.680,88 64,52 144.824,78 57,44 241,65
6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
322,00 322,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
322,00 322,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.382.644,60 14.919.404,08 12.024.394,45 80,60 10.382.265,20 69,59 9.821.903,18 65,83 1.642.129,25
12.024.394,45 10.382.265,20 9.821.903,18
N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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12.024.394,45 10.382.265,20 9.821.903,18
6.424.827,78

N/A

5.599.566,67 3.957.437,42 3.397.075,40
0,00 0,00 0,00

28,07 24,23 22,93

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

N/A N/A

N/A N/A

6.424.827,78 10.382.265,20 3.957.437,42 N/A

9.071.357,78 13.680.916,43 4.609.558,65 802.790,41 156.620,11 0,00 643.220,94 0,00 159.569,47 4.606.609
7.951.039,34 10.890.737,88 2.939.698,54 0,00 152.227,11 0,00 0,00 0,00 0,00 3.091.925
7.229.861,22 10.372.010,25 3.142.149,03 0,00 200.542,77 0,00 0,00 0,00 0,00 3.342.691
6.594.596,35 9.651.307,30 3.056.710,95 0,00 490.197,13 0,00 0,00 0,00 0,00 3.546.908
5.875.260,45 8.644.307,58 2.769.047,13 0,00 368.151,06 0,00 0,00 0,00 0,00 3.137.198
4.783.795,55  7.206.045,54 2.422.249,99 0,00 176.013,98 0,00 0,00 0,00 0,00 2.598.263
4.615.936,72  6.008.828,59 1.392.891,87 0,00 75.334,45 0,00 0,00 0,00 0,00 1.468.226
4.162.937,63 4.254.267,04 91.329,41 0,00 81.156,59 0,00 0,00 0,00 0,00 172.486
3.916.563,36  5.799.677,95 1.883.114,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.883.114
3.882.226,20 5.109.115,69 1.226.889,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.889
3.427.616,03 4.771.188,05 1.343.572,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.343.572
3.112.482,87 4.273.657,85 1.161.174,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.161.174
2.886.396,11  3.495.549,93  609.153,82 0,00 43.036,44 0,00 0,00 0,00 0,00 652.190
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2.668.300,00

2.906.852,00

2.050.983,81

2.185.200,00 2.185.200,00 1.600.400,47 73,24
483.100,00 721.652,00 450.583,34 62,44
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2.668.300,00

2.906.852,00

2.050.983,81

1.828.970,00 3.885.639,16 2.763.572,73 1.802.785,59 1.633.778,01 960.787,14
1.419.970,00 3.416.639,16 2.705.013,79 79,17 1.744.226,65 51,05 1.575.219,07 46,10 960.787,14
409.000,00 469.000,00 58.558,94 12,49 58.558,94 12,49 58.558,94 12,49 0,00
0,00 625.463,06  625.463,06 100,00 625.463,06 100,00  625.463,06 100,00 0,00
0,00 625.463,06  625.463,06 100,00 625.463,06 100,00  625.463,06 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
149.220,00 235.220,00 61.834,94 26,29 54.634,95 23,23 53.945,99 22,93 7.199,99
142.220,00 142.220,00 54.634,95 38,42 54.634,95 38,42 53.945,99 37,93 0,00
7.000,00 93.000,00 7.199,99 7,74 0,00 0,00 0,00 0,00 7.199,99
873.500,00 885.644,00 554.985,14 62,66  554.985,14 62,66 554.985,14 62,66 0,00
873.500,00 885.644,00 554.985,14 62,66  554.985,14 62,66 554.985,14 62,66 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.851.690,00

5.631.966,22

4.005.855,87

3.037.868,74

2.868.172,20

967.987,13

12.949.992,60 16.357.461,56 12.431.196,00 10.412.164,85 9.700.651,35 2.019.031,15
1.965.000,00 2.819.272,74  2.819.272,74 100,00  2.235.629,15 79,30 2.235.629,15 79,30 583.643,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150.520,00 236.520,00 61.873,91 26,16 54.673,92 23,12 53.984,96 22,82 7.199,99
1.168.500,00 1.137.794,00 717.907,67 63,10 717.666,02 63,08 699.809,92 61,51 241,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
322,00 322,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.234.334,60 20.551.370,30 16.030.250,32 78,00 13.420.133,94 65,30 12.690.075,38 61,75 2.610.116,38
2.746.690,00 5.581.966,22 3.977.541,65 71,26 3.019.083,02 54,09 2.850.207,79 51,06 958.458,63
13.487.644,60 14.969.404,08 12.052.708,67 80,52  10.401.050,92 69,48 9.839.867,59 65,73 1.651.657,75
FONTE: SIOPS, Paran&25/09/26 08:47:06
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresp ao total da desp empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc¢&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o foi possivel carregar o Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar: o servigo do Fundo Nacional de Sadde (InvestSUS), que fornece

esses dados, estd temporariamente indisponivel ou demorou para responder. Por favor, tente novamente mais tarde.

o Anélises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira
A execugao orcamentéria apresentada demonstra comprometimento do Municipio com o financiamento das acoes e servicos publicos de
saude, especialmente pela aplicagdo de percentual superior ao minimo constitucional, em torno de 24%. Destaca-se a concentragdo dos recursos na
Atengdo Bésica, drea fundamental para a organizagcdo da rede municipal e para a oferta de agdes de promog&o, prevengdo, acompanhamento e

assisténcia a populagéo.

De modo geral, os dados indicam execucao financeira compativel com a manutencao das acoes e servicos de satude, com aplicacdo de recursos
préprios acima do limite minimo legal e utilizag@o de recursos transferidos da Unido e do Estado para complementacéo do financiamento municipal.
Recomenda-se a continuidade do acompanhamento da execugdo orgamentéria, especialmente quanto as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem
como a programagao dos investimentos e a utilizagdo dos recursos vinculados, visando assegurar a regularidade da aplicagédo e a sustentabilidade das

acdes e servigos do SUS no municipio.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 02/10/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/10/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
sem auditoria
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

De forma geral, o 22 quadrimestre evidencia continuidade na execucao das acdes de satde e avancos em diversas metas programadas, ao
mesmo tempo em que demonstra a existéncia de agdes que necessitam de acompanhamento e reavaliagdo. Recomenda-se o monitoramento periédico
das metas com execugado parcial ou abaixo do programado, com identificacdo das dificuldades encontradas e, quando necessario, adogao de medidas
corretivas ou reprogramacao das agoes.

Como prioridades para o periodo subsequente, destacam-se o fortalecimento da Atengdo Primaria a Salde, ampliagdo das coberturas de vacinagdo,
acompanhamento dos usuarios e grupos prioritarios, qualificagdo dos profissionais, fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica, manutencdo das agdes de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica e ampliacdo das agdes de promogdo e prevengao em saude.

Conclui-se que o Municipio vem desenvolvendo agdes compativeis com as necessidades identificadas e com a programacé&o municipal de satde, devendo
manter o processo de monitoramento, avaliagcdo e aperfeicoamento das agdes, buscando elevar os resultados dos indicadores que apresentaram
execugdo parcial e garantir a continuidade das agdes ja consolidadas.

LUIZ HENRIQUE FONTEQUE FRIGERI
Secretario(a) de Saude
RIBEIRAO CLARO/PR, 2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIiPIO: RIBEIRAO CLARO
22 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Salide manifesta-sefavoravelmente a aprovacao das informagées apresentadas, recomendando a continuidade das agdes de aprimoramento
da gestdo, do planejamento, da participacéo social e da integrag&o regional, visando a melhoria continua da qualidade e do acesso aos servicos de saude ofertados a populagdo de Ribeirdo
Claro.

Introducao
. Consideracoes:
Dessa forma, o Conselho aprova as informacées apresentadas no relatério, recomendando a continuidade das agdes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas
de saude, buscando a melhoria permanente do acesso e da qualidade da assisténcia prestada a populagéo de Ribeirdo Claro.
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:
Diante das informacgdes apresentadas, o Conselho Municipal de Saidemanifesta-se favoravelmente a aprovacao dos dados e da andlise apresentada, recomendando a continuidade do
monitoramento dos indicadores de morbimortalidade e o aprimoramento das agdes de salde de acordo com as necessidades epidemioldgicas da populacédo de Ribeirdo Claro.
Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Saidemanifesta-se favoravelmente a aprovacao das informacées apresentadas, recomendando a continuidade do monitoramento da
producédo dos servigos nos préximos quadrimestres, com atengdo a ampliagdo do acesso, a qualidade da assisténcia, a prevengdo e promogéo da salde e ao fortalecimento da resolutividade da
rede municipal do SUS.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:
Diante do exposto, o Conselho Municipal de Salidemanifesta-se favoravelmente a aprovacao das informacoes apresentadas, recomendando o acompanhamento permanente da
estrutura e da capacidade dos servicos, com vistas a melhoria continua da assisténcia prestada a populagéo de Ribeiréo Claro.
Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracoes:
Diante do exposto, o Conselho Municipal de Saidemanifesta-se favoravelmente a aprovacao das informacoes apresentadas, recomendando o monitoramento continuo dos recursos
humanos e a adogéo das medidas necessarias para assegurar equipes adequadas, qualificadas e suficientes para o fortalecimento do SUS municipal
Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracoes:
Diante da andlise realizada, o Conselho Municipal de SaGdemanifesta-se favoravelmente a aprovacao das informacgdes e dos resultados apresentados, recomendando a continuidade
do acompanhamento da Programacgao Anual de Satde nos préoximos quadrimestres, utilizando os resultados como instrumento para o planejamento, avaliagdo e aprimoramento das acdes e
servigos de saltide, com foco na ampliagdo do acesso, na qualidade da assisténcia e na melhoria das condigdes de salide da populagéo de Ribeirdo Claro.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragdes:

Sem Parecer

Execugao Orcamentaria e Financeira
« Consideracoes:
Diante da andlise apresentada, o Conselho Municipal de Saidemanifesta-se favoravelmente a aprovacao das informacgées referentes a execucao orcamentaria e financeira,
recomendando a continuidade do acompanhamento da aplicagdo dos recursos e do fortalecimento do financiamento das agdes e servigos de salde, visando a manutengao e a melhoria da
assisténcia prestada a populagéo de Ribeirdo Claro.
Auditorias
. Consideragdes:

sem auditoria

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Diante da andlise realizada, o Conselho Municipal de SaGdemanifesta-se favoravelmente a aprovacao das informacgdes e resultados apresentados no 22 quadrimestre,
recomendando a continuidade do monitoramento e da avaliagao das agdes, com atengdo especial as metas que apresentaram execugao parcial, visando a melhoria continua dos indicadores, a
ampliagdo do acesso e a qualidade dos servigos prestados a populagéo de Ribeirdo Claro.

Status do Parecer: Avaliado
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RIBEIRAO CLARO/PR, 02 de Outubro de 2026

Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo Claro
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