PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

LEI N.° 050 /97

. ; A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SE-
GUINTE LEL

SUMULA : Cria a Conferéncia Municipal de Saiide e
o Conselho Municipal de Saide e da ou-
tras providéncias.

Art. 1° - Ficam criados a CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE ¢ 0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de conformidade com as Leis
n°s 8.080/90 de 19/09/90 e 8.142/90 de 20/12/90 e, viabilizando, desta forma, a democrati-
zagdo do sistema mediante a participagdo dos segmentos sociais organizados, no controle das
acgOes da area da saude.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Saude, ¢ um 6rgdo colegi-
ado de carater deliberativo, composta por representantes dos varios segmentos sociais, com
sede e atuagdo no municipio de Ribeirdo Claro.

PARAGRAFO UNICO - A Conferéncia Municipal de Saude,

reunir-se-a sob a presidéncia do Secretario Municipal de Saiide, ou de pessoa indicada pelo
Chefe do Executivo Municipal.
P Art. 3° - Os delegados da Conferéncia Municipal de Satde serdo
eleitos e/ou indicados através de reunides das institui¢des representativas dos segmentos so-
ciais organizados, no periodo de 30 (trinta) dias anterior a data de realizacdo da conferéncia,
sendo garantida a participagdo de até 03 (trés) representantes delegados de cada instituigdo
ou organizagdo, com direito a voz de voto.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerada como existente, para
efeito de inscrigdes de delegados, a entidade regularmente organizada.

Art. 4° - Os representantes do Poder Executivo na Conferéncia
Municipal de Saude serdo credenciados pelo Sr. Prefeito Municipal, através de oficio envia-
do ao Conselho Municipal de Satide, no prazo de 05 (cinco) dias anteriores a realizagdo da
Conferéncia.

Art. 5° - A Conferéncia Municipal de Saide, reunir-se-a ordina-
riamente a cada dois (02) anos, mediante convocagdo do Chefe do Poder Executivo ou, ex-
traordinariamente, por este ou pelo Conselho Municipal de Saiide.

§ 1° - O ato de convocagdo disciplinara a forma de credencia-
mento dos delegados, a participagdo popular, o horario e calendario do evento e o local de
sua realizagdo.

§ 2° - A realizagdo da Conferéncia sera precedida de ampla di-
vulgacdo e sera obrigatoriamente realizada em local aberto ao piiblico.

Art. 6° - Compete a Conferéncia Municipal de Satde:

a)- avaliar a situacdo de Saude no 4mbito do municipio;

b)-  propor as diretrizes gerais para a formulagdo da politica de
saude, no ambito do municipio, sem perder de vistas dire-
trizes formuladas nas esferas estadual e federal:

c)- eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Muni-
cipal de Saiude que atuardo como representantes das enti\?\
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dades e/ou organizagdes ndo pertencentes ao Governo Mu-
nicipal.
d)- definir as normas de seu funcionamento através de regula-
mento proprio.
Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude é um orgdo coleglado
de carater permanente, deliberativo e fiscal de agdes de saiude praticadas no municipio.
Art. 8° -Compete ao Conselho Municipal de Saude :

I- atuar na formulagdo de estratégias e diretrizes gerais da politica municipal
de saude, em conformidade com a politica nacional e estadual e atendidas as
particularidades locais incluidos os aspectos econdmicos e financeiros;

II-  definir as prioridades da area e estabelecer as diretrizes a serem observadas
na elaboragdo do Plano Municipal de Saude;

Il - atuar no controle da execugdo da politica municipal de saude e do Plano
Municipal de Saide, através de acompanhamento adequado;

IV - propor critérios para a programagdo e para a execugdo financeira e orga-
mentaria do Fundo Municipal de Saude, acompanhando e controlando a
gestdo financeira do sistema.

V - acompanhar e fiscalizar os servigos de saude prestados a populagdo pelos
orgdos e entidades publicas e privadas que prestam servigos ao Sistema
Unico de Saude - SUS;

VI- acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados aos programas da
area de saude, bem como ganhos e o desempenho dos programas e projetos
aprovados;

VII - definir critérios para a remuneragéo de servigos € da definigdo de pardme-
tros de cobertura assistencial, observadas as prerrogativas estabelecidas para

= cada condi¢do de gestdo, de conformidade com as normas operacionais de-
finidas pelas esferas superiores;

VIII - apreciar previamente os contratos e convénios entre o setor publico e as en-
tidades privadas e entre os profissionais da area no que tange a prestagdo de
servigos de saude;

IX - estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e o tipo de unidades prestadoras
de servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

X - acompanhamento do pleito municipal de habilitagdo as condigdes de gestdo
prescritas nas normas operacionais que foram definidas pelas esferas federal
e estadual;

XI- elaborar o seu Regimento Interno.

XII - estimular a participagdo comunitaria no controle da administragdo do Sis-
tema Municipal de Saude.

XIII - examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre assuntos perti-
nentes as agdes e servigos de saude, bem como, apreciar recursos a respeito
de deliberagdo do colegiado.

Art.9° - As decisdes do Conselho Municipal de Saude, quando
de carater normativo, serdo submetidas a homologagio do chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude compor-se-a de 14
(quatorze) membros e respectivos suplentes, para um mandato de 4 anos, permitida a recon-
dugdo.

§ 1° - A composigdo paritaria deve ser distribuida de forma a
assegurar que 50% dos membros sejam representantes dos usuarios € 50% representantes
dos segmentos do governo, prestadores de servigos e profissionais de satde.
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§ 2° - E vedado a participagdo no CMS, como representantes dos
usuarios os servidores publicos que exergam cargos de chefia, autoridades governamentais,
profissionais de saude e prestadores de servigos.

Art. 11 - Fazem parte integrante do Conselho Municipal de Sau-
de:

1) -Entidades ou representagdes de usuarios:

a) - | representante da APAE;

b)- 1 representante do Movimento da Agdo Social do R.U.C.

c)- 1 representante do Asilo Sdo Vicente de Paula;

d)- 1 representante da Associagdo dos artesanato, dos deficien-

tes fisicos e carentes de Ribeirdo Claro;

e)- 1 representante do Distrito Administrativo de Cachoeira do

Espirito Santo;
f)- 1 representante dos Trabalhadores Rurais;
g)- 1 representante da A AMRC,
2)- Representantes dos segmentos do governo:
a)- 1 representante da Secretaria de Promogdo Social e Saude
(Secretario da Saude);
b)- 1 representante da Secretaria de Administragao;
3)- Representantes dos prestadores de servigo:
a)- 1 representante da Santa Casa de Misericordia;
b)- 1 representante do Sindicato Rural de Ribeirdo Claro;
4)- Representantes dos profissionais de saude:
a)- 1 representante da classe médica;
b)- 1 representante da classe odontologica;
- c)- 1 representante dos funcionarios da area de saude.
Art. 12 - Para a nomeagdo dos membros Titulares e Suplentes do
Conselho Municipal de Saude o Prefeito Municipal observara os procedimentos seguintes:

I- o representante do Governo Municipal sera escolhido pelo Chefe do Execu-
tivo, dentre os titulares ou servidores da Secretaria de Administragdo.
IT- os demais representantes serdo eleitos por ocasido da Conferéncia Munici-

pal de Saide dentre os candidatos inscritos pelos respectivos segmentos;
1° - O Secretario Municipal de Saude é membro nato do CMS;
2° - Na auséncia ou impedimento do Secretario Municipal de Saude, a Pre-
sidéncia do CMS sera assumida pelo seu suplente.
3° - Cada entidade participante como delegada, na Conferéncia Municipal
de Saude, devera inscrever um candidato a membro do CMS e o seu res-
pectivo suplente, ndo cabendo qualquer forma de veto ou impugnagio.
4° - O exercicio da fungdo de conselheiro que ndo seja representante gover-
namental, ndo podera coincidir com o inicio ou término do mandato do Pre-
feito.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas se-

guintes disposi¢des no que se refere a seus membros:

I- O exercicio ou fungdo do Conselheiro ndo sera remunerado, nem servira de
estabilidade funcional para os trabalhadores de saude ou de qualquer outra
fungdo ou cargo quando na vigéncia do mandato como membros do CMS,
considerando-se como servigo publico relevante;

II- os membros do CMS serdo substituidos pelos respectivos suplentes, caso
faltem, sem motivo justificado, a trés (03) reunides consecutivas ou a seis
(06) intercaladas, no periodo de um ano;

III- ocorrendo motivo que impega 0 membro titular ou suplente de continuar
exercendo sua fungdo, podera o mesmo ser substituido mediante solicitagdo
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até a realizag@o da nova conferéncia municipal, devendo o pedido respecti-
vo ser encaminhado ao Prefeito Municipal.
Art. 14 - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte estrutu-

ra: .
. I- Secretariado Executivo, composto por Presidente, 1° Secretario e 2° Secreta-
rio;
II-  Plenario.
Art. 15 - O funcionamento do CMS sera seguido pelas seguintes
normas:
I- o0 orgdo de deliberagdo maxima € o Plenario;
IT- as segdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada trinta dias e ex-

traordinariamente quando convocados pelo presidente ou por requerimento
da maioria dos seus membros;

III - para a realizagdo das sessOes sera necessaria a presenga de 50% mais 1
(cinqiienta por cento mais um) dos membros do CMS, que deliberara pela
matoria dos votos dos presentes,

IV - cada membro do CMS tera direito a um unico voto na sessdo plenaria;

V- o Presidente do CMS podera deliberar, ad referendum, do plenario;

VI- asdecisdes do CMS serdo consubstanciadas em resolugdes;

Art. 16 - Para melhor desempenho de suas fungées o CMS pode-
ra recorrer a orgdos publicos, pessoas e entidades, de conformidade com os seguintes critéri-
0s:

I- consideram-se colaboradores do CMS as institui¢des formadoras de recur-
sos humanos para a saide e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de saude, sem embargo de sua condigdo de membros,

— além de orgdos publicos federais e estaduais com representagdes no munici-
plo € as secretarias municipais;

II- poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializagdo
para assessorar 0 CMS em assuntos especificos;

III- poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades membro
do CMS, representagdes das secretarias municipais, 6rgdos publicos e ou-
tras instituigdes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de te-
mas especificos.

Art. 17 - As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do
CMS serdo divulgadas pelos meios disponiveis e tera acesso assegurado ao publico.

Art. 18 - O CMS, elaborara o seu Regimento Interno no prazo de
60 (sessenta) dias apos promulgag¢do da Lei.

Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

dificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana,
aos quinze (15@%& agosto de mil novecentos e noventa e sete (1997).




