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TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1

DA LOCALIZACAO

Art.1° - O Conselho Municipal de Educagdo tem sede na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura que fica
localizada na Rua Coronel Emilio Gomes, n° 552 - Centro
- Ribeirdo Claro - Parana.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art.2°- O Conselho Municipal de Educagdo ¢ um orgdo colegiado
de carater permanente, deliberativo e fiscal de agdes no
ambito educacional praticadas no municipio € tem por
finalidade:

I- promover uma maior participagdo social no

controle da administragdo educacional por parte da
sociedade civil;
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II- concretizar uma efetiva melhoria na qualidade do
ensino do municipio

III- promover a melhoria das condi¢des de trabalho do
magistério, tanto do ponto de vista pedagbgico quanto
profissional.

TITULOII
DA GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CAPITULOI
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educagdo compor-se-4 de 14
~ (quatorze) membros € respectivos suplentes:
[ - Representantes de entidades ou representagdes de
usuarios:
a) um representante da APAE;
b) um representante do Movimento de Agdo Social do
RUC;
¢) um representante do Asilo Sdo Vicente de Paula;
d) um representante da Associagdo do Artesanato, dos
Deficientes Fisicos ¢ Carentes de Ribeirdo Claro;
e)um representante do Distrito Administrativo da
Cachoeira do Espirito Santo;
f) um representante dos trabalhadores rurais;
g) um representante da AAMRC;
IT - Representantes dos segmentos do governo:
a) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo
¢ Cultura (Secretario(a) de Ed. e Cultura);
III - Representantes dos prestadores de servigo:
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a) um representante da Santa Casa de Misericordia;

IV- Representantes dos profissionais da Educago:

a) um representante da Escola Mun. Correia Defreitas -
ERSPG:

b) um representantes da Escola Mun. Zuleika D.C.Cassar-
EPG;

¢) um representante da Escola Mun. José Gavioli - EPG;

d) um representante escolhido dentre as diversas escolas
rurais do municipio;

§ 1° - A composicdo paritaria deve ser distribuida de
forma a assegurar que 50% dos membros sejam
representantes dos usuarios € 50% representantes dos
professores indicados pela categoria (minimo de 33%)

- ¢ o restante segmentos do governo € representantes dos
prestadores de servicos;

§2° - E vedada a participagdio no CME, como
representantes de usuarios os servidores publicos que
exergam cargos de chefia, autoridades governamentais,
profissionais da educacgdo e prestadores de servigos;

§ 3° - Os membros do CME terdo assegurados a
permanéncia de pelo menos 1/3(um ter¢o) apos 2 anos
e com mandato de 3 anos, permitida a recondugdo;

Art. 4° - Para a nomeacgdo dos membros Titulares € Suplentes do
CME o Prefeito Municipal observara os procedimentos
seguintes:

a ) o representante do Governo Municipal sera escolhido

pelo Chefe do Executivo, dentre os titulares ou servidores

da Secretaria de Administragio;

b)os demais representantes serdo inscritos pelos
respectivos segmentos € eleitos em Assembléia
marcada para tal fim;

¢) O Secretario Municipal de Educag@o ¢ membro nato do
CME;
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d) Na auséncia ou impedimento do Secretario Municipal
de Educacdo, a presidéncia do CME sera assumida pelo
seu suplente;

e) Cada entidade participante como delegada, na
Assembléia respectiva, devera inscrever um candidato a
membro do CME ¢ o seu respectivo suplente, nio
cabendo qualquer forma de veto ou impugnacéo;

f) O exercicio da fung¢do de conselheiro que ndo seja
representante governamental, ndo podera coincidir com
0 inicio ou término do mandato do prefeito.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagdo ter4d a seguinte

estrutura:

a) Secretariado Executivo: composto por Presidente, 1°
Secretario € 2° Secretario ;

b)Plenério.

Art. 6° - Compete ao Presidente:
I - convocar ¢ presidir as reunides;
I - fazer cumprir o contido neste Regimento Interno;
III- representar o Conselho Municipal de Educagdo em
juizo e fora dele.

Art. 7° - Compete ao 1° Secretario

I - encarregar-se de todo o servico de escrituracio €
correspondéncia pertinente ao Conselho;

II- manter contato estreito com a Presidéncia do
Conselho;

III- cumprir o contido neste Regimento Interno;

IV- informar todos os membros deste Conselho sobre
documentos expedidos e recebidos;

§ 1°- O 2° Secretario substituird o 1° Secretario em seus
impedimentos;

§ 2°-O exercicio ou fung¢do de Conselheiro ndo sera
remunerado, nem servird de estabilidade funcional para
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os trabalhadores de educagdo ou de qualquer outra
funcdo ou cargo quando na vigéncia do mandato como
membro do CME, considerando-se como servigo
publico relevante.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo

serd seguido pelas seguintes normas:

I - 0 6rgdo de deliberacdo maxima € o Plenario;

IT - as se¢des plenarias serdo realizadas ordinariamente a

cada trinta dias e extraordinariamente quando convocados

pelo presidente ou por requerimento da maioria dos seus

membros;

IIl - para a realizagdo das sessdes sera necessaria a

presenga de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um)

dos membros do CME, que deliberara pela maioria dos

votos dos presentes;

IV-  os membros do CME serdo substituidos pelos

respectivos suplentes, caso faltem, sem motivo

justificado, a 03(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)

intercaladas, no periodo de um ano; |

V - ocorrendo motivo que impeca 0 membro titular ou

suplente de continuar exercendo sua fung¢édo, podera o

mesmo ser substituido mediante solicitacdo da entidade

ou autoridade responsavel, para completar o mandato

daquele até a realizagdo da nova Assembléia, devendo o

pedido respectivo ser encaminhado ao Prefeito

Municipal;

VI - cada membro do CME tera direito a um unico voto

na sessdo plenaria;

VII- o Presidente do CME podera deliberar, ad

referendum, do plenario; \
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VIII - as decisdes do CME serdo consubstanciadas em
resolugdes;

Art. 9° - Para melhor desempenho de suas fun¢des o CME podera
recorrer a 6rgdos publicos, pessoas ¢,  entidades,  de
conformidade com os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CME as instituigdes
formadoras de recursos humanos para educacdo e as
entidades representativas de profissionais € usuarios dos
servigos de educacdo, sem embargo de sua condi¢do de -
membros, além de orgdos publicos federais e estaduais
com representagdes no municipio € as secretarias
municipais;

II -poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de
notoria especializacdo para assessorar 0 CME em
assuntos especificos;

III - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas
por entidades membro do CME, representacdes das
secretarias municipais, 0rgdos publicos € outras
instituigdes , para promover estudos € emitir pareceres a
respeito de temas especificos.

Art. 10° -As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do CME
serdo divulgadas pelos meios disponiveis € tera acesso
assegurado ao publico.

Art. 11- O Conselho Municipal de Educagdo, podera pleitear
concessdo de competéncia, além das previstas no
presente, devendo encaminhar seu pleito ao CEE,
acompanhando  dos  respectivos  argumentos €
justificativas;
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% Art 12- Nenhuma deliberagdo do CME pode contrariar ou

regulamentar, de forma diversa, matéria normativa do
Conselho Estadual de Educacio;

Art. 13- Néo € vedada a possibilidade de dois ou mais municipios,
visando um trabalho conjunto, unirem-se, constituindo
um colegiado de carater regional;

Paragrafo Unico - O Colegiado mencionado no “caput” deste

artigo podera obter delegagcdo de competéncia ¢ Reconhecimento,

devendo porém, cada municipio, individualmente, satisfazer as
condigdes previstas.

Art. 14- O CME, elaborar4 o seu Regimento Interno no prazo de
60(sessenta) dias apds promulgacdo da Lei;

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 15- Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:
I - elaborar seu regimento e¢ modifica-lo, quando
necessario;
Il - promover a discussdo das politicas educacionais
municipais, acompanhando sua implementacdo e
avaliacdo;
III - participar da elaboracdo, aprovar e avaliar o Plano
Municipal de Educacdo, acompanhando sua execugéo;
IV - acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no
ambito do municipio, propondo medidas que visem a sua
expansdo ¢ aperfeicoamento;
V- promover ¢ divulgar estudos sobre o ensino do
municipio, propondo politicas € metas para sua
organizagdo ¢ melhoria;
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VI - exigir o cumprimento do dever do Poder Publico
para com 0 ensino, em conformidade com os artigos 208
e 179, respectivamente, das Constituigdes Federal ¢
Estadual;

VII - acompanhar ¢ avaliar a chamada anual de matricula,
0 recenseamento escolar, o acesso a educacgdo, as taxas de
aprovacao/reprovacao e de evasio escolar;

VIII - promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do
uso dos recursos publicos no ensino € na educacgdo,
especialmente no tocante ao cumprimento dos artigos 213
¢ 187, das Constituigdes Federal e Estadual;

IX- acompanhar, analisar € avaliar a situacdo dos
integrantes do magistério municipal, oferecendo subsidios
para politicas visando a melhoria das condi¢des de
trabalho, formacdo ¢ aperfeicoamento dos recursos
humanos;

X -analisar ¢, quando for o caso, propor alternativas para
a destinacdo ¢ aplicagdo de recursos relacionados ao
espago fisico, equipamentos, material didatico, € quanto
mais se refira ao desempenho do or¢gamento municipal
para o ensino ¢ a educacao;

XI - analisar projetos ou planos para a contrapartida do
municipio em convénios com a Unido, Estado,
Universidades ou outros orgdos, de interesse da educacéo;
XII - manifestar-se sobre assuntos € questdes de natureza
educativa ¢ pedagogica propostos pelo Poder Executivo
Municipal, Conselho Estadual de Educacdo ou outras
instancias administrativas municipais;

XII - exarar parecer sobre o pedido de autorizagdo de
funcionamento de estabelecimento de educacdo infantil e
de ensino fundamental, no &mbito do municipio,
observadas as normas estabelecidas pelo CEE;
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XIV - manifestar-se sobre a criagdo e expansdo, no
ambito do municipio, de cursos de qualquer nivel, grau
ou modalidade de ensino;

XV - opinar ¢ acompanhar o processo de cessacfio, a
pedido, de atividades escolares de estabelecimentos
ligados a rede municipal;

XVI- opmar sobre o calendario escolar dos
estabelecimentos da rede municipal, antes de seu
encaminhamento para a aprovagdo do 6rgdo competente;
XVII- sugerir normas especiais para que O ensino
fundamental atenda as necessidades regionais e sociais
locais, tendo em vista o aperfeicoamento educativo e
respeitando o carater nacional da educacéo;

XVIII-  pronunciar-se sobre a regularidade de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino de
qualquer nivel, grau ou modalidade, no ambito do
municipio;

XIX - acolher denuncia de irregularidade no dmbito da
educagdo do municipio, constituindo Comissio Especial
para apuracdo dos fatos € encaminhando as conclusdes,
quando for o caso, as instadncias competentes;

XX - opinar sobre recursos interpostos de atos de escola
da rede municipal;

XXI - manter intercdimbio com o CEE e demais
colegiados municipais;

XXII - promover a divulgacgdo de atos do CEE, no dambito
do municipio;

XXIII- elaborar relatorio trienal de suas atividades, com
carater avaliativo, encaminhando-o para apreciacdo do -
Conselho Estadual de Educagéo;

XXIV- dar parecer sobre pedido de autorizagdo de
funcionamento de estabelecimento de educagdo infantil e
de ensino fundamental, na rede municipal;
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XXV - manifestar-se sobre a criagdo e expansdo de
cursos, no ambito do municipio;

XXVI-  pronunciar-se  sobre irregularidades  de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

Art. 16- Das decisdes do Conselho Municipal de Educagio, cabera
recurso ao CEE, dentro do prazo de 30(trinta) dias, a
contar da publicagdo da decisio.

§1°- E parte legitima para interposi¢do de recurso o Chefe
do Poder Executivo Municipal, um membro do colegiado -
municipal ou qualquer outro interessado direto na
questdo;

§2°- Ao Presidente do CEE caber4, ouvida a Camara de
Legislagdo e Normas, dar carater suspensivo ou
devolutivo ao recurso;

§3°- Os recursos terdo tramitagdo prioritaria na Camara
de Legislag¢do e Normas, obedecido o rito regimental.

TITULO III ~ :
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E SANCOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 17°- Além dos direitos que lhe sdo assegurados por toda
legislagdo aplicavel, o Conselho Municipal de Educagdo
tera, ainda as seguintes prerrogativas: \
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[- requisitar a0 Executivo Municipal material necessario
a sua atividade, porém preservando as  suas
possibilidades:

II-sugerir medidas que objetivem um melhor andamento
das atividades da educacio municipal;

III - criticar, em termos adequados, o desempenho das
agdes desenvolvidas frente a educacio municipal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art.18 - Os deveres dos membros do Conselho Municipal de
Educagdo implicam:
I - comparecer a todas as atividades que exigirem a
devida presenca;
II- cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste
Regimento Interno;
III- comparecer, pontualmente, as reunides e atividades;
IV-  estabelecer relagdes com outros Conselhos
Municipais, objetivando troca de informagdes e
experiéncias.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art.19 - E vedado aos membros do Conselho Municipal de
Educacdo:
I - fazer uso do cargo que ocupa de forma indevida:
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II - expressar-se em nome do Conselho sem que seja
autorizado para tal;

IIT - assumir posicionamento de forma individual sem o
consentimento dos demais membros.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 20- Pelo ndo cumprimento de seus deveres e pelas
transgressdes as proibigdes, os membros do Conselho
Municipal de Educagdio estdo sujeitos as penalidades

= abaixo, dependendo da gravidade da falta e aplicadas:

I - em primeira instancia - pelo 6rgdo que o membro

representa:

a) adverténcia oral, sem registro;

b) adverténcia com registro.

II - em segunda instancia - pelo Conselho Municipal de

Educacio:

a) na reincidéncia, registro em ficha especifica, com

destitui¢do do cargo que ocupa, sendo encaminhado ao

Executivo Municipal nova indicacdo, através de consulta

a0 0rgdo de origem.

TITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21- Os membros do Conselho Municipal de Educagio
resolverdo os casos omissos que ndo extrapolem o seu
ambito de acdo, no presente Regimento Interno, conforme
0 €caso.
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Paragrafo Unico - Se os casos Omissos extrapolarem o
ambito do Conselho Municipal de Educacdo, o Executivo

Municipal ¢ a Promotoria Publica sio instancias de
Tecurso.

Art. 22- O presente Regimento Interno podera ser modificado
sempre que se¢ observar necessidade de aperfeicoamento
deste, sendo as modificagdes efetuadas por 2/3(dois
ter¢os) dos membros do Conselho Municipal de Educacdo
¢ homologadas pelo Executivo Municipal.

Art. 23- O presente Regimento Interno entra em vigor na data de
15/01/98.
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ROGERIA APARECIDA CAﬁ\/IARGO LIMA BELLIA

Presidente ?CVE 765781-6 -PR
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JO CARL%Z NEIA
Suplente Presidente - RG 307.135- PR

MARIA CRISTINA ROBERTO
1* Secretéria - RG 4.119.060-4 - PR
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Rep. APAE

Representante da Associagdo de Artesanato
/

M%NIO VICTOR OLIVEIRA

Representante do Distrito Administrativo de Cachoeira do Esp.
Santo

Representante do alhadores Rurais

OSVALDO JOSE ZIROLDO
Representante da A.A.M.R.C.
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MARILDX%EK?ECIDA BAGGIO VICTOR
Representante da Santa Casa de Misericordia
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IGNES BONADE LEONEL

Representante da Esc. Municipal Correia Defreitas

a2 e hille.
MARIA DONIZ}%TE BRAMBILLA DO PRADO
Representante da Esc. Municipal Zuleika David Chammas Cassar
WA cls) —
MARIA APARECIDA PEREIRA RICARDO
Representante da Esc. Municipal José Gavioli
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- ESTADO DO PARANA -

MUNICIPIO DE

RIBEIRAO CLARO

Adendo madificativo ao Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacio
do Municipio de Ribeirdo Claro, de conformidade com a Lei Municipal n.° 161/99,
que substitui o Decreto Municipal n.° 057/97, passando a vigorar com a seguinte

redacio:
- Acrescenta-se ao art. 3°, no inciso I, aletra “b"

b) um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

- Modifica-se no inciso 1V, nas letras “a, b e ¢’ o nome das escolas, ficando da
seguinte forma:

2

Escola Municipal Correia Defreitas — EIEF:
Escola Municipal Zuleika David Chammas Cassar — El EF.
Escola Municipal José Gavidi — EIEF.

E

2
S’

- Exclui-se do art. 4° a letra “f".
- Altera-se o prazo estabelecido no art.14, passando de 60 (sessenta) dias para
90 (noventa) dias, o prazo para elaboraciio do Regimento Interno, apés
promuigacio da Lei.

As presentes alteracdes entrarfio em vigor na data de 18 de outubro de

1988

Ribeirdo Claro, 11 de novembro de 1999
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MUNICIPIO DE

CLARO

ARLOS NEIA
Vice-Fresidente — RG/ 307135/PR

MARIA DONIZET! BRAMBILLA PRADO
12 Secretaria — RG 4.210.125-7/PR

ko

ELIZABETH MIRIAM DA SILVA
2? Secretaria - RG 915.202-4-PR
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Representante da APAE

A
ANTONIO VICTOR OLIVEIRA
Representante do Disifito Administrativo da Cachoeira do Espirito Santo

maﬁm
1A A DE LEONEL

Representante da Escola Municipal Correia Defreitas - EIEF

MARIA APAR E% éé ;EREI RA

Representante da Escola Municipal José Gavioli - EIEF
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