






[bookmark: _Hlk210812970]Ata 05.2025 - Reunião do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para aprovação da prestação de contas dos recursos do governo federal do ano de 2024
Aos doze (12) dias do mês de setembro (09) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), às treze e trinta (13h30min), realizou-se no Salão Nobre da Prefeitura Municipal, sito à Rua Coronel Emílio Gomes, número 731 (setecentos e trinta e um), a reunião do Conselho Municipal de Assistência Social do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná. Iniciou a reunião a senhora Juliana Aparecida Ribeiro, Assistente Social, cumprimentando e agradecendo a presença de todos e seguindo com seu pronunciamento, informou que a pauta da reunião seria para apresentação e aprovação da prestação de contas dos recursos do governo federal do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro). Explanou o assunto, conforme segue: Analise e aprovação do plano de aplicação de recursos do Governo Federal acumulados no período de 01 ano, no Bloco da Proteção Social Básica / Conta: 66486 Agência: 47562, visando ser executado para redução de saldos no exercício de 2025. O modelo do referido plano de aplicação foi enviado pelo Fundo Nacional de Assistência Social, para Redução de Parcela, sendo menor que 4 parcelas nas contas da PSB e PSE – até Outubro de 2025. Contudo explicado para o conselho municipal que a Secretaria de Assistência Social tem ações programadas com esse recurso até Dezembro de 2025, quando efetivamente será reduzido as parcelas em conta corrente, sendo as seguintes ações que consta no Plano de Aplicação que será enviado para o Fundo Nacional: Ação 1 – Pagamento com recursos federais que podem compor a folha de pagamento dos profissionais que integram a equipe de referência da Proteção Social Básica, neste caso, está se pagando o salário da Profissional de nível superior em Serviço Social do CRAS, o recurso está sendo utilizado para pagar: remuneração, vencimentos ou subsídios; encargos sociais, tal como FGTS; contribuições previdenciárias, inclusive a parte patronal; adicionais, gratificações e abono; Ação 2 – Palestra Show e baile para o Grupo de Idosos dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV abordando no mínimo os seguintes temas: tipos de violência, saúde emocional, relacionamento, motivação e sonhos. Metodologia: falas pontuais e reflexões, canções, dinâmicas interativas, músicas ao vivo de acordo com os assuntos abordados durante as palestras; Ação 3 – Apresentação do espetáculo artístico e cultural “Vila da Alegria” em comemoração ao Dia das Crianças, sendo: Ônibus palco; Som completo profissional; Iluminação profissional; Cenário; Brindes para o espetáculo; Brinquedos infláveis com monitores; Apresentação de Show de Animação; Personagens para fotos; Quatro (04) Personagens Vivos a escolha da Contratante; Equipe técnica e artística composta por 13 (treze) colaboradores; Montagem e desmontagem dos equipamentos e brinquedos.
VII - Cronograma: Ação 1 – 30/09/2025, 31/10/2025, 28/11/2025, 19/12/2025 e 30/12/2025 pagamento de salário, encargos sociais e 13º salário da profissional que integra a equipe de referência da Proteção Social Básica; Ação 2 – 28/08/2025, 25/09/2025, 23/102025 e 18/12/2025 – Palestra Show e baile para o para o Grupo de Idosos dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV; Ação 3 – 10/10/2025 - Apresentação do espetáculo artístico e cultural “Vila da Alegria” em comemoração ao Dia das Crianças. Observação: as ações estão previstas até o mês de dezembro de 2025, para que possa ocorrer a redução de parcelas nas contas da PSB. Análise e Aprovação do Plano Municipal de Assistência Social – PMAS de Ribeirão Claro (2026–2029). O Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) de Ribeirão Claro é um instrumento estratégico de planejamento que organiza, orienta e define as ações da Política de Assistência Social no município. Alinhado aos princípios e diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), o Plano tem como finalidade assegurar a proteção social aos indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade e risco social.
O PMAS 2026–2029 foi apresentado em sua íntegra ao Conselho Municipal de Assistência Social, contemplando todas as etapas e elementos essenciais para a gestão participativa e eficiente da política socioassistencial. Entre os principais conteúdos abordados no plano, destacam-se: Diagnóstico Socioterritorial: Levantamento detalhado das condições sociais, econômicas e demográficas da população, com identificação das principais vulnerabilidades e riscos sociais no território municipal; Caracterização do Território: Análise geográfica, social e estrutural das regiões do município, considerando suas particularidades e demandas específicas; Cobertura da Rede de Serviços Socioassistenciais: Mapeamento da rede pública e privada de prestação de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais existentes; Desafios da Política Municipal de Assistência Social: Identificação dos principais obstáculos para a consolidação da política pública, incluindo aspectos de gestão, financiamento, recursos humanos e infraestrutura; Objetivo Geral e Objetivos Específicos: Definição clara das metas a serem alcançadas no período de vigência do plano; Diretrizes e Prioridades: Estabelecimento de princípios orientadores e prioridades estratégicas para a implementação da política no município; Ações e Metas: Planejamento das ações a serem desenvolvidas, com respectivas metas quantitativas e qualitativas; Recursos Financeiros, Humanos e Materiais Disponíveis: Levantamento da capacidade operacional da política, incluindo fontes de financiamento e previsão orçamentária; Mecanismos e Fontes de Financiamento: Detalhamento das formas de captação e gestão dos recursos financeiros para viabilizar as ações previstas; Resultados e Impactos Esperados: Projeção dos efeitos esperados com a implementação do plano sobre a realidade social do município; Indicadores de Monitoramento e Avaliação: Instrumentos para acompanhar, avaliar e reorientar as ações, garantindo eficácia, eficiência e efetividade das políticas públicas. Por fim, o PMAS 2026–2029 foi elaborado com base em referências técnicas, legais e bibliográficas pertinentes, que fundamentam as decisões e estratégias adotadas. A aprovação deste Plano representa um marco para a política de assistência social de Ribeirão Claro, reafirmando o compromisso com a equidade, a justiça social e a garantia de direitos à população.
	FONTE
	C/C
	BLOCO DE FINANCIAMENTO
	DESPESAS ANO 2024

	934
	6648-6
	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – CRAS E SCFV
	BARROS TUR TRNASPORTE E TURISMO LTDA = R$ 50.456,00
BRAMBILLA & RODRIGUES LTDA – ME = R$ 5.220,00
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA S.A = R$ 490,08
CONSTRUCENTER = R$ 404,97
RONALDO RODRIGUES SUPERMERCADOS ME = R$ 1.524,93
SAAE RIBEIRÃO CLARO = R$ 123,20
SUPERMERCADO RIBEIRÃO CLARO = R$101,49
ZUCCO & BAGGIO LTDA = R$ 11.622,91
RETENÇÕES DO PERÍODO = R$ 2.544,00
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 72.487,58

	936
	6646-X
	GESTÃO DO SUAS
	A H VITA LTDA = R$ 93,00
RONALDO RODRIGUES SUPERMERCADOS ME = R$ 67,68
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 160,68

	940
	6645-1
	PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA
	NÃO HOUVE DESPESAS 
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 0,00

	940
	8387-9
	PROGRAMA AUXÍLIO BRASIL
	EDIANE DA CRUZ VICENTE CAMARGO = R$ 815,26
EDSON BRAMBILLA R$ = 118,97
J.U.V EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI = R$ 4.240,00
MALKUT E BOHN LTDA = R$ 3.379,97
MONTEIRO – AUTOMECANICA LTDA = R$ 483,72
V. FELES DE MORAES = R$ 420,00
WERNETECH INFORMÁTICA LTDA = R$ 930,00
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 10.387,92

	941
	7161-7
	PISO DE ALTA COMPLEXIDA – ASILO
	ASILO = R$ 13.282,77
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 13.282,77

	943
	7747-X
	SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS - COVID
	MEGA VENDAS LTDA = R$ 3.398,00
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 3.398,00

	944
	7748-8
	ALIMENTOS PROTÉICOS APAE/ASILO - COVID
	NÃO HOUVE DESPESAS
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 0,00

	945
	7749-6
	EPI/CRAS - COVID
	NÃO HOUVE DESPESAS
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 0,00

	948
	8908-7
	EMENDA PARLAMENTAR – 30.000,00 APAE
	APAE = R$ 30.000,00
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 30.000,00

	949
	7785-2
	EMENDA PARLAMENTAR – SPIN APAE
	FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL = R$ 40.486,43
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 40.486,43

	949
	8910-9
	EMENDA PARLAMENTAR – 70.000,00 (FLÁVIO ARNS)
	SUL ÁGUA EQUIPAMENTOS LTDA = R$ 1.862,16
JOV INFORMÁTICA LTDA = R$ 7.907,00
JOV INFORMÁTICA LTDA = R$ 353,00
JOV INFORMÁTICA LTDA = R$ 8.399,96
KGR ATACADISTA LTDA = R$ 2.076,80
KGR ATACADISTA LTDA = R$ 1.180,00
KGR ATACADISTA LTDA = R$ 7.080,00
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 28.858,92

	950
	7777-1
	EMENDA PARLAMENTAR – 50.000,00 CRAS
	A H VITA LTDA = R$ 1.364,00
CONSTRUCENTER = R$ 1.427,25
MONTEIRO AUTOMECANICA LTDA = R$ 922,09
RONALDO RODRIGUES SUPERMERCADO ME = R$ 7.170,94
SUPERMERCADO RIBEIRÃO CLARO = R$ 943,41
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 11.827,69

	951
	8809-9
	PROCAD-SUAS
	NÃO HOUVE DESPESAS
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 0,00

	952
	8809-5
	EMENDA PARLAMENTAR – 80.000,00 CRAS
	AGNALDO DO PRADO = R$ 1.275,00
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA S.A = R$ 2.992,35
JONAL PEREIRA DE LIMA = R$ 208,00
RONALDO RODRIGUES SUPERMERCADO ME = R$ 25.279,02
SAAE – RIBEIRÃO CLARO = R$ 1.029,50
RETENÇÕES NO PERIODO = R$ 35,13
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 30.401,13

	954
	9118-9
	EMENDA PARLAMENTAR – 100.000,00 APAE
	APAE = R$ 100.000,00
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 100.000,00

	787
	6643-5
	BPC NA ESCOLA
	NÃO HOUVE DESPESAS
TOTAL DE PAGAMENTO LÍQUIDO = R$ 0,00



Após explicações sobre o assunto, os membros do Conselho aprovaram com unanimidade a prestação de contas dos recursos do governo federal relativo ao ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro). A senhora Juliana agradeceu a colaboração de todos os presentes, frisando que todos os gastos encontram-se arquivados com ela na Secretaria Municipal de Assistência Social e disponíveis para conferência, caso algum membro tenha interesse. Nada mais havendo a tratar-se, deu por encerrada a presente reunião às quinze horas (15h00min), nada mais para constar foi lavrada a presente ata que será assinada pelos demais membros.
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, aos doze (12) dias do mês de setembro (09) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025). 
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