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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude de Ribeirdo Claro — 2026 a 2029 ¢ o principal instrumento de
planejamento e gestao da politica publica de saide do municipio, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS). Seu objetivo ¢ orientar as a¢des, metas e investimentos necessarios para
garantir o acesso universal, integral e equitativo aos servicos de saude, assegurando a melhoria continua
da qualidade de vida da populacdo ribeirdo-clarense.

Elaborado de forma participativa, com a contribuicdo dos gestores, profissionais de satde,
conselheiros e representantes da comunidade, este plano reflete o compromisso da administragdao
municipal com a constru¢do de um sistema de satide mais eficiente, humanizado e resolutivo.

O Plano Municipal de Saiude de Ribeirdo Claro 20262029 define como prioridades estratégicas:
o fortalecimento da Atengdo Bdasica, como porta de entrada preferencial do SUS; o combate a dengue e
a outras endemias, com agdes integradas de vigildncia e controle; a ampliacio dos servigos
ambulatoriais; o aprimoramento das politicas voltadas a satide mental, a saide da mulher e da crianca; e
a modernizagdo da gestdo em satde, com foco em eficiéncia, transparéncia e inovagao.

Também sdo pilares deste plano o fortalecimento da vigilancia em satde, a valorizagdo dos
profissionais, € o desenvolvimento de programas de promog¢do e prevengao que estimulem habitos de
vida saudaveis e o protagonismo da populagdo no cuidado com a propria satde.

Dessa forma, o municipio de Ribeirdo Claro reafirma seu compromisso com os principios do SUS
e com a constru¢do de uma rede de atencdo a saude que responda as reais necessidades da comunidade,

garantindo um futuro mais saudavel e sustentavel para todos.

1.1 CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO

1.1.1 HISTORIA

Nos ultimos anos do século XIX, agricultores e colonizadores procedentes dos Estados de Sao
Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro, infiltraram-se mata adentro com muita audacia, desafiando todos
os obstaculos.

Com muita determinag¢do e verdadeiro espirito dos bandeirantes de outrora, cruzaram o Rio Itararé
- que separa o Estado de Sdo Paulo com o Estado do Parand - e se instalaram em terras a margem

esquerda daquele rio, vendo ali o local ideal para iniciar uma nova vida. Essas terras localizavam-se na
4
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fazenda denominada Cachoeira, ja habitada por poucos moradores, entre eles uma senhora fazendeira
de nome Maria Ferreira, como mais tarde ficou conhecido o local em homenagem a referida senhora,
denominacdo essa que ainda hoje se conserva.

Os moradores, sentindo o progresso ¢ desenvolvimento que se verificava a todo instante, com a
chegada de mais familias, resolveram se reunir - o que fizeram por diversas vezes - ¢ pleitearam junto
ao Presidente do Estado Dr. Francisco Xavier Da Silva, a doagdo de 100 (cem) alqueires daquelas terras
para a instalacdo do povoado que ia ser formado.

Presidente do Estado baixa um ato doando essa area, para dar ensejo a criagdo da futura vila. Apds
a doacdo, o local "Maria Ferreira", experimenta um desenvolvimento cada vez mais crescente, com o
surgimento de familias, bem como pequenas pragas, ruelas. Em 1897 ¢ criado o Distrito Judiciario com
a instalacdo do Cartorio Distrital. No dia 02 de abril de 1900, o Presidente do Estado sancionava a Lei
N.° 352, criando a Vila, concretizando assim a aspiragdo daquela gente. A 22 de setembro de 1900,
realiza-se eleicdo para eleger o primeiro Prefeito e os Senhores Vereadores da nova Vila. Tomam posse
em 29 de setembro de 1900.

Por volta de 1895, enquanto a Vila do Espirito Santo do Itararé prosperava outro povoado ia
surgindo com a denominacdo de Taquaral, onde hoje se localiza a sede do municipio. Atraidas pela
exuberancia de suas terras roxas e com o desenvolvimento da cafeicultura do Pais, iniciava-se o plantio
de formagdes dessa cultura.

Assim sendo, onde hoje se situa a Fazenda Monte Claro, foram requeridas junto ao Governo do
Estado, as primeiras glebas de terras, para dar inicio ao ciclo cafeeiro da regido. E, para sua formacao,
procurou-se atrair emigrantes italianos que aportavam a todo instante em terras brasileiras. Assim foram
trazidas as primeiras familias de origem italiana.

O povoado do Taquaral, localizado as margens de um rio, de 4guas claras e limpidas, recebeu desde
logo o nome de Ribeirdo Claro, que mais tarde veio emprestar seu nome ao povoado substituindo destarte
o nome primitivo de Taquaral.

Entretanto, a Vila do Espirito Santo do Itararé, pela sua localizacao as margens do Rio Itararé, e
pela sua topografia totalmente plana, passou a sofrer da influéncia de uma verdadeira calamidade, com
focos de malaria, mais conhecida como maleita, atingindo dura e implacavelmente os seus moradores,

ceifando muitas vidas preciosas, face o desconhecimento completo daquela moléstia.
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A populagao - assustada com aquela epidemia -, reuniu-se e resolveu transferir a sede da Vila.
Ap6s intensos debates, a populacdo decidiu em mudar para o povoado que estava se desenvolvendo, o
"Taquaral".

Com a decisao de que o Taquaral era o local ideal e, como a noticia se espalhou rapidamente, os
moradores comecaram a adquirir e levantar as moradias no local escolhido, desde casas de barro, de pau-
a-pique cobertas de sapé, até outras de alvenaria. Quando essas moradias ja se encontravam prontas,
marcou-se a data da transferéncia da populacdo, que se denominou "Dia Da Mudanga". Nesse dia -
infelizmente sem registro - deslocou-se a populagdo em carros de boi, carrogas, a cavalo e a pé, trazendo
seus pertences € 0s seus animais.

A partir dai inicia-se uma nova vida para aquela gente no povoado do Taquaral, agora ja
denominado Ribeirdo Claro, através da Lei Estadual N.° 737 de 08 de margo de 1908. A instalagdo

solene deu-se no dia 13 de maio de 1908.

1.1.2 POPULACAO

Em 2022, a populagdo era de 12.364 habitantes e a densidade demografica era de 19,65 habitantes
por quilometro quadrado. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 159 e
269 de 399. Ja na comparag@o com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des 2590 e 3245 de 5570.

Segundo o Censo a populagdo estimada para 2025 12.856 habitantes.

Em 2024, a area do municipio era de 629,224 km?, o que o coloca na posi¢ao 99 de 399 entre os
municipios do estado e 2074 de 5570 entre todos os municipios.

Tipologia do municipio: RURAL ADJACENTE

1.1.3 PERFIL SITUACIONAL

Tabela 1 — Distribuicio da populacio por zona em Ribeirdao Claro— Pr

DISTRIBUICAO DA NUMERO %
POPULACAO

IPopulagdo Urbana (censo 2022) 8.916 72,11
IPopulagao Rural (censo 2022) 3.448 37,89
IPopulagdo Total estimada (2022) 12.364 100

Fonte: https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/
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Tabela 2 — Série historica da populagao residente em Ribeirdo Claro — Pr
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POPULACAO RESIDENTE POR ANO

Ano Populacio Meétodo

2025 12.856 Estimativa
2024 12.770 Estimativa
2023 12.663 Estimativa
2022 12.364 Estimativa
2021 12.180 Estimativa

Fonte: DATASUS.

|Tabela 3 — Série Historica da Populacdo Residente Segundo Sexo — 2021 a 2024.

POPULACAO RESIDENTE POR SEXO
Sexo 2021 2022 2023 2024
Masculino 6.050 6.102 6.263 6.316
Feminino 6.130 6.262 6.400 6.454
Total 12.180 12.364 12.663 12.770

Fonte: DATASUS.

Tabela 4 — Série Histérica da Populacio Residente Segundo Faixa Etaria— 2021 a 2024.

POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA

Faixa Etaria 2021 2022 2023 2024
De0a4 800 794 780 762
De5a9 815 826 851 856
De 10 a 14 746 751 767 788
De 15a 19 841 822 805 794
De 20 a 29 1.652 1.708 1.737 1.731
De 30 a 39 1.632 1.723 1.733 1.739
De 40 a 49 1.675 1.714 1.733 1.747
De 50 a 59 1.604 1.571 1.688 1.694
De 60 a 69 1.299 1.305 1.375 1.414
De 70 a 79 778 806 836 867
80 e+ 338 344 358 378
Total 12.180 12.364 12.663 12.770

Fonte: DATASUS.
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Tabela 5 — Série Historica de Indicadores de Natalidade e Mortalidade — 2021 a 2024.

INDICADOR 2021 2022 2023 2024
INumero de nascidosvivos 135 127 134 109
INumero de ébitos 106 121 134 95

Fonte: DATASUS

Tabela 6 - Vulnerabilidade Social — Ribeiriao Claro — Pr

RENDA E TRABALHO

IPIB Per capita: (2021) RS 36,1 mil (estimativa)
Populacdo com renda menor que meio salario minimo.(2010) 31,6%

% Taxa de desemprego 16a e+ (2010) 5,06%

Salario médio mensal dos trabalhadoresformais [2022] 2,2 salarios minimos

Fonte: DATASUS

1.1.4. HABITACAO
A Vigilancia Sanitaria controla a qualidade da 4gua por meio do programa SISAGUA, coletando
amostras de varios pontos da cidade para avaliagdo, sdo priorizadas amostras de regides que apresentem

dados epidemioldgicos criticos com relagdo a doengas vinculadas pela dgua.

Tabela 7 — Abastecimento de 4gua no domicilio no ano de 2022 Municipio de Ribeirio Claro — Pr

ABASTECIMENTO DE AGUA 2022
Rede geral 9.740
Pogo 202
Outras (Fonte, nascente ou mina; Carro-pipa; Agua da chuva armazenada; Rios, agudes, 26
cOrregos, lagos e igarapés)

Fonte: SNIS 2022

De acordo com os dados do Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento (SNIS, 2022),
observa-se que a maioria das residéncias possui acesso a rede geral de esgoto ou pluvial, totalizando
9.172 unidades. Esse nimero indica um bom nivel de cobertura do servigo de esgotamento sanitario,

essencial para a saude publica e a preservacao ambiental.
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Entretanto, ainda ha 2.685 domicilios que utilizam fossa rudimentar, solugdo menos segura e
que pode gerar contaminagao do solo e da 4gua. Além disso, 390 residéncias contam com fossa séptica,
que ¢ um sistema mais adequado, mas ainda individualizado.

Por fim, ha registro de 7 domicilios que despejam os residuos em valas, rios, lagos, corregos ou
no mar, pratica inadequada que representa risco sanitario e ambiental.

De modo geral, os dados evidenciam avangos na ampliagdo da rede de esgoto, mas também
apontam a necessidade de investimentos continuos em saneamento basico, especialmente na substituicao

de sistemas rudimentares e na eliminacao de despejos irregulares.

Tabela 8 — Tipo de saneamento no domicilio no ano de 2022 Municipio de Ribeirdo Claro — Pr

INSTALACOES SANITARIAS Quantidade
Rede geral de esgoto ou pluvial 9.172
Fossa séptica 390
Fossa rudimendar 2.685
Outros escoadouro (Vala; Rio, lago, corrego ou mar) 7

Fonte: SNIS 2022

A Coleta de lixo comum ¢ realizada todos os dias os dias da semana em 100% das localidades
urbanas do municipio e a coleta seletiva do lixo reciclavel também ¢ realizada todos os dias da semana,
mas ocorre por setor. A coleta € realizada por transporte e servico proprio. Os residuos de satde sao
coletados, transportados e armazenados por empresas terceirizadas, as quais devem ser licenciadas e

contratadas pelo gerador do residuo.

Tabela 9 — Coleta Pubica do Lixo no ano de 2022 Municipio de Ribeirido Claro — Pr

COLETA PUBICA DO LIXO 2022
Coletado 11.947
Queimado (na propriedade) 350
Enterrado (na propriedade) 28
Outro destino 5

Fonte: SNIS 2022
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1.2 EDUCACAO

A propor¢ao de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica
a situacao da educagdo entre a populagdo em idade escolar do estado e compde o IDHM Educacao.

No municipio, a propor¢ado de criangas de 6 a 14 anos na escola era de 100%, em 2024. No ano
de 2024 o municipio contava com 1.411 no ensino fundamental, 402 no ensino médio.

Em 2023 o Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) dos alunos nos anos iniciais
do ensino fundamental (Rede publica) era de 6,3 e nos anos finais do ensino fundamental (Rede publica)
era de 5,8. O IDEB ¢ o principal indicador de qualidade da Educacdo do Brasil.

O municipio possui escolas com ensino pré-escolar, fundamental, ensino médio e EJA, sendo

escolas estaduais, municipais e privadas, conforme a tabela abaixo.

Tabela 10 — Balanco da Educacido em 2018 Municipio de Ribeirao Claro — Pr

INDICADOR
Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 100 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 6,3
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 5,8
Matriculas no ensino fundamental [2024] 1.411 matriculas
Matriculas no ensino médio [2024] 402 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2024] 116 docentes
IDocentes no ensino médio [2024] 43 docentes
INumero de estabelecimentos de ensino fundamental [2024] 12 escolas
INumero de estabelecimentos de ensino médio [2024] 3 escolas

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

2. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O perfil epidemiologico de Ribeirdo Claro € caracterizado pela presenca simultanea de doencgas
cronicas ndo transmissiveis (como hipertensao arterial, diabetes mellitus e doencgas cardiovasculares) e
doencas infecciosas e parasitarias, com destaque para o dengue, que representa um importante problema
de satde publica.

Os agravos respiratorios e as infec¢des sazonais continuam sendo frequentes, principalmente entre
criangcas e idosos. Observa-se também um aumento na demanda por servicos de saude mental,

especialmente relacionados a ansiedade, depressdo e uso abusivo de substancias.
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A mortalidade infantil vem apresentando tendéncia de reducdo, reflexo do fortalecimento da
Atengdo Basica e das politicas de saide materno-infantil. Contudo, ainda ha necessidade de aprimorar
as agdes de pré-natal, puerpério e acompanhamento infantil para assegurar o cuidado integral as

gestantes e criangas.

2.1 Indicadores de Saude
Indicadores de saude sao ferramentas de monitoramento e avaliagdo que medem o estado de saude
de uma populacdo, grupo ou sistema de satude, fornecendo dados sobre mortalidade, morbidade, nutrigao,

demografia, socioeconomia e servicos de satde

2.1.1 Anode 2024

& Previne Brasil 2025 2026 @ Previne Brasil (2024) -
2024.Q1 2024.Q2 2024.Q3

Capitagdo Ponderada 16.673 16.891 17.01M
Indicador 1 46.8% 58.7%
Indicador 2 100% 80,4% 45,7%
Indicador 3 100% 78,3% 43,5%
Indicador 4
Indicador 5 92% 87,5% 79,5%
Indicador 6 14.6%
Indicador 7 13,8% 8,5% 17,7%
Indicador Sintético Final (ISF) 7.69 7,22 5,31

Fonte: Radar Saude
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2.1.2 Ano de 2025

/2 Previne Brasil | 2024 2026 | @ Previne Brasil (2024)
2025.Q1 2025.Q2 2025.Q3

Capitagdo Ponderada 17.247 -
Inqicudor 1 69% 59,5% 56,5%
Ind_icudor 2 95,2% 95,2% 69,6%
aniCUdOf 3 97,6% 95,2% 65,2%
Indicudér 4
Indicc:dor. 5 92,6% 69,6%
Indic:udq 6 13,3%
Indicador 7 6,6% 10,3% 5,3%
Indicador Sintético Final (ISF) 7,74 7,48 6,36

Fonte: Radar Saude

2.2 Hipertensao 2025

Hipertensdo - Total 2.312 ®
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Fonte: Radar Saude
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2.3 Diabetes 2025

Diabetes - Total 870 (
800 -
700 -
600 -
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400 -
300-
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200~
32
100
0 35
Apenas diagnosticados Apenas autorreferidos Diagnosticados e autorreferidos Todos

Fonte: Radar Saude

2.4 Asma 2025

Asma - Total 286 (
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218

Fonte: Radar Saude
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2.5 DPOC 2025

Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) - Total 127 ®

110-

121

4 6
0
Apenas diagnosticados Apenas autorreferidos Diagnosticados e autorreferidos Todos

Fonte: Radar Saude

2.6 PROPORCAO DE CRIANCAS DE 1 (UM) ANO DE IDADE VACINADAS NA APS

(contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecg¢des causadas por haemophilus influenzae tipo b e

Poliomielite inativada.)

Tabela 11 — Balanc¢o da Educac¢io em 2018 Municipio de Ribeirao Claro — Pr

2022 2022 2022 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2025

Municipio | Q1 (%) | Q2 (%) |Q3 (%) |Ql (%) |Q2(%) |Q3 (%) |Ql (%) | Q2(%) | Q3 (%) | QI (%)

Ribeirao

Claro 79 90 70 94 75 71 98 94 95 100
Fonte: e-gestor 22/10/2025

3. DOENCAS NAO TRANSMISSIVEIS

O perfil epidemioldgico da populagdo nos ultimos anos houve uma transicdo da predominancia
das doengas transmissiveis para as doencas ndo transmissiveis, umas das contribui¢des para esse fator
podem-se destacar a reducdo da natalidade, aumento da expectativa de vida, transi¢do nutricional,

aumento da violéncia e acidentes de transito.
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O grande numero de pessoas acometidas pelas doencas cronicas degenerativas, e da necessidade
destas pessoas de acompanhamento permanente de saide, ¢ do comprometimento da satde pelas
complicacdes destas, houve encarecimento das acdes e dos servicos de satde.

Portanto, a consolidagdo das medidas de promocao de saide na rotina da atengdo bdasica, pode,
juntamente com o diagnostico precoce e tratamento adequado, colaborar na redugdo da mortalidade por

tais doengas.

4. DOENCAS TRANSMISSIVEIS

As doengas transmissiveis continuam representando um importante desafio para o Sistema Unico
de Satude (SUS) e para o municipio de Ribeirdao Claro, exigindo agdes continuas de vigilancia, prevencao
e controle. O municipio mantém ateng¢do especial a doencas endémicas e epidémicas que afetam

periodicamente a populagao.

5. SITUACAO EPIDEMIOLOGICA
Em Ribeirdo Claro, observa-se ocorréncia de casos esporadicos e surtos relacionados
principalmente a:

e Dengue, Zika e Chikungunya, transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti, cuja proliferagio esta
associada a fatores ambientais e comportamentais.

e Leishmaniose visceral e tegumentar, com registros ocasionais devido a presenca de vetores em
areas rurais e periurbanas.

e Tuberculose e Hanseniase, doencas de transmissao respiratoria que requerem vigilancia ativa,
diagndstico precoce e adesdo ao tratamento.

e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), como HIV/AIDS, sifilis e hepatites virais, que
demandam ag¢des continuas de educagdo em saude, testagem e acompanhamento dos casos.

e Raiva e acidentes por animais peconhentos, monitorados pela Vigildncia em Satde em parceria

com as unidades de saude.
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2022 2023 2024 2025
Covid 3535 293 232 44
Influenza 0 0 17 134
Animais peconhentos 56 90 65 60
Intoxicacdo exdgena 24 40 29 27
Violéncia doméstica 01 19 15 05
HIV 0 0 0 2
Hanseniase 1 0 0 2
Sifilis Gestante 0 1 3 0
Sifilis Congenita 0 0 0 0
Dengue 0 54 839 441
5.2 CAUSAS DE OBITOS RECORRENTES

Tabela 13 — Causas de 6bitos recorrentes no Municipio de Ribeirdao Claro — Pr

2022 2023 2024 2025
Doengas cardiovasculares 28 38 28 35
Céncer 13 16 13 20
Doengas Respiratorias 10 09 12 14
Diabetes Mellitus 01 - 01 07
Doengas do Aparelho 07 - 01 01
Digestivo
Causas Externas 04 - - -

5.3 VIGILANCIA EM SAUDE

.

E um conceito que se expressa no acompanhamento da saide da populagdo através de um
conjunto de a¢des capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a saude do individuo, da
coletividade e ambiental pela intervencao nos problemas que podem desencadea-los.

Tem como suas areas de responsabilidade: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica,
Vigilancia Ambiental, e Vigilancia da Saude do Trabalhador.

A avaliacdao do risco epidemioldgico e a analise do impacto de determinados eventos sobre a

saude da populacdo fundamentam a programacao das atividades da Vigilancia em Satde.
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O financiamento para as ag¢des de Vigilancia Sanitaria consolida a reversao do modelo de
pagamento por procedimento, oferecendo cobertura para o custeio de acdes coletivas visando garantir
o controle de riscos sanitirios inerentes ao objeto de acdo, avangando em agdes de regulacgdo,
controle e avaliacao de produtos e servigos associados ao conjunto de atividades.

O limite financeiro da vigilancia em satde sera transferido em parcelas mensais ¢ o valor da
transferéncia mensal para cada um dos Estados, Municipios e distrito federal, bemcomo o Limite

financeiro respectivo sera estabelecido em portaria especifica.

6. ACESSO AACOES E SERVICOS DE SAUDE
A rede municipal de saude ¢ coordenada pela Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Claro,

que abrange UBS, postos de saude, servicos de vigilancia sanitria e epidemiologica.

6.1 ATENCAO BASICA
Ha no municipio:
e UBS ANA SOGAYAR GIACOIA — Rua Prefeito Francisco Paladino, n° 185.
Equipe: URBANA/PARTE RURAL - ESF. CNES:5596475
1. Atendimento de segunda a sexta-feira, horario estendido duas vezes na semana no horario
noturno para trabalhadores;
2. Possui atendimento com clinico geral, pediatra, ginecologista e obstetra, nutricionista,
enfermeiro, auxiliares de enfermagem, agente comunitarios de saude.
3. Consulta agendada e atendimento de consulta espontaneo.
e UBS ROGERIA PEREIRA — Rua Noé de Faria Néia, n° 635.
Equipe: URBANA/PARTE RURAL - ESF. CNES: 9868275
1. Atendimento de segunda a sexta-feira, horario estendido duas vezes na semana no horario
noturno para trabalhadores;
2. Possui atendimento com clinico geral, pediatra, ginecologista e obstetra, nutricionista,
psicologo, dentistas, enfermeiro, auxiliares de enfermagem, agente comunitarios de saude.
3. Consulta agendada e atendimento de consulta espontaneo.
e CENTRO DE SAUDE DR AGNELO MARQUES DE SOUZA — Rua Dr. Jodo Pessoa, n°® 126.
Equipe: EAP URBANA/ EAP RURAL - EAPs. CNES: 2780046
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1. Atendimento de segunda a sexta-feira, horario estendido duas vezes na semana no horario
noturno para trabalhadores;

2. Possui atendimento com clinico geral, pediatra, ginecologista e obstetra, nutricionista, psicdlogo,
dentistas, enfermeiro, auxiliares de enfermagem, agente comunitarios de saude.

3. Consulta agendada e atendimento de consulta espontaneo.

4. Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.

5. Minis Postos (extensdo) zona rurais: Abreus, Cachoeira, Trés Coracdes e Sao Roque, com
atendimento médico e de enfermagem mensalmente.

e CENTRO DE NEURODESENVOLVIMENTO AMAR — Rua Prefeito Francisco Paladino, n°
185. Equipe: CENTRO DE ESPECIALIDADES. CNES: 5612608

1. Atendimento de segunda a sexta-feira, atendimento exclusivo para pacientes diagnosticados com
Transtorno do Espectro Autista.

2. Possui atendimento com psiquiatra, pediatra, terapia ocupacional, fisioterapia, assistente

terapéutico, psicopedagogo, nutricionista, psicdlogo, enfermeiro, consulta agendada.

6.2 ATENCAO ESPECIALIZADA
6.2.1 Mc¢édia e Alta Complexidade

A Média Complexidade Ambulatorial envolve a maioria dos procedimentos necessarios para o
diagnostico, tratamento e reabilitacdo que pelo seu carater complementar e suplementar a Atencdo
Basica sdo de extrema relevancia na reducao da demanda para a alta complexidade.

Ainda dentro das atividades que se enquadram nas acdes do MAC (Média e alta complexidade)
possuimos através de credenciamento a oferta de servicos de especialidades como de pediatria,
ginecologia, obstetricia e exames de ultrassonografias, funcionam dentro das estruturas das Unidades
Basicas de Saude

O municipio também integra o Consorcio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana
(CISNORPI), onde sdo ofertadas varias consultas em diversas especialidades e exames.

Os demais procedimentos, bem como atendimentos de média e alta complexidade que ndo existem
dentro do Consorcio e que envolvem diagndstico e tratamento de patologias tem o acesso a assisténcia
especializada feitos a partir da referéncia realizada pelas Unidades Basicas de Satde sdo reguladas

através da Central de Regulacdo de Leitos do Estado e através do TFD (tratamento fora do domicilio).
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Para esse deslocamento o municipio oferece um servigo de transporte sanitario aos pacientes e
acompanhantes, bem como hospedagem e alimenta¢ao em casa de apoio contratada pelo municipio.

Ha no municipio uma Santa Casa de Misericordia, filantropica com convénio municipal.

7. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica (AF) ¢ uma das componentes essenciais do Sistema Unico de Satde
(SUS) ¢ um conjunto de agdes voltadas a garantir o acesso da populacdo aos medicamentos essenciais,
com qualidade, seguranca e uso racional. Ela envolve desde a selecao e compra dos medicamentos até o
armazenamento, distribui¢do e orientacdo sobre o uso correto. Sua importincia estad no apoio direto ao
tratamento de doencas, na promog¢ao da saide e na reducdo de complicagdes, internagdes e gastos
desnecessarios. Além disso, contribui para o uso eficiente dos recursos publicos, combate a
automedicacdo e fortalece a Aten¢do Basica, assegurando o direito a saude garantido pela Constituicao.
Dessa forma, a Assisténcia Farmacéutica ¢ um dos pilares fundamentais para a efetividade do SUS.

No componente da assisténcia farmacéutica bdasica estdo os recursos para aquisi¢do de
medicamentos ¢ insumos para a atencdo basica em saude e para as acdes relacionadas a agravos e
programas de satde especificos, inseridos na rede de cuidados da atencdo basica. O seu financiamento
¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS e pactuado na Comissao Intergestores Tripartite
— CIT. E definido no Componente Basico do Bloco de Financiamento da Assisténcia Farmacéutica,
conforme estabelecido na Portaria de Consolidag¢ao n°® 2, de 28/09/2017; na Portaria de Consolidacao n°
6, de 28/09/2017; na retificagdo da Portaria GM/MS n° 2.001/2017, publicada no D.O.U n°® 36, de
22/02/2018 e na Portaria GM/MS n° 3.193, de 09/12/2019, que altera a Portaria de Consolidagcdo n°
6/GM/MS, de 28/09/2017.

No Parand o financiamento ¢ pactuado na Comissao Intergestores Bipartite — CIB/PR, e
formalizado por meio da Deliberacdo CIB-PR n°® 49/2020, sendo que os recursos gerenciados pelo
Consorcio sdao destinados exclusivamente a compra dos medicamentos do CBAF e insumos para
insulinodependentes. Obtendo assim recursos federal e estadual que sdo transferidos por meio de
convénio celebrado entre SESA-PR e Consorcio Parana Satde e também do recurso municipal que €
transferido por meio de convénio celebrado entre cada municipio individualmente.

O Elenco de Referéncia Estadual de Medicamentos para a Assisténcia Farmacéutica na Atengao

Basica esta formalizado por meio de pactuacdo na CIB/PR. No componente da assisténcia farmacéutica
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estratégica estdo os recursos para o custeio da assisténcia farmacéutica dos programas de controle de
endemias.

O Ministério da Satude considera estratégicos todos os medicamentos utilizados para tratamento
das doengas de perfil endémico e que tenham impacto socioecondmico. Esses medicamentos sdo
gerenciados e disponibilizados aos usuarios portadores de doencas que configuram problemas de saude
publica através de Programas Estratégicos, que seguem protocolos e normas especificas.

Os Componentes sdo adquiridos pelo Ministério da Satde e distribuidos aos estados. No qual
abrangem os seguintes programas: DST/AIDS (Antiretrovirais); endemias focais 21 (malaria,
leishmaniose, doenga de chagas e outras doengas endémicas); hanseniase; tuberculose, doenca do
enxerto X hospedeiro ¢ mieloma multiplo; doencas hematoldgicas ¢ hemoderivados; influenza,
imunobiolégicos e os medicamentos e insumos para o controle do tabagismo.

O Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) ¢ uma das estratégias de
acesso aos medicamentos no ambito do SUS que busca garantir a integralidade do tratamento
medicamentoso, em nivel ambulatorial, para algumas situagdes clinicas, principalmente, agravos
cronicos, com custos de tratamento mais elevados ou de maior complexidade.

No CEAF, o acesso aos medicamentos ocorre de acordo com critérios definidos em protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDTs) publicados pelo Ministério da Saude. Os PCDTs definem as
linhas de cuidado para cada condi¢do clinica, indicando a melhor abordagem terapéutica em cada
situagdo, com base nas melhores evidéncias disponiveis.

No municipio de Ribeirdo Claro-PR, reconhece-se a necessidade de reorganizar e qualificar a
Assisténcia Farmacéutica, em especial com a reestruturacdo da farmacia publica municipal, que sera
transferida para um novo espago fisico. A mudanga possibilitard a modernizagdo dos servigos € o
fortalecimento das acdes em satde voltadas a promogao do cuidado farmacéutico.

A Atencgdo Farmacéutica do municipio conta atualmente com 01 (um) farmacéutico concursado,
02 (dois) farmacéuticos credenciados via CISNORPI, devidamente inscritos no seu conselho de classe,

4 (quatro) auxiliares de farmécia, 01 (um) auxiliar administrativo, 1 (um) estagiario de tecnologia da

informagao.
20
saude@ribeiraoclaro.pr.gov.br ribeiraoclaro.pr.gov.br
Rua Mj. Jo&do Leonel de Carvalho, 103 | Centro | 86410-000 | Ribeir&do Claro/PR 0800 400 1573




Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

wﬁ(imBDEEIRAO Secretaria

o R Municipal de
Saude

7.1 Justificativa
A atual estrutura da farmadcia publica encontra-se limitada em termos de espago fisico, adequagao
sanitaria e condi¢des de atendimento a populacdo. Com a mudanga para uma nova sede, busca-se garantir
um ambiente moderno, funcional e que atenda as diretrizes da Anvisa, além de promover a ampliagao
das acoes de Atencao Farmacéutica no municipio.
A proposta estd alinhada com os principios do SUS, com as diretrizes da Politica Nacional de

Assisténcia Farmacéutica (PNAF) e com os objetivos do Programa QualifarSUS.

7.2 Objetivo geral
Reestruturar e qualificar a Assisténcia Farmacéutica em Ribeirdo Claro-PR, promovendo acesso
seguro e racional a medicamentos, por meio de uma farmécia publica moderna, equipe capacitada e

servigos de aten¢ao farmacéutica articulados com a rede de atencao a saude.

7.3 Objetivos especificos

e Reestruturar a farmacia ptblica municipal em um novo espago fisico.

e Ampliar os servigos de atengao farmacéutica.

e Garantir o fornecimento regular dos medicamentos dos Componentes Bdasico, Estratégico e
Especializado.

e Qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica com base nas diretrizes do SUS.

o Implantar e utilizar ferramentas de informacdo e controle logistico (sistemas informatizados
proprio).

e (Capacitar a equipe técnica de saude sobre uso racional de medicamentos.

e Ampliacdo na quantidade de guichés de atendimento

e Aumento de colaboradores para atendimento.

7.4 Estratégias e acées propostas

7.4.1 Reestruturacio da Farmacia Municipal

o Implantacdo de uma nova sede com estrutura fisica adequada conforme normas da RDC 44/2009.
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e C(riagdo e ampliagdo de ambientes separados para dispensagdo, armazenamento € atencao
farmacéutica individualizada.

o Adequagdes para acessibilidade, seguranga e conforto dos usuarios.

7.4.2 Organizacao da Assisténcia Farmacéutica

e Atualizagdo constante da REMUME com base no perfil epidemiologico local.

e Adequacio e fortalecimento dos fluxos de aquisi¢ao, recebimento, armazenamento e distribuicao
de medicamentos.

o Implementagdo do sistema para gestdo informatizada da AF.

e Monitoramento da disponibilidade de medicamento, vinculados ao BNAFAR.

7.4.3 Medicamentos dos Componentes da Assisténcia Farmacéutica

e Componente Basico: Aquisi¢do e disponibilizagdo conforme a REMUME e pactuagdes
estaduais/federais.

o Componente Estratégico: Articulagdo com a 19* Regional de Satide para o abastecimento regular
de medicamentos para tuberculose, hanseniase, hepatites, entre outros.

o Componente Especializado: Garantia da dispensacdo municipal dos medicamentos do CEAF,

com rastreabilidade, acolhimento e acompanhamento dos pacientes.

7.5 Atencao farmacéutica
e Desenvolvimento de agdes educativas sobre uso racional de medicamentos.
e Selegdo, programacao, aquisi¢do, distribui¢do e uso racional de medicamentos
e Qarantir acesso aos medicamentos essenciais.
e Apoiar a prescri¢do adequada e o acompanhamento do tratamento.
e Checagem da dose prescrita, comparando com a dose usual e segura para o paciente
o Evitar erros de medicacao, sobredosagem, subdosagem e eventos adversos.
e Checagem do periodo que um medicamento deve ser utilizado buscando a eficacia e seguranga
adequada

e Avaliar a farmacoterapia adequada
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Implantar o Antimicrobial Stewardhip (AMS), otimizando a terapia antimicrobiana, combater a

resisténcia, melhorar resultados clinicos, promover a seguranga do paciente e reduzir os custos.

Dupla checagem de medicamentos contidos na portaria n® 344/98.

7.6 Capacitacio e gestao

e Treinamento continuo da equipe de saide sobre praticas seguras e eficientes em uso de

medicamentos.

o Elaboracao de protocolos e fluxos para padronizagao de processos.

» Participacdo em programas de incentivo federais, como o Incentivo a Organizacao da Assisténcia

Farmacéutica e 0 QUALIFAR-SUS, com foco nos quatro eixos:
o Estrutura (infraestrutura da farmacia);
e Educagao (capacitagdo permanente);
e Informagao (uso de sistemas informatizados);

e Cuidado (servigos clinicos farmacéuticos).

7.7 Indicadores de monitoramento e avaliacao

Tabela 14 — Indicadores de monitoramento da Farmacia

INDICADOR DESCRICAO META SUGERIDA

1. Disponibilidade de medicamentos | % de medicamentos disponiveis > 80%

2. Ruptura de estoque Frequéncia de faltas de medicamentos <10%

3. Giro de estoque Rotatividade dos itens em estoque > 4 vezes/ano

4. Tempo médio de atendimento Tempo entre chegada e entrega de < 15 minutos
medicamentos

5. Acurécia do inventario Conformidade entre estoque fisico e sistema | > 80%

6. Tempo médio de reposicao Tempo entre solicitacdo e entrega do item <60 dias

7. Custo médio por medicamento Valor médio pago por medicamento Média estadual/federal

adquirido

8. Medicamentos com validade % de itens com vencimento proéximo <5%

inferior a 6 meses

9. Perdas por vencimento ou % de perdas em relagdo ao total <2%

deterioracao

saude@ribeiraoclaro.pr.gov.br
Rua Mj. Jo&do Leonel de Carvalho, 103 | Centro | 86410-000 | Ribeir&do Claro/PR
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10. Atendimentos farmacéuticos Numero de orientagdes e acompanhamentos | > 50/més
realizados
11. Prescrigdes atendidas % de receitas atendidas com todos os itens > 80%
integralmente
12. Intervengdes farmacéuticas Acgdes para corrigir prescrigdes ou orientar o | > 10/més
realizadas paciente
13. Satisfagdo do usuario Avaliag@o por pesquisa ou formulario > 80% satisfeitos
14. Pacientes orientados sobre uso de | % de pacientes que receberam orientagdes >95%
medicamentos adequadas
15. Eventos adversos notificados Numero de notificagdes relacionadas a > 1/més
medicamentos
16. Conformidade com protocolos de | Cumprimento de normas técnicas 100%
armazenamento (temperatura etc.)
17. Auditorias e ndo conformidades Avaliag@o da gestdo e registros de falhas < 3 ndo conformidades
identificadas por auditoria

7.8 Resultados esperados
e Farmacia publica moderna, estruturada e equipada conforme normas sanitarias.
e Reducio de faltas de medicamentos e melhor controle de estoque.
e Ampliacdo dos servicos clinicos, acompanhamento farmacoterapéutico e melhoria na adesao
terapéutica.
o Equipe capacitada e populagdo mais informada sobre o uso racional de medicamentos.

e Melhoria na qualidade do cuidado ofertado na Aten¢ao Primaria em Saude.

7.9 Consideracoes finais
A reorganizagdo da Assisténcia Farmac€utica no municipio de Ribeirdo Claro-PR, com a
implantacao de uma nova farmacia e o fortalecimento da gestao e aten¢dao farmacéutica, representa um
avango importante na consolidagdo das politicas publicas de satde. Com base no compromisso com a
qualidade e na busca por uma satde publica resolutiva e humanizada, a presente proposta visa assegurar

medicamentos com qualidade, eficiéncia na gestao e cuidado centrado no paciente.
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8. ESTRUTURA DO SISTEMA

8.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8.1.2 Modelo de Gestao
Cabe ao municipio estabelecer a programac¢do dos servigos de satide com base nos pardmetros
assistenciais do SUS, na realidade epidemiolédgica e na capacidade financeira do Municipio, devendo
formular, gerenciar e implementar o processo de avaliagdo permanente das necessidades em saude
orientado por problemas apresentados pelo planejamento local, promovendo a protecdo, recuperagao e
a reabilitacdo em saude.
8.1.3 Tipo de Gestiao no SUS
Gestao Plena da Atengao Basica
a)  Divisdo Geogriafica para organizacio do Modelo de Atencio
A Divisao se da por regioes de saude.
b)  Consorcio Intermunicipal de Satide
O Municipio integra o Consoércio Intermunicipal CISNORPI (Consorcio Intermunicipal de
Saude do Norte Pioneiro).
¢) Instrumentos de Gestao utilizados pelo Municipio para planejamento,
acompanhamento e avaliacio da atuacdo da SMS:
o Plano Municipal de Saude;
o Programacdo Anual de Saude;
o Plano Plurianual;
o Programacdo Pactuada Integrada;

o Relatério Anual de Gestao;

o SISPACTO;
o Prestacao de Contas Quadrimestral;
o SIOPS.
25
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9. FINANCIAMENTO

O financiamento do Sistema Unico de Satide (SUS) conforme determina a Constituigio Federal
de 1988, ¢ realizado pelas trés esferas de governo: federal, estadual e municipal, onde estabelece as
fontes de receita para custear as despesas com agdes e servigos publicos de saude.

O novo modelo de financiamento chamado de programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria
n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, ele altera algumas formas de repasse das transferéncias para os
municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés critérios: capitacdo ponderada, pagamento
por desempenho e incentivo para agdes estratégicas. O Previne Brasil equilibra valores financeiros per
capita referentes a populacdo efetivamente cadastrada nas equipes de Satide da Familia (eSF) e de
Atencdo Primaria (eAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos
especificos.

Os recursos do Ministério da Saude repassados aos estados, municipios e ao Distrito Federal sao
organizados nos seguintes Blocos de Financiamento, de acordo com a Portaria n® 828, de 17 de abril de

2020:

Tabela 15 — Recursos do Ministério da Satide repassado aos Municipios, Estados e Distrito Federal

Blocos de Financiamento |Acoes e Servicos Publicos de Satde

Bloco de Manuten¢do: Reune recursos destinados a IAtengdo Primaria
manutencio e ao funcionamento continuo dos servigos de Atengiio Especializada

saude. Esses valores garantem a conservaciio e adequaciio das o .
) ) ) » N IAssisténcia Farmacéutica
unidades j& existentes, permitindo sua utilizagdio em boas

. . \Vigilancia em Saude
condigoes. Podem ser aplicados em reparos, consertos,

pinturas, revisdes elétricas e hidraulicas, adaptacdes e [0¢stdo do SUS
pequenas reformas, desde que ndo impliquem ampliagdo do

imoével.

Bloco de Estruturacio: Destinado a investimentos voltados & |Atencdo Primaria
ampliacio, modernizacio e qualificacio da rede de satde. Os Atengiio Especializada

recursos sdo aplicados conforme as normas especificas e devem o .
B . IAssisténcia Farmacéutica
ser utilizados exclusivamente para obras e aquisicdes
. - \Vigilancia em Satde
permanentes, como compra de equipamentos, constru¢io de

novas unidades, ampliacio e reformas estruturais de iméveis [O¢stao do SUS

utilizados nos servigos de saude.

Fonte: Fundo Nacional de Saude
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RECURSOS HUMANOS
Tabela 16 — Recursos Humanos da Saiide Publica Municipal
RECURSOS HUMANOS
Funcoes Concursado/Comissionado | Tercerizados/Credenciados Total

Agente Comunitario de Satde 13 0 13
Agente de Endemias 6 0 6
Atendente Ocupacional 0 1

Auxiliar Administrativo/recepcao 4 21 25
Auxiliar de consultério Dentario 2 1 3
Auxiliar De Enfermagem 7 6 13
Auxiliar de farmacia 1 0 1
Auxiliar de Limpeza 2 0 2
Auxiliar de servigos gerais 3 0 3
Bioquimico\Farmacéutico 1 2 3
Chefe de Enfermagem 1 0 1
Chefe do Centro de Saude 1 0 1
Chefe do Departamento de Vigilancia 1 0 1
Encarregado de Servicos de Satude e

Social ! 0 !
Enfermeiro 3 3 6
Equipe endemias 0 5 5
Estagiario 0 0 0
Fiscal Sanitario 1 0 1
Fisioterapeuta 0 2 2
Fonoaudidlogo 0 2 2
Meédico Clinico Geral/Satde da Familia 4 2 6
Médico Especialista em USG 0 3 3
Meédico Ginecologista e Obstetra 0 2 2
Médico Pediatra 0 2 2
Meédico Psiquiatra 0 2 2
Motorista 11 0 11
Nutricionista 0 1 1
Odontoélogo 3 1 4
Psicologo 2 4 6
Psicopedagogo 0 3 3
Secretario de Saude 1 0 1
Tecnico em Higiene Dental 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 0 1 1
Vigilante 2 0 2
Total de colaboradores 135

Fonte: Portal da Transparéncia e controle interno da Secretaria de Saude
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9.1 REDE FiSICA INSTALADA
Tabela 17 —Unidades de Saude
[Unidades Dupla Estadual Municipal Total
Farmécia - - 1 1
Hospital Geral - | - 1
Secretaria De Saude - - 1 1
Unidade De Vigilancia Em Saude - - 1 1
Mini Postos de Saude - - 3 3
Unidades Basicas De Satde (UBS)/ Centro de Saude - - 3 3
Laboratorio - 1 - 1
Clinica de Fisioterapia - 1 - 1
Centro AMAR - - 1 1
SAMU 1 - - 1
Fonte: CNES E E-GESTOR
10. INFORMAC()ES ORCAMENTARIAS
Tabela 18 — Demonstrativos dos Indicadores Financeiros Do Municipio De Ribeirao Claro-Pr
INDICADOR 2023 (2024 2025
1.1 Participacdo da receita de impostos na receita total do Municipio 14,72% 12,84% 8,45%
1.2 Participagdo das transferéncias intergovernamentais na receita total do 70,05% 75,03% 51,77%
Municipio
1.3 Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de 3,95% 5,99% 2,56%
recursos transferidospara o Municipio
1.4 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total 84,48% 56,99% 50,71%
de recursostransferidos para a saude no Municipio
1.5 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) 5,77% 6,78% 3,64%
no total deTransferéncias da Unido para o Municipio
1.6 IParticipacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias 60,12% 60,39% 42.53%
Constitucionais e Legais naReceita Total do Municipio
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2.1 Despesa total com Satude, em R$/hab, sob a responsabilidade do RS$ 744,40 RS 793,97 | RS 585,60
Municipio, por habitante

2.2 IParticipacdo da despesa com pessoal na despesa total com Saude 48,98% 44,36% 26,29%

2.3 IParticipacdo da despesa com medicamentos na despesa total com Saude |  6,03% 5,31% 5,48%

2.4 IParticipacdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na 9,58% 10,21% 8,03%

despesa total comSaude

2.5 Participagdo da despesa com investimentos na despesa total com Satde 3,18% 4,36% 3,95%

2.6 IDespesas com Institui¢des Privadas Sem Fins Lucrativos 16,92% 16,15% 12,37%

3.1 Participagdo das transferéncias para a Saude em relagdo a despesa 17,36% 26,21% 10,73%

total do Municipiocom satude

3.2 IParticipacdo da receita propria aplicada em Saude conforme a 20,88% 19,08% 15,63%
LC141/2012
Fonte: SIOPS

10.1 RECEITAS RECEBIDAS
10.1.1 RECEITAS RECEBIDAS DA UNIAO PARA A SAUDE NO MUNICIPIO
ANO 2025.

Tabela 19 — Manutencao das Acoes e Servicos Publicos de Saude

Grupo \Valor Total Bruto 'Valor Desconto 'Valor Liquido
Atengdo PRIMARIA RS 3.025.475,28 R$ 0,00 R$ 3.025.475,28
IAssiténcia Farmacéutica IR$ 24.000,00 R$ 0,00 R$ 24.000,00
Vigilancia Em Saude R$ 179.109,55 R$ 0,00 R$ 179.109,55
Total Geral RS 3.228.584,83 R$ 0,00 RS 3.228.584,83

Fonte: Fundo Nacional de Satde
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10.1.2 RECEITAS PREVISTAS
Tabela 20 — Receitas previstas 2026-2029
Previsao de
Recursos da 2026 2027 2028 2029 TOTAL
Saude por
Participacao
ESTADO R$533.440,00 | R$ 651.310,00 | R$ 610.150,00 | RS 619.370,00 | R$ 2.414.270,00
FEDERAL R$2.213.250,00 |R$2.337.280,00|R$ 2.478.870,00|R$ 2.618.720,00| R$ 9.648.120,00
RECURSOS
PROPRIOS R$ 14.228.916,35 [R$15.439.295,00[R$16.474.067,00R$17.546.076,00| R$63.688.354,35
TOTAL GERAL |R$ 16.975.606,35 |[R$18.427.885,00R$19.563.087,00R$20.784.166,00, R$75.750.744,35

Fonte: Setor de Planejamento do Municipio

11. GESTAO SUS

A Gesto do Trabalho no Sistema Unico de Satude (SUS) é uma politica voltada para organizar e
valorizar as relagdes de trabalho, reconhecendo que a participagdo dos profissionais € essencial para
garantir um servigo publico de saude eficiente e de qualidade. Dessa forma, é responsabilidade do
municipio planejar e organizar os servigos de satide conforme os parametros definidos pelo SUS,
levando em conta as condic¢des de satide da populagdo e os recursos financeiros disponiveis.

Além disso, o municipio deve desenvolver, administrar e colocar em pratica um processo
continuo de avaliacdo das demandas em satide, com base nos problemas identificados no planejamento

local. O objetivo ¢ assegurar agdes voltadas a promocao, a recuperagdo e a reabilitacdo da satde da

comunidade.
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DIRETRIZES, METAS, OBJETIVOS E INDICADORES EM SAUDE

DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO 1.1: Ampliar e qualificar o acesso da populacdo a Atencdo Priméria a Saude.

O
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Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 2028 2029
1.11 1.1.1Manter em 100% a cobertura da Estratégia Saude da
Familia (ESF). 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual dapopulagdo coberta pela ESF
(SISAB).
Acgdo n° 1: Atualizar areas de abrangéncia e revisar cadastros do G-MUS;
Acdo n° 2: Reorganizar territorios e fluxos de trabalho das equipes.
1.1.2 Aumentar a oferta de visitas domiciliares pelos ACS. N° de visitas domiciliares realizadas por
100 60 70 80 100
més (SISAB)
Acdo n° 1: Estabelecer meta minima mensal de visitas por ACS;
Acdo n° 2: Priorizar visitas para acamados, gestantes, puérperas, idosos de risco, vulneraveis.
1.1.3 Manter ou ampliar 0 numero de consultas/visitas| 0 30 0 6 0 N° de consultas domiciliares médicas ao
o eye T 7 5
domiciliares médicas. ano registradas (SISAB)
Acgdo n° 1: Estabelecer metas minimas de consultas médicas domiciliares mensais por equipe;
Acgao0 n°2: Priorizar visitas médicas para pacientes acamados, idosos de alto risco e gestantes com dificuldade de locomogao e vulneraveis
1.1.4 Manter ou ampliar o nimero de -consultas/visitas domiciliares 100 60 70 80 100 | N° de visitas/consultas domiciliares por
enfermagem. L
profissionais de enfermagem ao ano
(SISAB)
Agdo n° 1: Incluir metas de atendimento domiciliar de enfermagem nos planos operativos das equipes;
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Agdo n°®2: Articular atendimento domiciliar programado com vigilancia e acompanhamento de casos prioritarios.

1.1.5 Aumentar o numero de atendimentos de fisioterapia N° de atendimentos fisioterapéuticos
realizados no municipio. 300 210 | 250 280 300

realizados anualmente.

Acdo n° 1: Realizar triagem e agendamento eficiente com priorizacdo por ordem de gravidade e cronicidade.
Acdo n° 2: Garantir o funcionamento regular do servigo com metas mensais e controle de produtividade.
Acgdo n° 3: Ampliar a divulgacdo do servigo de fisioterapia na comunidade (Fisioterapia domiciliar para pacientes acamados).

Acdo n° 4: Criar protocolo médico para solicitagdo de procedimento.
Acdo n°5: Estabelecer plano terapéutico com defini¢ao clara de nimero de sessdes por paciente.

Acdo n° 6: Otimizar o agendamento para reduzir faltas e melhorar fluxo.
Acgdo n° 7: Monitorar mensalmente a producao via relatorios.

1.1.6 Melhorar o acolhimento, deteccio e acompanhamento dos casos de Percentual de casos de hanseniase
. ~ s s Gl o o o o o

hanseniase na Atencio Primaria a Saude. 100% 100% | 100% 100% 100% detectados ¢ acompanhados pela APS

com esquema terapéutico completo e

visitas registradas.

Acgdo n° 1: Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre sinais e sintomas da hanseniase.

Agdo n° 2: Realizar busca ativa em areas de risco e contatos de casos suspeitos.

Acdo n° 3: Acompanhar e registrar 100% dos casos confirmados com visitas regulares e esquema terapéutico adequado.
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OBJETIVO 1.2: Fortalecer a atuacao da APS frente as condicoes cronicas e evitaveis.
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Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descrigdo da Meta (2026-2029) avaliaciio da meta
2026 2027 | 2028 | 2029
1.2.1 | Reduzir, progressivamente, o percentual de internacdes por causas Percentual de internagoes
sensiveis a Atencdo Primaria a Satxde até 2029. 30% 38% 35% 32% 30% | hospitalares classificadas ~ como

ICSAP (SIH/SUS, e-
Gestor).

Acdo n° 1: Reforgar o acompanhamento de condi¢des cronicas (HAS, DM, DPOC, etc.);

Acdo n° 2: Intensificar a visita domiciliar para pacientes de risco;

Acio n° 3: Capacitar profissionais em manejo de agravos agudos e acompanhamento de doencas cronicas;

Acido n° 4: Monitorar mensalmente os dados de interna¢des (SIH/SUS) para retroalimentag@o das equipes.

OBJETIVO 1.3: Qualificar a atuacdo das equipes da APS.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e|
Descricao da Meta
(2026-2029) 2026 2027 2028 | 2029 |avaliacido da meta
1.3.1 | Realizar capacitacdes anuais com foco em qualificacdo da equipe da
Atenc¢do Primaria. 1 1 1 1 1 N° de capacitagdes realizadas e %
de profissionais participantes.

Acgdo n° 1: Levantar necessidades formativas junto as equipes da APS;

Ac¢a0 n° 2: Promover ao menos 1 capacitagdo anual com teméaticas como satde da mulher, DCNT, satide mental, protocolo clinico e/ou acolhimento e classificagdo de risco.
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OBJETIVO 1.4: Melhorar a infraestrutura fisica, tecnologica e logistica da Atengdo Primaria a Satde

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta ~
(2026-2029) 2026 2027 2028 | 2029 |avaliacio da meta
1.4.1 | Renovar ou adquirir, até 2029, equipamentos permanentes essenciais Percentual de aquisi¢do dos
para o funcionamento da Unidade de Satide da Familia do municipio. 100% 50% 70% 85% | 100% | equipamentos prioritarios previstos
no levantamento técnico.

Acgdo n° 1: Realizar levantamento técnico de necessidades;

Agdo n°2: Incluir planejamento de aquisi¢@o na Programacdo Anual de Satide ¢ orgamento municipal,;

Acgdo n° 3: Buscar emendas parlamentares, recursos estaduais ou federais;

Acgdo n° 4: Executar licitagdes e distribuir os equipamentos conforme prioridade.

1.4.2 | Implantar sistema eletronico de senhas para organizacio do fluxo de N°® de sistema eletronico de
atendimento na USF até 2027. 6 0 8 0 |0 senhas funcional para todos os
atendimentos.
Agdo n° 1: Realizar levantamento de necessidade e orgamento;
Ac¢a0 n°2: Adquirir sistema e equipamentos;
Acdo n° 3: Instalar e capacitar os profissionais.
1.4.3 | Realizar obra de reforma e/ou ampliagdo unidades de saude 100% 0% 0% 0% [100% | Percentual de execugdo fisica da

obra de ampliagdo.

Acao n° 1: Elaborar projeto técnico e aprovar com setor de engenharia;

Acdo n° 2: Captar recursos e licitar obra;

Acdo n° 3: Executar e equipar salas especificas.
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Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo van para transporte eletivo até
2029.

N° de vans adquiridas para
transporte eletivo

Acgdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acgdo n° 2: Realizar processo de aquisi¢ao e habilitagdo do veiculo.

1.4.5

Adquirir, no minimo, 1 veiculo utilitirio para transporte eletivo até
2029.

N° de veiculos utilitarios
adquiridos para transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acgdo n° 2: Realizar processo de aquisi¢ao e habilitagdo do veiculo.

1.4.6

Adquirir, no minimo, 1 veiculo baixo para transporte eletivo até
2029.

N° de veiculos baixos adquiridos
para transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acdo n° 2: Realizar processo de aquisi¢do e habilitacdo do veiculo.

1.4.7

Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo 6nibus para transporte eletivo até
2029.

N° de oOnibus adquiridos para
transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acgdo n° 2: Realizar processo de aquisigao e habilitagdo do veiculo.

Adquirir, no minimo, 1 ambuldncia tipo A para transporte eletivo até
2029.

N° de ambulancias adquiridas
para transporte eletivo

Acao n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acao n° 2: Realizar processo de aquisi¢ao e habilitagdo do veiculo.

1.4.8

Contratagio de pessoas para composicio de equipe até 2029

N° de técnicos colaboradores
contratados.

Aca0 n° 1: Garantir previsdo orgamentaria para contratagao;

Agao n° 2: Realizar processo seletivo ou concurso publico para preenchimento da vaga.
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DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE MATERNO INFANTIL

OBJETIVO 2.1: Garantir o cuidado integral a saude da mulher, gestante e puérpera.

woanoe

WRAERE Municipal de

Saude

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 2027 | 2028 | 2029
2.1.1 | Garantir o inicio precoce e adequado do pré- natal. Percentual de gestantes com 7 ou
mais consultas e com inicio do pré-
100% 100% 100% | 100%| 100%
natal até 12 semanas
(SISPRENATAL, SISAB, G-MUS).
Acdo n° 1: Implementar busca ativa de gestantes no primeiro trimestre;
Acdo n°2: Capacitar os profissionais da APS e do hospital para acolhimento e classifica¢do de risco gestacional;
Acdo n° 3: Monitorar mensalmente as gestantes com menos de 6 consultas.
2.1.2 | Implantar a linha de cuidado a gestante de alto risco em articulacio com Percentual de USF com protocolo e
a Rede de Atenc¢ao a Satde. 100% 100% 100% | 100%] 100% | fluxo ativo para gestantes de alto
risco (Relatorios locais / Prontuario
G-MUS).
Acdo n° 1: Atualizar protocolo municipal de pré-natal de risco habitual e alto risco;
Acdo n°2: Capacitar as equipes da APS para identificar sinais de risco;
Acdo n° 3: Estabelecer fluxo com hospital de referéncia (consoércio ou regional).
2.1.3 | Acompanhamento as gestantes e puérperas em todas as areas de Percentual de equipes da APS
abrangéncia da APS. 100% 100% 100% 1 100% | 100% | com grupo de gestantes e
puérperas ativo (Relatorio local /
G-MUS).
Acgdon° 1: Envolver ACS, enfermagem,;
Acdo n° 3: Avaliar participacdo e satisfacdo das gestantes.
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2.14 | Promover o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e continuado até Percentual de criangas <6 meses

2 anos ou mais. . .
alimentadas exclusivamente com|

leite materno (SISAB/ G-MUS

100% 100% 100% | 100% | 100%

Relatorio de puericultura).

Acdo n° 1: Intensificar agdes educativas nos grupos de gestantes e nas consultas de puericultura;

Acdo n°® 2: Estimular visitas pos-parto no 7° e 15° dias para suporte a amamentagao;

Acdo n° 3: Instituir politica de incentivo ao aleitamento nas UBS.

2.1.5 | Vincular 100% das gestantes do SUS a hospital de referéncia conforme Percentual de  gestantes com|
risco gestacional. hospital vinculado conforme risco no
100% 100% 100% 100%| 100% pré-natal (Prontuério G-MUS
Cart3o da Gestante).

Acdo n° 1: Realizar a estratificagdo de risco gestacional em todas as gestantes;

Acdo n° 2: Formalizar a maternidade de referéncia no prontuario da gestante;

Acdo n°® 3: Registrar a vinculagdo no cartdo da gestante e no sistema.

2.1.6 | Ofertar 100% de exames de sorologia para gestantes do SUS. Ofertar 100% de exames de
100% 100% 100% | 100% | 100% | sorologia para gestantes do SUS.

Agdo n° 1: Garantir disponibilidade dos testes rapidos na USF;

Acdo n° 2: Realizar testagem em 2 momentos: até 12* semana e no 3° trimestre;

Acdo n° 3: Instituir politica de incentivo ao aleitamento nas UBS.

2.1.7 | Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 74 anos . . . . . Percentual de mulheres de 50 a 74
30% 20% 30% 30% | 30% anos com mamografia realizada no
ultimo ano.

Acgdo n° 1: Articular com a Regional de Satde o agendamento mensal de exames de mamografia via consércio ou oferta contratada.

Acga0 n°2: Priorizar o agendamento de mamografias para mulheres na faixa etdria preconizada pelo MS.
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Acdo n° 3: Promover campanhas educativas durante Outubro Rosa e a¢des coletivas na comunidade.

2.1.8 | Monitorar 100% dos casos de mamas alteradas identificadas em exames. Percentual de exames de mamografia
com alteracdes  acompanhados
100% 100% 100% | 100%| 100%
com
contrarreferéncia.
Acdo n° 1: Registrar e acompanhar os resultados de mamografias alteradas com encaminhamento para ultrassonografia e biépsia quando necessario.
Acdo n° 2: Instituir um protocolo municipal de rastreamento e controle.
Acdo n° 3: Realizar retorno das pacientes com resultado alterado e monitorar o desfecho.
2.1.9 | Aumentar a cobertura do exame citopatolégico do colo do utero em . . . . . Percentual de mulheres de 25 a 64
mulheres de 25 a 64 anos. 30% 23% 25% | 27% | 30% | anos com exame citopatologico.
Agdo n° 1: Promover mutirdes mensais com horario estendido para coleta de exame preventivo.
Acgdo n° 2: Realizar busca ativa de mulheres com exame em atraso.
Agdo n° 3: Desenvolver a¢des de educagdo em satde e conscientiza¢do em espagos publicos e privados.
2.1.10 | Monitorar 100% dos exames citopatologicos alterados. Percentual de exames
citopatologicos alterados
100% 100% 100% | 100% | 100% )
acompanhados com registro de
conduta.
Acdo n° 1: Garantir notificacao e contrarreferéncia dos casos de NIC (neoplasia intraepitelial cervical) e outras alteragdoes no exame.
Acdo n° 2: Ofertar consulta ginecoldgica e exame complementar (colposcopia/biopsia) para seguimento.
Acdo n° 3: Implementar planilha de monitoramento local com profissionais da APS.
2.1.11 | Realizar acbées para estruturar o atendimento integral as mulheres Existéncia e execugdo de

vitimas de violéncia. 1 1 1 1 1 ..
protocolo municipal de

atendimento a mulheres vitimas

de violéncia.
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Acdo n° 1: Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre acolhimento e escuta qualificada de vitimas.

Acgdo n°2: Articular com a rede de protecdo (CRAS, Conselho Tutelar, Policia, Judiciario).

Acdo n° 3: Implantar protocolo municipal de atendimento a mulheres em situagdo de violéncia.

2.1.12 | Garantir 100% de investigacio de obitos infantis, maternos e em e .
mulheres em idade fértil. 100% 100% 100% |100%!| 100% Percentual de obitos 1nfant1§,
maternos e de mulheres em idade
fértil investigados.
Acido n° 1: Realizar reunido da CIEVS/CIEI e equipe da APS para investigacao de cada caso.
Acdo n° 2: Elaborar relatdrio conclusivo com medidas preventivas para todos os casos.
Acdo n° 3: Alimentar o SIM com prontiddo e registrar a¢cdes corretivas.
2.1.13 | Realizar acdes regulares para diagndstico precoce do HIV. . . . . . N° de testes rapidos de HIV

realizados por ano.

Acdo n® 1: Ampliar a oferta de testagem rapida em todos os atendimentos de rotina, especialmente em grupos vulneraveis.

Agdo n°2: Realizar campanhas de testagem em escolas, eventos e espagos publicos.

Acgdo n° 3: Capacitar equipe para orientacdo, aconselhamento e sigilo ético.
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Meta do Plano (2026- Meta Prevista Indicadores para monitoramento
Descricio da Meta
2029) e avaliacido da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
2.2.1 | Aumentar a cobertura de puericultura em criancas menores de 2 . . . . . Percentual de criangas < 2 anos com
anos. 50% 20% | 30% | 40% | 50% | 6+ consultas de puericultura (SISAB /
G-MUS).
Acdo n° 1: Garantir o agendamento das consultas de puericultura no primeiro més de vida;
Acdo n° 2: Estabelecer o minimo de 6 consultas de puericultura até os 2 anos;
Acgdo n° 3: Capacitar as equipes sobre a Caderneta da Crianga.
2.2.2 | Aumentar a cobertura de vacinacio do publico infantil e gestante. . . . . . Percentual de cobertura vacinal por
100% 100% | 100% |100%| 100% | faixa etdria e por imunobioldgico (SI-
PNI / e-Gestor / SISAB).
Acgdo n° 1: Realizar campanhas de multivacinagdo com busca ativa;
Acdo n® 2: Atualizar o sistema de informacgao (SI-PNI) com registros em tempo real;
Acdo n° 3: Capacitar técnicos e ACS sobre rotinas de imunizagao.
2.2.3 | Implantar acoes do Programa Saude na Escola (PSE). Percentual de escolas com agdes
100% 100% | 100% |[100% | 100% )
do PSE realizadas no ano (SISAB
/" Relatorios PSE).
Ac¢do0 n° 1: Firmar termo de adesdo ao PSE com a Secretaria de Educacio;
Acdo n° 2: Planejar e executar o ciclo anual do PSE;
Ac¢d0 n° 3: Monitorar as agdes realizadas e registrar no e-SUS.
2.2.4 | Garantir a realizacdo de teste do pezinho, orelhinha, coragaozinho e Percentual de recém-nascidos com
olho em recém-nascidos. 100% 100% | 100% | 100%| 100%

os testes realizados no prazo adequado
(SISAB / G-MUS/ SI-PNI / Registro|
local).
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Agdo n° 1: Firmar fluxo com hospital/maternidade para notificagdo e encaminhamento;

Acdo n°® 2: Realizar os testes na APS com equipes treinadas;

Acdo n° 3: Monitorar mensalmente a cobertura e registrar no sistema.

2.2.5 | Assegurar a nao ocorréncia de casos novos de AIDS em crian¢as menores|

N° de casos novos de AIDS em

de S anos. 0 0 0 0 0 menores de 5 anos.
Acfo n° 1: Garantir testagem rapida e inicio de tratamento em gestantes soropositivas.
Acgdo n°® 2: Assegurar parto em servigo de referéncia e protocolo pds-natal para RN exposto.
Acdo n° 3: Acompanhar todas as gestantes com HIV em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica.
OBJETIVO 2.3: Reduzir a morbimortalidade materno-infantil.
Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
2.3.1| Manter a inexisténcia de 6bitos maternos no municipio. N° de 6bitos maternos (SIM / SINASC /
0 0 0 0 0 Comité de Mortalidade Materna).

Acdo n° 1: Acompanhar todos os casos de risco gestacional com plano de cuidado;

Ac¢a0 n° 2: Garantir transporte em tempo oportuno em casos de urgéncia;

Ac¢do n° 3: Fortalecer os Comités de Mortalidade Materna e capacitar a rede.
2.3.2| Manter a inexisténcia de 6bitos infantis no municipio. 0 0 0 0 0 N° de obitos infantis (SIM / SINASC / e-

Gestor).

Ac¢d0 n° 1: Acompanhar com rigor recém-nascidos de risco;

Ac¢do n° 2: Implantar vigilancia ativa do 6bito infantil;

Acdo n° 3: Garantir puerpério com visita em até 10 dias.
2.3.3 | Reduzir o numero de obitos fetais no municipio. 0 0 0 0 0 N° de obitos fetais (SIM / SINASC / e-

Gestor).
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Agdo n° 1: Acompanhar com rigor gestantes de alto risco;

Acgdo n° 2: Implantar vigilancia ativa do dbito fetal;

2.3.4 | Aumentar a proporcio de partos normais entre gestantes SUS.

50%

35%

40%

45%

50%

Taxa de mortalidade infantil por 1.000
nascidos vivos (SIM / SINASC / e-Gestor).

Acdo n° 1: Ofertar educagdo em saude as gestantes sobre parto normal e cesarea nas rodas de gestantes;

Acgdo n° 2: Formar vinculo da gestante com a maternidade, com orientag@o prévia sobre boas praticas no parto;

Acdo n° 3: Discutir a taxa de cesarea com o hospital de referéncia, via pactuagdo ou consorcio;

Acgdo n° 4: Implantar plano de parto como instrumento de autonomia da gestante;

Acdo n° 5: Registrar no prontuario e SINASC a justificativa clinica para cesareas realizadas.

DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

OBJETIVO 3.1: Ampliar o acesso e a cobertura dos servigos de satde bucal no municipio.

Descricio da Meta

Meta do Plano
(2026-2029)

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e

avaliacio da meta

2026

2027

2028

2029

3.1.1 Contratar 1 dentista com carga horaria de 40h semanais até 2029 ou 2 de
20h

0

0

N° de dentistas contratados com carga
horaria de 20 ou 40h/semana.

Acao n° 1: Estabelecer previsdo orgamentaria para os proximos planos anuais;

Acga0 n° 2: Abrir processo licitatorio para prestagdo do servigo;

Acao n° 3: Designar o profissional para atuagdo prioritaria junto a ESF.
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3.1.2 | Reestruturar os consultérios odontologicos dentro da Unidade de Satide

Dr Angnelo Marques de Souza até 2029 1 0 0 0 1 N de consultérios odontolégicos

funcionando dentro do Centro de Saude Dr
Agnelo Marques de Souza.

Agdo n° 1: Identificar e adequar espaco fisico dentro da unidade;

Agdo n°®2: Adquirir e instalar equipamentos odontoldgicos necessarios;

Agdo n° 3: Garantir funcionamento e registro no CNES.

3.1.3 | Reestruturar o consultorio odontolégico do Mini Posto do Distrito da . . . . . Percentual da populagdo coberta em satde
Cachoeira até 2029 100% 100% | 100% | 100% | 100% | pycal pela ESF (SISAB).

Acgdo n° 1: Identificar e adequar espaco fisico dentro da unidade;

Acgdo n° 2: Adquirir e instalar equipamentos odontoldgicos necessarios;

Agdo n° 3: Garantir funcionamento e registro no CNES.

Acgdo n° 4: Centralizar o atendimento da zona rural (entre Sad Roque e Cachoeira) nesta unidade odontologica.

3.1.4 | Manter em 100% a cobertura de satide bucal na ESF. Percentual da populagdo coberta em satde
100% 100% | 100% | 100% | 100% | bycal pela ESF (SISAB).

Acgdo n° 1: Reorganizar a agenda dos dentistas e priorizar agdes preventivas;

Acgdo n° 2: Estabelecer metas mensais por area;

Acao n° 3: Promover agdes coletivas em escolas e creches.

3.1.5 | Realizar capacitacdes anuais para os profissionais de satide bucal até 2029. N° de capacitagdes realizadas por ano.

Acao n° 1: Estabelecer previsao or¢amentaria no PAS 2026;

Acga0 n° 2: Abrir processo licitatorio para prestagao do servigo;

Aca0 n° 3: Designar o profissional para atuagao prioritaria junto a ESF.

3.1.6 | Realizar agdes de promoc¢ao em sauide bucal em 100% das escolas do Percentual de escolas com agdes de promogao
municipio até 2029. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | em saude bucal.
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Agdo n° 1: Identificar escolas e faixas etarias prioritarias;

Agdo n°® 2: Integrar a¢des do PSE e da Satde Bucal;

Acgdo n° 3: Realizar atividades como escovag@o supervisionada, teatro, palestras.

3.1.7 | Manter ou ampliar a média anual de consultas odontologicas individuais Nimero médio anual de consultas
realizadas pela ESB. 5000 4500 | 4700 | 4900 | 5000 odontologicas realizadas pelas ESB.
Agdo n° 1: Garantir a presenca de dentista e auxiliar em todas as agendas semanais da USF.
Agdo n°®2: Organizar a agenda odontologica com equilibrio entre demanda programada e espontanea.
Acgdo n° 3: Monitorar mensalmente o nimero de consultas registradas no G-MUS para controle da produgéo.
OBJETIVO 3.2: Qualificar o cuidado em satide bucal prestado a populacao em todas as fases da vida.
Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
3.2.1 | Implantar, até 2027, protocolos clinicos e fluxos padronizados de N° de protocolos padronizados
atendimento em satide bucal. 1 0 1 0 0 .
implantados
Acgao0 n° 1: Criar grupo de trabalho com os profissionais da equipe de satde bucal.
Ac¢a0 n°2: Elaborar e validar protocolo municipal com base nas diretrizes da atengao basica e do CEO (se houver referéncia).
Ac¢a0 n° 3: Treinar os profissionais para aplicagdo dos fluxos.
3.2.2 | Implantar a avaliacio periddica de risco em saude bucal em 100% das . . .
100% 70% 80% 90% | 100% | Percentual de criangas avaliadas com risco

criancas matriculadas na rede municipal de ensino até 2029.

bucal registrado

Acgdo n° 1: Aplicar instrumentos de triagem de risco bucal em escolas (PSE);
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Acgdo n° 2: Registrar os dados no prontuario e encaminhar os casos prioritarios.

Agdo n° 3: Acompanhar evolugdo da condicdo bucal ao longo dos anos.

3.2.3

Implementar registro sistematico de indicadores de saide bucal no

SISAB em 100% das equipes até 2027. 70%

100%

80%

90%

100%

Percentual de equipes com envio regular
e completo de indicadores de saude bucal no
SISAB

Agdo n° 1: Capacitar os profissionais sobre o preenchimento adequado do e-SUS;

Acgdo n°2: Monitorar mensalmente os dados enviados pelas equipes;

Acgdo n° 3: Realizar reunides de avaliacdo com os profissionais.

3.24

Garantir acesso a atendimento odontologico com prioridade para grupos
vulneraveis (gestantes, idosos, criancas até 5 anos) em 100% da
microdreas até 2029.

100% 70%

80%

90%

100%

Percentual de microareas com agenda

prioritaria para grupos vulneraveis

Agdo n° 1: Mapear vulnerabilidades com apoio dos ACS;

Acgdo n°2: Organizar agenda especifica para grupos prioritarios;

Agdo n° 3: Ampliar agdes de prevengdo nas visitas domiciliares e nas escolas.

3.25

Reduzir a proporcio de exodontias em relagio aos procedimentos

restauradores para até 25% até 2029. 25%

30%

28%

26%

25%

Percentual de exodontias sobre o total de
procedimentos clinicos  individuais (SIA/SUS)

Acgdo n® 1: Realizar avaliagdo perioddica dos indicadores de produgéo por tipo de procedimento;

Acgdo n° 2: Priorizar agdes preventivas e restauradoras;

Ac¢a0 n° 3: Atualizar condutas clinicas e materiais odontologicos.

3.2.6

Garantir atendimento odontologico para 100% das gestantes e

puérperas cadastradas na Aten¢do Primaria. 70%

60%

63%

66%

70%

Percentual de gestantes e puérperas com pelo

menos uma consulta odontologica registrada.

Ac¢aon° 1: Incluir avaliagdo odontoldgica no protocolo de atendimento da gestante na USF.

Acd0 n°2: Realizar busca ativa e agendamento de consulta odontoldgica para gestantes identificadas no pré-natal.

Agdo n° 3: Acompanhar mensalmente os atendimentos registrados no sistema e-SUS.
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DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

OBJETIVO 4.1: Qualificar e ampliar o acesso as a¢des de saide mental na Atencdo Primaria e na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

. Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descrigao da Meta (2026-2029) avaliagdo da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
4.1.1 | Implantar acdes estruturadas de saiide mental na APS. . . . . . Percentual de equipes com protocolo de
70% 40% 50% 60% 70% | saude mental implantado (relatérios internos).

Acdo n° 1: Implantar protocolos de acolhimento em saude mental em todas as equipes;

Acgdo n° 2: Capacitar profissionais da APS em escuta qualificada;

Acgdo n° 3: Realizar atendimentos compartilhados entre equipe da APS e profissional da satide mental.

4.1.2 | Realizar, no minimo, 1 capacitacdo anual para os profissionais da APS

sobre saiide mental até 2029. 4 1 1 1 1 N°® de capacitagdes em saude mental

realizadas/ano.
Acgdo n® 1: Levantar necessidades de qualificacdo com os profissionais;
Ac¢ao n°2: Incluir no Plano de Educagdo Permanente em Satde;
Acao n° 3: Parcerias com CAPS, CEFAPS ou institui¢des de ensino.
4.1.3 | Realizar, até 2029, acées de prevencido ao suicidio e autocuidado em Percentual de escolas com agdes de prevencao

50% das escolas do municipio 50% 50% | 50% | 50% | 50% )
) em saude mental realizadas.

Acdon® 1: Integrar com o Programa Saude na Escola (PSE);

Acd0 n°2: Desenvolver agdes educativas com psicodlogo e equipe multiprofissional;

Aca0 n° 3: Articular com a Secretaria de Educacao.

4.1.4 | Realizar, até 2029, diagnéstico situacional da demanda de satide mental Diagnostico situacional de satide mental
e da rede de apoio do municipio. 1 0 0 0 1

publicado e validado.
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Agdo n° 1: Levantar dados do e-SUS, SIAB, SISREG e atendimentos psicologicos;

Agdo n° 2: Mapear os fluxos e recursos disponiveis;

Acgdo n° 3: Publicar e apresentar relatorio para o CMS.

4.1.5

Manter ou ampliar o acesso ao atendimento psicolégico no municipio.
6000

5000

5500 6000

6000

Ne de atendimentos psicologicos
registrados/ano

Acgdo n° 1: Garantir profissional habilitado em carga horaria adequada;

Agdo n°2: Organizar agenda com prioridades clinicas e urgéncias;

Acgdo n° 3: Monitorar frequéncia e evasdo.

4.1.6

Contratagdo de Psicologo para atendimento infantil até 2029.

Quantidade de psicoélogos contratados.

Acgdo n° 1: Garantir previsdo or¢amentaria para contratacao;

Acdo n° 2: Realizar processo seletivo ou concurso publico para preenchimento da vaga;

OBJETIVO 4.2: Aprimorar a notificacdo e o acompanhamento dos casos de violéncia interpessoal e autoprovocada na rede municipal de satde.

Meta do Plano
(2026-2029)

Descricao da Meta

Meta Prevista

2026

2027 | 2028

2029

Indicadores para monitoramento e

avaliacao da meta

4.2.1

Aumentar em pelo menos 20% o numero de notificagdes de casos de
violéncia interpessoal e autoprovocada registrados no SINAN até 2029, 5
por meio de capacitacdo e fluxos de notificacio consolidados.

3 4

Numero de notificagdes registradas de violéncia

interpessoal e autoprovocada no SINAN

Acgdo n° 1: Realizar, anualmente, capacitagdo dos profissionais de saude sobre identificago e notificagdo de violéncia.

Acd0 n° 2: Atualizar protocolos de acolhimento e encaminhamento para vitimas de violéncia.

Ac¢a0n° 3: Sensibilizar a populacdo e liderancas locais sobre sinais de violéncia interpessoal e autoprovocada.

Acdo n° 4: Monitorar mensalmente os dados do SINAN e divulgar em relatorios internos.
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OBJETIVO 5.1: Ampliar o acesso e qualificar as acdes de promog¢ao, prevencdo e cuidado integral a saide do homem nas diferentes fases da vida.

Descricao da Meta
Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
(2026-2029) avaliacio da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
5.1.1 Realizar, anualmente, pelo menos 1 acfo voltada a promocao e N° de agdes anuais de saude do homem
prevencio da satide do homem até 2029. 1 1 1 1 1 realizadas
Acdo n° 1: Promover campanhas educativas durante o Novembro Azul e em outras datas estratégicas.
Ac¢do n°2: Realizar agdes itinerantes ou em horario estendido, facilitando o acesso dos trabalhadores.
Acdo n° 3: Oferecer testes rapidos, avaliagdo de PA, glicemia e atualiza¢do vacinal durante as agdes, PSA.
5.1.2 | Implantar, até 2028, o protocolo municipal de atenc¢fio integral a saude Protocolo implantado e aplicado nas ESF.
do homem. 1 0 0 1 0
Acdo n° 1: Elaborar protocolo com base na Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide do Homem (PNAISH).
Acdo n® 2: Validar com as equipes e aprovar em reunido da Atencio Bésica.
Acgdo n° 3: Capacitar as equipes da ESF para sua aplicagdo.
51.3 Aumentar o numero de atendimentos de homens adultos na APS. N° de atendimentos de homens adultos
9000 7000 | 8000 | 8500 | 9000 registrados por ano.
Acgdo n° 1: Avaliar as barreiras de acesso ao atendimento masculino.
Acd0 n° 2: Estender horarios de atendimento para trabalhadores.
Acao n° 3: Realizar busca ativa para homens com fatores de risco ou doencas cronicas.
5.1.4 | Realizar capacita¢does sobre saiide do homem para as equipes da ESF, no N° de capacitagdes sobre saude do
minimo 1 por ano. 1 1 1 1 1 homem realizadas por ano.
Aca0 n° 1: Incluir a tematica de satde do homem no Plano de Educagdo Permanente em Satde.
Aca0 n° 2: Identificar temas prioritarios: prevengao de cancer, saude sexual, saide mental, violéncia.
Acgao0 n° 3: Registrar presenca e avaliagcdo das capacitacdes.
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DIRETRIZ 6: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
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OBJETIVO 6.1: Qualificar e ampliar o cuidado integral a populacdo idosa no municipio, promovendo envelhecimento saudavel, seguro e com autonomia

Descricio da Meta

Meta do Plano
(2026-2029)

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e

avaliacao da meta

equipes da APS.

2026 | 2027 | 2028 | 2029
6.1.1 Iniciar 0 monitoramento do nimero de idosos acompanhados pela
Atencio Primaria a Satide em 2026, com aumento progressivo de 30% até Percentual de idosos acompanhados pela
2029, considerando a linha base registrada no primeiro ano de| 100% 50% 60% 80% 100% APS/
monitoramento. (Cadastrados no PEC até setembro de 2025, 2767 pessoas ano.
acima de 60 anos)
Acdo n° 1: Atualizar o cadastro da populagdo idosa em cada microarea com apoio dos ACS.
Acdo n° 2: Realizar busca ativa de idosos em situagdo de risco ou sem acompanhamento regular.
Acdo n° 3: Implantar plano individual de cuidado para idosos com doengas cronicas ou dependéncia.
6.1.2 Realizar, anualmente, ao menos 1 acio de educaciao em satde voltadas N°de agdes anuais de educacdo em satide para
ao envelhecimento ativo e prevenciio de agravos em idosos. 1 1 1 1 1 . .
idosos realizadas
Acdo n° 1: Promover rodas de conversa, oficinas e atividades interativas com participacdo de idosos.
Acdo n° 2: Incluir temas como nutrigdo, quedas, automedicacdo, autocuidado e satde mental.
Acdo n° 3: Integrar agdes com a assisténcia social, CRAS e grupos de convivéncia.
6.1.3 Implantar, até 2028 a avaliacio multidimensional da pessoa idosa nas : 0 0 . 0 Percentual de equipes da APS com avaliagdo

multidimensional da  pessoa idosa

implantada

Acdo n° 1: Capacitar os profissionais da ESF sobre a avaliagdo multidimensional da pessoa idosa.

Ac¢ao n° 2: Incluir instrumentos como [VCF-20, avaliagao funcional, cognitiva e social.

Acao0 n° 3: Realizar as avaliagdes anualmente para estratificagao de risco e acompanhamento.
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6.1.4 | Realizar, no minimo, 1 capacitacio anual sobre atencio a satide da pessoa N° de capacitagdes anuais realizadas
idosa. 1 1 1 1 1 sobre satde da pessoa idosa.

Acdo n° 1: Incluir o tema no Plano de Educag@o Permanente.

Acdo n°2: Priorizar temas como prevengao de quedas, cuidado domiciliar, doengas neurodegenerativas, violéncia contra o idoso.

Acdo n° 3: Registrar presenga e avaliagdo de impacto da capacitag@o.

DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO 7.1: Garantir agdes de promogao, prevengao e cuidado integral a satide da crianca e do adolescente em articulagdo com a APS, rede de ensino,

familias e demais politicas publicas.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
7.1.1 Implantar acdes do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das . . . . . Percentual de escolas com acgdes do PSE
escolas publicas do municipio até 2029. 100% 100% | 100% | 100% | 100% implantadas

Acdo n° 1: Formalizar adesdo ao PSE junto as Secretarias de Saude e Educacao.

Ac¢a0 n° 2: Construir, anualmente, plano de a¢do intersetorial com foco na infancia e adolescéncia.

Aca0 n° 3: Realizar a¢des de prevengdo e promogao nas escolas conforme diretrizes do PSE.

Ac¢a0 n°® 4: Monitorar indicadores e participagao das escolas.

7.1.2 Realizar, anualmente, no minimo 2 acées educativas de promocio a saude N° de agdes realizadas por ano com

com criancas ¢ adolescentes em ambiente escolar ecomunitario. 2 2 2 2 2 e .
publico infantil e adolescente.
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Acgdo n° 1: Definir temas prioritarios com escolas, CRAS e USF (ex: alimentagdo saudavel, bullying, higiene, satide mental).

Acgdo n° 2: Promover atividades Iudicas, oficinas, palestras e rodas de conversa.

Acgdo n° 3: Avaliar impacto com apoio da gestdo ¢ comunidade escolar.

Realizar, até 2027, diagnéstico participativo com criancas,
adolescentes, professores e familias sobre temas prioritarios de satde.

Diagnostico participativo finalizado

divulgado.

[

Agdo n° 1: Aplicar instrumentos nas escolas ¢ UBS com apoio da vigilancia.

Agdo n° 2: Tabular e apresentar os dados com proposta de agoes.

Acgdo n° 3: Divulgar o diagnéstico em espagos publicos e para as redes.

Realizar, anualmente, ao menos 1 capacitacio com profissionais da
saude e da educaciio sobre temas prioritarios da saiide da crianca e do
adolescente.

Ne de capacitagdes intersetoriais

realizadas por ano.

Acgdo n° 1: Identificar lacunas de formacdo junto as equipes.

Agdo n°2: Planejar cronograma de capacitagdes com apoio técnico intersetorial.

Acgdo n® 3: Avaliar impacto das capacitagdes sobre praticas dos servicos.

OBJETIVO 7.2: Diagnosticar precocemente o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e ampliar o cuidado multiprofissional.

Descricao da Meta

Meta do Plano
(2026-2029)

Meta Prevista

2026

2027 | 2028

2029

Indicadores para monitoramento e

avaliacio da meta

7.2.1

Implantar protocolo municipal para identificacio
precoce de sinais de TEA até 2026, com aplicacio rotineira de
instrumentos de triagem nas consultas da APS

1 1

Protocolo formal implantado e em uso.
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Agdo n° 1: Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre sinais de alerta do autismo.

Agdo n° 2: Implantar instrumento de triagem (ex: M-CHAT-R) para aplicagdo nas consultas de puericultura.

Agdo n° 3: Articular a linha de cuidado com a rede de apoio (psicélogo, fonoaudidlogo, neuropediatra).

para 50% das criancas com diagndstico de TEA identificadas na rede.

7.2.2 | Realizar triagem para sinais de TEA em 80% das criancas de 16 a 30 Percentual de criancas de 16 a 30 meses triadas
meses atendidas na APS até 2029 80% 100% | 100% | 100% | 100% o
) para sinais de TEA.
Acgdo n° 1: Garantir aplicagdo do M-CHAT-R na faixa etaria-alvo durante as consultas de puericultura.
Acgdo n°2: Registrar mensalmente os dados em planilha especifica para monitoramento. (langar no G-MUS)
7.2.3 Garantir, até 2029, acompanhamento com equipe multiprofissional Percentual de criancas de 18 a 36 meses com|
50% 20% 30% 40% 50%

rastreio documentado para TEA na consulta de

puericultura

Agdon® 1: Mapear criangas diagnosticadas

Agdo n°2: Encaminhar paciente para avaliagio no CENTRO AMAR .

Agdo n® 3: CENTRO AMAR - realiza avali¢do multidisciplinar e insere na lista de espera para atendimento.
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OBJETIVO 8.1: Ampliar o acesso, o cuidado integral e a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas acdes da Atencdo Priméria a Satide e na Rede de Atengao

a Saude.

Meta do Plano

Descricao da Meta
(2026-2029)

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Indicadores para monitoramento e

avaliacao da meta

8.1.1 Identificar e cadastrar 100% das pessoas com deficiéncia atendidas nas

Unidades de Saude até 2029. 100% 50%

60%

80%

100%

Percentual de pessoas com deficiéncia

cadastradas pela USF.

Agdo n° 1: Realizar busca ativa com apoio dos Agentes Comunitarios de Satde.

Acgdo n°2: Criar planilha de acompanhamento intersetorial (satide, assisténcia social e educagdo).

Acdo n° 3: Atualizar e revisar semestralmente os dados dos usuarios com deficiéncia.

8.1.2 Realizar, anualmente, a0 menos 1 acio educativa com foco em inclusio,
acessibilidade e cuidado a pessoa com deficiéncia. 1 1

Ne de acOes educativas  realizadas|

anualmente.

Agdo n° 1: Planejar, com a equipe da USF e assisténcia social, agdes comunitarias e escolares.

Acdo n° 2: Promover palestras, rodas de conversa e oficinas com familiares e cuidadores.

Acgao n° 3: Estimular campanhas de respeito, empatia e direitos da pessoa com deficiéncia.

8.1.3 Implantar até 2027 um fluxo de atenciio integral a pessoa com deficiéncia
nas Unidades de Saide 1 0

USF com protocolo de cuidado a pessoa com

deficiéncia formalizado e executado.

Acgao n° 1: Definir plano de cuidado em conjunto com a equipe multiprofissional.

Ac¢ao n°® 2: Garantir o acompanhamento periddico e domiciliar, conforme necessidade.

Acgao n° 3: Articular encaminhamentos para reabilitagao fisica e intelectual via consorcio, hospital ou TFD.
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Acdo n°® 4: Promover capacitagdes internas sobre cuidado a pessoa com deficiéncia.

8.14

Manter as adequac¢des na estrutura fisica das Unidades de Sadde par:

Percentual de adequagdes de acessibilidade

com deficiéncia que necessitarem até 2029.

garantir acessibilidade. 100% 100% | 100% | 100% | 100% realizadas na USF
Acdo n° 1: Elaborar diagnostico de acessibilidade com apoio da engenharia da prefeitura.
Acdo n°2: Prever acessibilidade na ampliagdo da unidade (rampas, sinaliza¢do, sanitarios adaptados).
Acdo n° 3: Adequar mobiliarios e fluxos internos da USF.
8.1.5 Garantir transporte eletivo com acessibilidade para 100% das pessoas Percentual de pessoas com deficiéncia com acesso
100% 50% 70% 85% | 100%

ao transporte eletivo adaptado.

Acdo n° 1: Mapear demanda especifica de usuarios com deficiéncia.

Acdo n° 2: Incluir veiculos adaptados no planejamento de aquisicéo de frota.

Acgdo n° 3: Priorizar agendamento e suporte logistico com acompanhamento quando necessario.

DIRETRIZ 9: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM DCNT

OBJETIVO 9.1: Fortalecer a vigilancia, o cuidado integral, a prevencao e o controle das principais Doengas Cronicas Nao Notificaveis (DCNT) no municipio.

Meta do Plano

Descricao da Meta
(2026-2029)

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e

avaliacdo da meta

2026

2027

2028

2029

9.1.1

Realizar, anualmente, acdes coletivas de rastreamento e prevencio das

DCNT em todas as microareas da ESF. 100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de microareas com  acdes de
Rastreamento deDCNT realizadas anualmente

Acdo n° 1: Promover campanhas integradas com testes de glicemia capilar, afericdo de pressdo arterial, IMC e orientag@o nutricional.
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Acdo n°2: Organizar agdes em espacos publicos, escolas, empresas e comunidade.

Acdo n° 3: Registrar todos os resultados e encaminhar os casos suspeitos para avaliacdo clinica.

diabéticos, garantindo a cobertura de 100% das areas da ESF até 2029.

9.1.2 Manter a cobertura de cadastramento e acompanhamento dos . . . . . IN® de hipertensos e diabéticos cadastrados ¢
hipertensos e diabéticos na APS em pelo menos 80% até 2029. 80% 50% 60% 70% 80%
acompanhados na APS
Acdo n° 1: Realizar busca ativa com apoio dos ACS e agentes de endemias.
Ac¢ao n° 2: Atualizar cadastro nominal no e-SUS APS.
Acdo n° 3: Garantir agendamento de consulta, exames de rotina e educacao em saude para esse publico.
9.1.3 Qualificar e ampliar os grupos de acompanhamento de hipertensos ¢ Percentual de areas da ESF com grupos ativos e
80% 50% 60% 70% 80%

qualificados de hipertensos e¢/ou diabéticos

Acdo n® 1: Atualizar o levantamento dos usudrios ativos e inativos em cada grupo.

Acdo n° 2: Garantir realizagdo de reunides regulares com temas educativos, verificagdo de pressdo arterial, glicemia e orientagdo sobre uso correto de medicamentos.

Acgdo n° 3: Elaborar plano de cuidado compartilhado com a equipe multiprofissional.

Acgdo n°® 4: Ampliar a divulgacdo e mobilizagdo da populagdo, especialmente em areas com baixa adesdo.
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DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE — EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA, AMBIENTAL, ZOONOSES E
SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO 10.1: Fortalecer a gestao territorial, a participagdo comunitaria € a integragao entre a Atencao Primaria e a Vigilancia em Saude, com base em

diagndstico situacional e uso qualificado das informagdes.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacdo da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
10.1.1 | Promover, até 2027, a construciao participativa de a¢des de vigilancia em IN® de reunides/oficinas com analise conjunta de
saude a partir da analise conjunta dos indicadores com o controle social,| 3 3 3 3 30 .
~ . indicadores realizadas por ano.

gestio e comunidade.

Acdo n° 1: Apresentar relatdrios quadrimestrais de indicadores em reunides do CMS.

Acdo n° 2: Realizar oficinas anuais para construgdo de propostas de agdo com base nos dados.

Acgdo n° 3: Incluir a pactuacdo das agdes construidas nos planos da vigilancia e da APS.

10.1.2 | Aproximar e integrar a atuacio dos ACE e ACS em 100% das areas de 100% 100% | 100% | 100% | 100% Percentual de areas com plano conjunto de agdo
A . , ~ o . A A A A A
;E)Ill‘:lonﬁgsré(clllz:ip(lz; ESF até 2029, com plano de acido territorial construido entre ACE/ACS/ESE.

Acgdo n° 1: Mapear, com as coordenagdes, as areas com trabalho fragmentado.

Ac¢a0 n°2: Realizar reunides mensais conjuntas entre ACS, ACE e ESF.

Ac¢ao n° 3: Elaborar plano de agdo local de vigilancia integrada por area.

10.1.3 | Intensificar, anualmente, acées educativas sobre alimentacio saudavel e IN® de acdes educativas realizadas sobre
riscos do consumo excessivo de acucar, sal, gorduras e agrotéxicos em 2 2 2 2 2

L alimentag@o saudavel e riscos quimicos.
escolas e espacos publicos.

Acgao n° 1: Realizar no minimo 2 a¢des educativas intersetoriais por ano com apoio da Vigilancia Sanitaria e APS.

Acgao n°2: Criar materiais educativos adaptados a realidade local.
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Acdo n° 3: Envolver escolas, merendeiras, agricultores e popula¢do em geral

10.1.4

Capacitar conselhos municipais e conselhos locais de outros setores

sobre Vigilancia em Satde até 2028. 100%

25%

50%

75%

100%

Percentual de conselheiros capacitados

sobre Vigilancia em Saude.

Acdo n° 1: Elaborar um plano de capacitagdo interconselhos.

Acgdo n°® 2: Ofertar oficinas com foco em vigilancia, promog¢ao da satde e intersetorialidade.

Acdo n° 3: Avaliar os resultados das capacita¢des com os conselheiros.

10.1.5

Publicar, semestralmente, boletins epidemiologicos em meio fisico ¢
eletronico com dados da Vigilancia em Satde a partir de 2026. 2

IN° de boletins epidemiologicos publicados por

ano

Acdo n° 1: Criar um modelo padrdo de boletim com indicadores estratégicos.

Acgao n° 2: Alimentar boletins com dados do SINAN, SIVEP, ¢-SUS e notificagdes locais.

Acdo n° 3: Divulgar os boletins no CMS, redes sociais e murais da USF.

10.1.6

Promover, anualmente, a extensio do horario de atendimento da USF ao
menos 1 vez ao més em cada equipe até 2029, visando ampliar acesso a
trabalhadores.

12

12

12

12

12

IN® de vezes que a USF teve horario

estendido no ano.

Acdo n° 1: Incluir a ampliagdo de horario no plano da equipe da APS.

Acdo n° 2: Articular com profissionais e coordenagdo para definir escalas e fluxos.

Acdo n° 3: Divulgar a populagdo e registrar atendimentos em sistema oficial.

10.1.7

Qualificar, anualmente, 0s ACS ¢ ACE em temas de notificacio e
agravos de interesse em saude publica até 2029.

N° de capacitagdes realizadas

participag@o dos agentes.

Acido n° 1: Realizar oficinas praticas sobre uso de fichas, sistemas e agravos prioritarios.

Acdo n° 2: Atualizar anualmente os temas com base em cenario epidemiologico local.

Ac¢a0 n° 3: Monitorar melhoria da qualidade das notifica¢des e coberturas.

10.1.8

Incentivar, anualmente, a participacio da populacio em audiéncias
publicas, conferéncias e acdes coletivas intersetoriais de vigilincia em
satide e meio ambiente.

IN® de eventos publicos intersetoriais

participacdo comunitaria registrados.

com|

Acdo n° 1: Divulgar cronograma de eventos publicos com antecedéncia minima de 15 dias.
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Acdo n° 2: Estimular a presenca de liderangas comunitarias, escolas, conselhos e associagdes.

Acgdo n° 3: Monitorar participagdo popular nos eventos por meio de listas de presenca e avaliagio.

OBJETIVO 10.2: Reduzir o risco de transmissdo de arboviroses por meio do fortalecimento das acdes de vigilancia, monitoramento e controle vetorial.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacdo da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
10.2.1 | Ampliar e manter a utilizacio de ovitrampas para monitoramento do ) ) Numero de ovitrampas instaladas e ativas com
Aedes aegypti no territorio municipal. 44 (quinzenais) 44 44 44 44 . .
leitura regular (quinzenal).
Acido n° 1: Identificar e mapear os pontos estratégicos prioritarios para instalagdo de ovitrampas no municipio.
Acdo n° 2: Implantar ovitrampas nos pontos definidos, com substitui¢do e leitura semanal.
Acio n° 3: Capacitar, anualmente, os Agentes de Combate as Endemias para a leitura, registro e analise dos dados coletados.
Acio n° 4: Utilizar os dados das ovitrampas para subsidiar agdes de controle vetorial e campanhas educativas.
10.2.2 | Realizar anilise mensal dos dados obtidos pelas ovitrampas para . . . . . N° de analises mensais realizadas com base
identificacdo precoce de dreas com alta infestacio do Aedes aegypti. 100% 100% | 100% | 100% | 100% .
em dados de ovitrampas.
Acido n° 1: Consolidar mensalmente os dados de leitura das ovitrampas.
Acdo n°2: Elaborar mapas de infestagdo com base nos indices de positividade por regido.
Acdo n° 3: Compartilhar os resultados com as equipes da USF e com o Comité de Arboviroses para planejamento das agdes.
10.2.3 | Integrar os dados das ovitrampas com acdes educativas e de controle . . . . . Percentual de agdes educativas e de controle
vetorial nas dreas de maior risco até 2029. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | vetorial realizadas com base nos dados de
ovitrampas.
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Acdo n° 1: Priorizar os bairros com maior indice de positividade para intensificagdo das visitas domiciliares dos ACE.
Acdo n° 2: Realizar mutirdes de limpeza e orientagdo nas areas com maior numero de ovos identificados.
Acdo n° 3: Divulgar os dados de infestacdo de forma acessivel a populacdo (boletins, redes sociais, radio).
10.2.4 | Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares anuais com cobertura minima . . . . . Percentual ° de ciclos completos realizados
de 80% dos imoveis cadastrados para controle vetorial da dengue. 80% 80% 80% 80% 80% com cobertura minima de 80% dos iméveis
Acdo n° 1: Planejar e executar 6 ciclos anuais conforme o calendario estadual e sazonalidade das arboviroses.
Acdo n° 2: Mapear e atualizar o cadastro de imoveis bimestralmente.
Acdo n° 3: Monitorar mensalmente a cobertura e desempenho das visitas por equipe de ACE.
10.2.5 | Realizar inspecdes quinzenais em todos os Pontos Estratégicos (PE) . . . . . Percentual de Pontos Estratégicos com
do municipio. 100% 100% | 100% | 100% | 100% inspecdes quinzenais realizadas.
Acdo n° 1: Identificar e manter atualizado o cadastro de PE no territorio (borracharias, ferros-velhos, recicladoras etc.).
Acdo n°2: Realizar inspecao e tratamento mecanico/quimico nos PE a cada 15 dias.
Acido n° 3: Registrar as inspe¢des em sistema proprio e apresentar relatorios bimestrais.
10.2.6 | Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Contingéncia de Existéncia e atualizagdo anual do Plano de
Arboviroses no municipio. 1 1 1 1 1 Contingéncia de Arboviroses.
Acgao n® 1: Identificar e manter atualizado o cadastro de PE no territério (borracharias, ferros-velhos, recicladoras etc.).
Acdo n° 2: Realizar inspegdo e tratamento mecanico/quimico nos PE a cada 15 dias.
Acdo n° 3: Registrar as inspegdes em sistema proprio e apresentar relatorios bimestrais.
10.2.7 | Realizar o Levantamento de indice Amostral (LIA) de infestacio por] N° de LIAs realizados por ano conforme
Aedes aegypti a0 menos 1 vez ao ano, de forma padronizada e em periodo 1 1 1 1 1 rotocolo téenico
estratégico para controle das arboviroses. p )
Acgao n° 1: Realizar capacitagdo anual da equipe de endemias sobre metodologia e execucdo do LIA.
Acdo n°2: Executar o LIA com base nos critérios definidos pelo Ministério da Satde, utilizando amostragem adequada por setor.
Acdo n° 3: Divulgar os resultados do LIA e utiliza-los no planejamento das a¢des de controle vetorial.
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OBJETIVO 10.3: Fortalecer a Vigilancia Sanitaria e Ambiental
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Descricio da Meta

Meta do Plano
(2026-2029)

Meta Prevista

2026 | 2027

2028

2029

Indicadores para monitoramento e

avaliacdo da meta

10.3.1

Manter sistematizados os processos internos da Vigilancia Sanitaria
até 2026 e atualizar anualmente.

100%

100% | 100%

100%

100%

Percentual de processos sistematizados

atualizados anualmente.

€

Acdo n°® 1: Mapear os processos existentes e documentar procedimentos.

Acdo n° 2: Atualizar o manual de procedimentos da Vigilancia Sanitaria anualmente.

Acdo n° 3: Treinar equipe para execucao dos processos atualizados.

10.3.2

Realizar, anualmente, no minimo 100 vistorias de Vigilancia Sanitaria.

100

100 100

100

100

Numero de vistorias realizadas por ano.

Acdo n° 1: Planejar calendario anual de vistorias.

Acdo n° 2: Realizar capacitacdo para agentes de fiscalizagdo.

Ac¢ao n° 3: Executar as vistorias conforme calendario.

10.3.3

Realizar o0 monitoramento da qualidade da agua para consumo humano,
alcancando 80% de conformidade nos parametros coliformes totais, cloro

residual livre, turbidez e flior, anualmente.

90%

90% 90%

90%

90%

Percentual de conformidade

pardmetros monitorados.

dos

Acgao n° 1: Coletar amostras mensais da dgua distribuida.

Acgao n°2: Realizar anélises laboratoriais dos parametros.

Acgao n° 3: Implementar acdes corretivas quando parametros estiverem fora do padrao.

10.3.4

Realizar ao menos 1 inspecio sanitaria anual nas Estacées de Tratamento
de Agua (ETA).

N° de ETAs inspecionadas anualmente.

Acao n° 1: Elaborar cronograma anual de inspecdes nas ETAs.

Acdo n° 2: Capacitar equipe para inspegdes técnicas.
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Acdo n° 3: Realizar inspe¢des conforme cronograma.

10.3.5 | Inserir 100% das inspecdes sanitarias realizadas no Sistema de Informacio Percentual de inspegdes registradas no
SIEVISA. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | SIEVISA.
Acdo n° 1: Treinar os profissionais no uso do SIEVISA.
Agdo n° 2: Criar rotina de registro obrigatorio no sistema.
OBJETIVO 10.4: Reduzir a Incidéncia de Agravos por Animais Peconhentos
Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
10.4.1 | Realizar acdes educativas anuais para reducio da incidéncia de acidentes N° de campanhas realizadas.
por animais peconhentos. 2 2 2 2 2

Acdo n° 1: Planejar calendario de campanhas educativas.

Acdo n° 2: Divulgar materiais informativos em escolas e comunidades.

Acdo n° 3: Capacitar agentes comunitarios para orientacao domiciliar.
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OBJETIVO 10.5: Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador.
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Descricio da Meta

Meta do Plano
(2026-2029)

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Indicadores para monitoramento e

avaliacdo da meta

10.5.1

Capacitar 100% dos profissionais de Aten¢ao e Vigilancia em Satide em
Saude do Trabalhador, anualmente.

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de profissionais capacitados.

Acdo n° 1: Planejar cronograma anual de capacitagdes.

Acdo n° 2: Realizar cursos e workshops sobre satde do trabalhador.

10.5.2

Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram

em 6bito ou amputacio.

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de acidentes investigados.

Acdo n° 1: Estabelecer protocolo de investigacdo.

Acdo n° 2: Designar equipe para investigacdo imediata.

10.5.3

Atingir 100% de preenchimento do campo “ocupacio” nas
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de notificagdes com campo

preenchido.

Acdo n° 1: Orientar profissionais sobre importancia do preenchimento.

Acdo n° 2: Monitorar preenchimento mensalmente.

10.5.4

Investigar 100% dos casos notificados de intoxicacdes exégenas

por agrotoxicos em tempo oportuno.

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de casos investigados no prazo.

Acdo n° 1: Mapear notificagdes e definir prazos para investigagao.

Acdo n° 2: Capacitar equipe de investigagao.

10.5.5

Implementar acées de promocio da Satide dos Trabalhadores com
calendario anual definido.

N° de acdes realizadas por ano.

Acido n° 1: Planejar a¢des de promogao e prevengao.

Acdo n° 2: Divulgar campanhas internas e externas.
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OBJETIVO 10.6: Fortalecer a Vigilancia Epidemiolégica.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e

(2026-2029) avaliacdo da meta
2026 2027 2028 2029

Descricio da Meta

10.6.1 | Notificar 100% dos casos graves no SIVEP-Gripe. Percentual de casos notificados.
100% 100% | 100% | 100% | 100%

Acdo n° 1: Capacitar profissionais sobre notificagdo obrigatoria.

Acdo n° 2: Monitorar notificagdes semanalmente.

10.6.2 | Atingir 80% dos casos e Obitos de SRAG hospitalizados digitados Percentual digitado em prazo.
em até 7 dias. 80% 80% 80% 80% 80%

Acdo n° 1: Estabelecer prazos e rotina de digitacdo.

Agdo n° 2: Monitorar prazos mensalmente.

10.6.3 | Atingir 90% dos casos e 6bitos de SRAG hospitalizados encerrados Percentual encerrado no prazo.
em até 60 dias. 90% 90% 90% 90% 90%

Agdo n° 1: Definir fluxo de encerramento de casos.

Acdo n° 2: Monitorar sistema e cobrar pendéncias.

10.6.4 | Realizar acdes para diagnostico oportuno das Hepatites Virais, com . . . . . Percentual de casos acompanhados.
tratamento e acompanhamento de 100% dos casos. 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Acdo n° 1: Capacitar equipe para diagndstico e manejo.

Acdo n° 2: Monitorar acompanhamento dos casos.

10.6.5 | Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose. Percentual de exames realizados.
100% 100% | 100% | 100% | 100%

Acdon° 1: Estabelecer protocolo conjunto TB/HIV.
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Acdo n° 2: Monitorar exames realizados.

10.6.6

Atualizar anualmente o colaborador da sala de vacina da USF quanto ao

Programa Nacional de Imunizacio (PNI).

N° de capacitagdes realizadas.

Acdo n° 1: Planejar capacitagdo anual.

Acdo n°2: Avaliar conhecimento pds-capacitagio.

10.6.7

Investigar 100% dos Eventos

registrados no sisus.gov.br.

Adversos

Pés Vacinacio (EAPYV)

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de EAPV investigados.

Acdo n° 1: Capacitar equipe de vigilancia vacinal.

Acga0 n° 2: Monitorar sistema e fechar casos.

10.6.8

Manter acima de 90% a homogeneidade das coberturas vacinais das 8

vacinas do PNIL.

90%

90%

90%

90%

90%

Percentual de
cobertura.

homogeneidade da

Ac¢ao n° 1: Monitorar cobertura vacinal mensalmente.

Acgao n°2: Realizar agdes de busca ativa e mobilizacao.

10.6.9

Registrar mensalmente  no SIES

insumos utilizados na estratégia de vacinacao.

amovimentacio dos

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de registros mensais

realizados.

Acdo n° 1: Treinar profissionais no uso do SIES.

Acdo n° 2: Estabelecer rotina mensal de registro.
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DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO 11.1: Ampliar a participacao popular e o fortalecimento do Conselho Municipal de Saude.

MUNICIPIO DE

RIBEIRAO Secretaria

N

/

WRANRS Municipal de
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Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
11.1.1 | Todas as funcdes da gestio estario com cadastro e dados atualizados . . , . , 100% dos conselheiros devidamente cadastrados
no SIACS durante o periodo do plano. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | ¢ com situagio “Ativo”no SIACS.
Ac¢ao n® 1: Revisar semestralmente a lista de conselheiros ativos;
Acgdo n° 2: Atualizar prontamente informagdes no SIACS (dados pessoais, fun¢o, prazo de mandato);
Acdo n° 3: Designar responsavel técnico para monitoramento do sistema.
11.1.2 Gestio plena do ciclo de elaboracio, revisio e deliberacio do Plano | . . . . Registro de envio e deliberagdo em atas do CMS;
Municipal de Saude pelo CMS. copia da versio atual do PMS
disponivel.
Agdon® 1: Formar Comissdo Responsavel pelo Monitoramento e Avaliacdo do PMS;
Acgdo n° 2: Atualizar o PMS com base em indicadores epidemioldgicos e demandas identificadas;
Acdo n° 3: Encaminhar minuta ao CMS com prazo minimo de 15 dias antes da deliberag@o.
11.1.3 | Garantir que o0 CMS mantenha ritmo mensal de reunides para monitorar Ata, lista de presenga, comprovante de
o plano, or¢camento e atendimento do SUS. 12 12 12 12 12 —
publicacdo das atas.
Acao n° 1: Aprovar cronograma anual com datas fixas;
Acgdo n° 2: Enviar convites e materiais com ao menos 7 dias de antecedéncia;
Acdo n° 3: Registrar presenga, atas e encaminhamentos em plataforma publica.
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11.1.4 | Aumentar a qualificacio do CMS por meio de capacitacio minima anual Certificados de formacdo, lista de presenca,

com temas estratégicos. - -
avaliacdo de satisfagdo.

Agdo n° 1: Mapeamento de necessidades formativas via autoavaliagdo dos conselheiros;

Acgdo n°2: Planejamento de programa de capacitagdo (temas como vigilancia, financiamento, controle social);

Acgdo n° 3: Realizacdo de ao menos 1 ciclo de capacitagdo a cada 2 anos com carga minima de 8 h.

11.1.5 | Promover transparéncia ativa do CMS por meio de canais de comunicacio Registro de publica¢des mensais na se¢do
oficiais. 12 12 12 12 12 “CMS em Agao”

Agdo n° 1: Implantar se¢do “CMS em A¢ao” no portal municipal ou site da saude;

Agdo n°2: Publicar mensalmente atas, pautas ¢ materiais do CMS.

11.1.6 | Manter composicio equilibrada entre usudrios, trabalhadores do SUS e Decretos, atas, relatorios de composigdo e

gestores conforme normas do CNS 100% 100% | 00% 100% | 100% . .
: eventuais retificagoes.

Acdo n° 1: Organizar processo publico de eleigdo/indicacdo dos conselheiros de usuarios e trabalhadores;

Acgdo n° 2: Publicar decreto oficial de composigdo até 7 dias apos posse;

Acgdo n° 3: Monitorar composi¢ao semestral e corrigir eventuais falhas.

11.1.7 | Realizar audiéncias publicasde satde N° de audiéncias publicas realizadas
quadrimestralmente. 3 3 3 3 3 anualmente.

Ac¢a0 n° 1: Incluir a audiéncia no calendario da Camara Municipal.

Acao n° 2: Divulgar amplamente com 15 dias de antecedéncia.

Acgdo n° 3: Apresentar dados da execugdo orgamentaria e agdes de saude.

11.1.8 | Realizar a Conferéncia Municipal de Saiide em 2029 e plenaria de Relatorio aprovado, com identificagdo de
atualizacdo em 2027. 2 0 1 0 1 fragilidades e plano de melhoria.

Agdo n° 1: Criar comissdo organizadora da conferéncia e da plenaria de atualizagdo.

Agdo n° 2: Promover pré-conferéncias e pré-plendrias com usuarios e trabalhadores.
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Acao n° 3: Sistematizar propostas e garantir ampla participag@o popular.

11.1.9 Designar até 2029 um servidor municipal para apoio administrativo e N° de servidores atuando no suporte ao CMS.
organizacdo das atividades do Conselho Municipal de Saude. 1 0 0 0 1

Acgdo n® 1: Identificar servidor disponivel ou realizar selegdo interna.

Agdo n°2: Formalizar portaria de designag@o exclusiva.

Acgdo n° 3: Capacitar o servidor nas normas e funcionamento do controle social (Res. 453/2012 ¢ Res. 715/2023).

Acdo n° 4: Integrar esse servidor as rotinas administrativas do CMS (convocagdes, atas, oficios, acompanhamento das deliberagoes).

DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

OBJETIVO 12.1: Garantir acesso qualificado, humanizado e agil aos servi¢os de urgéncia e emergéncia no municipio e por meio da Rede de Atencdo as Urgéncias.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
12.1.1 | Realizar capacitacio anual com 100% dos profissionais da Atencao| . . . . . Percentual de profissionaiscapacitados
Basica sobre primeiros socorros e estabilizacido inicial até 2029 100% 40% 60% 80% 100% anualmente

Acgao n° 1: Identificar profissionais da APS com maior necessidade de qualificagdo.

Acgao n° 2: Ofertar treinamentos praticos e tedricos sobre atendimento inicial de urgéncia.

Acgao n° 3: Parceria com Corpo de Bombeiros e SAMU para simulagdes.
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12.1.2 Realizar, anualmente, campanhas educativas voltadas a populacio para N° de campanhas de uso racional do pronto

promover o uso racional do Pronto Socorro. 1 1 1 1 1 .
socorro realizadas.

Acdo n° 1: Criar materiais educativos explicando o que é urgéncia ¢ emergéncia.

Acdo n°2: Promover ac¢des de sensibilizagdo em escolas, radio, redes sociais e nas salas de espera da USF.

Acdo n° 3: Envolver o Conselho Municipal de Satde e liderangas locais nas campanhas.

12.1.3 | Garantir 100% de cobertura de transporte eletivo para pacientes que| Percentual da demanda regulada de transporte
necessitam realizar atendimentos de urgéncia referenciados fora do 100% 100% | 100% | 100% | 100%
municipio.
Acdo n° 1: Mapear necessidade de transporte intermunicipal para urgéncia regulada (ex: cirurgias, consultas em MAC).

eletivo/urgente atendida.

Acdo n° 2: Manter veiculos disponiveis e em boas condigdes para transporte de urgéncia e emergéncia.

Acdo n° 3: Integrar sistema de transporte a regulagdo do municipio.

12.1.4 | Elaborar e implementar protocolo municipal de atendimento as urgéncias Protocolo elaborado, publicado e
até 2027. 1 0 1 0 0 implantado.

Agdo n° 1: Criar grupo técnico local com profissionais da APS e servigos de urgéncia.

Acdo n° 2: Adaptar protocolos nacionais (como da RUE e SAMU) a realidade local.

Acgdo n° 3: Realizar oficinas internas de sensibilizagdo e treinamento.

68



MUNICIPIO DE

Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

]
R

o~

RIBEIRA Secretaria
CLARO RO Municipal de

Saude

DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA

OBJETIVO 13.1: Implantar e consolidar agdes sistematicas de auditoria no ambito do SUS municipal.

Meta do Plano Meta Prevista
Descricao da Meta

Indicadores para monitoramento e

(2026-2029)
2026 | 2027 [ 2028 [ 2029

avaliacao da meta

13.11

Implantar, até 2028, o processo formal de auditoria em saidde no
municipio, com definicio de protocolo, periodicidade eresponsaveis. 1 0 0 1 0

Existéncia e validade do plano de auditoria anual

aprovado.

Acdo n° 1: Nomear equipe responsavel pela auditoria (mesmo que técnica ou compartilhada com outro setor).

Acdo n° 2: Elaborar plano anual de auditoria com base nas diretrizes da CGU/CGAS.

Acdo n° 3: Criar e aprovar manual/protocolo simplificado de auditoria municipal.

13.1.2

Realizar ao menos 1 auditoria em servico de saiide por ano a partir de
2026 1 0 0 1 1

N° de auditorias realizadas por ano.

Acgao n° 1: Definir critérios de escolha dos servigos a serem auditados.

Acdo n° 2: Aplicar checklists ou formularios-padrao durante a auditoria.

Acdo n° 3: Emitir relatérios conclusivos com recomendagdes e plano de agio.

13.1.3

Implantar até 2027 a estrutura fisica e tecnolégica da Ouvidoria . ) ) ) )
Municipal de Satide, garantindo melhores condicdes de atendimento a 100% 100% | 100% | 100% | 100%
populacio.

Percentual de adequagdes concluidas na estrutural
da Ouvidoria (mobilirio, equipamentos, software

e conectividade).

Acdon® 1: Implantar diagndstico da estrutura fisica e tecnoldgica atual da ouvidoria.

Acgdo n°2: Adquirir e instalar novos equipamentos (computador, telefone, internet, mobiliario).

Acgao n° 3: Capacitar o responsavel pela Ouvidoria em boas praticas de atendimento e uso de sistemas (como Fala.BR, e-SUS Ouvidoria).

Ac¢ao n° 4: Divulgar amplamente os canais de acesso da Ouvidoria a populagdo (cartazes, redes sociais, radio).
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Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacdo da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
13.2.1 | Reduzir em 20% a fila de espera por exames especializados até Percentual de redugéo da fila de espera por
dezembro de 2027. 20% 20% 20% 20% 20% | exames
especializados
Acdo n® 1: Atualizar e validar, semestralmente, a fila de espera por exames.
Acdo n°® 2: Estabelecer critérios de priorizagdo com base em risco, idade e gravidade.
Acgdo n° 3: Utilizar sistema para controle da demanda.
13.2.2 Implantar protocolo de regulacio com critérios padronizados para Protocolo de regulacdio implantado ¢
exames e consultas até 2027. 1 0 0 1 0 .
operacional
Acgdo n° 1: Criar protocolo municipal com base nas diretrizes clinicas do MS.
Agdo n° 2: Validar o protocolo com a equipe técnica e gestao.
Acdo n° 3: Disponibilizar o protocolo fisico e digitalmente na USF.
13.2.3 | Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo nas consultas e exames . . . Percentual taxa de absenteismo de consultas|
regulados. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | eexames.
Acdo n° 1: Registrar faltas e justificativas nas guias de referéncia.
Acgdo n°2: Criar estratégias de lembrete ativo (WhatsApp, ligagao, ACS).
Ac¢a0 n° 3: Analisar motivos das auséncias e propor agdes corretivas.
13.2.4 | Garantir 100% de digitalizacao dos encaminhamentos Percentual de encaminhamentos digitalizados
por meio de sistema até 2026 100% 100% | 100% | 100% | 100% .
) e organizados.
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Acdo n° 1: Padronizar planilha com campos obrigatérios de encaminhamento.

Acgdo n° 2: Treinar equipes sobre uso.

Acdo n° 3: Gerar relatorios mensais para analise e transparéncia.

OBJETIVO 13.3: Garantir condi¢des adequadas de transporte sanitario no municipio.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacdo da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
13.3.1 | Assegurar o abastecimento continuo da frota de veiculos da saiide com . . . . . Percentual de abastecimentos realizados com|
aquisicio anual de combustivel entre 2026 e 2029. 100% 100% | 100% | 100% | 100% o .
recursos proprios ou vinculados.
Acdo n° 1: Prever dotagdo orcamentaria especifica para combustivel da frota da saide no PPA e LDO.
Acdo n° 2: Realizar licitacao anual para contratagido de fornecimento de combustivel.
Acdo n° 3: Acompanhar mensalmente o consumo de combustivel por veiculo e por finalidade (TFD, visitas, urgéncia etc.).
13.3.2 Garantir a manutencio preventiva e corretiva dos veiculos da satde Percentual de veiculos com manutengdo
(pecas e servicos) entre 2026 e 2029. 100% 100% | 100% | 100% | 100% lizad
realizada.

Acdo n° 1: Incluir no or¢gamento anual previsdo de gastos com manutencio e pegas.

Acdo n° 2: Elaborar cronograma de manutengéo preventiva para cada veiculo.

Acdo n° 3: Formalizar contratos ou credenciamentos com oficinas e fornecedores de pecas.
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DIRETRIZ 14: FORTALECIMENTO DA REDE DE SERVICOS E GESTAO DO TRABALHO

OBJETIVO 14.1: Qualificar e ampliar a rede municipal de servigos de satde.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
14.1.1 | Manter funcionamento ininterrupto das Unidade de Saude de Ribeirao . . . . . Percentual de dias titeis com funcionamento
Claro em 100% dos dias uteis, com escala minima garantida. 100% 100% | 100% | 100% | 100% integral da USF

Acdo n° 1: Elaborar escala mensal dos profissionais com antecedéncia minima de 10 dias.

Acdo n° 2: Garantir substituicdo ou remanejamento de profissionais em caso de auséncia.

Acgdo n° 3: Monitorar fechamento da unidade por falta de equipe.

14.1.2 Adquirir, até 2029, ao menos 1 veiculo para suporte a rede de servicos de . . . . . N° de veiculos adquiridos para uso narede de
saude (visitas domiciliares, transporte de profissionais, entrega de 100% 100% | 100% | 100% | 100% .
insumos) servigos.

Agdo n° 1: Incluir demanda no planejamento orgamentario anual.

Acdo n°2: Buscar recursos via emendas parlamentares ou estadual/federal.

Acgdo n° 3: Formalizar a aquisi¢do via processo licitatorio.

14.1.3 | Manter ou ampliar o nimero de profissionais efetivos em cada categoria Percentual de profissionais ativos por categoria.
da rede municipal até 2029. 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Acgao n° 1: Realizar levantamento anual dos cargos vagos e necessidade de reposicao.

Acdo n°®2: Encaminhar proposta de concurso ou credenciamento conforme vacancia.

Acdo n° 3: Acompanhar vinculos e exoneragdes.




Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-

MUNICIPIO DE

o~

RIBEIRA Secretaria
CLARO RO Municipal de

Saude

Secretaria Municipal de Saude S
1 |
14.1.4 | Garantir manutencio preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos . . . . . Percentual de equipamentos
criticos de saude (autoclave, geladeira de vacinas, 100% 100% | 100% | 100% | 100% o ~ .
, criticos com manuten¢do em dia.

odontologicos, etc.).
Acdo n° 1: Realizar inventario anual de equipamentos ¢ plano de manutengao.
Agdo n° 2: Criar cronograma de visitas técnicas preventivas.
Acdo n° 3: Notificar e registrar manutengdes realizadas.

OBJETIVO 14.2: Melhorar as condigdes de infraestrutura para qualificacdo da assisténcia a populagdo.

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacio da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
14.2.1 | Realizar, até 2029, no minimo uma ampliacao fisica em prédio de saude, N° de amplia¢des concluidas em prédios ou
conforme demandas identificadas e disponibilidade orcamentaria. 1 0 0 0 1 ,
setores da rede de saude.

Agdo n° 1: Realizar diagnostico técnico das unidades com necessidade de ampliagdo.
Acgdo n° 2: Elaborar projetos arquitetonicos e orgamentos.
Acgdo n° 3: Buscar recursos por meio de emendas, transferéncias e convénios.
Acgdo n° 4: Executar e fiscalizar as obras conforme cronograma pactuado.

14.2.2 Realizar até 2029 ao menos uma construcio de prédio novo voltado a : 0 0 0 . N° de prédios novos construidos para

assisténcia ou apoio aos servigos de satde.

servicos de saude.

Agao n° 1: Identificar demanda prioritaria para nova estrutura.

Acgdo n° 2: Garantir terreno disponivel, com documentagio regularizada.

Acao n° 3: Elaborar projeto técnico e captagdo de recursos.
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Acgdo n° 4: Executar e entregar a obra com cronograma pactuado.

14.2.3 | Contruir ou alugar até 2029 ao menos duas novas unidades de saude | 0 0 0 . N° de prédios novos construidos ou alugados
para servigos de saude.
Agdo n° 1: Identificar demanda prioritaria para nova estrutura.
Agdo n° 2: Garantir terreno disponivel, com documentagio regularizada.
Acgdo n° 3: Elaborar projeto técnico e captacdo de recursos.
OBJETIVO 14.3: Fortalecer a gestao do trabalho no SUS municipal.
Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta _
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
14.3.1 | Implantar Avaliacio de Desempenho funcional para ao menos 50% dos Percentual de profissionais avaliados
servidores da satde até 2027 50% 50% 50% 50% 50% .
’ conforme instrumento
Agdo n° 1: Criar formulario de avaliagdo com critérios objetivos e participativos.
Acdo n° 2: Capacitar coordenadores e diretores para uso do instrumento.
Acdo n° 3: Realizar a avaliacdo semestralmente.
14.2.2 Atualizar e manter atualizado o cadastro funcional de todos os Percentual  de profissionais com cadastro
profissionais da saude até 2026. 100% 100% | 100% | 100% | 100%

funcional atualizado

Acdo n® 1: Atualizar base de dados de vinculos, fungoes e lotagdes.

Acdo n° 2: Implantar planilha ou sistema de registro funcional.
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Acdo n° 3: Atualizar informagoes semestralmente com RH.

14.2.3

Garantir 100% dos servidores com acesso a sua descricio de cargo e
atribuicoes funcionais até 2026.

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de servidores com ciéncia

atribuigdes de cargo.

das

Acdo n° 1: Revisar e formalizar as atribui¢des por categoria e cargo.

Acdo n° 2: Disponibilizar documento fisico e digital a cada servidor.

Acdo n° 3: Registrar termo de ciéncia no processo funcional.

14.2.4

Realizar acoes anuais de valorizacdo e reconhecimento dos
trabalhadores da saide (a0 menos 1 acdo por ano).

N° de agdes de valorizagdo realizadas por ano

Acdo n° 1: Criar calendario de atividades alusivas a Semana da Satide.

Acdo n°2: Promover eventos de reconhecimento e integragdo (homenagens, palestras motivacionais, dindmicas).

Acgdo n° 3: Produzir material de divulgag¢ao interna (murais, redes sociais, boletins).

DIRETRIZ 15: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO 15.1: Garantir o acesso ¢ a qualidade na assisténcia farmacéutica no municipio.

Descricao da Meta

Meta do Plano
(2026-2029)

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Indicadores para monitoramento e

avaliacdo da meta

15.1.1

Modernizar os sistemas de gestdo da farmacia municipal com aquisicao
de sistema informatizado até 2026.

100%

100%

0%

0%

0%

Implantagdo e uso efetivo do sistema
informatizado.

Acdo n° 1: Levantar as necessidades tecnologicas para gestio farmacéutica.

Acdo n° 2: Realizar processo de compra e implantacéo do sistema.
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Acdo n° 3: Treinar equipe para utilizagdo do sistema informatizado.
15.1.2 Alugar um prédio para realocacio da farmacia, centralizando o . . . . . N° de prédios novos construidos ou alugados
atendimento em regifio central do municipio. 100% 100% 0% 0% 0% C .
para a distribuicdo de medicamentos.

Acdo n° 1: Identificar demanda prioritaria para nova estrutura.
Acdo n° 2: Garantir local, terreno ou prédio comercial disponivel, com documentagao regularizada.
Acdo n° 3: Elaborar projeto técnico e captagdo de recursos.

15.1.3 | Investir em capacitacio continua para os profissionais da  farmécia Numero de capacitagdes realizadas por ano.
municipal, realizando ao menos 1 treinamento anual. 1 1 1 1 1
Acdo n° 1: Identificar temas prioritarios para capacitagio.
Acdo n°2: Promover cursos, palestras e workshops anuais.
Acgdo n° 3: Monitorar participagdo e aplicagdo dos conhecimentos.

15.1.4 | Garantir condicoes adequadas para armazenamento e dispensacio de . . . . . Adequagdo da farmacia as normas sanitarias.
medicamentos na farmacia municipal até 2027. 100% 0% 100% 0% 0%
Acgdo n° 1: Avaliar e adequar espaco fisico conforme normas sanitarias.
Acdo n° 2: Adquirir equipamentos necessarios para conservagao de medicamentos.
Acdo n° 3: Manter controles ambientais (temperatura, umidade).

15.1.5 Instituir e manter ativa a Comissio de Farmacia e CFT  instituida e com  reunides

Terapéutica (CFT) até 2026 1 1 0 0 0 realizadas semestralmente.

Acgao n® 1: Formalizar, por portaria municipal, a composi¢ao da Comissdo de Farmacia e Terap€utica com representagcdo multiprofissional.
Acgdo n°®2: Realizar reunides semestrais para analise de demandas, avaliagc@o de solicitacdes e acompanhamento da REMUME.
Ac¢a0 n° 3: Produzir e publicar ata das reunides e decisdes técnicas da comissao.
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15.1.6 | Manter a REMUME atualizada com revisio bienal até 2029. N° de atualizagdes da REMUME
1 0 1 0 1 realizadas no quadriénio.

Acgdo n° 1: Realizar levantamento de demanda com profissionais de satide e analise de consumo de medicamentos.

Acdo n°2: Promover revisdo técnica da REMUME pela CFT com base em protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.

Acdo n° 3: Publicar e divulgar a versdo atualizada da REMUME a cada dois anos.

15.1.7 | Manter a disponibilidade de insumos para a populacio vulneravel. Percentual de  disponibilidade de
100% 100% | 100% | 100% | 100% | o ) o
insumos essenciais (leites especiais,

fraldas, suplementos, etc.).

Acdo n° 1: Garantir estoque minimo de seguranca para cada item.

Acdo n°2: Revisar contratos e fornecedores para evitar desabastecimento.

Acgdo n° 3: Priorizar aquisi¢do via pregdo/compra emergencial em caso de risco de falta.

DIRETRIZ 16: FORTALECIMENTO DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

OBJETIVO 16.1: Ampliar o acesso, a resolutividade e a organizag@o da atencgdo especializada (média e alta complexidade), por meio de articulacdo com o consorcio

regional, fortalecimento da regulacdo e comunicagdo com rede hospitalar

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricao da Meta
(2026-2029) avaliacao da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
16.1.1 | Ampliar em 10% onimero de exames especializados realizados via N° de exames especializados realizados por
consdrcio até 2029. 10% 3% 3% 10% 10% . o
ano via consorcio.

77



Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

MUNICIPIO DE

o~

RIBEIRA Secretanria
CLARO "= | munioipalde
7z 1] =

N\

Saude

Acdo n® 1: Atualizar periodicamente a lista de espera por exames especializados.
Acdo n° 2: Priorizar pacientes com condigdes cronicas ¢ em situagdo de risco.
Acdo n° 3: Manter articulagdo com o consorcio regional para ampliagdo de cotas.
16.1.2 |Garantir acompanhamento pos-cirirgico na Atencio Primaria Percentual de pacientes com ficha de retorno
100% 100% | 100% | 100% | 100% | oy
visita domiciliar registrada pds-cirurgia.

Acdo n° 1: Criar protocolo de acompanhamento pos-operatdrio pelas equipes da APS.
Acdo n° 2: Inserir campo de retorno obrigatdrio nos encaminhamentos de cirurgia.
Acdo n° 3: Integrar ACS e enfermagem no monitoramento pds-operatorio domiciliar.

16.1.3 | Realizar, até 2027, a informatizacio completa do Pronto Socorro . . . . . Percentual de atendimentos de pronto socorro
da Santa Casa de Misericérdia com prontuario eletronico interligado 100% 100% 70 0% 0% . .
N ~ P registrados eletronicamente.
a Atencao Primaria
Agdo n° 1: Adquirir computadores, software e licengas.
Acgdo n° 2: Capacitar todos os profissionais envolvidos no uso do sistema.
Acdo n° 3: Estabelecer rotinas de auditoria e backup mensal.

16.1.4 | Ampliar e garantir a oferta de exames laboratoriais basicos e N° de pacientes, liberados para realizar exames
especializados por meio de credenciamento. 3.000 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | jaboratorios realizados por ano via credenciado
Agdo n° 1: Monitorar mensalmente a produg@o dos exames por meio do faturamento do prestador.
Acgao n° 2: Garantir abastecimento continuo de insumos para coleta e transporte de material.
Acgdo n° 3: Ampliar gradualmente a oferta de tipos de exames conforme pactuagdo com o prestador.
Ac¢ao n° 4: Criar um protocolo para solicitagdo dos exames e outro para a liberagdo dos mesmos.

16.1.5 | Ampliar o acesso aos exames de imagem por meio de prestadores N° de exames de imagem (ultrassom, raio-
credenciados. 3.000 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 x, mamografia e etc) realizados por ano via

credenciado .

Acido n° 1: Manter e atualizar os contratos de credenciamento com prestadores habilitados.

78



MUNICIPIO DE o~

RIBEIRA Secretaria
CLARO RO Municipal de

g\\% Saude
——

Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

Acdo n° 2: Priorizar exames para gestantes, pacientes cronicos e rastreamentos preventivos.

Acdo n° 3: Avaliar anualmente a necessidade de ampliagdo da cota conforme demanda.

Acdo n° 4: Criar um protocolo para solicitagdo dos exames e outro para a liberagdo dos mesmos.

DIRETRIZ 17: FORTALECIMENTO DA QUALIFICACAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA NUTRICIONAL, ALIMENTAR E OBESIDADE

OBJETIVO 17.1: Qualificar o monitoramento do estado nutricional da populagdo e fortalecer agdes de prevengéo e controle da vigilancia nutricional

Meta do Plano Meta Prevista Indicadores para monitoramento e
Descricio da Meta
(2026-2029) avaliacdo da meta
2026 | 2027 | 2028 | 2029
17.1.1 |Aumentar 10% anual até 2029 o nimero de usuirios acompanhados pelo Percentual de usuarios com dados langados
SISVAN. 40% 10% | 20% | 30% | 40% | no SISVAN.
Acgdo n° 1: Capacitar profissionais da APS para preenchimento correto ¢ completo do SISVAN.
Agdo n° 2: Promover campanhas locais de pesagem e avaliag@o nutricional.
Acdo n° 3: Realizar busca ativa de criangas, gestantes e idosos nao acompanhados.
17.1.2 |[Implantar, até 2027, protocolo municipal para prevencio e controle da USF com protocolo implantado.
obesidade na APS. 1 0 1 0 0
Acdo n° 1: Criar comissao técnica com profissionais da APS para construg¢ao do protocolo.
Acdo n° 2: Validar e aprovar o protocolo em reunido técnica e via ato normativo.
Acdo n° 3: Realizar capacitacdo com toda a equipe da APS sobre a aplicagdo do protocolo.
17.1.3 | Acompanhar o estado nutricional de pelo menos 80% das gestantes e S0 0% 0% 0% Q0% Percentual de gestantes e criangas <5 anos
1 A () (V] (V] (V] (V]
criancas menores de 5 anos até 2029. com dados completos no SISVAN.
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Acdo n° 1: Integrar o acompanhamento nutricional as visitas domiciliares dos ACS.

Acdo n° 2: Atualizar as fichas e cadastros com peso, altura e IMC nas consultas de rotina.

Acgdo n° 3: Priorizar o monitoramento de criangas com risco nutricional identificado.

17.14

Realizar, anualmente, acoes coletivas de educacao alimentar e nutricional
nas escolas e nas unidades de saude.

N° de ac¢des de educacgdo alimentar e

nutricional realizadas por ano.

Acdo n° 1: Planejar anualmente as atividades com o setor de educagio.

Acdo n° 2: Desenvolver materiais educativos com linguagem acessivel a comunidade.

Acdo n° 3: Promover oficinas praticas (ex: hortas escolares, leitura de rotulos, alimentagao saudavel).

OBJETIVO 17.2: Garantir o acesso a formulas nutricionais especiais e fortalecer o acompanhamento de programas sociais com foco na seguranga alimentar.

Descricio da Meta

Meta do Plano
(2026-2029)

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Indicadores para monitoramento e

avaliacdo da meta

17.21

Manter, até 2029, o protocolo municipal vigente de formulas especiais
infantis e de adultos.

1

1

N° de  atualizagdes ou  revisdes
documentadas do protocolo.

Acdon° 1: Realizar revisdo anual dos protocolos conforme diretrizes da SESA e necessidades locais.

Acdo n° 2: Garantir a pactuagdo do protocolo com os profissionais prescritores (médico e nutricionista).

Acdo n° 3: Divulgar e capacitar anualmente os profissionais sobre os critérios e fluxo de concessao.
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17.2.2

Garantir o fornecimento continuo de formulas nutricionais especiais
conforme protocolo vigente.

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de pacientes cadastrados no

protocolo que receberam a féormula.

Ac¢do n® 1: Manter atualiza¢do continua do cadastro de usuarios com indicag&o.

Acdo n° 2: Realizar compras programadas com base em planejamento de demanda.

Acdo n° 3: Monitorar mensalmente a distribui¢do ¢ consumo de formulas.

17.1.3

Manter, anualmente, 0 indice de acompanhamento
das condicionalidades desatide do Programa Bolsa Familia acima de
80%.

80%

80%

80%

80%

80%

Percentual de acompanhamento das
condicionalidades (peso, altura e

vacina¢ao) do Bolsa Familia.

Acdo n° 1: Planejar mutirdes e agdes especificas em cada semestre para coleta de dados.

Acdo n° 2: Capacitar anualmente os ACS e profissionais da APS quanto a coleta e inser¢@o de dados no sistema.

Ac¢ao n® 3: Realizar busca ativa das familias com condicionalidades em aberto.

17.1.4

Manter, até 2029, a adesido eo acompanhamento do Programa Leite das
Criancas conforme critérios do programa.

80%

80%

80%

80%

80%

Percentual de criangas beneficiadas com|

acompanhamento nutricional regular.

Acgao n° 1: Atualizar cadastro semestral das familias beneficiarias.

Acdo n° 2: Realizar avaliacdo nutricional periddica das criangas atendidas.

Acdo n° 3: Monitorar indicadores de ganho ponderal e crescimento infantil.
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13. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Todo planejamento € necessario um processo de avaliagdo e o monitoramento periddico, para
analisar o cumprimento das acdes planejadas e se as mesmas estdo alcangcando as metas projetadas,
seguindo por este caminho visualizamos os indicadores e as acdes estratégicas que trardo bons
resultados para o quadriénio 2026-2029.

Em parceria com a Gestdo e os o6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Saude, a
participagdo social caso necessario, possam redirecionar as acdes planejadas, suprimindo ou
implementando a¢des no Plano Municipal de Satde.

A execucdo do Plano serd acompanhada por meio das Programagdes Anuais de Saude e dos

Relatorios de Gestdo: Quadrimestrais e Anuais.

14. CONCLUSAO

O Plano Municipal de Saude de Ribeirdo Claro — PR para o préximo quadriénio 2026 - 2029,
permite visualizar os principais problemas enfrentados pela saide municipal, formulando ac¢des
estratégicas possiveis de serem implementadas no quadriénio e que se mostrardo efetivas e trardo
bons resultados para a populagdo Ribeirdo clarense.

O resultado final a ser alcancado dependera de determinantes da satde dentro da conjuntura
politica e econdmica. As programacdes anuais de saude deverao detalhar, ajustar e redefinir as acdes
estabelecidas nesse Plano Municipal de Satde buscando o aperfeigoamento dos servigos de satde
para o alcance das metas com o devido acompanhamento do Conselho Municipal de Saude.

O Plano Municipal de Satde, instrumento dinamico e flexivel do processo de planejamento
das agdes e servigos de saude, refere-se a um periodo de governo de 04 anos (2026 a 2029) e constitui
um documento formal da politica de satide do municipio de Ribeirdao Claro-Pr.

O principal objetivo é a qualificagdo permanente do Sistema Unico de Satide, o alcance das
metas estabelecidas vai depender do esfor¢o de todos os envolvidos no processo de atencao,
independentemente do setor que representam: Gestdo, Atencdo Basica, Vigilancia em Saude etc.

devidamente acompanhados pela Participagao Social.
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