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1. APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Satde (PAS) constitui um instrumento estratégico de gestdo,
diretamente articulado ao Plano de Saude e¢ ao Relatério Anual de Gestao (RAG). Sua principal
finalidade ¢ qualificar as préticas gerenciais no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), fortalecendo
a capacidade de planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des, bem como aprimorando a resolutividade
e a eficiéncia da gestao publica em satde.

A PAS possibilita o monitoramento dos prazos estabelecidos, a analise de viabilidade técnica
e financeira ¢ o reconhecimento de situacées desfavoraveis que possam comprometer o alcance dos
objetivos do Plano de Saude. A partir dessa analise, promove-se a definicdo de estratégias corretivas e
preventivas, voltadas a superacdo de desafios e a consolidacdo das metas propostas.

Como desdobramento anual do Plano de Saude, a PAS materializa suas diretrizes, objetivos e
metas por meio da definicio de agdes, indicadores e recursos financeiros a serem executados durante
o exercicio. Dessa forma, a Programagdo Anual de Saude representa o elo entre o planejamento
estratégico de médio prazo e a execugao operacional de curto prazo, garantindo coeréncia, continuidade
e efetividade as politicas publicas de satide no municipio.

Sua elaboracdo configura-se como um processo participativo e pactuado, no qual gestores e
demais atores do SUS definem e formalizam compromissos que orientam a condugdo das politicas e
acoes de saude. Esse processo visa assegurar transparéncia na gestio, fortalecer o controle social ¢
aprimorar a relacio com os 6rgaos de controle interno e externo, reafirmando o compromisso com a
boa governanga e a responsabilidade publica.

Adicionalmente, a PAS subsidiara a formulac¢ao da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) ¢
da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), ao mesmo tempo em que servira de base para a elaboracgao do
Relatorio Anual de Gestao (RAG), instrumento que consolidard os resultados obtidos e permitira a
avaliacdo do desempenho do sistema de satide municipal.

Assim, a Programacio Anual de Saude se consolida como um instrumento essencial de gestao,
planejamento e avaliacio, orientando a execucao das politicas publicas de saude de forma integrada,

transparente e comprometida com a melhoria continua dos servigos oferecidos a populagao.
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DIRETRIZES, METAS, OBJETIVOS E INDICADORES EM SAUDE

DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO 1.1: Ampliar e qualificar o acesso da populacdo a Atencdo Priméria a Saude.

MUNICIPIO DE
RIBEIRAO Secretaria

RS Municipal de
NWZZ H—= - Saude

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta
Descricao da Meta
2026
1.1.1| 1.1.1Manter em 100% a cobertura da Estratégia Satide da Familia
(ESF). 100% % da populacdo coberta pela ESF (SISAB).
Agdo n° 1: Atualizar areas de abrangéncia e revisar cadastros do G-MUS;
Acdo n° 2: Reorganizar territorios e fluxos de trabalho das equipes.
1.1.2| Aumentar a oferta de visitas domiciliares pelos ACS. 60 N° de visitas domiciliares realizadas por més (SISAB)
Acdo n° 1: Estabelecer meta minima mensal de visitas por ACS;
Acdo n° 2: Priorizar visitas para acamados, gestantes, puérperas, idosos de risco, vulneraveis.
1.1.3| Manter ou ampliar 0 namero de consultas/visitas N° de consultas domiciliares médicas ao ano registradas (SISAB)
domiciliares médicas. 30
Agdo n® 1: Estabelecer metas minimas de consultas médicas domiciliares mensais por equipe;
1.1.4 Manter ou ampliar o numero de consultas/visitas domiciliares 60 N° de visitas/consultas domiciliares por profissionais de enfermagem ao
enfermagem. ano (SISAB)
Acdo n° 1: Incluir metas de atendimento domiciliar de enfermagem nos planos operativos das equipes;
Acdo n°2: Articular atendimento domiciliar programado com vigilancia e acompanhamento de casos prioritarios.
1.1.5| Aumentar o numero de atendimentos de fisioterapia realizados N° de atendimentos fisioterapéuticos realizados anualmente.
no municipio. 210
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Agido n° 1: Realizar triagem e agendamento eficiente com priorizag¢ao por ordem de gravidade e cronicidade.

Acdo n° 2: Garantir o funcionamento regular do servigo com metas mensais e controle de produtividade.

Acdo n° 3: Ampliar a divulgacdo do servigo de fisioterapia na comunidade (Fisioterapia domiciliar para pacientes acamados).

Acdo n° 4: Criar protocolo médico para solicitagdo de procedimento.

Acdo n°S: Estabelecer plano terapéutico com defini¢@o clara de nimero de sessdes por paciente.

Acdo n° 6: Otimizar o agendamento para reduzir faltas e melhorar fluxo.

Acdo n° 7: Monitorar mensalmente a producéo via relatorios.

1.1.6 |Melhorar o acolhimento, deteccio e acompanhamento dos casos de
hanseniase na Aten¢cao Primaria a Saude.

100%

Percentual de casos de hanseniase detectados e acompanhados pela APS com

esquema terapéutico completo e visitas registradas.

Acdo n° 1: Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre sinais e sintomas da hanseniase.

Acdo n° 2: Realizar busca ativa em areas de risco e contatos de casos suspeitos.

Acdo n° 3: Acompanhar e registrar 100% dos casos confirmados com visitas regulares e esquema terapéutico adequado.

OBJETIVO 1.2: Fortalecer a atuacio da APS frente as condi¢des cronicas e evitaveis.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

Atencao Primaria a Sadade até 2029.

1.2.1| Reduzir, progressivamente, o percentual de internacdes por causas sensiveis a

38%

% de internagdes  hospitalares classificadas como

ICSAP (SIH/SUS, e-Gestor).

Acgao n° 1: Reforgar o acompanhamento de condigdes cronicas (HAS, DM, DPOC, etc.);

Acao n° 2: Intensificar a visita domiciliar para pacientes de risco;

Acgao n° 3: Capacitar profissionais em manejo de agravos agudos e acompanhamento de doengas cronicas;

Ac¢a0 n° 4: Monitorar mensalmente os dados de internagdes (SIH/SUS) para retroalimentagdo das equipes.
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OBJETIVO 1.3: Qualificar a atuacao das equipes da APS.

Meta Prevista |Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricao da Meta

2026

1.3.1| Realizar capacitacbes anuais com foco em qualificacio da equipe da Atencao

.. 1
Primaria.

N° de capacitagdes realizadas e % de profissionais participantes.

Acdo n° 1: Levantar necessidades formativas junto as equipes da APS;

Acdo n° 2: Promover ao menos 1 capacitagdo anual com tematicas como satde da mulher, DCNT, satide mental, protocolo clinico e/ou acolhimento e classifica¢do de risco.

OBJETIVO 1.4: Melhorar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e logistica da Aten¢do Primaria a Satde

Meta Prevista (Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricao da Meta

2026

1.4.1| Renovar ou adquirir, até 2029, equipamentos permanentes essenciais para o 50% % de aquisicdo  dos equipamentos prioritarios previstos no

funcionamento da Unidade de Saude da Familia do municipio. .
levantamento técnico.

Acgdo n° 1: Realizar levantamento técnico de necessidades;

Agdo n°2: Incluir planejamento de aquisi¢do na Programacdo Anual de Satide e orgamento municipal;

Acdo n® 3: Buscar emendas parlamentares, recursos estaduais ou federais;
2

Acido n° 4: Executar licitagdes e distribuir os equipamentos conforme prioridade.

1.4.2| Implantar sistema eletronico de senhas para organizacio do fluxo de atendimento N° de sistema eletronico de senhas funcional para todos os

na USF até 2027. 0 atendimentos.

Acao n° 1: Realizar levantamento de necessidade e or¢gamento;

Acgdo n° 2: Adquirir sistema e equipamentos;
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Acdo n° 3: Instalar e capacitar os profissionais.

1.4.3

Realizar obra de reforma e/ou ampliacido unidades de saude

0%

% de execugdo fisica daobra de ampliagdo.

Acdo n° 1: Elaborar projeto técnico e aprovar com setor de engenharia;

Acdo n° 2: Captar recursos ¢ licitar obra;

Acdo n° 3: Executar e equipar salas especificas.

144

Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo van para transporte eletivo até 2029.

N° de vans adquiridas para transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acdo n° 2: Realizar processo de aquisigao e habilitagdo do veiculo.

1.4.5

Adquirir, no minimo, 1 veiculo utilitirio para transporte eletivo até 2029.

N° de veiculos utilitarios adquiridos para transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acdo n° 2: Realizar processo de aquisigao e habilitagdo do veiculo.

1.4.6

Adquirir, no minimo, 1 veiculo baixo para transporte eletivo até 2029.

N° de veiculos baixos adquiridos para transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

>

Acdo n° 2: Realizar processo de aquisigdo e habilitagdo do veiculo.

1.4.7

Adquirir, no minimo, 1 veiculo tipo dnibus para transporte eletivo até 2029.

N° de Onibus adquiridos para transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;

Acgao n° 2: Realizar processo de aquisicao e habilitagao do veiculo.

Adquirir, no minimo, 1 ambulincia tipo A para transporte eletivo até 2029.

N° de ambulancias adquiridas para transporte eletivo

Acdo n° 1: Incluir no planejamento anual e buscar emendas ou recursos federais/estaduais;




MUNICIPIO DE o~

RIBEIRA Secretanria
CI A R WRIORE Municipal de

e

Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

O
SN Bt \{p‘“

~

Acdo n° 2: Realizar processo de aquisigdo e habilitagdo do veiculo.

1.4.8

Contratacdo de pessoas para composicio de equipe até 2029 0 N° de técnicos colaboradores contratados.

Acdo n° 1: Garantir previsao or¢gamentaria para contratacao;

Acdo n° 2: Realizar processo seletivo ou concurso ptblico para preenchimento da vaga.

DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE MATERNO INFANTIL

OBJETIVO 2.1: Garantir o cuidado integral a saide da mulher, gestante e puérpera.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta
Descricio da Meta
2026
2.1.1 | Garantir o inicio precoce e adequado do pré- natal. 100% % de gestantes com 7 ou mais consultas € com inicio do pré-natal até 12
semanas (SISPRENATAL, SISAB, G-MUS).
Acdo n° 1: Implementar busca ativa de gestantes no primeiro trimestre;
Acdo n° 2: Capacitar os profissionais da APS e do hospital para acolhimento e classificacdo de risco gestacional;
Acdo n° 3: Monitorar mensalmente as gestantes com menos de 6 consultas.
2.1.2 | Implantar a linha de cuidado a gestante de alto risco em articulacio com % de USF com protocolo e fluxo ativo para gestantes de alto risco
a Rede de Atencio a Saude. 100% (Relatorios locais / Prontuario G-MUS).
Acgao n° 1: Atualizar protocolo municipal de pré-natal de risco habitual e alto risco;
Acgao n°2: Capacitar as equipes da APS para identificar sinais de risco;
Acdo n° 3: Estabelecer fluxo com hospital de referéncia (consoércio ou regional).
2.1.3 | Acompanhamento as gestantes e puérperas em todas as areas de % de equipes da APS com grupo de gestantes e puérperas ativo

abrangéncia da APS. 100% (Relatorio local / G-MUS).
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Acédo n° 1: Envolver ACS, enfermagem;
Acdo n° 3: Avaliar participacdo e satisfacdo das gestantes.
2.14 | Promover o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e continuado até . % de criangas <6 meses alimentadas exclusivamente com leite materno|
2 anos ou mais. 100% (SISAB/ G-MUS / Relatorio de puericultura).
Acdo n° 1: Intensificar agdes educativas nos grupos de gestantes e nas consultas de puericultura;
Acdo n° 2: Estimular visitas pos-parto no 7° e 15° dias para suporte a amamentagao;
Acdo n° 3: Instituir politica de incentivo ao aleitamento nas UBS.
2.1.5 | Vincular 100% das gestantes do SUS a hospital de referéncia conforme % de gestantes com hospital vinculado conforme risco no pré-natal
risco gestacional. 100% (Prontuario G-MUS / Cartdo da Gestante).
Acdo n° 1: Realizar a estratificagdo de risco gestacional em todas as gestantes;
Acdo n° 2: Formalizar a maternidade de referéncia no prontuario da gestante;
Acdo n° 3: Registrar a vinculagdo no cartdo da gestante e no sistema.
2.1.6 | Ofertar 100% de exames de sorologia para gestantes do SUS. 100% % de gestantes testadas para sifilis ¢ HIV (SISAB / SI-PNI/ G-MUS).
Agdo n° 1: Garantir disponibilidade dos testes rapidos na USF;
Acdo n° 2: Realizar testagem em 2 momentos: até 12* semana e no 3° trimestre;
Acdo n° 3: Instituir politica de incentivo ao aleitamento nas UBS.
2.1.7 | Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 74 anos Percentual de mulheres de 50 a 74 anos com mamografia realizada no
20% ultimo ano.
Acgao n° 1: Articular com a Regional de Satde o agendamento mensal de exames de mamografia via consércio ou oferta contratada.
Acgao n°2: Priorizar o agendamento de mamografias para mulheres na faixa etdria preconizada pelo MS.
Acdo n° 3: Promover campanhas educativas durante Outubro Rosa e a¢des coletivas na comunidade.
2.1.8 | Monitorar 100% dos casos de mamas alteradas identificadas em exames. 100% Perentual de exames de mamografia com alteragdes acompanhados com
contrarreferéncia.

10
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Acdo n° 1: Registrar e acompanhar os resultados de mamografias alteradas com encaminhamento para ultrassonografia e bidpsia quando necessario.
Acdo n° 2: Instituir um protocolo municipal de rastreamento e controle.
Acdo n° 3: Realizar retorno das pacientes com resultado alterado e monitorar o desfecho.
2.1.9 | Aumentar a cobertura do exame citopatologico do colo do utero em Percentual de mulheres de 25 a 64 anos com exame citopatologico.
o,
mulheres de 25 a 64 anos. 23%
Acdo n° 1: Promover mutirdes mensais com horario estendido para coleta de exame preventivo.
Acao n° 2: Realizar busca ativa de mulheres com exame em atraso.
Acdo n° 3: Desenvolver a¢des de educagdo em satide e conscientiza¢do em espagos publicos e privados.
2.1.10 | Monitorar 100% dos exames citopatologicos alterados. 100% Percentual de exames citopatoldgicos alterados acompanhados com
0
registro de conduta.
Acdo n° 1: Garantir notificagdo e contrarreferéncia dos casos de NIC (neoplasia intraepitelial cervical) e outras alteragdes no exame.
Acdo n°2: Ofertar consulta ginecoldgica e exame complementar (colposcopia/biopsia) para seguimento.
Acdo n° 3: Implementar planilha de monitoramento local com profissionais da APS.
2.1.11 | Realizar acdes para estruturar o atendimento integral as mulheres Existéncia e execugdo  de protocolo municipal de atendimento
vitimas de violéncia. 1 s s oA
a mulheres vitimas de violéncia.
Acgdo n° 1: Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre acolhimento ¢ escuta qualificada de vitimas.
Acdo n°2: Articular com a rede de protecao (CRAS, Conselho Tutelar, Policia, Judiciario).
Acdo n° 3: Implantar protocolo municipal de atendimento a mulheres em situagdo de violéncia.
1. i 9 investigaca obitos infantis, matern m e . . _
2.1.12 | Garantir 100 A) de ! rvestigacao de 6bitos i 15, ernos ¢ ¢ Percentual de o6bitos infantis, maternos e de mulheres em idade fértil
mulheres em idade fértil. . )
investigados.
100%
Acdo n° 1: Realizar reunido da CIEVS/CIEI e equipe da APS para investigagdo de cada caso.
Acdo n°2: Elaborar relatdrio conclusivo com medidas preventivas para todos os casos.
Acgdo n° 3: Alimentar o SIM com prontiddo e registrar agdes corretivas.

11
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2.1.13

Realizar acdes regulares para diagndstico precoce do HIV.

1

N° de testes rapidos de HIV realizados por ano.

Acdon® 1: Ampliar a oferta de testagem rapida em todos os atendimentos de rotina, especialmente em grupos vulneraveis.

Acdo n°2: Realizar campanhas de testagem em escolas, eventos e espagos publicos.

Acdo n° 3: Capacitar equipe para orientacdo, aconselhamento e sigilo ético.

OBJETIVO 2.2: Ampliar a cobertura e a qualidade da ateng¢ao a crianca.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026
2.2.1 | Aumentar a cobertura de puericultura em criancas menores de 2 anos. % de criangas < 2 anos com 6+ consultas de puericultura (SISAB /
20% G-MUS).
Acgdo n° 1: Garantir o agendamento das consultas de puericultura no primeiro més de vida;
Acdo n° 2: Estabelecer o minimo de 6 consultas de puericultura até os 2 anos;
Acgdo n° 3: Capacitar as equipes sobre a Caderneta da Crianga.
2.2.2 | Aumentar a cobertura de vacinacio do publico infantil e gestante. . % de cobertura vacinal por faixa etaria epor imunobioldgico
100% (SI-PNI / e-Gestor / SISAB).
Ac¢a0 n° 1: Realizar campanhas de multivacinagdo com busca ativa;
Acd0 n°2: Atualizar o sistema de informagao (SI-PNI) com registros em tempo real,
Acdo n° 3: Capacitar técnicos e ACS sobre rotinas de imunizacdo.
2.2.3 | Implantar a¢des do Programa Saude na Escola (PSE). 100% % de escolas com agdes do PSE realizadas no ano (SISAB
(V]

/" Relatorios PSE).

Acdo n° 1: Firmar termo de adesdo ao PSE com a Secretaria de Educagdo;

Ac¢d0 n° 2: Planejar e executar o ciclo anual do PSE;

Acdo n° 3: Monitorar as a¢des realizadas e registrar no e-SUS.
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224 f]if,argli; ?e crg;lilzl:;;fi(:i 0(sle teste do pezinho, orelhinha, coraciozinho e 100% % de recém-nascidos com os testes realizados no prazo
) adequado (SISAB / G-MUS/ SI-PNI / Registro local).

Acdo n° 1: Firmar fluxo com hospital/maternidade para notificagdo e encaminhamento;

Acfo n° 2: Realizar os testes na APS com equipes treinadas;

Acdo n° 3: Monitorar mensalmente a cobertura e registrar no sistema.

2.2.5 | Assegurar a ndo ocorréncia de casos novos de AIDS em criancas menores de 5§ 0 N° de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

anos.

Acfo n° 1: Garantir testagem rapida e inicio de tratamento em gestantes soropositivas.

Acgdo n°® 2: Assegurar parto em servigo de referéncia e protocolo pds-natal para RN exposto.

Acdo n° 3: Acompanhar todas as gestantes com HIV em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica.

OBJETIVO 2.3: Reduzir a morbimortalidade materno-infantil.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricao da Meta
2026
2.3.1| Manter a inexisténcia de 6bitos maternos no municipio. 0 N° de 6bitos maternos (SIM / SINASC /Comité de Mortalidade Materna).
Acdo n° 1: Acompanhar todos os casos de risco gestacional com plano de cuidado;
Acdo n° 2: Garantir transporte em tempo oportuno em casos de urgéncia;,
Acdo n° 3: Fortalecer os Comités de Mortalidade Materna e capacitar a rede.
2.3.2| Manter a inexisténcia de o6bitos infantis no municipio. 0 N° de obitos infantis (SIM / SINASC / e-Gestor).
Acdo n° 1: Acompanhar com rigor recém-nascidos de risco;
Acd0 n° 2: Implantar vigilancia ativa do 6bito infantil;
Acdo n° 3: Garantir puerpério com visita em até 10 dias.
2.3.3 | Reduzir o niumero de obitos fetais no municipio. 0 N° de obitos fetais (SIM / SINASC / e-Gestor).
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Agdo n° 1: Acompanhar com rigor gestantes de alto risco;

Acgdo n° 2: Implantar vigilancia ativa do dbito fetal;

2.3.4 | Aumentar a proporc¢ao de partos normais entre gestantes SUS. 350 Taxa de mortalidade infantil por 1.000 nascidos vivos (SIM /SINASC/
3% e-Gestor).

Acgdo n° 1: Ofertar educacdo em satide as gestantes sobre parto normal e cesarea nas rodas de gestantes;

Agdo n°2: Formar vinculo da gestante com a maternidade, com orientagdo prévia sobre boas praticas no parto;

Acgdo n° 3: Discutir a taxa de cesarea com o hospital de referéncia, via pactuagdo ou consorcio;

Acgdo n° 4: Implantar plano de parto como instrumento de autonomia da gestante;

Acdo n° 5: Registrar no prontuario e SINASC a justificativa clinica para cesareas realizadas.

DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

OBJETIVO 3.1: Ampliar o acesso e a cobertura dos servigos de satde bucal no municipio.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta
Descricio da Meta
2026
3.1.1 | Contratar 1 dentista com carga horaria de 40h semanais até 2029 ou 2 N° de dentistas contratados com carga horaria de 20 ou 40h/semana.
de 20h 0
Acgdo n° 1: Estabelecer previsdo or¢amentaria para os proximos planos anuais;
Acdo n° 2: Abrir processo licitatorio para prestacdo do servico;
Acdo n° 3: Designar o profissional para atuagdo prioritaria junto a ESF.
3.1.2 | Reestruturar os consultérios odontologicos dentro da Unidade de 0 N° de consultorios odontolégicos funcionando dentro do Centro

Saide Dr Angnelo Marques de Souza até 2029 de Satde Dr Agnelo Marques de Souza.

Acdo n° 1: Identificar e adequar espago fisico dentro da unidade;

Acdo n°2: Adquirir e instalar equipamentos odontologicos necessarios;

Acdo n° 3: Garantir funcionamento e registro no CNES.
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3.1.3

Reestruturar o consultério odontolégico do Mini Posto do Distrito da
Cachoeira até 2029

100%

% da populagdo coberta em saude bucal pela ESF (SISAB).

Acdo n° 1: Identificar e adequar espaco fisico dentro da unidade;

Acgdo n°2: Adquirir e instalar equipamentos odontoldgicos necessarios;

Agdo n° 3: Garantir funcionamento e registro no CNES.

Acdo n° 4: Centralizar o atendimento da zona rural (entre Sad Roque ¢ Cachoeira) nesta unidade odontologica.

3.14

Manter em 100% a cobertura de saude bucal na ESF.

100%

% da populagdo coberta em saude bucal pela ESF (SISAB).

Acdo n® 1: Reorganizar a agenda dos dentistas e priorizar agdes preventivas;

Acdo n°2: Estabelecer metas mensais por area;

Acdo n° 3: Promover agdes coletivas em escolas e creches.

3.1.5

Realizar capacitacoes anuais para os profissionais de satide bucal até
2029.

N° de capacitagdes realizadas por ano.

Agdo n° 1: Estabelecer previsdo orgamentaria no PAS 2026;

Acgdo n°® 2: Abrir processo licitatorio para prestagdo do servigo;

Acgdo n° 3: Designar o profissional para atuagdo prioritaria junto a ESF.

3.1.6

Realizar acées de promociao em satde bucal em 100% das escolas
do municipio até 2029.

100%

% de escolas com ag¢des de promogdo em satde bucal.

Acdo n° 1: Identificar escolas e faixas etarias prioritarias;

Acdo n° 2: Integrar a¢des do PSE e da Satide Bucal;

Acao n° 3: Realizar atividades como escovacao supervisionada, teatro, palestras.

3.1.7

Manter ou ampliar a média anual de consultas odontolégicas
individuais realizadas pela ESB.

4500

Nimero médio anual de consultas odontologicas realizadas pelas
ESB.

Acgao n° 1: Garantir a presenca de dentista e auxiliar em todas as agendas semanais da USF.

Acdo n°2: Organizar a agenda odontologica com equilibrio entre demanda programada e esponténea.

Acdo n° 3: Monitorar mensalmente o niimero de consultas registradas no G-MUS para controle da produgao.
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OBJETIVO 3.2: Qualificar o cuidado em saude bucal prestado a populacdo em todas as fases da vida.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

3.21

Implantar, até 2027, protocolos clinicos e fluxos padronizados de
atendimento em satude bucal.

0

N° de protocolos padronizados implantados

Acgdo n° 1: Criar grupo de trabalho com os profissionais da equipe de satide bucal.

Acgdo n° 2: Elaborar e validar protocolo municipal com base nas diretrizes da atengdo basica e do CEO (se houver referéncia).

Acgdo n° 3: Treinar os profissionais para aplicagdo dos fluxos.

3.2.2

Implantar a avaliacio periddica de risco em satide bucal em 100% das
criancas matriculadas na rede municipal de ensino até 2029.

70%

% de criancas avaliadas com risco bucal registrado

Acgdo n° 1: Aplicar instrumentos de triagem de risco bucal em escolas (PSE);

Acdo n° 2: Registrar os dados no prontuario ¢ encaminhar os casos prioritarios.

Agdo n° 3: Acompanhar evolugdo da condig@o bucal ao longo dos anos.

3.2.3

Implementar registro sistematico de indicadores de saide bucal no|
SISAB em 100% das equipes até 2027.

70%

% de equipes com envio regular ecompleto deindicadores de saude
bucal no SISAB

Acgdo n° 1: Capacitar os profissionais sobre o preenchimento adequado do e-SUS;

Ac¢a0 n° 2: Monitorar mensalmente os dados enviados pelas equipes;

Ac¢a0 n° 3: Realizar reunides de avaliagdo com os profissionais.

3.24

Garantir acesso a atendimento odontolégico com prioridade para
grupos vulneraveis (gestantes, idosos, criancas até 5 anos) em 100%
das microareas até 2029.

70%

% de microareas com agenda prioritaria para grupos vulneraveis

Ac¢a0 n° 1: Mapear vulnerabilidades com apoio dos ACS;

Ac¢a0 n°2: Organizar agenda especifica para grupos prioritarios;

Acdo n° 3: Ampliar agdes de prevencao nas visitas domiciliares e nas escolas.

16



MUNICIPIO DE o~

Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-

RIBEIRA Secretaria
CLARO RO Municipal de

Secretaria Municipal de Saude ;}.};e__g,f_ Satde
1 |

3.2.5 | Reduzir a proporcio de exodontias em rela¢io aos procedimentos % de exodontias sobre o total de procedimentos clinicos

restauradores para até 25% até 2029. 30% individuais (SIA/SUS)

Acgdo n° 1: Realizar avaliagdo periodica dos indicadores de produgdo por tipo de procedimento;

Acao n° 2: Priorizar acdes preventivas e restauradoras;

Acdo n° 3: Atualizar condutas clinicas e materiais odontoldgicos.
3.2.6 | Garantir atendimento odontoldégico para 100% das gestantes e Percentual de gestantes e puérperas com pelo menos uma consulta

puérperas cadastradas na Aten¢do Primaria. 60% odontoldgica registrada.

Acgdo n° 1: Incluir avaliagdo odontoldgica no protocolo de atendimento da gestante na USF.

Acgdo n°2: Realizar busca ativa e agendamento de consulta odontologica para gestantes identificadas no pré-natal.

Agdo n° 3: Acompanhar mensalmente os atendimentos registrados no sistema e-SUS.

DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

OBJETIVO 4.1: Qualificar e ampliar o acesso as acdes de satide mental na Atencao Primaria e na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricao da Meta

2026

4.1.1 | Implantar acdes estruturadas de saiide mental na APS. 0%
(V]

internos).

% de equipes com protocolo de saude mental implantado (relatorios

Acgdo n° 1: Implantar protocolos de acolhimento em saude mental em todas as equipes;

Acdo n° 2: Capacitar profissionais da APS em escuta qualificada;

Ac¢a0 n° 3: Realizar atendimentos compartilhados entre equipe da APS e profissional da satide mental.

4.1.2 Realizar, no minimo, 1 capacitacao anual para os profissionais da APS

sobre satide mental até 2029 1 N°® de capacitacdes em saude mental realizadas/ano.

Acdo n° 1: Levantar necessidades de qualificagdo com os profissionais;

A¢a0 n° 2: Incluir no Plano de Educacdo Permanente em Saude;

Ac¢a0 n° 3: Parcerias com CAPS, CEFAPS ou institui¢des de ensino.
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4.1.3 | Realizar, até 2029, acdes de prevenciao ao suicidio e autocuidado em . % de escolas com ac¢des de prevencdo em satide mental realizadas.
50% das escolas do municipio. 50%

Acdo n° 1: Integrar com o Programa Saude na Escola (PSE);

Acgdo n° 2: Desenvolver acdes educativas com psicélogo e equipe multiprofissional;

Acao n° 3: Articular com a Secretaria de Educagdo.

4.1.4 | Realizar, até 2029, diagnoéstico situacional da demanda de satide mental Diagnéstico situacional de saide mental publicado e validado.
e da rede de apoio do municipio.

Agdo n° 1: Levantar dados do e-SUS, SIAB, SISREG ¢ atendimentos psicoldgicos;

Agdo n° 2: Mapear os fluxos e recursos disponiveis;

Acgdo n° 3: Publicar e apresentar relatorio para o CMS.

4.1.5 | Manter ou ampliar o acesso ao atendimento psicologico no municipio. 5000 N° de atendimentos psicoldgicos registrados/ano

Acdo n° 1: Garantir profissional habilitado em carga horaria adequada;

Agdo n° 2: Organizar agenda com prioridades clinicas e urgéncias;

Acgdo n° 3: Monitorar frequéncia e evasao.

4.1.6 | Contratacio de Psicélogo para atendimento infantil até 2029. Quantidade de psicologos contratados.

Acgdo n° 1: Garantir previsdo or¢amentaria para contratagao;

Acgao n° 2: Realizar processo seletivo ou concurso publico para preenchimento da vaga;
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OBJETIVO 4.2: Aprimorar a notificacdo e o acompanhamento dos casos de violéncia interpessoal e autoprovocada na rede municipal de saude.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricio da Meta
2026
4.2.1 | Aumentar em pelo menos 20% o nimero de notificacdes de casos de Numero de notificagdes registradas de violéncia interpessoal ¢ autoprovocada
violéncia interpessoal e autoprovocada registrados no SINAN até 2029, 2
. o« . ~ . no SINAN
por meio de capacitacio e fluxos de notificacio consolidados.

Acdo n® 1: Realizar, anualmente, capacitagdo dos profissionais de saude sobre identificagdo e notificagdo de violéncia.
Acdo n° 2: Atualizar protocolos de acolhimento e encaminhamento para vitimas de violéncia.
Acdo n° 3: Sensibilizar a populacdo e liderangas locais sobre sinais de violéncia interpessoal e autoprovocada.

Acdo n° 4: Monitorar mensalmente os dados do SINAN e divulgar em relatdrios internos.

DIRETRIZ 5: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM

OBJETIVO 5.1: Ampliar o acesso e qualificar as agdes de promogao, prevengdo e cuidado integral a satide do homem nas diferentes fases da vida.

Descricao da Meta
Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta
2026
5.1.1 Realizar, anualmente, pelo menos 1 acio voltada a promocio e N° de ag¢des anuais de satide do homem realizadas.
prevencio da satide do homem até 2029. 1

Acgdo n° 1: Promover campanhas educativas durante o Novembro Azul e em outras datas estratégicas.
Ac¢d0 n° 2: Realizar ac¢des itinerantes ou em horario estendido, facilitando o acesso dos trabalhadores.
Acdo n° 3: Oferecer testes rapidos, avaliagdo de PA, glicemia e atualizac@o vacinal durante as acdes, PSA.

5.1.2 Implantar, até 2028, o protocolo municipal de aten¢ao integral a satide 0 Protocolo implantado e aplicado nas ESF.
do homem.
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Acdo n° 1: Elaborar protocolo com base na Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem (PNAISH).

Acdo n° 2: Validar com as equipes e aprovar em reunido da Atencao Bésica.

Acdo n° 3: Capacitar as equipes da ESF para sua aplicacdo.

minimo 1 por ano.

1

5.1.3 | Aumentar o numero de atendimentos de homens adultos na APS. 2000 N° de atendimentos de homens adultos registrados por ano.
Agdo n° 1: Avaliar as barreiras de acesso ao atendimento masculino.
Acdo n° 2: Estender horarios de atendimento para trabalhadores.
Acgdo n° 3: Realizar busca ativa para homens com fatores de risco ou doengas cronicas.
5.1.4 | Realizar capacitacdes sobre satide do homem para as equipes da ESF, no N° de capacitagdes sobre satide dohomem realizadas por ano.

Agdo n° 1: Incluir a tematica de satide do homem no Plano de Educa¢do Permanente em Saude.

Acgdo n° 2: Identificar temas prioritarios: prevencao de cancer, saude sexual, saude mental, violéncia.

Acgdo n° 3: Registrar presenga e avaliagdo das capacitagdes.

DIRETRIZ 6: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

OBJETIVO 6.1: Qualificar e ampliar o cuidado integral & populagdo idosa no municipio, promovendo envelhecimento saudavel, seguro e com autonomia

Descricao da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

Iniciar o monitoramento do nimero de idosos acompanhados pela
Atenc¢ao Primaria a Satiide em 2026, com aumento progressivo de 30% at¢
2029, considerando a linha base registrada no primeiro ano de
monitoramento. (Cadastrados no PEC até setembro de 2025, 2767 pessoas|
acima de 60 anos)

50%

% de idosos acompanhados pela APS/ano.

Acdo n° 1: Atualizar o cadastro da populagdo idosa em cada microarea com apoio dos ACS.

Acdo n° 2: Realizar busca ativa de idosos em situagdo de risco ou sem acompanhamento regular.
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Acdo n° 3: Implantar plano individual de cuidado para idosos com doengas cronicas ou dependéncia.

6.1.2 Realizar, anualmente, a0 menos 1 aciio de educagio em saude voltadas N°de a¢des anuais de educag@o em saude para idosos realizadas
ao envelhecimento ativo e prevencio de agravos em idosos. 1

Acdo n® 1: Promover rodas de conversa, oficinas e atividades interativas com participacdo de idosos.

Acdo n° 2: Incluir temas como nutrig@o, quedas, automedicacdo, autocuidado e satde mental.

Acdo n° 3: Integrar agdes com a assisténcia social, CRAS e grupos de convivéncia.

6.1.3 Implantar, até 2028 a avaliacio multidimensional da pessoa idosa nas % de equipes da APS com avaliagdo multidimensional da pessoa
equipes da APS. 0

idosa implantada

Acdo n° 1: Capacitar os profissionais da ESF sobre a avaliagdo multidimensional da pessoa idosa.

Acdo n° 2: Incluir instrumentos como IVCF-20, avaliagdo funcional, cognitiva e social.

Acdo n° 3: Realizar as avaliagdes anualmente para estratificacao de risco e acompanhamento.

6.1.4 | Realizar, no minimo, 1 capacita¢ao anual sobre atencio a satide da pessoa . N° de capacitagdes anuais realizadas sobre satide da pessoa idosa.
idosa.

Acgao n° 1: Incluir o tema no Plano de Educacdo Permanente.

Acdo n° 2: Priorizar temas como preven¢ao de quedas, cuidado domiciliar, doengas neurodegenerativas, violéncia contra o idoso.

Acdo n° 3: Registrar presenga e avaliagdo de impacto da capacitaco.
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DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO 7.1: Garantir agdes de promogao, prevengao e cuidado integral a satide da crianca e do adolescente em articulagdo com a APS, rede de ensino,
familias e demais politicas publicas.

Descricao da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta

2026

7.1.1

Implantar acdes do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das
escolas publicas do municipio até 2029.

100%

% de escolas com agdes do PSE implantadas.

Acdo n° 1: Formalizar ades@o ao PSE junto as Secretarias de Satude e Educagao.

Agdo n°2: Construir, anualmente, plano de acdo intersetorial com foco na infancia e adolescéncia.

Acgdo n° 3: Realizar a¢des de prevencao e promocao nas escolas conforme diretrizes do PSE.

Acdo n° 4: Monitorar indicadores e participagdo das escolas.

7.1.2

Realizar, anualmente, no minimo 2 ac¢ées educativas de promocao a satide
com criancas e adolescentes em ambiente escolar e comunitario.

2

N° de agdes realizadas por ano com publico infantil e adolescente.

Acdo n° 1: Definir temas prioritarios com escolas, CRAS e USF (ex: alimentacdo saudavel, bullying, higiene, saiide mental).

Acdo n°2: Promover atividades ludicas, oficinas, palestras e rodas de conversa.

Acgdo n° 3: Avaliar impacto com apoio da gestdo e comunidade escolar.

7.1.3

Realizar, até 2027, diagnéstico participativo com criancas,
adolescentes, professores e familias sobre temas prioritarios de satide.

Diagnodstico  participativo finalizado e divulgado.

Acdo n® 1: Aplicar instrumentos nas escolas e UBS com apoio da vigilancia.

Agdo n° 2: Tabular e apresentar os dados com proposta de agdes.

Acgdo n° 3: Divulgar o diagnéstico em espagos publicos e para as redes.

7.1.4

Realizar, anualmente, ao menos 1 capacitacio com profissionais da
saude e da educaciio sobre temas prioritarios da saide da crianca e do
adolescente.

N° de capacitagdes intersetoriais realizadas por ano.

Acgdo n° 1: Identificar lacunas de formagdo junto as equipes.

Agao n° 2: Planejar cronograma de capacitagdes com apoio técnico intersetorial.

Ac¢a0 n° 3: Avaliar impacto das capacitagdes sobre praticas dos servigos.
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OBJETIVO 7.2: Diagnosticar precocemente o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e ampliar o cuidado multiprofissional.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta

2026

7.2.1

Implantar protocolo municipal para identificacio
precoce de sinais de TEA até 2026, com aplicacio rotineira de

instrumentos de triagem nas consultas da APS

1

Protocolo formal implantado e em uso.

Agdo n° 1: Capacitar anualmente os profissionais da APS sobre sinais de alerta do autismo.

Agdo n°2: Implantar instrumento de triagem (ex: M-CHAT-R) para aplicag@o nas consultas de puericultura.

Agdo n° 3: Articular a linha de cuidado com a rede de apoio (psicélogo, fonoaudidlogo, neuropediatra).

7.2.2

Realizar triagem para sinais de TEA em 80% das criancas de 16 a 30
meses atendidas na APS até 2029.

100%

Percentual de criangas de 16 a 30 meses triadas para sinais de TEA.

Acgdo n° 1: Garantir aplicagdo do M-CHAT-R na faixa etaria-alvo durante as consultas de puericultura.

Acgdo n°2: Registrar mensalmente os dados em planilha especifica para monitoramento. (langar no G-MUS)

7.2.3

Garantir, até 2029, acompanhamento com equipe multiprofissional
para 50% das criancas com diagndstico de TEA identificadas na rede.

20%

Percentual de criangas de 18 a 36 meses com rastreio documentado para TEA

na consulta de puericultura

Ac¢@on® 1: Mapear criancas diagnosticadas

Ac¢a0 n° 2: Encaminhar paciente para avaliagdo no CENTRO AMAR .

Ac¢don°3: CENTRO AMAR - realiza avaligdo multidisciplinar e insere na lista de espera para atendimento.
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DIRETRIZ 8: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO 8.1: Ampliar o acesso, o cuidado integral e a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas acdes da Atencdo Priméria a Satide e na Rede de Atengao

a Saude.
Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricao da Meta
2026
8.1.1 Identificar e cadastrar 100% das pessoas com deficiéncia atendidas nas ) % de pessoas com deficiéncia cadastradas pela USF.
Unidades de Satde até 2029. 50%

Acdo n° 1: Realizar busca ativa com apoio dos Agentes Comunitarios de Satde.

Acdo n°2: Criar planilha de acompanhamento intersetorial (satide, assisténcia social e educagio).

Acgao n° 3: Atualizar e revisar semestralmente os dados dos usuarios com deficiéncia.

8.1.2

Realizar, anualmente, a0 menos 1 acio educativa com foco em inclusio,
acessibilidade e cuidado a pessoa com deficiéncia.

N° de acdes  educativas realizadas anualmente.

Acdo n° 1: Planejar, com a equipe da USF e assisténcia social, agdes comunitarias e escolares.

Acdo n° 2: Promover palestras, rodas de conversa e oficinas com familiares e cuidadores.

Acdo n° 3: Estimular campanhas de respeito, empatia e direitos da pessoa com deficiéncia.

8.1.3

Implantar até 2027 um fluxo de atenciio integral a pessoa com deficiéncia
nas Unidades de Saude

USF com protocolo de cuidado a pessoa com deficiéncia formalizado e

executado.

Acdo n° 1: Definir plano de cuidado em conjunto com a equipe multiprofissional.

Acgao n° 2: Garantir o acompanhamento periddico e domiciliar, conforme necessidade.

Ac¢do n° 3: Articular encaminhamentos para reabilitagao fisica e intelectual via consorcio, hospital ou TFD.
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Acdo n° 4: Promover capacitagdes internas sobre cuidado a pessoa com deficiéncia.

8.14

Manter as adequac¢ées na estrutura fisica das Unidades de Saude para

garantir acessibilidade. 100%

% de adequagdes de acessibilidade realizadas na USF

Acido n° 1: Elaborar diagnostico de acessibilidade com apoio da engenharia da prefeitura.

Acdo n°2: Prever acessibilidade na ampliagdo da unidade (rampas, sinalizacdo, sanitarios adaptados).

Acdo n° 3: Adequar mobiliarios e fluxos internos da USF.

8.1.5

Garantir transporte eletivo com acessibilidade para 100% das pessoas

com deficiéncia que necessitarem até 2029. 50%

% de pessoas com deficiéncia com acesso ao transporte eletivo adaptado.

Acdo n°® 1: Mapear demanda especifica de usuarios com deficiéncia.

Acdo n° 2: Incluir veiculos adaptados no planejamento de aquisicédo de frota.

Acgdo n° 3: Priorizar agendamento e suporte logistico com acompanhamento quando necessario.

DIRETRIZ 9: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM DCNT

OBJETIVO 9.1: Fortalecer a vigilancia, o cuidado integral, a prevencao e o controle das principais Doengas Cronicas Nao Notificaveis (DCNT) no municipio.

Meta Prevista
Descricao da Meta

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

9.1.1

Realizar, anualmente, acdes coletivas de rastreamento e prevencio das

DCNT em todas as microareas da ESF. 100%

% de  microareas com  acdes de rastreamento de DCNT
realizadas anualmente

Acdo n° 1: Promover campanhas integradas com testes de glicemia capilar, aferi¢do de pressdo arterial, IMC e orientagdo nutricional.

Acdo n°2: Organizar agdes em espacos publicos, escolas, empresas e comunidade.
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Acdo n° 3: Registrar todos os resultados e encaminhar os casos suspeitos para avaliagdo clinica.

9.1.2

Manter a cobertura de cadastramento e acompanhamento dos .
hipertensos e diabéticos na APS em pelo menos 80% até 2029. 50%

N° de hipertensos e diabéticos cadastrados e acompanhados na APS

Acdo n° 1: Realizar busca ativa com apoio dos ACS e agentes de endemias.

Acdo n° 2: Atualizar cadastro nominal no e-SUS APS.

Acdo n° 3: Garantir agendamento de consulta, exames de rotina e educac¢do em saude para esse publico.

9.1.3

Qualificar e ampliar os grupos de acompanhamento de hipertensos e .
diabéticos, garantindo a cobertura de 100% das areas da ESF até 2029. 50%

% de areas da ESF com grupos ativos e qualificados de hipertensos e/ou

diabéticos

Acdo n° 1: Atualizar o levantamento dos usudrios ativos e inativos em cada grupo.

Acdo n° 2: Garantir realizagdo de reunides regulares com temas educativos, verificacdo de pressdo arterial, glicemia e orientagdo sobre uso correto de medicamentos.

Acdo n° 3: Elaborar plano de cuidado compartilhado com a equipe multiprofissional.

Acdo n°® 4: Ampliar a divulgacdo e mobilizag¢do da populagdo, especialmente em areas com baixa adesdo.

DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE — EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA, AMBIENTAL, ZOONOSES E

SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO 10.1: Fortalecer a gestdo territorial, a participagdo comunitaria e a integracdo entre a Atencdo Primaria e a Vigilancia em Satde, com base em
diagndstico situacional e uso qualificado das informagdes.

Meta Prevista
Descricao da Meta

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

10.1.1

Promover, até 2027, a construgao participativa de a¢des de vigilancia em .
saude a partir da analise conjunta dos indicadores com o controle social, 50%
gestio e comunidade.

N° de reunides/oficinas com andlise conjunta de indicadores realizadas por ano.
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Acdon° 1: Apresentar relatorios quadrimestrais de indicadores em reunides do CMS.

Acdo n°2: Realizar oficinas anuais para construgdo de propostas de agdo com base nos dados.

Acdo n° 3: Incluir a pactuacdo das agdes construidas nos planos da vigilancia e da APS.

10.1.2

Aproximar e integrar a atuacio dos ACE e ACS em 100% das areas de
abrangéncia da ESF até 2029, com plano de acido territorial construido

junto as equipes.

100%

% de areas com plano conjunto de agdo entre ACE/ACS/ESF.

Acdo n° 1: Mapear, com as coordenagdes, as areas com trabalho fragmentado.

Acdo n° 2: Realizar reunides mensais conjuntas entre ACS, ACE ¢ ESF.

Acdo n° 3: Elaborar plano de agao local de vigilancia integrada por area.

10.1.3

Intensificar, anualmente, acoes educativas sobre alimentacao saudavel e
riscos do consumo excessivo de acgucar, sal, gorduras e agrotéxicos em|

escolas e espacos publicos.

N° de acdes educativas realizadas sobre alimentacdo saudavel e riscos

quimicos.

Acdo n° 1: Realizar no minimo 2 agdes educativas intersetoriais por ano com apoio da Vigilancia Sanitaria e APS.

Acdo n° 2: Criar materiais educativos adaptados a realidade local.

Acdo n° 3: Envolver escolas, merendeiras, agricultores e popula¢do em geral

10.1.4

Capacitar conselhos municipais e conselhos locais de outros setores|
sobre Vigilancia em Saude até 2028.

25%

% de conselheiros capacitados sobre Vigilancia em Saude.

Acdo n° 1: Elaborar um plano de capacitago interconselhos.

Acido n° 2: Ofertar oficinas com foco em vigilancia, promog¢ao da saide e intersetorialidade.

Acdo n° 3: Avaliar os resultados das capacita¢cdes com os conselheiros.

10.1.5

Publicar, semestralmente, boletins epidemiologicos em meio fisico e
eletrénico com dados da Vigilincia em Saude a partir de 2026.

N¢ de boletins epidemioldgicos publicados por ano

Acdo n° 1: Criar um modelo padrdo de boletim com indicadores estratégicos.

Acgao n°2: Alimentar boletins com dados do SINAN, SIVEP, e-SUS e notificag¢des locais.

Acdo n° 3: Divulgar os boletins no CMS, redes sociais e murais da USF.

10.1.6

Promover, anualmente, a extensao do horario de atendimento da USF ao
menos 1 vez ao més em cada equipe até 2029, visando ampliar acesso a

trabalhadores.

12

N° de vezes que a USF teve horario estendido no ano.
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Acdo n° 1: Incluir a ampliagdo de horario no plano da equipe da APS.

Acdo n°2: Articular com profissionais e coordenagdo para definir escalas e fluxos.

Acdo n° 3: Divulgar a populagéo e registrar atendimentos em sistema oficial.

publicas, conferéncias e agdes coletivas intersetoriais de vigilincia em
saiide e meio ambiente.

10.1.7 | Qualificar, anualmente, o0s ACS e ACE em temas de notificacido e N°® de  capacitagdes realizadas e
agravos de interesse em saude publica até 2029. 1 participagdo dos agentes.
Acdo n° 1: Realizar oficinas praticas sobre uso de fichas, sistemas e agravos prioritarios.
Acgdo n° 2: Atualizar anualmente os temas com base em cenario epidemiolégico local.
Acdo n° 3: Monitorar melhoria da qualidade das notificagdes ¢ coberturas.
10.1.8 | Incentivar, anualmente, a participacdo da popula¢io em audiéncias 5 N° de eventos publicos intersetoriais com participagdo comunitaria registrados.

Acgdo n° 1: Divulgar cronograma de eventos publicos com antecedéncia minima de 15 dias.

Acdo n° 2: Estimular a presenca de liderangas comunitarias, escolas, conselhos e associagdes.

Acgdo n° 3: Monitorar participagdo popular nos eventos por meio de listas de presenca e avaliagdo.

OBJETIVO 10.2: Reduzir o risco de transmissdo de arboviroses por meio do fortalecimento das acdes de vigilancia, monitoramento e controle vetorial.

Descricao da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

10.2.1

Ampliar e manter a utilizacio de ovitrampas para monitoramento do|
Aedes aegypti no territorio municipal.

44

Numero de ovitrampas instaladas e ativas com leitura regular.

Acdo n° 1: Identificar e mapear os pontos estratégicos prioritarios para instalagdo de ovitrampas no municipio.
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Acdo n°2: Implantar ovitrampas nos pontos definidos, com substitui¢do e leitura semanal.
Acdo n° 3: Capacitar, anualmente, os Agentes de Combate as Endemias para a leitura, registro e analise dos dados coletados.
Acio n° 4: Utilizar os dados das ovitrampas para subsidiar agdes de controle vetorial e campanhas educativas.
10.2.2 | Realizar anilise mensal dos dados obtidos pelas ovitrampas para N° de analises mensais realizadas com base em dados de ovitrampas.
identificacio precoce de areas com alta infestacdo do Aedes aegypti. 100%
Acdo n° 1: Consolidar mensalmente os dados de leitura das ovitrampas.
Acdo n°2: Elaborar mapas de infestagdo com base nos indices de positividade por regido.
Acdo n° 3: Compartilhar os resultados com as equipes da USF ¢ com o Comité de Arboviroses para planejamento das agdes.
10.2.3 | Integrar os dados das ovitrampas com ac¢odes educativas e de controle N° de agdes educativas e de controle
vetorial nas areas de maior risco até 2029. 100% vetorial realizadas com base nos dados de ovitrampas.
Acgdo n° 1: Priorizar os bairros com maior indice de positividade para intensifica¢do das visitas domiciliares dos ACE.
Acido n° 2: Realizar mutirdes de limpeza e orienta¢do nas areas com maior numero de ovos identificados.
Acdo n° 3: Divulgar os dados de infestacdo de forma acessivel a populagao (boletins, redes sociais, radio).
10.2.4 | Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares anuais com cobertura minima N° de ciclos completos realizados com cobertura minima de 80% dos
de 80% dos imoveis cadastrados para controle vetorial da dengue. 80% iméveis.
Acdo n° 1: Planejar e executar 6 ciclos anuais conforme o calendario estadual e sazonalidade das arboviroses.
Acdo n° 2: Mapear e atualizar o cadastro de imoveis bimestralmente.
Acido n° 3: Monitorar mensalmente a cobertura e desempenho das visitas por equipe de ACE.
10.2.5 | Realizar inspecdes quinzenais em todos os Pontos Estratégicos (PE) % de Pontos Estratégicos com inspegdes
do municipio. 100% quinzenais realizadas.
Acdo n° 1: Identificar e manter atualizado o cadastro de PE no territorio (borracharias, ferros-velhos, recicladoras etc.).
Acdo n°2: Realizar inspegdo e tratamento mecanico/quimico nos PE a cada 15 dias.
Acdo n° 3: Registrar as inspegdes em sistema proprio e apresentar relatorios bimestrais.
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10.2.6

Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Contingéncia de
Arboviroses no municipio.

Existéncia e atualizagdo anual do Plano de
Contingéncia de Arboviroses.

Acdo n° 1: Identificar e manter atualizado o cadastro de PE no territorio (borracharias, ferros-velhos, recicladoras etc.).

Acdo n°2: Realizar inspecdo e tratamento mecanico/quimico nos PE a cada 15 dias.

Acdo n° 3: Registrar as inspe¢des em sistema proprio e apresentar relatorios bimestrais.

10.2.7

Realizar o Levantamento de Indice Amostral (LIA) de infestacio por|
Aedes aegypti a0 menos 1 vez ao ano, de forma padronizada e em periodo
estratégico para controle das arboviroses.

N° de LIAs realizados por ano conforme protocolo técnico.

Acdo n° 1: Realizar capacita¢do anual da equipe de endemias sobre metodologia e execugdo do LIA.

Acdo n°®2: Executar o LIA com base nos critérios definidos pelo Ministério da Satide, utilizando amostragem adequada por setor.

Acgdo n° 3: Divulgar os resultados do LIA e utiliza-los no planejamento das agdes de controle vetorial.

OBJETIVO 10.3: Fortalecer a Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta
Descricio da Meta
2026
10.3.1 | Manter sistematizados os processos internos da Vigilincia Sanitaria . Percentual de processos sistematizados e atualizados anualmente.
até 2026 e atualizar anualmente. 100%
Acdo n° 1: Mapear os processos existentes e documentar procedimentos.
Acdo n° 2: Atualizar o manual de procedimentos da Vigilancia Sanitaria anualmente.
Acdo n° 3: Treinar equipe para execugdo dos processos atualizados.
10.3.2 | Realizar, anualmente, no minimo 100 vistorias de Vigilincia Sanitaria. 100 Numero de vistorias realizadas por ano.
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Acdo n° 1: Planejar calendario anual de vistorias.

Acdo n°2: Realizar capacitagdo para agentes de fiscalizagdo.

Acgdo n° 3: Executar as vistorias conforme calendario.

10.3.3

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano,
alcancando 80% de conformidade nos parametros coliformes totais, cloro

residual livre, turbidez e flior, anualmente.

90%

Percentual de conformidade  dos parametros monitorados.

Acdo n° 1: Coletar amostras mensais da agua distribuida.

Acdo n°2: Realizar analises laboratoriais dos parametros.

Acdo n° 3: Implementar agdes corretivas quando parametros estiverem fora do padrdo.

10.3.4

Realizar ao menos 1 inspeciio sanitiria anual nas Estacoes de Tratamento
de Agua (ETA).

Percentual de ETAs inspecionadas
anualmente.

Acdo n° 1: Elaborar cronograma anual de inspegdes nas ETAs.

Acdo n° 2: Capacitar equipe para inspecdes técnicas.

Acdo n° 3: Realizar inspe¢des conforme cronograma.

10.3.5

Inserir 100% das inspec¢oes sanitarias realizadas no Sistema de Informacgao
SIEVISA.

100%

Percentual de inspegdes registradas no
SIEVISA.

Acdo n° 1: Treinar os profissionais no uso do SIEVISA.

Acgao0 n°2: Criar rotina de registro obrigatdrio no sistema.
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Descricao da Meta

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

10.4.1

Realizar acdes educativas anuais para reducdo da incidéncia de acidentes
por animais peconhentos.

) N° de campanhas realizadas.

Acdo n° 1: Planejar calendario de campanhas educativas.

Acdo n° 2: Divulgar materiais informativos em escolas e comunidades.

Acdo n° 3: Capacitar agentes comunitarios para orientacdo domiciliar.

OBJETIVO 10.5: Fortalecer a Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricio da Meta
2026
10.5.1 | Capacitar 100% dos profissionais de Atencéiio e Vigilancia em Satde em| . Percentual de profissionais capacitados.
Satde do Trabalhador, anualmente. 100%
Acdo n° 1: Planejar cronograma anual de capacitagoes.
Acgdo n° 2: Realizar cursos e workshops sobre satde do trabalhador.
10.5.2 | Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram . Percentual de acidentes investigados.
em 6bito ou amputacio. 100%
Acgao n° 1: Estabelecer protocolo de investigagdo.
Acgdo n°®2: Designar equipe para investigacdo imediata.
10.5.3 | Atingir 100% de preenchimento do campo “ocupac¢io” nas . Percentual de notificagdes com campo preenchido.
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. 100%
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Acdo n° 1: Orientar profissionais sobre importancia do preenchimento.

Acdo n° 2: Monitorar preenchimento mensalmente.

calendario anual definido.

10.5.4 | Investigar 100% dos casos notificados de intoxicacdes exdgenas Percentual de casos investigados no prazo.
por agrotéxicos em tempo oportuno. 100%
Acdo n° 1: Mapear notificagdes e definir prazos para investigacao.
Acdo n° 2: Capacitar equipe de investigagao.

10.5.5 | Implementar acdes de promocio da Saide dos Trabalhadores com 5 N° de agdes realizadas por ano.

Acdo n° 1: Planejar a¢des de promogao e prevengao.

Acdo n° 2: Divulgar campanhas internas e externas.

OBJETIVO 10.6: Fortalecer a Vigilancia Epidemiologica.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026
10.6.1 | Notificar 100% dos casos graves no SIVEP-Gripe. 100% Percentual de casos notificados.
(V]
Acdo n° 1: Capacitar profissionais sobre notificacdo obrigatoria.
Ac¢d0 n° 2: Monitorar notificacdes semanalmente.
Notificar 100% dos casos graves no SIVEP-Gripe.
10.6.2 | Atingir 80% dos casos e Obitos de SRAG hospitalizados digitados . Percentual digitado em prazo.
em até 7 dias. 80%

Acgdo n° 1: Estabelecer prazos e rotina de digitagao.
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Acdo n° 2: Monitorar prazos mensalmente.

10.6.3 | Atingir 90% dos casos e ébitos de SRAG hospitalizados encerrados . Percentual encerrado no prazo.
em até 60 dias. 90%

Agdo n° 1: Definir fluxo de encerramento de casos.

Agdo n° 2: Monitorar sistema e cobrar pendéncias.

10.6.4 | Realizar acdes para diagnéstico oportuno das Hepatites Virais, com

tratamento e acompanhamento de 100% dos casos.
Percentual de casos acompanhados.

100%

Acgdo n° 1: Capacitar equipe para diagnostico e manejo.

Acgdo n° 2: Monitorar acompanhamento dos casos.

10.6.5 | Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose. 100% Percentual de exames realizados.
0

Acgdo n° 1: Estabelecer protocolo conjunto TB/HIV.

Ac¢ao n° 2: Monitorar exames realizados.

10.6.6 | Atualizar anualmente o colaborador da sala de vacina da USF quanto ao N° de capacitagdes realizadas.
Programa Nacional de Imunizacio (PND). 1

Acgdo n° 1: Planejar capacitagdo anual.

Acgdo n° 2: Avaliar conhecimento pds-capacitagio.

10.6.7 | Investigar 100% dos Eventos Adversos Pos Vacinacao (EAPV) . Percentual de EAPV investigados.
registrados no sisus.gov.br. 100%

Acga0 n° 1: Capacitar equipe de vigilancia vacinal.

Ac¢a0 n° 2: Monitorar sistema e fechar casos.

10.6.8 | Manter acima de 90% a homogeneidade das coberturas vacinais das 8 . Percentual de  homogeneidade da cobertura.
vacinas do PNL 90%

Ac¢a0 n° 1: Monitorar cobertura vacinal mensalmente.




Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

et
X VmsR T

MUNICIPIO DE

RIBEIRAO Secretaria
CLARO RO Municipal de

Saude

{

Acgdo n° 2: Realizar agdes de busca ativa e mobilizagdo.

10.6.9

Registrar mensalmente  no SIES amovimentag¢do dos
insumos utilizados na estratégia de vacinacio.

100%

Percentual de registros mensais realizados.

Acao n° 1: Treinar profissionais no uso do SIES.

Acgdo n° 2: Estabelecer rotina mensal de registro.

DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO 11.1: Ampliar a participag¢ao popular e o fortalecimento do Conselho Municipal de Satude.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

11.1.1

Todas as fungdes da gestio estardo com cadastro e dados atualizados
no SIACS durante o periodo do plano.

100%

100% dos conselheiros devidamente cadastrados e com situagdo “Ativo’no
SIACS.

Acdo n® 1: Revisar semestralmente a lista de conselheiros ativos;

Agdo n° 2: Atualizar prontamente informagoes no SIACS (dados pessoais, fun¢o, prazo de mandato);

Acgao n° 3: Designar responsavel técnico para monitoramento do sistema.

11.1.2

Gestao plena do ciclo de elaboracio, revisao e deliberacdo do Plano
Municipal de Satde pelo CMS.

Registro de envio e deliberagdo em atas do CMS; coépia da versdo atual do

PMS disponivel.

Acao n° 1: Formar Comissdo Responsavel pelo Monitoramento e Avaliagdo do PMS;

Acgdo n°2: Atualizar o PMS com base em indicadores epidemiologicos e demandas identificadas;

Acao n° 3: Encaminhar minuta ao CMS com prazo minimo de 15 dias antes da deliberag@o.
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11.1.3

Garantir que o CMS mantenha ritmo mensal de reuniées para monitorar

o plano, orcamento e atendimento do SUS.

12

Ata, lista de presenga, comprovante de publicacdo das atas.

Agdon°® 1: Aprovar cronograma anual com datas fixas;

Acgdo n° 2: Enviar convites e materiais com ao menos 7 dias de antecedéncia;

Acgdo n° 3: Registrar presenca, atas ¢ encaminhamentos em plataforma publica.

11.1.4

Aumentar a qualificacido do CMS por meio de capacitacio minima anual

com temas estratégicos.

Certificados de formacdo, lista de presenca, avaliacdo de satisfagdo.

Acgdo n° 1: Mapeamento de necessidades formativas via autoavaliagdo dos conselheiros;

Acdo n° 2: Planejamento de programa de capacitagdo (temas como vigilancia, financiamento, controle social);

Acgdo n° 3: Realizagdo de ao menos 1 ciclo de capacitacao a cada 2 anos com carga minima de § h.

11.1.5

Promover transparéncia ativa do CMS por meio de canais de comunicacio
oficiais.

12

Registro de publicagdes mensais na se¢do “CMS em Agdo”

Acdo n° 1: Implantar se¢ao “CMS em A¢do” no portal municipal ou site da saude;

Acgdo n° 2: Publicar mensalmente atas, pautas e materiais do CMS.

11.1.6

Manter composi¢do equilibrada entre usuarios, trabalhadores do SUS e
gestores conforme normas do CNS.

100%

Decretos, atas, relatorios de composigdo e eventuais retificagoes.

Acdo n° 1: Organizar processo publico de eleigdo/indicacdo dos conselheiros de usuarios e trabalhadores;

Agdo n° 2: Publicar decreto oficial de composigdo até 7 dias apos posse;

Acgdo n° 3: Monitorar composi¢ao semestral e corrigir eventuais falhas.

11.1.7

Realizar audiéncias publicasde saude
quadrimestralmente.

N° de audiéncias publicas realizadas anualmente.

Ac¢a0 n° 1: Incluir a audiéncia no calendario da Camara Municipal.

Ac¢a0 n° 2: Divulgar amplamente com 15 dias de antecedéncia.

Aca0 n° 3: Apresentar dados da execugdo orgamentaria e acdes de satde.

11.1.8

Realizar a Conferéncia Municipal de Satide em 2029 e plenaria de
atualizacido em 2027.

Relatério aprovado, com identificacdo de fragilidades e plano de melhoria.
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Agdo n° 1: Criar comissdo organizadora da conferéncia e da plenaria de atualizagdo.

Agdo n° 2: Promover pré-conferéncias e pré-plenarias com usuarios e trabalhadores.

Acao n° 3: Sistematizar propostas e garantir ampla participag@o popular.

11.1.9

Designar até 2029 um servidor municipal para apoio administrativo e
organizacdo das atividades do Conselho Municipal de Saude.

N° de servidores atuando no suporte ao CMS.

Acgdo n° 1: Identificar servidor disponivel ou realizar selegdo interna.

Agdo n°2: Formalizar portaria de designag@o exclusiva.

Acdo n° 3: Capacitar o servidor nas normas e funcionamento do controle social (Res. 453/2012 e Res. 715/2023).

Acdo n° 4: Integrar esse servidor as rotinas administrativas do CMS (convocagdes, atas, oficios, acompanhamento das deliberacdes).

DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

OBJETIVO 12.1: Garantir acesso qualificado, humanizado e agil aos servi¢os de urgéncia e emergéncia no municipio e por meio da Rede de Atencado as Urgéncias.

Descricao da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

12.1.1

Realizar capacitacdo anual com 100% dos profissionais da Atencao
Basica sobre primeiros socorros e estabilizacido inicial até 2029

40%

% de

profissionais

capacitados anualmente.

Aca0 n° 1: Identificar profissionais da APS com maior necessidade de qualificago.

Agao0 n° 2: Ofertar treinamentos praticos e tedricos sobre atendimento inicial de urgéncia.
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Agdo n° 3: Parceria com Corpo de Bombeiros ¢ SAMU para simulagdes.

12.1.2

Realizar, anualmente, campanhas educativas voltadas 4 populagio para
promover o uso racional do Pronto Socorro.

N° de campanhas de uso racional do pronto socorro realizadas.

Acgdo n° 1: Criar materiais educativos explicando o que é urgéncia e emergéncia.

Agdo n°2: Promover agdes de sensibiliza¢do em escolas, radio, redes sociais e nas salas de espera da USF.

Acgdo n° 3: Envolver o Conselho Municipal de Saude e liderancas locais nas campanhas.

12.1.3

Garantir 100% de cobertura de transporte eletivo para pacientes que
necessitam realizar atendimentos de urgéncia referenciados fora do
municipio.

100%

% da demanda regulada de transporte eletivo/urgente atendida.

Acgdo n® 1: Mapear necessidade de transporte intermunicipal para urgéncia regulada (ex: cirurgias, consultas em MAC).

Acgdo n°2: Manter veiculos disponiveis e em boas condigdes para transporte de urgéncia e emergéncia.

Acgdo n° 3: Integrar sistema de transporte a regulagdo do municipio.

12.1.4

Elaborar e implementar protocolo municipal de atendimento as urgéncias
até 2027.

Protocolo elaborado, publicado e implantado.

Agdo n° 1: Criar grupo técnico local com profissionais da APS e servigos de urgéncia.

Acgdo n° 2: Adaptar protocolos nacionais (como da RUE e SAMU) a realidade local.

Aca0 n° 3: Realizar oficinas internas de sensibiliza¢ao e treinamento.
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DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA

OBJETIVO 13.1: Implantar e consolidar agdes sistematicas de auditoria no ambito do SUS municipal.

Descricao da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

Municipal de Satude, garantindo melhores condicdes de atendimento a
populacio.

13.1.1 | Implantar, até 2028, o processo formal de auditoria em saide no, e Existéncia e validade do plano de auditoria anual aprovado.
municipio, com definicio de protocolo, periodicidade eresponsaveis. 0
Agdo n° 1: Nomear equipe responsavel pela auditoria (mesmo que técnica ou compartilhada com outro setor).
Acdo n° 2: Elaborar plano anual de auditoria com base nas diretrizes da CGU/CGAS.
Acgdo n° 3: Criar e aprovar manual/protocolo simplificado de auditoria municipal.

13.1.2 Realizar ao menos 1 auditoria em servico de saiide por ano a partir de N° de auditorias realizadas por ano.

2026 0
Acgdo n° 1: Definir critérios de escolha dos servicos a serem auditados.
Agdo n°2: Aplicar checklists ou formularios-padrao durante a auditoria.
Agdo n° 3: Emitir relatérios conclusivos com recomendagdes e plano de agdo.

13.1.3 | Implantar até 2027 a estrutura fisica e tecnologica da Ouvidoria 0% % de adequagdes concluidas na estrutura da Ouvidoria (mobiliario,

equipamentos, software e conectividade).

Acdon® 1: Implantar diagnostico da estrutura fisica e tecnologica atual da ouvidoria.

Aca0 n°2: Adquirir e instalar novos equipamentos (computador, telefone, internet, mobiliario).

Ac¢a0 n° 3: Capacitar o responsavel pela Ouvidoria em boas praticas de atendimento e uso de sistemas (como Fala.BR, e-SUS Ouvidoria).

Ac¢a0 n° 4: Divulgar amplamente os canais de acesso da Ouvidoria a populagdo (cartazes, redes sociais, radio).
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OBJETIVO 13.2: Qualificar os processos de regulagdo de consultas, exames e procedimentos especializados no municipio.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta

2026

13.2.1

Reduzir em 20% a fila de espera por exames especializados até
dezembro de 2027.

20%

% de reduc@o da fila de espera por exames especializados

Agdo n° 1: Atualizar e validar, semestralmente, a fila de espera por exames.

Acgdo n° 2: Estabelecer critérios de priorizagdo com base em risco, idade e gravidade.

Agdo n° 3: Utilizar sistema para controle da demanda.

13.2.2

Implantar protocolo de regulacdo com critérios padronizados para
exames e consultas até 2027.

Protocolo de regulagdo implantado e operacional

Acgdo n° 1: Criar protocolo municipal com base nas diretrizes clinicas do MS.

Agdo n° 2: Validar o protocolo com a equipe técnica e gestao.

Acdo n° 3: Disponibilizar o protocolo fisico e digitalmente na USF.

13.2.3

Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo nas consultas e exames
regulados.

100%

% taxa de absenteismo de consultas eexames.

Acgdo n° 1: Registrar faltas e justificativas nas guias de referéncia.

Agdo n°2: Criar estratégias de lembrete ativo (WhatsApp, ligagdo, ACS).

Acgdo n° 3: Analisar motivos das auséncias e propor a¢des corretivas.

13.24

Garantir 100% de digitalizacao dos encaminhamentos
por meio de sistema até 2026.

100%

% de encaminhamentos digitalizados e organizados.

Ac¢a0 n° 1: Padronizar planilha com campos obrigatdrios de encaminhamento.

Ac¢a0 n° 2: Treinar equipes sobre uso.

Ac¢a0 n° 3: Gerar relatorios mensais para analise e transparéncia.
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OBJETIVO 13.3: Garantir condi¢des adequadas de transporte sanitario no municipio.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta
Descricio da Meta
2026
13.3.1 | Assegurar o abastecimento continuo da frota de veiculos da saide com . % de abastecimentos realizados com recursos proprios ou vinculados.
aquisicio anual de combustivel entre 2026 e 2029. 100%

Acgdo n° 1: Prever dotag@o orcamentaria especifica para combustivel da frota da satide no PPA e LDO.

Acgdo n°® 2: Realizar licitacdo anual para contratagdo de fornecimento de combustivel.

Acdo n° 3: Acompanhar mensalmente o consumo de combustivel por veiculo e por finalidade (TFD, visitas, urgéncia etc.).

13.3.2 Garantir a manutencio preventiva e corretiva dos veiculos da saide . % de veiculos com manutencdo realizada.
(pecas e servicos) entre 2026 e 2029. 100 %

Acgdo n° 1: Incluir no or¢gamento anual previsdo de gastos com manutencao e pecas.

Acgdo n° 2: Elaborar cronograma de manutengao preventiva para cada veiculo.

Acgdo n° 3: Formalizar contratos ou credenciamentos com oficinas e fornecedores de pecas.
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DIRETRIZ 14: FORTALECIMENTO DA REDE DE SERVICOS E GESTAO DO TRABALHO

OBJETIVO 14.1: Qualificar e ampliar a rede municipal de servigos de satde.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta
Descricao da Meta
2026
14.1.1 | Manter funcionamento ininterrupto das Unidade de Saude de Ribeirao ) % de dias uteis com funcionamento integral da USF
Claro em 100% dos dias uteis, com escala minima garantida. 100%

Acgdo n° 1: Elaborar escala mensal dos profissionais com antecedéncia minima de 10 dias.

Acgdo n° 2: Garantir substitui¢do ou remanejamento de profissionais em caso de auséncia.

Acgdo n° 3: Monitorar fechamento da unidade por falta de equipe.

14.1.2 Adquirir, até 2029, ao menos 1 veiculo para suporte a rede de servicos de . N°de veiculos adquiridos parauso na rede de servigos.
saude (visitas domiciliares, transporte de profissionais, entrega de 100%
insumos)

Agdo n° 1: Incluir demanda no planejamento orgamentario anual.

Acgdo n°2: Buscar recursos via emendas parlamentares ou estadual/federal.

Acgdo n° 3: Formalizar a aquisi¢do via processo licitatorio.

14.1.3 | Manter ou ampliar o nimero de profissionais efetivos em cada categoria . % de profissionais ativos por categoria.
da rede municipal até 2029. 100%

Aca0 n° 1: Realizar levantamento anual dos cargos vagos e necessidade de reposicao.

Acdo n°2: Encaminhar proposta de concurso ou credenciamento conforme vacancia.

Acdo n° 3: Acompanhar vinculos e exoneragoes.
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14.1.4

Garantir manutenc¢io preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos
criticos de saude (autoclave, geladeira de vacinas,
odontologicos, etc.).

100%

% de equipamentos  criticos com manutencdo em dia.

Acao n° 1: Realizar inventario anual de equipamentos e plano de manutengao.

Agdo n° 2: Criar cronograma de visitas técnicas preventivas.

Acgdo n° 3: Notificar e registrar manutengdes realizadas.

OBJETIVO 14.2: Melhorar as condigdes de infraestrutura para qualificacdo da assisténcia a populagdo.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta

2026

14.2.1

Realizar, até 2029, no minimo uma ampliacio fisica em prédio de saude,
conforme demandas identificadas e disponibilidade orcamentaria.

0

N° de amplia¢des concluidas em prédios ou setores da rede de saude.

Agdo n° 1: Realizar diagnostico técnico das unidades com necessidade de ampliagao.

Agdo n° 2: Elaborar projetos arquitetonicos e orgamentos.

Acgdo n° 3: Buscar recursos por meio de emendas, transferéncias e convénios.

Acgdo n° 4: Executar e fiscalizar as obras conforme cronograma pactuado.

14.2.2

Realizar até 2029 ao menos uma construcao de prédio novo voltado a
assisténcia ou apoio aos servigos de satde.

N° de prédios novos construidos para servigos de satde.

Agao n° 1: Identificar demanda prioritaria para nova estrutura.

Acgdo n° 2: Garantir terreno disponivel, com documentagio regularizada.

Agao n° 3: Elaborar projeto técnico e captagdo de recursos.

Acgdo n° 4: Executar e entregar a obra com cronograma pactuado.
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14.2.3

Contruir ou algugar até 2029 ao menos duas novas unidades de saude

N° de prédios novos construidos ou alugados para servigos de saude.

Agdo n° 1: Identificar demanda prioritaria para nova estrutura.

Agdo n° 2: Garantir terreno disponivel, com documentagdo regularizada.

Acgdo n° 3: Elaborar projeto técnico e captacdo de recursos.

OBJETIVO 14.3: Fortalecer a gestao do trabalho no SUS municipal.

Descricao da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

14.3.1

Implantar Avaliacio de Desempenho funcional para ao menos 50% dos
servidores da saude até 2027.

50%

% de profissionais avaliados conforme instrumento

Agdo n° 1: Criar formulario de avaliagdo com critérios objetivos e participativos.

Ac¢a0 n°2: Capacitar coordenadores e diretores para uso do instrumento.

Ac¢a0 n° 3: Realizar a avaliagdo semestralmente.

14.3.2

Atualizar e manter atualizado o cadastro funcional de todos os|
profissionais da saude até 2026.

100%

% de profissionais com cadastro funcional atualizado

Acdo n® 1: Atualizar base de dados de vinculos, fungdes e lotagdes.

Acao n°2: Implantar planilha ou sistema de registro funcional.

Ac¢a0 n° 3: Atualizar informacdes semestralmente com RH.
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14.3.3 | Garantir 100% dos servidores com acesso a sua descricio de cargo e . % de servidores com ciéncia das atribui¢des de cargo.
atribuicdes funcionais até 2026. 00%

Acgdo n°® 1: Revisar e formalizar as atribuigdes por categoria e cargo.

Acgdo n°2: Disponibilizar documento fisico e digital a cada servidor.

Acgdo n° 3: Registrar termo de ciéncia no processo funcional.

14.3.4 | Realizar acoes anuais de valorizacdo e reconhecimento dos N° de agdes de valorizagdo realizadas por ano
trabalhadores da satide (a0 menos 1 acio por ano).

Acgdo n° 1: Criar calendario de atividades alusivas a Semana da Satde.

Acgdo n°2: Promover eventos de reconhecimento e integragdo (homenagens, palestras motivacionais, dindmicas).

Acgdo n° 3: Produzir material de divulgag@o interna (murais, redes sociais, boletins).

DIRETRIZ 15: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO 15.1: Garantir o acesso ¢ a qualidade na assisténcia farmacéutica no municipio.

Meta Prevista Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta
Descricao da Meta
2026
15.1.1 | Modernizar os sistemas de gestdo da farmacia municipal com aquisi¢cdo . Implantacdo e uso efetivo do sistema
de sistema informatizado até 2026. 100% informatizado.

Acdo n° 1: Levantar as necessidades tecnologicas para gestio farmacéutica.

Acdo n° 2: Realizar processo de compra e implantacdo do sistema.

Acdo n° 3: Treinar equipe para utilizagdo do sistema informatizado.
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15.1.2 Alugar um prédio para realocacio da farmacia, centralizando o . N° de prédios novos construidos ou alugados para a distribuicdo de
atendimento em regifio central do municipio. 100% medicamentos.

Acdo n° 1: Identificar demanda prioritaria para nova estrutura.
Acdo n° 2: Garantir local, terreno ou prédio comercial disponivel, com documentagao regularizada.
Acdo n° 3: Elaborar projeto técnico e captagdo de recursos.

15.1.3 | Investir em capacitacio continua para os profissionais da  farmécia Numero de capacitagdes realizadas por ano.
municipal, realizando ao menos 1 treinamento anual. 1
Acdo n° 1: Identificar temas prioritarios para capacitagio.
Acdo n°2: Promover cursos, palestras e workshops anuais.
Acdo n° 3: Monitorar participagdo e aplicagdo dos conhecimentos.

15.1.4 | Garantir condicoes adequadas para armazenamento e dispensacio de Adequagdo da farmacia as normas sanitarias.
medicamentos na farmacia municipal até 2027. 0%
Acgdo n° 1: Avaliar e adequar espaco fisico conforme normas sanitarias.
Acdo n°2: Adquirir equipamentos necessarios para conservacdo de medicamentos.
Acdo n° 3: Manter controles ambientais (temperatura, umidade).

15.1.5 | Instituir e manter ativa a Comissdo de Farmacia e Terapéutica CFT instituida e com  reunides realizadas semestralmente.
(CFT) até 2026 1
Acdo n° 1: Formalizar, por portaria municipal, a composi¢do da Comissao de Farmacia e Terap€utica com representacdo multiprofissional.
Acido n° 2: Realizar reunides semestrais para analise de demandas, avaliagdo de solicitagdes e acompanhamento da REMUME.
Acdo n° 3: Produzir e publicar ata das reunides e decisdes técnicas da comissao.

15.1.6 | Manter a REMUME atualizada com revisao bienal até 2029. 0 N° de atualizagdes da REMUME realizadas no quadriénio.
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Acgido n° 1: Realizar levantamento de demanda com profissionais de satide e analise de consumo de medicamentos.

Acido n°2: Promover revisdo técnica da REMUME pela CFT com base em protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.

Acdo n° 3: Publicar e divulgar a versdo atualizada da REMUME a cada dois anos.

15.1.7

Manter a disponibilidade de insumos para a populacio vulneravel.

100%

Percentual de  disponibilidade de insumos essenciais (leites

especiais, fraldas, suplementos, etc.).

Acdo n° 1: Garantir estoque minimo de segurancga para cada item.

Acdo n°2: Revisar contratos e fornecedores para evitar desabastecimento.

Acdo n° 3: Priorizar aquisi¢ao via pregao/compra emergencial em caso de risco de falta.

DIRETRIZ 16: FORTALECIMENTO DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

OBJETIVO 16.1: Ampliar o acesso, a resolutividade ¢ a organizagdo da atencdo especializada (média e alta complexidade), por meio de articulagdo com o consorcio

regional, fortalecimento da regulagdo e comunicacdo com rede hospitalar

Descricao da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

16.1.1

Ampliar em 10% oniimero de exames especializados realizados via
consdrcio até 2029.

5%

N° de exames especializados realizados por ano via consorcio.

Acido n® 1: Atualizar periodicamente a lista de espera por exames especializados.

Acdo n° 2: Priorizar pacientes com condigdes cronicas e em situagio de risco.

Acdo n° 3: Manter articulagdo com o consorcio regional para ampliag@o de cotas.

47



MUNICIPIO DE

RIBEIRAO

Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

Secretanria
Municipal de
Saude

16.1.2 |Garantir acompanhamento pos-cirirgico na Atencio Primaria 00% % de pacientes com ficha de retorno ou visita domiciliar registrada pos-cirurgia.,
100%

Acdo n° 1: Criar protocolo de acompanhamento pos-operatdrio pelas equipes da APS.

Acdo n° 2: Inserir campo de retorno obrigatdrio nos encaminhamentos de cirurgia.

Acdo n° 3: Integrar ACS e enfermagem no monitoramento pds-operatério domiciliar.

16.1.3 | Realizar, até 2027, a informatizacio completa do Pronto Socorro . % de atendimentos de pronto socorro registrados eletronicamente.
da Santa Casa de Misericérdia com prontuario eletrénico interligado 100%
a Atenciio Primaria

Agdo n° 1: Adquirir computadores, software e licengas.

Acdo n° 2: Capacitar todos os profissionais envolvidos no uso do sistema.

Acdo n° 3: Estabelecer rotinas de auditoria e backup mensal.

16.1.4 | Ampliar e garantir a oferta de exames laboratoriais basicos e N°de pacientes, liberados para realizar exames laboratorios realizados por ano
especializados por meio de credenciamento. 3.000 via credenciado

Acdo n° 1: Monitorar mensalmente a produgdo dos exames por meio do faturamento do prestador.

Acido n° 2: Garantir abastecimento continuo de insumos para coleta e transporte de material.

Acdo n°® 3: Ampliar gradualmente a oferta de tipos de exames conforme pactua¢do com o prestador.

Acdo n° 4: Criar um protocolo para solicitagdo dos exames e outro para a liberacdo dos mesmos.

16.1.5 | Ampliar o acesso aos exames de imagem por meio de prestadores N°de exames de imagem (ultrassom, raio-x, mamografia e etc) realizados por
credenciados. 3.000 ano via credenciado .

Acdo n° 1: Manter e atualizar os contratos de credenciamento com prestadores habilitados.

Acdo n° 2: Priorizar exames para gestantes, pacientes cronicos e rastreamentos preventivos.

Acdo n° 3: Avaliar anualmente a necessidade de ampliagdo da cota conforme demanda.

Acdo n° 4: Criar um protocolo para solicitagdo dos exames e outro para a liberacdo dos mesmos.
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DIRETRIZ 17: FORTALECIMENTO DA QUALIFICACAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA NUTRICIONAL, ALIMENTAR E OBESIDADE

OBJETIVO 17.1: Qualificar o monitoramento do estado nutricional da populagao e fortalecer agdes de prevengao e controle da vigilancia nutricional

Meta Prevista
Descricio da Meta

Indicadores para monitoramento e avaliacio da meta

2026

17.1.1

Aumentar 10% anual até 2029 o nimero de usuarios acompanhados pelo .
SISVAN. 10%

N° de usuarios com dados lan¢ados no
SISVAN.

Acdo n° 1: Capacitar profissionais da APS para preenchimento correto e completo do SISVAN.

Acdo n° 2: Promover campanhas locais de pesagem e avaliag@o nutricional.

Acdo n° 3: Realizar busca ativa de criangas, gestantes e idosos nao acompanhados.

17.1.2

Implantar, até 2027, protocolo municipal para prevenc¢éo e controle da
obesidade na APS. 0

USF com protocolo implantado.

Acdo n° 1: Criar comissdo técnica com profissionais da APS para constru¢ao do protocolo.

Acdo n® 2: Validar e aprovar o protocolo em reunido técnica e via ato normativo.

Acdo n° 3: Realizar capacitacdo com toda a equipe da APS sobre a aplicacdo do protocolo.

17.1.3

Acompanhar o estado nutricional de pelo menos 80% das gestantes e
criancas menores de 5 anos até 2029. 0

% de gestantes e criangas <5 anos com dados completos no SISVAN.

Acdo n° 1: Integrar o acompanhamento nutricional as visitas domiciliares dos ACS.

Acdo n° 2: Atualizar as fichas e cadastros com peso, altura e IMC nas consultas de rotina.

Acgdo n° 3: Priorizar o monitoramento de criangas com risco nutricional identificado.
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17.14

Realizar, anualmente, acoes coletivas de educacio alimentar e nutricional
nas escolas e nas unidades de saude.

N° de acdes de educacdo alimentar e nutricional realizadas por ano.

Acdo n° 1: Planejar anualmente as atividades com o setor de educagao.

Acdo n° 2: Desenvolver materiais educativos com linguagem acessivel a comunidade.

Acdo n° 3: Promover oficinas praticas (ex: hortas escolares, leitura de rotulos, alimentagao saudavel).

OBJETIVO 17.2: Garantir o acesso a formulas nutricionais especiais e fortalecer o acompanhamento de programas sociais com foco na seguranga alimentar.

Descricio da Meta

Meta Prevista

Indicadores para monitoramento e avaliacao da meta

2026

17.2.1

Manter, até 2029, o protocolo municipal vigente de formulas especiais
infantis e de adultos.

1

N° de  atualizagles ou  revisdes documentadas do protocolo.

Acgdo n° 1: Realizar revisdo anual dos protocolos conforme diretrizes da SESA e necessidades locais.

Acgdo n° 2: Garantir a pactuacgio do protocolo com os profissionais prescritores (médico e nutricionista).

Acao n° 3: Divulgar e capacitar anualmente os profissionais sobre os critérios e fluxo de concessao.

17.2.2

Garantir o fornecimento continuo de formulas nutricionais especiais
conforme protocolo vigente.

100%

% de pacientes cadastrados no protocolo que receberam a férmula.

Agdo n° 1: Manter atualizag@o continua do cadastro de usuarios com indicagao.

Agdo n° 2: Realizar compras programadas com base em planejamento de demanda.

Agdo n° 3: Monitorar mensalmente a distribui¢do e consumo de formulas.

50



MUNICIPIO DE o~

RIBEIRA Secretaria
CLARO - Municipal de
Sz RN

:..\ Saude

Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro
-Estado do Parana-
Secretaria Municipal de Saude

N VeSS {Pq’
a3 ~ &

17.2.3 | Manter, anualmente, 0 indice de acompanhamento, % de acompanhamento das condicionalidades eso, altura
p 0
das condicionalidades desaide do Programa Bolsa Familia acima de 80% o o
80%. e vacinagdo) do Bolsa Familia.

Acgdo n° 1: Planejar mutirdes e agdes especificas em cada semestre para coleta de dados.

Agdo n° 2: Capacitar anualmente os ACS e profissionais da APS quanto a coleta e inser¢do de dados no sistema.

Agdo n° 3: Realizar busca ativa das familias com condicionalidades em aberto.

17.2.4 | Manter, até 2029, a adesdo eoacompanhamento do Programa Leite das . % de criangas beneficiadas com acompanhamento nutricional regular.
Criancas conforme critérios do programa. 80%

Agdo n° 1: Atualizar cadastro semestral das familias beneficiarias.

Agdo n° 2: Realizar avaliagdo nutricional periddica das criangas atendidas.

Agdo n° 3: Monitorar indicadores de ganho ponderal e crescimento infantil.
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3- PREVISAO DE ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios necessarios para o alcance dos objetivos e metas previstos e o
desenvolvimento das agdes programadas, de cada diretriz desta Programagao Anual de Saude — PAS
estdo apresentados por tetos orgamentarios, constando o Acdo Orgamentaria, e Subfuncao

Orgamentaria por fontes definidos pela Secretaria de Finangas para o ano de 2026.

Fonte Recursos Valor
1000 Ordinarios 4.349.954,35
303 Livres da Saude - 15% 9.771.822,00
304 Alienacgao de bens da Saude 2.140,00
334/335/336 Estadual 533.440,00
489/490/492/494/518/519 | Federal 2.213.250,00
504 Outros Royalties e Compensacgdes
Financeiras e Patrimoniais Nao 105.000,00
Previdenciarias
Total 16.975.606,35
52
saude@ribeiraoclaro.pr.gov.br ribeiraoclaro.pr.gov.br
Rua Mj. Jodo Leonel de Carvalho, 103 | Centro | 86410-000 | Ribeir&o Claro/PR 0800 400 1573



