PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA -
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LEI N° 1.128, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagdo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio (PME), com vigéncia de
10 (dez) anos, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do art. 8° da Lei Federal n.°
13.005, de 25 de junho de 2014, e ao disposto no art. 146 da Lei Organica Municipal.

Art, 2° Sao diretrizes do Plano Municipal de Educagao (PME):

| - erradicacéo do analfabetismo:;

Il - universaliza¢do do atendimento escolar;

ill - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promor;.ao da
igualdade racial, regional;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagéo para o trabaiho e para a cidadania com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

Vi.- promogédo do principio da gest&o democratica da educagao;

VIl - estabelecimento de Im'eta de aplicagao de recursos publicos em educagéo,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e
equidade;

VI - valorizagdo dos profissionais da educacéo;

IX - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo (PME), desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° A execugéo do Plano Municipal de Educagdo (PME}) e o cumprimento de
suas metas serao objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes peridicas, realizados de
forma articulada entre o Poder PUlblico, Conselho Municipal de Educacgéo, as comunidades
escolares e organizagdes da sociedade civil.

Paragrafo anico. A avaliacdo do Plano MUﬂICIpa| de Educacdo (PME) realizar-
se-a a cada periodo de trés anos contado a partir da vigéncia desta Lei, com vistas & corregao
de deficiéncias e distor¢des, garantindo-se a divulgagédo das avallagoes € monitoramentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 — Centro — 86410-000 — Telefone: (43) 3536-1300.
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - e-mail: gabinete@ribeiraoclaro.pr.gov.br

Art. 5° O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais
serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagbes orgamentarias

compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educagéo, a f m .

de viabilizar sua plena execugao.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes da Lei Municipal n.° 497, de 12 de dezembro
de 2008.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Paran4, em 16 de
junho de 2015,

GERALDOWAURICIG ARAUJO
—PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADC

e T 06 205 cnn w259

cADERNG.SPLIAS rsl?

J\:TRMA C GALETA Do WORTE  ProSialT”




EDITAIS

GAZETA DO NORTE PIONEIRO

Edicao 259
17 de Junho de 2015

7

% PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAMBARACA
@ ESTADO DO PARANA

Licitagac Modalidade: Inexigibilidade n® 001/2015 — Credencia-
mento n® 001/2015; Proc. Administrativo: n® 024/2015; Objeto: CRE-
DENCIAMENTO de Pessoa Jurldica ou Pessoa Fisica para Aquisicéo
de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentacéio Esco-
lar, para Alunos da Rede Publica Municipal de Ensino. EXTRATO DE
RESULTADO DE PROPOSTA. Em cumprimento ao disposto no Art. 109,
§ 1° da Lei n® 8.666/93, torna-se publico o resultado da licitac8o em epl-
grafe, cujo resultado dé-se da seguinte fooma: Renato Martins, classifi-
cado para o item 15; Ailton Cesar Tostes, classificado para o item 12; Jair
da Silva, classificado para oitem 1, 6, 13, 19 e 21; Francisco Alves, clas-
sificado para o item 8 e 9; Marcio Aparecido do Carmo, classificado para
o item 15; Eliseu Ferreira, classificado para o item 7; Sebastifio Custddio
Ramos, classificado para o item 8; Kinue Otsuk Nouchi, classificado para
oitem 2, 4, 5 e 11; Cleusa Aparecida Bernini, classificado para o item 2;
Doraci Velani, classificado para o item 3,10, 17, 18, 20 e 22. Mara Vilma
Braga Candido, foi considerada desclassificada para o item 14 e Helena
Debiagi foi considerada desclassificada para o item 16. Itambaraca Pr,
08 de junho de 2015.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

e

ESTADO DO PARANA .=

LEI N®1.128, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educaco, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLAROD, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educac8io (PME), com
vigéncia de 10 (dez) anos, na forma do Anexo, com vistas ao cumpri-
mento do art. 8° da Lei Federal n.* 13.005, de 25 de junho de 2014, e a0
disposto no art. 146 da Lei Organica Municipal.

Art. 2° S#o diretrizes do Plano Municipal de Educacéio (PME):

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizac&o do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na pro-
moc#o da igualdade racial, regional;

[\/ - melhoria da qualidade da educac#o;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestéio democratica da educacgéo;

VIl - estabelecimento de meta de aplicac8o de recursos pcblicos em
educacfio, que assegure atendimento as necessidades de expansdo,
com padrio de qualidade e equidade;

VIl - valorizac&@o dos profissionais da educacéo;

IX - promoc#&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serfio cumpridas no
prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educac#io (PME), desde que
néo haja prazo inferior definido para metas e estrategias especificas.

Art. 4° A execucéo do Plano Municipal de Educacéo (PME) e o cum-
primento de suas metas serfio objeto de monitoramento continuo e de
avaliacbes periodicas, realizados de forma articulada entre o Poder
Publico, Conselho Municipal de Educacéo, as comunidades escolares e
organiza¢des da sociedade civil.

Paragrafo unico. A avaliacdo do Plano Municipal de Educacgéio (PME)
realizar-se-4 a cada periodo de trés anos contado a partir da vigéncia
desta Lei, com vistas & comecdo de deficiéncias e distor¢des, garantindo-
-se a divulgac@o das avaliag8es e monitoramentos.

Art. 5° O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamen-
tos anuais serfio formulados de maneira a assegurar a consignacéo de
dotac¢des orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estra-
tégias deste Plano Municipal de Educacéo, a fim de viabilizar sua plena
execucio.

Art. 6° Revogam-se as disposices da Lei Municipal n.® 4597, de 12
de dezembro de 2008.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeir&io Claro, Estado do Parana,
em 16 de junho de 2015.

i'; i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO /.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITQO MUNICIPAL

'y PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAQ CLARO (0
Q ESTADO DO PARANA -

PORTARIA N. © 698, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

Prolbe a realizag&o de horas extras por todas as Secretariais Municipais.

O Prefeito Municipal de Ribeirfo Claro, Estado do Parana, usando
das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo art. 60, VI, da Lel Organica
Municipal, considerando a necessidade de reduzir o valor despendido por
este municipio com horas extras; considerando o disposto nos arts. 59,
61, 501 da Consolidagc&o das Leis do Trabalho; considerando os limites
de gastos com pessoal impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Resolve

Art. 1° Fica proibida a realizacéo de horas extras por todas as Secre-
tariais Municipais, com o objetivo de garantir a permanéncia dos gastos
com pessoal dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n. ©
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° As horas extras quando necessarias devem ser justificadas e
autorizadas previamente pela Chefia imediata, a quem cabe informar a
Divis&io de Pessoal, os servidores envolvidos, o horério cumprido e os ser-
vigcos executados, que devem ser eventuais, inadidveis e de forga maior.

§ 1° Consideram-se servigos inadiaveis e de for¢ca maior, todos aque-
les inevitaveis que devem ser concluldos na mesma jomada de trabalho
ou cuja inexecugdo possa acarretar prejulzo manifesto.

§ 2° As horas extras deverfio ser eventuais e ter carater temporario,
néo podendo constituir rubrica permanente, devendo as Secretarias Muni-
cipais redimensionar seu Quadro de Empregados para atender os servi-
¢0s sob sua incumbéncia.

Art. 3° As horas extras quando realizadas devem atender ao interesse
publico, ficando vedada a realizacfio de servigos extraordinarios para
atender particulares, mesmo que haja a sua contratag&o mediante o paga-
mento das respectivas taxas.

Art. 4° As Secretarias Municipais devem planejar a execuc#o dos ser-
vigos sob sua incumbéncia, e buscar o redimensionamento de seu quadro
de pessoal para atender as suas reais necessidades, de modo que se
obtenha a maior eficiéncia possivel dentro do periodo destinado ao seu
funcionamento.

Art. 5° O pagamento das horas extras serd efetuado a partir das infor-
macdes prestadas pelas Chefias imediatas, mediante a apresentacéo de
relatério circunstanciado dos servicos executados.

Art. 8° Cabe aos Secretarios Municipais a partir da publicacéio desta
Portaria, adotar as medidas necessarias para o seu cumprimento, visando
coibir a realiza¢dio de horas extras desnecessérias, sem justificativa e que
néo caracterizem servi¢os inadiaveis e de forga maior.

Art. 7° Os Secretarios Municipais deverfio ser responsabilizados por
todas as acdes ou omissdes que derem causa no exerclcio de seu res-
pectivo cargo, inclusive pelo descumprimento desta Portaria, caso em que
cabera o direito de regresso por eventuais prejulzos ao municipio.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac8o, ficando
revogada a Portaria n. © 80, de 24 de maio de 2011.

Edificio da Prefeitura de Ribeirdio Claro, Estado do Parand, em 16 de
junho de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA i

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ
PREGAQ PRESENCIAL N° 056/2015 (PMRC) —
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N°154

O Pregoeiro Oficial do Municlpio de Ribeirfio Claro, Estado do
Parana, o Sr. Fabio Oliveira de Lucca, nomeado pela Portaria n*
570/2015, de 05 de Janeiro de 2015, torna publico que a Sesséo Publica
de Processamento do Pregéo Presencial n® 056/2015 (PMRC) — Registro
de Precos, objetivando a concessfo & pessoa jurldica, habilitada para
transporte coletivo, na area de transporte escolar, destinados & zona rural
do municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, para prestar servi-
cos a Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, conforme percursos,
quilometragens e valores méximos contidos no Projeto Basico do Trans-
porte Escolar, bem como nas condiges estabelecidas pela Lei Municipal
n® 143/99 e pelo Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo o
ano letivo de 2015, ocormrido em 16 de Junho de 2015, as 09:00 horas, foi
declarada DESERTA.

Ribeirdo Claro-Pr, 16 de Junho de 2015,

i‘,i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO /-

Fabio Oliveira de Lucca

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DA BACIA DO PANEMA/CINZAS - CODEPACI

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DA BACIA PANEMA/CINZAS — CODEPACI, toma publico que
fard realizar &s 09:00 (Nove horas) do dia 29 de Junho de 2015, na Pre-
feitura Municipal de Andira, situada & Rua Mauro Cardoso de Oliveira,
n® 190, Centro, na cidade de Andira, Estado do Parana, PREGAO PRE-
SENCIAL, do tipo MENOR PRECO, objetivando a possivel contratagéio
de empresa especializada para a realizacfio de manutencdo preventiva
e corretiva do sistema de lluminag&o Publica a Municipios Membros do
Consorecio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional da Bacia
Panema/Cinzas — CODEPACI (Andira, Barra do Jacare e Itambaraca),
incluindo a execugdo dos servigos e fornecimento dos materais necessa-
rios, por um periodo de 12 (doze) meses. A pasta técnica, com o inteiro
teor do Edital, adendos e anexos, podera ser examinada na Prefeitura
Municipal da cidade de Barra do Jacaré, situada & Rua Rui Barbosa, n®
96, Centro, na cidade de Barra do Jacaré, Estado do Parana, a partir do
dia 18 de Junho de 2015 no horario comercial, ou solicitada pelo e-mail
codepaci@hotmail.com.

Andird, 16 de Junho de 2015.

Rodrigo Aguiar
Pregoeiro - CODEPACI

ﬁﬂ MUNICIPIO DE CONSELHElF{O‘MAIRINCK
i« o ESTADO DO PARANA
&
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 030/2015
PROCESSO LICITATORIO N° 032/2015

O Municlpio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parand, e em obe-
diéncia a lei n® 10.520 de 17/07/2002, aplicando-se subsidiariamente no
que couberem, as disposi¢bes da Lei Federal n® 8.666/93 e seus anexos
e sucedaneos, torna publico para conhecimento de todos os interessados
que fara realizar com inicio marcado para as 09:00 horas do dia 23 de
junho de 2015, em sua sede & Praga Ctacllio Ferreira, n® 82 em Conse-
lheiro Mairinck, a Licitac&io — Pregéio Presencial n® 030/2015, objetivando
“‘Contratacio de uma empresa que fomega um profissional na area de
Esportes para ministrar aulas de Taekwondo, atendendo as criangas e
adolescentes entre 07 e 17 anos de idade do Municipio de Conselheiro
Mairinck PR, O cronograma de trabalho sera definido pela Coordenagéo
do Programa (CRAS), até o dia 31 de dezembro de 2015

Informag&es no Departamento de Compras e Licitac8es, Fone (43)
3561-1221.

Conselheiro Mairinck-Pr 19 de marco de 2015.

Luis Caros Sanches Bueno
Prefeito Municipal

ﬁ MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK

[ ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 032/2015
PROCESSO LICITATORIO 034/2015

O Municlpio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, toma
publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar 4s 09:30
horas do dia 30 de Junho de 2015, em sua sede Licitacdio na modali-
dade Pregéo Presencial, tipo: menor prego por item para “Contratacéo de
empresa para locacdo de sistemas de software, nas areas de Contabili-
dade, Recursos Humanos, Licita¢des e Contratos, Portal da Transparén-
cia, Patriménio, Tributac&o, Controle Intemo, e també&m na manutencéo,
importacéio e alimentac8o de arquivos, textos, interpretacéio de erros,
auxilio das informagdes pertinentes as prestacdes de contas junto ao
TCE-PR atraves do SIM-AM, SIMAP e PCA, durante um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, no valor maximo mensal de R$ 6.155,60 (seis mil
cento e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos) contemplando as
especificagBes constantes no Anexo I”. O credenciamento das empresas
serd até as 09:30 hrs do dia 30 de Junho de 2015, os envelopes contendo
proposta de precos e documentos de habilitacsio definidos no Edital e
seus anexos dever&io ser entregues ateé as 09:30 hrs do dia 30 de Junho
de 2015, na Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck, Setor de Lici-
tag8es Praga Otacllio Ferreira, 82. Demais informagtes, bem como copia
do edital e seus anexos, poderfo ser obtidos na Prefeitura Municipal de
Conselheiro Mairinck, de segunda a sexta das 08:00 &s 11:00 e das 13:00
#s 17:00 horas. Fone/Fax- 43- 3561-1221.

Conselheiro Mairinck-Pr, 16 de Junho 20185.

Luis Carlos Sanches Bueno
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL

O Municlpio de ltambaraca/PR torna publico e CONVIDA interessa-
dos em participar do PREGAOQ PRESENCIAL - SRP n® 014/2015, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, para Contratacéio de empresa para Aqui-
sicdo de Grama tipo Esmeralda e Mato Grosso. Credenciamento, aber-
tura, avaliac&o das propostas e disputa de precos dia 01/07/2015 a partir
das 09h:30m. Aquisicéio do Edital: Setor de licitac&o, sita Av. Interventor
Manoel Ribas, 06, ou no sitio: WW\W\.itambaraca.pr.gov.br — Licitacdes.
ltambaraca, 16 de junho de 2015.

Amarildo Tostes
Prefeito Municipal

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACLT\O
E PEDIDO DE RENOVACAQ DE LICENCA DE OPERAGCAO

RDC METALURGICA LTDA, inscrita no CNPJ 02.061.627/0001-
88, toma publico que recebeu do IAP (Instituto Ambiental do Parana) a
Licenca de Operac#io n® 8637, valida ate 09/07/2012, para a atividade
de industria de fabricac#o de estrutura metalica e requer sua renovacéo,
localizado & Rua B s/n, Parque Industrial, no municipio de Cambara/PR.
Cambara, 16 de junho de 2015.

Pregoeiro Oficial

ESTADO DO PARANA '
EXTRATO DE CONTRATO N°097/2015 — {(PMRC)
PREGAQ PRESENCIAL N° 057/2015 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIQ DE RIBEIRAD CLARQ — PARANA -
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73

CONTRATADA: 8. R. F. DE OLNEIRA - ME - CNPJ/MF:
11.730.910/0001-46

OBJETO: A aquisic&io de feramentas manuais e acessorios em geral,
para utilizag&o na manutencdo em ruas, avenidas, estradas municipais e
prédios publicos, pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

VALOR: R$ 3.970,00 (trés mil novecentos e setenta reais).

PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, contados apds
a entrega dos produtos e mediante apresentacéio de Nota Fiscal, Prova de
Regularidade relativa a Seguridade Social — INSS e Certificado de Regu-
laridade do FGTS e Certificado de Regularidade Trabalhista — CNDT.

VIGENCIA: 17 de Junho de 2015 a 16 de Agosto de 2015.

ASSINATURA: 16 de Junho de 2015.

FORO: Ribeirdio Claro, Estado do Parana.

Ribeiréio Claro, 16 de Junho de 2015.

i,i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ CLARO

Geraldo Mauricio Aratijo
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA -

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATOQO N* 022/2015 — (PMRC)
TOMADA DE PRECOS N° 002/2015 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAC CLARQ - ESTADO
DO PARANA

CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73

CONTRATADQ: ELETROTRAFO PRODUTOS ELETRICOS LTDA

CNPJ/MF: 80.224.785/0001-15

OBJETO: A contratac8io de empresa especializada em construcéo
civil para a execuclo e fomecimento de material, na instalaciio de uma
cabine elétrica no Centro de Eventos Municipal “Baréo Victor Von Rainer
Harbach”, neste municipio de Ribeirdo Claro, pela Secretaria Municipal
de Obras e Urbanismo.

VALOR: R$ 6.262,16 (sels mil duzentos e sessenta e dois reais e
dezesseis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, § 1°, da Lei Federal 8.666/93.

FORQ: Ribeiréio Claro, Estado do Parana.

Ribeirdo Claro, 16 de Junho de 2015.

E,i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO /%

Geraldo Mauricio Aratjo
Prefeito Municipal

i.,i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ CLARO

ESTADO DO PARANA
CIPA — GESTAO 2015/2016

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ELEICAC PARA MEMBROS DA CIPA REPRESENTANTES DOS

EMPREGADOS.

Ficam convocados os servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro para a elei¢cdo de escolha de
membros da Comisséo Intema de Prevencéo de Acidentes - (CIPA) - Gestio 2015/2018, representantes dos
empregados, de acordo com a Norma Regulamentadora, NR-05, do Ministério do Trabalho e Emprego, a ser
realizada, em escrutinio secreto, nos dias 29 e 30 de junho de 2015, das 07h00minh as 17h00minh, na sala do

Departamento de Seguranca do Trabalho.
Apresentaram-se e serfo votados os seguintes candidatos:

CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73

CNPJ/MF: 13.138.369/0001-07

Evi PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO /.

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°098/2015 — (PMRC)
PREGAO PRESENCIAL N° 057/2015 (PMRC)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PARANA

CONTRATADA: M. R. COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - ME

OBJETO: Aaquisi¢do de ferramentas manuais e acessorios em geral, para utilizag8o na manutenc¢éo em ruas,
avenidas, estradas municipais e prédios publicos, pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

VALOR: R$ 2.709,00 (Dois mil setecentos e nove reais).

PAGAMENTO: Em ate 15 (quinze) dias consecutivos, contados apos a entrega dos produtos e mediante
apresentacdio de Nota Fiscal, Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social — INSS e Certificado de Regu-
laridade do FGTS e Certificado de Regularidade Trabalhista — CNDT.

VIGENCIA: 17 de Junho de 2015 a 16 de Agosto de 2015.

Geraldo Mauricio Aratijo
Prefeito Municipal

N° NOME APELIDO SETOR
01| MARISA OLIVEIRA DE ARAUJO MOA AGRICULTURA
ASSINATURA: 16 de Junho de 2015.
02 LUIZ FERNANDO A. FERREIRA FERNANDO AGRICULTURA FORQ: Ribeirdo Claro, Estado do Parana.
_ Ribeiréo Claro, 16 de Junho de 2015.
03 MURILO JUNIOR DINIZ MURILO INFORMATICA| ADMINISTRACAO
04 DANIELA CRISTINA RIBEIRO DANI ADMINISTRACAO
05| ERENIN MARCELINO T. FRUTUOSO ERENIN OBRAS E URBANISMO

Edificio da Prefeitura de Ribeirfo Claro - PR, em 16 de Junho de 2015.

COMISSAO ELEITORAL:

Kleber Braz Dias

Claudemar Ignacio da Rosa
Secretario
Chefe do Gabinete

Presidente
Técnico em Seguranga do Trabalho

HAJA LUZ

PROJETO - MATERIAIS ELETRICOS - INSTALACOES

Fabio Oliveira de Lucca
Membro
Secretario Municipal de Administragao

nuncie no Jornal Gazeta do Norte Pioneiro

(043) 3536-2635 / GEL: (043) 88390757

hajaluz.eletrica@gmail.com
pedicionario, n° 668 - centro - Ribeirdo Cl:

Ligue: (43) 35252219
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META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educac¢do infantil na pré-escola para as criangas de 4 {quatro) a 5 {cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

DIAGNOSTICO:

Cror B
NT |ndicador 1A - Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

MBrasi  [MEstado Municipio
Mera Brasil: 100% Meza Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% ‘ ‘ 77,7% ‘ 78,4%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=
NT |ndicador 1B - Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Merasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
{3,2% fo, 3% ﬂ 7%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

1.1. Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de educac¢do infantil, com recursos préprios ou
em parceria com a unido e instituicdes privadas, em conformidade com os padrdes arquitetdnicos
estabelecidos em legislacdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos
culturais e regionais. Obs. Necessidade imediata construgdo para instalar a Escola Zuleika, hoje em

dualidade com Escola Estadual.

1.2. Fortalecer e ampliar as parcerias com governo federal e uso de recursos prdprios para garantir
maobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais pedagogicos
acessiveis nas escolas da educac¢ao infantil, considerando as especificidades das faixas etdrias e as

diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizacao e efetiva¢io do brincar nas praticas escolares,
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durante o processo de construgdo do conhecimento.

1.3. Manter e ampliar o atendimento na pré-escola através do atendimento em turno integral e parcial, de

acordo com a Lei Federal n2 12.796/13.

1.4. Manter os critérios para atendimento em tempo integral na creche, através de comprovacao de
trabalho, flexibilizar a permanéncia da crianga nas turmas de creche de acordo com a carga hordria de

trabalho familiar.

1.5. Garantir a inclusdo digital como ferramenta no processo educativo para 100% dos docentes da

educacao infantil da rede Municipal até o 52 ano de vigéncia deste plano.

1.6. Estruturar, em regime de colabora¢do com o governo federal, um ambiente tecnoldgico, com jogos
interativos, programas para computador, aplicativos educacionais, apropriados as criancas de educacgio

infantil para 100% das escolas de educacao infantil.

1.7. Aperfeicoar a avalia¢do institucional e processual de aprendizagem para toda a Rede Publica
Municipal de Ensino no ambito das escolas da Educacdo Infantil, aperfeicoando os mecanismos de

acompanhamento, plangjamento, intervencao e gestdo da politica educacional.

1.8. Implementar, a partir de 2018, um sistema informatizado para preenchimento de vagas na Pré-escola.

1.9. Realizar diagndstico sobre a necessidade de seguranca nas escolas do municipio.

1.10. Capacitar os motoristas ligados a educac¢ao infantil, quanto ao relacionamento humano
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META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 {nove) anos para toda a popula¢do de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento} dos alunos concluam essa etapa

na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste PNE.

DIAGNOSTICO:
=
NT |ndicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
M erasi [lEstado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,8% 98,2%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ o |
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Merasi MEstado Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% \ ‘ 74,3% \ 79,7%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic @ Mesorregidio - BGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

2.1. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminac¢do, preconceitos e violéncias na escola, visando o estabelecimento de condi¢des adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colabora¢do com as familias e 6rgaos publicos de

assisténcia social, saide e protecao a infancia, adolescéncia e juventude.

2.2. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com drgaos publicos de

assisténcia social saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.3. Divulgar a lei municipal NOomero 684/10, para Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as

escolas e as familias.

2.4. Oportunizar a participagdo em atividades de incentivo aos (as) estudantes e de estimulos a

habilidades, inclusive mediante atividades que desenvolvam a colaboragao, competi¢des esportivas e
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CONCuUrsos.

2.5. Garantir o repasse de recursos municipais para assegurar a qualidade pedagdgica, de infraestrutura e
administrativa, de forma que os resultados de aprendizagem reconhecidos e mensuraveis sejam

alcancados por todos, especialmente nas idades de 6 a 10 anos.

2.6. Promover a relagdo das escolas com instituicdes parceiras publicas e privadas e movimentos culturais
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos

espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polo de criagio e difusao cultural.

2.7. Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de ensino fundamental, com recursos proprios
ou em parceria com a Unido e instituicdes privadas, em conformidade com os padrdes arquitetdnicos
estabelecidos em legislagdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade, aspectos regionais e

educac¢ao inovadora.

2.8. Constituir parcerias com o governo federal e uso de recursos proprios para garantir mobilidrio,
equipamentos, e outros materiais pedagogicos acessiveis nas escolas de ensino fundamental, na

perspectiva da escola em tempo integral.
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META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

DIAGNOSTICO:

Fror N
NT |ndicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Erasi  [Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 83,4% \ 88,4%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos.

Merasi MEstado Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 61,8% 68,3%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

3.1. Realizar, sob responsabilidade do NRE — Jacarezinho, diagndstico de demanda para CEBEJA, buscando

ampliar a escolaridade da populagao Ribeirdo-clarense.

3.2. Construir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo de Jovens e Adultos até 2016,

assegurando e monitorando o trabalho metodoldgico que esta sendo desenvolvido.

3.3. Implementar o sistema de avalia¢do institucional e processual de aprendizagem para toda a rede
publica municipal de educa¢do para a modalidade CEBEJA, a partir do acompanhamento e do registro
sistematico do desenvolvimento dos Jjovens e adultos aperfeicoando os mecanismos de

acompanhamento, planejamento, interven¢ao e gestdo da politica educacional.
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META 4 - INCLUSAO

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

DIAGNOSTICO:

(o ]
NT |ndicador 4 - Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Mrasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
85,8% 85,9% 88,7%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

4.1. Qualificar os profissionais para diagnosticar a necessidade e realizar Atendimento de Estimulagao
Precoce no minimo em uma escola de Educacao Infantil a partir de 2017 ampliando a oferta conforme a

demanda.

4.2. Assegurar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais nas Escolas Municipais ampliando o

nuamero de SRM — Sala de Recurso Multifuncional, existentes conforme demanda.

4.3. Oferecer e garantir aos professores que atuam na SRM a formacgdo continuada em servico.

4.4. Proporcionar aos professores que atuam na SRM a formacao continuada para atendimento de alunos

com altas habilidades ou superdotacio e deficiéncia visual efou auditiva.

4.5. Garantir a redugdo do numero de alunos nas turmas em que estdo matriculados alunos com

deficiéncia, em todos os niveis e modalidades de Ensino, criando uma resolu¢do municipal.

4.6. Manter e ampliar programas municipais e federais que promovam a acessibilidade nas instituicdes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos {as) alunos (as) com deficiéncia por meio de todas as

dimensdes de acessibilidade, até 2017.

4.7. Realizar, em parceria com outras Secretarias, censo municipal de informacao detalhada sobre o perfil

das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
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META 5 - ALFABETIZACATO INFANTIL
Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

DIAGNOSTICO:

v
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacao de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

Mbrasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,6% 99,0% 100,0%

Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

5.1. Propor formacgdo continuada dos professores da Pré Escola e do Ciclo de Alfabetizacdo, de forma

articulada.

5.2. Fomentar a participac¢do das familias, promovendo um espago de dialogo e interacdo com a escola,
buscando a conscientizacdo sobre o seu papel na vida escolar, através das agdes previstas na Lei 684/10

“Dia da familia na escola”.

5.3. Plangjar e acompanhar as intervengdes a partir dos resultados da Provinha Brasil, para os alunos do
22 ano, Avaliagao Nacional da Alfabetizagao, para os alunos do 32 e Simulados Avalia Ribeirao Claro, para

32.42%2e 5 %2ano.
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META 6 EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos {as) alunos (as) da educacdo

basica.
DIAGNOSTICO:

Cror
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Mibrasi [ Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[4, 7% ‘9% ﬁ 3%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacio Basica - 2013

=
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

MBresi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil- 25% Meta Brasil- 25%
‘ 13,2% ‘ 14,1% { 2,0%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013
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ESTRATEGIAS

6.1. Instituir, em regime de colaboragao, entre Rede Municipal e Rede Estadual, a reorganizacao dos

E



espacos para atender os alunos do Ensino Fundamental em jornada ampliada.

6.2. Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construgdo de escolas com padrdo arquiteténico e
de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades com

maior nimero de criancas em situacao de vulnerabilidade social.

6.3. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, bem como sua
qualidade, direcionando a expansao da jornada para um curriculo integrado, com atividades recreativas,

esportivas e culturais.

6.4. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com

equipamentos plblicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas e parques.

6.5. Iniciar o atendimento em Tempo Integral com as turmas do 12 ano do Ciclo de Alfabetizagao,

ampliando gradativamente para os demais anos.
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META 7 QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA / IDEB

Fomentar a qualidade da educag¢do bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

DIAGNOSTICO:
IDEB RIBEIRAO CLARO - MUNICIPAL
3
6,7
. , ’ ; , ’ : 6,5
. T4 @ ' '
2
0
2005 2007 2009 2001 2013 2015 2017 2019 2021
==0BSERVADO ==@=PROJETADO
NOTAS PROVA BRASIL - MUNICIPAL
300
556 2522
6,38 232,59
200 u 3 2
9,49
150
100
50
0
2005 2007 2009 2001 2013
s NATEMATICA s PORTUGUES
ESTRATEGIAS

7.1. Instituir programa de formacgao permanente com foco na capacitagdo dos professores para o uso

pedagodgico das tecnologias na escola.

7.2. Realizar estudos e andlise dos dados referentes as avaliagdes externas municipais e federais de todas

as escolas do ensino fundamental para subsidiar a elaborac¢do de plano de interven¢do pedagogica nas

j



escolas que ndo atingiram a meta do IDEB.

7.3. Assegurar o cumprimento do Proposta Pedagogico da Rede Municipal de Ensino conforme as

diretrizes curriculares nacionais para a Educac3o Infantil e Ensino Fundamental.

7.4. Implementar, um programa de apoio pedagodgico para a corre¢do de fluxo escolar, tendo em vista a

reducdo da desigualdade educacional dentro das escolas de ensino fundamental.

7.5. Qualificar o sistema de avalia¢do institucional e de aprendizagem da rede publica municipal de
educac3o, aperfeicoando os mecanismos para o acompanhamento pedagogico dos alunos, visando torna-
lo um instrumento efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica

educacional.

7.6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacgio das praticas pedagdgicas nos

sistemas de ensino, que assegurem a melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar

7.7. Assegurar a publicacdo das producdes das experiéncias exitosas da educacdo municipal através da

realizagio de congressos, revistas impressas/digitais e publicacdo de livros.
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META 8 ELEVACAO DA ESCOLARIDADE / DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 {doze) anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populag¢des do

campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao IBGE.

DIAGNOSTICO:

o
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos.
MBrasi  [lEstado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

.-
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Mbrasi  Mestado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
MBrasi  [MEstado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regidio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-

NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populacgdo negra e da populacao ndo negrade 18 a
29 anos.

Mbrasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% N ‘ 89,8% . ‘ 89,4%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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8.9. Assegurar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag¢do, em parceria com os Conselhos
Municipal e Estadual de Educagdo, que sejam cumpridos os termos das “Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana” — Resolugdo 1/2004 do CNE/CP.

8.10. Ampliar politicas para os alunos negros, criando um ambiente social mais favoravel e com equidade,
no qual a escola seja um espago em que as discussdes sobre etnia facam parte do cotidiano de modo a
minimizar toda forma de evasio ou a exclusdo por motivo de discriminagao racial, promovendo agdes que
favorecam a autoestima e a autoimagem do aluno negro, com enfoque no processo cultural e historico,

para que se possa discutir a formacao das identidades étnicas no Municipio de Ribeirdo Claro.
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META 9 - ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 98,5% até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, universalizar a alfabetizacdo e reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

DIAGNOSTICO:

o B
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasi  [Estado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meza Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .\ 94,7% 92,6%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

Mbresi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% ‘25,3% , 31,4%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: Estado, Regido & Brasil- IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

MATRICULAS EJA
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ESTRATEGIAS

9.1. Manter a oferta de alfabetiza¢do na rede municipal através da modalidade EJA e CEEBIA, priorizando
as regides onde o analfabetismo se apresenta em indice mais elevado, assegurando ndo s6 0 acesso como

a permanéncia, de modo a suprimi-lo.

9.2. Prover, a partir da aprovac¢do deste PME, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéo,
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as escolas com EJA de equipe pedagdgica completa, composta por Diretor, coordenador, conforme
critérios estabelecidos pela mantenedora, de forma a fornecer suporte necessario para a recepgao e
acompanhamento, visando a permanéncia e conclusdo exitosa dos educandos em seu processo de

alfabetizacdo e estudos.

9.3. Realizar, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Educacado, em parceria com instituigdes publicas
e privadas, diagnostico da situacdo dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto,
identificando os numeros e as necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da
demanda ativa por vagas e se assegure o adequado planejamento da oferta, considerando a faixa etaria, o

turno adequado e a variabilidade didatico-metodoldgica.

9.4. Realizar, periodicamente, sob responsabilidade do sistema de ensino do Municipio, chamadas
publicas regulares para educacao de jovens e adultos, com ampla divulgacio e formas de busca ativa em

regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com as organizagdes da sociedade civil.

9.5. Implementar acdes de alfabetizacdo para jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica, estabelecendo mecanismos e incentivos que integrem, em regime de colaborag3o,
os sistemas de ensino e os segmentos empregadores, publicos e privados, no sentido de promover e
compatibilizar a jornada de trabalho dos trabalhadores com a oferta das a¢des de alfabetizagdo e de

educac3do de jovens e adultos.

9.6. Garantir, por meio de acdes da SME, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promog¢ao de politicas de universalizacdo da alfabetizacio, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do

envelhecimento, da velhice e do estatuto do idoso nas escolas.

9.7. Apoiar o Programa Paranda Alfabetizado em sua fase de chamamento e implementagdo, assegurando
a continuidade de escolarizacdo por meio da EJAl — Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos Fase 1,

descentralizando o atendimento nas regides onde houver demanda.
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META 10 - EJA INTEGRADA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educac¢do de jovens e adultos, nos

ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

DIAGNOSTICO:

[ ¥ ]
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacéo profissional.

MBrasi  Mestado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1.7% l 0,6% { 0,0%
Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

ESTRATEGIAS

10.1. Implementar programas de educacao para os trabalhadores, sob coordenacio da SME em parceria

com as redes publicas federais, estaduais e municipal e institui¢des privadas de ensino, que garantam aos

jovens e adultos uma Educacio Integrada a Educagao Profissional nos niveis fundamental.

10.2. Realizar, sob coordenagao da Secretaria Municipal da Educacgéo e Secretaria Estadual de Educacao,
diagndstico e avaliacdo, com divulgacdo dos resultados, sobre a acdo pedagdgica desenvolvida pelos

programas de educacado de jovens e adultos integrados a Educac¢ao Profissional, constituindo indicadores

gue serao instrumentos de verificagdo das politicas para o cumprimento da meta.
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META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

DIAGNOSTICO:

.-
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio.

M6rasi [ Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 107.637

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Bésica - 2013

=.-
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Mbrasi MEstado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

00.519 84.831

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Bésica - 2013

ESTRATEGIAS

11.1.Fortalecer a parceria com o Estado para a oferta de Educacdo Profissional no ensino médio.
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META 12 — EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

novas matriculas, no segmento publico.

DIAGNOSTICO:

Triplicar as matriculas da educagédo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

o |
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.
Mibrasi [ Estado
Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas
.602.946 107.637

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Bésica - 2013

=e-
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacgdo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Mbrasi  MEstado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 84.831

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

ESTRATEGIAS

12.1.Estimular a matricula na educacdo superior da populacdo de 18 a 24 anos.

12.2.Apoiar e promover cursos de preparacao para o ENEM em parceria com as instituicdes de

ensino superior da regido.

12.3.Divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino superior, como

PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio.

12.4.Qualificar o ensino médio dando condicdes de acesso ao ensino superior publico.

12.5.Apoiar a fundacdo e fortalecimento da Associacdo Municipal de Estudantes.
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META 13 — QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporg¢do de mestres e doutores do

corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%

(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

DIAGNOSTICO:

[ror
NT |ndicador 13A - Percentual de fungoes docentes na educagao superior com mestrado ou doutorado.

MiGrasi [lEstado

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 69,5% ‘ 70,9%
Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo da Educacio Superior - 2012

[ ror
NT |ndicador 13B - Percentual de funcoes docentes na educagao superior com doutorado.

MBrasi  MEstado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 31,1%
Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo da Educagio Superior - 2012

ESTRATEGIAS

13.1. Capacitar o grupo responsavel pelo monitoramento do PME para acompanhar as a¢des na
area Federal, Estadual e Nucleo Regional de Educag¢do no cumprimento das estratégias, sendo:

a) Aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES, de
que trata a I.ei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as a¢des de
avaliagio, regulacio e supervisio;

b) Ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE,
de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz
respeito a aprendizagem resultante da graduacio;

¢) Induzir processo continuo de auto avaliagdo das instituigdes de educacio superior,
fortalecendo a participagio das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a
aplicagio de instrumentos de avaliagido que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificagio ¢ a dedicagio do corpo docente;

d) Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia ¢ licenciaturas, por
meio da aplicagiio de instrumento proprio de avaliagao aprovado pela Comissao
Nacional de Avaliagao da Educagio Superior - CONAES, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educagio basica, de modo a permitir aos

j



graduandos a aquisi¢io das qualificagdes necessarias a conduzir o processo
pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando formacgio geral e especifica
com a pratica didatica, além da educag@o para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade ¢ as necessidades das pessoas com deficiéncia;

Elevar o padrio de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de poés-graduagio stricto sensu;

Substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado ao
final do primeiro ano do curso de graduagio pelo Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduagio;

)

Fomentar a formagio de consorcios entre instituigdes publicas de educagao
superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

h)

Elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos de graduagio presenciais
nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas
instituigdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE e, no altimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacgio
profissional;

Promover a formacio inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educagao superior.
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META 14 - POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o namero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a

atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil} doutores.

DIAGNOSTICO:

o
NT |ndicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

MBrasi  [Estado

Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘ 47.138 ‘ 3.094
Brasil Parana

Fonte: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

o
NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Mbrasi  MEstado

Meta Brasil: 25.000 ritulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 m
Brasil Parana

Fonte: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

ESTRATEGIAS

14.1 Oferecer a possibilidade de afastamento remunerados aos professores

cursarem mestrado e doutorado.

municipais para
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META 15 — PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo bdésica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de

conhecimento em que atuam.

DIAGNOSTICO:

ESTRATEGIAS

15.1. Consolidar e ampliar parcerias com as instituicdes, a fim de oferecer formacao inicial e

continuada para docentes e ndo docentes de acordo com a necessidade observada na rede.

15.2. Garantir o acesso a plataforma eletrénica, organizando a oferta e as matriculas em curso de

formacdo inicial, pos-graduacdo e extensdo, a fim de aprimorar a formacgdo dos profissionais da

educacdo.
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META 16 - FORMACAO

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento} dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educacdo bdsica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

DIAGNOSTICO:

=R-
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educacgao basica com pos-graduacao lato sensu ou stricto
sensu.

Merasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,2% 60,3% 66,7%

Brasil Parana PR - Ribeirao Claro

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Bésica - 2013

TOTAL DE PROFESSORES DO MUNICIPIO 113

SUPERIOR COMPLETO 38

POS-GRADUACAO 65

MAGISTERIO 10
ESTRATEGIAS

16.1. Criar um portal eletrdnico municipal para interacdo entre as escolas, bem como para
subsidiar a atuacdo dos professores, disponibilizando materiais, foruns de discussdo, até 2 anos

de vigéncia do PME.

16.2. Formar, em nivel de pos-graduacdo, 80% dos profissionais em educacdo até o final de

vigéncia deste PME.

16.3. Criar uma politica municipal de apoio e incentivo a cultura através da disponibilizacdo para

os profissionais da educacdo de livros e outros materiais.
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META 17 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bdasica de

forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

DIAGNOSTICO:

ESTRATEGIAS

17.1.Manter a politica publica de reposicdo anual do indice inflaciondrio.
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META 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 {dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano
de Carreira dos (as) profissionais da educacdo bésica pablica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo

Federal.

DIAGNOSTICO:

ESTRATEGIAS

18.1 Consolidar, através da Secretaria Municipal de Educacdo e Departamento de Recursos
Humanos, o acompanhamento ao profissional em estagio probatério, a fim de fundamentar a

decisdo para a efetivacdo do mesmo.
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META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicdes, no prazo de 2 {dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrdtica
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

para tanto.

DIAGNOSTICO:

ESTRATEGIAS

19.1. Implementar e fortalecer o Conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir a sua efetividade.

19.2. Assegurar condic¢des, durante a vigéncia do plano, para a efetivacdo da gestdo democratica
nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos conselhos do FUNDEB, CAE e
Conselho Municipal de Educagdo, considerando a descentralizagdo de recursos e ampliagdo dos
mecanismos de autonomia financeira e administrativa, a participacdo de comunidade escolar na

elaboracdo da PP e transparéncia das acdes efetuadas nas escolas.

19.3. Assegurar condicdes, no prazo de 5 anos, para fortalecimento dos conselhos Municipais de
Educagdo, do FUNDEB e CAE, disponibilizando os recursos adequados e equipamentos
necessdrios para o funcionamento, bem como fortalecer os conselhos escolares, a fim de
promover a efetivacdo da gestdo democratica, priorizando a descentralizacdo de recursos e
ampliacdo dos mecanismos de autonomia financeira, administrativa e pedagdgica, garantindo a

participacdo de toda a comunidade escolar na elaboracdo da proposta pedagogica.

19.4. Construir mecanismos de avaliacdo interna e externa para a educacdo bésica em parceria
com o sistema municipal, propiciando a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar, com a finalidade de levantar subsidios para a promoc¢do de melhorias e auxiliar a escola
nas questdes administrativas, pedagédgicas e financeiras, considerando as diretrizes curriculares

nacionais em cada etapa e modalidade.

19.5. Fortalecer os conselhos de alimentacdo Escolar e do FUNDEB, garantindo recursos
financeiros adequados, quadro de recursos humanos disponiveis, equipamentos e meio de

transporte para a fiscalizacdo a rede escolar com vistas ao desempenho de suas fungdes.

19.6. Promover e divulgar cursos de formacdo dos gestores, conselhos escolares, visando a
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implementacdo e qualificacdo da Gestdo Democratica.

19.7. Instituir, através de ato legal, a partir da aprovacdo deste PME, o féorum municipal de
educacdo, permanente, com o objetivo de monitorar e avaliar as metas deste plano, efetivando o

acompanhamento da execuc¢ao do PME.

19.8. Incentivar a implantacdo de grémios estudantis nas escolas promovendo a integracdo com

os conselhos escolares.

19.9. Desenvolver politicas de formacdo de equipes diretivas, qualificando sua atuacdo na
dimensdo politico pedagdgica, administrativa e financeira, promovendo encontros semestrais e

sempre que necessario.

19.10. Fortalecer e estimular a participacdo de toda a comunidade escolar na constru¢do do PPP
das escolas, criando mecanismos de chamamento, promovendo inclusive avaliacdo deste

documento, para reorganizacao.

19.11. Fortalecer acbes conjuntas, garantindo o acesso e permanéncia do aluno na escola,
inclusive realizando o recenseamento e a chamada publica na educac¢do obrigatéria, conforme

legislacdo vigente.
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META 20 - GESTAO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o

patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

DIAGNOSTICO:

ESTRATEGIAS

20.1. Garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacdo em audiéncias publicas, portais
eletrénicos de transparéncia, capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e

controle social, do FUNDEB, em regime de colabora¢do com a SME e CME.

20.2. Proporcionar formacdo para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e

verbas.

20.3. Aperfeicoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo e de contribuicdo
do saldrio educacdo, possibilitando que os conselhos municipais de educacdo possam exercer sua
funcdo de fiscalizacdo e de controle social na aplicacdo adequada dos recursos destinados a

educacdo.

20.4. Acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos: FUNDEB, CAE, CME.

20.5.Implementar o “Custo Aluno Inicial” e “Custo Aluno Qualidade” como pardmetro para o
financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacdo bdsica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos necessarios ao ensino e

em aquisi¢cdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar.
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