PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N° 083/2010 (PMRC)

EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 035/2010 (PMRC)

CONTRATAQ;\O DE EMPRESA AGENTE DE INTEGRAGAQ, PARA AUXILIAR NO PROCESSO
DE CONCESSAO DE ESTAGICO, NOS TERMOS DOS ARTIGO 5° DA LEI FEDERAL N° 11.788, DE
25/SETEMBRO/2008, QUE DISPOE SOBRE ESTAGIO

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF n® 75.449.579/0001-73, com sede a Rua Coronel Emilio Gomes, n° 731, Centro,
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, neste ato, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr!
GERALDO MAURICIO ARAUJO, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n® M-
1.038.666/SSP-MG e inscrito no CPF/MF n° 089.954.609-97, pelo Secretario Municipal de
Administragdo, o Sr. LISANDRO JOSE NEIA BAGGIO, solteiro, funcionario publico municipal,
portador da Carteira de Identidade RG n° 6.289.252-8/SSP-PR e inscrito no CPF/MF n°® 943.248.409-
20, pelo Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, o Sr. CARLOS ALBERTO RODRIGUES,
casado, arquiteto, portador da Carteira de Identidade RG n° 18.346.056/SSP-SP e inscrito no
CPF/MF n° 058.464.628-39, pelo Secretario Municipal de Agricultura, o Sr. NEY PRADO SCATOLIN
DE OLIVEIRA, solteiro, agropecuarista, portador da Carteira de Identidade RG n® 7.189.103-8/SSP-
PR e inscrito no CPF/MF n° 036.661.139-90, pela Secretaria Municipal de Financas a Sr2. TELMA
CRISTINA DE PAULA GONCALVES, casada, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.506.825-
0/SSP-PR e inscrita no CPF/MF n° 704.605.239-53, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a Sr?. LEONILDA BAGGIO VIOLA, casada, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 91.022 582-
5/SSP-PR e inscrita no CPF/MF n° 018.953.729-92, pela Secretaria Municipal de Saude, a Sr2. ANA
MARIA BAGGIO MOLINI, casada, funcionaria publica, portadora da Carteira de Identidade RG n°
9.767.571/SSP-SP e inscrita no CPF/MF n® 367.065.409-78, pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultural, Esportes e Lazer, a Sr®. MARIA CRISTINA ROBERTO, solteira, funcionaria publica
municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 4.119.060-4/SSP-PR e inscrita no CPF/MF n®
565.582.799-91, pelo Chefe de Gabinete, o Sr. SERGIO ANSELMO SASDELLI, casado, funcionario
publico, portador da Carteira de Identidade RG n® 1.183.502-1/SSP-SP e inscrito no CPF/MF n°
046.183.601-78, e pelo Secretario Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente, o Sr.
PAULUS TONHOLI PEREIRA DE CAMPOS, solteiro, maior, capaz, gestor empresarial, portador da
Carteira de Identidade RG n® 36.589.171-X/SSP-SP e inscrito no CPF/MF n° 173.997.598-71, todos
brasileiros, residentes nesta cidade de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 76.610.591/0001-80,
com sede a Rua Ivo Le&do, n® 349, Bairro Alto da Gléria, Curitiba, Estado do Parana, neste ato
representada pelo empresario o Sr. JOSE RIBAMAR BRASIL DOS REIS, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n® 474.203-6/SSP-PR e inscrito no CPF/MF n° 004.938.999-87. a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei
Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002, pelos Decretos Federais n° 3.931, de 19 de Setembro de
2001 e n® 4.342, de 23 de Agosto de 2002, pela Lei Municipal n° 255, de 19 de Abril de 2008, pelo
Decreto Municipal n° 356, de 23 de Agosto de 2007, aplicando-se subsidiariamente no qgue couber,
as disposicdes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, assim como pelas condicdes do Edital de Licitacdo tipo Pregao Presencial n9
035/2010 (PMRC), homologado em 16 de Junho de 2010, pelos termos da proposta da
CONTRATADA e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, deveres, obrigacbes e
responsabilidades das partes.

Clausula Primegira = DO OBJETO :

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de Empresa Agente de Integragdo, para

auxiliar no processo de concessdo de estagio, nos termos dos Artigo 5° da Lei Federal n°

11.788, de 25/Setembro/2008, que dispbe sobre estagio, conforme Edital de Pregao sencial
fank qﬂ“’l

n° 035/2010 (PMRC) e seus Anexos. \ A afa L0ss0
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Clausula Segunda — DO VALOR

Pelo fornecimento do objeto deste Contrato, proveniente do Edital de Pregao Presencial n® 035/2010
(PMRC), a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, o valor total estimado de R$ 291.648.00
(duzentos e noventa e um mil, seiscentos e quarenta e oito reais), pela prestacdo de servigo do
objeto do referido Edital, incluido todas as despesas acessérias.

Clausula Terceira — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

A prestagdo dos servigos em desacordo com o estipulado neste instrumento convocatério e na
proposta do adjudicatario sera rejeitado parcialmente ou totalmente, conforme o caso, sujeitando-se
as penalidades previstas neste Edital, nos termos do art. 69 da lei n°. 8.666/93.

Clausula Quarta - PRAZOS E CONDICOES DA DISPONIBILIZACAO DOS ESTAGIARIOS ‘
As vinculagbes dos Estagiarios que estdo cumprindo seus estagios nesta Prefeitura Municipal
deverdo ser respeitados pela integradora dos Estagios Supervisionados vencedora do presente
certame e os novos estagiarios demandantes de oportunidade perante esta Prefeitura Municipal
deverdo ser cadastrados e vinculados pelas IES ao Sistema de Estagios Supervisionados da
Integradora adjudicada, em, no maximo 15 (quinze) dias da solicitacdo do Departamento de
Recursos Humanos deste ente publico, e disponibilizados para o exercicio das tarefas e servigos de
estagio cominadas nas diversas reparticdes do mesmo.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de 16 de Junho de 2010 a 15 de
Junho de 2011, momento em que se encerrard a obrigacdo reciproca das partes podendo ser
prorrogado nas hipoteses previstas no Art. 57, da Lei 8.666/93, com vistas a obtenc¢éo de precos e
condigdes mais vantajosas para a Administracao.

Clausula Sexta — CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego para o fornecimento do objeto do presente contrato é: R$ 291.648,00 (duzentos e noventa e
um mil, seiscentos e quarenta e oito reais) no qual j4 estdo incluidas todas as despesas
especificadas na proposta da CONTRATADA, somados ao percentual de remuneracdo da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA aplicara o percentual de remuneracao de 8,5% (oito e meio
por cento) sobre o valor mensal de despesas com os estagiarios.

Paragrafo Segundo: A CONTRATANTE nao se compromete a utilizar o valor total dos servicos
estimados neste Contrato.

I — O pagamento de cada fatura mensal correspondente ao percentual de desconto da proposta
vencedora adjudicada na licitagdo para o programa de Estigios Supervisionados, sera feito
usualmente até o quinto dia Util do més subseqiente ao més em que o servico foi executado, a
contar da assinatura do instrumento contratual;

Il - E condigao para o pagamento a apresentagédo de nota fiscal correspondente a execucéo do
objeto deste certame, a qual devera ser certificada pelo Departamento de Recursos Humanos o
recebimento dos servigos, bem como a comprovagédo de sua regularidade para com a Seguridade
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo:

Il — Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacio
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a reajustamento de precos;

IV — A CONTRATADA é obrigada, por forga do disposto no art. 69, da Lei n°. 8.666/93, a reparar,
corrigir e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem falhas dos estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da notificacdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos, atestando inadimplemento
contratual nos termos previstos no presente Edital e no instrumento contratual.

Clausula Sexta — DA DOTACAOQO ORCAMENTARIA |
As despesas decorrentes da presente Contratacédo correréo\é conta dos seguinte§ recursos
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orcamentarios:
Org/ Classificagao Classificacédo Fonte Descrigao .=
Uni Orgamentaria Econdémica Despesa Recurso Fonte Recurso DescrigaoDespesa
0204 |04 {12210 |2 | 001 33903607 1746 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0201 |04 [122|10|2|001 | 33903903 1939 1000 | Recursos ordinarios - Livres gfsﬂff:es CONEtagans'
Outros Royalties e A ———
0201 |04 |122|10|2|001| 33903903 1940 1504 | compensagées financeiras e CUST(,E?‘aes’ 9
patrimoniais previdenciarias :
0301 |22 |661|11|2|006 339803607 1993 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0301 |22 | 661 |11 006 | 33903607 1994 3000 | Recursos ordindrios - Livres Estagiarios
0301 |22 |661|11|2[006| 33903903 | 1958 | 1000 |Recursos ordindrios - Livres oy nss colrelagenan
Outros Royalties e e
0301[22|661|11|2|006| 33903903 | 1959 | 1504 |compensacdes financeiras e S:’éng‘:es copelagensie :
patrimoniais previdenciarias
030223169511 |2|007 33903607 1713 1000 Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0302 |23 |695|11|2[007 | 33903903 | 1970 | 1000 |Recursos ordindrios - Livres - ep COEoREe
Qutros Royalties e :
0302 |23 |695 |11 |2 |007 | 33903003 | 1971 | 1504 |compensagbes financeiras e S osOes; conclagense
patrimoniais previdenciarias
0401 (121|361 122|013 33903607 1896 1102 FUNDEB 40% Estagiarios
040112 361|12|2[011| 33903903 | 1963 | 1102 |FUNDEB 40% e E IR
0401 {12|361 (122|012 33903607 1374 1000 Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
5% sobre trasferéncias -
0401 (12361 |12 |2|012| 33903607 1985 1103 constitucionais - FUNDER Estagidrios
0401 |12 | 361 |12 | 2 | 012 33903903 1948 1103 5% sc_)brg tragferencms Comjss_soes, corretagens e
constitucionais - FUNDEB custodia
Demais impostos vinculados & Comissoes, corretagens e
0401 (12 |361(12(2|012 33903903 1949 1104 educacio basica "
0401 |12 (366 |12 |2|017 33903607 1988 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0401 |12 |366 |12 |2|017| 33903903 | 1964 | 1000 |Recursos ordinarios - Livres gj’g{ngges comptagens e
5% sobre trasferéncias _ '
0401 (12 |365(12|2 (019 339803607 “1375 1103 constitucionais - FUNDEB Estagiarios
0401|12|365|12|2|019| 33003607 | 1765 | 1104 |Demaisimpostosvinculadosd | g nisrios
educacdo basica
Demais impostos vinculados a Comissoes, corretagens e
040112 |365|12|2|019 33903903 1964 1104 educacio basica T
5% sobre trasferéncias Comissoes, corretagens e
0401112 |365(12|2|019 33903903 1965 1103 constitucionais - FUNDEB custodia
0402 |13 392 |12 | 2| 024 33903607 1373 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0402 [13|392|12|2|024| 33903903 | 1967 | 1000 |Recursos ordindrios - Livres relieglli e Ll
0402 |13 (392 |12 |2 ] 026 33803607 1990 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0402 |13 |392 |12 |2 |026| 33903903 | 1968 | 1000 |Recursos ordinarios - Livres Sapasnos, conelsmiale
0403 |27 (81212 |2|027| 33903607 1991 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0403 |27 | 812 |12 |2|027 | 33903903 | 1973 | 1000 |Recursos ordindrios - Livres SU"ST(E?SQS’ Corsagens e
0403 |27 | 81212 | 2028 | 33903607 1992 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0403 |27 |812 |12 |2|028| 33903903 1976 | 1000 |Recursos ordinarios - Livres SfST;f‘jf‘:es CRMRiAgena®
0601(20(122(14 |2 |03 33903607 1714 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios .
0601 (20| 122 |14|2|031| 33903903 | 1944 | 1000 |Recursos ordinarios - Livres SSST‘;Z?:‘?S* EnbieiAgesio
Outros Royalties e Comissde t
0601 |20 [ 12214 | 2| 031 | 33903903 1945 1504 | compensagdes financeiras e s di; BpealeiayEiee
patrimoniais previdenciarias
0531 |08 | 244 |13 |2 | 040 33903607 1982 1000 | Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0531 (08 | 244 | 13 040 335803607 1983 31739 Prograrrla Bolsa Familia Estagiarios )
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0531 |08 |244 |13 |2|040| 33903903 | 1947 | 31739 |Programa Bolsa Familia EL?ST;?;% Corsiagant.
0531|08 244 |13 |2|040| 33903903 | 1946 | 1000 |Recursos ordinarios - Livres s s Contagens.e
Outros Royalties e
0701 | 15(451|15|2|050 33903607 1995 1504 | compensacdes financeiras e Estagiarios
patrimoniais previdencidrias
0701 | 15|451|15|2|050 33903607 1996 1000 Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
0701 [15|451|15|2|050| 33903903 | 1960 | 1000 |Recursos ordinarios - Livres i oA
Qutros Royalties o Comissbes, corretagens e
0701 115|451 (15| 2 [050 33903903 1960 1504 compensacdes financeiras e clistotis ! g
patrimoniais previdenciarias
0901041122192 | 060 33903607 1372 1000 Recursos ordinarios - Livres Estagiarios
QOutros Royalties e
0901|104 |122|19|2|060 33903607 1859 1504 | compensacdes financeiras e Estagiarios
pafrimoniais previdenciarias
Qutros Royalties e -
0901104 |122({19|2|060 33903903 1937 1504 | compensacdes financeiras e SL?QC.E?;BS’ Somelagenss
patrimoniais previdenciarias
0901 |04 | 12219 |2|060| 33903903 | 1962 | 1000 |Recursos ordinarios - Livres e
0801|104 |123|16|2|060 33903607 1981 1000 Recur—s;—(ns ordindrios - Livres Estagiarios
0801 |04 | 123 |16 |2|062| 33903903 | 1941 | 1000 |Recursos ordindrios - Livres e esiconmienes
080104 | 123 |16 |2 |062| 33903903 1942 3000 | Recursos ordinarios - Livres gu"gpézf’ses' corretagens &
e Outros Royailties e Comissdes, corretagens e
080104 | 123 |16|2|062| 33903903 1943 1504 | compensacdes financeiras e il rretag
patrimoniais previdenciarias
Saude - Receitas vinculadas (EC g
1001 |10 301 |17 |2]|070 33903607 1376 1303 29/00 15%) Estagiarios
Salde - Receitas vinculadas (EC | Comissdes, corretagens e
1001 (10301 |17 |2|070 33903903 1951 1303 29/00 15%) custodia
1001 [10 301 {17 [2|070 | 33903903 1952 1000 | Recursos ordindrios - Livres SjsTo'zfges CorEtagens e
100110 301 |17 |2|070| 33903903 1953 1510 | Taxas - Exercicio Poder de plicia Slj’sT{Ef‘;’es SomEagensie

Clausula Sétima — DO REAJUSTE '
Os pregos poderao ser reajustados nos termos do Art. 65, da Lei n® 8.666/93, combinado com o Art.
16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Clausula Oitava — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Pelo presente Contrato, a CONTRATADA obriga-se a prestar o fornecimento na forma ajustada:

a)

b)
c)

d)

e)

Fornecer juntamente com a execucdo do servico toda a sua documentagéo fiscal, quando
solicitada;

Responsabilizar-se por todos os énus relativos ao fornecimento do servico a si adjudicado;
Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condicbes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagéo;

Aceitar nas mesmas condigées contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial, atualizado, do contrato, conforme o §1° do art. 65 da Lei n.°
8.666/93;

Efetuar a prestacéo de servicos de maneira fracionada em até 03 (trés) dias consecutivos
apos a emissdo de Autorizacdo de Entrega, expedida pelo Departamento de Compras da
Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parand, na Prefeitura Municipal de Ribeirao
Claro, Estado do Parana, sito a Rua Coronel Emilio Gomes, n° 731, Centro, Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, ou no local por ele indicado, correndo por conta da CONTRATADA as
despesas com seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e todas as despesas
decorrentes do fornecimento;

Emitir Nota fiscal, com nome e marca do(s) produto(s) fornecido(s), numero dd Pregéo,
nimero do Contrato, lote e outros, sem rasura e/ou et{e!inhas e devidamente gertifiGada pela

z M
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contratante;
g) Emitir Fatura, com o nome do(s) produto(s) fornecido(s), nimero do Pregdo e/ou do Contrato,
lote e outros;
h) Apresentar juntamente com as Notas Fiscais/Faturas, durante o periodo de fornecimento a
contratante, Certiddo firmando Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social expedida
pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social — Lei n® 8.212/91, devidamente atualizada e
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF, expedido
pela Caixa Econémica Federal, conforme alinea “a” do art. 27 da Lei n° 8.036/90,
devidamente atualizado para atestar seu adimplemento perante os 6érgaos competentes;
Paragrafo Unico: As Notas Fiscais serdo emitidas pela CONTRATADA com o CNPJ/MF idéntico ao
da documentacao apresentada para habilitacio na licitagéo, ndo sendo admitida a emissé&o por filiais
da mesma ou por terceiros, e se forem constatadas incorrecdes seréo as notas fiscais devolvidas e
seu vencimento ocorrera apos a reapresentacdo das mesmas devidamente retificadas.

Clausula Nona — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se obriga a: :

a) Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA as irregularidades manifestadas na execugao do
contrato, informando, apos, a CONTRATANTE tal providéncia,;

b) Fiscalizar a execucgéo do contrato;

¢) Assegurar ao pessoal da CONTRATADA o atendimento de eventuais informagdes que forem
necessarias para propiciar a plena execugao do contrato;

d) Efetuar o pagamento no devido prazo fixado neste Contrato;

e) A cumprir todas as cldusulas e condigbes previstas neste Contrato, disponibilizando
funcionario para a recepcéo e conferencia do objeto deste Contrato e tudo o mais necessario
para o desempenho da entrega feita pela CONTRATADA,;

f) Efetuar os pagamentos na forma convencionada na clausula sexta.

Clausula Décima — DA RESCISAQ

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescis&o, conforme disposto no artigo 58 e nos
artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro — Os casos de rescis&o contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A resciséo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a XlIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando- se a CONTRATADA no
prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) Amig4vel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE, ou

¢) Judicial, nos termos da legislag@o vigente sobre a matéria.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagao estrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica a
CONTRATANTE autorizada a reter os créditos que aquela tem direito, até o limite do valor dos danos
comprovados, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

Clausula Décima-Primeira - DOS ENCARGOS
Todos os encargos decorrentes da execugdo do presente Contrato, sejam eles sociais, trabalhistas,

previdenciarios, tributarios, civis, criminais e outras, serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

I

Clausula Décima-Segunda — DA GARANTIA CONTRATUAL
Como garantia de execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos deste Contrato, a
CONTRATANTE tera a garantia de executar a CONTRATADA no caso de resciséo determinada por
ato unilateral para ressarcimento e indenizagdes a ela devida, bem assim no caso de apllcagao de
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multas apos regular processo administrativo.

Clausula Décima Terceira — DA GARANTIA DOS SERVICOS EFETUADOS
A CONTRATADA obriga-se a efetuar os servicos relacionados na Clausula Primeira deste contrato,
obedecendo as condigdes e prazos estipulados no referido contrato.

Clausula Décima-Quarta — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
A CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantia a previa defesa:

a) Multa de 0,4% (zero virgula quatro por cento) do valor global do Contrato por dia consecutivo
de atraso em relag&o ao cumprimento prazo de execucdo dos servicos previsto nos itens 15.1
e 17.4, bem como as condigdes previstas no Anexo | do edital:

b) Multa pela inexecugao total ou parcial do Contrato, o Tribunal de Contas do Estado do Parana,
garantida defesa previa, podera aplicar & contratada as sangdes previstas no art. 87, da Lei n®.
8.666/93 e multa correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) A sancgdo de suspenséo de participar em licitacdo e contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas aqueles que:

- Retardarem a execucéo do pregéo; |
- Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao;
- Fizerem declara¢ao falsa ou cometerem fraude fiscal.

d) A importancia correspondente & multa devera ser recolhida junto a Prefeitura Municipal de
Ribeiréo Claro, Estado do Parana, em 48 (quarenta e oito) horas ou o valor ser descontado
das faturas a serem pagas. Os motivos de for¢a maior, caso justificado até o 8° (oitavo) dia
posterior a ocorréncia, poderdo a critério e juizo da CONTRATANTE. relevar as multas
aplicadas;

e) Adverténcia quando ocorrer o descumprimento das obrigagdes assumidas, desde que sua
gravidade, a critério da CONTRATANTE, mediante justificativa, ndo recomende a aplicacao de
outra penalidade.

Clausula Décima-Quinta - DA GESTAQ, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A gestao e acompanhamento do presente contato sera realizada pelo Sr. Claudemar Ignacio da
Rosa, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.016.136-4/SSP-PR e inscrito ho CPF/MF n°
699.827.249-91, Chefe da Divisao de Pessoal, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo, ao
qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestagao de servigos e exercer em toda
a sua plenitude e acao fiscalizadora de que trata a Lei n°® 8.666/93, bem como a Lei Municipal n¢
143/99.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfeicdes técnicas, vicio
redibitério e na ocorréncia desse, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes prepostos.

Paragrafo Segundo: A CONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte os
servigos, se considerados em desacordo ou insuficientes, conforme os termos discriminados na
proposta da CONTRATADA.

Clausula Décima-Sexta — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos deste Contrato reger-se-do pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002,
pelos Decretos Federais n° 3.931, de 19 de Setembro de 2001 e n°® 4.342. de 23 de Agosto de 2002,
pela Lei Municipal n® 255, de 19 de Abril de 20086, pelo Decreto Municipal n° 356, de 23 de Agosto de
2007, aplicando-se subsidiariamente no que couber, as disposices da Lei Federal n° 8.666, de 21
de Junho de 1993, e demais Legislagbes aplicaveis a espécie.

Clausula Décima-Sétima — DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL ,
Fica fazendo parte integrante deste instrumento de contrato, independentemente de transaricéo, e
para que produza todos os efeitos legais, principalmente a Ata da sesséo publica de processamento
do Pregdo Presencial n® 035/2010 (PMRC), além dos atos convocatérios da licitacao, propi_oFt da
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CONTRATADA, bem como os demais documentos produzidos em funcio do processo licitatoric
referido.

Paragrafo Unico: Serdo incorporados a este Contrato, mediante Termo Aditivo, quaisquer
modificagées que venham a ser necessarias durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA e eventuais alteracdes nos prazos de entrega e vigéncia, bem como
eventuais acréscimos ou supressdes das quantidades contratadas, dentro dos limites estabelecidos
em Lei.

Clausula Décima-Oitava — DA PUBLICACAOQO ]
O presente instrumento sera publicado em resumo, no Orgao Oficial do Municipio, consoante dispde
o Artigo 61, paragrafo Unico da Lei n° 8.666/93.

Clausula Décima-Nona — DO FORO

O foro do presente Contrato sera o da Comarca de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da execugdo do presente Contrato, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e pactuados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas, pela sua validade e eficacia juridica. -
Ribeirdo Claro-Pr, 16 de Junho de 2010.
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