PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

ADITIVO DE CONTRATO

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 145/2012 - (PMRC)

A CONT_'RATAGIXO DE EMPRESA DE CONSTRUCF\_'O CIVIL, PARA
REALIZACAO DE REFORMA EM SALA E CONSTRUCAO DE COZINHA E
REFEITORIO NA ESCOLA MUNICIPAL “CORREIA DEFREITAS”, NESTA CIDADE

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF n° 75.449.579/0001-73, com sede a Rua Coronel Emilio Gomes, n°
731, Centro, Ribeirdo Claro, Estado do Parana, neste ato, representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. GERALDO MAURICIO ARAUJO, casado, empresario, portador da Carteira de
ldentidade RG n° M-1.038.666-MG e inscrito no CPF/MF n° 089.954.609-97, e pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, a Sr®. CLEUZA MOLINI ORMENEZE,
casada, servidora publica municipal, portadora da Carteira de ldentidade RG n° 4.032.254-
8/SSP-PR e inscrita no CPF/MF n°® 515.320.009-44, ambos brasileiros, residentes nesta cidade
de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e
a empresa NETUNO ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Antdnio Pires, n° 152, Jardim Humberto Ribeiro Vergueiro, na cidade de Ribeirdo Claro, Estado
do Parana, inscrita no CNPJ/MF n°® 08.828.924/0001-92, neste ato representada pelo sécio, o Sr.
MARCELO RODRIGUES MARTELINI, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG
n°® 6.769.387-6/SSP-PR e inscrito no CPF/MF n° 863.407.789-68, residente e domiciliado na Rua
Romualdo Chiarotti, n® 100, Jardim Europa, na cidade de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, a
seguir denominada CONTRATADA, promovem o | Termo Aditivo ao Contrato n® 145/2012
(PMRC) provindo do processo de Tomada de Pregcos n° 029/2012 (PMRC), nos termos que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
Aditiva-se o prazo de vigéncia em 150 (cento e cinquenta) dias, compreendendo o periodo de 04
de Fevereiro de 2013 a 03 de Julho de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O prego global para a aquisicdo do servigo, objeto deste Aditivo permanece nas mesmas
condigdes da clausula segunda do referido Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os valores referentes as despesas do presente aditivo correrdo por conta das seguintes
dotagbes orgamentarias:

Org/ Classificagao Classificagado Fonte Descrigdo o
Uni Orgamentaria Econémica Despesd Recursos Fonte Recursos Desaceigho
0401 | 12 | 361 | 12 | 1 | 083 | 4490510105 | 2519 1000 Rec“m‘ﬁfr;d;“a“"s - Escolas/Colégios

CLAUSULA QUARTA — JUSTIFICATIVA
O presente aditivo justifica-se, segundo a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Lazer, na impossibilidade de inicio das
obras que decorrei do atraso para entrega dos projetos complementares (estrutural, eletng;o e.
hidraulico) a contratada. E ainda, as secretariarias supramencionadas justificam tal atrasp|em
decorréncia da mudang:a de funcionario responsavel pela digitacdo dos projetos (cadista) € ¢

acumulo de servigo na area.
..--——-"‘-ﬂ—:.r-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

O fundamento legal para a prorrogagdo encontra-se no Artigo 57, Inciso IV, da Lei Federal
8.666/93, e esta sendo aditivado conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, onde,
permanecem inalteradas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato n® 129/2012 (PMRC).

E, por acharem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi lavrado,
obriga-se a cumprir o presente contrato, assinando-o na presenca de 02 (duas) testemunhas
abaixo nomeadas, em 02 (duas) vias de mesmo teor e forma.

Ribeirdo Claro-PR, 01 de Fevereiro de 2013.

Prefeito Municip Testemunhas:

Secretaria Municipal de

\//}U
Educacgao, Cultura, pee
Esportes e Laze .

Contratante 5 > /7
g
(mbriﬁt/(?ﬂﬁ—’ ==

P el
Marcelo Rodrigues Martelini
Netuno Engenharia Ltda—- Contratada

Visto _'épartamento Juridico:

Simedo Sarﬂpﬁi4 de Paula
Advogado
OAB-PR. 55.803

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 - CENTRO - FONE (43) 3536-1300 - FAX (43) 3536-1222 - CEP 86.410-000 2
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/ 10 Pérola r:f{J Norte

mﬂs E - Pﬂrm Sabado, 02 de feversiro de 2013 E4 100

CDNSQRCIDWYERMUNICIFRLDEDESENVBLVIMENTDREGDN#.LD&BAGMDOPANFMN
* CINZA-CODEPACI
RESOLUGAO N.* 01/2013

(Eslima a Rocalm o fixa & Dosposa do Consd ipal de D Raoglo-
nal da Bacia do Pnnumarunza CDDEPMI

RESOLVE: S L

A Dirsloria da Ci 2l de D gl da Ba-
cia do Panemalcinza - CODEPACI, no_uso de suas alribuighes logais, aprovou o Orgamento
Programa para o Exoreiclo de-2013, conforme segue: 4

“ART, 1° -  Geral do ipal de Dasel da

Bacla do Pnnomn,i:lnza CODEPACI, com sede no Municiplo de Andird, Estada do Parané paraal*
axercicio de 2013, oslima a Recelta e fixa a Desposa em RS 120.000,00 {cénto e vinle mil reals),

ART. 2° - A Recella sord roalizada de acordo com a Lagislagia em vigar segundo.as soguin-
los eslimalivas:

2.1 ECEITAS CORRENTES 120.000,00
Transferéncias Conentas 115.000,00
Receitasde Capital” 5.000 :
TOTAL % : "mj 120.000,00
&RT, 3° - A Despesa esid fixada com a seguinte distibuigo Orgamentada: ¥
31 Degartamentondmlmstratlvn 120.000,00
Correntes = s - 113.800,00 A
Deggasas de Capiral 5.000,00
Reservade Cont muencla g 4 1.200,00
| TOTAL ! | 120.000,00
ART. 4° - A Diroloria v na Faderal, na C do Estado

da Psnana. na Led Federal N* 4,320 de 17/03/54 e na Lel Complementar N* 10152000, rm iumsd'a a.
1 - A eitielilos Adicionals Suplementares, inclusive dos Rundos espacials, ald o imie do 40% (quaren-| -
ta por conio) da recola cskmada, dosdo quo oxistam rocurses; na forma de Art 43 da Lei 4.320/84;
Il - Fazer a contengda da despesa, na forma do disposth na Art. 8° da Lel Complementhr N* 101/
2000, promaovendo. a limitacao do Empenho, de investimento efou cuslelo.

- Ulilizar o valor de RS 1.2000,00 {um mil e duzenlos reals), de Reserva de Conlingncia,
visando o alendimenlo do passivos cunllngamnn @ oulros riecos fiscais improvislos, bom comg)
para_servir de recurso para credilos drgamentarios adicionals; - ¢

IV - Utilizar o nuntmle‘da despesa por custos de servigos ou obras 'que ndo so enconlrem)
* |éspecificados am projolos o atividades; - 5

V - Abrir créditos ipis para as o niio fixedas no arcamento o rdsudlantes
de convinios que venham a ser fimados com os drglos dos Govemes Foderal, Estadual e Municipal,

Paragrafo Unico'- Os crédilos adicionals aspedals matos na forma do indso V, serdo suporta-
dos com recursos dos seus respeclivos convinios.

nFrr 5° - Niio sera computado para efaito do disposto no Inciso |, Ar. 4%

Cansﬁrclﬂ Intermunicipal CODEPACI

Ol |2!M|i-00| MANUTER \(\

|BACIA DO PAHEMAJCINZAS - CODEPACI, NO USODRS&TR‘BUIDOESLEGNS QUEI.HECQNFERE

172337000000
112337010000
TTEI7.02. 0000
TZ137.00, 0200
1722.37,.04.00.00
ATET.05,00.00

Conséreio Intermunicipal CODEPACI

DE! TARIA 2013

Ol DEPARTAMENTO ADMMNISTRATIVO 10 /-

ADMINISTRATIV.A
T DIV ARG ADMINIS TRATTVA

‘!

3 Shl IFENTGS £ VANTAGENS FLGAS - reascw,cwn. 26.000,00
m am!mm-nemmme PATRONAIS® 11,600,00
0. . 3390.14.00.00- DAPY.S - PESSOAL CIVIL 225000

‘400, 3390300000 mmw.uecwmo 200000
0. PESSOA FISICA - 36.000,00
230300000 SEINLOS uzwmms PESSOA JURIDICA 28,000,00
70 330047.00 E 4.950,00
L A  E MATERIAL 000,00

53 RESERVA DE CONTINGENCIA T, T 1,200,600

095 RESERVA DE CONTINGEN 1
m T 03 RESERVE, T COMINBERGI 3 300,00

959 .00.00 A0S CONTINGENCIA . - | 5 e 120000

cc 3 INT AL DE

NIMENTO REGIONAL DA 8ACIA DO PANEMAS
CINZA -CODEPACI >
| PORTARIAN®0/2013. - :
o PRESIQENTE DO CONSUORCID INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA

QARTIGO 17, DO ESTATIJTQ F0 CQNSORCIO.

. -RESOLV)
Art, 12" Nomear, a paillr da tia 0"021"20‘3 nos Ismcs do Ar. 15, Inuso W, do Eslslulo da
Consércia:Inteimunigipal CONEPAC, para exercer o cargo de 4 de provis

om comissiio, simbolo CC-02 ¢ Sr, HEVERTON DE FREIT&AGUIAR purladorﬂa CIRGn '9 772.080-
B/IPR no CPF n° U71.078:299-39,

- 0% Créditos Adicionais Suplemantares aberos com racurso do excasso de naj
[nrma do Art. 43, Pardgralo Primelro, Inciso Il da Lel Federal 4.320/64; Pl y
1l - Os Crédilos Adicionais Suplemenlares da nalureza 31.90 - Pessoal @ Encargos Sociis;
_* 1l = Os Créitos is abaros péra a5 de s com érglos Federals

_Paragrafo Unico: O sarvider naranado no capul do presenlo artigo, mré rosponsahmdade mﬂé—
ria pelos alos. pmbmm nnq,:‘wunlu do respectivo cdrno conforma disposio no Eslaluln o Con-
sﬁm{c Intermunicigal GODEP#(.

o Esladuais nlo previsios na receita uqnmamﬂlla

Edificio, Seda do Consorci

ART, 6° - Esta Resolugdo entrard em wgm' am l‘ {primairo) de Jangirg ﬂa 21]13‘ '
de

Regional da Bacla do Pammai * |Fevereiro da, 2E13

cinza'~ CODEPACH, Eslado do Parand, em 01 de feuerelm de.2013. 3 " iz
EDIMAR DE FREITAS ALBONETI - Presidanta )

At 2o A presente portai’ qen‘n &m vigor nesla daw. revogadas as aspnsw em,conlririo.
Edificio Sede do corusmm. mwrmunlupal COUEPACl Andird, Estago do Parand, em 01 do|

EDN !hR DE FREITASALBDNE[I Prasidents

it

Prefoila do Barra do Jacaré

JOSE RONALDO XAVIER -Diretor F

DE oL

em sals glupns ocupacionais; =11

YTERH
DABACIADO

CODEPAC!

Risol.ucﬂammts

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DF_-
SENVOLVIMENTO REGIONAL DA BACIA DO PANEMAICINZAS -
CODEPAC, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CON-
FERE OARTIGO 15, INC IV, DO ESTATUTO DO | cmséﬁcm

RESOLVE:

AL 19 - Dispor sobio ' mawmragao do Quadro de Paumi da
Adminislragdo Direta do- Consércio .dia Dy

L Grupo A p 08 empregos desio g
inclusm acupagdes que requerem alividade mental de seu nou="

panio @ 5o rolacionsm com aspeclos ledricos o priticos se carec-
b

-~ terizando por certa complaxidade e pouco ou nenfium esforgo. i
0. Os ocupantes dos empragos desle gruepa deverdo poss Lo-
nne:lmenln em nivel do lerceiro grau.

i, f Médl gos doste grypo atirar.

gem as ligadas & & encami-

- nflo acumulavels;

vns o tlulos; =
=l nda axm:iﬁa do emprogo Du a.unsnhlndma am emprego,

I nacionalidade brasiloira; ! =
M. gozo dos diralios pulllmns.

Mo regularidade onm as obrigagdes militares, 2o do sexo| .
' fnnsnullm. com as obrigagdes elellomis para airbos os smws

- /M. idade minima de dezoilo anos;

nhamenio de papdis o oulros servicas no dmbllo

manto Rogional da Baca da PanemalCinzas - CUDEPMI
Al 2% - O Servigh potiico do Consdrcio, Inlermunicipal de De-
{ Regional da Bacia do Panema/Cinzas - CODEFACI,
no que diz respeifo a Administragao Direta, lord o seu Quadro da
Pessoal regldo_ pela Consolidaghd das Leis do Trabatho (CLT).
Aft. 3° - O Quadro de Pessoal serd inlegrado pelo-Quadro da
Empregos Piblicos Efetves, Ouadro de Cargos de Provimenlo
am Comissdo @ l)uanm oo ‘unpﬁss da Cﬂnﬁan:}a constantes do
Angxol
| An 42-0 Carséraie Inh!munlcl:)al e Desunvolvimenio Regl-
onal da Bacia do PanemaiCinzes - CODEPACI poderd também
roalizar concurso pebilco ou processo selefivo poblico em casos
ampdunnh pam a contralagin de pessoal visando alender &
dae fimades enlrm o Consér-
cio Intermunicipal CODEPACH ¢ o8 Governos Esladual o Fodera!.

magio lécnica esoecifica
Nl Grupo Servicos Gorais: 08 e'magus doste gripo comm»
endem ali cujas taralas roq priteo
o trabaiho limilado a uma rotina'e predominants eslyrgo fisico.
. Grupo Dperacional Técnico: os emproges doste' drupo com-

8 wima rolina de trabalho, Os ocupanies desta grupo . ©
deverfio possulr conhecimentds em nwel de. sagmn grau ou for «
i1

preendem larefas de nalureza complexa, que requeram conheci-
menlos tedricos e peilicos, Wonicos e aapudullzaﬁ')s na area em
quo atua.

V. Grupo Ocupacional - l:lml:.an Chefias o Assessoramen
esle grupo abrange o conjunlt do cargos o fungdes publicas q.n
relaciona (arefas de natureza complexa, cujs caracienisica essap-
cial & a supervisho sobre subordinadns. Os cargos @ fungBes das:
la grupo incluam -ocupagdos de: comanlo, “diregaa,
assossoramanto o chafia, sendo seus ocupantas de livie fumea-

ou'para atender a =
Denlnenla A maléria

AL 5 - Para o5 efeilos desla kel sio aqu('an as waulrhbon
definindes basicas:

gos, fungdes do
exisientes no Sede.

IIl."  Emprego ramum & o conjunto de umm devam e

a0 odblico, com dano-

minagad nfrﬂa. carga. hordna, vencmeniu @ qyanmnl]m de va-
gas, estabelecidos nosla Lel:.

lil. Empregade Publico: @ toda poszoa [Tsica legaimenta
investida em emprogo pubilico de nrn\umorbo efolivo;

© cargos do p em

L+ Quadro de Pessoal: & o umdl!nln de classes do empre-

Hoe poio F do Consércio,
AL 7*- 05 empregos piblicos efellvos sho os' eona-an‘lz ]

'. nomaagio para o axarcicio de nncargo da diregio, chefis o

.

Ahaxo |, asarﬂuwuuduspahmmlap&usnbnmm msr a

Bdacho das Leis do Trabatho, procadida de concursg pibiea -
Arl. 8° - Fica estabolecido de acordo com o Anexo | dasta Lei,
carga hordria, o quaniilalivo do vagas o nivets do. o0s

‘r,ndns por horas extraordinérias prestadas.no exercido da lungio.

S da saiide fisica a menlal mmnalhu:ls com o
exarcicig do amprego, do Acorde com a prévia Insmfﬂa médica;
VAL nivel de pani o emprod

X habitacio lngulpara o exercido de profissio
'. X habilitaglo especifica para o exercicio do empfego, quando
[pievista em lai, & 32 se iralar da hipbles? previsia no incisn satericr,
" - At 11- E vadado o desvio de lungo, ammnqualmmlralnrﬂ'e

assessoramento, na forma do disposlo nesta parlaria,
. §1° - E vedada o acumulacio remunerada de duas ol mais fun-
wwmmduhmmﬂ Frovimento em comissso,
* § 2°- 05 ozupanies de fungéo de conflanca néo serdo remunet|

§ 3%- A funglio do confianca ndo conslitl cargo ou emprego)
Dubhno © 0 seu oxercicio mm‘orn 80 servidor usponsubdidada
nd'cional &

_§4°- O valor con 4 fungo de conl fo incor-
pum a0 vencimeno du hmpmgn eletivo quando o ampmga\‘lu
daoixar do oxerch-la. y

empragos, do Quadro do Emprogos Eftivos, os quals serdo s
% tribuldes de acordo com os grupos ncarpuck)mﬂs mnsr&ntas n..-
quele anexo. T

§ 12+ Az arbul

o5

ues bisicos @

belncidos paa cada vinprego peblice slio os constattos do Anor -

VI dasta Poraria.
§ 3° - Os nivals salariais :Ins ampregos pubficos 580 05 o6t

5 2° - Os cargos de provi am sar@o p
< tie acofdo com as o da
30 municl « S .

Edificio Sede do Consdrch de D

in l‘mglnm :roTarnLéﬂo Divisa Norte do Parand - ODDREMMLI".’!
+*3de do Parand, em 01 de Feversiro de 2013,
'EDIMAR DE FREITAS ALBONETI - Prodiddnia
Profeito de Burra do Jacard

AHEXOI

W Nivel: & a 59 valor de i tantes do Anexo | - Tabala de Vencimanios, que integra @ presonls
e st do emprns B B e L TABEL A DE VENGIMENTOS - EMPREGOS pUsLICOS
éncia, & o simbalo a0 valor devend- - anlg alo da Diretaria Excculiva, observados of kmiles de gosius | . <
mmm dos cargos de provimenio em comisséo; com pessoal impostos pela Lei ¥o Responsabilidade Fiscal, . +IVEL SALARIBL [ VALOR(RS) |
m‘:iw e : ﬁp:uuw m P“: e mp"‘“ efalivg At - O praonchimenta dos empregos Iniegran'as do m ixa | ) 4
VI, Funglo da R e il 5 ;::w M pols dhtogs, e i £C.01 578 10
| ransidrio, inslituida para larr.une(ar lum;&n om nivel do chefia, mum: VN:‘ 0 méurses m:w“m para atonder &s e q‘” qu? < 200.00
;‘u’:i‘;;w“ st e por.smere ParAgealo (Mich . O presnchkuanln ralaido 76 capit Dasls Bl Eé‘g‘: LIS
go ocomerd’ somente 3pds o o preceiin Huelr
Vill. Cargos rmﬁ:lf:::mp ﬁlm comissdo: o conluntd doiros- ol ek o et b a0 d e s ph G L,f’.‘-"g
‘|le 8 pessoa periencinie: ou nau a0 quadro de pessoal efetivo, jrdoproves & {ics, d" acardo cot a "’“"m ik . ‘, '?"- CED1 -\
. |nomeados, am comissdo para aste fim. code Lot Gl bbbl CE.02
At 6° - A eslsulura bdsica tos amprogos, cargos ¢ fungdes  Clssificalria 80 Prazo de validade,do. cortame. : (]
A e 3 e A.'10 - Saa basicos para o dé it o
turaza idade exigida 0 a lexidade do'suas  PTeAo poblico: BT 7
4 . 1 L . aprovagio prévia em Ecncinso piblico de provas efow prd- i
_PREFETURA MUNICIPAL DE ITAMBAMGA Q PREFE URA MUNICIPAL OE RIBEIRAD GLARD 1.3 & FREFEfﬂJRAMUNIGIPALpERIEEIRaocLARD ¥
ESTADO DOP, _ESTADODO Z i i ESTADO DOPARANA Nt
EXTRATO DO CONVENIODE k MAG) ADEL GAO POR LIMITE (PMRC)
F VOLUNTARIA n._u'nosran13 TOMADAIJEFRECQSN‘OZG&MZ(#HRC}' oujnm A conlratagda do s0m @ iluminagdo de palco para ol

PARTES

PHEFEITURAMLWEG!F'ALOEH’M]WCAE Kt
DETAMBARACA- APMI

OBJETH MANUTEN?QM DﬁENTImDE

VALOR: R$ 462.000.00

DOTAGAD ORGAMENTARIA: 07.003 .08.243.0051,6001 - Ru-
brica 33.52.43.00.00

DOURAGAO: 020212013 a 31112:2013

DATADAASSINATURA: 31/01/2013 0 >

FORO; DACOMARCA DE ANDIRA = 3
. ITAMBARACA; 31 DE JANEIRO DE 2013. i,

SOCIAGAD DE PROTEGAD ﬂMATE"WI[MDE EAINFANCIA

L MUNICIPIO

CNPJMF: 76.449,579/0001-73

_CONTRATADA: NETUNO ENGENHJ\RMLTDP -
“CNPJRAF; DB.B28,924/0001-62 -

OBJETO: A "da Ei da Ci Civil,

realizagiio de raforma om sala e ounshw;&u da cozinha a refol
rio na Escola Municipal "Corraia Oelreitss®, nesta cloade, =
PRAZO: N4 de fovereiro do 2013 a 03 de julho de'2013. °°
FUNDAMENTO LEGAL: Arlige 57, inciso IV, di LMFudnﬂ!IE GEE!
93 de 21 de Julho de 1933, ;
Ribgico Claro, 01 do Faverairo de 2013,
Gurslan Mauricio Araljo

O CLARD - PARANA| *

. |75.449.579/0001-73

|Carnaval 2013, a realizar-se nos dias 08, 08, 70,711 e 12 de|
fleverako, dag 22 #5'02hs, e no dia 10 do mesmo lnée das 15 &5/
IEIM na Praga Rui Barbosa.

Coniratanie: Pwlnlluta Municipal de Rnbe:lao Claro CNPJ:

Contralado: Rutens:Viclorlo Malo 07127215928 CNPJ.
15.480.915/0001-18
*'Valor Tolal: RS 4.770,00 (qualro mil, mu:pnlosnmma 1eais)|
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso I, da Lei 0,666/93.
ﬁlbalr&u Clare-Pr, 011 de Feverelro de 2013, .
Garaldo Mauricio Aradjo

Prafeito Municipal




