EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, usando das atribuicbes que |he
sdo conferidas por lei, considerando o resultado final do Concurso Publico realizado para o emprego de
Auxiliar de Servigcos Gerais, conforme Edital n. © 001/2013; considerando a existéncia de vagas para o
emprego de Auxiliar de Servicos Gerais, conforme disposto na Lei Municipal n. © 20/2009, e suas
alteracBes; considerando a solicitacdo emanada da Secretaria Municipal de Obras, conforme processo
sifam n.° 004545/2014, para convocacdo de dois candidatos aprovados no concurso publico de Auxiliar de
Servigos Gerais, em substituicdo aos servidores Jairton Coeli e Samanta de Moraes Baldacgo; considerando
gque tais contratacbes ndo acarretardo aumento nas despesas de pessoal, tendo em vista tratar-se de
substituicdo de servidores demissionarios.

Resolve

Convocar, de conformidade com o item 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Capitulo 8 do Edital de
Concurso Publico n. © 01/2013, de 18/09/2013, as candidatas Lucileide Vitoriano de Oliveira, portadora
da CIRG n. © 39.307.196-0 e Patricia Salles de Lima, portadora da CIRG n.° 8.799.444-9, aprovadas
respectivamente em 12° e 13° lugar no concurso publico realizado para o emprego publico de Auxiliar de
Servigcos Gerais, para, comparecem no dia 11.11.2014 as 09:30 horas da manh&, na Divisdo de Pessoal
deste municipio, localizada na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, munidas dos seguintes documentos pessoais,
visando submeter-se a exame médico admissional para provimento de vaga existente para este emprego,
observados os requisitos para o seu exercicio, conforme previsto no item 8.1 e 8.3 do supramencionado
edital:

e Fotocopias

I.Identidade, CPF, Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votacdo nas Ultimas eleicbes ou
justificagdo na forma da lei, certiddo de casamento (se for casado), certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 anos (caso possua), acompanhada do cartdo da crianca (idade até 6 anos) e da declaragéo
de matricula e frequéncia escolar (idade entre 7 e 14 anos).

Il.Comprovante de Residéncia.

lIl.Comprovante de escolaridade.

e Documentos Originais:

|.Atestado de Saude Ocupacional
[I.Certidado negativa de Antecedentes Criminais.

[11.01 foto 3 X 4 recente e colorida

IV.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no PIS/PASEP

V.Declaragdo emitida pelo 6rgdo contratante (no caso do candidato ter exercido cargo ou emprego publico)
de que ndo sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego publico, nem foi demitido a bem do
servigo publico.

VlI.Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, que impligue acumulacdo com a
remuneracdo do emprego publico a que estd sendo convocado, excetuadas as hipéteses previstas no art.
37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.

VIl.Declaracdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico, excetuadas as hipéteses previstas no art.
37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando devera ser indicada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de horérios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37
da CF.

Vlll.Declaracéo de Bens e Valores.

Findo o prazo acima sem que seja atendida a convoca¢do a candidata que nao o fizer sera
desclassificada, devendo ser convocada a candidata subseqiente, de acordo com o item 8.4 do Capitulo 8
do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 6 de novembro de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL



