PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, nos termos do disposto da Lei
Federal de n. © 11.1788, 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n. © 668/2010, de 22 de julho de
2010, com suas alteracBes, faz saber que se encontram abertas as inscricGes para Selecdo de
Estagiarios, na forma regulamentada por este Edital.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio em Secretarias Municipais,
conforme disposto na Lei Municipal n. © 668/2010, por alunos matriculados nos seguintes cursos:

Nivel Curso Vagas
Superior Administracdo de Empresas - Biologia - Cadastro de Reserva
Ciéncias Contabeis — Direito - Farmécia — Artes
- Educacdo Fisica — Letras - Historia e
Pedagogia
Técnico Técnico em Administracao Cadastro de Reserva

1.2. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no art. 2°, § 2°, da
Lei Municipal n. © 668/2010, e a sua concessao dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o estudante e o Poder Executivo Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da
Instituicdo de Ensino.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario contratado em conformidade com os
termos deste Edital, sera proporcional a carga horaria de estagio, sendo:

a) R$ 373,98 para carga horéria diaria de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) semanais.
b) R$ 560,98 para carga horéria diaria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) semanais.

1.4. Sera concedido ao estagiario, independentemente da carga horaria de estagio, auxilio transporte no
valor mensal de R$ 12,81.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo isentas de cobranca de taxa, podendo ser realizadas no periodo de 12 a 17 de
fevereiro de 2014, no horario das 8h00 as 11h00, e das 13h00 as 17h00, na Sala da Chefia de
Gabinete, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, neste
municipio.

2.2. A inscricao devera ser feita pessoalmente pelo candidato, devendo este estar munido de cépia do
RG, CPF, comprovante de residéncia, e no caso de menores de idade, copia de RG e CPF do
responsavel legal.

2.3. Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE é assegurado 10% das vagas
previstas no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes das mesmas sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, que serd verificada através de exame médico no ato da
convocacao, nos termo da Lei No. 11.788/2008;

2.4. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera apresentar, no ato da inscri¢éo, laudo
médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000
SITE: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - E-MAIL: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

2.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contelddo, avaliacéo, duracao, horario e local
de realizacdo da prova;

2.6. S&0 requisitos para inscri¢cdo e contratacao:

a) Ter até a data de emissdao do Termo de Compromisso de Estagio, idade minima de 16
(dezesseis) anos.

b) Residir no municipio de Ribeirao Claro.

c) Na data da emissédo do Termo de Compromisso de estagio, estar regularmente matriculado e
freqlientando os cursos previstos no Capitulo 1 deste Edital, no ano letivo de 2014.

d) Nao estar cursando somente dependéncias.

e) Nao ter realizado estagio na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, por periodo igual ou superior
a 2 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado, exceto se portador de necessidades especiais,
conforme redacgédo do art. 5° e paragrafo Unico da Lei Municipal n. © 668/2010.

3 — DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideracdo a pontuacao obtida na
prova objetiva, que sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas
cada, das quais apenas uma € correta, versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Especificos.

3.2. A prova sera realizada no dia 22 de fevereiro de 2014, com horario de inicio previsto para as
8h00 (oito horas). A duracdo da prova objetiva serd de no maximo 3h00Omin (trés horas), ja incluso o
tempo para preenchimento para a folha de respostas.

3.3. A prova objetiva sera aplicada na Escola Municipal Correia Defreitas, localizada na Praca Maria
Ignez Bonadé Leonel, neste municipio.

3.4. Ndo serédo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, fora do espaco e horario predeterminado neste
edital.

3.5. Cada questao valera 0,5 (meio) ponto, e a pontuacao maxima sera de 10 pontos.

3.6. Na prova objetiva (teste de miltipla escolha), o candidato devera preencher o campo destinado a
resposta na Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcédo da prova.

3.7. O candidato deverad comparecer no local de realizacdo das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido do documento de identidade, comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica
de cor azul ou preta, lapis e borracha.

3.8. A abertura dos portdes ocorrera as 7h30 e o fechamento as 8h00, ndo sendo permitido o
acesso ao local da prova apés o fechamento dos portdes.

3.9. Durante a prova, nao sera permitido o uso de calculadoras, celulares ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrdnico, ou consultas a obras ou livros de qualquer espécie.

3.10. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacéo dos candidatos do processo seletivo sera por ordem decrescente de pontos obtidos,
observando-se a pontuacao total.
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usando o seguinte critério preferencial:

a) Maior idade.
b) Maior pontuacao nas questfes de Conhecimento Especificos.

4.3. A classificacéo final com a pontuacdo total obtida pelo candidato, serd divulgada até o dia 27
de fevereiro de 2014, por meio de edital préprio, publicado no 6rgao oficial de imprensa do municipio, e
disponibilizado no seguinte endereco eletrénico: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

5 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.2. A convocacédo dos candidatos aprovados obedecera obrigatoriamente a ordem classificatoria.

5.2. A convocacgédo para preenchimento das vagas sera feita mediante instrumento de convocacao
dirigido pessoalmente ao candidato, devendo prever a data e o local para apresentacdo, bem como a
documentacéo exigida para fins de emisséo do Termo de Compromisso de Estagio.

5.3. O ndo comparecimento na data e local indicados no instrumento de convocacdo, ou a falta de
apresentacdo de quaisquer dos documentos necessdarios a emissao do Termo de Compromisso de
Estagio, implicara na eliminacéo do candidato do processo seletivo.

5.4. Nao serdo contratados os estudantes cujo término de curso for igual ou inferior a 120 (cento
e vinte) dias da data da convocacao.

6 — DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

6.1. A Celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio observara, entre outros dispositivos, o
disposto no inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n. °© 668/2010.

6.2. Na data e local indicados no instrumento de convocacdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos para fins de elaboragéo do Termo d Compromisso de Estagio:

a) 01 foto 3 x 4 (recente e colorida).

b) Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF (no caso de menores de idade, apresentar
também fotocdpia da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel Legal).

c) Comprovante de Residéncia.

d) Declaracdo de matricula e frequencia (original, atual, carimbada e assinada pela Instituicdo de
Ensino).

6.3. Os estagios poderao ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral.

6.4. O prazo de duracdo do estagio nao podera ultrapassar a 2 (dois) anos, conforme redacéo do art. 5°
da Lei Municipal n. ©668/2010.

6.6. A carga horaria e o horario de estagio serdo estabelecidos de acordo com o0s interesses da
Secretaria responsavel pela contratagéo do estagiario, ndo podendo ultrapassar a 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) semanais.

7 — DOS RECURSOS
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7.1. Cabera recurso a Comissdo de Processo Seletivo responsavel pela elaboracdo e correcao das
provas, em face do gabarito oficial e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de
teor das questdes.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado
final, tendo como inicio da contagem o primeiro dia Gtil subsequente.

7.3. Os recursos deverao devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato,
0 numero de inscricdo, a vaga que concorre, o telefone e o endereco para correspondéncia.

7.4. O recurso interposto fora do prazo néo sera conhecido.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade até 30 de dezembro de 2014.

8.2. A assinatura do candidato no ato da inscricdo implicara no conhecimento das instru¢cdes e na
aceitacao tacita das condicdes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes.

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacdo do estudante, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap0s a publicacéo do resultado final.

8.5. N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissao de Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo,
anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

8.6. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pela
Comisséo de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

8.8. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na contratacdo, devendo esta
ocorrer de acordo com o interesse e a disponibilidade orcamentario-financeira do municipio de Ribeirao
Claro.

8.9. Publique-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
Prefeito Municipal

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretéario Municipal de Administracéo
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