- ESTADO DO PARANA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parana, torna publico que realizara através da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos
empregos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo
Regime Celetista — Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e Lei Complementar n® 020/2009, de 31 de margo de 2009 —
que dispde sobre a reestruturagdo do Quadro de Pessoal, e d& outras providéncias. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislac@o Federal
e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horéria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Requisitos

1.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

: Nivel Venc. Taxa de Requisitos
Nomenclatura Secretaria | C/H Salarial Vagas RS) Insc. (R$) Especiais
Administracgao,
Educacéo,
Auxiliar de Limpeza Saude e 40 SG-02 04 549,77 20,00 -
Obras e
Urbanismo
Auxiliar de Servicos Gerais Obras e 44 | SG-02 | 04 549,77 20,00 -
Urbanismo
1.1.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Nivel Venc. Taxa de Requisitos
Nomenclatura Secretaria | C/H Salarial Vagas R$) Insc. (R$) Especiais
Mecanico Obras e 44 | SG-10 | 01 | 1.596,03 | 50,00 -
Urbanismo
1.1.2 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
: Nivel Venc. Taxa de Requisitos
Nomenclatura Secretaria | C/H Salarial Vagas R$) Insc. (R$) Especiais
549,78 LlcenC|atura_PIena em
Ed = Pedagogia com
ucacéo, + Habilitaco E i
Cultura vantagens abntacao =specitica
Professor ’ 20 A-1 04 . 30,00 ou Normal Superior
Esportes e previstas ; s
ou Nivel Médio com
Lazer no Plano S
d . Habilitag&o no
e Carreira S
Magistério
1.1.3 NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
: Nivel Venc. Taxa de Requisitos
Nomenclatura Secretaria | C/H S el Vagas (R$) Insc. (R$) Especiais
Curso de Medicina
com Especializacéo
Médico — Clinico Geral Saude 30 | As-09 | 01 | 4.627,58 | 10000 | ©M ClinicaGerale
Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina
— CRM
Curso de Medicina
com Especializacao
Médico — Pediatra Satde 30 | AS-09 | 01 | 4.627,58 | 100,00 i) PR

Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina

—CRM
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| 2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS |

AUXILIAR DE LIMPEZA — Execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes; manter as condi¢Bes de higiene e conservagao; limpar escadas,
pisos, passadeiras e tapetes, passando aspirador de po para retirar poeiras e detritos, limpa utensilios como cinzeiros e
objetos de adornos; lavar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de
papel sanitario, toalhas e sabonetes; realizar a coleta de lixo e acondiciona-o convenientemente para que a limpeza publica
possa recolhé-lo; executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condigbes de higiene e conservagdo; preparar
café e ch4, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservacéo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material
de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; remover residuos dos
vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; limpar janelas; diluir
produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos; secar pisos; supervisionar limpeza das dependéncias dos
prédios; varrer vias publicas, amontoando detritos e fragmentos; recolher o lixo em lat6es ou sacos plasticos; colocar lixo no
veiculo de coleta; executar outras atividades correlatas compativeis com o emprego.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Varrer vias publicas e calgcaddes; amontoar detritos e fragmentos; capinar vegetagao
das guias, calgadas e margens de rios; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; colocar o lixo no veiculo compactador;
lavar vias publicas ap0s varri¢éo e coleta de feira; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer manutencéo de jardim; remover
o lixo para depositos e descarga; retirar detritos das margens de rio; separar material para reciclagem; faz a limpeza de
ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; desentupir encanamentos,
reparar fechaduras; trocar telhas; levantar divisérias; substituir portas; ajustar portas e janelas; trocar dobradicas e
puxadores; trocar fechaduras; consertar forros; repor telhas quebradas; substituir caibros e vigas de madeiras; trocar vidros;
remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas, paredes e pastilhas; remover pichacdes; refazer
detalhes de molduras; calafetar fendas entre parte metdlica e alvenaria; fixar cabos de para-raios; montar andaime; fixar
andaime; controlar a circulagéo de veiculos; controlar a movimentac@o de pessoas; acender e apagar lampadas; verificar
fechamento de portas e janelas; relatar avarias nas instala¢fes; fazer limpeza de fossas e caixas d"&gua; solicitar a retirada
de veiculos que impecam o trabalho; atuar em trabalhos auxiliares e correlatos; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MECANICO - Examina os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de alimentacdo de combustiveis, de
transmissao e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou méquina rodoviéria, o alinhamento da dire¢éo e a
regulagem dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencéo do
veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios
para a execucao dos servigos; Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e méquinas rodoviérias, guiando-
se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Testa os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR - Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso
primério, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento do aluno; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro
que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; cooperar com 0s
setores de supervisdo e orientagdo escolar; elaborar, junto a equipe de professores pedagogos e de coordenadores a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares; participar de reuniées
para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras de interesse da escola, comissfes sobre assuntos de educacéo
e ensino geral; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educando, pais e com
diversos segmentos da comunidade; participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO — CLINICO GERAL - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta
médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua
exames médicos destinados & admissé@o de candidatos a cargos em ocupagfes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
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de 6bito, para atender as determinagfes legais; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacédo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de
prevencéo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participa de reunies de ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salude e
0 bem-estar da comunidade; Zela pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
participar de a¢Bes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.

MEDICO — PEDIATRA - Examina a crianca, auscultando-a, executando palpagées e percussées, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mau-formacdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condicBes de salde e estabelecer o diagnéstico; Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianca, comparando-o com os padrbes normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados; Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperacdo da saude; Participa do planejamento, execugéo e
avaliacéo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogao, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; Indica a suplementagdo alimentar a crianca,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Encaminha para atendimento especializado interno ou
externo ao Centro de Salde, os casos que julgar necessario; manter registro dos pacientes, examinando, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento, evolu¢cdo da doenca para efetuar orientagdo terapéutica adequada; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio; participar de ac¢Bes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. DAS INSCRICOES

3.1- E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinagBes relacionadas,
certificando-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo, caso
seja aprovado e convocado.

S0 sera considerada valida a inscrigdo que cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados
neste Edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no periodo de 03 a 23 de outubro de
2011, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o emprego, preencha todos 0s campos corretamente,
cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaragio e Termo de Aceitacéo, em
seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para pagamento da taxa de
inscrigao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serao aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscricbes (24/10/2011), entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricdo desejada, apds isso clique
em imprimir comprovante de inscricao;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condigéo
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprogréfica
autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena —
SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacéo do CID.

3.1.1 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente seré considerada ap6s a respectiva compensagcao.
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No valor da inscri¢éo ja est4 inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscri¢éo efetuada
pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A divulgacdo do Edital de Inscritos, contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, elaborado pelo 6rgéo
executor do Concurso — CONSESP, com base nos dados fornecidos no ato da inscricdo do candidato e na
comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢cdo, sera ap6s decorridos 05 (cinco) dias Uteis do encerramento das
inscrigbes, no endereco eletrdnico: www.consesp.com.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio, contendo:
nome do candidato, o cargo a que concorre, niumero de inscricdo, documento de identidade e CPF e outras
informacdes relativas, se houverem.

O Edital de homologacgéo das inscri¢des, elaborado pelo 6rgéo executor do concurso, se dara apds decorrido
0 prazo de recurso de 02(dois) dias uteis contados da publicacdo do edital de inscritos, através da
divulgacédo de lista especifica no endereco eletrénico: www.consesp.com.br e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, contendo: nome do candidato, o cargo a que concorre, nimero de inscricdo, documento de identidade
e CPF e outras informac®es relativas, se houverem.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulério de inscricdo, sob as penas da lei. Declarag8es falsas ou inexatas dos dados constantes do formulério
de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

Séo condi¢des para inscri¢o:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos
politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Efetivada a inscri¢8o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado o candidato, por ocasido da contratacdo devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Identidade, Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o
Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de nao ocupar
emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, declaracdo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria que possa ensejar acumulagdo com os vencimentos do emprego, excetuadas as
acumulagdes autorizadas na Constituicdo Federal, declaracdo de bens e valores, atestados de antecedentes
criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

41 -

411 -

4.11.1-

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89 e Lei
Municipal n°® 040/2001, de 19 de novembro de 2001, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso.

Se na aplicacé@o do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagé&o da vaga ficar4 condicionada a elevacéo
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da frac@o para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego ou
fungéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°,
deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copia reprogréafica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitacéo de prova especial, se hecessario.

d) Ando solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instruges constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de PNE o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

ApoOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 -

511 -

512 -

O Concurso Publico seréd de provas com valoragéo de titulos para o emprego de Professor e exclusivamente
de provas para os demais cargos.

A duracgéo da prova sera de 3h (trés horas), j4 incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5- A prova prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tetrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao emprego ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

5.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de méquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que nao
seja o estritamente necessario para a realiza¢@o das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.7 - Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comisséo de Concurso.

5.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 hora do horério previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes nao respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - Modalidade de Prova: Prova Objetiva
A prova objetiva, para todos os cargos deste concurso, sera composta de questdes objetivas inéditas, de multipla
escolha, com 4 opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma estara correta.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE LIMPEZA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratico
10 10 10 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Lingua Portuguesa Matem atica Conhecimentos Gerais Préatico
10 10 10 SIM

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MECANICO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Pratico

20 10 10 SIM

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR
Conhecqn_entos Lingua Portuguesa Matematica Conhecn_nent_os
Especificos Educacionais
10 10 10 10

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
MEDICO — CLINICO GERAL

Conhecimentos Gerais Saude

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Pablica

20 10 10

MEDICO — PEDIATRA

Conhecimentos Gerais Saude

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Pablica

20 10 10
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6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -
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O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE RESPOSTAS - Gabarito, que
serd o unico documento valido para a sua corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo se
houver falha de impresséo.

Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo, o caderno de questdes.

Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas para conferir com o Gabarito de Respostas a ser
divulgado, no site www.consesp.com.br.

Por questdes inéditas entende-se aquelas que nao tenham sido previamente aplicadas em outros concursos nem
constar em materiais didaticos. S8o consideradas inéditas, ainda, as questdes que ndo estejam a disposi¢céo na
internet e as que ndo sejam itens superficialmente modificados de aplicacBes em exames publicos ou material
didatico.

A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TITULOS

7.1 -

73 -

75 -

76 -

7.7.1 -

O Concurso Publico ser4d de provas com valoracdo de titulos para o emprego de Professor e
exclusivamente de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagéo latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracéo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificac@o do responsével e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificag@o” e ndo de “aprovacédo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e niumero de inscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Concursa Pablico: Prefeitura do Municipio de ..........

TITULOS A

Inzcrigdo n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ) | re:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados através de copias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.
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Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1

8.1.1-

8.2

8.3

8.4

8.6 -

8.7

8.7.1-

8.8 -

8.9 -

8.10 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 20 de novembro de 2011, as 8 horas, em
locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera publicado no 6rgdo oficial de imprensa do
municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagBes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

O dia, horéario e local da realizagdo da prova PRATICA, para os candidatos aos cargos de Auxiliar de
Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais e Mecanico, podera, obervado o nimero de candidatos inscritos no
certame, ser realizada na mesma data que as provas objetivas, em horério distinto, que sera divulgada em
Edital proprio que sera publicado no érgao oficial de imprensa e afixado no local de costume da Prefeitura, no
Jornal de Circulagdo no Municipio e na pégina eletrbnica da CONSESP www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Podera também, observado o nimero de candidatos inscritos nos cargos de Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de
Servigos Gerais e Mecénico ou outro motivo devidamente justificado, a empresa executora, CONSESP e a
promotora do certame, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, alterar o horario ou até mesmo dividir a
aplicacdo da prova pratica em mais de uma data, ou aplicad-la em outra data, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site www.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que ter4 local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os candidatos
deverao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o0 que
os portdes serao fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

Os portdes de acesso ao recinto das provas escritas serdo abertos as 7h20min e fechados pontualmente as
8h00min, horario de Brasilia. Independente do motivo do atraso, depois das 8h00min ndo sera permitida a
entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas de provas os
candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo publicados no 6rgao oficial de imprensa e afixados também
nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

O Candidato que ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado, no dia, local e horario estabelecido para
aplicacéo das provas, serd excluido deste Concurso Publico.

Na prova objetiva (teste de mdltipla escolha), o candidato devera preencher o campo destinado a resposta na
Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera preenché-la de conformidade com as
instrugcdes especificas contidas na Folha de Respostas personalizada. Em hipétese alguma havera substituicao

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000
SITE: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - E-MAIL: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA -

da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.11- O candidato devera preencher a Folha de Resposta, no campo destinado a resposta, com caneta esferografica
azul ou preta e ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a resposta, por menor que seja,
pois qualquer marca adicional podera ser lida pela leitora éptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12-  Os prejuizos advindos de invalidacdo de questdes, em razdo de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas, por menor que sejam, serdo de inteira responsabilidade do candidato. Nao serdo computadas
questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.13- Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicac&o da prova.

8.14- NAao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espago e horério predeterminado em edital.
8.15-  Aclassificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.
8.16 - A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para

recursos, seus julgamentos e reconsideragfes, caso existam.

9. DAS MATERIAS

9.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sao as seguintes:
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE LIMPEZA

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Diviséo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacéo
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢cdo de problemas sobre
as quatro operagOes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilh&do; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Nimero decimal: operagfes. Sistema Monetéario Nacional
— Real; Perimetro e &rea de quadrado e retangulo; Operagdes com fracdes; Operacdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Ultima edicao; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Prético: NogBes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Coleta de lixo; Pequenos reparos
em instalagBes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios e banheiros, bem como de
moveis e utensilios; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Diviséo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacéo
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢cdo de problemas sobre
as quatro operagOes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilh&do; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Nimero decimal: operagfes. Sistema Monetério Nacional
— Real; Perimetro e &rea de quadrado e retangulo; Operagdes com fracdes; Opera¢des com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Ultima edi¢ao; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente.
Prético: Nogbes de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Destinagéo do lixo hospitalar; Equipamentos para a
seguranca e higiene; Normas de seguranca; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servigos de carga
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e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo; Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros
publicos; Capinagdo; Abertura de valas e valetas; Uso de enxada, enxad&o, foice, rocadeira, pa e carriola;
Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios;Pequenos reparos e trocas de fechaduras,
dobradicas e puxadores; Montagem e desmontagem de andaimes; Conserto de forros e trocas de telhas
quebradas.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da
norma de segurancga; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensio; Ignicéo; Pecas de
reposicé@o; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da
funcéo; Nogbes de Manutengdo Geral.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificacdo e Flexdo
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Pratico: Tarefas mecénicas em veiculos, caminhdes e/ou maquinas pesadas, tais como: desmontagem ou
substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freio, de igni¢éo, de direcéo, de alimentacdo de combustivel,
de transmissdo e de suspensdo, e outras correlatas compativeis ao emprego, utlizando ferramentas
apropriadas.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU
NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliograficas: Uma Nova Metodologia de Educacéo Pré-Escolar
— Orly Zucatto Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para a educagéo pré-escolar — Constance
Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas; A crianga e 0 numero — Constance Kamii — Editora Papirus;
Avaliacdo Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora Mediagdo; Atividades na Pré-Escola - ldalina Ladeira
Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva; Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo
Nathanael Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira Sdo Paulo; Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagogicas Fundagéo para o livro Escolar; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes, Editora
Atica; Pré Escola, tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Psicologia da
Crianca — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Plano Escolar —
caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda; Por que Planejar?
Como Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant’Anna — Editora Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon —
teorias Psicogenéticas em discussdo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliacdo na Pré-escola —
Jussara Hoffmann — Editora Mediagdo; O Educador e a Moralidade Infantil — Uma viséo construtivista — Telma
Pileggi Vinha — Mercado de Letras Edicdes e Livraria Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educagéo
Infantil — Constance Kamii e outros; Conversando sobre Educacdo em Valores Humanos — Marilu Martinelli —
Editora Peirépolis; Revisitando a Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagogico
Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O
didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gléria Seber. Psicologia na Educac¢do —
Davis, Claudia — Editora Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense;
Temas Transversais e Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; A importancia do ato de Ler
— Paulo Freire — Editora Cortez; Reflexdes sobre alfabetizacdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as
abordagens do processo — Maria da Graga N. Mizukami; A formacdo social da mente — L. Vygotsky — Editora
Martins Fontes — SP; Educagdo como pratica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A;
Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro — Maria da Graga Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia
e Educacgdo — Regis de Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Construcdo do
Conhecimento — César Coll Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e
Linguagem — L. S. Vygotsky — Livraria Martins Fontes Editora Ltda — Sdo Paulo — SP; Escola — leitura e
producéo de textos — Ana Maria Kaufman e Maria Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto
Alegre — RS; Os sete saberes necessérios a Educagédo do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — S&o Paulo —
SP; A Organizacéo do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora
Artes Médicas - (Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, llma Passos Alencastro Veiga
e outros — Papirus Editora; A crianga na fase inicial da escrita — a alfabetizagdo como processo discursivo —
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Ana Luiza Bustamante Smolka — Editora Cortez. Legislacdo: Referencial Curricular Nacional, Pardmetros
Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — OrientagBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgdo tbnica — Acentuagio
grafica — Os acentos — Aspectos geneéricos das regras de acentuacdo — As regras bésicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgé&o das palavras — Derivagdo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacido. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narrac@o — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operag¢fes — simplificac8o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo
de 2° grau: resolucdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacéo e inequagdo exponencial;
Funcgao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacgao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secéo | -
Da Educacao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposigbes Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocadlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — OrientacBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgdo tbnica — Acentuagio
grafica — Os acentos — Aspectos geneéricos das regras de acentuacdo — As regras bésicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgé&o das palavras — Derivagdo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narrac@o — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizagdo e aten¢éo priméria & Saude;
Doengas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina
Geral; Salde Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

MEDICO - CLINICO GERAL - Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagbes clinicas e diagnosticas.
Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas.

MEDICO - PEDIATRA - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagées:
ativa e passiva. Alimentacé@o do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratoria. DistUrbios respiratorios: Afeccbes de vias aéreas
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superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢es do trato urinério, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Naclassifica¢éo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

10.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

10.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

11.1.1 - Anota da prova objetiva seré obtida com aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP

Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

11.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.1.3- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

12.1- A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢bes inerentes a fungao.

12.1.1- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
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utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

12.1.2 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.

12.1.3- A prova prética seri avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

12.1.4 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

13.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NE = NPO +NPP
2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO

Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legisla¢céo municipal e federal pertinente.

14.2 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

145 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis.

14.6 - Caberarecurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibiliza¢éo do gabarito oficial e da prova objetiva.

14.7 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, ou a Comissédo
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulacdo de questfes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
questao seréa considerada correta para todos.

14.8 - A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizacdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo.
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14.9 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicdo deverd ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente do érgdo realizador, contendo nome do
candidato, RG, nimero de inscricdo, emprego para o qual se inscreveu e as razdes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

14.10 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

14.11- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador,
apos o resultado final.

14.12- A validade do presente Concurso Publico ser4 de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administrag&o.

14.13- A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
devendo ser efetuada através do 6rgao oficial de imprensa do municipio, com antecedéncia de no minimo dez
dias dteis. O ato de convocacgdo, além de publicado no 6rgédo oficial de imprensa do municipio, sera
disponibilizado no seguinte endereco eletronico: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. Seré desclassificado do certame
o candidato que ndo anuir no prazo acima citado, a convocagao para assumir a respectiva vaga.

14.13.1- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

14.14 - Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagio remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.15 - Ficam impedidos de participarem do certame agueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

14.15.1- Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora/Examinadora do certame podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

14.16 - Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 118/2011, de 21 de setembro de 2011 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

14.17 - A Homologacdo do Concurso Publico poderéa ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

14.18- A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.19 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Claro/PR, 22 de setembro de 2011.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
Prefeito Municipal
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