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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024,
DE 14/05/2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PARANA

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal, a Lei Organica Municipal de Ribeirdo Claro - Estado do Parana, Lei Complementar n.° 101/2000, art.
65, §1°, lll e §2° Lei Complementar Municipal n.° 05/2006, ja com as alteragdes decorrentes da LC n.°
112/2021 e a Instrugdo Normativa n.°142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, através da
Comisséao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.° 1403/2024, torna publico a realizagao
de selecao publica para provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de selegdo publica sera realizado via execugéo direta, através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pelo Decreto n.° 1530/2024.

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serédo realizadas no site do Municipio
de Ribeirdo Claro - Estado do Parana www.ribeirdoclaro.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a
homologacao final do PSS.

C)A selegao publica destina-se a criagdo de cadastro reserva de empregos publicos temporarios, sob regime
celetista, de acordo com a tabela constante do item 1, tendo prazo de validade de até 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de homologacéao do OS, §3° da LC n.° 05/2006.

d) A selecéo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selegédo de titulos por
pontuacgao, para todos os empregos publicos, de acordo com o contido no Anexo | deste edital.

e) Os titulos que seréo considerados para a selegéo publica de cada um dos empregos publicos que constam
do Anexo | sdo de carater classificatério e eliminatério.

f) A convocagéo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a necessidade,
a conveniéncia e a possibilidade financeira da Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Claro - PR, dentro
do prazo de validade do PSS.

g) As atribuigbes dos respectivos empregos publicos estao relacionadas no Anexo Il deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegéo publica consta do Anexo V.
i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao de cada uma das etapas do processo
de selecado publica, previstas neste edital e demais publicagdes no site do Municipio de Ribeirdo Claro -
Estado do Parana em www.ribeirdoclaro.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar
ciente de que, se for contratado para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de
trabalho em qualquer unidade prépria ou administrada pela Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Claro
- PR.

I) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar
ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar 0 emprego publico, sera regido pela Convengéao Coletiva
de Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho,
conforme legislacao aplicada a espécie.

m) A Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Claro - PR se reserva ao direito de a qualquer momento
adiar ou alterar fases do processo de selegéo publica, por qualquer prazo, a fim de proteger a saude publica.
n) Considerando a necessidade de realizar a selec&o publica nos termos deste edital, TODAS AS ETAPAS
DA SELEGAO PUBLICA OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via correio,
sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologacéo final do processo seletivo
simplificado.

0)_Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecéo publica serdo apresentados
em original e cépias no momento da contratacdo, mediante convocagéo para este fim.
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1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRIGOES:

1.1. Estao abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de emprego
publico, a partir das 8:00 h do dia 20/05 a 27/05/2024 as 23h59, no site da Prefeitura de Ribeirdo Claro
www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, cujo niumero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formacao escolar
estdo estabelecidos no quadro abaixo:

CARGA -
g A Salario VAGAS DE AMPLA Vagas
EMPREGO PUBLICO 'S"é)n'::ﬁk?_ (em Reais) CONCORRENCIA PCD
Auxiliar de enfermagem 35 1.730,87 (*) Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Motorista 44 2.347,32 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Assistente administrativo 35 2.201,55 Cadastro Reserva De acordo com o item 2

(*) Redagao dada pela 12 errata ao edital.

1.2. Nao sera cobrada a inscri¢gdo para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento. Nos termos da Lei Geral de Protegao
de Dados, ao se inscrever o candidato autoriza a publicacao oficial de seus dados pessoais, como nome
completo, RG, CPF e data de nascimento.

1.4. As solicitagdes de inscrigoes serao efetuadas no periodo de 20/05 a 27/05/2024, diretamente no site do
Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana, sito a www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, mediante aceitagéo das
regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscricdo, na qual devera constar emprego pretendido,
nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endere¢co completo, telefone, e-mail, se & pessoa com
deficiéncia.

1.5. Nao serao aceitas inscricdes por procuragéo, tendo em vista que as inscricdes seréo efetuadas apenas
via online.

1.6. O candidato devera solicitar sua inscri¢ao diretamente através do site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br.

1.7. As informagbes prestadas no momento da solicitagdo da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirao Claro - PR o direito de excluir do processo
seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total ou
parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

1.8. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto neste edital
e se possui compatibilidade de horario com outro emprego ou cargo publico, pois no ato da contratagéo
devera declarar esta circunstancia.

1.9. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de
solicitagcao de inscri¢ao.

1.10. Em razéo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observarao
os percentuais de vagas previstas na legislagédo, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.11. O candidato indicara na solicitagdo de inscricao se € pessoa com deficiéncia, que sera averiguada no
momento da contratacao, sob pena de eliminagao do PSS.

1.12. As inscri¢cdes sao limitadas até a idade prevista pela lei complementar n.° 152/2015 que regulamentou
a alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n.° 88/2015, dispondo a idade de 75 anos de
aposentadoria compulséria no servigo publico, portanto as inscrigdes ficam limitadas a idade de até 74 anos
completos.

1.13. As inscrigdes serdo objeto de homologacédo, a qual sera publicada no 6rgao de divulgacdo dos atos
oficiais do Municipio e no site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, em data de 29/05/2024, devendo o candidato
certificar-se da homologacgao de sua inscrigdo, especialmente quanto a corregao de seu nome, CPF, data de
nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscri¢gdo estédo corretos.
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1.14. Havendo incorregoes, estas deverao ser devidamente comprovadas e solicitada a corregao no mesmo
prazo para as inscricdes que nao forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 29 e
30/05/2024, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.15. As inscricdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar
o contido no item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a corregao que devera ser
realizada.

1.16. Os recursos deverao ser protocolados via site do Municipio em http://www.ribeirdoclaro.pr.gov.br. Todos
os recursos serao recebidos EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.17. A publicagéo das inscricdes homologadas apds recurso, titulos, notas e classificagao final, ocorrera no
dia 03/06/2024.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico
elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2. A primeira vaga de reserva se dara na 5% vaga. Apos a primeira vaga PcD, sera assegurada a
convocagao de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20
(vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de validade do
PSS, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera
declarada por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, as previstas pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, bem como legislagbes posteriores.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condicdo em sua
inscrigéo.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

3. DA SELEGAO POR ANALISE DE TiTULOS:

3.1. Para os empregos publicos de Auxiliar de enfermagem, Motorista, Assistente administrativo, havera
selecdo publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo |, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota minima prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido, conforme
previsto no Anexo |.

3.2. Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscrigdo, de forma exclusivamente online,
através do sitio eletrdbnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

3.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuagao do candidato, considerando o contido no Anexo
| deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletrénica dos titulos no momento da inscricdo. Todos os titulos serao
exigidos no momento da contratagéo.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagao e
modernizag¢ao do servigo publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

3.6. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admisséo, devera apresentar os titulos
e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanhadas de cépias, para que
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sejam conferidos e autenticados junto ao Comissao de Elaboracdo e Acompanhamento do PSS do Municipio
de Ribeirdao Claro, momento em que sera eliminado do PSS o candidato que nao apresentar os
documentos exigidos e os titulos informados em sua inscrigdo e selegao publica.

3.7. Nao havera segunda chamada para a declaragéo de titulos ou de sua analise.

3.8. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacao final e os
critérios de desempate previstos no item 4 deste edital.

3.9. Nao havera inclusao em final de lista de classificagao.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuacao final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento
de sua inscrigao.
4.2. O empate na classificacao final resolver-se-a favoravelmente obedecendo aos seguintes critérios:
a) Candidato mais idoso.
b) Obtiver maior pontuagado em formacgao escolar de nivel médio.
c) Obtiver maior pontuagdo em formagéo escolar de nivel médio técnico.
d) Obtiver maior pontuacdo em formacao escolar de nivel superior.
€) Obtiver maior pontuacdo em curso em saude.
f) Obtiver maior pontuagédo em curso de primeiros socorros
g) Obtiver maior pontuagéo em Curso de condutor de veiculos de emergéncia
h) Obtiver maior pontuagao em curso em gestéo publica.
i) Obtiver maior pontuagédo em cursos de diregcéo defensiva.
j) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

5. 1. Sao requisitos para a contratagao:
a) a classificagao no processo seletivo;
b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
c) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);
€) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;
f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;
g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica
a ser entregue no ato da convocacao;
h) ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;
i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢cdo de sang¢des de natureza civel ou penal,
devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;
j) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;
k) Apresentar o documento constante do Anexo lll deste edital.
[) Os procedimentos para contratacdo serdo publicados em Edital de Convocagdo e o candidato
convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Claro na data e horario
estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagao.
m) Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06 (seis) meses
a contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo desde
que néo ultrapasse o total de 02 (dois) anos, em conformidade com o artigo 4°, da Lei Municipal 141/2011.
n) Serdo exigidos os seguintes documentos no momento da contratagao:
1. Certiddo Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;
2. Carteira de Trabalho;
3. 1 foto 3x4 atual;
4. Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-
eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);
5. PIS ou PASEP (fotocopia);
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6. Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do cbnjuge);

7. Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser
contratado e o CEP do endereco, ou declaragao equivalente, na forma da Lei 7115/1983;

8. Declaragéo de bens (fornecida no momento da admisséo) ou declaragao anual de imposto de renda;
9. Declaragéo de acumulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

10. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

11. O RG podera ser substituido pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao conselho
Profissional competente, uma vez que sdo documentos com foto.

5.2. Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio e curso de
auxiliar de enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Parana — Coren/PR

Conclusdo de ensino fundamental incompleto e carteira de habilitagdo
categoria D ou E.

Auxiliar de enfermagem

Motorista

Assistente administrativo Conclus&o de ensino médio

5.3. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscri¢gdo, deverao ser
apresentados em coépias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que a Comissao
Especial para Elaboragao do PSS possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2021.
Os originais nao serao retidos em nenhuma hipotese.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologag¢ao ou ndo homologagao e outros erros de
identificacdo do candidato, perante as inscricdes e pontuagao (notas) obtida apds analise de titulos, a partir
da publicagao em site oficial www.ribeirdoclaro.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do Municipio.

6.2. Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em
http://www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, ndo sendo aceitos recursos enviados por e-mail ou protocolo fisico.
6.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a
discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, numero de inscricdo, emprego a que
concorre e e-mail.

6.4. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto,
a data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do cronograma de execugdo do PSS do
Anexo V deste edital.

6.5. Caso esteja inscrito em mais de um emprego publico, apresente os recursos individualmente para cada
um dos empregos publicos. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados conjuntamente ante a
impossibilidade de correta identificagdo do emprego para o qual foi apresentado o recurso conjunto.

7. DA CONVOCAGAO:

7.1. A convocagéao para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO CLARO - PR, n3o gerando o fato da classificagdo,
direito a nomeacéao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual procedera as
lotacbes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2. O candidato que for contratado devera assumir suas fungdes de imediato.

7.3. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital, a ser
publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana e no site
www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, e deverao apresentar exames de saude fisica e mental, bem como de deficiéncia,
comprovando os requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

7.4. O candidato convocado, que nao tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.
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7.5. Os candidatos que nao se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, nao preencherem os
requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6. Satisfeitas as exigéncias de qualificacédo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.8. Para fins de contratagdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaragao
de Bens e Valores que constituem seu patriménio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego
ou fungéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na
excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988 e declaragdo de que nao percebe
proventos de aposentadoria ou que haja cumulagdo nos termos exceptuados pela Constituicdo Federal.

7.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagéo, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Serao observadas as disposi¢coes quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes
e indios, nos termos da Legislagao aplicavel.

7.11. Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Sem prejuizo da apuragao de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estarao sujeitos os candidatos, a
Comisséao de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo e demais atos subsequentes,
desde que sejam verificadas falsidade de declaragéo e apresentagdo de documentos falsos.

8.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorregao ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgéo de divulgagdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana e no site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos
quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagao.

8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da
homologacéo do certame.

8.5. O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto na legislagéo
vigente.

8.6. A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

8.7. A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.
8.8. Todas as convocagoes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgéo de
divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parand— PR e no site
www.ribeirdoclaro.pr.gov.br.

8.9. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no 6rgéo de
divulgagéo dos Atos Oficiais, no site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br.

8.10. O candidato devera manter seu enderecgo atualizado junto a Comisséo Executiva do Processo Seletivo.
8.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12. Maiores informagdes poderao ser obtidas através do e-mail saudepss@ribeiraoclaro.pr.gov.br

SILVIA FABRICIA PEREIRA PIRES
PRESIDENTE

DANIELA CRISTINA RIBEIRO
MEMBRO

DAIANA APARECIDA DIAS
MEMBRO
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ANEXO | - DOS TiTULOS

SELEGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2024

a) Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no
MEC. Nao serao validos histoéricos e/ou declaragbes de qualquer natureza para fins de comprovagao de
conclusédo de curso superior ou pos-graduagao.

b) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de andlise de documentos para a
contratacdo, nos termos deste Anexo | e juntamente com os demais documentos exigidos no item 4,
acompanhados do Anexo Il devidamente preenchido, com identificacdo do candidato e do respectivo
emprego publico.

c) Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os
documentos exigidos para cada um dos empregos a qual concorre, com a opgao do emprego que desejara

ser contratado, salvo nas hipéteses legais que permitam a cumulagdo de empregos.

d)

devera o candidato indica-lo uma unica vez, sob pena de eliminagéo do PSS.

Os titulos nao poderao ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuacao,

. . Pontuacgao por titulo Pontuagao
EMPREGO PUBLICO Titulos apresentado méxima
Ce'rtl_ﬂcado de conclusdo de ensino 05 pontos 05 pontos
médio
Ce'rtl_flcaldo_de conclusédo de ensino 05 pontos 05 pontos
médio técnico
Curso superior 20 pontos 20 pontos
15-pontos-para-cada-curso.
Cursos neiarea de saude 05 pontos para cada curso. 10 pontos
01 curso = 05 pontos Limite 02 P f t
02 cursos = 10 pontos imite 02 cursos (conforme (conforme errata
errata 02/2024 02/2024
Curso em gestéo publica 15 pontos 15 pontos
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Curso de direcéo defensiva 05 pontos 05 pontos
Experiéncia profissional como
auxiliar de enfermagem no servico
publico ou privado (comprovar com
CTPS) 05 pontos a cada 06
o 20 pontos
6 meses = 05 pontos meses. Limite 24 meses
12 meses = 10 pontos
18 meses = 15 pontos
24 meses = 20 pontos
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA 80 pontos
(conforme errata
02/2024

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serdo pontuados somente por ensino técnico. Nao
sera considerada a pontuagéo do ensino médio + a pontuagao do ensino técnico)

- . Pontuacao por titulo Pontuagao maxima
EMPREGO PUBLICO Titulos apresentado

Certificado de conclusdo de ensino médio 10 pontos 10 pontos
Certificado de conclusdo de ensino médio técnico 20 pontos 20 pontos
Curso superior 25 pontos 25 pontos

ASSISTENTE Curso em gestéo publica 25 pontos 25 pontos

ADMINISTRATIVO Experiéncia  profissional no servigo publico

(comprovar por CTPS ou Decreto/Portaria de 05 pontos a cada 06 20 pontos
nomeac3o e eventual exoneragao). meses. Limite 24 meses
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6 meses = 05 pontos

12 meses = 10 pontos
18 meses = 15 pontos
24 meses = 20 pontos
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serdo pontuados somente por ensino técnico. Nao
sera considerada a pontuagao do ensino médio + a pontuacao do ensino técnico)

EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuacao por titulo Pontuagcao maxima
apresentado

Certificado de conclusdo de ensino médio 10 pontos 10 pontos
Certificado de conclusdo de ensino médio técnico

10 pontos 10 pontos
Curso superior 15 pontos 15 pontos
Curso em primeiros socorros 10 pontos 10 pontos
Curso de condutor de veiculos de emergéncia 10 pontos 10 pontos
Curso em diregéo defensiva 25 pontos 25 pontos

Experiéncia  profissional no servigo publico
(comprovar por CTPS ou Decreto/Portaria de
nomeagao e eventual exoneragao)

MOTORISTA

05 pontos a cada 06

6 meses = 05 pontos meses. Limite 24 meses 20 pontos
12 meses = 10 pontos

18 meses = 15 pontos

24 meses = 20 pontos

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serdo pontuados somente por ensino técnico. Nao
sera considerada a pontuagao do ensino médio + a pontuacao do ensino técnico)

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico | AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuigbes Descrigao Sumaria

* Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao de enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes.

Descrigao Detalhada

* Executar servigos auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos, utilizando
antissépticos para evitas infecgdes.

* Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas, etc.

* Fazer curativo simples.

* Imobilizar membros traumatizados (contusdes, entorses, distensbes etc.) utilizando
talas.

* Efetuar a limpeza, o preparo e a esterilizagdo do material utilizado.

* Fazer a coleta de exames laboratoriais, recebe material e encaminha-o a laboratério.

* Atender casos de primeiros socorros na auséncia de médico.

* Acompanhar os médicos no atendimento em todos os postos de saide do municipio.

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- Estado do Parana-
SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE
Major Jodo Leonel de Carvalho,273- Centro .
Cep: 86.410-000- (43) 35361617 RIBEIRAO
CLARO

E-mail: saude@ribeirdoclaro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE

Emprego Publico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes

Descricdo Sumaria

* Executa atividades administrativas integrantes de processos ou processos de trabalho
completos, necessarios a administragdo dos servicos municipais, e requerem
conhecimento dos processos de sua area de atividade, exigindo a aplicagdo de
conhecimentos basicos no seu campo de sua atuagéo.

Descrigdo Detalhada

* Executar servigos simples de coleta, levantamento, registro, conferéncia e langamento
de dados, preenchendo formularios, solicitagbes de materiais, demonstrativos, guias de
recolhimentos, fichas de acompanhamento, carimbando-os e fornecendo informacdes,
documentos, relatorios de sistema, arquivo eletrénico e outros.

* Executar servigos simples de digitagdo, copiando de originais e/ou minutas, preparando
textos e outros de acordo com os padrbes estabelecidos, conferindo os servigos
realizados.

* Atender ao publico, identificando as demandas, realizando cadastros, agendamento de
servigos, recebimento de requerimentos diversos, fazendo os encaminhamentos aos
responsaveis e unidades estruturais, de acordo com o assunto a ser tratado.

* Realizar atividades de protocolo em geral, montando, capeando e distribuindo os
processos e demais documentos, controlando sua tramitagdo em observancia as normas
e procedimentos estabelecidos.

* Manter organizados e atualizados os arquivos de processos, correspondéncias,
formularios, legislagdes e outros documentos, atendendo as solicitacées de documentos
arquivados para disponibilizagdo as unidades internas de acordo com normas e
procedimentos estabelecidos.

* Receber documentos diversos de procedéncia interna e/ou externa, fazendo a triagem,
a organizagéo e a distribui¢cdo as diversas unidades estruturais da Prefeitura.

* Operar equipamentos de reproducédo de cépias de documentos, em atendimento as
demandas internas, conforme normas especificas.

* Operar equipamentos de comunicacgao, tais como mesa telefonica, fac-simile e outros
correlatos, atendendo, transferindo, cadastrando, completando chamadas telefénicas e
prestando informacgdes.

* Manter controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identificando-os e/ou
efetuando gravagdes, de acordo com as normas e procedimentos internos especificos.

* Executar servicos de controle de entradas e saidas de materiais, atendendo as
requisicdes das diversas unidades estruturais, realizando os registros pertinentes em
sistema especifico.

* Manter controle dos combustiveis, insumos, lubrificantes e outros utilizados na frota
oficial da Prefeitura por meio de planilhas especificas, objetivando o0 acompanhamento do
consumo.

* Executar atividades que envolvem o suporte administrativo as escolas da Rede
Municipal de Educacdo, em observancia as orientagdes recebidas, preenchendo
histéricos escolares, participando do controle e do acompanhamento de movimentagao
de alunos, bem como preenchendo formularios especificos para atendimento as
solicitacdes de informagdes de 6rgaos integrantes do sistema educacional.

* Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e servicos,
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preparando e/ou atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitagbes de
compras, realizando coleta de precos; participando na preparacgao, instrumentalizagao e
operacionalizagado de processos licitatérios; registrando a solicitagdo de empenho em
sistema especifico; confirmando a efetuacdo da entrega para pagamento ao fornecedor;
preparando minutas de contratos de fornecimento de bens, servigos e obras.

* Executar atividades que envolvem controle de estoque, codificagdo, conferéncia,
inspecdo, armazenamento, atendimento as requisicbes de materiais, maquinas e
equipamentos, separando-os de acordo com as solicitagdes de cada unidade, registrando
entradas e saidas de materiais, controlando os niveis de consumo, participando da
apuracao de estoque fisico para preparagdo de inventarios periddicos e emitindo
requisicdes de compras para reposi¢ao de estoque.

* Executar atividades que envolvem o controle dos bens patrimoniais, regularizando,
incorporando, cadastrando, codificando, transferindo, participando de procedimentos
relativos a doagdes e realizagao de leildes, preparando termos de responsabilidade,
registrando os dados em sistema especifico, emitindo relatérios periédicos e inventario
anual, de acordo com as normas e procedimentos internos.

* Realizar atividades que envolvem os expedientes relativos as demissdes, afastamentos,
aposentadorias e correlatos, providenciando os atos e documentagbes necessarias,
exigidos por normas internas e legislagao especifica.

* Executar atividades que envolvem a elaboragdo da folha de pagamento, apurando
frequéncias, controlando as concessdes de direitos, vantagens e beneficios, calculando e
emitindo as guias de encargos sociais correspondentes, emitindo os relatérios e
documentos respectivos e encaminhando as areas competentes para providéncias de
pagamento.

* Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal por meio do registro dos
dados em sistema especifico, verificando a cota de combustivel do veiculo para
autorizagdo ou nao do seu abastecimento, acompanhando o consumo diario de cada
veiculo em planilha especifica, mantendo o controle do estoque de d6leo diesel,
acompanhando o valor unitario do combustivel, solicitando ao setor competente a
complementagdo de empenhos caso haja alteragdes de precgos.

* Manter controle da frota oficial da Prefeitura, no que concerne a agenda de utilizagao
dos veiculos, recebendo as solicitacbes das diversas unidades estruturais, realizando a
programacao de acordo com as demandas.

* Manter controle permanente dos convénios e contratos firmados para execugao de obras
e servicos, acompanhando prazos de vencimento, encaminhando aos setores
competentes para analises de renovagdes, aditivos, encerramentos, dentre outras
medidas, organizando toda a documentagao relativa a prestacédo de contas provenientes
da execugdo dos trabalhos e disponibilizando as informacgbes relacionadas aos
desembolsos aos 6rgaos de controle interno e externo.

* Realizar atividades de controle das receitas e despesas, recebendo os avisos de créditos
das instituigdes financeiras, realizando as respectivas baixas, classificando e langando os
dados em sistema especifico, emitindo relatérios necessarios ao acompanhamento do
fluxo de caixa, saldos parciais, projecdes de despesas e receitas, dentre outros.

* Efetuar os pagamentos, recebendo os processos relativos as despesas a serem
quitadas, verificando a sua exatiddo, emitindo cheques e coletando as assinaturas
autorizadas, efetuando depdsitos bancarios, anexando a documentacdo comprobatéria
ao processo, efetuando a respectiva baixa e registros necessarios em sistemas
especificos.

* Atender ao contribuinte, prestando informacbes para cadastramento de empresas

10
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comercias, prestadoras de servigos, industrias, autbnomos, registro, revisdo e
desmembramento de iméveis e areas, recebendo e conferindo a documentacao,
realizando diligéncias em casos de imdveis, efetuando os cadastros, langando os dados
pertinentes em sistema especifico, gerando valores de impostos, emitindo os documentos
de arrecadagao correspondentes de acordo com o tributo devido.

* Realizar atividades de revisdo cadastral de imdveis, identificando areas a serem
cadastradas, fazendo inspec¢des para atualizagdes, registrando as alteragdes em boletim
préprio, langando os dados em sistema especifico, gerando o valor de imposto devido.

* Receber e encaminhar processos administrativos e tributarios, inscrevendo em divida
ativa, providenciando a notificacdo aos devedores, atendendo aos contribuintes,
consultando e pesquisando débitos, realizando calculos de atualizagao dos valores fiscais
devidos, cobrando taxas e multas, fazendo parcelamentos, encaminhando pedidos de
ressarcimento para andlise, emitindo guias de pagamentos especificas, consultando as
quitacdes realizadas, emitindo termos e certidbes, participando da formalizagcao de
processos para cobranca judicial quando for o caso, efetuando os registros pertinentes
em observancia a legislagao vigente e as normas e procedimentos estabelecidos.

* Atender a populagdo nas demandas que envolvem 0s programas sociais no ambito
municipal, estadual e federal, identificando as suas necessidades, orientando quanto a
documentagdo e requisitos necessarios, realizando os cadastros de acordo com o
beneficio a ser concedido, encaminhando ao setor competente para analise de liberagao,
informando aos interessados sobre a sua inclusdo no programa, preenchendo formularios,
registrando as informacgdes de controle provenientes da execugéo dos programas e outros
documentos pertinentes em atendimento as normas e exigéncias legais.

* Executar atividades relacionadas a realizagao de cursos basicos para atendimento a
populagao no incentivo ao trabalho, a geragao de renda e outros programas, participando
juntamente com o superior imediato da definicdo dos requisitos, cronogramas, turmas e
materiais didaticos necessarios, contatando entidades e profissionais capacitados e
encaminhando para o processo seletivo e contratagao, preparando todos os documentos
referentes ao controle da frequéncia e certificagdo dos participantes.

* Prestar atendimento aos usuarios das diversas unidades de saude municipal,
agendando exames, consultas médicas e odontoldgicas, tratamentos e/ou procedimentos
de enfermagem, informando os horarios, cadastrando pacientes para atendimentos gerais
e em programas especiais de atengcdo a saude, por meio de sistema especifico,
encaminhando as fichas cadastrais as areas competentes, preparando os prontuarios,
fornecendo as informacgdes e orientacbes especificas para a realizacdo de exames,
quando necessario.

* Manter controle dos atendimentos realizados a populagdo e demais informacgbes que
envolvem os programas de saude instituidos pelos 6rgaos governamentais, preparando
boletins, mapas, estatisticas, relatoérios de execugédo fisico-financeira e outros dados
gerenciais, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, em atendimento as
exigéncias determinadas em cada programa.

* Participar do planejamento, organizagéo, execucgao, distribuicdo, controle e orientagéo
das atividades administrativas e de desenvolvimento da area de atuagao.

* Redigir cartas, circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do sistema
de comunicagéo interno e externo, de acordo com as exigéncias legais e formais.

* Desempenhar outras atividades de natureza administrativa junto as Secretarias
Municipais e suas respectivas unidades.

Emprego Publico

MOTORISTA
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Atribuictes

Descricdo Sumaria

* Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragéo Publica, dentro ou fora da sede
do municipio, tais como caminhdes, ambulancias, 6nibus, microdnibus, e outros, manipulando os
comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descrigao Detalhada
1. Das atribuigbes comuns a todos os ocupantes:

* Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carater, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condigbes de funcionamento.

* Verificar os itinerarios, seguindo instru¢des de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencgéo ou solugédo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

* Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

* Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o até local previamente determinado,
para permitir sua manutengéo e abastecimento.

* Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao.

2. Das atribuigdes comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude:

* Dirigir ambulancia, acionando os comandos de marcha e diregido, para efetuar o transporte de
doentes que estejam hospitalizadas ou nao, e outras pessoas, para hospitais, clinicas ou centros
médicos locais ou de outras cidades, colocando-as e retirando-os do interior dos veiculos, mediante
0 uso de macas ou cadeira de rodas.

* Prestar socorro imediato com a ambuléncia, quando acionado pela Secretaria Municipal de Saude,
Santa Casa de Misericérdia, ou por outras pessoas, a doentes e vitimas de acidente, colocando-as
e retirando-as do interior do veiculo, mediante o uso de macas ou cadeiras de rodas, transportando-
as para atendimento médico local ou de outras cidades, conforme a gravidade.

* Permanecer a disposi¢do com a ambulancia ou outro veiculo da Secretaria Municipal de Saude,
em plantdo continuo conforme escala predeterminada, prestando todo o tipo de atendimento e
assisténcia.

* Dirigir veiculos de transporte coletivo, de passeio, peruas e outros, da Secretaria Municipal de
Saude, acionando os comandos de marcha e direcdo, para transportar doentes e pessoas em
tratamento médico, para hospitais, clinicas ou centros médicos locais ou de outras cidades, que nao
necessitem de utilizagdo de ambulancia.

* Manter os veiculos limpos, aplicando produtos de higienizagéo e assepsia, quando necessarios.
* Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao dos servigos.

* Utilizar equipamentos de proteg&o individual para realizar a locomogao de doentes ou pessoas
acidentadas.

* Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Saude e de outras Secretarias Municipais, acionando
o0s comandos de marcha e diregao e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras
de transito e as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores,
autoridades e outros, obedecendo regulamentos e normas especificas.

* Requisitos - atuagéo na Secretaria Municipal de Saude: CURSO DE CONDUTOR DE VEICULO
DE EMERGENCIA ou de outra especialidade exigido pelos 6rgdos competentes.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratagdo

PSS SAUDE N.° 01/2024

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

N 0T3PPSO PP PPPPP PPN
R CPF
0 = | PP PPRRPT PP
Telefone: DDD (......... YCelular ...

Telefone fixo: DDD (......... Yfone .

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaragao, cépia do RG e CPF
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OBS1: Esta declaracao devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos
para a contratacao, nos termos do item 5 do edital.

OBS2: Caso os documentos apresentados ndao sejam compativeis com aqueles informados
no momento da inscri¢ao, o candidato sera eliminado. Nao ha final de fila de aprovados.

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO DA INSCRIGAO NAO HOMOLOGADA

Atencao candidatos, os recursos deverdo ser apresentados para cada um dos empregos publicos. Ndo use
o mesmo formulario para recorrer de varios empregos publicos

NUMERO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se a inscri¢do nao foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo (dia,
més e ano com 4 digitos):

RG
Se a inscrigao ndo foi homologada por erro do nimero do RG, favor informar o numero correto:

CPF
Se a inscrigdo nao foi homologada por erro do numero do CPF, favor informar o nimero correto:

ENDERECO (RUA/AVENIDA/NUMERO/BAIRRO, CIDADE, ESTADO, CEP)
Se a inscrigdo nao foi homologada por erro do enderego completo, favor informar
Rua/Avenida/namero/bairro, Cidade, Estado, CEP correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?

Se a inscricdo nao foi homologada por erro de informacéao sobre sua deficiéncia, favor informar a deficiéncia
da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual é a deficiéncia. Caso o candidato ndo tenha deficiéncia, favor informar
nao portador de deficiéncia

CASO DESEJE RECORRER SOBRE OUTRAS INFORMAGOES DE SUA INSCRICAO, FAVOR INDICAR
ABAIXO:

RECURSO DA NOTA
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NUMERO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO (sem abreviagbes)

NOTA DO TITULO
Se ha erro na nota de seu titulo, favor informar o titulo e a nota correta

CONTAGEM DA PONTUAGAO TOTAL DOS TITULOS

s

MUNICIPIO DE

RIBEIRAO
CLARO

Se ha erro na totalizagdo da pontuagao de seus titulos, favor informar o titulo e a nota correta

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2024

EVENTO DATA
Publicagao Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 01/2024:
- no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
- no site do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana 20/05/024
www.ribeirdoclaro.pr.gov.br
Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Publicacao 20/05/2024
Encerramento das inscrigdes 27/05/2024
Publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de
Ribeirdao Claro - Estado do Parana www.ribeirdoclaro.pr.gov.br
28/05/2024
Extrato das Inscrigbes homologadas e nao homologadas, titulos e notas de titulos
Prazo recursal de inscricées ndo homologadas, titulos e notas 29 e 30/05/2024
Publicacao no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de
Ribeirdo Claro - Estado do Parana www.ribeirdoclaro.pr.gov.br
Extrato das inscrigdes hpmologadas apo6s recurso 03/06/2024
Extrato de recurso aos titulos
Extrato de recurso as notas
Publicagao do resultado final, com demonstragcdo dos critérios de desempates
utilizados
Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado 04/06/2024
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