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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PORTARIA N° 1.555, DE 17 DE MAIO DE 2024.

Promove por progressao horizon-
tal a servidora Maria Catharina
Leme Barrado, consoante reda-
cdo dos arts. 24 e 25 da Lei
Complementar n.° 091/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuigbes que Ihe sédo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal, considerando a
solicitagdo constante do protocolo n.° 2729, de 15 de maio de 2024; considerando o disposto nos
arts. 24 e 25 da Lei Complementar n.° 091, de 16 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Plano
de Empregos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efeti-
vo da Administracao Direta do Municipio de Ribeirdo Claro.

RESOLVE

Art. 1°. Promover por avango horizontal, a servidora municipal Maria Catharina Le-
me Barrado, matricula 186477, a referéncia salarial um da Classe C do Grupo Ocupacional de
Carreira Nivel Superior (GOCNS V), correspondente ao posicionamento dos servidores que com-
provarem a realizagdo de um 2° (segundo) curso de Especializacdo em Nivel de Pés Graduagéao
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado com a area de atua-
¢ao, em entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagao.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2024, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 17 de
maio de 2024.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

. FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024,
DE 14/05/2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PARANA
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A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal de Ribeirao Claro - Estado do Parana, Lei Com-
plementar n.° 101/2000, art. 65, §1°, lll e §2°, Lei Complementar Municipal n.° 05/2006, ja com as
alteragcbes decorrentes da LC n.° 112/2021 e a Instrucdo Normativa n.°142/2018 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Decreto n.° 1403/2024, torna publico a realizagado de seleg¢ao publica para provimento de em-
pregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de selegado publica sera realizado via execucao direta, através da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pelo Decreto n.° 1530/2024.

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do
Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana www.ribeirdoclaro.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio até a homologacao final do PSS.

C)A selecao publica destina-se a criacao de cadastro reserva de empregos publicos temporarios,
sob regime celetista, de acordo com a tabela constante do item 1, tendo prazo de validade de até
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao do OS, §3° da LC n.° 05/2006.

d) A selecao para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selecao de
titulos por pontuacao, para todos os empregos publicos, de acordo com o contido no Anexo |
deste edital.

e) Os titulos que seréo considerados para a sele¢do publica de cada um dos empregos publicos
que constam do Anexo | sdo de carater classificatério e eliminatdrio.

f) A convocacgao dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Secretaria Municipal de Saude de
Ribeirao Claro - PR, dentro do prazo de validade do PSS.

g) As atribuigdes dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo Il deste edital.
h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegao publica consta do
Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo de cada uma das etapas
do processo de selecao publica, previstas neste edital e demais publicagbes no site do Municipio
de Ribeirdo Claro - Estado do Parana em www.ribeirdoclaro.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital,
devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se
para o seu local de trabalho em qualquer unidade prépria ou administrada pela Secretaria
Municipal de Saude de Ribeirdo Claro - PR.

[) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital,
devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar o emprego publico, sera regido
pela Convengéao Coletiva de Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou
acordo individual de trabalho, conforme legislagéo aplicada a espécie.

m) A Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Claro - PR se reserva ao direito de a qualquer
momento adiar ou alterar fases do processo de selegao publica, por qualquer prazo, a fim de
proteger a saude publica.

n) Considerando a necessidade de realizar a selegéo publica nos termos deste edital, TODAS AS
ETAPAS DA SELECAO PUBLICA OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de
documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a
homologagéo final do processo seletivo simplificado.
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0)_Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecdo publica serdo

apresentados em original e cépias no momento da contratacdo, mediante convocacao para este
fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRIGOES:

1.1. Estdo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de em-
prego publico, a partir das 8:00 h do dia 20/05 a 27/05/2024 as 23h59, no site da Prefeitura de
Ribeirdao Claro www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, cujo numero de vagas, carga horaria, vencimentos
base e formacao escolar estao estabelecidos no quadro abaixo:

CARGA

. A Salario VAGAS DE AMPLA Vagas
EMPREGO PUBLICO :SMR:&?_ (em Reais) CONCORRENCIA PCD
Auxiliar de enfermagem 35 2.201,55 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Motorista 44 2.347,32 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Assistente administrativo 35 2.201,55 Cadastro Reserva De acordo com o item 2

1.2. Nao sera cobrada a inscrigdo para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des esta-
belecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Nos termos da
Lei Geral de Protecao de Dados, ao se inscrever o candidato autoriza a publicagao oficial de seus
dados pessoais, como nome completo, RG, CPF e data de nascimento.

1.4. As solicitagdes de inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 20/05 a 27/05/2024, diretamente
no site do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana, sito a www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, me-
diante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscrigdo, na qual de-
vera constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, enderego com-
pleto, telefone, e-mail, se é pessoa com deficiéncia.

1.5. Nao serao aceitas inscricdes por procuragao, tendo em vista que as inscricbes serao efetua-
das apenas via online.

1.6. O candidato devera solicitar sua inscricdo diretamente através do site
www.ribeirdoclaro.pr.gov.br.

1.7. As informacdes prestadas no momento da solicitacdo da inscricdo séo de inteira responsabili-
dade do candidato, cabendo a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Claro - PR o direito de
excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e da-
dos incorretos ou omitir total ou parcialmente as informacgdes solicitadas, bem como aquele que as
prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.8. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto
neste edital e se possui compatibilidade de horario com outro emprego ou cargo publico,
pois no ato da contratacao devera declarar esta circunstancia.

1.9. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento
de solicitagédo de inscrigao.

1.10. Em razao de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
observarao os percentuais de vagas previstas na legislagéo, conforme previsto no item 2 deste
edital.

1.11. O candidato indicara na solicitacdo de inscricdo se é pessoa com deficiéncia, que sera ave-
riguada no momento da contratagao, sob pena de eliminagdo do PSS.

1.12. As inscrigbes sao limitadas até a idade prevista pela lei complementar n.° 152/2015 que re-
gulamentou a alteragao introduzida pela Emenda Constitucional n.° 88/2015, dispondo a idade de
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75 anos de aposentadoria compulséria no servigo publico, portanto as inscricdes ficam limitadas a
idade de até 74 anos completos.

1.13. As inscrigbes serao objeto de homologagao, a qual sera publicada no 6rgao de divulgagao
dos atos oficiais do Municipio e no site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, em data de 29/05/2024, de-
vendo o candidato certificar-se da homologagéo de sua inscri¢do, especialmente quanto a corre-
cao de seu nome, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento
da inscrigao estao corretos.

1.14. Havendo incorregdes, estas deverao ser devidamente comprovadas e solicitada a corregao
No Mesmo prazo para as inscricoes que nao forem homologadas, mediante recurso a ser interpos-
to nos dias 29 e 30/05/2024, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS
(item 6).

1.15. As inscrigdes ndo homologadas serao objeto de recurso pelo candidato interessado e devera
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a correcéo
que devera ser realizada.

1.16. Os recursos deverao ser protocolados via site do Municipio em
http://www.ribeirdoclaro.pr.gov.br. Todos os recursos serao recebidos EXCLUSIVAMENTE
ONLINE.

1.17. A publicagédo das inscrigdes homologadas apds recurso, titulos, notas e classificagao final,
ocorrera no dia 03/06/2024.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2. A primeira vaga de reserva se dara na 5% vaga. Ap6s a primeira vaga PcD, sera assegurada
a convocacgao de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a
cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o
processo de validade do PSS, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu
sera declarada por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, as previstas pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores, bem como legislagcdes posteriores.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condigcao
em sua inscricao.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude
e da Legislagédo supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéao
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geral.
3. DA SELEGAO POR ANALISE DE TiTULOS:

3.1. Para os empregos publicos de Auxiliar de enfermagem, Motorista, Assistente administra-
tivo, havera selecio publica mediante classificacdo de titulos, nos termos previstos no Anexo I,
sendo classificado o candidato que obtiver a nota minima prevista para o rol de titulos do emprego
publico escolhido, conforme previsto no Anexo I.

3.2. Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricao, de forma exclusiva-
mente online, através do sitio eletrébnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

3.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuacédo do candidato, considerando o contido
no Anexo | deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletrénica dos titulos no momento da inscricdo. Todos os titulos
serao exigidos no momento da contratacao.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburo-
cratizacdo e modernizacao do servigo publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de ou-
tubro de 2018.

3.6. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissao, devera apresen-
tar os titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanha-
das de cépias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao Comissédo de Elaboracao e
Acompanhamento do PSS do Municipio de Ribeirdo Claro, momento em que sera eliminado do
PSS o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e os titulos informados em
sua inscrigao e selegao publica.

3.7. Nao havera segunda chamada para a declaracao de titulos ou de sua analise.

3.8. Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacéo final
e os critérios de desempate previstos no item 4 deste edital.

3.9. Nao havera inclusdo em final de lista de classificagao.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuacéo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato
no momento de sua inscricao.
4.2. O empate na classificagao final resolver-se-a favoravelmente obedecendo aos seguintes crité-
rios:

a) Candidato mais idoso.

b) Obtiver maior pontuagdo em formacao escolar de nivel médio.

c) Obtiver maior pontuacao em formacao escolar de nivel médio técnico.

d) Obtiver maior pontuagcao em formagao escolar de nivel superior.

e) Obtiver maior pontuagéo em curso em saude.

f) Obtiver maior pontuagéo em curso de primeiros socorros

g) Obtiver maior pontuagcao em Curso de condutor de veiculos de emergéncia

h) Obtiver maior pontuagédo em curso em gestao publica.

i) Obtiver maior pontuagéo em cursos de diregdo defensiva.

j) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:
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5. 1. S0 requisitos para a contratagao:
a) a classificagcao no processo seletivo;
b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
c) estar quites com as obrigac¢des militares e eleitorais;
d) ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeacgéo);
e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;
f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;
g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avalia-
¢ao medica a ser entregue no ato da convocagao;
h) nao possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;
i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, a imposi¢cao de san¢des de natureza civel ou
penal, devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;
j) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal,
k) Apresentar o documento constante do Anexo Il deste edital.
I) Os procedimentos para contratagdo serao publicados em Edital de Convocagéo e o candida-
to convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de Saude de Ribeirao Claro na data
e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagao.
m) Sera realizada a contratacdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06
(seis) meses a contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser prorrogado
por igual periodo desde que n&o ultrapasse o total de 02 (dois) anos, em conformidade com o
artigo 4°, da Lei Municipal 141/2011.
n) Serdo exigidos os seguintes documentos no momento da contratagdo:
1. Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde re-
side;
2. Carteira de Trabalho;
3. 1 foto 3x4 atual;
4. Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-
eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);
5. PIS ou PASEP (fotocépia);
6. Certidao de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);
7. Comprovante de enderecgo atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profis-
sional a ser contratado e o CEP do endereco, ou declaragao equivalente, na forma da Lei
7115/1983;
8. Declaragao de bens (fornecida no momento da admissao) ou declaragédo anual de im-
posto de renda;
9. Declaragao de acumulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);
10. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotoco-
pia).
11. O RG podera ser substituido pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao
conselho Profissional competente, uma vez que sdo documentos com foto.

5.2. Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisi-
tos:

| EMPREGO PUBLICO | REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio e
Auxiliar de enferma- | curso de auxiliar de enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino

gem superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR
Conclusao de ensino fundamental incompleto e carteira de habilita-
¢ao categoria D ou E.

Motorista

Assistente administra-
tivo Conclusao de ensino médio

5.3. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscrico,
deverao ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS,
para que a Comissao Especial para Elaboracdo do PSS possa atestar sua autenticidade, nos ter-
mos da Lei Federal n.° 13.726/2021. Os originais nao serao retidos em nenhuma hipoétese.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologac¢ao ou nao homologacgao e outros
erros de identificacdo do candidato, perante as inscricbes e pontuacao (notas) obtida apds analise
de titulos, a partir da publicacdo em site oficial www.ribeirdoclaro.pr.gov.br e publicados em Diario
Oficial do Municipio.

6.2. Os recursos serao apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em
http://www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, _nao sendo aceitos recursos enviados por e-mail ou
protocolo fisico.

6.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo
esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, numero de
inscricdo, emprego a que concorre e e-mail.

6.4. Nao serao conhecidos o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo
considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do
cronograma de execucgao do PSS do Anexo V deste edital.

6.5. Caso esteja inscrito em mais de um emprego publico, apresente os recursos individualmente
para cada um dos empregos publicos. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados
conjuntamente ante a impossibilidade de correta identificagdo do emprego para o qual foi
apresentado o recurso conjunto.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. A convocacgao para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a neces-
sidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO CLARO - PR, n&o gerando o fato
da classificagao, direito a nomeacgao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da contra-
tante, a qual procedera as lotagdes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveni-
éncia.

7.2. O candidato que for contratado devera assumir suas fungdes de imediato.

7.3. Por ocasiao da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por
edital, a ser publicado no 6rgao dos Atos Oficiais do Municipio de Ribeirao Claro - Estado do Pa-
rana e no site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br, e deverdo apresentar exames de saude fisica e mental,
bem como de deficiéncia, comprovando os requisitos estabelecidos para a investidura no empre-
go, nos termos do item 5.
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7.4. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de
Desisténcia.

7.5. Os candidatos que n&o se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, ndo preen-
cherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automatica-
mente excluidos.

7.6. Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.8. Para fins de contratacdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara
Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimdnio, Declaragdo quanto ao exercicio ou
nao, de outro emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excecgao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
de 1988 e declaragdo de que nao percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulagao
nos termos exceptuados pela Constituicao Federal.

7.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagao, sera elimina-
do do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Serao observadas as disposi¢cdes quanto a contratagdo de pessoa com deficiéncia, afrodes-
cendentes e indios, nos termos da Legislagéo aplicavel.

7.11. Nao havera inclusao em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

8.1. Sem prejuizo da apuragédo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo e
demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragao e apresentagéo
de documentos falsos.

8.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para
qualquer membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no érgdo de divulgacao dos Atos
Oficiais do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana e no site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br,
nao sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao ou
pontuacao.

8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da
homologagéo do certame.

8.5. O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto
na legislacao vigente.

8.6. A classificagao dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.
8.7. A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratagcbes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia
administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem
no prazo de validade do Processo Seletivo.

8.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serao publicados no 6rgao
de divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio de Ribeirdo Claro - Estado do Parana— PR e no site
www.ribeirdoclaro.pr.gov.br.

8.9. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no érgao de divulgacao dos Atos Oficiais, no site www.ribeirdoclaro.pr.gov.br.

8.10. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissdo Executiva do
Processo Seletivo.
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8.11. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Executiva do Processo Seletivo

Simplificado.
8.12. Maiores informacoes poderao ser obtidas através do e-mail
saudepss@ribeiraoclaro.pr.gov.br
SILVIA FABRICIA PEREIRA PIRES
PRESIDENTE
DANIELA CRISTINA RIBEIRO
MEMBRO
DAIANA APARECIDA DIAS
MEMBRO
ANEXO | - DOS TiTULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2024
a) Os titulos abaixo serdao considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente

registrado no MEC. Nao serao validos histéricos e/ou declaragdes de qualquer natureza para fins
de comprovacgao de concluséo de curso superior ou pés-graduagao.

b) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos
para a contratagdo, nos termos deste Anexo | e juntamente com os demais documentos exigidos
no item 4, acompanhados do Anexo Il devidamente preenchido, com identificacdo do candidato e
do respectivo emprego publico.

c) Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os
documentos exigidos para cada um dos empregos a qual concorre, com a opgédo do emprego que
desejara ser contratado, salvo nas hipéteses legais que permitam a cumulagado de empregos.

d) Os titulos nao poderao ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para
a pontuacao, devera o candidato indica-lo uma unica vez, sob pena de eliminagao do PSS.

EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuacao por titulo Pontuz_agao ma-
apresentado xima
Certificado de conclusdo de ensino
médio 05 pontos 05 pontos
Ce,rtllflca'do. de conclusdo de ensino 05 pontos 05 pontos
médio técnico
Curso superior 20 pontos 20 pontos
Cursos na drea de satide 15 pontos para cada curso
01 curso = 05 pontos pontos p ’ 30 pontos
_ Limite 02 cursos

02 cursos = 10 pontos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Curso em gest&o publica 15 pontos 15 pontos
Curso de diregao defensiva 05 pontos 05 pontos
Experiéncia profissional como auxiliar
de enfermagem no servigo publico ou
privado (comprovar com CTPS)

05 pontos a cada 06 meses. 20 t

6 meses = 05 pontos Limite 24 meses pontos
12 meses = 10 pontos
18 meses = 15 pontos
24 meses = 20 pontos
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| | TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA | | 100pontos |

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serdo pontuados somente por ensino
técnico. Nao sera considerada a pontuagéo do ensino médio + a pontuagdo do ensino técnico)

EMPREGO PUBLICO Titulos P°";‘;§Z:n"tgagt”'° FETE S DAt
Certificado de conclus&o de ensino médio 10 pontos 10 pontos
Certificado de conclusdo de ensino médio técnico 20 pontos 20 pontos
Curso superior 25 pontos 25 pontos
Curso em gestdo publica 25 pontos 25 pontos
Experiéncia  profissional no servigo  publico
comprovar por CTPS ou Decreto/Portaria de

ASSISTENTE ADMI- Emmepagéo e e?/entual exoneragao).

NISTRATIVO 05 pontos a cada 06 me- 20 t

6 meses = 05 pontos ses. Limite 24 meses pontos
12 meses = 10 pontos
18 meses = 15 pontos
24 meses = 20 pontos
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serdo pontuados somente por ensino
técnico. Nao sera considerada a pontuagéo do ensino médio + a pontuagao do ensino técnico)

EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuacao por titulo Pontuagao maxi-
apresentado ma
Certificado de concluséo de ensino médio 10 pontos 10 pontos
Certificado de conclusdo de ensino médio técnico 10 pontos 10 pontos
Curso superior 15 pontos 15 pontos
Curso em primeiros socorros 10 pontos 10 pontos
Curso de condutor de veiculos de emergéncia 10 pontos 10 pontos
Curso em direcdo defensiva 25 pontos 25 pontos

Experiéncia  profissional no servigo publico
(comprovar por CTPS ou Decreto/Portaria de
nomeagao e eventual exoneragao)

MOTORISTA

05 pontos a cada 06 me-

6 meses = 05 pontos ses. Limite 24 meses 20 pontos
12 meses = 10 pontos

18 meses = 15 pontos

24 meses = 20 pontos

TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serdo pontuados somente por ensino
técnico. Nao sera considerada a pontuagéao do ensino médio + a pontuagéo do ensino técnico)

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Publico

Atribuicbes Descrigao Sumaria
* Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo de enfermeiro,
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auxiliando no atendimento aos pacientes.
Descrigéo Detalhada
* Executar servigos auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos,
utilizando antissépticos para evitas infecgdes.
* Aplicar injecbes intramusculares, intravenosas, etc.
* Fazer curativo simples.
* Imobilizar membros traumatizados (contusdes, entorses, distensées etc.) utili-
zando talas.

* Efetuar a limpeza, o preparo e a esterilizacgdo do material utilizado.
* Fazer a coleta de exames laboratoriais, recebe material e encaminha-o a labo-
ratério.

* Atender casos de primeiros socorros na auséncia de médico.
* Acompanhar os médicos no atendimento em todos os postos de saude do
municipio.

* Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Emprego ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Publico
Atribuicbes Descricéo Sumaria

* Executa atividades administrativas integrantes de processos ou processos de
trabalho completos, necessarios a administracdo dos servigos municipais, e
requerem conhecimento dos processos de sua area de atividade, exigindo a
aplicacdo de conhecimentos basicos no seu campo de sua atuacio.

Descricéo Detalhada

* Executar servigos simples de coleta, levantamento, registro, conferéncia e
langcamento de dados, preenchendo formularios, solicitacbes de materiais, de-
monstrativos, guias de recolhimentos, fichas de acompanhamento, carimbando-
os e fornecendo informagdes, documentos, relatérios de sistema, arquivo ele-
trénico e outros.
* Executar servicos simples de digitagdo, copiando de originais e/ou minutas,
preparando textos e outros de acordo com os padrdes estabelecidos, conferindo
0s servigos realizados.

* Atender ao publico, identificando as demandas, realizando cadastros, agen-
damento de servicos, recebimento de requerimentos diversos, fazendo os en-
caminhamentos aos responsaveis e unidades estruturais, de acordo com o as-
sunto a ser tratado.
* Realizar atividades de protocolo em geral, montando, capeando e distribuindo
0s processos e demais documentos, controlando sua tramitagdo em observan-
cia as normas e procedimentos estabelecidos.

* Manter organizados e atualizados os arquivos de processos, correspondén-
cias, formularios, legislagbes e outros documentos, atendendo as solicitagcdes
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de documentos arquivados para disponibilizacao as unidades internas de acor-
do com normas e procedimentos estabelecidos.
* Receber documentos diversos de procedéncia interna e/ou externa, fazendo a
triagem, a organizacao e a distribuicdo as diversas unidades estruturais da Pre-
feitura.

* Operar equipamentos de reprodugdo de copias de documentos, em atendi-
mento as demandas internas, conforme normas  especificas.
* Operar equipamentos de comunicagao, tais como mesa telefénica, fac-simile e
outros correlatos, atendendo, transferindo, cadastrando, completando chama-
das telefénicas e prestando informacdes.

* Manter controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identifi-
cando-os e/ou efetuando gravacdes, de acordo com as normas e procedimen-
tos internos especificos.
* Executar servigos de controle de entradas e saidas de materiais, atendendo
as requisicdes das diversas unidades estruturais, realizando os registros perti-
nentes em sistema especifico.

* Manter controle dos combustiveis, insumos, lubrificantes e outros utilizados na
frota oficial da Prefeitura por meio de planilhas especificas, objetivando o acom-
panhamento do consumo.
* Executar atividades que envolvem o suporte administrativo as escolas da Re-
de Municipal de Educagao, em observancia as orientacdes recebidas, preen-
chendo histéricos escolares, participando do controle e do acompanhamento de
movimentac¢ao de alunos, bem como preenchendo formularios especificos para
atendimento as solicitagdes de informagbes de 6rgaos integrantes do sistema
educacional.

* Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e servi-
¢os, preparando e/ou atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solici-
tacbes de compras, realizando coleta de precos; participando na preparacéo,
instrumentalizagdo e operacionalizacdo de processos licitatorios; registrando a
solicitacdo de empenho em sistema especifico; confirmando a efetuacdo da
entrega para pagamento ao fornecedor; preparando minutas de contratos de
fornecimento de bens, servigos e obras.
* Executar atividades que envolvem controle de estoque, codificacdo, conferén-
cia, inspecao, armazenamento, atendimento as requisicbes de materiais, ma-
quinas e equipamentos, separando-os de acordo com as solicitagbes de cada
unidade, registrando entradas e saidas de materiais, controlando os niveis de
consumo, participando da apuracao de estoque fisico para preparagéo de in-
ventarios periddicos e emitindo requisicdes de compras para reposi¢cao de esto-
que.

* Executar atividades que envolvem o controle dos bens patrimoniais, regulari-
zando, incorporando, cadastrando, codificando, transferindo, participando de
procedimentos relativos a doagdes e realizacdo de leildes, preparando termos
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de responsabilidade, registrando os dados em sistema especifico, emitindo rela-
térios periddicos e inventario anual, de acordo com as normas e procedimentos
internos.

* Realizar atividades que envolvem os expedientes relativos as demissoes, a-
fastamentos, aposentadorias e correlatos, providenciando os atos e documen-
tacdes necessarias, exigidos por normas internas e legislacdo especifica.

* Executar atividades que envolvem a elaboragao da folha de pagamento, apu-
rando frequéncias, controlando as concessoes de direitos, vantagens e benefi-
cios, calculando e emitindo as guias de encargos sociais correspondentes, emi-
tindo os relatérios e documentos respectivos e encaminhando as areas compe-
tentes para providéncias de pagamento.
* Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal por meio do registro
dos dados em sistema especifico, verificando a cota de combustivel do veiculo
para autorizagao ou ndo do seu abastecimento, acompanhando o consumo dia-
rio de cada veiculo em planilha especifica, mantendo o controle do estoque de
Oleo diesel, acompanhando o valor unitario do combustivel, solicitando ao setor
competente a complementagdo de empenhos caso haja alteragbes de pregos.

* Manter controle da frota oficial da Prefeitura, no que concerne a agenda de
utilizacdo dos veiculos, recebendo as solicitagbes das diversas unidades estru-
turais, realizando a programagcdo de acordo com as demandas.
* Manter controle permanente dos convénios e contratos firmados para execu-
¢ao de obras e servicos, acompanhando prazos de vencimento, encaminhando
aos setores competentes para analises de renovacdes, aditivos, encerramentos,
dentre outras medidas, organizando toda a documentagao relativa a prestagao
de contas provenientes da execucao dos trabalhos e disponibilizando as infor-
macoes relacionadas aos desembolsos aos 6rgaos de controle interno e exter-
no.

* Realizar atividades de controle das receitas e despesas, recebendo os avisos
de créditos das instituicdes financeiras, realizando as respectivas baixas, classi-
ficando e langcando os dados em sistema especifico, emitindo relatérios neces-
sarios ao acompanhamento do fluxo de caixa, saldos parciais, proje¢cdes de
despesas e receitas, dentre outros.
* Efetuar os pagamentos, recebendo os processos relativos as despesas a se-
rem quitadas, verificando a sua exatidao, emitindo cheques e coletando as as-
sinaturas autorizadas, efetuando depdsitos bancarios, anexando a documenta-
¢ao comprobatéria ao processo, efetuando a respectiva baixa e registros ne-
cessarios em sistemas especificos.

* Atender ao contribuinte, prestando informagdes para cadastramento de em-
presas comercias, prestadoras de servigos, industrias, autbnomos, registro, re-
visdo e desmembramento de imdveis e areas, recebendo e conferindo a docu-
mentacao, realizando diligéncias em casos de iméveis, efetuando os cadastros,
langando os dados pertinentes em sistema especifico, gerando valores de im-
postos, emitindo os documentos de arrecadagao correspondentes de acordo

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DERIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013
ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

com o] tributo devido.
* Realizar atividades de revisdo cadastral de iméveis, identificando areas a se-
rem cadastradas, fazendo inspe¢des para atualizacbes, registrando as altera-
¢Bes em boletim proprio, langando os dados em sistema especifico, gerando o
valor de imposto devido.

* Receber e encaminhar processos administrativos e tributarios, inscrevendo em
divida ativa, providenciando a notificagdo aos devedores, atendendo aos contri-
buintes, consultando e pesquisando débitos, realizando calculos de atualizacéo
dos valores fiscais devidos, cobrando taxas e multas, fazendo parcelamentos,
encaminhando pedidos de ressarcimento para analise, emitindo guias de pa-
gamentos especificas, consultando as quitagdes realizadas, emitindo termos e
certiddes, participando da formalizacdo de processos para cobrancga judicial
quando for o caso, efetuando os registros pertinentes em observancia a legisla-
¢ao  vigente e as normas e procedimentos estabelecidos.
* Atender a populacdo nas demandas que envolvem os programas sociais no
ambito municipal, estadual e federal, identificando as suas necessidades, orien-
tando quanto a documentacéao e requisitos necessarios, realizando os cadastros
de acordo com o beneficio a ser concedido, encaminhando ao setor competente
para analise de liberacao, informando aos interessados sobre a sua inclusdao no
programa, preenchendo formularios, registrando as informagbes de controle
provenientes da execucdo dos programas e outros documentos pertinentes em
atendimento as normas e exigéncias legais.

* Executar atividades relacionadas a realizacdo de cursos basicos para atendi-
mento a populagdo no incentivo ao trabalho, a geragdo de renda e outros pro-
gramas, participando juntamente com o superior imediato da definicado dos re-
quisitos, cronogramas, turmas e materiais didaticos necessarios, contatando
entidades e profissionais capacitados e encaminhando para o processo seletivo
e contratagao, preparando todos os documentos referentes ao controle da fre-
quéncia e certificagao dos participantes.
* Prestar atendimento aos usuarios das diversas unidades de saude municipal,
agendando exames, consultas médicas e odontolégicas, tratamentos e/ou pro-
cedimentos de enfermagem, informando os horarios, cadastrando pacientes
para atendimentos gerais e em programas especiais de atencao a saude, por
meio de sistema especifico, encaminhando as fichas cadastrais as areas com-
petentes, preparando os prontuarios, fornecendo as informacdes e orientagdes
especificas para a realizagdo de exames, quando necessario.

* Manter controle dos atendimentos realizados a populagéo e demais informa-
¢des que envolvem os programas de saude instituidos pelos érgaos governa-
mentais, preparando boletins, mapas, estatisticas, relatérios de execugao fisico-
financeira e outros dados gerenciais, de acordo com as normas e procedimen-
tos estabelecidos, em atendimento as exigéncias determinadas em cada pro-
grama.

* Participar do planejamento, organizagao, execugao, distribuigcdo, controle e
orientacido das atividades administrativas e de desenvolvimento da area de atu-
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acao.

* Redigir cartas, circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do
sistema de comunicacao interno e externo, de acordo com as exigéncias legais
e formais.
* Desempenhar outras atividades de natureza administrativa junto as Secretari-
as Municipais e suas respectivas unidades.

Emprego MOTORISTA
Publico
Atribuicbes Descrigao Sumaria

* Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica,
dentro ou fora da sede do municipio, tais como caminhdes, ambulancias, 6ni-
bus, microbnibus, e outros, manipulando os comandos de marcha, diregao e
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determina-
dos de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instru-
¢Oes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descricéo Detalhada
1. Das atribuicdes comuns a todos 0s ocupantes:

* Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os ni-
veis de combustivel, agua e 6leo do carater, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento.
* Verificar os itinerarios, seguindo instrucées de transito e a sinalizacao, visando
o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na pre-
vencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passa-
geiros, transeuntes e outros veiculos.

* Efetuar anotacgdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas.
* Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o até local previa-
mente determinado, para permitir sua manutengdo e abastecimento.

* Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o0 seu perfeito funcionamento e conservagao.

2. Das atribuicdes comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude:

* Dirigir ambulancia, acionando os comandos de marcha e dire¢ao, para efetuar
o transporte de doentes que estejam hospitalizadas ou nao, e outras pessoas,
para hospitais, clinicas ou centros médicos locais ou de outras cidades, colo-
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cando-as e retirando-os do interior dos veiculos, mediante o uso de macas ou
cadeira de rodas.
* Prestar socorro imediato com a ambulancia, quando acionado pela Secretaria
Municipal de Saude, Santa Casa de Misericordia, ou por outras pessoas, a do-
entes e vitimas de acidente, colocando-as e retirando-as do interior do veiculo,
mediante o uso de macas ou cadeiras de rodas, transportando-as para atendi-
mento médico local ou de outras cidades, conforme a gravidade.

* Permanecer a disposicdo com a ambulancia ou outro veiculo da Secretaria
Municipal de Saude, em plantdo continuo conforme escala predeterminada,
prestando todo o] tipo de atendimento e assisténcia.
* Dirigir veiculos de transporte coletivo, de passeio, peruas e outros, da Secreta-
ria Municipal de Saude, acionando os comandos de marcha e direcido, para
transportar doentes e pessoas em tratamento médico, para hospitais, clinicas
ou centros médicos locais ou de outras cidades, que nao necessitem de utiliza-
¢ao de ambulancia.

* Manter os veiculos limpos, aplicando produtos de higienizagdo e assepsia,
quando necessarios.
* Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspon-
déncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que com-
prova a execugao dos Servigos.

* Utilizar equipamentos de protecao individual para realizar a locomog¢ao de do-
entes ou pessoas acidentadas.
* Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Saude e de outras Secretarias Mu-
nicipais, acionando os comandos de marcha e diregado e conduzindo-o em traje-
to determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades e outros, obe-
decendo regulamentos e normas especificas.

* Requisitos - atuagéo na Secretaria Municipal de Saude: CURSO DE CONDU-
TOR DE VEICULO DE EMERGENCIA ou de outra especialidade exigido pelos
orgaos competentes.

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS
ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratagao

PSS SAUDE N.° 01/2024

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
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0 0= P PP PPRPT S PPPPP
Telefone: DDD (......... YCelular ...
Telefone fixo: DDD (......... YTone

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaragao, cépia do RG e CPF

OBS1: Esta declaracao devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos
para a contratagao, nos termos do item 5 do edital.

OBS2: Caso os documentos apresentados nao sejam compativeis com aqueles informados
no momento da inscrigdo, o candidato sera eliminado. Nao ha final de fila de aprovados.

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO DA INSCRICAO NAO HOMOLOGADA

Atencédo candidatos, os recursos deverado ser apresentados para cada um dos empregos publicos.
Nao use o mesmo formulario para recorrer de varios empregos publicos

NUMERO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO
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DATA DE NASCIMENTO
Se a inscrigao nao foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta
abaixo (dia, més e ano com 4 digitos):

RG
Se a inscrigao nao foi homologada por erro do nimero do RG, favor informar o nimero correto:

CPF
Se a inscrigao nao foi homologada por erro do numero do CPF, favor informar o nimero correto:

ENDERECO (RUA/AVENIDA/NUMERO/BAIRRO, CIDADE, ESTADO, CEP)
Se a inscrigao nao foi homologada por erro do enderegco completo, favor informar Ru-
a/Avenida/nimero/bairro, Cidade, Estado, CEP correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscrigao nao foi homologada por erro de informacao sobre sua deficiéncia, favor informar a
deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual é a deficiéncia. Caso o candidato nao tenha deficiéncia, fa-
vor informar nao portador de deficiéncia

CASO DESEJE RECORRER SOBRE OUTRAS INFORMAGOES DE SUA INSCRICAO, FAVOR
INDICAR ABAIXO:

RECURSO DA NOTA

NUMERO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO (sem abreviagdes)

NOTA DO TiTULO
Se ha erro na nota de seu titulo, favor informar o titulo e a nota correta

CONTAGEM DA PONTUACAO TOTAL DOS TiTULOS
Se ha erro na totalizagao da pontuacgao de seus titulos, favor informar o titulo e a nota correta

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2024
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EVENTO DATA
Publicacao Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 01/2024:
- no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
- no site do Municipio de Ribeirao Claro - Estado do Parana 20/05/024
www.ribeirdoclaro.pr.gov.br
Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo Publicacao 20/05/2024
Encerramento das inscricbes 27/05/2024
Publicacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio
de Ribeirao Claro - Estado do Parana www.ribeirdoclaro.pr.gov.br
Extrato das Inscricdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de 28/05/2024
titulos
Prazo recursal de inscrigdes nao homologadas, titulos e notas 29 e 30/05/2024
Publicacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio
de Ribeirao Claro - Estado do Parana www.ribeirdoclaro.pr.gov.br
Extrato das inscrigdes hgmologadas apos recurso 03/06/2024
Extrato de recurso aos titulos
Extrato de recurso as notas
Publicacao do resultado final, com demonstragao dos critérios de desempa-
tes utilizados
Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado 04/06/2024

LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 026/2024 (PMRC) — REGISTRO DE PRECOS
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA
E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - LEI N° 123/2006

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico
que fara realizar as 09:00 (nove) horas do dia 04 (quatro) de junho de 2024, no endereco ele-
trénico www.bnc.org.br, SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS, sob o regime de MENOR PREGO POR ITEM, objetivando a futura e eventual aquisi-
¢do de produtos quimicos para limpeza do matadouro e do pasteurizador municipal,
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conforme descricao no Edital de Pregdo Eletrénico n° 026/2024 (PMRC) — Registro de
Precos e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital, podera ser examinada no endere-
¢o eletrénico supramencionado a partir do dia 17 de maio de 2024, e, solicitada mediante reque-
rimento pelo e-mail preqao@ribeiraoclaro.pr.qgov.br ou acessar através do site do municipio,

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-PR, 16 de maio de 2024.

Celso Gozzi Néia
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Abastecimento

) _ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 027/2024 (PMRC) - REGISTRO DE PRECOS
ITEM EXCLUSIVO ME/EPP E ITEM AMPLA CONCORRENCIA COM COTA RESERVADA PA.-
RA ME/EPP

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico
que fara realizar as 09:00 (nove) horas do dia 05 (cinco) de junho de 2024, no endereco eletro-
nico www.bnc.org.br, SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS, sob o regime de MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a futura e eventual aquisi-
¢ao de materiais elétricos diversos, conforme descricdo no Edital de Pregao Eletrénico n°
027/2024 (PMRC) — Registro de Pregos e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital, podera ser examinada no endere-
¢o eletrénico supramencionado a partir do dia 20 de maio de 2024, e, solicitada mediante reque-
rimento pelo e-mail preqao@ribeiraoclaro.pr.qov.br ou acessar através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-PR, 16 de maio de 2024.

Erenin Marcelino Teodoro Frutuoso
Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2024 (PMRC)
PREGAO ELETRONICO N° 020/2024 (PMRC)
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA - CNPJ:
75.449.579/0001-73
CONTRATADA: 49.064.583 TAYLANA CRISTINA FUZINATTO ANTUNES - CNPJ:
49.064.583/0001-03
OBJETO: A futura e eventual aquisicdo de motores trifasicos para a camara frigorifica do Mata-
douro Municipal.
VIGENCIA: 20 de maio de 2024 a 19 de maio de 2025.
VALOR: R$ 20.933,31 (vinte mil, novecentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos).
Ribeirdo Claro-PR, 17 de maio de 2024.

Joao Carlos Bonato
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Prefeito Municipal
Gabriel Marques Lima
Chefe do Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos

ASSUNTOS DIVERSOS
EDITAL N° 01/2024

A Associacao Rural de Ribeirdo Claro, nos termos do artigo 21 do Estatuto em vigor,
convoca, por este Edital, a Assembleia Geral Ordinaria, que sera realizada no dia 03 de junho, em
primeira convocagao as 17h, segunda convocacao as 18h, e terceira convocacao as 19h, no Sa-
Iao Nobre da Prefeitura Municipal, sito a Rua Coronel Emilio Gomes, n°® 731.

ORDEM DO DIA

0

a) - Nos termos do artigo 28, alinea “e”, do Estatuto em vigor, compete promover a eleicdo dos
componentes da diretoria, bem como do Conselho Fiscal para o triénio 2024 - 2027, conforme
artigo 31 do referido Estatuto.

b) - Demais deliberacbes pertinentes que se fizerem necessarias ao item principal.
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, 17 de maio de 2024.

THIAGO CRIVELLARO CHAMMAS CASSAR
PRESIDENTE
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