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PORTARIA Nº 1.555, DE 17 DE MAIO DE 2024. 

 
Promove por progressão horizon-
tal a servidora Maria Catharina 
Leme Barrado, consoante reda-
ção dos arts. 24 e 25 da Lei 
Complementar n.º 091/2014. 
 

  O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usan-
do das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60 da Lei Orgânica Municipal, considerando a 
solicitação constante do protocolo n.º 2729, de 15 de maio de 2024; considerando o disposto nos 
arts. 24 e 25 da Lei Complementar n.º 091, de 16 de dezembro de 2014, que dispõe sobre o Plano 
de Empregos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efeti-
vo da Administração Direta do Município de Ribeirão Claro. 
 

RESOLVE 
 
Art. 1º. Promover por avanço horizontal, a servidora municipal Maria Catharina Le-

me Barrado, matrícula 186477, à referência salarial um da Classe C do Grupo Ocupacional de 
Carreira Nível Superior (GOCNS V), correspondente ao posicionamento dos servidores que com-
provarem a realização de um 2º (segundo) curso de Especialização em Nível de Pós Graduação 
com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado com a área de atua-
ção, em entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educação. 

 
Art. 2º. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus 

efeitos financeiros a partir de 1º de junho de 2024, revogadas as disposições em contrário.  
 

  Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 17 de 
maio de 2024. 

JOÃO CARLOS BONATO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
FÁBIO OLIVEIRA DE LUCCA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 
 

 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2024,  

DE 14/05/2024. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – PARANÁ 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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A Secretaria Municipal de Saúde do Município de Ribeirão Claro - Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a 
Constituição Federal, a Lei Orgânica Municipal de Ribeirão Claro - Estado do Paraná, Lei Com-
plementar n.º 101/2000, art. 65, §1º, III e §2º, Lei Complementar Municipal n.º 05/2006, já com as 
alterações decorrentes da LC n.º 112/2021 e a Instrução Normativa n.º142/2018 do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, através da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, nomeada 
pelo Decreto n.º 1403/2024, torna público a realização de seleção pública para provimento de em-
pregos, nos termos deste edital. 
 
PRELIMINARES: 
a) O processo de seleção pública será realizado via execução direta, através da Comissão de 
Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pelo Decreto n.º 1530/2024. 
b) Todas as publicações do presente processo seletivo simplificado, serão realizadas no site do 
Município de Ribeirão Claro - Estado do Paraná www.ribeirãoclaro.pr.gov.br e no Diário Oficial do 
Município até a homologação final do PSS. 
c)A seleção pública destina-se à criação de cadastro reserva de empregos públicos temporários, 
sob regime celetista, de acordo com a tabela constante do item 1, tendo prazo de validade de até 
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologação do OS, §3º da LC n.º 05/2006. 
d) A seleção para os empregos públicos de que trata este edital se dará mediante seleção de 
títulos por pontuação, para todos os empregos públicos, de acordo com o contido no Anexo I 
deste edital. 
e) Os títulos que serão considerados para a seleção pública de cada um dos empregos públicos 
que constam do Anexo I são de caráter classificatório e eliminatório. 
f) A convocação dos classificados para as vagas e cadastro reserva, será feita de acordo com a 
necessidade, a conveniência e a possibilidade financeira da Secretaria Municipal de Saúde de 
Ribeirão Claro - PR, dentro do prazo de validade do PSS. 
g) As atribuições dos respectivos empregos públicos estão relacionadas no Anexo II deste edital. 
h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de seleção pública consta do 
Anexo V. 
i) O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação de cada uma das etapas 
do processo de seleção pública, previstas neste edital e demais publicações no site do Município 
de Ribeirão Claro - Estado do Paraná em www.ribeirãoclaro.pr.gov.br 
j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos públicos constantes deste edital, 
deverá estar ciente de que, se for contratado para ocupar o emprego público, deverá deslocar-se 
para o seu local de trabalho em qualquer unidade própria ou administrada pela Secretaria 
Municipal de Saúde de Ribeirão Claro - PR. 
l) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos públicos constantes deste edital, 
deverá estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar o emprego público, será regido 
pela Convenção Coletiva de Trabalho – CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou 
acordo individual de trabalho, conforme legislação aplicada à espécie. 
m) A Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Claro - PR se reserva ao direito de a qualquer 
momento adiar ou alterar fases do processo de seleção pública, por qualquer prazo, a fim de 
proteger a saúde pública.  
n) Considerando a necessidade de realizar a seleção pública nos termos deste edital, TODAS AS 
ETAPAS DA SELEÇÃO PÚBLICA OCORRERÃO ONLINE, sem a necessidade de envio de 
documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a 
homologação final do processo seletivo simplificado.  
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o) Todos os documentos pessoais e títulos informados no processo de seleção pública serão 
apresentados em original e cópias no momento da contratação, mediante convocação para este 
fim. 
 
1. DOS EMPREGOS PÚBLICOS E DAS INSCRIÇÕES: 
1.1. Estão abertas as inscrições do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de em-
prego público, a partir das 8:00 h do dia 20/05 à 27/05/2024 às 23h59, no site da Prefeitura de 
Ribeirão Claro www.ribeirãoclaro.pr.gov.br, cujo número de vagas, carga horária, vencimentos 
base e formação escolar estão estabelecidos no quadro abaixo: 
 
 

1.2. Não será cobrada a inscrição para nenhum dos empregos públicos. 
1.3. A inscrição do candidato implica o conhecimento e a aceitação das normas e condições esta-
belecidas neste edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. Nos termos da 
Lei Geral de Proteção de Dados, ao se inscrever o candidato autoriza a publicação oficial de seus 
dados pessoais, como nome completo, RG, CPF e data de nascimento. 
1.4. As solicitações de inscrições serão efetuadas no período de 20/05 à 27/05/2024, diretamente 
no site do Município de Ribeirão Claro - Estado do Paraná, sito a www.ribeirãoclaro.pr.gov.br, me-
diante aceitação das regras deste edital e preenchimento da solicitação de inscrição, na qual de-
verá constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereço com-
pleto, telefone, e-mail, se é pessoa com deficiência. 
1.5. Não serão aceitas inscrições por procuração, tendo em vista que as inscrições serão efetua-
das apenas via online. 
1.6. O candidato deverá solicitar sua inscrição diretamente através do site 
www.ribeirãoclaro.pr.gov.br. 
1.7. As informações prestadas no momento da solicitação da inscrição são de inteira responsabili-
dade do candidato, cabendo à Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Claro - PR o direito de 
excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informações e da-
dos incorretos ou omitir total ou parcialmente as informações solicitadas, bem como aquele que as 
prestar de forma inverídica, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 
1.8. O candidato deverá observar a carga horária exigida para o emprego público previsto 
neste edital e se possui compatibilidade de horário com outro emprego ou cargo público, 
pois no ato da contratação deverá declarar esta circunstância. 
1.9. Ao candidato será atribuída total responsabilidade pelas informações prestadas no momento 
de solicitação de inscrição. 
1.10. Em razão de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas às pessoas com deficiência, 
observarão os percentuais de vagas previstas na legislação, conforme previsto no item 2 deste 
edital.  
1.11. O candidato indicará na solicitação de inscrição se é pessoa com deficiência, que será ave-
riguada no momento da contratação, sob pena de eliminação do PSS. 
1.12. As inscrições são limitadas até a idade prevista pela lei complementar n.º 152/2015 que re-
gulamentou a alteração introduzida pela Emenda Constitucional n.º 88/2015, dispondo a idade de 

EMPREGO PÚBLICO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

Salário 
(em Reais) 

VAGAS DE AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

Vagas 
PCD 

Auxiliar de enfermagem 35 2.201,55 Cadastro Reserva De acordo com o item 2 

Motorista 44 2.347,32 Cadastro Reserva De acordo com o item 2 

Assistente administrativo 35 2.201,55 Cadastro Reserva De acordo com o item 2 
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75 anos de aposentadoria compulsória no serviço público, portanto as inscrições ficam limitadas à 
idade de até 74 anos completos.  
1.13. As inscrições serão objeto de homologação, a qual será publicada no órgão de divulgação 
dos atos oficiais do Município e no site www.ribeirãoclaro.pr.gov.br, em data de 29/05/2024, de-
vendo o candidato certificar-se da homologação de sua inscrição, especialmente quanto a corre-
ção de seu nome, CPF, data de nascimento e se os títulos informados pelo candidato no momento 
da inscrição estão corretos.  
1.14. Havendo incorreções, estas deverão ser devidamente comprovadas e solicitada a correção 
no mesmo prazo para as inscrições que não forem homologadas, mediante recurso a ser interpos-
to nos dias 29 e 30/05/2024, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS 
(item 6). 
1.15. As inscrições não homologadas serão objeto de recurso pelo candidato interessado e deverá 
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a correção 
que deverá ser realizada. 
1.16. Os recursos deverão ser protocolados via site do Município em 
http://www.ribeirãoclaro.pr.gov.br. Todos os recursos serão recebidos EXCLUSIVAMENTE 
ONLINE. 
1.17. A publicação das inscrições homologadas após recurso, títulos, notas e classificação final, 
ocorrerá no dia 03/06/2024. 
 
2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) 
 
2.1. PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 
2.1.1. Às pessoas com deficiência, serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada 
emprego público elencado no item 1 deste Edital. 
2.1.2. A primeira vaga de reserva se dará na 5ª vaga. Após a primeira vaga PcD, será assegurada 
a convocação de 1 (um) candidato com deficiência aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a 
cada 20 (vinte) nomeações de candidatos efetivadas em cada emprego público, durante o 
processo de validade do PSS, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência. 
2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiência com o emprego público no qual se inscreveu 
será declarada por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito à 
nomeação caso seja considerado inapto para o exercício do emprego público. 
2.1.4. A pessoa com deficiência participará do processo seletivo simplificado em igualdade de 
condições com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital. 
2.1.5. São consideradas pessoas com deficiência, as previstas pelo Decreto Federal n° 3.298, de 
20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores, bem como legislações posteriores. 
2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá informar esta condição 
em sua inscrição. 
2.1.7. Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde 
e da Legislação supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas 
com deficiência será desconsiderada, passando o candidato à ampla concorrência.  
2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Processo Seletivo 
Simplificado, terá seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos 
aprovados específica para pessoas com deficiência.  
2.1.9. Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, 
esta será preenchida pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação 
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geral. 
 
3. DA SELEÇÃO POR ANÁLISE DE TÍTULOS: 
 
3.1. Para os empregos públicos de Auxiliar de enfermagem, Motorista, Assistente administra-
tivo, haverá seleção pública mediante classificação de títulos, nos termos previstos no Anexo I, 
sendo classificado o candidato que obtiver a nota mínima prevista para o rol de títulos do emprego 
público escolhido, conforme previsto no Anexo I. 
3.2. Os títulos serão declarados pelos candidatos no momento da inscrição, de forma exclusiva-
mente online, através do sítio eletrônico www.ribeirãoclaro.pr.gov.br. 
3.3. A análise dos títulos declarados resultará na pontuação do candidato, considerando o contido 
no Anexo I deste edital. 
3.4. Não haverá entrega física ou eletrônica dos títulos no momento da inscrição. Todos os títulos 
serão exigidos no momento da contratação. 
3.5. O candidato será classificado de acordo com os títulos declarados, considerando a desburo-
cratização e modernização do serviço público nos termos da Lei Federal n.º 13.726, de 08 de ou-
tubro de 2018.  
3.6. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissão, deverá apresen-
tar os títulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanha-
das de cópias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao Comissão de Elaboração e 
Acompanhamento do PSS do Município de Ribeirão Claro, momento em que será eliminado do 
PSS o candidato que não apresentar os documentos exigidos e os títulos informados em 
sua inscrição e seleção pública. 
3.7. Não haverá segunda chamada para a declaração de títulos ou de sua análise. 
3.8. Os candidatos serão classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuação final 
e os critérios de desempate previstos no item 4 deste edital. 
3.9. Não haverá inclusão em final de lista de classificação. 
 
4. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E CRITÉRIO DE DESEMPATE: 
 
4.1. A pontuação final dos candidatos será obtida por meio dos títulos declarados pelo candidato 
no momento de sua inscrição. 
4.2. O empate na classificação final resolver-se-á favoravelmente obedecendo aos seguintes crité-
rios: 

a) Candidato mais idoso. 
b) Obtiver maior pontuação em formação escolar de nível médio. 
c) Obtiver maior pontuação em formação escolar de nível médio técnico. 
d) Obtiver maior pontuação em formação escolar de nível superior. 
e) Obtiver maior pontuação em curso em saúde. 
f) Obtiver maior pontuação em curso de primeiros socorros 
g) Obtiver maior pontuação em Curso de condutor de veículos de emergência 
h) Obtiver maior pontuação em curso em gestão pública. 
i) Obtiver maior pontuação em cursos de direção defensiva.  
j) Por sorteio, que deverá ser realizado pela Comissão Especial de Processo Seletivo. 

 
5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO: 
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5. 1. São requisitos para a contratação: 
a) a classificação no processo seletivo; 
b) estar em pleno gozo dos direitos políticos;  
c) estar quites com as obrigações militares e eleitorais;  
d) ter a idade mínima de dezoito anos completos (completos na data da nomeação);  
e) comprovar o nível de escolaridade exigido para o emprego; 
f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;  
g) possuir aptidão física e mental compatíveis com o exercício do emprego, mediante avalia-
ção médica a ser entregue no ato da convocação; 
h) não possuir antecedentes criminais, apresentando certidão para este fim; 
i) não ter sofrido, no exercício de função pública, a imposição de sanções de natureza cível ou 
penal, devendo apresentar certidões correspondentes caso seja funcionário público; 
j) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do art. 12, parágrafo 1º, da Constituição Federal; 
k) Apresentar o documento constante do Anexo III deste edital. 
l) Os procedimentos para contratação serão publicados em Edital de Convocação e o candida-
to convocado deverá comparecer na Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Claro na data 
e horário estabelecidos para realizar os procedimentos de contratação. 
m) Será realizada a contratação na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06 
(seis) meses a contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser prorrogado 
por igual período desde que não ultrapasse o total de 02 (dois) anos, em conformidade com o 
artigo 4º, da Lei Municipal 141/2011. 
n) Serão exigidos os seguintes documentos no momento da contratação: 

1. Certidão Negativa Criminal e Certidão Negativa Cível expedida pela comarca onde re-
side; 
2. Carteira de Trabalho; 
3. 1 foto 3x4 atual; 
4. Título de eleitor e certidão de quitação eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-
eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);  
5. PIS ou PASEP (fotocópia); 
6. Certidão de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do cônjuge); 
7. Comprovante de endereço atual, de no máximo 90 dias, que conste o nome do profis-
sional a ser contratado e o CEP do endereço, ou declaração equivalente, na forma da Lei 
7115/1983; 
8. Declaração de bens (fornecida no momento da admissão) ou declaração anual de im-
posto de renda; 
9. Declaração de acúmulo de cargo público (fornecida no momento da admissão); 
10. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocó-
pia). 
11. O RG poderá ser substituído pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao 
conselho Profissional competente, uma vez que são documentos com foto. 

 
5.2. Além do exigido no item 5.1, deverão ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisi-
tos: 

EMPREGO PÚBLICO REQUISITOS 

https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
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5.3. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os títulos indicados no momento da inscrição, 
deverão ser apresentados em cópias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, 
para que a Comissão Especial para Elaboração do PSS possa atestar sua autenticidade, nos ter-
mos da Lei Federal n.º 13.726/2021. Os originais não serão retidos em nenhuma hipótese. 
 
6. DOS RECURSOS: 
6.1. O candidato poderá apresentar recurso quanto a homologação ou não homologação e outros 
erros de identificação do candidato, perante as inscrições e pontuação (notas) obtida após análise 
de títulos, a partir da publicação em site oficial www.ribeirãoclaro.pr.gov.br e publicados em Diário 
Oficial do Município. 
6.2. Os recursos serão apresentados exclusivamente online, via site do Município em 
http://www.ribeirãoclaro.pr.gov.br, não sendo aceitos recursos enviados por e-mail ou 
protocolo físico. 
6.3. Os recursos deverão observar o modelo do formulário constante do Anexo IV, devendo 
esclarecer a discordância que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, número de 
inscrição, emprego a que concorre e e-mail.  
6.4. Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo 
considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do 
cronograma de execução do PSS do Anexo V deste edital. 
6.5. Caso esteja inscrito em mais de um emprego público, apresente os recursos individualmente 
para cada um dos empregos públicos. Não serão conhecidos recursos apresentados 
conjuntamente ante a impossibilidade de correta identificação do emprego para o qual foi 
apresentado o recurso conjunto. 
 
7. DA CONVOCAÇÃO: 
7.1. A convocação para o emprego obedecerá a ordem de classificação, de acordo com a neces-
sidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRÃO CLARO - PR, não gerando o fato 
da classificação, direito à nomeação, que dependerá da conveniência e oportunidade da contra-
tante, a qual procederá as lotações de vagas disponíveis, de acordo com necessidade e conveni-
ência. 
7.2. O candidato que for contratado deverá assumir suas funções de imediato. 
7.3. Por ocasião da contratação, os candidatos classificados serão previamente convocados por 
edital, a ser publicado no órgão dos Atos Oficiais do Município de Ribeirão Claro - Estado do Pa-
raná e no site www.ribeirãoclaro.pr.gov.br, e deverão apresentar exames de saúde física e mental, 
bem como de deficiência, comprovando os requisitos estabelecidos para a investidura no empre-
go, nos termos do item 5. 

Auxiliar de enferma-
gem 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de ensino médio e 
curso de auxiliar de enfermagem, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação.  Registro no 
Conselho Regional de Enfermagem do Paraná – Coren/PR 

Motorista 
Conclusão de ensino fundamental incompleto e carteira de habilita-
ção categoria D ou E. 

Assistente administra-
tivo 

 
Conclusão de ensino médio 
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7.4. O candidato convocado, que não tenha interesse em assumir o emprego, assinará Termo de 
Desistência. 
7.5. Os candidatos que não se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, não preen-
cherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serão automatica-
mente excluídos. 
7.6. Satisfeitas as exigências de qualificação, os candidatos classificados serão contratados. 
7.7. Ao ser contratado por prazo determinado, será regido pelas regras da Consolidação das Leis 
do Trabalho – CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdência - INSS; 
7.8. Para fins de contratação para um dos empregos públicos descritos neste edital, apresentará 
Declaração de Bens e Valores que constituem seu patrimônio, Declaração quanto ao exercício ou 
não, de outro emprego ou função pública, conforme exigência do artigo 13 da Lei n.º 8.429, de 
02.06.1992 ou que se enquadra na exceção contida no art. 37, inciso XVI da Constituição Federal 
de 1988 e declaração de que não percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulação 
nos termos exceptuados pela Constituição Federal. 
7.9. O candidato que por qualquer motivo não se apresentar na data da contratação, será elimina-
do do Processo Seletivo Simplificado. 
7.10. Serão observadas as disposições quanto à contratação de pessoa com deficiência, afrodes-
cendentes e índios, nos termos da Legislação aplicável. 
7.11. Não haverá inclusão em final de lista de classificados. 
 
8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
8.1. Sem prejuízo da apuração de eventuais ilícitos criminais cabíveis a que estarão sujeitos os 
candidatos, a Comissão de Processo Seletivo poderá, a qualquer tempo, anular a inscrição e 
demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaração e apresentação 
de documentos falsos. 
8.2. Será excluído do Processo Seletivo o candidato que agir com incorreção ou descortesia para 
qualquer membro da equipe encarregada do Processo Seletivo. 
8.3. O resultado final do Processo Seletivo será publicado no órgão de divulgação dos Atos 
Oficiais do Município de Ribeirão Claro - Estado do Paraná e no site www.ribeirãoclaro.pr.gov.br, 
não sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidões relativas à classificação ou 
pontuação. 
8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo será de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da 
homologação do certame. 
8.5. O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo será firmado pelo prazo previsto 
na legislação vigente. 
8.6. A classificação dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito à contratação. 
8.7. A Secretaria Municipal de Saúde reserva-se o direito de proceder as contratações em número 
que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a conveniência 
administrativa, disponibilidade orçamentária e às vagas existentes e as que porventura vagarem 
no prazo de validade do Processo Seletivo.  
8.8. Todas as convocações, avisos e resultados do Processo Seletivo serão publicados no órgão 
de divulgação dos Atos Oficiais do Município de Ribeirão Claro - Estado do Paraná– PR e no site 
www.ribeirãoclaro.pr.gov.br. 
8.9. O resultado final do Processo Seletivo será homologado pelo Prefeito Municipal e publicado 
no órgão de divulgação dos Atos Oficiais, no site www.ribeirãoclaro.pr.gov.br. 
8.10. O candidato deverá manter seu endereço atualizado junto à Comissão Executiva do 
Processo Seletivo. 
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8.11. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Executiva do Processo Seletivo 
Simplificado. 
8.12. Maiores informações poderão ser obtidas através do e-mail 
saudepss@ribeiraoclaro.pr.gov.br 
 

SILVIA FABRICIA PEREIRA PIRES  
PRESIDENTE 

 
DANIELA CRISTINA RIBEIRO  

MEMBRO 
 

DAIANA APARECIDA DIAS 
MEMBRO 

 

ANEXO I – DOS TÍTULOS 

SELEÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.º 01/2024 

 
a) Os títulos abaixo serão considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente 
registrado no MEC. Não serão válidos históricos e/ou declarações de qualquer natureza para fins 
de comprovação de conclusão de curso superior ou pós-graduação. 
b) Os títulos deverão ser apresentados juntamente no momento de análise de documentos 
para a contratação, nos termos deste Anexo I e juntamente com os demais documentos exigidos 
no item 4, acompanhados do Anexo III devidamente preenchido, com identificação do candidato e 
do respectivo emprego público. 
c) Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego público, deverá apresentar os 
documentos exigidos para cada um dos empregos a qual concorre, com a opção do emprego que 
desejará ser contratado, salvo nas hipóteses legais que permitam a cumulação de empregos. 
d) Os títulos não poderão ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o título para 
a pontuação, deverá o candidato indicá-lo uma única vez, sob pena de eliminação do PSS. 

EMPREGO PÚBLICO Títulos 
Pontuação por título 

apresentado 
Pontuação má-

xima 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

Certificado de conclusão de ensino 
médio 

05 pontos  05 pontos 

Certificado de conclusão de ensino 
médio técnico  

05 pontos  05 pontos 

Curso superior 20 pontos 20 pontos 

Cursos na área de saúde 
01 curso = 05 pontos 
02 cursos = 10 pontos 

15 pontos para cada curso. 
Limite 02 cursos 

30 pontos 

Curso em gestão pública 15 pontos 15 pontos 

Curso de direção defensiva 05 pontos 05 pontos 

Experiência profissional como auxiliar 
de enfermagem no serviço público ou 
privado (comprovar com CTPS)  

6 meses = 05 pontos 
12 meses = 10 pontos 
18 meses = 15 pontos 
24 meses = 20 pontos 

05 pontos a cada 06 meses. 
Limite 24 meses 

20 pontos 
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OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serão pontuados somente por ensino 
técnico. Não será considerada a pontuação do ensino médio + a pontuação do ensino técnico) 
 
 

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serão pontuados somente por ensino 
técnico. Não será considerada a pontuação do ensino médio + a pontuação do ensino técnico) 
 
 

OBS: os candidatos que possuem ensino médio técnico, serão pontuados somente por ensino 
técnico. Não será considerada a pontuação do ensino médio + a pontuação do ensino técnico) 
 

 
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DO EMPREGO PÚBLICO 

 

 

Emprego 
Público 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

Atribuições Descrição Sumária 
* Executa pequenos serviços de enfermagem, sob a supervisão de enfermeiro, 

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA  100 pontos 

EMPREGO PÚBLICO Títulos 
Pontuação por título 

apresentado 
Pontuação máxi-

ma 

ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 

Certificado de conclusão de ensino médio 10 pontos  10 pontos 

Certificado de conclusão de ensino médio técnico 20 pontos  20 pontos 

Curso superior 25 pontos 25 pontos 

Curso em gestão pública 25 pontos 25 pontos 

Experiência profissional no serviço público 
(comprovar por CTPS ou Decreto/Portaria de 
nomeação e eventual exoneração). 

6 meses = 05 pontos 
12 meses = 10 pontos 
18 meses = 15 pontos 
24 meses = 20 pontos 

05 pontos a cada 06 me-
ses. Limite 24 meses 

20 pontos 

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA  100 pontos 

EMPREGO PÚBLICO Títulos 
Pontuação por título 

apresentado 
Pontuação máxi-

ma 

MOTORISTA 

Certificado de conclusão de ensino médio 10 pontos  10 pontos 

Certificado de conclusão de ensino médio técnico 
 

10 pontos  10 pontos 

Curso superior 15 pontos 15 pontos 

Curso em primeiros socorros 10 pontos 10 pontos 

Curso de condutor de veículos de emergência 10 pontos 10 pontos 

Curso em direção defensiva 25 pontos 25 pontos 

Experiência profissional no serviço público 
(comprovar por CTPS ou Decreto/Portaria de 
nomeação e eventual exoneração) 

6 meses = 05 pontos 
12 meses = 10 pontos 
18 meses = 15 pontos 
24 meses = 20 pontos 

05 pontos a cada 06 me-
ses. Limite 24 meses 

20 pontos 

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA  100 pontos 
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auxiliando no atendimento aos pacientes. 
 
Descrição Detalhada 
* Executar serviços auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos, 
utilizando antissépticos para evitas infecções. 
* Aplicar injeções intramusculares, intravenosas, etc. 
* Fazer curativo simples. 
* Imobilizar membros traumatizados (contusões, entorses, distensões etc.) utili-
zando talas. 
* Efetuar a limpeza, o preparo e a esterilização do material utilizado. 
* Fazer a coleta de exames laboratoriais, recebe material e encaminha-o a labo-
ratório. 
* Atender casos de primeiros socorros na ausência de médico. 
* Acompanhar os médicos no atendimento em todos os postos de saúde do 
município. 
* Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

Emprego 
Público 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Atribuições Descrição Sumária 
 
* Executa atividades administrativas integrantes de processos ou processos de 
trabalho completos, necessários à administração dos serviços municipais, e 
requerem conhecimento dos processos de sua área de atividade, exigindo a 
aplicação de conhecimentos básicos no seu campo de sua atuação. 
 
Descrição Detalhada 
 
* Executar serviços simples de coleta, levantamento, registro, conferência e 
lançamento de dados, preenchendo formulários, solicitações de materiais, de-
monstrativos, guias de recolhimentos, fichas de acompanhamento, carimbando-
os e fornecendo informações, documentos, relatórios de sistema, arquivo ele-
trônico e outros. 
* Executar serviços simples de digitação, copiando de originais e/ou minutas, 
preparando textos e outros de acordo com os padrões estabelecidos, conferindo 
os serviços realizados. 
 
* Atender ao público, identificando as demandas, realizando cadastros, agen-
damento de serviços, recebimento de requerimentos diversos, fazendo os en-
caminhamentos aos responsáveis e unidades estruturais, de acordo com o as-
sunto a ser tratado. 
* Realizar atividades de protocolo em geral, montando, capeando e distribuindo 
os processos e demais documentos, controlando sua tramitação em observân-
cia às normas e procedimentos estabelecidos. 
 
* Manter organizados e atualizados os arquivos de processos, correspondên-
cias, formulários, legislações e outros documentos, atendendo às solicitações 
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de documentos arquivados para disponibilização às unidades internas de acor-
do com normas e procedimentos estabelecidos. 
* Receber documentos diversos de procedência interna e/ou externa, fazendo a 
triagem, a organização e a distribuição às diversas unidades estruturais da Pre-
feitura. 
 
* Operar equipamentos de reprodução de cópias de documentos, em atendi-
mento às demandas internas, conforme normas específicas. 
* Operar equipamentos de comunicação, tais como mesa telefônica, fac-símile e 
outros correlatos, atendendo, transferindo, cadastrando, completando chama-
das telefônicas e prestando informações. 
 
* Manter controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identifi-
cando-os e/ou efetuando gravações, de acordo com as normas e procedimen-
tos internos específicos. 
* Executar serviços de controle de entradas e saídas de materiais, atendendo 
às requisições das diversas unidades estruturais, realizando os registros perti-
nentes em sistema específico. 
 
* Manter controle dos combustíveis, insumos, lubrificantes e outros utilizados na 
frota oficial da Prefeitura por meio de planilhas específicas, objetivando o acom-
panhamento do consumo. 
* Executar atividades que envolvem o suporte administrativo às escolas da Re-
de Municipal de Educação, em observância às orientações recebidas, preen-
chendo históricos escolares, participando do controle e do acompanhamento de 
movimentação de alunos, bem como preenchendo formulários específicos para 
atendimento às solicitações de informações de órgãos integrantes do sistema 
educacional. 
 
* Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e servi-
ços, preparando e/ou atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solici-
tações de compras, realizando coleta de preços; participando na preparação, 
instrumentalização e operacionalização de processos licitatórios; registrando a 
solicitação de empenho em sistema especifico; confirmando a efetuação da 
entrega para pagamento ao fornecedor; preparando minutas de contratos de 
fornecimento de bens, serviços e obras. 
* Executar atividades que envolvem controle de estoque, codificação, conferên-
cia, inspeção, armazenamento, atendimento às requisições de materiais, má-
quinas e equipamentos, separando-os de acordo com as solicitações de cada 
unidade, registrando entradas e saídas de materiais, controlando os níveis de 
consumo, participando da apuração de estoque físico para preparação de in-
ventários periódicos e emitindo requisições de compras para reposição de esto-
que. 
 
* Executar atividades que envolvem o controle dos bens patrimoniais, regulari-
zando, incorporando, cadastrando, codificando, transferindo, participando de 
procedimentos relativos a doações e realização de leilões, preparando termos 
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de responsabilidade, registrando os dados em sistema específico, emitindo rela-
tórios periódicos e inventário anual, de acordo com as normas e procedimentos 
internos. 
* Realizar atividades que envolvem os expedientes relativos às demissões, a-
fastamentos, aposentadorias e correlatos, providenciando os atos e documen-
tações necessárias, exigidos por normas internas e legislação específica. 
 
* Executar atividades que envolvem a elaboração da folha de pagamento, apu-
rando frequências, controlando as concessões de direitos, vantagens e benefí-
cios, calculando e emitindo as guias de encargos sociais correspondentes, emi-
tindo os relatórios e documentos respectivos e encaminhando às áreas compe-
tentes para providências de pagamento. 
* Controlar o abastecimento dos veículos da frota municipal por meio do registro 
dos dados em sistema específico, verificando a cota de combustível do veículo 
para autorização ou não do seu abastecimento, acompanhando o consumo diá-
rio de cada veículo em planilha específica, mantendo o controle do estoque de 
óleo diesel, acompanhando o valor unitário do combustível, solicitando ao setor 
competente a complementação de empenhos caso haja alterações de preços. 
 
* Manter controle da frota oficial da Prefeitura, no que concerne à agenda de 
utilização dos veículos, recebendo as solicitações das diversas unidades estru-
turais, realizando a programação de acordo com as demandas. 
* Manter controle permanente dos convênios e contratos firmados para execu-
ção de obras e serviços, acompanhando prazos de vencimento, encaminhando 
aos setores competentes para análises de renovações, aditivos, encerramentos, 
dentre outras medidas, organizando toda a documentação relativa à prestação 
de contas provenientes da execução dos trabalhos e disponibilizando as infor-
mações relacionadas aos desembolsos aos órgãos de controle interno e exter-
no. 
 
* Realizar atividades de controle das receitas e despesas, recebendo os avisos 
de créditos das instituições financeiras, realizando as respectivas baixas, classi-
ficando e lançando os dados em sistema específico, emitindo relatórios neces-
sários ao acompanhamento do fluxo de caixa, saldos parciais, projeções de 
despesas e receitas, dentre outros. 
* Efetuar os pagamentos, recebendo os processos relativos às despesas a se-
rem quitadas, verificando a sua exatidão, emitindo cheques e coletando as as-
sinaturas autorizadas, efetuando depósitos bancários, anexando a documenta-
ção comprobatória ao processo, efetuando a respectiva baixa e registros ne-
cessários em sistemas específicos. 
 
* Atender ao contribuinte, prestando informações para cadastramento de em-
presas comercias, prestadoras de serviços, indústrias, autônomos, registro, re-
visão e desmembramento de imóveis e áreas, recebendo e conferindo a docu-
mentação, realizando diligências em casos de imóveis, efetuando os cadastros, 
lançando os dados pertinentes em sistema específico, gerando valores de im-
postos, emitindo os documentos de arrecadação correspondentes de acordo 
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com o tributo devido. 
* Realizar atividades de revisão cadastral de imóveis, identificando áreas a se-
rem cadastradas, fazendo inspeções para atualizações, registrando as altera-
ções em boletim próprio, lançando os dados em sistema específico, gerando o 
valor de imposto devido. 
 
* Receber e encaminhar processos administrativos e tributários, inscrevendo em 
dívida ativa, providenciando a notificação aos devedores, atendendo aos contri-
buintes, consultando e pesquisando débitos, realizando cálculos de atualização 
dos valores fiscais devidos, cobrando taxas e multas, fazendo parcelamentos, 
encaminhando pedidos de ressarcimento para análise, emitindo guias de pa-
gamentos específicas, consultando as quitações realizadas, emitindo termos e 
certidões, participando da formalização de processos para cobrança judicial 
quando for o caso, efetuando os registros pertinentes em observância à legisla-
ção vigente e às normas e procedimentos estabelecidos. 
* Atender a população nas demandas que envolvem os programas sociais no 
âmbito municipal, estadual e federal, identificando as suas necessidades, orien-
tando quanto à documentação e requisitos necessários, realizando os cadastros 
de acordo com o benefício a ser concedido, encaminhando ao setor competente 
para análise de liberação, informando aos interessados sobre a sua inclusão no 
programa, preenchendo formulários, registrando as informações de controle 
provenientes da execução dos programas e outros documentos pertinentes em 
atendimento às normas e exigências legais. 
 
* Executar atividades relacionadas à realização de cursos básicos para atendi-
mento à população no incentivo ao trabalho, à geração de renda e outros pro-
gramas, participando juntamente com o superior imediato da definição dos re-
quisitos, cronogramas, turmas e materiais didáticos necessários, contatando 
entidades e profissionais capacitados e encaminhando para o processo seletivo 
e contratação, preparando todos os documentos referentes ao controle da fre-
quência e certificação dos participantes. 
* Prestar atendimento aos usuários das diversas unidades de saúde municipal, 
agendando exames, consultas médicas e odontológicas, tratamentos e/ou pro-
cedimentos de enfermagem, informando os horários, cadastrando pacientes 
para atendimentos gerais e em programas especiais de atenção à saúde, por 
meio de sistema específico, encaminhando as fichas cadastrais às áreas com-
petentes, preparando os prontuários, fornecendo as informações e orientações 
específicas para a realização de exames, quando necessário. 
 
* Manter controle dos atendimentos realizados à população e demais informa-
ções que envolvem os programas de saúde instituídos pelos órgãos governa-
mentais, preparando boletins, mapas, estatísticas, relatórios de execução físico-
financeira e outros dados gerenciais, de acordo com as normas e procedimen-
tos estabelecidos, em atendimento às exigências determinadas em cada pro-
grama. 
* Participar do planejamento, organização, execução, distribuição, controle e 
orientação das atividades administrativas e de desenvolvimento da área de atu-
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ação. 
 
* Redigir cartas, circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do 
sistema de comunicação interno e externo, de acordo com as exigências legais 
e formais. 
* Desempenhar outras atividades de natureza administrativa junto às Secretari-
as Municipais e suas respectivas unidades. 
 

 

Emprego 
Público 

MOTORISTA 

Atribuições Descrição Sumária 
 
* Dirige e conserva veículos automotores, da frota da Administração Pública, 
dentro ou fora da sede do município, tais como caminhões, ambulâncias, ôni-
bus, microônibus, e outros, manipulando os comandos de marcha, direção e 
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determina-
dos de acordo com as normas de trânsito e segurança do trabalho e as instru-
ções recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes. 
 
Descrição Detalhada 
 
1. Das atribuições comuns a todos os ocupantes: 
 
* Inspecionar o veículo, antes da saída, verificando o estado dos pneus, os ní-
veis de combustível, água e óleo do caráter, testando freios, parte elétrica e 
outros mecanismos, para certificar-se de suas condições de funcionamento. 
* Verificar os itinerários, seguindo instruções de trânsito e a sinalização, visando 
o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabíveis na pre-
venção ou solução de qualquer anomalia, para garantir a segurança dos passa-
geiros, transeuntes e outros veículos. 
 
* Efetuar anotações das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais 
transportados, quilometragem rodada, itinerários e outras ocorrências, seguindo 
normas estabelecidas. 
* Recolher o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo-o até local previa-
mente determinado, para permitir sua manutenção e abastecimento. 
 
* Zelar pela manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando reparos, 
para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservação. 
 
2. Das atribuições comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de 
Saúde: 
 
* Dirigir ambulância, acionando os comandos de marcha e direção, para efetuar 
o transporte de doentes que estejam hospitalizadas ou não, e outras pessoas, 
para hospitais, clinicas ou centros médicos locais ou de outras cidades, colo-
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cando-as e retirando-os do interior dos veículos, mediante o uso de macas ou 
cadeira de rodas. 
* Prestar socorro imediato com a ambulância, quando acionado pela Secretaria 
Municipal de Saúde, Santa Casa de Misericórdia, ou por outras pessoas, a do-
entes e vítimas de acidente, colocando-as e retirando-as do interior do veículo, 
mediante o uso de macas ou cadeiras de rodas, transportando-as para atendi-
mento médico local ou de outras cidades, conforme a gravidade. 
 
* Permanecer à disposição com a ambulância ou outro veículo da Secretaria 
Municipal de Saúde, em plantão contínuo conforme escala predeterminada, 
prestando todo o tipo de atendimento e assistência. 
* Dirigir veículos de transporte coletivo, de passeio, peruas e outros, da Secreta-
ria Municipal de Saúde, acionando os comandos de marcha e direção, para 
transportar doentes e pessoas em tratamento médico, para hospitais, clínicas 
ou centros médicos locais ou de outras cidades, que não necessitem de utiliza-
ção de ambulância. 
 
* Manter os veículos limpos, aplicando produtos de higienização e assepsia, 
quando necessários. 
* Executar serviços de entrega e retirada de materiais, documentos, correspon-
dências, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que com-
prova a execução dos serviços. 
 
* Utilizar equipamentos de proteção individual para realizar a locomoção de do-
entes ou pessoas acidentadas. 
* Dirigir veículos da Secretaria Municipal de Saúde e de outras Secretarias Mu-
nicipais, acionando os comandos de marcha e direção e conduzindo-o em traje-
to determinado de acordo com as regras de trânsito e as instruções recebidas, 
para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades e outros, obe-
decendo regulamentos e normas específicas. 
 
* Requisitos - atuação na Secretaria Municipal de Saúde: CURSO DE CONDU-
TOR DE VEÍCULO DE EMERGÊNCIA ou de outra especialidade exigido pelos 
órgãos competentes. 
 

 
 

ANEXO III – MODELO DE DECLARAÇÃO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS 
ORIGINAIS 

*apresentar no momento da contratação 
 
. 

PSS SAÚDE N.º 01/2024 
 

DECLARAÇÃO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS 
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Nome: ............................................................................................................................................. 

RG: .............................................................. CPF: ............................................................. 

 

E-mail: .......................................................................................................................................... 

Telefone: DDD (.........) Celular ............................................. 

Telefone fixo: DDD (.........) fone ......................................... 

 

 

Por ser a expressão da verdade, firmo a presente. 

 

 
Local,................................,dia ......, mês  ......................................, ano ................... 

 
 
 
 
 

 
_______________________________________________ 

Assinatura do candidato 
Apresentar junto com esta declaração, cópia do RG e CPF 

 
 
OBS1: Esta declaração deverá ser apresentada juntamente com os documentos exigidos 
para a contratação, nos termos do item 5 do edital. 
 
OBS2: Caso os documentos apresentados não sejam compatíveis com aqueles informados 
no momento da inscrição, o candidato será eliminado. Não há final de fila de aprovados.  

 
 

ANEXO IV – MODELO DE FORMULÁRIO DE RECURSO 

 
 

RECURSO DA INSCRIÇÃO NÃO HOMOLOGADA 
 

Atenção candidatos, os recursos deverão ser apresentados para cada um dos empregos públicos. 
Não use o mesmo formulário para recorrer de vários empregos públicos 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
 
NOME COMPLETO  
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DATA DE NASCIMENTO  
Se a inscrição não foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta 
abaixo (dia, mês e ano com 4 dígitos): 
 
RG 
Se a inscrição não foi homologada por erro do número do RG, favor informar o número correto: 
 
CPF 
Se a inscrição não foi homologada por erro do número do CPF, favor informar o número correto: 
 
ENDEREÇO (RUA/AVENIDA/NÚMERO/BAIRRO, CIDADE, ESTADO, CEP) 
Se a inscrição não foi homologada por erro do endereço completo, favor informar Ru-
a/Avenida/número/bairro, Cidade, Estado, CEP correto: 
 
É PORTADOR DE DEFICIÊNCIA?  
Se a inscrição não foi homologada por erro de informação sobre sua deficiência, favor informar a 
deficiência da qual seja portador. 
 
Em caso positivo, favor informar qual é a deficiência. Caso o candidato não tenha deficiência, fa-
vor informar não portador de deficiência 
 
CASO DESEJE RECORRER SOBRE OUTRAS INFORMAÇÕES DE SUA INSCRIÇÃO, FAVOR 
INDICAR ABAIXO: 
 
 
 
 

RECURSO DA NOTA 
 
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
NOME COMPLETO (sem abreviações) 
 
NOTA DO TÍTULO 
Se há erro na nota de seu título, favor informar o título e a nota correta 
 
CONTAGEM DA PONTUAÇÃO TOTAL DOS TÍTULOS 
Se há erro na totalização da pontuação de seus títulos, favor informar o título e a nota correta 
 
 
 
 
 
 

ANEXO V 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 01/2024 
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EVENTO 

 

DATA 

 

Publicação Edital de Processo Seletivo Simplificado – PSS n.º 01/2024: 

- no Diário Oficial Eletrônico do Município. 

- no site do Município de Ribeirão Claro - Estado do Paraná 

www.ribeirãoclaro.pr.gov.br 

20/05/024 

Início das Inscrições do Processo Seletivo Publicação 

 
20/05/2024 

Encerramento das inscrições 27/05/2024 

Publicação no Diário Oficial Eletrônico do Município e no site do Município 

de Ribeirão Claro - Estado do Paraná www.ribeirãoclaro.pr.gov.br 

 

Extrato das Inscrições homologadas e não homologadas, títulos e notas de 

títulos 

 

28/05/2024 

Prazo recursal de inscrições não homologadas, títulos e notas 29 e 30/05/2024 

Publicação no Diário Oficial Eletrônico do Município e no site do Município 

de Ribeirão Claro - Estado do Paraná www.ribeirãoclaro.pr.gov.br 

 

Extrato das inscrições homologadas após recurso 

Extrato de recurso aos títulos 

Extrato de recurso às notas 

Publicação do resultado final, com demonstração dos critérios de desempa-

tes utilizados 

03/06/2024 

Homologação final do Processo Seletivo Simplificado 04/06/2024 

 

 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2024 (PMRC) – REGISTRO DE PREÇOS 

PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA 
E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - LEI Nº 123/2006 

 
O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, torna público 

que fará realizar às 09:00 (nove) horas do dia 04 (quatro) de junho de 2024, no endereço ele-
trônico www.bnc.org.br, SESSÃO PÚBLICA DE PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE 
PREÇOS, sob o regime de MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a futura e eventual aquisi-
ção de produtos químicos para limpeza do matadouro e do pasteurizador municipal, 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

http://www.palmeira.pr.gov.br/
http://www.palmeira.pr.gov.br/
http://www.palmeira.pr.gov.br/
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conforme descrição no Edital de Pregão Eletrônico nº 026/2024 (PMRC) – Registro de 
Preços e seus anexos. 

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital, poderá ser examinada no endere-
ço eletrônico supramencionado a partir do dia 17 de maio de 2024, e, solicitada mediante reque-
rimento pelo e-mail pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar através do site do município, 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 

 
Ribeirão Claro-PR, 16 de maio de 2024. 

 
Celso Gozzi Néia 

Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária,  
Pesca e Abastecimento 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 027/2024 (PMRC) – REGISTRO DE PREÇOS 
ITEM EXCLUSIVO ME/EPP E ITEM AMPLA CONCORRÊNCIA COM COTA RESERVADA PA-

RA ME/EPP 
 

O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, torna público 
que fará realizar às 09:00 (nove) horas do dia 05 (cinco) de junho de 2024, no endereço eletrô-
nico www.bnc.org.br, SESSÃO PÚBLICA DE PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE 
PREÇOS, sob o regime de MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a futura e eventual aquisi-
ção de materiais elétricos diversos, conforme descrição no Edital de Pregão Eletrônico nº 
027/2024 (PMRC) – Registro de Preços e seus anexos. 

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital, poderá ser examinada no endere-
ço eletrônico supramencionado a partir do dia 20 de maio de 2024, e, solicitada mediante reque-
rimento pelo e-mail pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar através do site do município, 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 

 
Ribeirão Claro-PR, 16 de maio de 2024. 

 
Erenin Marcelino Teodoro Frutuoso 

Secretário Municipal de Obras e Urbanismo 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 068/2024 (PMRC)  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2024 (PMRC) 
CONTRATANTES: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ  - CNPJ: 
75.449.579/0001-73  
CONTRATADA: 49.064.583 TAYLANA CRISTINA FUZINATTO ANTUNES – CNPJ: 

49.064.583/0001-03 

OBJETO: A futura e eventual aquisição de motores trifásicos para a câmara frigorífica do Mata-
douro Municipal.  
VIGÊNCIA: 20 de maio de 2024 a 19 de maio de 2025. 
VALOR: R$ 20.933,31 (vinte mil, novecentos e trinta e três reais e trinta e um centavos). 

Ribeirão Claro-PR, 17 de maio de 2024. 

João Carlos Bonato 

mailto:pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
mailto:pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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Prefeito Municipal 

Gabriel Marques Lima 

Chefe do Departamento de Compras, Licitações e Contratos 

 

 

 

EDITAL Nº 01/2024 
 

A Associação Rural de Ribeirão Claro, nos termos do artigo 21 do Estatuto em vigor, 
convoca, por este Edital, a Assembleia Geral Ordinária, que será realizada no dia 03 de junho, em 
primeira convocação às 17h, segunda convocação às 18h, e terceira convocação às 19h, no Sa-
lão Nobre da Prefeitura Municipal, sito à Rua Coronel Emílio Gomes, nº 731. 

 
ORDEM DO DIA 

 
a) - Nos termos do artigo 28, alínea “e”, do Estatuto em vigor, compete promover a eleição dos 
componentes da diretoria, bem como do Conselho Fiscal para o triênio 2024 - 2027, conforme 
artigo 31 do referido Estatuto. 
 
b) - Demais deliberações pertinentes que se fizerem necessárias ao item principal. 
 

Ribeirão Claro, Estado do Paraná, 17 de maio de 2024. 
 

THIAGO CRIVELLARO CHAMMAS CASSAR 
PRESIDENTE 

ASSUNTOS DIVERSOS 
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