A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n.° 668, de 22 de julho de
2010, com suas alteracdes, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para a Selecao de
Estagiarios, na forma regulamentada por este Edital e por seu Anexo, sendo sua execucédo de
responsabilidade da Comisséo instituida pela PORTARIA N.° 1.546, DE 25 DE ABRIL DE 2024.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Edital se destina a abertura de inscricdes de Processo Seletivo Simplificado,
EXCEPCIONALMENTE através da Analise de Titulos para selecdo de estagiarios que

desenvolverao atividades nas dependéncias da Prefeitura Municipal, nas Secretarias Municipais,
nos CMElIs e Escolas Municipais de Ribeirao Claro, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008,

visando compor cadastro de reservas de vagas de estagiarios que estejam cursando:

Nivel Curso Vagas
Administracdo de Empresas Cadastro de Reserva
Direito Cadastro de Reserva
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) Cadastro de Reserva
Educacao Fisica (licenciatura) Cadastro de Reserva
Educacéao Especial Cadastro de Reserva
Superior
Informética Cadastro de Reserva
Histdria (licenciatura) Cadastro de Reserva
Letras (licenciatura) Cadastro de Reserva
Matematica (licenciatura) Cadastro de Reserva
Pedagogia (licenciatura) 2 + Cadastro de Reserva
Técnico em Administracéo Cadastro de Reserva
Técnico
Técnico em Informética Cadastro de Reserva
Ensino Médio Cadastro de Reserva
Médio Ensino Médio Patrimdnio dos Trés
Coracdes (o candidato deve residir no Cadastro de Reserva
Patriménio dos Trés Coracdes
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1.1.1. O Cadastro de Reserva destina-se a eventual abertura de vagas de estagio remunerado,
conforme demanda da administracdo municipal, considerando as atividades pertinentes e
compativeis com o curso do candidato.

1.2. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no art. 2°,
8§ 2° da Lei Municipal n.° 668/2010, e a sua concessdo dar-se-4& mediante Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o Poder Executivo Municipal, com a
interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino.

1.2.1. Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal
n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2.2. O Estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com valor da bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio
tenha duracéao igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias trabalhados.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario contratado em conformidade
com os termos deste Edital sera proporcional a carga horaria de estagio, sendo:

a) R$ 657,32, para carga horaria diaria de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) semanais;
b) R$ 986,02, para carga horaria diaria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) semanais.

1.4. Sera concedido ao estagiario, independentemente da carga horaria de estagio, auxilio
transporte no valor mensal de R$ 22,51.

1.5. Aos estudantes participantes na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia, ficara assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788/2008.

2 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E SUAS ETAPAS
2.1 Este Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, cujos atos serdo devidamente

publicados no Diario Oficial Eletronico e na pagina de Concursos Publicos disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA E/OU PERIODO

Inscricbes no site do municipio de Ribeirdo Claro

e De 29 de abril a 13 de maio de 2024
(www.ribeiraoclaro.pr.qov.br)

Homologacéao das inscricdes Até o dia 16/05/2024

Periodo para interposicdo de recursos contra

~ . e De 17 a 20/05/2024
homologacéao das inscricdes

Resultado dos recursos e homologacédo final das

. . . Até o dia 23/05/2024
inscricbes poés-recursos

Publicacdo preliminar do resultado final Até o dia 27/05/2024

Periodo para interposicdo de recursos contra o | 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacédo
resultado do resultado

Publicacéo decisdo/respostas recursos Até 3 (trés) dias uteis apos o fim do
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prazo para interposi¢cao de recursos

Até 2 (dois) dias uteis apos a
publicacdo deciséo/respostas
recursos

Publicacéo do resultado final oficial e homologacéo do
Processo Seletivo

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo isentas de cobranca de taxa, podendo ser realizadas no periodo de 29
de abril a 13 de maio de 2024, no site deste municipio, no seguinte endereco eletrbnico:
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

3.2. Apés este periodo, o municipio ndo aceitara mais inscri¢ées.

3.3. Eventuais falhas nas informac¢des constantes do formulario de inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do processo seletivo,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. Quaisquer alteracdes no presente Edital serdo devidamente publicadas no Diario Oficial
Eletronico e na pagina de Concursos Publicos disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
ACESSO AO CIDADAO.

3.6. S&o requisitos para inscricdo e contratacao:

a) Ter até a data de emissédo do Termo de Compromisso de Estagio, idade minima de 16
(dezesseis) anos;

b) Residir no municipio de Ribeirdo Claro;

c) Na data da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, estar regularmente
matriculado e frequentando um dos cursos previstos no Capitulo 1 deste Edital, no ano
letivo de 2024;

d) Estar cursando do primeiro ao penultimo semestre da graduacdo, no caso de
Ensino Superior;

e) Nao estar cursando somente dependéncias;

f) N&o ter realizado estagio na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, por periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado, exceto se portador de necessidades
especiais, conforme redacao do art. 5° e paragrafo tnico da Lei Municipal n. © 668/2010.

3.7. Serdo admitidos recursos quanto as inscricdes num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
apos a homologacao/publicacdo das inscricées, o qual devera ser interposto exclusivamente
pelo e-mail recursoshumanos@sribeiraoclaro.pr.gov.br, devidamente fundamentado.

3.8. Para os candidatos “PcD” - Pessoa com deficiéncia € assegurado 10% das vagas previstas
no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes das mesmas sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, que sera verificada através de exame meédico no ato da
convocacao, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008.

3.9. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivelde
correcdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.
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3.10. O candidato “PcD” - Pessoa com deficiéncia devera declarar na inscricdo, a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia,com expressareferéncia ao cédigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doencas — CID.

3.11. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, ndo podera
posteriormente apresentar recurso em favor de sua situacgao.

3.12. O candidato que optar em concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera
apresentar até o dia 13 de maio de 2024, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro, laudo médico detalhado, expedido nos altimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional da Doenga — CID.

3.13. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informac¢fes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que
declarada tal condicéo.

3.14. Os candidatos “PcD” - Pessoa com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao.

3.15. As vagas definidas neste edital, que n&o forem providas por falta de candidatos “PcD” -
Pessoas com deficiéncia - aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacéo.

3.16. Se convocado, o candidato sera submetido a exame acerca de sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, bem como o grau de compatibilidade com as atividades a serem exercidas, a
ser realizado por médico do trabalho do Municipio, que emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais as atividades a desempenhar;

c) a viabilizacdo das condi¢cdes de acessibilidades e as adequacdes do ambiente de estagio na
execucao das atividades;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) a Classificacdo Internacional de Doenca CID e outros padrfes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1. Sera divulgada até o dia 16 de maio de 2024 a homologacdo das inscricbes, que sera

devidamente publicada no Diario Oficial Eletronico e na pagina de Concursos Publicos
disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADADO.

4.2. Os candidatos terdo 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo da homologacéao
das inscri¢cbes, para interpor recurso junto a Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n.° 1.512, no que tange a homologacé&o das inscricdes. O recurso a ser direcionado a
Comissdo de Processo Seletivo deverd ser interposto exclusivamente pelo e-mail
recursoshumanos@sribeiraoclaro.pr.gov.br, devidamente fundamentado.

4.3. Até o dia 23 de maio de 2024 serdo publicados no Diario Oficial Eletrbnico e na pagina de
Concursos Publicos disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO, o0s
resultados de eventuais recursos impetrados de acordo com o item 4.2 e a homologacéo final
dos inscritos.
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5 — DA PROVA DE TITULOS

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento académico e tempo de servigo e/ou experiéncia.

5.2. No ato da inscrigdo o candidato devera informar, além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeicoamento académico e tempo de servico e/ou experiéncia,
caso tenha.

5.3. Serédo validos como titulacdo para este processo somente os documentos alistados no item
5.6.

5.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, copia simples dos titulos informados no ato da inscricdo, acompanhados da via original,
sob pena de desclassificacado do presente processo.

5.5. Em nenhum momento o candidato podera alegar desconhecimento dos itens deste edital,
visto que é de sua responsabilidade a leitura atenta antes de fazer sua inscricdo, sendo que ao
se inscrever aceita tacitamente as condicdes expressas neste.

5.6. Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no
quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo
descritos:

ENSINO SUPERIOR - GRADUACAO

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Académico em graduacéo (Bacharel ou 70 70
Licenciatura) para atuar na area pretendida.
Cursos de aperfeicoamento* na area pretendida 05 20
(bloco de 20 horas) (05 pontos a cada 20 horas)
Tempo de servigo/experiéncia** na area 05 10
devidamente comprovado, tendo como data-
limite a publicacéo deste edital. Tempo de
servico exercido na funcédo: 05 pontos a cada 06
meses completos***
TOTAL Maximo de
100 pontos

* SO serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicacéo deste Edital. Para fins de esclarecimentos, o candidato podera apresentar certificados com qualquer
valor de carga horéria, desde que a juncéo de tais totalize 20 (vinte) horas, para aferi¢do da pontuacéo
necessaria.

** A comprovacdo do tempo de servico e/ou experiéncia deverd ser feita através da apresentacéo de
declaracdo de empresas e/ou contratos de trabalho e/ou contratos de estagio e/ou outros meios
comprobatérios utilizados pelo local em que o estagiario tenha tempo habil a comprovar.

*** 56 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; o0 tempo
gue nao contabilizar o exigido sera descartado.

ENSINO MEDIO E TECNICO
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TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Estudante de Ensino Médio ou Estudante de 70 70
Teécnico em Administracdo ou em Técnico em
Informética
Cursos de aperfeicoamento* na area pretendida 05 20
(bloco de 20 horas) (05 pontos a cada 20 horas)
Tempo de servico/experiéncia** na area 05 10

devidamente comprovado, tendo como data limite a
publicacdo deste edital. (Tempo de servico exercido
na funcdo: 05 pontos a cada 06 meses
completos*** maximo de 20 pontos)

TOTAL Maximo de
100 pontos

* SO serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicacéo deste Edital. Para fins de esclarecimentos, o candidato podera apresentar certificados com qualquer
valor de carga horéaria, desde que a jungdo de tais totalize 20 (vinte) horas, para afericdo da pontuacao
necessaria.

** A comprovagdo do tempo de servico e/ou experiéncia devera ser feita através da apresentacdo de
declaracdo de empresas e/ou contratos de trabalho e/ou contratos de estagio e/ou outros meios
comprobatérios utilizados pelo local em que o estagiario tenha tempo habil a comprovar.

*** S0 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; o tempo que ndo
contabilizar o exigido sera descartado.

5.7. O candidato deve ter ciéncia de que toda titulacdo informada na inscricdo deverd ser
comprovada quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
desclassificagdo, momento em que ndo podera alegar desconhecimento dos itens, pois até a
data de fechamento das inscricbes 0 mesmo podera alterar e/ou excluir sua inscri¢ao.

5.8. A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Claro ndo se responsabiliza por qualquer informacao
prestada pelo candidato no ato da inscricdo, devendo o mesmo arcar com as consequéncias
decorrentes pertinentes a eventuais erros, fraudes ou omissdes.

6. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.

6.2 A avaliacdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo 100 (cem) pontos.

6.3. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Claro através do endereco eletrbnico < www.ribeiraoclaro.pr.gov.br >.

6.4. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior pontuagdo em cursos de aperfeicoamento;

c) maior pontuagcao em tempo de servico e/ou experiéncia na area pretendida;
d) sorteio na presenca dos interessados.
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6.5. Transcorridos os prazos previstos no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES constante do
item 2 deste Edital, a classificacdo final do candidato com a pontuacdo total obtida, sera
divulgada por meio de edital proprio, DEVIDAMENTE PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO E NA PAGINA DE__CONCURSOS PUBLICOS disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO.

7 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.2. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera obrigatoriamente a ordem
classificatoria.

7.3 A convocacdo para preenchimento das vagas sera realizada mediante Edital a ser
publicado no Diario Oficial Eletrdnico E NA PAGINA DE CONCURSOS PUBLICOS
disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO, cuja cépia_sera
enviada no endereco de e-mail declarado pelo candidato no requerimento de inscricdo.
Além do envio de cépia do Edital, havera contato telefénico informando o candidato de
suaconvocacao.

7.4. O ndo comparecimento na data e local indicado, ou a falta de apresentacéo de quaisquer
dos documentos necesséarios a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, implicara na
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

7.5. E responsabilidade do candidato, manter seu endereco residencial, endereco
eletronico e telefones atualizados para viabilizar 0s contatos necessarios, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados.

8 — DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. A Celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio observara, entre outros dispositivos, 0
disposto no inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n. ° 668/2010.

8.2. Na data e local indicados no instrumento de convocacéo, o candidato devera apresentar 0s
documentos exigidos para fins de elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio.

8.3. Os estagios poderado ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral.

8.4. O prazo de duracao do estagio ndo podera ultrapassar a 2 (dois) anos, conforme redacao do
art. 5° da Lei Municipal n. © 668/2010.

8.5. A jornada de estagio sera definida pela Administracdo Municipal, observado o horéario de
atendimento do o6rgédo de lotagcédo, devendo o horario constar no Termo de Compromisso e ser
compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

9 - DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso a Comissdo de Processo Seletivo responsavel pela analise dos titulos

apresentados, em face da ndo homologacédo da inscricdo, bem como em relagdo ao resultado
preliminar do processo seletivo.
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9.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apos a publicacdo do
respectivo ato, tendo como inicio da contagem o primeiro dia Gtil subsequente.

9.3. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a
vaga que concorre, o telefone e o endereco para correspondéncia.

9.4. O requerimento devera ser fundamentado e direcionado a Comissdo de Processo Seletivo,
através do e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br, que apds anélise das justificativas
deliberara a respeito.

9.5. O recurso interposto fora do prazo nédo sera conhecido.
10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.2. A inscricdo implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitacao tacita das condi¢des
deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

10.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacao do estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.4. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site do municipio de Ribeirao Claro.

10.5. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidades.

10.6. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela Comissao de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

10.7. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na contratacéo,
devendo esta ocorrer de acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia e a
disponibilidade orcamentario-financeira do municipio de Ribeirdo Claro.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parana, 26 de abril de 2024.

JOAO CARLOS BONATO FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo e Financas
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