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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2018.
EDITAL DE CONVOCAGAO

(Thayna Cristiny da Silva Campos)

e Fotocépias

l.ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, acompanhado de comprovante de votagao nas ultimas eleigées
ou justificagéo na forma da lei, certiddo de nascimento (se for solteiro) ou certiddo de casamento
(se for casado), certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos (caso possua),
acompanhada do cart&o da crianga (idade até 6 anos) e da declaragio de matricula e frequéncia
escolar (idade entre 7 e 14 anos);

Il.Extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal, exceto em caso de primeiro
emprego e auséncia de inscrigdo (NIT), quando a Administragdo Municipal sera responsavel por
solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

Ill.Comprovante de Residéncia Atual:

» Documentos Originais e Fotocépias:

I. Originais e Copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade
obrigatéria descritos no item 7.1, bem como de tempo de servico descrito o item 7.2 e
aperfeicoamento profissional descrito no item 7.3, caso tenham sido informados no Requerimento
de Inscri¢do.

¢ Documentos Originais:

|.Certid&o negativa de Antecedentes Criminais:

11.01 foto 3 X 4 recente e colorida;

l1l.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

IV.Declaragéo emitida pelo 6rgéo contratante (no caso do candidato ter exercido cargo ou emprego
publico) de que n&o sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego publico, nem foi demitido
a bem do servigo publico;

V.Declaragéo de que n&o percebe proventos de aposentadoria, que implique acumulagdo com a
remuneracéo do emprego publico a que esta sendo convocado, excetuadas as hipéteses previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente;

VI.Declarag&o de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico, excetuadas as hipéteses previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando devera ser indicada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratdrios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF;

VIl.Declaracdo de Bens e Valores.




