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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2019 
 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 
  A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, por seu Prefeito Municipal que a este 

subscreve,  torna  público,  na  forma  do  ANEXO  I  deste  Edital,  o  Resultado  Final  do  Processo  Seletivo 

Público Simplificado n.º 001/2019, destinado a selecionar profissionais aptos para exercer as funções de 

Médico Generalista no Programa Saúde da Família, Médico Clínico Geral no Centro Municipal de Saúde, 

Professor de Língua Estrangeira para atuar nas  instituições da rede municipal de ensino, e Psicólogo na 

Divisão  de  Apoio  Psicopedagógico  da  Secretaria Municipal  de  Educação  e  Cultura,  visando  atender  a 

necessidade temporária de excepcional interesse público. 

O Resultado Final do PSS está de acordo com a Classificação Provisória divulgada pela Comissão de 

Processo Seletivo em 23 de maio de 2019, conforme publicação realizada na Edição n.º 2418, do dia 24 de 

maio de 2019, do Jornal Pérola Norte, considerando que não houve a interposição de recursos por parte 

dos candidatos classificados ou eliminados do certame. 

  Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 30 de maio de 2019.                             

 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUBLICADO  EM  31/05/2019,  NA 
EDIÇÃO N.º  2423, DO  JORNAL PÉROLA 
DO NORTE. 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2019  

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

ANEXO I 

Listagem Universal 

  

Class.  Função  Candidato (a) 

Licenciatura 
Plena com 
Habilitação 
em Inglês 

Curso de Pós‐
Graduação, em 

nível de 
Doutorado, na 

área do 
emprego, 

acompanhado 
do histórico 
escolar. 

Curso de Pós‐
Graduação, em 
nível “Stricto 

Sensu”, em nível 
de Mestrado, na 
área do emprego, 
acompanhado do 
histórico escolar. 

Curso de Pós‐Graduação 
“Lato Sensu”, em nível 
de Especialização, na 
área do emprego, com 
carga horária mínima de 

360 horas, 
acompanhado do 

histórico escolar onde 
constam as disciplinas 
cursadas e a respectiva 

carga horária. 

Experiência 
profissional 
comprovada 
na função, 
no serviço 

público ou na 
iniciativa 
privada. 

TOTAL  Observações 

1º  Prof. de Língua Estrang  Carla Catarina Silva  30,00 0,00 10,00  0,00 0,00      40,00     

2º  Prof. de Língua Estrang  Maria Aparecida Lopes Cirelli  30,00 0,00 0,00  5,00                 2,00      37,00     

3º  Prof. de Língua Estrang  Dhiego Petrini Martins  30,00 0,00 0,00  0,00                  1,00      31,00  
Desconsiderado período SEED/PR (sem 
documento) 

Class.  Função  Candidato (a) 

Ensino 
Superior 
Completo 

em 
Psicologia 

Curso de Pós‐
Graduação, em 

nível de 
Doutorado, na 

área do 
emprego, 

acompanhado 
do histórico 
escolar. 

Curso de Pós‐
Graduação, em 
nível “Stricto 

Sensu”, em nível 
de Mestrado, na 
área do emprego, 
acompanhado do 
histórico escolar. 

Curso de Pós‐Graduação 
“Lato Sensu”, em nível 
de Especialização, na 
área do emprego, com 
carga horária mínima de 

360 horas, 
acompanhado do 

histórico escolar onde 
constam as disciplinas 
cursadas e a respectiva 

carga horária. 

Experiência 
profissional 
comprovada 
na função, 
no serviço 

público ou na 
iniciativa 
privada. 

TOTAL  Observações 

1º  Psicólogo  Vitor de Morais Alves Evangelista  30,00 15,00 10,00  0,00  0,00      55,00     



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO 
- ESTADO DO PARANÁ – 

 

RUA CEL. EMÍLIO GOMES, 731 – CENTRO – FONE (43) 3536-1300 – FAX (43) 3536-1222 – CEP 86.410-000 
SITE: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br  - e-mail recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br  

 

2º  Psicólogo  Ana Amélia de Lima  30,00 0,00 0,00  10,00  10,00      50,00     

3º  Psicólogo  Ricardo da Silva Franco  30,00 0,00 10,00  5,00  0,00      45,00     

4º  Psicólogo  Larissa Flausino Benuth Rodrigues  30,00 0,00 0,00  10,00  4,00      44,00  

5º  Psicólogo  Fernanda Potzik Soccio  30,00 0,00 0,00  10,00  3,00      43,00     

6º  Psicólogo  Josilene Aparecida da Rosa  30,00 0,00 0,00  5,00  6,00      41,00     

7º  Psicólogo  Aline Kadooka  30,00 0,00 10,00  0,00  0,00      40,00     

8º  Psicólogo  Regina Maria de Souza  30,00 0,00 0,00  5,00  4,00      39,00  

Desconsideradas as pós em Docência 
do Ens. Superior e Tutoria de Educação 
a Distância e Gestão do Conhecimento 

nas Organizações 

9º  Psicólogo  Jheniffer Barros de Paula Ribeiro  30,00 0,00 0,00  5,00  4,00      39,00  
Desconsiderado o curso de Formação 

em Psicanálise 

10º  Psicólogo  Mayara Schinch Labs  30,00 0,00 0,00  5,00  1,00      36,00  
Desconsiderados os períodos de 

estágio 

11º  Psicólogo  Kátia Regina Carvalho Freire  30,00 0,00 0,00  5,00  0,00      35,00  
Desconsiderada pós‐gradução em 

Metodologia Ensino Sup. 

12º  Psicólogo  Cátia Milene Jorge  30,00 0,00 0,00  5,00  0,00      35,00     

13º  Psicólogo  Kelita Ribeiro de Araújo Soares  30,00 0,00 0,00  0,00  3,00      33,00  
Desconsiderado período paralelo 

(Clínica Saúde) 

14º  Psicólogo  Márcia Regina dos Santos  30,00 0,00 0,00  0,00  2,00      32,00  

Desconsideradas as pós em Magistério 
Superior e Gestão de Pessoas 

15º  Psicólogo  Ariane Cristina da Luz Bonfim  30,00 0,00 0,00  0,00  2,00      32,00     

16º  Psicólogo  Fernanda Magalhães da Silva  30,00 0,00 0,00  0,00  0,00      30,00     

17º  Psicólogo  Leticia Galerani de Araújo  30,00 0,00 0,00  0,00  0,00      30,00     

‐  Psicólogo  Bárbara Germano da Silva  0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  ‐ 

Eliminada de acordo com o item 7.8 ‐ 
"b" ‐ Não apresentou registro no CRP 

‐  Psicólogo  Juliana de Souza Bonardi  0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  ‐ 

Eliminada de acordo com o item 7.8 ‐ 
"b"  ‐ Não apresentou o Formulário 

Prova de Títulos 
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Class.  Função  Candiato (a) 

Ensino 
Superior 
Completo 

em 
Medicina 

Curso de Pós‐
Graduação, em 

nível de 
Doutorado, na 

área do 
emprego, 

acompanhado 
do histórico 
escolar. 

Curso de Pós‐
Graduação, em 
nível “Stricto 

Sensu”, em nível 
de Mestrado, na 
área do emprego, 
acompanhado do 
histórico escolar. 

Curso de Pós‐Graduação 
“Lato Sensu”, em nível 
de Especialização, na 
área do emprego, com 
carga horária mínima de 

360 horas, 
acompanhado do 

histórico escolar onde 
constam as disciplinas 
cursadas e a respectiva 

carga horária. 

Experiência 
profissional 
comprovada 
na função, 
no serviço 

público ou na 
iniciativa 
privada. 

TOTAL  Observações 

1º  Médico Clínico Geral  Andreia Bonato da Silva  30,00 0,00 0,00  10,00  7,00      47,00  

Desconsiderado contrato 01/08/2013 
(sem identificação de término) 

   Médico Clínico Geral  Allan Jhonathan Ferraz Zeni  0,00 0,00 0,00  0,00  0,00             ‐   

Eliminado (a) de acordo com o item 
7.8 ‐ "b"  ‐ Não apresentou o 
Formulário Prova de Títulos 

   Médico Clínico Geral  Álvaro de Godoy Pereira Neto  0,00 0,00 0,00  0,00  0,00             ‐   

Eliminado (a) de acordo com o item 
7.8 ‐ "b"  ‐ Não apresentou o 
Formulário Prova de Títulos 

   Médico Generalista  Taciana Lais Parreras  0,00 0,00 0,00  0,00  0,00             ‐   

Eliminado (a) de acordo com o item 
7.8 ‐ "b"  ‐ Não apresentou o 
Formulário Prova de Títulos 

Classificação dos candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais 

Class.  Função  Candidato (a) 

Ensino 
Superior 

Completo em 
Medicina 

Curso de Pós‐
Graduação, em 

nível de 
Doutorado, na 

área do 
emprego, 

acompanhado 
do histórico 
escolar. 

Curso de Pós‐
Graduação, em 
nível “Stricto 

Sensu”, em nível 
de Mestrado, na 
área do emprego, 
acompanhado do 
histórico escolar. 

Curso de Pós‐Graduação 
“Lato Sensu”, em nível 
de Especialização, na 
área do emprego, com 
carga horária mínima de 

360 horas, 
acompanhado do 

histórico escolar onde 
constam as disciplinas 
cursadas e a respectiva 

carga horária. 

Experiência 
profissional 
comprovada 
na função, no 
serviço público 
ou na iniciativa 

privada. 

TOTAL  Observações 
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1º  Psicólogo  Regina Maria de Souza  30,00 0,00 0,00  5,00  4,00      39,00  

Desconsideradas as pós em Docência 
do Ens. Superior e Tutoria de Educação 
a Distância e Gestão do Conhecimento 

nas Organizações 

1º  Médico Clínico Geral  Andreia Bonato da Silva  30,00 0,00 0,00  10,00  7,00      47,00  

Desconsiderado contrato 01/08/2013 
(sem identificação de término) 

 


