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RIBEIRAO CLARG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Ribeirdao Claro, Estado do Parana, nos termos da Lei
Federal de n. © 11.788, 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n. © 668/2010, de 22 de
julno de 2010, com suas alteragdes, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para
Selecéo de Estagiarios, na forma regulamentada por este Edital e por seus anexos, sendo sua

execucao de responsabilidade da Comiss&o instituida pela Portaria n.° 571, de 5 de abril de
2019:

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio e a formacéo de

cadastro de reserva, conforme disposto na Lei Municipal n. ° 668/2010, por alunos matriculados
nos seguintes cursos:

Nivel Curso Vagas
Administracdo de Empresas Cadastro de Reserva
Arquitetura e Urbanismo Cadastro de Reserva
Ciéncias Cadastro de Reserva
Direito 01 + Cadastro de Reserva
Superior Educacgdo Fisica 01 + Cadastro de Reserva
Farmacia Cadastro de Reserva
Letras Cadastro de Reserva
Matematica Cadastro de Reserva
Pedagogia 01 +Cadastro de Reserva
Sistema de Informacéo 01 + Cadastro de Reserva
Técnico em Administragéo 01 + Cadastro de Reserva
Técnico | Técnico em Enfermagem Cadastro de Reserva
Técnico em Magistério 01 + Cadastro de Reserva
Médio Ensino Médio 01 + Cadastro de Reserva

1.2. O estagio n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no art.
2° § 2° da Lei Municipal n. ° 668/2010, e a sua concessdo dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o Poder Executivo Municipal, com a
interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino.

1.2.1 Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei
Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

122 E assegurado ao estagiario recesso remunerado conforme a Lei de Estagio n°
11.788/2008.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario contratado em conformidade
com os termos deste Edital sera proporcional & carga horéria de estagio, sendo:

a) R$ 497,38: para carga horaria diaria de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) semanais;
b) R$ 746,10: para carga horéria diaria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) semanais.

1.4. Sera concedido ao estagiario, independentemente da carga horaria de estagio, auxilio
transporte no valor mensal de R$ 17,04.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 - CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000
SITE: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - e-mail recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br

RIBEIRAO CLARO

1.5. Aos estudantes participantes na condigéo de Pessoa com Deficiéncia, ficara assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788/2008.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. As inscricbes seréo isentas de cobranga de taxa, podendo ser realizadas no periodo de 10

de abril de 2019 a 24 de abril de 2019, no site deste municipio, no seguinte endereco
eletronico: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

2.2. ApGs este periodo, 0 municipio ndo aceitara mais inscrigdes.

2.21 Eventuais falhas nas informagbes constantes da ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

2.22 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

2.3. Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE é assegurado 10% das
vagas previstas no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes das mesmas sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, que sera verificada através de exame
médico no ato da convocag&o, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

2.4. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera declarar na inscri¢&o, a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificag&o Internacional de Doengas — CID.

2.4.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitem de condigbes especiais para a realizagéo
da prova deverao solicitar tal atendimento no ato da inscri¢do, indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n.°
9.508/18.

2.4.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas devera requeré-lo até o dia 26 de abril de 2019, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme previsto no § 1° do art. 4°
do Decreto n.° 9.508/18.

2.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo da selegdo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliaggo,
duragao (salvo o contido no item 2.4.2), horario e local de realizagc&o da prova.

2.5.1 As vagas definidas neste edital, que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

2.6. S&o requisitos para inscri¢do e contratagao:
a) Ter até a data de emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, idade minima de 16

(dezesseis) anos;
b) Residir no municipio de Ribeirdo Claro;
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¢) Na data da emissdo do Termo de Compromisso de estagio, estar regularmente
matriculado e frequentando um dos cursos previstos no Capitulo 1 deste Edital, no ano
letivo de 2019;

d) Nao estar cursando somente dependéncias;

e) Nao ter realizado estagio na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, por periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado, exceto se portador de necessidades
especiais, conforme redag&o do art. 5° e paragrafo tnico da Lei Municipal n. © 668/2010.

2.7 Ndo serdo contratados os estudantes cujo término de curso for igual ou inferior a 150

(cento e cinquenta dias) dias da data da convocacdio.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo serd composto de Prova Objetiva de carater classificatério e
eliminatorio. Além da prova objetiva havera pontuagdo extra para os candidatos que
comprovarem a nota obtida no bimestre anterior e frequéncia escolar, observados os totais
especificados no item 4.

3.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de muitipla escolha, com quatro
alternativas cada, das quais apenas uma é correta, sendo: 6 (seis) questdes de Lingua
Portuguesa, 6 (seis) questdes de Matemética e 8 (oito) questdes de Conhecimentos
Especificos.

3.2.1. Para o curso de Ensino Médio e Técnico em Administracdo, a prova constara de 20
(vinte) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada, das quais apenas uma é
correta, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matematica.

3.2.2 Para os cursos de Letras e Matematica, a prova constara de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada, das quais apenas uma é correta, sendo:

a) Letras: 14 (catorze) questées de Lingua Portuguesa e 6 (seis) questdes de
Matematica.

b) Matematica: 14 (catorze) questdes de Matemética e 6 (seis) questdes de Lingua
Portuguesa.

3.3. Cada questao valera 4 (quatro) pontos e a pontuago méaxima sera de 80 (oitenta) pontos.

3.4. Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou
mais.

3.5. A duragéo da prova objetiva sera de no maximo 3nh30min (trés horas e trinta minutos), ja
incluso o tempo para preenchimento para a folha de respostas.

3.6. A prova objetiva sera aplicada na Escola Municipal Correia Defreitas, localizada na Praca
Maria Ignez Bonadé Leonel, neste municipio, no dia 12 (doze) de maio de 2019, as 08h30min

(oito horas e trinta minutos).

3.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espago e horério
predeterminado neste edital.

3.8. O contetido programatico das disciplinas consta do Anexo Ill deste Edital.

]
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3.9. Na prova objetiva (teste de multipla escolha), o candidato devera preencher o campo
destinado a resposta na Folha de Respostas, Unico documento vélido para a correcio da
prova.

3.10. O candidato devera comparecer no local de realizacdo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade com foto,

comprovante de inscri¢éo, caneta esferografica de cor azul ou preta, |apis e borracha.

3.11. A abertura dos portdes ocorrera as 8h00min e o fechamento as 8h30min, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova apés o fechamento dos portdes.

3.12. Durante a prova, n&o sera permitido o uso de calculadoras, celulares ou qualquer outro
tipo de aparelho eletronico, ou consultas a obras ou livros de qualquer espécie.

3.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

4 - DA PONTUAGAO EXTRA

4.1 Seré considerada para fins de classificagdo, conforme descrito neste item, a frequéncia
escolar e a media aritmética das notas obtidas pelo estudante no bimestre, cuja pontuacédo
servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.

4.2 Seréo avaliadas para efeito de classificagdo, a frequéncia e a média aritmética das notas
dos candidatos que atingirem 40 (quarenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

4.3 Na avaliagdo da meédia aritmética das notas os candidatos receberdo a pontuagio de
acordo com o quadro abaixo:

NOTA: sera considerada a nota referente ao bimestre, limitada a cinco disciplinas. Ndo
serdo computadas as notas obtidas nas disciplinas de [ oo Noliniooo Coocaoae

Flsica e Arte. Sera realizada a média simples das cinco melhores notas obtidas no

ultimo bimestre. O candidato que tiver interesse no cdmputo de suas notas e frequéncia
escolar devera indicar no REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Descricdo Pontuagdo Maxima
Média simples de até 7,00 (sete) pontos 3
Média simples de 7,00 (sete) pontos até 8,50 (oito virgula cinco) 5
pontos
Média simples acima de 8,50 (oito virgula cinco) pontos 10

4.4 Sera atribuida pontuagéo extra para os candidatos que comprovarem, da mesma forma,
frequéncia escolar, cuja nota sera calculada de acordo com o quadro a seguir:

Descrigdo Pontuacdo Maxima
De 7 a 10 faltas no bimestre 1
De 5 a 7 faltas no bimestre 4
De 1 a 5 faltas no bimestre 5
Nenhuma falta no bimestre 10

pd
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histérico escolar, diploma, declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino ou documento

oficial emitido pela Instituicdo de Ensino a partir do sitio, mediante utilizacdo do ID do
estudante.

46 O candidato que optar em n&o obter a pontuagéo extra ou deixar de apresentar a
documentagdo comprobatoria, sera classificado de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1_. A classificagdo dos candidatos do processo seletivo sera por ordem decrescente de pontos
opt|do§, observando-se a pontuagdo total constituida pela nota da prova objetiva e da média
aritmetica das notas e frequéncia escolar, conforme item 4.

5.2. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, proceder-se-a ao
desempate usando os seguintes critérios preferenciais:

a) Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos:

b) Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

C) Maior nimero de acertos em Matematica:

d) Maior idade;

€) Numeros de filhos.

5.3. Transcorridos os prazos revistos no cronograma constante do Anexo | deste Edital
a classificacdo final do candidato com a pontuacéo total obtida, sera divulgada até o dia
21 de maio de 2019, por meio de edital préprio, publicado no 6rg3o oficial de imprensa do
municipio, e disponibilizado no Diario Oficial Online no seguinte endereco eletrénico:
www ribeiraoclaro.pr.qov.br.

6 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera obrigatoriamente a ordem
classificatoria.

6.2.1 A convocacdo para preenchimento das vagas sera realizada mediante contato

telefénico ou mensagem de correio eletrénico, devendo indicar a data e o local para
apresentacdo, bem como a documentagéo exigida para fins de emissdo do Termo de

Compromisso de Estagio.

6.3. O n&o comparecimento na data e local indicados, ou a falta de apresentacdo de quaisquer
dos documentos necesséarios & emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, implicara na
eliminag&o do candidato do processo seletivo.

6.4 _E responsabilidade do_candidato, manter seu endereco eletrénico e telefones
atualizados _para viabilizar Os_contatos necessarios, sendo de sua__inteira

responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados.

7 - DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

€
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7.1. A Celebrag&o do Termo de Compromisso de Estagio observara, entre outros dispositivos,
o disposto no inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n. © 668/2010.

7.2. Na data e local indicados no instrumento de convocagéo, o candidato devera apresentar os
documentos exigidos para fins de elaboragéo do Termo de Compromisso de Estagio.

7.3. Os estagios poder&o ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral.

7.4. O prazo de duragéo do estagio ndo podera ultrapassar a 2 (dois) anos, conforme redacéo
do art. 5° da Lei Municipal n. ° 668/2010.

7.5. A carga horéria e o horéario de estagio serdo estabelecidos de acordo com os critérios de
oportunidade e conveniéncia da Secretaria responsével pela contratagdo do estagiario, ndo
podendo ser inferior a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais e nem ultrapassar a 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso a Comiss&o de Processo Seletivo responsével pela elaboragéo e correcdo
das provas, em face da ndo homologacdo da inscrigdo, do gabarito oficial e/fou contra o
contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, bem como em relagéo
ao resultado final do processo seletivo.

8.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apés a publicagdo do
respectivo ato, tendo como inicio da contagem o primeiro dia Gtil subsequente.

8.3. Os recursos deveréo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato,
a vaga que concorre, o telefone e o endereco para correspondéncia.

8.4. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido. Para interposicdo de recurso o
candidato devera fazer uso do Formuiario constante do Anexo |l deste Edital.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.2. A inscricéo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitac&o tacita das condigdes
deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

9.3. A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacdo do estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site do municipio de Ribeirdo
Claro.
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9.5. N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragéo ou irregularidades na prova.

9.6. As dlvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela Comissdo de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

9.7. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na contratagéo,
devendo esta ocorrer de acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia e a
disponibilidade orgamentario-financeira do municipio de Ribeirdo Claro.

9.8. Publique-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 8 de abril de 2019.

i £ et
e JAVAL DASILVA
Secretario Municipal de Administragéo e Finangas

Publicado emM. Edigao n°2383-

Caderno )
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE/EVENTO PERIODO
Inscricdes no site do municipio de Ribeirdo Claro . 2
ribeiraoclaro pr.gov.br) De 10 de abril a 24 de abril de 2019.
Homologac&o das inscricées Ate o dia 26/04/2019

Periodo para interposicdo  de recursos  contr
homologagao das inscricdes De 29/04/019 a 30/04/2019

Resultado dos recursos contra homologacio das{

inscrictes Até o dia 02/05/2019
Apresentacdo de laudo médico no caso de candidatos|

ortadores de deficiéncia AtS 26/04/2019
Realizacdo das Provas 12/05/2019
Publicaczo preliminar do gabarito e resultado final Até o dia 15/05/2019

Periodo para interposicéo de recursos contra o gabarito,
reliminar e resultado

Publicagdo do resultado final oficial e homologacgéo do

Processo Seletivo

De 16/05/2019 a 17/05/2019

21/05/2019
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ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:
Numero do CPF: Data de Nasc: __ / /
Vaga a que concorre:
Endereco:
Telefone: e-mail:

Motivo do recurso (indicar o numero da questdo e a disciplina):

[ ]

Escrever a justificativa do recurso, de forma objetiva:

—

Local e Data: = / /

Assinatura:
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO

» CONTEUDO ESPECIFICO:
PORTUGUES (Para todos os cursos)

Interpretagéo de texto:
Géneros textuais;
Pronomes;
Pontuacéo;
Advérbios:
Conjuncées.

ONAWN

MATEMATICA (Para todos os cursos)

1. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracgao, multiplicagdo, divisao, potenciagéo,
radiciacdo);

Regra de trés simples e composta;

Operagées com fragdes;

Area e perimetro:

Porcentagem, juros simples e Juros compostos;

Tabela e/ou grafico.

Ok wON

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Equipes de trabalho e grupos nas organizagées;
Lideranca;
Motivacéo e Desempenho;
Nocdes de Gestéo por Competéncias;
Nogdes de Psicologia das Relagées Humanas:
Nog¢des gerais de logistica;
Nogbes de planejamento organizacional:
Planejamento estratégico, tatico e operacional;
Noc¢bes de Gestio Participativa;

. Postura e Comportamento no Mundo Corporativo.

SOCXNON AN

ARQUITETURA E URBANISMO

1. Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico.
2. Desenho geométrico, calculo de area e volume.

3. Escalas em desenho técnico: definices, escalas numéricas e gréficas, calculos, aplicagbes
em engenharias e arquitetura.

4. Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento.

5. Legenda.

6. Aplicagdo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicbes e normas da ABNT.
7. Esbogos ou croquis.

8. Cotagem em desenhos técnicos: definicées e normas da ABNT.

. Vistas ortograficas e perspectivas.

0. Cortes, segdes e hachuras aplicados a desenhos técnicos.
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11. Desenho arquiteténico: terminologia, planta baixa, cortes, planta de situacdo, diagrama de
Cobertura, fachadas e detalhamentos.

12. Leitura e interpretacéo de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares.

13. Desenho assistido por computador: no minimo AUTOCAD 2012 (versbes em inglés e
portugués) - instalago, configuragbes e conceitos basicos, comandos de criagdo de

14. Orcamento de obras.
15. Materiais e técnicas de construcdes.
16. Nogbes sobre elaboracéo de anteprojeto e projeto de construgéo civil.

CIENCIAS

-

. A existéncia de diferentes componentes no Planeta terra ( agua, rochas, solo, luz do sol, are

seres vivos);
Componentes vivos e os componentes n&o vivos de um ambiente transformado;
Transformagdes no ar, na agua e na diversidade de seres Vivos, que ocorrem em
consequéncia da ocupag¢do humana dos ambientes;

4. Fotossintese:

5. Principais 6rgaos e sistema do nosso corpo;

6. Rotacdo e translagéo.

wn

DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Direitos sociais:
2. Organizag&o do Estado:
3. Municipios:
4. Tributagéo e Orgamento.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos:

Servigo Publico;

Poder de Policia:

Licitagao;

Lei Federal n° 8.666/1993 (artigos 22 ao 26, artigos 40 e 41, capitulo IIl dos contratos)
Decreto Federal n° 3.555/2000;

Contratos Administrativos:

Servidores Publicos:

Responsabilidade Civil do Estado.

1

CONDOOAWON A

DIREITO CiviL
1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
2. Pessoas;
3. Bens Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIvIL
1. Advocacia Publica;
2. Processo de Execugéo;
3. Lei Federal n° 6.830/80 (artigo 1° ao 10).

EDUCACAO FisiCA
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1. Dimensées histéricas da disciplina de educagso fisica;

2. Conteldos estruturantes: esportes, jogos, brinquedos e brincadeiras, ginastica, luta
e danca;

3. Histérico e regras dos principais esportes ensinados na escola: futsal (futebol),
voleibol, basquetebol, handebol:

4. Avaliagées na educacéo fisica escolar.

FARMACIA

. Conceitos basicos de Farmacia em geral.

. Célculos em Farmacia Hospitalar.

Célculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos para o esquema

terapéutico completo.

Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos.

- Nogbes de logistica e abastecimento.

. Métodos de controle de estoque.

. Formas Farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo).

Vias de administraggo de medicamentos.

- Sistemas de distribuico e dispensacdo de medicamentos.

10. Portaria 344 SVS 12/05/1998 oy atualizada.

11. RDC n°84 de 19de marco de 2002. Definices sobre: Biodisponibilidadede
medicamentos.equivalentesfarmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia
terapéutica, medicamento genérico, medicamentos inovador, medicamento
referénciae medicamento similar. )

12. LeiN°8080, de 19/09/1990: Sistema Unico de Sadde (SUS).

WN =

©WoO~NO ;A

PEDAGOGIA E TECNICO EM MAGISTERIO

1. OTP ( Organizacgdo do Trabalho Pedagégico)

1.1 LDB ( Lei de Diretrizes e Base)
1.2 Educacéo
1.3 Avaliagéo

2. Fundamentos Psicolégicos da Educacéo — Tedricos

2.1 Jean Piaget
2.2 Ivan Petrovich Pavioy
2.3 Burrhus Frederic Skinner

SISTEMA DE INFORMAGAO

Arquitetura e Organizacgéo de computadores;

Cabeamentos estruturados:

Conceitos de rede, TCP/IP, topologias de redes, camada OS|.
Configuracdo de rede e Servicos;

Configuragéo e uso de e-mail e internet;

Comandos basicos de ‘prompt do DOS":

CORON
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7. Hardware, microinformatica e manutencéo de microcomputadores e impressoras.

8. Instalagdo e manutencao de software e pacotes de softwares em ambiente Windows:
9. Instalacdo e configuragéo de periféricos em ambiente Windows;

10. Rede de computadores com cabeamento: configuragéo, instalagéo e manutengzo.
11. Sistemas operacionais: Windows 7, Windows 10 e Linux.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Politica de humanizagéo do SUS.

2. Codigo de Etica e Lei do Exercicio profissional.

3. Atengdo Primaria de Sadde: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de
saude.

4. Fundamentagédo basica de enfermagem.

5. Procedimentos técnicos de enfermagem.

6. Agentes infecciosos e parasitarios (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).

7. Doengas transmissiveis, DST/AIDS, imunizagdo, hipertenséo, diabetes, tuberculose,
hanseniase.

8. Assisténcia de enfermagem: crianca e do adolescente, mulher,adulto, idoso e mental.

9. Programa de imunizacgéo.

10. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares (desinfecgao, limpeza,preparo e

esterilizacdo de material).
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