PREFEITURA MUNICIPAL DE MBEIMO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000
SITE: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - e-mail recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br

RIBEIRAO CLARO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, nos termos da Lei
Federal de n. © 11.788, 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n. ° 668/2010, de 22 de
julho de 2010, com suas alteragdes, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para
Selecéo de Estagidrios, na forma regulamentada por este Edital e por seus anexos, sendo

sua execugdo de responsabilidade da Comissdo instituida pela Portaria n.° 331, 27 de
fevereiro de 2018:

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio e a formacéo de

cadastro de reserva, conforme disposto na Lei Municipal n. ° 668/2010, por alunos
matriculados nos seguintes cursos:

Nivel Curso Vagas

Administracdo de Empresas 01 + Cadastro de Reserva
| Direito 01 + Cadastro de Reserva
Educacéo Fisica 01 + Cadastro de Reserva

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Cadastro de Reserva

’ Ciéncias Biologicas Cadastro de Reserva

Riiperior Letras = Cadastro de Reserva

Matematica Cadastro de Reserva

| Pedagogia Cadastro de Reserva

| Seguranca de Informacgéo (computacéo) Cadastro de Reserva

Sistema de Informacgéo Cadastro de Reserva

1.2. O estéagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no
art. 2° § 2°, da Lei Municipal n. ® 668/2010, e a sua concessdo dar-se-a mediante Termo
de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o Poder Executivo Municipal,
com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino.

1.2.1 Ao contrato de estégio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei
Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2.2 E assegurado ao estagiario recesso remunerado conforme a Lei de Estagio n°
11.788/2008.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario contratado em
conformidade com os termos deste Edital sera proporcional a carga horaria de estagio,
sendo:

a) R$ 480,89, para carga horéria diéria de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) semanais;
b) R$ 721,35, para carga horaria diaria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) semanais.

1.4. Sera concedido ao estagiario, independentemente da carga horaria de estagio, auxilio
transporte no valor mensal de R$ 16,47.
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1.5. Aos estudantes participantes na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, ficara
assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas,
nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo isentas de cobranca de taxa, podendo ser realizadas no periodo
de 1° de marco de 2018 a 15 de marco de 2018, no site deste municipio, no seguinte

endereco eletrénico: www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

2.2. Apés este periodo, 0 municipio n&o aceitara mais inscrigdes.

2.2.1 Eventuais falhas nas informagdes constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.2 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.3. Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE é assegurado 10%
das vagas previstas no presente processo seletivo, desde que as atribuicbes das mesmas
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, que sera verificada através de
exame médico no ato da convocagdo, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

2.4. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera declarar na inscricdo, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagéo Internacional de Doencas — CID.

2.4.1 Os candidatos com deficiéncia - auditiva, fisica, motora, mental, visual e multipla - que
necessitem de condigdes especiais para a realizacdo da prova, deverdo solicitar tal
atendimento até a data de 19 de margo de 2018, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizag&o das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracbes. N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que
nao efetuarem o comunicado ao municipio até a data especificada anteriormente.

24.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizag@o das provas devera requeré-lo até o dia 19 de margo de 2018, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia, conforme
previsto no artigo 40, § 2°, do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragdes.

2.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo da selecdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagéo,
duragéo, horario e local de realizagédo da prova.

2.5.1 As vagas definidas neste edital, que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

2.6. S&o requisitos para inscrigéo e contratagdo:
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a) Ter até a data de emiss&o do Termo de Compromisso de Estagio, idade minima de
16 (dezesseis) anos;

b) Residir no municipio de Ribeirao Claro:

¢) Na data da emiss&o do Termo de Compromisso de estagio, estar regularmente

matriculado e frequentando um dos cursos previstos no Capitulo 1 deste Edital, no
ano letivo de 2018;

d) Né&o estar cursando somente dependéncias;

e) Nao ter realizado estagio na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, por periodo igual
Ou superior a 2 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado, exceto se portador de
necessidades especiais, conforme redagdo do art. 5° e paragrafo unico da Lei
Municipal n. ° 668/2010.

2.7 Nao serdo contratados os estudantes cujo término de curso for igual ou inferior a

180 (cento e oitenta) dias da data da convocacao.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideracdo a
pontuacéo obtida na prova objetiva, que sera composta de 20 (vinte) questdes de muiltipla
escolha, com quatro alternativas cada, das quais apenas uma é correta, sendo: 6 (seis)
questdes de Lingua Portuguesa, 6 (seis) questdes de Matematica e 8 (oito) questbes de
Conhecimentos Especificos.

3.1.1 Para os cursos de Letras e Matematica, a prova constara de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada, das quais apenas uma € correta, sendo:

a) Letras: 14 (catorze) questdes de Lingua Portuguesa e 6 (seis) questbes de
Matematica.

b) Matematica: 14 (catorze) questées de Matematica e 6 (seis) questdes de Lingua
Portuguesa.

3.1.2 O conteudo programatico das disciplinas consta do Anexo Ill deste Edital.

3.2. A durag&o da prova objetiva serd de no maximo 3h30min (trés horas e trinta minutos),
ja incluso o tempo para preenchimento para a folha de respostas.

3.3. A prova objetiva sera aplicada na Escola Municipal Correia Defreitas, localizada na
Praca Maria Ignez Bonadé Leonel, neste municipio, no dia 25 (vinte e cinco) de marco de
2018 as 08h30min (oito horas e trinta minutos).

3.4. Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espago e horario
predeterminado neste edital.

3.5. Cada questéo valera 0,5 (meio) ponto e a pontuagdo méaxima seré de 10 pontos.

3.6. Na prova objetiva (teste de multipla escolha), o candidato devera preencher o campo
destinado & resposta na Folha de Respostas, (nico documento valido para a corregéo da
prova.
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3.7. O candidato devera comparecer no local de realizacio das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade com foto,

caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis e borracha.

3.8. A abertura dos portdes ocorrera as 8h00 e o fechamento as 8h30min, nao sendo
permitido o acesso ao local da prova ap6s o fechamento dos portdes.

3.9. Durante a prova, ndo sera permitido o uso de calculadoras, celulares ou qualquer outro
tipo de aparelho eletrénico, ou consultas a obras ou livros de qualquer espécie.

3.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificagéo dos candidatos do processo seletivo sera por ordem decrescente de
pontos obtidos, observando-se a pontuacéo total.

4.2. Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, proceder-se-a ao
desempate usando os seguintes critérios preferenciais:

a) Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos:
b) Maior idade.

4.3. Transcorridos os prazos previstos no cronograma constante do Anexo | deste
Edital, a classificacdo final do candidato com a pontuacdo total obtida, sera
divulgada até o dia 3 de abril de 2018, por meio de edital proprio, publicado no érgéo
oficial de imprensa do municipio, e disponibilizado no Diario Oficial Online no seguinte
endereco eletronico: www.ribeiraoclaro.pr.qgov.br.

5 - DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

9.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.2. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera obrigatoriamente a ordem
classificatéria.

5.2.1 A convocacédo para preenchimento das vagas sera realizada mediante Edital a
ser publicado no Diario Oficial Eletrénico, cuja cépia sera enviada no endereco de e-

mail declarado pelo candidato no requerimento de inscrigcdo. Além do envio de copia
do Edital, havera contato telefénico informando o candidato de sua convocacao.

5.3. O ndo comparecimento na data e local indicados, ou a falta de apresentacdo de
quaisquer dos documentos necessarios a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio,
implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

5.4 E responsabilidade do candidato, manter seu endereco residencial, endereco
eletrénico e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de

sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da néo atualizagio desses dados.

A
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6 — DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

6.1. A Celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio observard, entre outros
dispositivos, o disposto no inciso Ill do art. 3° da Lei Municipal n. ° 668/2010.

6.2. Na data e local indicados no instrumento de convocagao, o candidato devera
apresentar os documentos exigidos para fins de elaborag&o do Termo de Compromisso de
Estagio.

6.3. Os estagios poderé&o ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral.

6.4. O prazo de duragdo do estagio ndo podera ultrapassar a 2 (dois) anos, conforme
redacgéo do art. 5° da Lei Municipal n. ° 668/2010.

6.5. A carga horédria de estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais,
devendo ser cumprida em horario matutino e vespertino.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso & Comiss&o de Processo Seletivo responsavel pela elaboragéo e
correcao das provas, em face da ndo homologagéo da inscricdo, do gabarito oficial e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, bem como
em relagdo ao resultado final do processo seletivo.

7.2. O prazo para interposigéo de recursos sera de 2 (dois) dias Gteis apés a publicagdo do
respectivo ato, tendo como inicio da contagem o primeiro dia Util subsequente.

7.3. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, constando o nome do
candidato, a vaga que concorre, o telefone e o endereco para correspondéncia.

7.4. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

8.2. A inscricgdo implicara no conhecimento das instrugées e na aceitagdo tacita das
condi¢cdes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperagédo do
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site do municipio de Ribeirdo
Claro.

)_;
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8.5. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comiss3o de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

8.6. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela Comiss&o de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

8.7. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na contratacgéo,
devendo esta ocorrer de acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia e a
disponibilidade orgamentario-financeira do municipio de Ribeiro Claro.

8.8. Publique-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal
2018. N\

AFONSQ' DEJAVAL DASILVA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado eme8/ OUAL | Edigao n° M2y
Caderno ’m?%m -G L B

de Y\lc

r%wa, N
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE/EVENTO

PERIODO

Inscricbes no site do municipio de Ribeirdo Claro
(www ribeiraoclaro.pr.gov.br)

De 1° de margo a 15 de margo de 2018.

Homologac&o das inscrigdes

Até o dia 19/03/2018

Candidatos portadores de deficiéncia: data limite parg
solicitar atendimento especial no dia das provas, bem‘
COMO para requerer tempo adicional para realiza-las.

Até 19/03/2018

Periodo para interposicdo de recursos contra|
homologacéo das inscricdes

De 20/03/018 a 21/03/2018

Resultado dos recursos contra homologagdo das

inscricdes Até o dia 23/03/2018
Realizac&o das Provas 25/03/2018
Publicagéo preliminar do gabarito e resultado final Até o dia 27/03/2018

Periodo para interposi¢éo de recursos contra o gabarito
preliminar e resultado

De 28/03/2018 a 29/03/2018

Publicagao do resultado final oficial e homologacdo do
Processo Seletivo

03/04/2018
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FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do Candidato:
Numero do CPF: Data de Nasc: __ /|
Vaga a que concorre:
Endereco:
Telefone: e-mail:

Motivo do recurso (indicar o numero da questéo e a disciplina):

Escrever a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e Data: ; / /

Assinatura:

A
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CONTEUDO PROGRAMATICO

e« CONTEUDO ESPECIFICO:

PORTUGUES (Para todos os cursos)

SOArLON =

Interpretacéo de texto:
Géneros textuais:
Pronomes;
Pontuagéo;
Advérbios;
Conjuncgdes.

MATEMATICA (Para todos os cursos)

1.

OOBWN

-

o oA

0.

Operagbes fundamentais (adigéo, subtragdo, multiplicagdo, divis&o, potenciacdo
radiciagdo);

Regra de trés simples e composta;

Operagbes com fragGes;

Area e perimetro;

Porcentagem, juros simples e Juros compostos;

Tabela e/ou gréfico.

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

1. Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes:
2. Lideranca;

3.
4
5

Motivagéo e Desempenho;

. Nogbes de Gestao por Competéncias;

. Nogdes de Psicologia das Relacdes Humanas:
6. Nocgdes gerais de logistica;

7. Nogbes de planejamento organizacional:
8.
9
1

Planejamento estratégico, tatico e operacional:
Nogdes de Gestéo Participativa;
Postura e Comportamento no Mundo Corporativo.

CIENCIAS BIOLOGICAS

. A existéncia de diferentes componentes no Planeta terra ( @gua, rochas, solo, luz do

sol, ar e seres vivos);

Componentes vivos e os componentes n&o vivos de um ambiente transformado;
Transformagdes no ar, na 4gua e na diversidade de seres vivos, que ocorrem em
consequéncia da ocupacdo humana dos ambientes;

Fotossintese:;

Principais érgéos e sistema do nosso corpo;

Rotacéo e translacgéo.

L7
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DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Direitos sociais;
2. Organizagéo do Estado;
3. Municipios;
4. Tributaggo e Orgamento.

DIREITO ADMINISTRATIVO
. Atos Administrativos:;

Servigo Publico;

. Poder de Policia;

. Licitagéo;

Lei Federal n° 8.666/1993 ( artigos 22 ao 26, artigos 40 e 41, capitulo Il dos
contratos);

Decreto Federal n° 3.555/2000:

. Contratos Administrativos;

. Servidores Publicos;

. Responsabilidade Civil do Estado.

OB wN

© 0o~

DIReITO CiviL
1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro:
2. Pessoas:
3. Bens Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CivIL
1. Advocacia Publica;
2. Processo de Execuc3o;
3. Lei Federal n° 6.830/80 (artigo 1° ao 10).

EDUCACAOQ FiSICA

1. DimensGes histéricas da disciplina de educaco fisica:

2. Conteudos estruturantes: esportes, jogos, brinquedos e brincadeiras, ginastica, luta
e danga;

3. Histdrico e regras dos principais esportes ensinados na escola: futsal (futebol),
voleibol, basquetebol, handebol:

4. AvaliagGes na educacéo fisica escolar.

PEDAGOGIA
1. OTP ( Organizagéo do Trabalho Pedagdgico)
1.1 LDB ( Lei de Diretrizes e Base)
1.2 Educacéo
1.3 Avaliacdo

2. Fundamentos Psicolégicos da Educagéo — Teéricos

2.1 Jean Piaget

2.2 lvan Petrovich Pavlov )(
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2.3 Burrhus Frederic Skinner

SISTEMA DE INFORMAGAOQ

Arquitetura e Organizagdo de computadores:

Cabeamentos estruturados;

Conceitos de rede, TCP/IP, topologias de redes, camada OSI.

Configuragéo de rede e servigos;

Configuragéo e uso de e-mail e internet;

Comandos basicos de “prompt do DOS":

Hardware, microinformatica e manutengéo de microcomputadores e impressoras.

Instalacdo e manutencdo de software e pacotes de softwares em ambiente
Windows;

. Instalag&o e configuragdo de periféricos em ambiente Windows;
10.Rede de computadores com cabeamento: configuragéo, instalagéo e manutengéo.
11. Sistemas operacionais: Windows 7, Windows 10 e Linux.
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