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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

REABERTURA DE INSCRICOES

O Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, através do Poder Executivo, por seu Prefeito que
este subscreve, FAZ SABER que, diante da grave crise que assola o pais que tem influenciado negativamente
nas receitas municipais, bem como em conformidade com os estudos técnicos realizados na Municipalidade, e,
em consonancia com o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre este Municipio e o Ministério
Publico do Estado do Parana, ficam reabertas as inscrigfes para o Concurso Publico regulamentado pelo Edital
01/2016, em relagcdo aos empregos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE PROGRAMAS
DE ESPORTE E LAZER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE I, AUXILIAR
DE LIMPEZA, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISCAL
DE URBANISMO, FISCAL SANITARIO, MECANICO, MEDICO PEDIATRA, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, TRATORISTA e VIGIA, e de Provas e Titulos para empregos de: PROFESSOR (A), da
Lei Municipal n.° 123/98 e suas altera¢des, bem como da Lei Complementar n.° 086/2014, Lei Complementar
n.° 91/2014 e da Lei Complementar n.° 095/2015 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA/REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA
DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO
1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.1.1. N° de vagas: 1 + Cadastro de Reserva
1.1.2. Escolaridade e Requisito exigidos: Ensino Médio Completo e Residéncia na Zona Urbana do
Municipio de Ribeirdo Claro
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.1.4. Jornada: 40 horas semanais
1.1.5. Salario: R$ 1.128,27
1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.1.7. A convocacdo de candidatos em relagdo ao Cadastro de Reserva se dard através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio _de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, especialmente no tocante a
oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente
Publico.
1.2. AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER
1.2.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva
1.2.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior de Educagéo Fisica com Registro no CREF

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informética

1.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 2.057,84

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.2.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva, se
da em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dard através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracédo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.3.1. N° de vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Noc8es de Informatica

1.3.4. Jornada: 35 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 1.480,51

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.3.7. A convocacdo de candidatos em relacdo ao Cadastro de Reserva se dara através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, especialmente no tocante a

oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente
Publico.

1.4. AUXILIAR DE CONTABILIDADE |
1.4.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva
1.4.2. Requisito Exigido: Ensino Médio Completo e Registro no CRC com Conhecimentos em Informatica
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1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Béasicos do Emprego e
Nocdes de informatica

1.4.4. Jornada: 35 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.713,20

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.4.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva, se
da em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dard através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracédo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.

1.5. AUXILIAR DE LIMPEZA

1.5.1. N° de vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego

1.5.4. Jornada: 40 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ R$ 888,10

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.5.7. A convocacdo de candidatos em relacdo ao Cadastro de Reserva se dard através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio _de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, especialmente no tocante a

oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente
Publico.

1.6. AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1.6.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego

1.6.4. Jornada: 44 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ R$ 888,10

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.6.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva, se
da em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dard através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.

1.7. ELETRICISTA

1.7.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e
Prova Prética.

1.7.4. Jornada: 44 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 1.578,53 + adicional de periculosidade

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.7.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva, se
dd _em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dara através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.

1.8. FARMACEUTICO |
1.8.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva
1.8.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior em Farmacia com Registro no CRF

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica

1.8.4. Jornada: 35 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 3.582,42

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00

1.8.7. A realizacdo do concurso do referido emprego puUblico exclusivamente como cadastro de reserva, se
da em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, e a
convocacdo somente se dard através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracao, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.
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1.9. FISCAL DE URBANISMO

1.9.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e
Noc¢des de Informatica

1.9.4. Jornada: 35 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 1.480,51

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.9.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva, se
da _em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dara através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.

1.10. FISCAL SANITARIO

1.10.1. N° de vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e
Nocdes de Informatica

1.10.4. Jornada: 35 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 1.480,51

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.10.7. A convocacdo de candidatos em relacdo ao Cadastro de Reserva se dard através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio _de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, especialmente no tocante a
oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente
Publico.

1.11. MECANICO

1.11.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva

1.11.2. Requisito Exigido: Ensino Fundamental Completo

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego e
Prova Pratica.

1.11.4. Jornada: 44 horas semanais

1.11.5. Salario: R$ 2.442,99

1.11.6. Taxa de Inscri¢cdo: R$ 30,00

1.11.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva,
se da em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dara através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracédo, e disponibilidade orcamentéaria/financeira do Ente Publico.

1.12. MEDICO PEDIATRA

1.12.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva

1.12.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior de Medicina com Especializacdo em Pediatria e
inscricdo no CRM

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.12.4. Jornada: 20 horas semanais

1.12.5. Salario: R$ 7.083,31 + adicional de insalubridade

1.12.6. Taxa de Inscri¢cdo: R$ 120,00

1.12.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva,
se da em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dara através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.

1.13. MOTORISTA

1.13.1. N° de vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.13.2. Escolaridade e Requisito Minimo Exigido: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E.

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica de Direcdo e
manobra em veiculo pesado
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1.13.4. Jornada: 44 horas semanais

1.13.5. Salario: R$ 1.578,53

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.13.7. A convocacdo de candidatos em relacdo ao Cadastro de Reserva se dard através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio _de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, especialmente no tocante a

oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente
Publico.

1.14. OPERADOR DE MAQUINA PESADA \

1.14.1. N° de vagas: Cadastro de Reserva

1.14.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria D ou E

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Béasicos do Emprego e Prova Pratica de Diregéo,
Operacdo e Manobra em Patrol

1.14.4. Jornada: 44 horas semanais

1.14.5. Salario: R$ 1.713,20

1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.14.7. A realizacdo do concurso do referido emprego publico exclusivamente como cadastro de reserva,
se da em virtude de estudos técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, e a
convocacdo somente se dard através da observancia da oportunidade, conveniéncia e necessidade da
Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente Publico.

1.15. PROFESSOR (A)

1.15.1. N° de vagas: 2 + Cadastro de Reserva

1.15.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo Especifica ou Normal
Superior ou Nivel Médio com Habilitagdo no Magistério

1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.15.4. Jornada: 20 horas semanais

1.15.5. Salério: R$ 1.095,74 + Vantagem do Plano de Carreira

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.15.7. A convocacdo de candidatos em relacdo ao Cadastro de Reserva se dara através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, especialmente no tocante a

oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentéria/financeira do Ente
Publico.

1.16. TRATORISTA
1.16.1. N° de vagas: 1 + Cadastro de Reserva
1.16.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria B, C, D ou E

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Béasicos do Emprego e Prova Pratica de Direcéo,
Operacdo e Manobra em Trator

1.16.4. Jornada: 44 horas semanais

1.16.5. Salario: R$ 1.713,20

1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.16.7. A convocacdo de candidatos em relacdo ao Cadastro de Reserva se dard através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio _de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, especialmente no tocante a

oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentaria/financeira do Ente
Publico.

1.17. VIGIA

1.17.1. N° de vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego

1.17.4. Jornada: 44 horas semanais

1.17.5. Salario: R$ 892,77 + Adicional Noturno

1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.17.7. A convocacdo de candidatos em relacdo ao Cadastro de Reserva se dara através de estudos
técnicos realizados pelo Municipio _de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, especialmente no tocante a

oportunidade, conveniéncia e necessidade da Administracdo, e disponibilidade orcamentéria/financeira do Ente
Publico.
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2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - SITE - PAGAMENTO DA TAXA

2.1.1.- Os candidatos que se inscreveram para 0s empregos relacionados neste edital, no periodo de 03 a
24 de fevereiro de 2016 e tiveram suas inscricbes homologadas estdo automaticamente inscritos para este
edital;

2.1.2. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 16 a 30 de maio de 2016, até as 23h59min59seg - horéario
de Brasilia;

2.1.3. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2016, da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro - PR;

2.1.4. Ler o edital até o final;

2.1.5. Preencher a ficha de inscricéo;

2.1.6. Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a
data limite de 30 de maio de 2016;

2.2.1. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitacao do boleto bancéario gerado
no momento da inscri¢éo;

2.2.2. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmac¢do do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscricdo;

2.2.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancério da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovacao do pagamento;

2.2.4. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.5. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢des, em qual-quer agéncia bancéria;

2.2.5.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de pagamento em
Correspondente Bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

2.2.6. O vencimento do Boleto sera o proximo dia Util bancario subsequente ao encerramento da inscri¢ao;

2.2.7. Apos o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario néo
estardo mais disponiveis no site;

2.2.8. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a efetivacéo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3. deste Edital;

2.2.9. Observado o disposto no Decreto Federal n°. 6.593 de 02/10/2008, fica prevista a isencao de
pagamento da taxa de inscricdo de emprego previsto neste edital do candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de
26 de junho de 2007, e que preencha um dos seguintes requisitos:

a) o cidadado que ndo desenvolva qualquer atividade remunerada;
b) para aquele com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
) o que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;
2.2.9.1. O candidato que se enquadra no subitem anterior devera solicitar a isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo através de protocolo no setor competente da Prefeitura, mediante preenchimento do
requerimento de isencdo constante do Anexo IV, devidamente identificado, fundamentado e, contendo os
seguintes documentos anexados:
a) Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) Declaragdo devidamente assinada de que atende a uma das condi¢des estabelecidas nos itens a ou
b do subitem 2.2.9., comprovando a situacdo mediante apresentacdo de: fotocOpia do CPF; fotocopia das
paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego; declaracdo do interessado, devidamente assinada, relatando sua situacdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovacdo de baixa renda emitida pelo 6rgdo de Assisténcia Social do
Municipio de origem do candidato.
c) declaracdo do 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio de origem de que esta inscrito no CadUnico
nos moldes do Decreto Federal n°. 6.135 de 26/06/2007.
d) fotocépia do Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricado no processo.
2.2.9.2. A Prefeitura, ao receber o pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricao, consultard o
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responsavel pelo 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou ndo da solicitagdo do candidato sera dada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

2.2.9.3. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979 e a falta de um dos
documentos solicitados na letra b deste subitem ocasionara o indeferimento do pedido.

2.2.9.4. O prazo limite para a apresentacdo do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao é até o dia 24 de maio de 2016.

2.2.9.5. A decisdo do pedido sera comunicada ao candidato, devendo o interessado recebé-la até o
ultimo dia de inscricdo, pessoalmente, na Sede da Prefeitura Municipal. Nao sera fornecida informacao via
telefone.

2.2.9.6. Indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa até o dia 31 de maio de 2016, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.2.9.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencédo deferido e que nédo efetuar a inscricdo na
forma e prazos estabelecidos neste edital, estard automaticamente excluido do Concurso Publico

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA

CONTRATACAO:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacdo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado na Ultima eleigéo ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes ao emprego, nos termos dos subitens
1.1.2. a 1.16.2., deste Edital, no ato da contratacéo;

2.3.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administrac@o publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;

2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcgbes atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal,

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao sera concedida isencdo e nem havera devolucdo de taxa de inscri¢ao;

2.5. Nao sera aceita inscricéo por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.1,;

2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de dados ou devolucéo de taxa;

2.7. Nao ha previsédo de realizagdo de provas em horarios diferentes. A realizacdo de provas em horarios
diferentes sera realizada se ndo houver disponibilidade de prédios para alocagao dos inscritos.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, é assegurado o direito da inscricdo cujas atribuicdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que séo portadoras;

3.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital ndo permite de aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto
Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.3. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Item, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condicéo,
exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas contratacdes, pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere: ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizacdo da prova, no ato da
inscricao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:
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3.7.1. No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos uUltimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do Subitem 3.5., deste
item;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o item 3.7, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 30 de maio de 2016, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico -
PM de Ribeirdo Claro - Edital 01/2016 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 -
Ourinhos - SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gque impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncias aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas para pericia médica
que sera feita pela Equipe Multiprofissional de Salde e s6 serdo nomeadas se forem consideradas aptas para
0 emprego;

3.11. A contratacdo do candidato como pessoa com deficiéncia fica condicionada a exame médico que
comprove a deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego a que pretende, a ser realizado por Equipe
Multiprofissional de Saude;

3.12. O candidato que nao realizar a inscricdo, conforme instrucdo constante neste Item, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicgéo;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa escrita com, pelo menos, 5 (cinco)
dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de abertura de inscricdo, homologacédo de
inscricbes, convocacdo para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicacao sdo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado;

4.4. As provas escritas serdo elaboradas conforme consta nos subitens 1.1.3. a 1.39.3, deste Edital, com
base nos programas constantes do Anexo |;

4.5. A prova escrita para 0os empregos que s6 fardo esse tipo de prova constara de 40 (quarenta) questdes
objetivas de miltipla escolha, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada uma , num total de 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.5.1. A prova escrita obedecera as seguintes propor¢ées:

TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
zZ
w
o o) 2
o Z > mS 2 g 2
S - 5 E | €32 22 2
5 @ [N @ B =1, (3 D "
a @ 3 3 S = o = = Total de Questdes
c o o o =h 3 m 3 =
3= g g 8 s 38 S
iS5 QD g »n =+ T = 3
) 3 3 5
«Q =
° 8
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 20 - 40
AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E 10 05 ) 20 B 05 40
LAZER
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 15 - - - 10 40
AUXILIAR DE CONTABILIDADE | 10 10 - - 15 05 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 10 10 - - 20 - 40
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 10 10 - - 20 - 40
ELETRICISTA 10 10 - - 10 - 30
FARMACEUTICO 07 05 - 23 - 05 40
FISCAL DE URBANISMO 10 10 - - 15 05 40
FISCAL SANITARIO 10 10 - - 15 05 40
MECANICO 10 10 - - 10 - 30
MEDICO PEDIATRA 12 - - 28 - - 40
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MOTORISTA - - - - 30 - 30
OPERADOR DE MAQUINA PESADA - - - - 30 - 30
PROFESSOR (A) 10 05 02 23 - - 40
TRATORISTA - - - - 30 B 30
VIGIA 10 10 - 20 B 40

4.6. Os candidatos inscritos para os empregos de: ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINA PESADA e TRATORISTA fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor de
70,0 (setenta) pontos, devendo obter nota minima de 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.7. A prova escrita para os empregos relacionados no subitem anterior constara de questfes 30 (trinta)
guestdes objetivas de mudltipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 30,0 (trinta) pontos,
devendo o candidato obter nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

4.8. A Nota Final dos candidatos aos empregos citados no subitem 4.6. sera o resultado da soma das notas
da prova escrita e da prova pratica;

4.9. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:

4.9.1 ELETRICISTA: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.2. MECANICO: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.3. MOTORISTA: até o 25° (vigésimo quinto colocado, mais os candidatos empatados com a mesma
nota);

4.9.4. OPERADOR DE MAQUINA PESADA: até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos empatados
com a mesma nota;

4.9.5.TRATORISTA: até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.10. O candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Quest8es e ao término da solucdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( @.éo serd@o consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observac¢des ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartéo, sera o Unico documento valido para a correcao das
guestdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.14. Durante a realizacdo da prova, o candidato poderd solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questbes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagfes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responséavel
pela organizacé@o das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos;

4.15. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.16. Durante a realizacdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢cfes, maquinas calculadoras, (também
em relogios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
tipo de mensagens;

4.17. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha
de Resposta e qualguer material cedido para execugéo da prova;

4.19. No ato da devolucédo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico;

4.23. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, nao seréo fornecidos exemplares do
Caderno de Questfes a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, mas a
prova e o gabarito estardo disponiveis no enderec¢o eletrdnico www.omconsultoria.com.br e o resultado final
serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos enderecos eletronicos:
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br;
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5. DOS TITULOS
5.1. Para os empregos de: PROFESSOR (A), serdo considerados como Titulos, com seus respectivos
valores:

5.1.1. Doutorado na Area de Educac&o 7,0 (sete) pontos
5.1.2. Mestrado na Area de Educacio 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. Especializagdo na area de Educacdo com duragdo minima de360 | 3,0 (trés) pontos
horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de Poés-
Graduacéo)

5.2. N&o serdo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado
para obtencdo do maior, nem de disciplinas cursadas na pds-graduacéo, quando integralizadas no titulo de
mestrado ou de doutorado;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por érgdo oficial, ou reconhecido, e
deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos ndo serdo computados;

5.4. Quando se tratar de Especializacéo devera conter a carga horaria e atestar a concluséo do curso;

5.5. Os candidatos serdo convocados para entregar a ficha de titulo, devidamente preenchida e assinada e
os documentos comprovantes para contagem de pontos. No caso de coOpias ndo autenticadas, deverdo
apresentar o original para autenticacdo no ato;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido nos subitens 4.5. a 4.9., deste Edital, serao
relacionados na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita ou escrita e
pratica quando houver.

6.2. Para 0 emprego de: PROFESSOR (A a nota da prova dos candidatos aprovados serdo somados 0s
pontos obtidos como titulo, conforme Item 5. deste Edital, para efeito de Classificacao Final,

6.3. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo relacionados na
Classificagdo Especial,

6.4. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos sites:
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br;

6.5. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacéo final e
especial:

6.5.1. 1° critério: o candidato com maior idade;
6.5.2. 2° critério: 0 candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderdo recorrer a Comissédo de
Concurso Publico constituida pela Portaria n.° 799, de 12.02.2016, alterada pela Portaria n.° 860, de
26.04.2016, dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscri¢cdo e incorrecdo de dados
7.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscricdo, no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data da publicacdo da homologacéo das inscricées, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comissdo de Concurso Publico, acerca
do indeferimento da inscri¢éo e da incorre¢éo de dados;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poderao participar
do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacado das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulgagdo
do gabarito preliminar;
7.1.2.2. Com base nas anotac¢des da Folha de Observacgdes, constante do subitem 4.14., deste Edital, o
candidato podera, durante o periodo de divulgagéo da prova solicitar a revisao de questdo que, supostamente,
tenha apresentado problema;
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
7.1.3. Quanto ao Resultado Final do Concurso Publico
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do Resultado Final,
no 6rgdo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, na Rua Cel.
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Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comissédo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de
classificagédo decorrentes do critério de desempate e solicitar reviséo da correcéo de sua prova;
7.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em

recurso, ela serd retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento
do prazo para recursos, em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

7.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES

8.1. As contratacdes serdo feitas pelo regime instituido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. N&o possuir antecedentes criminais;

8.1.2. Nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico, ou, ainda, ter sido condenado por
ato de improbidade administrativa, nos ultimos cinco anos, fato que devera ser comprovado mediante a
apresentacéo de documento comprobatdrio do respectivo érgéo publico;

8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de salde funcional), comprovada por avaliagdo médica
a ser realizada por profissional indicado pelo municipio (atestado de salde funcional);

8.2. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposices legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal, da
rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.3. A convocacéao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data
designada para a contratacdo e podera ser feita através da imprensa ou pela notificagdo pessoal, com
comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes
documentos:

8.3.1. Uma foto 3x4;

8.3.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8.3.2. Cépia dos seguintes documentos:

8.3.2.1. RG (frente e verso)

8.3.2.2. CPF (frente e verso)

8.3.2.3. Extrato do PIS/PASEP emitido por instituicdo competente para confirmar o nimero e a validade
da inscrigo.

8.3.2.4. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (www.tse.gov.br)

8.3.2.5. Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se 0S possuir) com
Carteira de Vacinagdo ou comprovante de matricula e frequéncia escolar.

8.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigco Militar (se for do sexo masculino e menor
de 45 anos)

8.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego, e, especificamente para os empregos de
Agente de Programas de Esportes e Lazer, Auxiliar de Contabilidade |, Farmacéutico e Médico Pediatra,
comprovante de registro ou inscri¢do no respectivo conselho.

8.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional) a ser fornecido por profissional indicado pelo
municipio.

8.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.

8.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

8.3.2.11 Declaracdo de que ocupa ou nao outro cargo ou emprego publico, excetuadas as hipoteses
previstas no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e atencéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF;

8.3.2.12. Declaragéo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional
N° 20/98;

8.3.2.13. Declaracgéo de bens e valores atualizada.

8.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicbes do emprego, sera
eliminado do Concurso Publico;

8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer
das seguintes hip6teses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao atender a convocacao para a contratacao;

8.4.2. N&o apresentar, no momento da contratacdo, documentos relacionados no Item 8.3., deste Edital;

8.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico sera para contratacdo a vaga relacionada por este Edital e outras que forem criadas
durante sua validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia;

9.2. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagéo de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscricdo do candidato importard 0 conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes impostas no
presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito, sera excluido do Concurso
Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato
que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.16., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacéo;

9.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados até a homologacao deste Concurso Publico serdo publicados
pela imprensa, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados nos sites:
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br;

9.6. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragao da Prefeitura Municipal;

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito da Prefeitura Municipal homologara o Concurso Publico apoés a publicacdo do Resultado Final
e vencido o prazo para recursos;

9.9. Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacéo, respeitada a ordem
da classificacao e a necessidade da Administragdo da Prefeitura Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informagfes e aceitara a
legislacédo que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. O Prefeito da Prefeitura Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comissdo de Concurso
Pudblico, anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracéo da Prefeitura Municipal, ouvida a Comisséo de
Concurso Publico.

Ribeirdo Claro, 10 de maio de 2016.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacéo e producdo de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacgéo verbal
05 - Flex&o verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuacéo
12 - Estrutura das palavras
13 - Formacéo das palavras
14 - Classificacdes das oracdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacéo e operacdes
02 - Numeros Naturais: opera¢des e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias
07 - Medidas: conceito e operacdes
08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau
09 - Razbes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Graficos e tabelas: execuc¢éo e interpretacao
12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes
13 - Polindmios
14 - Trigonometria
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - NocOes basicas de primeiros socorros
02 - Nocdes bésicas de higiene e saude
03 - Conhecimentos basicos do corpo humano
04 - Nog0es basicas sobre hipertensao e diabetes
05 - Nog0es basicas de seguranc¢a no trabalho e equipamentos de seguranca
06 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
07 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados
08 - Zoonoses e doengas vetoriais:
a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea
(bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmissdo - Sinais indicativos - Prevencéo - Agente etioldgico - Distribuicdo da Raiva -

Deveres do cidadéo e do governo
09 - Colera
10 - Doenca de Chagas
11 - Vigilancia Epidemiolégica
12 - Verificacdo de condic¢des higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias
13 - Localizag&o de ruas e quadras em mapa e planta baixa
14 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006
15 - Lei n° 8.080/90;
16 - Lei N°© 8.142/90;
17 - PACS - Programa de Agente Comunitario de Saude
18 - PSF - Programa Saude da Familia
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19 - Cadastramento de Familias
20 - Acompanhamento de gestantes
21 - Acompanhamento de criancas

AGENTE DE PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operacdes

02 - Numeros Naturais: opera¢des e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucgéo e interpretacao

12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes

13 - Polindmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

02 - Esporte amador

03 - FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica Adaptada. Atividades Especiais. Editora Sprint.

04 - KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢éo. 13 ed., Sao Paulo: Cortez,
2010.

05 - LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo. Manual Técnico para Atletas Iniciantes. Editora Sprint

06 - MAGALHAES, Sérgio. Manual de sobrevivéncia do ciclista Urbano. Editora Ponteio

07 - Manuais, livros e publicagBes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
bésicos do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de Educacéo Fisica.

08 - MARONEZE, Sergio. Basquetebol Manual de Ensino. Editora icone

09 - MINI ATLETISMO - Guia Prético - Um Guia Pratico para Animadores de Atletismo para Criancas

10 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.° ciclos de Ed. Fisica

11 - Modalidades de esportes como: atletismo, basquete, natacéo, ciclismo, futebol de saldo, basquetebol,
voleibol , futebol de campo, técnicas e fundamentos.

12 - MORETO, Vasco Pedro. Reflex8es sobre habilidades e competéncias. In: Dois Pontos: Teoria e Pratica
em GestdoEducacional. Ago./set. 1997.

13 - RODRIGUES, Luis Gustavo C. Recreagédo. Trabalho Sério e Divertido. Editora Icone.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
03 - Correio Eletrénico;
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04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versfes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca;

06 - Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de acesso;
07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ASSISTENTE ADMINISTATIVO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producdo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacgéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdiltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execuc¢éo e interpretacdo

12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes

13 - Polindmios

14 - Trigonometria

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca;

06 - Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de acesso;
07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

AUXILIAR DE CONTABILIDADE |

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producdo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo
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12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execuc¢éo e interpretacdo

12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes

13 - Polindmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Constituicdo Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;

02 - Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios;

03 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamento Anual;

04 - Elaboracgéo, Aprovacdo, Execucao e Avaliacdo do Orgcamento;

05 - Classificacao Institucional e Funcional-Programatica;

06 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis;

07 - Receita Publica: Conceito e Classificac@o. Receita Orcamentéaria. Receita Extra-Orcamentéria. Divida
Publica;

08 - Regime de Adiantamento;

09 - Escrituracéo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Or¢camentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo;

10 - Balan¢o Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial;

11 - Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei 4320/64.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletronico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca;

06 - Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

AUXILIAR DE LIMPEZA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificacéo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacgéo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgfes de adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
03 - Operagdes simples com ndimeros decimais

04 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nocbes basicas de alimentacao.
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02 - Nog0es basicas de higiene: corporal, da habitacédo, dos habitos.

03 - Nog0es basicas de preservacao da natureza.

04 - Primeiros socorros.

05 - Doencas comuns e contagiosas e sua prevencao.

06 - Nogbes béasicas do comportamento como servidor publico.

07 - Nogbes bésicas de seguranc¢a no trabalho.

08 - Limpeza em escritérios, laboratérios e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los.

09 - Varricdo e lavagem de calcadas.

10 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados.

11 - Abertura e fechamento de prédios, portas e janelas.

12 - Ligar e desligar pontos de iluminagédo, maquinas, aparelhos e equipamentos.

13 - Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da reparticao.

14 - Servicos de copa e cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no preparo de refeicbes, bem
como, servir os visitantes e servidores.

15 - Organizacéo de filas.

16 - Limpeza e manutenc¢éo de utensilios de cozinha.

17 - Manutencgédo de estoques de material de limpeza e alimentacgéo.

18 - Remocao de pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

19 - Limpeza de utensilios ou objetos, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais.

20 - Limpeza de instalagGes sanitarias com agua, sabédo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-as de
papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condig6es de uso higiénico.

21 - Manter em ordem o material sob sua guarda.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos

02 - Classificacéo de palavras quanto ao nimero e posigéo das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagéo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacao e divisao

03 - Operacdes simples com numeros decimais

04 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nogdes bésicas de transito.

02 - Nog0es basicas de alimentacéo.

03 - Nog0es basicas de higiene: corporal, da habita¢édo, dos habitos.

04 - NogOes basicas de preservacao da natureza.

05 - Primeiros socorros.

06 - Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.

07 - Nogbes béasicas do comportamento como servidor publico.

08 - Nocbes de Saneamento Basico

09 - Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

10 - Poda de arvore de pequeno, médio e grande porte
- Operagdo com moto-serra, podadeira manual e outros aparelhos utilizados em poda de arvores
- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios relacionados com a

poda de arvore

- Uso de equipamento de seguranca

11 - Poda de arvore: aspectos das plantas, tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos,
ferramentas e equipamentos utilizados.

12 - Observagédo das normas de seguranc¢a durante o trabalho;

13 - Guarda e conservacgéo do equipamento e das ferramentas utilizadas;

14 - Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos soélidos: definicdo e caracteristicas,

15 - Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,
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16 - Capina e formas de capina

17 - Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo.

18 - Organizacéo do servico de limpeza urbana.

19 - Controle de pragas urbanas: erradicacéo e uso de inseticidas

20 - Limpeza de margens e leito dos cérregos

21 - Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de caminhao

ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos;

02 - Redacao simples;

03 - Classificacéo de palavras quanto ao numero e posi¢éo das silabas;

04 - Plural e género dos substantivos;

05 - Pontuacéo;

06 - Ortografia;

07 - Pronome;

08 - Verbos;

09 - Concordancia Nominal e Verbal;

10 - Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacgoes;

02 - Numeros Naturais: operagdes com ndmeros naturais e suas propriedades;

03 - Problemas;

04 - Operacgdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao;

05 - Operagdes simples com niimeros decimais;

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacgao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operagoes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS BASICO DO EMPREGO

01 - Instalagdes, consertos e reparos nos sistemas elétricos;

02 - Instalacdo de linhas internas e externas de baixa tenséo, circuitos de distribuicdo para equipamentos,
sistemas elétricos de bombas e outras instala¢fes elétricas;

03 - Identificacao, localizagdo e corre¢do de defeitos de instrumentos elétricos;

04 - Revisao dos circuitos de iluminacao;

05 - Conservacéo de chaves elétricas e transformadores;

06 - Leitura de equipamentos elétricos de medicédo e teste;

07 - Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

08 - Limpeza e lubrificacdo das chaves compensadoras;

09 - Montagem, desmontagem e substituicao de aparelhos elétricos;

10 - Conhecimento de seguranca do trabalho;

11 - Comunicacao rapida de irregularidades no sistema elétrico.

PROVA PRATICA

(o candidato devera executar um ou mais itens abaixo relacionados)

01 - Instala¢des, consertos e reparos nos sistemas elétricos;

02 - Instalacdo de linhas internas e externas de baixa tensdo, circuitos de distribuicdo para equipamentos,
sistemas elétricos de bombas e outras instalacdes elétricas;

03 - Identificacédo, localizacdo e correcao de defeitos de instrumentos elétricos;

04 - Revisao dos circuitos de iluminacéo;

05 - Conservacao de chaves elétricas e transformadores;

06 - Leitura de equipamentos elétricos de medicgéo e teste;

07 - Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

08 - Limpeza e lubrificagdo das chaves compensadoras;

09 - Montagem, desmontagem e substituicao de aparelhos elétricos;

10 - Conhecimento de seguranca do trabalho;

11 - Comunicacao rapida de irregularidades no sistema elétrico;

12 - Conhecimento de funcionamento de painel eletrbnico.

FARMACEUTICO
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LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Antissépticos e Desinfetantes: Conceito, Importancia e Manipula¢éo;

02 - Aquisicao de Produtos Farmacéuticos. Noc¢8es de Licitacao;

03 - Assisténcia Farmacéutica no SUS, nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica;

04 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificacdo e Nomenclatura das Bactérias; -
Esterilizacdo e Desinfeccao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

05 - Bioquimica: Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo de Lipidios, Metabolismo dos
Aminoacidos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Regulagdo Hormonal, o Figado, o Rim;

06 - Célculo de Concentragfes de Solugéo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Dilui¢des;

07 - Centro de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento;

08 - Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Andlises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de

Identificacéo.

09 - Farmacia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensacdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de
medicamentos, Conservacdo de medicamentos, Padronizacdo de medicamentos, Comissdes hospitalares
e Conduta do Farmacéutico para com o Paciente;

10 - Farmacologia: Noc¢des Basicas de Farmacologia Geral, No¢Ges Basicas de medicamentos que atuam em
vérios Sistemas, NogOes Béasicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina Opcional
(ervas), Nocdes Basicas de grupos especiais de medicamentos e No¢Bes Basicas de Psicofarmacologia;

11 - Farmacologia; farmacodinamica e farmacocinética.

12 - Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia;

13 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagulacéo,Imunohe-matologia,Sistema ABO-Rh;

14 - Imunologia: Infeccdo e Resisténcia, Antigenos, Anticorpos, Complemento;

15 - Intera¢do Medicamentosa;

16 - Legislacdo Farmacéutica Basica Atual;

17 - Medicamentos sujeitos a controle especial,

18 - Nocbes Basicas de Farmacotécnica: Emulsdes, Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas, Drageas,
Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositorios);

19 - Parasitologia: Diagnostico das Principais Parasitoses Humanas;

20 - Regulamento técnico referente a fracionamento de medicamento;

21 - Saneamento Basico;

22 - Sistema de Distribuicdo/ Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricdo Individual;
Misto e Dose Unitaria;

23 - Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

24 - Vigilancia Epidemiolégica

25 - Politicas Publicas de Saude

26 - Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011

27 - Sistema Unico de Saude (SUS)

28 - Lei n° 8.080/90

29 - Lei n® 8.142/90

30 - Politica Nacional de Medicamento

31 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

32 - Cédigo de Etica

33 - Norma Operacional do SUS.
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34 - Resolugdo n° 555 de 14/12/2011 Conselho Federal de Farmacia. Regulamenta o registro, a guarda e o
manuseio de informag@es resultantes da pratica da assisténcia farmacéutica nos servigos de saude.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca;

06 - Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacgao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - NUmeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Raz0es e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucéo e interpretacao

12 - Func¢des: Conceitos e aplicactes

13 - Polinémios

14 - Trigonometria

FISCAL DE URBANISMO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execuc¢éo e interpretacao

12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - NocOes basicas de higiene e saude
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02 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

03 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados.

04 - NogOes sobre as leis e cédigos que regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante, industrias e

transportes do municipio.

05 - Cartlha de Vigilancia  Sanitaria - Cidadania e  Controle  Social - 2002
(http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf)

06 - Portaria CDF N° 06 de 10 de marco de 1999 - Regulamento Técnico que Estabelece Parédmetros e
Critérios para Controle e Higiene da Saude de Estabelecimento de Alimentos

07 - Cdadigo de Obras do Municipio de Ribeirdo Claro.

08 - Cdédigo de Posturas do Municipio de Ribeirao Claro

09 - Caodigo Tributario Nacional: TITULO I: Disposicdes Gerais (art. 2° ao 4°), CAPITULO Il (art. 9° ao 11),
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (art. 32 a 34), TITULO IV, V e VI (art. 77 a 84).

10 - Programa Municipios Educadores Sustentaveis. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em
http://www.mma.gov.br;

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versfes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca;

06 - Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

FISCAL SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producdo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordéancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacodes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacgao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - NUmeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Raz0es e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucéo e interpretacao

12 - Func¢des: Conceitos e aplicactes

13 - Polindmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Guia de alimentos e Vigilancia Sanitaria Disponivel:
http://www.anvisa.gov.br/alimentos/guia_alimentos_vigilancia_sanitaria.pdf
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02 - ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de boas praticas para servigos de
alimentacéo - Resolugéo - RDC n° 216/2004

03 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

04 - Célera

05 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados

06 - Conhecimentos basicos do corpo humano

07 - Doenca de Chagas

08 - Lei n° 8.080/90

09 - Lei N°8.142/90

10 - Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

11 - NogGes basicas de higiene e salde

12 - NogGes basicas de primeiros socorros

13 - Nogdes bésicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga

14 - Nogbes bésicas sobre hipertensao e diabetes

15 - Verificacdo de condic¢des higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

16 - Vigilancia Epidemiolégica

17 - Vigilancia Epidemiolégica

18 - Zoonoses e doengas vetoriais
a) Dengue, Zika Virus, Chikungunha - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose
- Larva migrans cutanea (bicho geogréafico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmisséo - Sinais indicativos - Prevencédo - Controle - Agente etioldgico - Distribuicdo da

Raiva - Deveres do cidaddo e do governo

19 - Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

20 - LEI N° 13331, de 23 de novembro de 2001 Dispde sobre a organizacdo, regulamentacao, fiscalizacdo
e controle das a¢bes dos servigos de saide no Estado do Parana.

21 - DECRETO N° 5.711, de 05 de maio de 2002- Regula a organizacéo, e o funcionamento do Sistema Unico
de Salde no ambito do Estado do Parana, estabelece normas de promocgéo, prote¢do e recuperacédo da
salde e disp8e sobre as infragcdes sanitérias e respectivo processo administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as vers@es), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca;

06 - Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéao;

04 - Predicacéo verbal,;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacgoes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Medidas: conceito e operacoes;

06 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

07 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
08 - Regra de Trés Simples e Composta;
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CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conserto de automotores em geral, efetuando a reparagéo, manutencdo e conservacgao, visando assegurar
as condicdes de funcionamento. De autos e caminhdes

02 - Exame de veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

03 - Desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢ao,
de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar para a execu¢ao dos servicos realizados.

04 - Nocbes Basicas de seguranca no trabalho

05 - Equipamento de prote¢&o Individual

06 - Desmontagem, limpeza, reparacdo e montagem de amortecedores, direcdo, cambio, diferencial,
embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmisséo, bielas, pistdes e outros;

07- Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da valvula;

08 - Substituicao, lubrificacéo e reparacdo de pecas de veiculos;

09 - Troca de motores e montagem de chassis;

10 - Avaliagdo das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

11 - Guarda e conservagéo o equipamento e as ferramentas utilizadas;

PROVA PRATICA

01 - Leitura de medidas em instrumentos

02 - Regulagem de motor de veiculo

03 - Conhecimento sobre a ordem de explosdo de motores

04 - Desmontagem e montagem de pecas

05 - Reconhecimento de pecas e ferramentas

MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes de infancia;

02 - Assisténcia a Crianca - Puericultura: Distarbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e
desenvolvimento, Alimentacao, Vacinacgéo;

03 - Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricdo, metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico e
equilibrio acido basico.

04 - Doencas infecciosas e parasitarias.

05 - Patologias do aparelho respiratério.

06 - Patologias do aparelho cardio-circulatorio.

07 - Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

08 - Patologias do aparelho genito-urinario.

09 - Patologias do sistema hematopotético, Sistema imunologico normal e patolégico;

10 - Especialidades pediatricas, Ortopedia, Oftalmologia, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Cirurgia pediatrica.

11 - Oncologia pediatrica.

12 - Recém Nascido: Normal. Patolégico.

13 - Norma Operacional do SUS;

14 - Vigilancia Epidemiolégica
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15 - Politicas Publicas de Saude

16 - Sistema Unico de Satde (SUS)

17 - Lei n° 8.080/90

18 - Lei n® 8.142/90

19- Constituic@o Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
20 - Cédigo de Etica Médica

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
TRATORISTA
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Interpretacéo e producéo de texto
02 - NocgOes basicas Lingua Portuguesa e Matematica
03 - NocOes basicas de higiene e saude
04 - Regras bésicas de servidor publico
05 - Normas de comportamento em servico publico
06 - NogOes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos
07 - Principais servicgos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
08 - NogOes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pe¢as e utensilios usados pelo

Motorista para conservacéo e manutencéo do veiculo
11 - Conservagéo e limpeza do veiculo
12 - Equipamentos de seguranga
13 - Primeiros Socorros
14 - Mecénica Basica
15 - Direcdo Defensiva
16 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui 0 Cddigo de Transito Brasileiro
17 - Leis que alteram o Cddigo de Transito Brasileiro:

- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art. 155, art.

159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.

- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.

-Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.

-Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce 0 § 3

-Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61

-Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.

-Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218

-Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e o0 302. (Lei Seca)
18 - Resolu¢cdo CONTRAN

- n° 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras providéncias.

- n°® 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de retencdo para
o transporte de criancas em veiculos.
Obs. Todas as legislagBes acima estéo disponiveis no site do DENATRAN

PROVA PRATICA

MOTORISTA

DIRECAO e MANOBRA EM VEICULO PESADO
01 - Preparo do veiculo para saida

02 - Saida com o veiculo

03 - Dirigibilidade - veiculo em movimento

04 - Operagao com o veiculo

05 - Teste de baliza, estacionamento ou garagem

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DIRECAO e MANOBRA EM PATROL

01 - Preparo do maquina para saida

02 - Saida com a maquina;

03 - Dirigibilidade - maquina em movimento;

04 - Operacdo com a maquina - execucao de tarefas especificas.
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TRATORISTA

DIRECAO e MANOBRA EM TRATOR

01 - Preparo do trator para saida

02 - Saida com o trator;

03 - Dirigibilidade - trator em movimento;

04 - Operacao com o trator - execucédo de tarefas especificas.

PROFESSOR (A)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos;

02 - Redacéo simples;

03 - Classificacao de palavras quanto ao numero e posi¢do das silabas;

04 - Plural e género dos substantivos;

05 - Pontuacgéo;

06 - Ortografia;

07 - Pronome,

08 - Verbos;

09 - Concordéancia Nominal e Verbal;

10 - Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacoes;

02 - Numeros Naturais: operagdes com ndmeros naturais e suas propriedades;

03 - Problemas;

04 - Operacfes de adicéo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo;

05 - Operagdes simples com niimeros decimais;

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operacgdes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razdes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples.

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso-“Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender”- Porto Alegre- Artmed - 2002

02 - BEYER. Incluséo e Avaliacdo na Escola. Editor Mediacao.

03 - BRASIL, Deliberacdo CEE n° 73/08 - Regulamenta a implantagdo do Ensino Fundamental de 9 anos, no
ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional n°53 e na Lei n°
9394/96, com as altera¢bes procedidas pela Lei n° 11.274/06.

04 - BRASIL. Ministério da Educacdo Especial. Secretaria de educacdo Especial. A Educacdo Especial na
Perspectiva da inclusdo Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Fasciculos do 01 ao 10. Disponivel:
http://inclusdoja.com.br;

05 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6°, 7°, 23 (Inciso V), 205, 207, 208,
225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposicdes Transitorias

06 - FERREIRA, Tais. FALKEMBACK. Teatro e Danga nos anos iniciais. Editora Mediagdo

07 - HOFFMANN, Jussara-“Avaliar para promover; as setas do caminho”- P Alegre:Ed.Mediacéo, 2001

08 - KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUES, Maria Helena-“Escola, Leitura e Producéo de Textos” - Ed. Artmed

09 - LEI FEDERAL N.° 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA”

10 - LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/96-“LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-LDB”

11 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries

12 - MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - S&o Paulo - Atica - 2006

13 - MORAIS, Artur Gomes de - Ortografia: Ensinar e Aprender - S&o Paulo - Atica - 2006

14 - MORAIS, Artur Gomes de — Sistema de Escrita Alfabpetica - Sdo Paulo — Melhoramentos - 2013

15 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacdo para o desenvolvimento de
competéncias. 4.Ed. Petropolis: Vozes, 2009.

16 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas. Rio
De Janeiro: Dp&0A, 2002.

17 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Ndo um acerto de contas. Rio
De Janeiro: Dp&0A, 2002.

18 - NUNES, Terezinha - “Criancas Fazendo matematica” - Porto Alegra: ED. Artmed — 1997
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19 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2007,

20 - PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

21 - RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizacdo um Processo em construcdo. Editora saraiva. 2012

22 - THURLER, Ménica G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéao;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacgoes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Medidas: conceito e operacoes;

06 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

07 - Razbes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

08 - Regra de Trés Simples e Composta;

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - NogGes basicas de transito

02 - Nog0es basicas de higiene: corporal, da habitacéo, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servico publico

05 - Nogbes basicas de seguranca no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticdes, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e
conservacao

08 - Limpeza de instalacBes sanitarias e manutencao para uso

09 - Escalas e horéarios

10 - Comunicag&o ao superior sobre irregularidades

11 - Vigilancia para protecdo e manutencdo da ordem em pragas, logradouros, centros esportivos, postos de
salide, centros culturais, creches, escolas, construcdes, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patrimdnio publico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informagBes pessoalmente ou por telefone

15 - Anotagdes de recados

16 - Solicitagdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DO EMPREGO

[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Descri¢cdo Sumaria

Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na
prevencéo de doencas.

Descri¢éo Detalhada

utilizac&@o de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

promocéo de ac¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;

registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude;

estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

realizacdo do cadastramento das familias;

atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

promocéo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as as Unidades de Saude
ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

promocéo do aleitamento materno exclusivo;

monitoramento das diarréias e promog¢do da reidratacdo oral; monitoramento das infeccdes
respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia as Unidades de Salde;

monitoramento das dermatoses e parasitoses em crianc¢as;

orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢co de pré-natal nas unidades de salde;
realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencao
nos aspectos de desenvolvimento da gestacao;

orientacdo sobre a necessidade de realizacéo do pré-natal, visando a identificagdo de possiveis sinais
e sintomas de risco na gestacao;

incentivo e preparo para o aleitamento materno;

monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

realizacdo de acdes educativas para a prevencado do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saude de
referéncia;

realizacdo de ac6es educativas sobre métodos de planejamento familiar;

realizacdo de atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade;

realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacédo
compulsoria;

supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencas cronicas;

realizacéo de atividades de prevencao e promocao de saude do idoso;

orientacao as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doencas endémicas;
realizacdo de acOes educativas para preservacao do meio ambiente;

realizacéo de acgdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;

estimulacdo da participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

| AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER |

Descri¢cdo Sumaéria

Compreende 0s empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos relativos a
programacéo, organizacéo e realizacdo de atividades esportivas, recreativas e de lazer junto a escolas,
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centros comunitarios, e outras entidades do Municipio.

e Descricdo Detalhada

e Participar da programacao e execucao de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer do
Municipio.

e Promover ac¢des conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de certames
esportivos.

e Promover ampla divulgacdo das atracdes, eventos esportivos e de lazer no Municipio, através dos
orgdos competentes.

e Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de competicbes esportivas e
atividades recreativas.

e Participar da elaboragéo do calendario cultural e esportivo do Municipio.

e Recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade.

e Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessério as atividades a serem executadas, de acordo
com o programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua
necessidade e conferindo-o quando do recebimento.

o Controlar a utilizacdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizacéo,
zelando por sua conservacéo, para garantir a integridade do patriménio municipal.

e Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

e Descricdo Sumaéria

o Executa atividades administrativas integrantes de processos ou processos de trabalho completos,
necessarios a administracao dos servicos municipais, e requerem conhecimento dos processos de sua
area de atividade, exigindo a aplicacéo de conhecimentos basicos no seu campo de sua atuacao.

e Descricdo Detalhada

e Executar servicos simples de coleta, levantamento, registro, conferéncia e lancamento de dados,
preenchendo formularios, solicitacdes de materiais, demonstrativos, guias de recolhimentos, fichas de
acompanhamento, carimbando-os e fornecendo informacdes, documentos, relatorios de sistema,
arquivo eletrénico e outros.

o Executar servigos simples de digitacdo, copiando de originais e/ou minutas, preparando textos e outros
de acordo com os padrdes estabelecidos, conferindo os servigos realizados.

e Atender ao publico, identificando as demandas, realizando cadastros, agendamento de servicos,
recebimento de requerimentos diversos, fazendo os encaminhamentos aos responsaveis e unidades
estruturais, de acordo com 0 assunto a ser tratado.

o Realizar atividades de protocolo em geral, montando, capeando e distribuindo os processos e demais
documentos, controlando sua tramitacdo em observancia as normas e procedimentos estabelecidos.

e Manter organizados e atualizados os arquivos de processos, correspondéncias, formularios,
legislagcbes e outros documentos, atendendo as solicitagbes de documentos arquivados para
disponibilizacéo as unidades internas de acordo com normas e procedimentos estabelecidos.

e Receber documentos diversos de procedéncia interna e/ou externa, fazendo a triagem, a organizacéo e
a distribuicdo as diversas unidades estruturais da Prefeitura.

e Operar equipamentos de reproducdo de copias de documentos, em atendimento as demandas
internas, conforme normas especificas.

e Operar equipamentos de comunicacdo, tais como mesa telefénica, fac-simile e outros correlatos,
atendendo, transferindo, cadastrando, completando chamadas telefonicas e prestando informacdes.

e Manter controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identificando-os e/ou efetuando
gravagOes, de acordo com as normas e procedimentos internos especificos.

e Executar servicos de controle de entradas e saidas de materiais, atendendo as requisi¢des das
diversas unidades estruturais, realizando os registros pertinentes em sistema especifico.

e Manter controle dos combustiveis, insumos, lubrificantes e outros utilizados na frota oficial da Prefeitura
por meio de planilhas especificas, objetivando o0 acompanhamento do consumo.

e Executar atividades que envolvem o suporte administrativo as escolas da Rede Municipal de
Educacgdo, em observancia as orientacdes recebidas, preenchendo histéricos escolares, participando
do controle e do acompanhamento de movimentacao de alunos, bem como preenchendo formularios
especificos para atendimento as solicitagdes de informacdes de 6rgdos integrantes do sistema
educacional.

e Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e servigos, preparando e/ou
atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitagdes de compras, realizando coleta de
precos; participando na preparagdo, instrumentalizagdo e operacionalizagdo de processos licitatérios;
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registrando a solicitacdo de empenho em sistema especifico; confirmando a efetuagéo da entrega para
pagamento ao fornecedor; preparando minutas de contratos de fornecimento de bens, servigos e
obras.

e Executar atividades que envolvem controle de estoque, codificagcdo, conferéncia, inspecéo,
armazenamento, atendimento as requisicfes de materiais, maquinas e equipamentos, separando-0s
de acordo com as solicitacbes de cada unidade, registrando entradas e saidas de materiais,
controlando os niveis de consumo, participando da apuracdo de estoque fisico para preparacdo de
inventarios periédicos e emitindo requisicbes de compras para reposi¢éo de estoque.

e Executar atividades que envolvem o controle dos bens patrimoniais, regularizando, incorporando,
cadastrando, codificando, transferindo, participando de procedimentos relativos a doagfes e realizacéo
de leildes, preparando termos de responsabilidade, registrando os dados em sistema especifico,
emitindo relatérios periddicos e inventario anual, de acordo com as normas e procedimentos internos.

e Realizar atividades que envolvem o0s expedientes relativos as demissdes, afastamentos,
aposentadorias e correlatos, providenciando os atos e documentacdes necessarias, exigidos por
normas internas e legislacao especifica.

e Executar atividades que envolvem a elaboracdo da folha de pagamento, apurando frequéncias,
controlando as concessdes de direitos, vantagens e beneficios, calculando e emitindo as guias de
encargos sociais correspondentes, emitindo os relatérios e documentos respectivos e encaminhando
as areas competentes para providéncias de pagamento;

e Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal por meio do registro dos dados em sistema
especifico, verificando a cota de combustivel do veiculo para autorizacdo ou ndo do seu
abastecimento, acompanhando o consumo diario de cada veiculo em planilha especifica, mantendo o
controle do estoque de 6leo diesel, acompanhando o valor unitario do combustivel, solicitando ao setor
competente a complementacdo de empenhos caso haja alteracfes de precos.

¢ Manter controle da frota oficial da Prefeitura, no que concerne a agenda de utilizacdo dos veiculos,
recebendo as solicitagbes das diversas unidades estruturais, realizando a programacao de acordo com
as demandas.

e Manter controle permanente dos convénios e contratos firmados para execucdo de obras e servigos,
acompanhando prazos de vencimento, encaminhando aos setores competentes para andlises de
renovacdes, aditivos, encerramentos, dentre outras medidas, organizando toda a documentagdo
relativa a prestacdo de contras provenientes da execucdo dos trabalhos e disponibilizando as
informacdes relacionadas aos desembolsos aos 6rgaos de controle interno e externo.

e Realizar atividades de controle das receitas e despesas, recebendo os avisos de créditos das
instituicdes financeiras, realizando as respectivas baixas, classificando e lan¢gando os dados em
sistema especifico, emitindo relatérios necessarios ao acompanhamento do fluxo de caixa, saldos
parciais, projecfes de despesas e receitas, dentre outros.

e Efetuar os pagamentos, recebendo os processos relativos as despesas a serem quitadas, verificando a
sua exatiddo, emitindo cheques e coletando as assinaturas autorizadas, efetuando depdsitos
bancérios, anexando a documentacdo comprobatoria ao processo, efetuando a respectiva baixa e
registros necessarios em sistemas especificos.

e Atender ao contribuinte, prestando informagbes para cadastramento de empresas comercias,
prestadoras de servicos, industrias, autdnomos, registro, revisdo e desmembramento de imoveis e
areas, recebendo e conferindo a documentacéo, realizando diligéncias em casos de iméveis, efetuando
os cadastros, lancando os dados pertinentes em sistema especifico, gerando valores de impostos,
emitindo os documentos de arrecadacgéo correspondentes de acordo com o tributo devido.

e Realizar atividades de revisédo cadastral de imdveis, identificando areas a serem cadastradas, fazendo
inspecdes para atualizacdes, registrando as alteragdes em boletim proprio, langando os dados em
sistema especifico, gerando o valor de imposto devido.

e Receber e encaminhar processos administrativos e tributarios, inscrevendo em divida ativa,
providenciando a notificacdo aos devedores, atendendo aos contribuintes, consultando e pesquisando
débitos, realizando calculos de atualizacdo dos valores fiscais devidos, cobrando taxas e multas,
fazendo parcelamentos, encaminhando pedidos de ressarcimento para analise, emitindo guias de
pagamentos especificas, consultando as quitacdes realizadas, emitindo termos e certidGes,
participando da formalizacdo de processos para cobranca judicial quando for o caso, efetuando os
registros pertinentes em observancia a legislacao vigente e as normas e procedimentos estabelecidos.

e Atender a populagdo nas demandas que envolvem os programas sociais no ambito municipal, estadual
e federal, identificando as suas necessidades, orientando quanto a documentacdo e requisitos
necessarios, realizando os cadastros de acordo com o beneficio a ser concedido, encaminhando ao
setor competente para andlise de liberacdo, informando aos interessados sobre a sua inclusdo no

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

programa, preenchendo formularios, registrando as informacdes de controle provenientes da execugéo
dos programas e outros documentos pertinentes em atendimento as normas e exigéncias legais.
Executar atividades relacionadas a realizacdo de cursos basicos para atendimento a popula¢do no
incentivo ao trabalho, a geracao de renda e outros programas, participando juntamente com o superior
imediato da definicAo dos requisitos, cronogramas, turmas e materiais didaticos necessarios,
contatando entidades e profissionais capacitados e encaminhando para o0 processo seletivo e
contratacao, preparando todos os documentos referentes ao controle da freqiiéncia e certificacdo dos
participantes.

Prestar atendimento aos usuarios das diversas unidades de sadde municipal, agendando exames,
consultas médicas e odontoldgicas, tratamentos e/ou procedimentos de enfermagem, informando os
horéarios, cadastrando pacientes para atendimentos gerais e em programas especiais de atencao a
saude, por meio de sistema especifico, encaminhando as fichas cadastrais as areas competentes,
preparando os prontuarios, fornecendo as informac8es e orientacdes especificas para a realizacdo de
exames, quando necessario.

Manter controle dos atendimentos realizados a populacdo e demais informacdes que envolvem os
programas de salde instituidos pelos 6rgdos governamentais, preparando boletins, mapas,
estatisticas, relatorios de execucdo fisico-financeira e outros dados gerenciais, de acordo com as
normas e procedimentos estabelecidos, em atendimento as exigéncias determinadas em cada
programa.

Participar do planejamento, organizacdo, execuc¢ao, distribuicdo, controle e orientacdo das atividades
administrativas e de desenvolvimento da area de atuacao.

Redigir cartas, circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do sistema de comunicacdo
interno e externo, de acordo com as exigéncias legais e formais.

Desempenhar outras atividades de natureza administrativa junto as Secretarias Municipais e suas
respectivas unidades.

| AUXILIAR DE CONTABILIDADE | |

Descri¢cdo Sumaria

Organizam documentos e efetuam sua classificacao contabil; geram lancamentos contabeis.

Descricdo Detalhada

Escriturar sintética e analiticamente em todas as suas fases, 0s langcamentos relativos as operacdes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa.

Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo orgamentario.
Proceder a emissdo de empenho, visando assegurar o controle eficiente da execu¢cdo orgcamentaria da
despesa.

Promover a organizacéo dos documentos contabeis, visando facilitar e instruir possiveis auditorias.
Promover a abertura de créditos adicionais apés aval da autoridade competente.

Efetuar a insercdo de informagdes orcamentarias/financeiras no Sistema de Informacdes Mensais do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Efetuar a insercao de informag8es orgamentérias/financeiras no Sistema de Informacdes da Secretaria
do Tesouro Nacional.

Efetuar outras atribuicdes correlatas pertinentes a area contdbil e financeira do municipio.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Descricdo Sumaria

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutenc¢do predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

Descricédo Analitica

Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes.

Manter as condi¢des de higiene e conservacao.

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, passando aspirador de pé para retirar poeiras e detritos,
limpa utensilios como cinzeiros e objetos de adornos.

Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de
papel sanitario, toalhas e sabonetes.

Realizar a coleta de lixo e acondiciona-o convenientemente para que a limpeza publica possa recolhé-
lo.

Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, méveis, utensilios e instalacées diversas; mantendo-lhes as condicbes de higiene e

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO (m\

ahoc
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300 f
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA \ ‘swﬁ'

=

conservacao.

e Preparar café e cha; servindo-os quando solicitado.

e Zelar pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos.

¢ Remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e
revestimento ceramico; limpar janelas; diluir produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos;
secar pisos.

e Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio.

e Varrer vias publicas, amontoando detritos e fragmentos; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;
colocar o lixo no veiculo de coleta.

e Executar outras atividades correlatas compativeis com o emprego.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

e Descricdo Suméria

o Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservagéo de cemitérios e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades.

e Descri¢cao Detalhada

e Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia e
outros,acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos.

o Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

e Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio.

o Efetua limpeza e conservacado de cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

e Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco-fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao
dos trabalhos.

e Auxilia na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias, aplicando através dos equipamentos adequados o material para recuperacéo.

e Auxilia nas instalagbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessérios e utilizando
ferramentas manuais, para geral das instalacdes.

¢ Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,lancando-os
e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacao.

e Auxilia no assentamento de tubos de concreto, garantindo a correta instalacao.

e Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados.

e Executa outras tarefas correlatas adequadas.

ELETRICISTA \

e Descricdo Sumaéria

e Instala e faz manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

e Descricdo Detalhada

e Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalacao elétrica.

o FEfetua a ligacdo de fios, fonte fornecedora de energia , utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo, para completar o servico de instalagao.

e Promove a instalacdo, reparar ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.

e Realiza a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados.
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¢ Executa a manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas
e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

e Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhado as etapas de instalacéo,
manutencado e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacées de qualidade e
seguranca.

e Promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consuma de energia
elétrica.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| FARMACEUTICO |

Descricdo Suméria

e Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias.

Descricdo Detalhada

e Faz manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & producéo de remédios.

e Respeitar o direito do usuario de conhecer o medicamento que Ihe é dispensado e de decidir sobre sua
saude e seu bem estar.

Contribuir para a promogé&o da saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevencéo.
Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizacdo correta do medicamento.

Participar da equipe municipal de Vigilancia Sanitaria.

Organizar e operacionalizar as areas e atividades da farmacia municipal.

Emite parecer técnico dos produtos usados na farméacia municipal.

Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia.

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do emprego.
Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio.

e Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos.

e Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saudde, dentro do seu campo de
especialidade.

e Controla a entrega de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

e  Subministra produtos médicos e cirrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar
o0 estado de saude de pacientes.

e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos.

. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

FISCAL DE URBANISMO

e Descricao suméria

e Compreende as atividades que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

e Descrigdo Detalhada:

e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentag¢do urbanistica concernente a obras publicas e
particulares.

e Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, em conjunto com o
Departamento de Vigilancia Sanitaria, a fim de habite-se.

e Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢éo, notificando, embargando ou autuando as que
ndo estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o autorizado.

e Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas.

e Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
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vigentes.

Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como a carga e descarga
de material na via publica.

Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
de vulto.

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢fes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao.

Inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais.

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacbes
do mesmo estao cumpridas.

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas municipais.

Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes.
Emitir certidBes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral do
imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével estd cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢éo.

Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas.

Coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio.

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida.

Verificar a instalacéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos.

Inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo e outros aspectos
regulamentados por leis, normas ou atos proprios.

Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines.
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias.

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas.

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos.

Verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos.

Verificar o licenciamento para instalagédo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado.

Verificar as violagBes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras.

Realizar outras atribuicbes compativeis com o0 emprego.

FISCAL SANITARIO

Descricdo Sumaria

Trabalho de fiscalizacdo de atividades, locais e ambientais, para se detectarem situacSes ou
comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a salde coletiva.

Descricdo Detalhada

Fiscalizac&o e inspecao de areas de risco para a saude publica.

Coleta de material para analise em laboratério.

Campanhas de levantamento de vetores.

Controle e combate a vetores e roedores.

Fiscalizacdo de comércio de alimentos, lavratura de autos de infracdo e de coleta de amostra, termos
de intimag&o e multas.

Elaboracao de relatérios de inspecéo.

Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias; verificar o cumprimento das exigéncias
legais e técnicas quanto a emissdo de habite-se.

Realizar inspe¢des de rotina para verificar a qualidade dos servigos de estabelecimentos sobre seu
controle.

Realizar visita de inspecdo para posterior liberacdo de funcionamento de estabelecimentos sobre seu
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controle.

e Verificar o cumprimento das exigéncias legais e técnicas para abertura ou funcionamento de
estabelecimentos.

° Realizar outras atribuices compativeis com o emprego.

e Horario de Trabalho: A execucéao das atribuicbes do emprego, podera ocorrer em sabados, domingos
e feriados, inclusive em horario diurno ou noturno, dependendo da necessidade da administracdo, caso
em que as horas excedentes serdo compensadas imediatamente apds a prestacao de servicos.

MECANICO

e Descricdo Sumaria

e Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservacdo, visando
assegurar as condicdes de funcionamento; montar e recuperar instalagfes elétricas em veiculos,
observando critérios técnicos especificos.

o Descricao Detalhada

e Examina os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
bancos de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

o Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados , para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento.

e Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviéria, o alinhamento da direcdo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutengéo do veiculo.

e COrienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao dos servicos.

¢ Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo.

e Testa os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servicos realizados.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

e Descricao Sumaéria

e Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude.

o Descrigdo Detalhada

e [Examina a crianga, auscultando-a, executando palpac¢fes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag¢fes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢es de salde e estabelecer o diagndstico.

e Avalia 0 estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢ca, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados.

e Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢Ges, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.

e Trata lesdes, doencas ou alteragcbes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério, para possibilitar a recuperacéo da saude.

e Participa do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢ao, protecdo e recuperacédo da
salde fisica e mental das criancas.

e Indica a suplementacdo alimentar a crian¢a, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacéao.

e Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que
julgar necessario.

. Manter registro dos pacientes, examinando, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento,
evolucdo da doencga para efetuar orientagéo terapéutica adequada.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
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quando convocado pela Prefeitura.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MOTORISTA |

e Descricdo Sumaria

e Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administrac@o Publica, dentro ou fora da sede do
municipio, tais como caminhdes, ambulancias, 6nibus, micro-6nibus, e outros, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢c@es recebidas,
para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

o Descrigdo Detalhada

e Das atribuicbes comuns a todos os ocupantes:

e Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua
e 6leo do caréter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento.

e Verificar os itinerarios, seguindo instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugcao de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

e [Efetuar anotacbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

e Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o até local previamente determinado, para
permitir sua manutencéo e abastecimento.

e Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservacao.

o Das atribuic6es comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saldde:

o Dirigir ambulancia, acionando os comandos de marcha e direcdo, para efetuar o transporte de doentes
gue estejam hospitalizadas ou ndo, e outras pessoas, para hospitais, clinicas ou centros médicos locais
ou de outras cidades, colocando-as e retirando-os do interior dos veiculos, mediante o uso de macas
ou cadeira de rodas.

e Prestar socorro imediato com a ambulancia, quando acionado pela Secretaria Municipal de Saulde,
Santa Casa de Misericordia, ou por outras pessoas, a doentes e vitimas de acidente, colocando-as e
retirando-as do interior do veiculo, mediante 0 uso de macas ou cadeiras de rodas, transportando-as
para atendimento médico local ou de outras cidades, conforme a gravidade.

e Permanecer a disposicdo com a ambulancia ou outro veiculo da Secretaria Municipal de Salde, em
plantédo continuo conforme escala predeterminada, prestando todo o tipo de atendimento e assisténcia.

e Dirigir veiculos de transporte coletivo, de passeio, peruas e outros, da Secretaria Municipal de Saulde,
acionando os comandos de marcha e dire¢do, para transportar doentes e pessoas em tratamento
médico, para hospitais, clinicas ou centros médicos locais ou de outras cidades, que ndo necessitem
de utilizacdo de ambulancia.

¢ Manter os veiculos limpos, aplicando produtos de higienizagdo e assepsia, quando necessarios.

e Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucao dos servicos.

e Utilizar equipamentos de protecdo individual para realizar a locomo¢do de doentes ou pessoas
acidentadas.

e Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Salude e de outras Secretarias Municipais, acionando os
comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades e
outros, obedecendo regulamentos e normas especificas.

e Das atribuic6es comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo:

o Dirigir corretamente 6nibus, peruas, veiculos de passeio e outros, acionando os comandos de marcha
e direcdo, para realizar o transporte de estudantes, professores e outros servidores, obedecendo ao
Cdédigo Nacional de Transito, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos.

e Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Educacao e de outras Secretarias Municipais, acionando os
comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades e
outros, obedecendo regulamentos e normas especificas.

e Das atribuicdes comuns aos servidores lotados nas demais Secretarias:

o Dirigir corretamente caminhdo ou caminhdo-basculante, acionando os comandos de marcha e direcdo
e 0 mecanismo basculador, para realizar o transporte de materiais de constru¢do em geral, materiais
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diversos como terra, pedras, cascalho e outros.

Manobrar o caminhdo, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-lo e
posiciona-lo nos locais de carga e descarga, operando o mecanismo basculador, acionando sua
alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga e descarga do
material.

Conduzir caminh&o, acionando os comandos de marcha e direcdo, para recolher o lixo residencial e
comercial, em pontos predefinidos na zona urbana e rural, transportando-o até depésitos ou locais de
processamento.

Cuidar para que o veiculo seja carregado conforme os limites de carga previstos para sua respectiva
tonelagem.

Conduzir todo tipo de veiculo do municipio, acionando os comandos de marcha e direcdo, e outros
mecanismos, seguindo as normas de transito, para efetuar o transporte de servidores e outras
pessoas, materiais, caminhdes, maquinas para destinos predeterminados, dentro do municipio ou fora
dele.

Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario.

Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada.

Executar outras tarefas correlatas compativeis ao emprego de Motorista.

[OPERADOR DE MAQUINA PESADA |
[ ]

Descri¢cdo Sumaria

Opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao de obras publicas.

Descri¢éo Detalhada

Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de
suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogicos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, e outros.

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras.

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e ampliar os materiais utilizados na
construcdo de estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura,
assim como seus comandos de trac@o e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executa servigcos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| PROFESSOR (A) |

Descricdo Suméria
Ministra aulas no ensino fundamental, visando a alfabetizagdo e ao desenvolvimento educacional do
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aluno.

e Descricéo Detalhada

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

¢ Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais da avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno.

e Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais.

o Definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientacdes das Diretrizes Curriculares
nacionais e da Proposta Pedagdgica da Escola.

e Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

e Cooperar com 0s setores de supervisdo e orienta¢éo escolar.

e Elaborar, junto a equipe de professores pedagogos e de coordenadores a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino, em consonéncia com as Diretrizes Curriculares.

e Participar de reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras de interesse da
escola, comissdes sobre assuntos de educacéo e ensino geral.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educando, pais e
com diversos segmentos da comunidade.

e Participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

| TRATORISTA |

e Descricdo Sumaria

e Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins.

e Descricéo Detalhada

e Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operacdes de limpeza ou similares.

oConduzir trator agricola provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas, arados ou
outros equipamentos, dirigindo-o e operando o mecanismo de tra¢do ou impulsao.

e Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica
as medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina.

e FEfetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢bes de
manutencéo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

o Efetua o0 abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso.

¢ Registra as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos
de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Descricdo Sumaéria

e Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepgédo dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

e Descrigdo Detalhada

e Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicédo
do patriménio publico.

¢ Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos.

e Controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando
0 nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

e Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, e demais
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equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a prote¢éo e seguranc¢a dos bens publicos.

Verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local.

Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes.

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

A Comisséo Organizadora se reserva o direito de alterar as datas previstas no cronograma abaixo, devido a motivo superveniente ou de
interesse da Administragéo Municipal:

16/05/2016 a 30/05/2016 Periodo de inscricao
10/06/2016 Divulgacéo da lista de inscritos
21/06/2016 Previsdo para divulgacéo da data da prova escrita prevista para segunda quinzena
de julho
Terceiro dia Util apos realizacédo da Divulgagéao de gabarito e abertura de prazo de recurso
prova
Dez dias Uteis apds o Divulgacgdo de Resultado Final e abertura de prazo de recurso
encerramento do prazo de recurso
Cinco dias Uteis ap6s a publicagdo Homologagao
do Resultado Final
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