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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. º 002/2016, DE 6 DE ABRIL 2016. 

 
RESULTADO FINAL 

 
O Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, Prefeitura Municipal, torna 

público o resultado final do Processo Seletivo promovido para seleção de estagiários 
objetivando o preenchimento de uma vaga de estágio não obrigatório na Escola Rural Municipal 
João Teodoro da Silva, conforme Edital n. º 002/2016, de 24 de fevereiro de 2016. 

 
Os candidatos aprovados foram classificados em ordem decrescente de pontos 

obtidos, observando-se a pontuação final. Nos casos em que houve igualdade de pontos entre 
os candidatos, foi utilizado como critério de desempate a maior idade. 

 
O prazo para interposição de recursos será de 2 (dois) dias úteis após a 

publicação do resultado final, tendo como início da contagem o primeiro dia útil subsequente. 
 

Classificação Candidato (a) 
1º Letícia Maria Ferreira 
2º Larissa Amâncio Pereira 
3º Geiza Maiara Gonzaga de Souza 
4º Thalia Aparecida Miranda 
5º Poliana Rojas dos Santos 
6º Regiane Ferreira de Abreu 
7º Mariangela Benedita da Rosa 
8º Priscila Siqueira de Araújo 

 
Publique-se e arquive-se. 
 
Edifício da Prefeitura de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 26 de abril de 

2016. 
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