PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, por seu Prefeito, que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscricdes para o Processo Seletivo Puablico, para
contratagdo por prazo indeterminado, aos Empregos de DENTISTA (PROGRAMA SAUDE BUCAL) e
MEDICO GENERALISTA (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA), para atender as Ag¢bes do Programa Satude Bucal
(PSB), conforme Portaria 144/GM, de 28/12/2000 regulamentada pela Portaria n° 267/GM de 06/03/2001,
enquanto durar as Normas e Diretrizes de Inclusdo do Programa Salde Bucal, no Programa Saude da
Familia, nos termos da Lei Complementar 007/2006 e das disposi¢des contidas neste edital. Ocorrendo a
extingdo do Programa Saude Bucal, com o consequente corte no repasse de recurso por parte do Governo
Federal, o contrato de trabalho do(s) profissional(is) contratado(os) de acordo como os termos deste
Processo seletivo, sera rescindido conforme disposicdo contida no art. 3° da lei Municipal n® 221/2005, de
08/11/2005 e as disposi¢des contidas no Edital de Processo Seletivo Publico n° 02/20116.

1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

\ 1.1. DENTISTA (PROGRAMA SAUDE BUCAL)

1.1.1. Vagas: Cadastro de Reserva
1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Odontologia com Registro no CRO
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.1.4. Jornada: 40 h/s
1.1.5. Salario: R$ 4.481,18 (mais Adicional de Insalubridade)
1.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 120,00

1.2. MEDICO GENERALISTA (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA)
1.2.1. Vagas: Cadastro de Reserva
1.2.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina com Inscricdo no CRM
1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.2.4. Jornada: 20 h/s
1.2.5. Salario: R$ 7.083,31 (mais Adicional de Insalubridade)
1.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 120,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - SITE - PAGAMENTO DA TAXA

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderecgo eletrénico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 03 a 19 de fevereiro de 2016, até as 23h59min59seg -
horério de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 02/2016, da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro - PR;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancéario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 19 de fevereiro de 2016;

2.2.6. N&o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitacdo do
boleto bancério gerado no momento da inscrigéo;

2.2.7. O agendamento do pagamento sO sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacao do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na
data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancéario da Conta debitada, ndo sera
aceito para fim de comprovacédo do pagamento;
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2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do
prazo de vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricbes, em
gualquer agéncia bancaria;

2.2.10.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de
pagamento em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia Gtil bancario subsequente ao encerramento
da inscricao;

2.2.12. Apo6s o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda n&o se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que
possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivacdo da inscrigdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;

2.2.14. Os interessados que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderdo se dirigir a
Prefeitura Municipal durante os dias Uteis do periodo de inscricdo que serdo orientados;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
CONTRATACAO:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

2.3.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado na ultima eleicao ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade/requisito correspondente as exigéncias referentes aos empregos,
nos termos do Subitem 1.1.2 e 1.2.2, deste Edital, no ato da contratagéo;

2.3.6. N&do estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patrimoénio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico
publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao seré concedida isencdo e nem havera devolugéo de taxa de inscricao;

2.5. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1.;

2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de dados ou devolucéo de
taxa;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha
namero de vagas definido neste Edital e, portanto, ndo ha possibilidade de aplicacdo do
percentual minimo exigido pelo § 1° do Artigo 37, do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal N° 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos
deste Inciso, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais hao
serdo discriminados pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as
suas nomeacdes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99 e suas alteragoes;
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3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere: ao contetdo da prova, a
avaliacdo e ao critério de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido Artigo, 81° e
§2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia,
com apresentacao de laudo médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da prova,
no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:

3.7.1. No ato da inscrigcéo, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no
site www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos seis meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do Item 3.5. deste inciso;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o Subitem 3.7, via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de 2016, para: OM Consultoria Concursos
Ltda - Processo Seletivo Publico - PM de Ribeirdo Claro - Edital 02/2016 - Rua Alvaro Ferreira de
Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica que sera
feita pela Equipe Multiprofissional de Saude, da Prefeitura Municipal e s6 serdo contratadas se
forem consideradas aptas para o emprego;

3.11. O candidato que néo realizar a inscrigcdo, conforme instrugdo constante neste inciso, nao
poder& impetrar recurso em favor de sua condicao;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local da prova serdo divulgados pela imprensa escrita com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato deverda acompanhar a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricédo,
Homologacgédo de Inscricdes, Convocacdo para Prova, Resultado Final e outros, pela imprensa
escrita. Outros meios de comunicagdo sédo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horéario determinado;

4.4. As provas serao elaboradas conforme constam no Subitem 1.13 e 1.2.3., deste Edital, com
base nos programas constantes do Anexo I,

4.5. As provas serdo escritas, com duracdo de 3h (trés horas) e constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,50 (dois e meio)
pontos cada questdo, num total de 100,0 (cem) pontos;

4.6. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual superior a 50,0
(cinquenta) pontos na prova,;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solucéo
da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com
caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma
diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observac¢des ou em branco;
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4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartéo, sera o unico documento valido para a
correcdo das questdes objetivas da prova,

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel;

4.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou
solicitar esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe
técnica responsavel pela organizacéo das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.13. Durante a realizacdo da prova ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.14. Ser& eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execucao da prova,

4.16. No ato da devolucdo do Caderno de Questbes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacard e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com
0 gabarito a ser divulgado;

4.17. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao haverad segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo
alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminacéo do Processo Seletivo Publico;

4.20. Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidos
exemplares do Caderno de Questfes a candidatos ou instituicbes, mesmo apds o encerramento
do Processo Seletivo Publico, mas a prova sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.omconsultoria.com.br, o Gabarito e o Resultado Final serdo divulgados pela imprensa,
afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos sites www.omconsultoria.com.br,
www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no Subitem 4.6., deste Edital,
serdo relacionados na Classificagcdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova
escrita,;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serédo relacionados
na Classificagdo Especial;

5.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final,
publicado na imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e
disponibilizado nos sites: www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na
classificacdo final e especial:

5.4.1. 1° critério: Candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: Candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscricfes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos
seguintes atos:
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6.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorrecdo de dados
6.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscricdo, no prazo de 02
(dois) dias a contar da data da publicagdo da homologacdo das inscricbes, com pedido
protocolado na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro,
dirigido a Comissdo de Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento da inscricdo e da
incorrecdo de dados;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1.,
poderdo participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo
forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas
6.1.2.1. A prova estaré disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar
da divulgacao do gabarito preliminar;
6.1.2.2. Com base nas anotacGes da Folha de Observac@es, constante do subitem 4.11.,
deste Edital, o candidato poderd, durante o periodo de divulgacdo da prova solicitar a revisao de
questao que, supostamente, tenha apresentado problema;
6.1.2.3. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
6.1.3. Quanto ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do
Resultado Final, no érgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de
Ribeirao Claro, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comisséo de Processo Seletivo
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de desempate e
solicitar revisédo da corregdo de sua prova,
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. A Comissdo de Processo Seletivo Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da
data de encerramento do prazo para recursos, em cada etapa, para julgar 0s recursos interpostos
por candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

6.4. A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacdes serdo feitas pelo regime instituido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

- CLT, devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao possuir antecedentes criminais;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do Processo Seletivo Publico;

7.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a contratacdo e podera ser feita através da imprensa ou
pela notificacdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado,
gue no ato, devera apresentar 0s seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;

7.3.2. Copia dos seguintes documentos:
7.3.2.1. RG (frente e verso)
7.3.2.2. CPF (frente e verso)
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7.3.2.3. PIS/IPASEP
7.3.2.4. Certiddo de Quitacao Eleitoral (www.tse.gov.br)
7.3.2.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possuir) com Carteira de Vacinagdo ou comprovante de
matricula e frequéncia escolar.
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o0 emprego
7.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional)
7.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.
7.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
7.3.2.11. Declaracdo de acumulo ou nédo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;
7.3.2.12. Declaragéo de que nado percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e
da Emenda Constitucional N° 20/98;
7.3.2.13. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura Municipal julgar
necessarios;
7.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do
emprego, serd eliminado do Processo seletivo Publico;
7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico
caso se verifique qualquer das seguintes hip6teses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocacao para a contratacao;
7.4.2. Nao apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 7.3, deste
edital;
7.4.3. Nao tomar posse e entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratacdo as funcdes relacionadas por este edital
por prazo indeterminado visando atender as Ac¢des do Programa Saude Bucal e Pr4ogram saude
da Familia;

8.2. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos o0s atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importard o conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
impostas no presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sang¢fes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata

8.4.2. Agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Iltem 4.14., deste
Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacéo;

8.5. Todas as convocagfes, avisos e resultados, até a homologacédo deste processo, serdo
publicados pela imprensa oficial, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume
e no site: www.omconsultoria.com.br e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br;

8.6. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano; podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a critério da administracéo da Prefeitura Municipal.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a
apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.8. O Prefeito homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicacdo da Classificacdo
Final e vencido o prazo para recursos;
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8.9. Ap6s a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao,
respeitada a ordem da classificacéo e a necessidade da Administracdo Municipal

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.11. O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis, poderd anular parcial ou totalmente este
Processo Seletivo Publico, ouvida a Comissdo de Processo Seletivo Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragcdo Municipal, ouvida a Comisséao de
Processo Seletivo Publico.

Ribeirdo Claro, 02 de fevereiro de 2016.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

DENTISTA (PROGRAMA SAUDE BUCAL)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producdo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacdao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classifica¢des das oracdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes e complicagc8es em cirurgia

02 - Acdes programéticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

03 - Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis

04 - Anatomia de cabeca e pescoco.

05 - Anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério; diagnéstico das disfuncdes témporo-
mandibulares.

06 - Atualidades sobre intervengdo odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

07 - Atualidades sobre Odontologia Geral,

08 - Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemiolégico

09 - Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevenc¢do, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie

10 - Cirurgia e Traumatologia

11 - Classificagdo e grupos farmacoldgicos, uso racional de antibiotico, indicacdes e contraindicagdes,
antibioticoprofilaxia - indicagdes e contraindicacdes.

12 - Cédigo de Etica

13 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

14 - Dentistica e Prevencéo:

15 - Diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em
condi¢cdes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e inflamac&o em
Odontologia, antibioticoterapia.

16 - Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

17 - Lei n® 8.080/90

18 - Lei n® 8.142/90

19 - Método diagnostico, cistos e tumores odontogénicos

20 - Método diagnostico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiogréafica
periapical, alteragfes e lesbes do 6rgdo dentario, periodontais e periapicais, anomalias de
desenvolvimento dentario.

21 - Ocluséo e articulacdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério;
diagnostico das disfungdes temporo-mandibulares

22 - Pacto para a saude

23 - Politicas Publicas de Saude

24 - Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de marco de 2006

25 - Protese

26 - Radiologia

27 - Saude Coletiva

28 - Semiologia

29 - Sistema Unico de Satde (SUS)




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

30 - Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares;
pulpite; alveolite.
31 - Vigilancia Epidemiolégica

MEDICO GENERALISTA (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA)
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacdao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - ClassificacOes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Alimentacéo da Crianga: aleitamento materno - desnutri¢éo;
02 - Cédigo de Etica Médica - Resolucdo CFM n° 1931/2009;
03 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

04 - Doencas do Aparelho cardiovascular;

05 - Doencas do Aparelho gastrointestinal;

06 - Doencas do Aparelho Geniturinario;

07 - Doencas do Aparelho Respiratério;

08 - Doencas Hematologicas;

09 - Doencas infectocontagiosas e parasitarias;

10 - Doencas Nosoldgicas;

11 - Doengas sexualmente transmissiveis - DST

12 - Hipertenséo, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;

13 - Lei n° 8.080/90

14 - Lei n°® 8.142/90

15 - Noc¢des de Saude Publica em geral - Politicas Publicas
16 - Norma Operacional do SUS.

17 - Normas e Diretrizes de Atencao Basica a Saude - Ministério da Saude
18 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude
19 - Politicas Publicas de Saude

20 - Reumatologia;

21 - Sistema Unico de Sadde (SUS)

22 - Vacinagfes;
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DE CARGO

DENTISTA (PROGRAMA SAUDE BUCAL)
Descricdo Sumaéria

o Diagnostica e trata afeccbes da boca, dentes, regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Detalhada

e Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afeccoes.

e |dentifica as afec¢cbes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o
plano de tratamento.

e Executa servicos de extragbes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, pra prevenir infecgbes mais graves.

e Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo
do dente.

e Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagé@o de focos e infecgao.

e Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccdo da boca, usando
procedimentos clinicos, cirargicos e protéticos, para acompanhar a evolugcao do
tratamento.

e Orienta a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, para promover e
orientar atendimento a populacdo em geral.

e Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os,
para assegurar sua higiene e utilizacéo.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

| MEDICO GENERALISTA (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA) |
Descrigcdo Suméria

e Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
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Descricdo Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente.

o [Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacgOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequiéncias mais graves ao trabalho.

o Emite atestado de saulde, sanidade, aptidao fisica e mental e de Gbito, para atender
as determinagdes legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, acles educativas de prevencdo as doencas infecciosas ,
visando preservar a salde no municipio.

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem-estar da comunidade.

e Zela pela conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

e Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

11



	EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 02/2016
	1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SALÁRIO - TAXA DE INSCRIÇÃO
	5. DO RESULTADO FINAL
	8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS



