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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 4/2018 (PMRC)

AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 8:50 (oito e cinquenta) horas do dia 05
(cinco) de fevereiro de 2018, na Sala de Licita¢cbes do
Departamento de Licitagbes e Contratos, sito a Rua
Osvaldo Amaral de Oliveira, n® 555, Centro, CEP 86.410-
000, Ribeirdo Claro, Estado do Parania, SESSAO
PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL, sob o regime de
MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a possivel
contratacdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de construcdo, locacdo, instalagdo e
assisténcia técnica preventiva e corretiva da rede de
internet gratuita e do tunel de acesso dedicado, entre
0 Paco Municipal e os pontos de distribuicdo
definidos no Termo de Referéncia, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, conforme descrigcdo no Edital de
Pregéo Presencial n® 4/2018 (PMRC) e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, poderd ser examinada no enderego
supramencionado a partir do dia 18 de janeiro de 2018 no
horario comercial, e, solicitada mediante requerimento
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessada através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 16 de janeiro de 2018.

Jaqueline de Oliveira Baréo
Pregoeira Oficial
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 5/2018 (PMRC)

AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 8:50 (oito e cinquenta) horas do dia 06
(seis) de fevereiro de 2018, na Sala de Licitagbes do
Departamento de Licitagbes e Contratos, sito & Rua
Osvaldo Amaral de Oliveira, n® 555, Centro, CEP 86.410-
000, Ribeirdo Claro, Estado do Parana, SESSAO
PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL, sob o regime de
MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a possivel
aquisicdo de um veiculo OKM, ambulancia, tipo A,
para simples remoc¢do, ano 2017/2018, através da
Secretaria Municipal de Saude, conforme descrigcéo
no Edital de Pregdo Presencial n° 5/2018 (PMRC) e
Seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, podera ser examinada no endereco
supramencionado a partir do dia 18 de janeiro de 2018 no
horério comercial, e, solicitada mediante requerimento
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessada através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeir&do Claro-Pr, 16 de janeiro de 2018.

Jaqueline de Oliveira Baréo
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 1/2018 (PMRC)
PROCESSO N° 13/2018

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 8:50 (oito e cinquenta) horas do dia 20
(vinte) de fevereiro de 2018, na Sala de Licitagbes do
Departamento de Licitagbes e Contratos, sito a Rua
Osvaldo Amaral de Oliveira, n° 555, Centro, na cidade de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, TOMADA DE
PRECOS, do tipo MELHOR TECNICA E PRECO,
objetivando a possivel contratagdo de Empresa
especializada em Sistemas de Informatica, com
acesso ilimitado de usuérios, contemplando no
minimo de instalacdo, configuracdo, implantacéo,
conversdo e migracdo de dados legados,
customizacdo, testes, treinamento e servicos de
manutencdo mensal, alteracdes legais, corretivas e
evolutivas no sistema, atendimento, suporte técnico
sempre que solicitado, conforme descri¢cdo no Edital
de Tomada de Pregcos n° 1/2018 (PMRC) e seus
anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, poderd ser examinada no endereco
supramencionado a partir do dia 18 de janeiro de 2018 no
horario comercial, e, solicitada mediante requerimento
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessar através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 16 de Janeiro de 2018.

Mateus Moreton
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, e
considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e de conformidade com os termos da Lei Complementar n.°
005, de 29 de marco de 2006, que dispde sobre a contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscricbes para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo temporéria de professor para a rede municipal de ensino do municipio de Ribeirdo Claro, nos
termos do presente edital.

As contratagfes serdo realizadas por prazo determinado de até doze meses, prorrogaveis por uma Unica vez, por igual
periodo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro de reserva para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, na substituicdo de docentes efetivos do municipio de Ribeirdo Claro, quando
de seus afastamentos legais, conforme previsto no inciso V do art. 2° da Lei Complementar n.° 005/2006.

1.2 O pessoal contratado nos termos da Lei Complementar n°® 005/2006, estara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribuigcbes serédo recolhidas durante a vigéncia da contratagdo. As contratacdes ocorrerao pelo regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, consoante redagéao do art. 4° da Lei Complementar n® 005/2006.

1.3 A inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no cadastro de reserva ndo implicam obrigatoriedade
na contratagdo, gerando ao candidato apenas expectativa de convocacao e contratacao, ficando reservado ao municipio de Ribeirdo
Claro, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, o direito de proceder as contratagdes em ndmero suficiente
para suprir as necessidades excepcionais de interesse publico, observada & ordem classificatéria final e o prazo de validade deste
certame.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados relacionados a este
Processo Seletivo Simplificado, por meio de acesso ao endereco eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos —
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018.

1.5 Seré aceita a impugnacéo deste Edital no prazo de trés dias (teis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao de sua
publicacdo, mediante a apresentacao de documento escrito, devidamente fundamentado, a ser entregue no Setor de Protocolo deste
municipio, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, Centro, Ribeirdo Claro, CEP: 86410-000. O resultado final dos pedidos de impugnacao
seréd publicado no endereco eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos — Processo Seletivo Simplificado n.°
001/2018.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos, compreendendo como tais o nivel de
escolaridade, tempo de servigco e aperfeicoamento profissional do candidato.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com as seguintes fases:

FASES PERIODO DE REALIZAQAO
Publicacao do Edital de Abertura 17/01/2018, no enderego eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br,
link concursos (Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018) e no
Jornal Pérola do Norte.
Periodo de Inscri¢Ges Das 08h00 do dia 18/01/2018 as 17h00 do dia 01/02/2018, no
endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos
(Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018).
Divulgacéo da Classificagao Provisoria Ap6s as 08h00 do dia 05/02/2018, no endereco eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Publico n.° 001/2018) e no Jornal Pérola do Norte.
Prazo para interposicao de recursos da classificagdo | Das 08h00 do dia 06/02/2018 as 17h00 do dia 08/02/2018,
provisoria mediante a apresentacdo de documento escrito, devidamente
fundamentado, no Setor de Protocolo, na Rua Cel. Emilio Gomes,
731, Centro, Ribeirdo Claro, CEP: 86410-000.
Divulgagéo da Classificagao Final Ap6s as 14h00 do dia 14/02/2018, no endereco eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2018) e no Jornal Pérola do Norte.
Homologacdo do PSS 15/02/2018
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2. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES.

2.1 A gquantidade de vagas estard condicionada a necessidade de substituicdes durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, devendo em qualquer hip6tese ser observada no ato da contratacéo a ordem classificatéria final e o disposto
na Lei Complementar n.° 005/2006.

2.2 O candidato contratado exercera as fun¢des de Professor substituto em carater temporario, podendo a jornada de
trabalho ser de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme o profissional a ser substituido. Para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos, serdao observados dois tercos da jornada de trabalho, e o periodo remanescente de um
terco serd destinado para as atividades de desenvolvimento do trabalho didatico, consoante redagéo do inciso | do art. 27 da Lei
Municipal n.° 123/98, com a redacgéo que lhe foi dada pelo art. 2° da Lei Municipal n.° 845/2012.

2.3 O vencimento sera o valor do piso béasico da carreira do magistério, correspondente a R$ 1.179,16, para uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais, e de R$ 2.358,32, para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 5% (cinco
por cento) a titulo de abono regéncia, mais gratificacdo de itinerario correspondente a 18% (dezoito por cento), ou 25% (vinte e
cinco) ou 33% (trinta e trés por cento) do piso de R$ 1.179,16, caso a substituigo ocorra em escola do perimetro rural. O
pagamento da gratificacao de itinerario seré efetuado de acordo com a distancia da escola.

2.4 O profissional contratado exercera a docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelddos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

2. Participar da elaboracéo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituigcdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

3. Participar da elaboracgao, execuc¢ao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

4. Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os

alunos.

5. Informar a equipe de suporte pedagogico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

6. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdégicas que visem cumprir 0os objetivos do processo de ensino
e aprendizagem.

7. Participar de reunides e eventos da instituigdo educacional.

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

9 Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano/série em que se encontra.

11. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais.

13. Proceder todos os registros das atividades pedagoégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de conteddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

14. Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

15. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica.

16. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

17. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

18. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragcdo e coordenagéo
pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do emprego e as normas do regimento interno da mesma.

19. Zelar pelaintegridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros espagos.

21. Participar do processo de inclusédo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

22. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

23. Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

24, Orientar o aluno quanto a conservacgao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

25. Zelar pelo cumprimento da legislag&o educacional.

26. Zelar pela manutencédo e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

27. Executar outras atividades inerentes a fungao.

3. DA ESCOLARIDADE
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3.1 Para atuagdo multidisciplinar na educacgéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, como professor
substituto, o candidato devera possuir a seguinte escolaridade, a ser comprovada quando de sua convocagao para apresentacéo de
titulos:

3.1.1 em nivel médio, na modalidade normal (magistério — formacéo de docentes); ou

3.1.2 em nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacao infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental; ou

3.1.3 em curso normal superior (na area de educacgdao infantil e ensino fundamental).

4. DAS INSCRICOES
4.1 Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br,

durante o periodo de 18 de janeiro a 2018 a 1° de fevereiro de 2018, até as 16h59min59seg - horario de Brasilia. Ndo ser&
cobrada taxa pela inscrigao.

4.2 O candidato que néo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, localizada na Rua Cel. Emilio Gomes, 522, Centro, Ribeirdo Claro, CEP: 86410-000, no horario das 08h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00, durante o periodo mencionado no item 4.1.

4.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procurac@o especifica para esse fim. No ato da
inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a procuracdo e uma cépia dos documentos de identidade do candidato
e do procurador e, nesta hipétese o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

4.4 N&ao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.5 Nao poderéo se inscrever no processo seletivo, em razdo da proibigdo de contratagdo estabelecida no art. 7° da
Lei Complementar n. °© 005/2006, os servidores da Administracéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e os
pertencentes a Prefeitura de Ribeirdo Claro, bem como os empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista,
suas subsidiarias e contratados pelo Poder Publico.

4.6 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento.

4.7 Ainscrigdo consiste no preenchimento de Requerimento de Inscrigdo, contendo as seguintes informacoes:

4.7.1 nome completo;

4.7.2 documento de identidade — RG;

4.7.3 nimero do CPF;

4.7.4 data de nascimento;

4.7.5 endereco completo e atualizado;

4.7.6 telefone fixo ou celular;

4.7.7 e-mail;

4.7.8 se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagéo da deficiéncia;
4.7.9 estado civil;

4.7.10 escolaridade, area de formagao, nivel de habilitagédo e aperfeicoamento.
4711 tempo de servico em anos, meses e dias.

4.8 As informacgdes registradas pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo, a ser comprovada na apresentagdo dos
titulos, geraréo a nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem decrescente de pontuagao.

4.9 Os dados informados no Requerimento de Inscricao serdo salvos e a inscricao sera efetivada desde que ndo
ocorra qualquer interrupcéo antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com 0 envio automatico de mensagem de
confirmacéo para o endereco eletrdnico informado no cadastro do candidato.

4.10 Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. Caso houver mais de uma
inscricdo para 0 mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricéo realizada.

4.11 O candidato seréa responsavel pelas informagfes que constarem do Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias em relagao a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

5. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATAGAO:
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5.1 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da
convocagao para comprovagao de titulos;

5.3 Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;
5.4 Haver votado na Ultima eleicéo ou ter justificado a auséncia ou pago a multa;

5.5 Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a fungdo, nos termos do item 3 deste Edital, no ato
da contratacao;

5.6 N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o
patrimdnio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico, nos dltimos cinco anos;

5.7 Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

5.8 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢cdes
atinentes a fungéo de Professor Substituto;

5.9 Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme inciso Il, do art.
40, da Constituicdo Federal;

5.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
6. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para
contratac@o temporaria que venham a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes da funcao sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 6.1, o candidato devera indicar, no Requerimento de
Inscricdo, a opgdo pessoa com deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condig6es com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.4 Na&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante 0 uso
de lentes ou aparelhos especificos.

6.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacao dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em
lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

6.6 Aos portadores de necessidades especiais, ficam destinadas as seguintes vagas: 5%, 212, 612, 812, etc., 0s quais
nao serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas contratagées, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, as suas expensas, laudo médico original ou
copia autenticada, emitido até 12 (doze) meses anteriores contados do ultimo dia do periodo de inscricao, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade para o exercicio das atribuicdes da funcéo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c) limitagBes funcionais;

d) funcéo para a qual é candidato;

e) se existe ou nao compatibilidade com as atribui¢cdes da fungéo pretendida e descritas no item 2.4 acima deste Edital;

f) data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico que
emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.
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6.8 O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar Laudo Médico que ateste compatibilidade
com as fungdes pretendidas sera excluido do processo.

6.9 Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo com
a legislagédo vigente, e a compatibilidade com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungéo.

6.10 Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicBes e exigéncias para o desempenho da fungéo.

6.11 Seréa excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrerd exclusivamente a vaga de ampla
concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no subitem 6.7, ou apresentar
laudo médico que n&o caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 Daavaliacéo pelo nivel de escolaridade:

Fung&o: Professor Substituto
Avaliacao pelo nivel de escolaridade

Titulos Documentos para comprovagao Pontos Pontuacéao
Maxima
Curso de Formagdo de Docentes da Educac&@o | Diploma ou Certificado de Conclusdo 20
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental | de Curso, acompanhado de Historico
na Modalidade Normal (magistério — formacdo de | Escolar, emitido por Instituicdo de
docentes) Ensino devidamente credenciada.
Licenciatura em Pedagogia Diploma ou Certiddo, ou, ainda,
Certificado de Conclusdo de Curso,
acompanhado de Histérico Escolar, 25
emitido por Instituicdo de Ensino
Superior, devidamente credenciada.
Licenciatura Plena em outras areas da educacao Diploma ou Certiddo, ou, ainda, 10 60

Certificado de Conclusdo de Curso,
acompanhado de Histérico Escolar,
emitido por Instituicdo de Ensino
Superior, devidamente credenciada.

Declaragdo de matricula atualizada,
expedida no ano da convocagéo,
acompanhada do Histérico Escolar
emitido por Instituicdo de Ensino
Superior, devidamente credenciada, 05
onde conste a (quantidade de
semestres cursados e concluidos.

Académico de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outras areas da educacéo

7.1.1 Entende-se como periodo a fracdo de 1 (um) ano cursado. Nao € considerado ano concluido quando houver
reprovagdo, dependéncia ou desisténcia.

7.1.2 O candidato inscrito como académico, mesmo concluindo seu curso de graduagdo durante o periodo de vigéncia
do contrato, ndo tera sua escolaridade alterada.

7.1.3 O candidato somente podera se inscrever como académico de qualquer licenciatura caso tenha concluido o
Ensino Médio no Curso de Formacao de Docentes da Educacgédo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Modalidade
Normal (antigo magistério) ou se tiver concluido o curso de Pedagogia.

7.2 Daavaliagdo pelo tempo de servico:

7.2.1 Sera pontuado o tempo de servico comprovado nos Ultimos 10 (dez) anos, compreendido no periodo de
01/01/2008 a 31/12/2017, sendo considerado 3 (trés) ponto por ano trabalhado, até o limite de 30 (trinta) pontos, na funcéo, cargo ou
emprego de Professor.

7.2.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado paralelo devendo ser
computado uma Unica vez.
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7.2.3 O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados para informar no Requerimento de Inscri¢do, sendo
gue a fragao igual ou superior a 6 (seis) meses pode ser convertida em ano completo para contagem do tempo de servigo.

7.2.4 A comprovacdo do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Rede publica: ocorrera mediante a apresentacdo de originais e coOpias de declaracdo, em papel timbrado da
instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel, ou certiddo, portaria, contrato ou
outro documento oficial emitido pelo 6rgéo publico que comprove o tempo de servigo; ou apresentagdo do original e
copia das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) Rede particular de ensino: ocorrera mediante a apresentagdo do original e copia das paginas de identificagdo do
empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

7.2.5 Serd computado como tempo de servigo o periodo de estagio ndo obrigatério, relacionado a formacado de
Docentes da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Modalidade Normal (antigo magistério) ou de
Licenciatura em Pedagogia, realizado em instituices de ensino devidamente credenciadas, mediante a intermediacdo ou nédo de
Agentes de Integracdo. A comprovagdo do periodo de estagio dar-se-4 com a apresentacédo do Termo de Compromisso de Estagio,
constando as datas de inicio e término, a instituicdo de ensino onde ocorreu a atuagdo e o plano de atividades.

7.2.6 O periodo de atuacdo no Programa Novo Mais Educacdo desenvolvido pelo Ministério da Educagdo, serd
considerado como tempo de servico. Para comprovagéo do periodo de atuacdo no Programa devera ser apresentado declaragéao,
em papel timbrado da instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel, ou outro documento oficial
emitido pelo 6rgéo publico que comprove o tempo de servigo.

7.3 Do Aperfeicoamento Profissional

7.3.1 Seréa pontuado como aperfeicoamento profissional até 2 (dois) Cursos de Pés-Graduagdo completa (lato sensu ou
stricto sensu) na area de Educagdo, comprovado mediante apresentacdo de Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso,
acompanhado de histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada. A pontuagéo atribuida ao
aperfeicoamento profissional esté limitada a 10 (dez) pontos, sendo 5 (cinco) pontos para cada curso.

7.3.2 Os titulos informados no momento da inscrigcdo deverdo estar legalizados juntos aos 6rgdos competentes e ser
comprovados por meio de documentacao oficial até a data do Ato de Convocacgao.

7.4 O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscrigdo na data marcada para comprovacéo de titulos,
ou ndo atender as exigéncias dos itens 7.1, 7.2 e 7.3, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA, DESEMPATE E DIVULGACAO

8.1 A pontuagdo do candidato serd o somatério dos pontos obtidos nos itens escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, declarados pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo.

8.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, e estardo sujeitos a comprovacao
documental dos titulos informados na inscri¢do, quando convocados.

8.3 A publicagao da Classificagao Provisoria sera feita em duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos que se declaram portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, somente com
a pontuacgéao dos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

8.4 A Classificacé@o Proviséria dos candidatos sera divulgada a partir das 8h00min do dia 5 de fevereiro de 2018, em
Edital especifico, publicado no sitio eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos — Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2018.

8.5 Em caso de igualdade de pontuagédo, o desempate entre os candidatos sera feito da seguinte forma:
a) Maior idade.
9. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Sera aceita a interposicéo de recurso sobre a Classificacdo Proviséria no prazo de trés dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util seguinte ao de sua publicac&o.
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9.2 Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo anexo ao Edital de Classificagdo
Provisodria. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados com a indicagéo expressa do item do Edital que entenda nao ter
sido atendido, justificando-os.

9.3 Os recursos deverdo ser entregues no Setor de Protocolo deste municipio, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731,
Centro, Ribeirdo Claro, CEP: 86410-000, dentro do prazo estipulado.

9.4 Os recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida mediante
Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo, que emitird parecer conclusivo. O resultado final dos recursos sera publicado no
endereco eletronico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos — Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018.

9.5 Na&o serdo analisados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, o0s recursos entregues fora
do prazo, que néo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

9.6 Serdo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto do Requerimento
de Inscrigéo.

9.7 Na&o cabera pedido de reconsideragéo ou de revisdo de resultado de recurso.
9.8 Apds a andlise conclusiva dos recursos, o resultado contendo a Classificagéo Final sera homologado pelo Chefe

do Poder Executivo e publicado no sitio eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos — Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2018.

9.9 A publicacéo da Classificacéo Final sera feita em duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, somente com
a pontuacgéao dos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

9.10 Somente ap6s a publicacdo da homologacdo da Classificagdo Final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para comprovagao documental dos titulos.

10. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS
10.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagao dos titulos declarados no Requerimento de

Inscricdo e demais documentos exigidos, mediante editais publicados no sitio eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos
Publicos — Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018, com antecedéncia de, pelo menos, 2 (dois) dias Gteis.

10.2 O Edital além de ser publicado serd encaminhado no correio eletrdénico informado pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo. O aviso de convocacao nado dispensa a necessidade de acompanhamento, por parte do candidato, de
todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
Concursos Publicos — Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018.

10.3 A convocagdo dos candidatos observard a ordem de classificagdo final, devendo ocorrer para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por tempo determinado, na substituicéo de docentes efetivos do municipio
de Ribeirdo Claro, quando de seus afastamentos legais, conforme previsto no inciso V do art. 2° da Lei Complementar n.° 005/2006.

10.4 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e documentos por parte de candidato
convocado, a vaga sera ofertada ao proximo candidato.

10.5 Para comprovagao de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuragéo,
devera comparecer ao local, data e horario estabelecido, portando os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacao com foto;
b) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade obrigatéria descritos no item
7.1, bem como de tempo de servi¢o descrito no item 7.2 e aperfeicoamento profissional descrito no item 7.3, caso

tenham sido informados no Requerimento de Inscri¢éo;

¢) O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia, devera apresentar, além dos documentos mencionados

nas alineas “a” e “b”, o laudo médico de que trata o subitem 6.7 deste Edital.

11. DA INAPTIDAO TEMPORARIA
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11.1 Ainaptidao temporaria por licenga saude ocorrida na data de Comprovagao de Titulos é justificada somente pela
apresentacao de Atestado Médico, pelo candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de procuragéo.

11.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo ao chamamento dos demais
classificados.

11.3 Cessada a inaptiddo temporéria, o candidato devera apresentar atestado médico comprovando a sua aptiddo ao
trabalho, o qual sera ratificado por médico do trabalho do municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

12. FIM DE LISTA, DESISTENCIA E EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 Perdera a colocacao original de classificagdo e serd remetido para o fim da lista de Classificacdo Final, o
candidato que:

a) ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos para comprovagéo de titulos, conforme previsto no item 10
deste Edital;

b) ndo comprove o aperfeicoamento profissional previsto no item 7.3, e/ou tempo de servigo, conforme estabelecido
no item 7.2, ou ainda que apresentado, gere pontuagdo menor que aquela registrada no requerimento de inscrigdo.

12.2  Sera remetido para o fim da lista de Classificagdo Final o candidato que n&o tiver interesse imediato pela vaga
ofertada. O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade da Administracdo Municipal, ser reconvocado uma
Unica vez, ap0s todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

12.3 O candidato que constar na lista de classificacéo final deste Processo Seletivo serd considerado desistente ao
assinar Termo de Desisténcia ou se, remetido para o fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado.

12.4 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a
resciséo contratual na ocorréncia de qualquer das seguintes situagdes:

a) tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da data de publicacdo do Edital de Convocacéo;

b) seja servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou do préprio
municipio de Ribeirdo Claro, bem como os empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista, suas subsidiarias e
contratados pelo Poder Publico, em razdo da proibi¢cdo de contratacéo estabelecida no art. 7° da Lei Complementar n. © 005/2006;

c) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, empregos ou funcdes, excetuados o0s
casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasiao de sua convocagao ou de sua contratagao;
e) esteja aposentado por invalidez;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracao falsa ou inexata;

g) nao comprove a escolaridade minima exigida constante do item 3;

h)  se inscrito como pessoa portadora de deficiéncia, apresente laudo médico em desacordo com o estabelecido
neste Edital ou apresente laudo médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente;

i) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungéo.

13. DAS CONTRATAGOES

13.1 As contratagdes serdo feitas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos pessoais:

13.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.3 carteira de identidade (RG);
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134 CPF;
13.5 titulo de eleitor acompanhado de comprovante de votacéo na Ultima elei¢éo ou certiddo de quitacao eleitoral;

13.6 extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal, exceto em caso de primeiro emprego e auséncia
de inscricdo (NIT), quando a Administragdo Municipal seré responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

13.7 comprovante de residéncia atual,

13.8 certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo militar, se do sexo masculino, exceto para maiores de 46
anos, conforme disposto no art. 170 do Regulamento da Lei do Servigo Militar (Decreto Federal n.° 57.654, de 20/01/66);

13.9 atestado de saude ocupacional (ASO Admissional) emitido pelo médico do trabalho do municipio;
13.10 declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, por
penalidade disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser

cumprida ou em cumprimento;

13.11  certiddo de casamento (se for casado) e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de
Vacinagdo ou comprovante de matricula e frequéncia escolar;

13.12 01 foto 3x4 recente;

13.13  certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida por distribuidores ou cartdrios ou varas de execugdo penal
em Foruns da Justiga Estadual do municipio no qual o candidato mantenha residéncia;

13.14 declaragdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal, estadual ou federal,

13.15 declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

13.16  comprovante de abertura de conta salario na Caixa Econdmica Federal.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
141 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinara a exclusdo do PSS, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se

todos os atos dela decorrentes.

14.2 A inscricdo do candidato importard o conhecimento e aceitacdo téacita das condigdes impostas no
presente Edital.

14.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.4 A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricao ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas
de sistemas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagdo da inscrigéo;

145 A Administracao Municipal ndo se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a caixa postal eletrbnica
indisponivel, blogueios do antispam ou similares e enderego de correio eletrénico digitado incorretamente.

14.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio ou divulgaco dos atos concernentes a
este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos —
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018, e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publica¢cdes durante o
certame.

14.7 E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apds a sua contratacdo reduzir a sua
carga horéria.

14.8 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovacdo ou fraude nos documentos e
informacdes apresentadas, o candidato em fase de avaliagcao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera
seu contrato de trabalho rescindido.
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14.9 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a apresentacdo dos
documentos que lhe forem exigidos.

14.10 O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado apds a publicagdo da Classificagdo Final e vencido o
prazo para recursos.

14.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, designada para esse fim.

Ribeirao Claro, 16 de janeiro de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DECRETO N° 692/2018

Disp6e sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para reforco de dotacdes
orcamentéarias consignadas no vigente orcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS, COM BASE NA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17 DE MARCO DE 1964 E NA LEI MUNICIPAL N° 1.268, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no Or¢gamento Geral do Municipio, Exercicio 2018, Crédito Adicional Suplementar, o
valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) na dotagcdo orcamentéria abaixo relacionada:

04.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
04.01-Departamento de Educagédo
12.361.0009.2.012-Manutencédo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
Fonte:3000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicios Anteriores 140.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior é indicado como recurso, o disposto no § 1° do
artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, sendo:

| — o proveniente do Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do Exercicio Financeiro de 2017,
no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), na fonte de recursos 000-Recursos Ordinarios (Livres).

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeiréo Claro, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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