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DIVISAO DE PESSOAL

PORTARIA N. ° 231, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2017.

Rescinde, por pedido de dispensa, o contrato de
trabalho da servidora Cintia Cruz da Silva Vital,
ocupante do emprego de Assistente Administrativo.

@) PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei
Organica Municipal, considerando os termos dos
requerimentos protocolados sob n.°s 004088/2017 e
004184/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Rescindir, por pedido de
dispensa, a partir de 30 de agosto de 2017, o contrato de
trabalho da servidora municipal Cintia Cruz da Silva Vital,
matricula n.° 1601/2, portadora da CPTS n.° 0986443
Série 003-0-PR, ocupante do emprego publico de
Assistente Administrativo.

Art. 2° A presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos
administrativos a partir de 30 de agosto de 2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 1° de setembro de
2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICIT.ACAQ — RETIFICACAQ

EBE(EASZ EBESENSIQ bo ZQLZ() Z (EMBS) —
REGISTRO DE PRECOS

PARTICIPACAQ EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESA
E/OU EMPRESA DE PEOQUENO PORTE LEI N°
123/2006

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
PARANA, torna publico que fara realizar as 13:50
(treze e cinquenta) horas do dia 04 (quatro) de
setembro de 2017, na Sala de Licitacbes do
Departamento de Licitagbes e Contratos, sito a Rua
Osvaldo Amaral de Oliveira, n° 555, Centro, CEP
86.410-000, Ribeirdo Claro, Estado do Parand,
SESSAO PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS, sob o regime de
MENOR PRECOPOR ITEM, objetivando a possivel
contratacdo de servicos de transporte sanitario de
pacientes com veiculo tipo van, com capacidade
minima para 8 (0ito) passageiros, sempre com
saida do patriménio dos Trés Coracbes, conforme
percurso estipulado pela Secretaria Municipal de
Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme descricdo no Edital de Pregéo
Presencial n° 79/2017 (PMRC) — Registro de Pregos
e seus anexos, no uso de suas atribuigbes, publica
ADENDO no Edital, RETIFICANDO a seguinte alinea:

11.1.3. OUTRAS COMPROVAGOES

f) Declaragéo formal de que a empresa possui em
seu quadro permanente de pessoal, na data da
entrega da proposta, pessoa habilitada com Carteira
Nacional de Habilitacdo na Categoria minima “D”, de
acordo com o que estabelece o Codigo Nacional de
Transito bem como comprovagao de possuir curso
especifico para Conduc¢éo de Veiculo de Transporte
Coletivo de Passageiros.

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital,
podera ser examinada no endereco supramencionado
a partir do dia 31 de Agosto de 2017 no horario
comercial, e, solicitada mediante requerimento pelo e-
mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.qaov.br ou acessar
através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 31 de agosto de 2017.

Vanubia de Cassia Oliveira
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 82/2017 (PMRC) —
REGISTRO DE PRECOS

PARTICIPACAQO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESA
E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
LEI N° 123/2006

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 08:50 (oito e cinquenta) horas do dia 18
(dezoito) de setembro de 2017, na Sala de Licitagcdes do
Departamento de Licitagbes e Contratos, sito a Rua
Osvaldo Amaral de Oliveira, n° 555, Centro, CEP 86.410-
000, Ribeirdo Claro, Estado do Parania, SESSAO
PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS, sob o regime de MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a possivel aquisicao de
Pecas e Cronotacografos Digitais para serem
utilizados nos veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Educagado e Cultura, pelo periodo 12
(doze) meses, conforme descricdo no Edital de
Pregdo Presencial n® 82/2017 (PMRC) — Registro de
Precos e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, poder4d ser examinada no enderego
supramencionado a partir do dia 04 de setembro de 2017
no horario comercial, e, solicitada mediante requerimento
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessar através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 01 de Setembro de 2017.

VanuUbia de Céssia Oliveira
Pregoeira Oficial
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DECRETO N° 639/2017

Atualiza a Programacdo Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de
Desembolso para o0 més de agosto do Exercicio de 2017, visando a compatibilizacéo
entre a realizacdo da receita e a execucao da despesa.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ES~TADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NO COMPORTAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA,
DECRETA:
Art. 1° Ficam devidamente atualizados, nos termos e valores estabelecidos pelos Anexos | ao V que
acompanham este instrumento, a Programac¢do Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, que

originalmente foi estabelecido pelo Decreto n® 553/2016 de 15 de dezembro de 2016.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos do referido Decreto Municipal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Paran&, em 01 de setembro de 2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 640/2017

Stimula: Altera o Decreto n° 600/2017, que trata de caucgdes de
lotes para realizacdo de infraestruturas no Loteamento Residencial
Bechara V.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,ESPECIALMENTE O ARTIGO 60, VI DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL:

DECRETA:

Art. 1° - Fica liberado de caucdo em relacdo as obras de Pavimentacgdo, Guias, Terraplanagem e
Servicos do Loteamento RESIDENCIAL BECHARA V localizado neste Municipio, os Lotes n® 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 10
da Quadra "F" e Lote 04 da Quadra “H” objeto do Decreto n°. 600/2017.

Art. 2° - Continuam caucionados para fins de garantia de execu¢do das obras de Galerias e
Aguas Pluviais do Loteamento Bechara Ill -, exigidos para o Loteamento, os seguintes lotes relacionados:

| - Galerias e Aguas Pluviais do Loteamento Bechara I, Lote 02 da Quadra "A" do loteamento
RESIDENCIAL BECHARA IV, mais a caugéo anterior.

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Paran&, em 01 setembro de 2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 641/2017

Sumula: Decreta ponto facultativo em todas as reparticbes publicas municipais no dia 08 de
setembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS, NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 60, INCISO VI, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo em todas reparticdes publicas municipais, no dia 08 de setembro de
2017, sexta-feira seguinte ao feriado de 07 de setembro data alusiva a Independéncia do Brasil .

Paragrafo Unico: As escolas municipais e 0s centros de educacdo infantil observardo o recesso
estabelecido no calendario escolar aprovado para o ano de 2017, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Art. 2° Ficam excluidos do ponto facultativo fixado neste Decreto, os servicos de coleta de lixo e os
plant6es continuos com ambulancias, considerados de natureza essencial.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Paran&, em 01 de setembro de 2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PR

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
LEI COMPLEMENTAR N°. 103/2017

Extingue a funcgao gratificada de Chefe de Gabinete; cria a funcéo gratificada
de Secretaria de Gabinete; extingue vaga do emprego de Médico Pediatra;
cria o emprego de Médico Ginecologista; altera o valor de funcéo de
gratificada e de vencimentos de cargos de provimento em comissao; altera
requisito e atribuicbes do cargo de ouvidor municipal; cria a gratificacéo pelo
exercicio de atividade de natureza especial; suprime atribuicbes dos
empregos de Tratorista e Operador de Maquina Pesada; e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei altera dispositivos da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 2°. Fica extinta a fungéo gratificada de Chefe de Gabinete, simbolo FG-11, vinculada ao Gabinete do
Prefeito Municipal, integrante do Quadro de Fung¢des Gratificadas, Grupo Ocupacional de Assessoramento, Chefia e Direcao,
constante do Anexo IV da Lei Complementar n. ° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 3°. Fica criada a Funcéo Gratificada de Secretaria de Gabinete, com o simbolo FG-11, da Tabela de
Valores constante do Anexo IV da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014.

81° A funcdo gratificada de que trata o caput ficara subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal,
passando a integrar o Quadro de Fun¢des Gratificadas, Grupo Ocupacional de Assessoramento, Chefia e Dire¢do, constante
do Anexo IV da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014;

§2°. Compete a funcéo de Secretéria de Gabinete, o exercicio das seguintes atribuicdes, que passam a
integrar o Manual de Ocupac¢des, Quadro de Funcdes Gratificadas, constante do Anexo IV da Lei Complementar n°. 91, de 16
de dezembro de 2014:

| - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunifes, audiéncias e agenda do Chefe do
Executivo;

Il - incumbir-se das correspondéncias do prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza
publica;

11l - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fun¢des administrativas, acompanhando a tramitagéo de
processos, controlando prazos e atuando na elaboragdo de documentos institucionais;

IV - recepciona e atende municipes, entidades, associa¢fes, de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimento e encaminhando-os ao prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar problema;

V - controla a agenda do prefeito, dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagfes, para emitir o cumprimento dos compromissos
assumidos;

VI - desempenhar demais atividades afins.

Art. 4°. Fica extinta uma vaga de um total de duas previstas para o emprego publico de Médico Pediatra,
integrante do Quadro Permanente de Empregos de Provimento Efetivo, Grupo de Carreira de Nivel Superior, referéncia
salarial VIl e jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, constante do Anexo | da Lei Complementar n.° 91, de 16 de
dezembro de 2014.

Art. 5°. Em razéo da extingdo de vaga de que trata o caput do art. 4°, fica criado o emprego publico de
Médico Ginecologista, com uma vaga, que passa a integrar o Anexo | da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de
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2014, Quadro Permanente de Empregos de Provimento Efetivo, Grupo de Carreira de Nivel Superior, referéncia salarial VIl e
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Gnico. Compete ao Médico Ginecologista, o exercicio das seguintes atribuicdes, que passam a
integrar o Manual de Ocupagdes, constante do Anexo VIII da Lei Complementar n°. 91, de 16 de dezembro de 2014:

| — descrigdo sintética:

a) fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e o bem-estar do paciente.

Il — descrigdo analitica:

a) atender a pacientes que procuram a unidade municipal de saude, procedendo a exame clinico
geral e ginecoldgico;

b) desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

c) realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao emprego e
area,;

d) participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado;

Q) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva,;

h) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

i) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenca;

) efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

k) realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacfes e

orientagBes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

) participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

m) participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

n) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

0) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

p) orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

q) utilizar equipamentos de protecgédo individual;

r realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagcdo de colo uterino, biopsias,
colocacgéo de DIU ou implante contraceptivo, entre outros, desde que possam ser realizados na unidade municipal de salde;

s) orientar os servidores que o0 auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do emprego;

t) realizar outras atribuicdes afins compativeis a area de sua especialidade médica.

Il - forma de recrutamento: Concurso publico.
IV - requisitos para o recrutamento:

a) escolaridade: nivel superior em medicina e habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico com
especializacdo em Ginecologia.

Art. 6°. Fica alterado para o simbolo FG-04 da Tabela de Valores constante do Anexo IV da Lei
Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, o valor atribuido a fungdo gratificada do Chefe do Departamento de
Projetos e Convénios, vinculada a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
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Art. 7°. Ficam alterados para o simbolo CC-04 da Tabela de Valores constante do Anexo IV da Lei
Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, o valor dos vencimentos atribuidos aos seguintes cargos de provimento
em comissao:

| — Chefe de Departamento de Cultura, vinculado & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Il — Chefe da Divisédo de Transporte Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il = Chefe do Matadouro Municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e
Abastecimento;

IV — Chefe do Departamento de Material e Patriménio, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 8° Fica alterado para o simbolo CC-06 da Tabela de Valores constante do Anexo IV da Lei
Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, o valor do vencimento do cargo de provimento em comisséo de Chefe da
Divisdo de Manutencéo Elétrica e lluminacao Publica, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 9°. Fica alterado para o simbolo CC-07 da Tabela de Valores constante do Anexo IV da Lei
Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, o valor do vencimento do cargo de provimento em comisséo de Chefe da
Divisdo de Manutengdo e Conservacado de Estradas Municipais, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 10. Fica criado o art. 49-A na Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, com a seguinte
redacao:

“Art. 49-A. Fica criada a gratificacdo pelo exercicio de atividade de natureza especial (GANE) para
Motorista condutor e operador de caminhdo guindauto (munck), com o simbolo GANE-01 e valor correspondente a R$
566,90, que passa a integrar o Anexo VI da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014”.

§ 1° A gratificac@o de que trata o caput deste artigo, somente sera atribuida enquanto o servidor estiver
no efetivo exercicio da funcgéo.

§ 2° Fara jus a gratificac@o o servidor que substituir o titular durante os afastamentos previstos em Lei.

§ 3° E requisito para o exercicio e operagdo do caminh&o guindauto (munck), a Carteira Nacional de
Habilitacdo de categoria D ou E, e curso especifico.

Art. 11. Fica alterado para ensino médio completo o requisito minimo de escolaridade para investidura no
cargo de Ouvidor Municipal, de provimento em comisséo, previsto no Anexo VIII da Lei Complementar n°. 91, de 16 de
dezembro de 2014, que passa a ter as seguintes atribuigdes:-

| - ouvir o cidadédo e prover com informacdes os 6rgdos da Administracédo Direta e Indireta, objetivando a
criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadédo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro;

Il - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no
tempo mais rapido possivel;

11l - receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e dendncias dos cidadaos relativos aos servigcos
e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos 6rgdos da Administracdo Publica as manifestacdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V - elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos Orgdos da
Prefeitura de Ribeirdo Claro;

VI - apoiar e atuar com os Diversos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos
problemas apontados pelos cidadaos;
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VIl - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e
sugerir as mudancgas necessarias, a partir da andlise e interpretagdo das manifestagdes recebidas;

VIl - sugerir a instauracéo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a
adocdo de medidas necessérias para a adequada prestac&o de servigo publico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminacédo de formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizagéo
dos servigos prestados pela Prefeitura;
X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

Xl - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
funcbes;

Xl - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura de Ribeirdo Claro, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes.

XllI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Fica alterado para experiéncia administrativa no servigo publico municipal de, no minimo seis
meses, 0 requisito para o exercicio de Atividades de Trabalho em Equipe de Apoio de Pregoeiro e Membro de Comisséo
Permanente de Licitagdo, constante do Anexo VI da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 13. Ficam suprimidas das atribuicdes estabelecidas para os empregos de tratorista e operador de
magquina pesada integrantes do Grupo Operacional de Carreira Ocupacional (GOCO) constante do Anexo VIII da Lei
Complementar n°. 91, de 16 de dezembro de 2014, as seguintes atividades:

| — Tratorista:-

a) efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugfes de
manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

b) efetua 0 abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante
e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢fes de uso.
Il — Operador de Maquina Pesada:-

a) providencia o abastecimento de combustivel, e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

b) efetua servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 23 de agosto de 2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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