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EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 114/2015 – (PMRC) 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 072/2015 (PMRC) 

 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADO: PONTUAL CARIMBOS, IMPRESSOS E 
COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA - CNPJ/MF: 

17.828.846/0001-17 
OBJETO: A aquisição de materiais gráficos diversos, 

para utilização nas divulgações de eventos, campanhas e 
ações da Secretaria Municipal de Turismo, Meio 
Ambiente, Esportes e Lazer deste município, bem como 
seus Departamentos e Unidades. 
PRAZO: 20 de Julho de 2016 a 19 de Janeiro de 2017. 
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, §1º, Inciso III, da Lei 

Federal 8.666/93. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 

 
Ribeirão Claro, 12 de Julho de 2016. 

 
 

Geraldo Maurício Araújo 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 115/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 072/2015 (PMRC) 
 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADO: V. M. SILVEIRA MOTA GRÁFICA E 
EDITORA – ME - CNPJ/MF: 13.386.434/0001-13 
OBJETO: A aquisição de materiais gráficos diversos, 

para utilização nas divulgações de eventos, campanhas e 
ações da Secretaria Municipal de Turismo, Meio 
Ambiente, Esportes e Lazer deste município, bem como 
seus Departamentos e Unidades. 
PRAZO: 20 de Julho de 2016 a 19 de Janeiro de 2017. 
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, §1º, Inciso III, da Lei 

Federal 8.666/93. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 

 
Ribeirão Claro, 12 de Julho de 2016. 

 
 

Geraldo Maurício Araújo 
Prefeito Municipal 
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Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 
Afonso Dejaval da Silva 

Secretário Municipal de Administração 
Murilo Junior Diniz 

Departamento de Informática - Diagramador 
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digital. 
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MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO 
ESTADO DO PARANÁ 

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE USO Nº 
2/2017 

ESPÉCIE: Termo de Autorização de uso temporário que 
celebram entre si o Município de Ribeirão Claro, CNPJ/MF: 
75.449.579/0001-73, e Murilo Ribeiro Mareca, CPF/MF: 
330.912.758-33. 
OBJETO: O presente Termo tem por finalidade a 
autorização de uso temporária do Quiosque nº 02, da Praça 
Rui Barbosa, sito à Rua Dr. João Pessoa, nº 699, nesta 
Cidade. 
VIGÊNCIA: O presente Termo de Autorização de Uso vigerá 
pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua 
assinatura encerrando-se em 17/03/2017. 
DATA DA ASSINATURA: 24/01/2017 
SIGNATÁRIOS: MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito 
Municipal de Ribeirão Claro, CPF/MF nº 169.796.569-53 e 
Murilo Ribeiro Mareca, CPF/MF: 330.912.758-33. 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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PORTARIA Nº 010/2017 
 

 O Diretor do Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Estado do 
Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Municipal nº 38/66 de 09 de 
setembro de 1966, 
 Resolve: 
 Art. 1º - Nomear, a partir de 25 de janeiro 
de 2017, nos termos do § único do art. 48 da Lei 
Complementar n.º 092, de 16 de dezembro de 2015, 
para exercer o cargo de Chefe Administrativo do 
SAAE, símbolo CC-02, de provimento em comissão, 
o Sr. Fernando Luiz Bonatte Salvalaggio portador da 
RG 7.188.351 SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob o 
nº 004.411.069-35. 
 Art. 2º - A presente portaria entra em vigor 
nesta data, revogada todas e quaisquer disposições 
em contrário. 
 
 S.A.A.E. – Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 25 
de janeiro de 2017. 
 
 

MAURO MORETON 
DIRETOR DO SAAE 

 
 

 
 

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO 
ESTADO DO PARANÁ 

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE USO Nº 
1/2017 

ESPÉCIE: Termo de Autorização de uso temporário que 
celebram entre si o Município de Ribeirão Claro, CNPJ/MF: 
75.449.579/0001-73, e Fernando Mio, CPF/MF: 145.383.108-
83. 
OBJETO: O presente Termo tem por finalidade a autorização 
de uso temporária das Dependências onde funciona o Bar, 
Depósito, Sala de Jogos e Churrasqueira do Terminal 
Rodoviário Municipal, situado na Rua Coronel Joaquim 
Ribeiro Gomes, nº 1.245, nesta cidade. 
VIGÊNCIA: O presente Termo de Autorização de Uso vigerá 
pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua 
assinatura, encerrando-se em 05/03/2017. 
DATA DA ASSINATURA: 24/01/2017. 
SIGNATÁRIOS: MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito 
Municipal de Ribeirão Claro, CPF/MF nº 169.796.569-53 e 
Fernando Mio, CPF/MF: 145.383.108-83. 

SERVIÇO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO 

SAAE – RIBEIRÃO CLARO - PARANÁ 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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PORTARIA Nº 011/2017 
 

  O Diretor do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 38/66 de 09 de setembro de 1966,  
 Resolve: 
  Art. 1º - Ficam atualizadas de conformidade com o índice de revisão geral, aprovado 
respectivamente pela Lei Municipal nº 1223/2017, datadas de 18 de janeiro de 2017, as tabelas de vencimentos 
do Quadro de Pessoal desta Autarquia, inclusive Funções de Confiança, conforme Dispostos nos Anexos I, II 
desta portaria. 
  Art. 2º - A presente portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos financeiros a partir 
de 1º de janeiro de 2017, revogadas as disposições em contrário. 

Art. 3º - Publique-se e arquive-se. 
  Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, aos 25 de 
janeiro de 2017. 
 

MAURO MORETON 
DIRETOR DO SAAE 

 

 
ANEXO I 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) I 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 1.792,48 1.910,43 1.810,40 1.929,52 1.864,71 1.987,41 1.957,95 2.086,78 

2 1.846,25 1.967,73 1.864,71 1.987,41 1.920,65 2.047,03 2.016,69 2.149,39 

3 1.901,64 2.026,77 1.920,65 2.047,03 1.978,27 2.108,44 2.077,19 2.213,87 

4 1.958,69 2.087,57 1.978,27 2.108,44 2.037,62 2.171,70 2.139,50 2.280,28 

5 2.017,45 2.150,20 2.037,62 2.171,70 2.098,75 2.236,85 2.203,69 2.348,69 

6 2.077,97 2.214,70 2.098,75 2.236,85 2.161,71 2.303,95 2.269,80 2.419,15 

7 2.140,31 2.281,14 2.161,71 2.303,95 2.226,56 2.373,07 2.337,89 2.491,72 

8 2.204,52 2.349,58 2.226,56 2.373,07 2.293,36 2.444,26 2.408,03 2.566,48 

9 2.270,66 2.420,07 2.293,36 2.444,26 2.362,16 2.517,59 2.480,27 2.643,47 

10 2.338,77 2.492,66 2.362,16 2.517,59 2.433,03 2.593,12 2.554,68 2.722,78 

11 2.408,94 2.567,45 2.433,03 2.593,12 2.506,02 2.670,92 2.631,32 2.804,46 

12 2.481,21 2.644,47 2.506,02 2.670,92 2.581,20 2.751,04 2.710,26 2.888,60 

 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) II 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 1.650,52 1.759,12 1.667,02 1.776,71 1.717,03 1.830,01 1.802,88 1.921,51 

2 1.700,03 1.811,89 1.717,03 1.830,01 1.768,54 1.884,91 1.856,97 1.979,16 

3 1.751,03 1.866,25 1.768,54 1.884,91 1.821,60 1.941,46 1.912,68 2.038,53 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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4 1.803,56 1.922,23 1.821,60 1.941,46 1.876,25 1.999,71 1.970,06 2.099,69 

5 1.857,67 1.979,90 1.876,25 1.999,71 1.932,53 2.059,69 2.029,16 2.162,68 

6 1.913,40 2.039,30 1.932,53 2.059,69 1.990,51 2.121,49 2.090,04 2.227,56 

7 1.970,80 2.100,48 1.990,51 2.121,49 2.050,22 2.185,12 2.152,74 2.294,39 

8 2.029,93 2.163,50 2.050,22 2.185,12 2.111,73 2.250,68 2.217,32 2.363,22 

9 2.090,82 2.228,40 2.111,73 2.250,68 2.175,08 2.318,20 2.283,84 2.434,12 

10 2.153,55 2.295,25 2.175,08 2.318,20 2.240,34 2.387,75 2.352,35 2.507,13 

11 2.218,15 2.364,10 2.240,34 2.387,75 2.307,55 2.459,39 2.422,92 2.582,35 

12 2.284,70 2.435,03 2.307,55 2.459,39 2.376,77 2.533,16 2.495,61 2.659,82 

 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) I 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 2.190,25 2.334,37 2.212,15 2.357,71 2.278,52 2.428,45 2.392,44 2.549,86 

2 2.255,96 2.404,40 2.278,52 2.428,45 2.346,87 2.501,29 2.464,22 2.626,37 

3 2.323,64 2.476,54 2.346,87 2.501,29 2.417,28 2.576,34 2.538,14 2.705,15 

4 2.393,35 2.550,83 2.417,28 2.576,34 2.489,80 2.653,63 2.614,29 2.786,31 

5 2.465,15 2.627,36 2.489,80 2.653,63 2.564,49 2.733,23 2.692,72 2.869,90 

6 2.539,10 2.706,17 2.564,49 2.733,23 2.641,43 2.815,24 2.773,50 2.956,00 

7 2.615,27 2.787,35 2.641,43 2.815,24 2.720,67 2.899,69 2.856,70 3.044,67 

8 2.693,73 2.870,98 2.720,67 2.899,69 2.802,29 2.986,68 2.942,40 3.136,01 

9 2.774,54 2.957,10 2.802,29 2.986,68 2.886,36 3.076,28 3.030,67 3.230,09 

10 2.857,78 3.045,82 2.886,36 3.076,28 2.972,95 3.168,57 3.121,60 3.327,00 

11 2.943,51 3.137,19 2.972,95 3.168,57 3.062,14 3.263,63 3.215,24 3.426,80 

12 3.031,82 3.231,31 3.062,14 3.263,63 3.154,00 3.361,53 3.311,70 3.529,61 

 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) II 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 2.190,25 2.334,37 2.212,15 2.357,71 2.278,52 2.428,45 2.392,44 2.549,86 

2 2.255,96 2.404,40 2.278,52 2.428,45 2.346,87 2.501,29 2.464,22 2.626,37 

3 2.323,64 2.476,54 2.346,87 2.501,29 2.417,28 2.576,34 2.538,14 2.705,15 

4 2.393,35 2.550,83 2.417,28 2.576,34 2.489,80 2.653,63 2.614,29 2.786,31 

5 2.465,15 2.627,36 2.489,80 2.653,63 2.564,49 2.733,23 2.692,72 2.869,90 

6 2.539,10 2.706,17 2.564,49 2.733,23 2.641,43 2.815,24 2.773,50 2.956,00 

7 2.615,27 2.787,35 2.641,43 2.815,24 2.720,67 2.899,69 2.856,70 3.044,67 

8 2.693,73 2.870,98 2.720,67 2.899,69 2.802,29 2.986,68 2.942,40 3.136,01 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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9 2.774,54 2.957,10 2.802,29 2.986,68 2.886,36 3.076,28 3.030,67 3.230,09 

10 2.857,78 3.045,82 2.886,36 3.076,28 2.972,95 3.168,57 3.121,60 3.327,00 

11 2.943,51 3.137,19 2.972,95 3.168,57 3.062,14 3.263,63 3.215,24 3.426,80 

12 3.031,82 3.231,31 3.062,14 3.263,63 3.154,00 3.361,53 3.311,70 3.529,61 

 

 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) III 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 1.470,82 1.567,60 1.485,53 1.583,28 1.530,10 1.630,78 1.606,60 1.712,31 

2 1.514,95 1.614,63 1.530,10 1.630,78 1.576,00 1.679,70 1.654,80 1.763,69 

3 1.560,40 1.663,07 1.576,00 1.679,70 1.623,28 1.730,09 1.704,45 1.816,60 

4 1.607,21 1.712,96 1.623,28 1.730,09 1.671,98 1.782,00 1.755,58 1.871,10 

5 1.655,43 1.764,36 1.671,98 1.782,00 1.722,14 1.835,46 1.808,25 1.927,23 

6 1.705,09 1.817,28 1.722,14 1.835,46 1.773,80 1.890,52 1.862,49 1.985,04 

7 1.756,24 1.871,80 1.773,80 1.890,52 1.827,02 1.947,24 1.918,37 2.044,60 

8 1.808,93 1.927,96 1.827,02 1.947,24 1.881,83 2.005,65 1.975,92 2.105,94 

9 1.863,20 1.985,80 1.881,83 2.005,65 1.938,28 2.065,82 2.035,20 2.169,12 

10 1.919,09 2.045,37 1.938,28 2.065,82 1.996,43 2.127,80 2.096,25 2.234,18 

11 1.976,67 2.106,73 1.996,43 2.127,80 2.056,32 2.191,63 2.159,14 2.301,21 

12 2.035,97 2.169,94 2.056,32 2.191,63 2.118,01 2.257,38 2.223,92 2.370,25 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) I 

 
 Classe A   Classe B   Classe C   Classe D   

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 2.047,10 2.181,80 2.067,57 2.203,62 2.129,59 2.269,72 2.236,07 2.383,20 

2 2.108,51 2.247,25 2.129,59 2.269,72 2.193,48 2.337,81 2.303,16 2.454,71 

3 2.171,76 2.314,66 2.193,48 2.337,81 2.259,29 2.407,95 2.372,25 2.528,34 

4 2.236,92 2.384,11 2.259,29 2.407,95 2.327,06 2.480,18 2.443,42 2.604,20 

5 2.304,02 2.455,62 2.327,06 2.480,18 2.396,88 2.554,59 2.516,72 2.682,32 

6 2.373,14 2.529,29 2.396,88 2.554,59 2.468,78 2.631,23 2.592,22 2.762,79 

7 2.444,34 2.605,18 2.468,78 2.631,23 2.542,85 2.710,17 2.669,99 2.845,68 

8 2.517,67 2.683,33 2.542,85 2.710,17 2.619,13 2.791,47 2.750,09 2.931,05 

9 2.593,20 2.763,83 2.619,13 2.791,47 2.697,70 2.875,21 2.832,59 3.018,97 

10 2.670,99 2.846,74 2.697,70 2.875,21 2.778,64 2.961,47 2.917,57 3.109,55 

11 2.751,12 2.932,14 2.778,64 2.961,47 2.862,00 3.050,32 3.005,09 3.202,82 

12 2.833,66 3.020,11 2.862,00 3.050,32 2.947,86 3.141,83 3.095,25 3.298,92 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) II 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) II 

 
 Classe A   Classe B   Classe C   Classe D   

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 2.030,36 2.163,96 2.050,66 2.185,59 2.112,18 2.251,16 2.217,79 2.363,72 

2 2.091,27 2.228,88 2.112,18 2.251,16 2.175,55 2.318,70 2.284,32 2.434,63 

3 2.154,01 2.295,74 2.175,55 2.318,70 2.240,81 2.388,26 2.352,85 2.507,67 

4 2.218,63 2.364,62 2.240,81 2.388,26 2.308,04 2.459,91 2.423,44 2.582,90 

5 2.285,19 2.435,56 2.308,04 2.459,91 2.377,28 2.533,71 2.496,14 2.660,39 

6 2.353,74 2.508,62 2.377,28 2.533,71 2.448,60 2.609,72 2.571,03 2.740,20 

7 2.424,35 2.583,87 2.448,60 2.609,72 2.522,05 2.688,00 2.648,16 2.822,41 

8 2.497,08 2.661,39 2.522,05 2.688,00 2.597,72 2.768,65 2.727,60 2.907,08 

9 2.572,00 2.741,24 2.597,72 2.768,65 2.675,65 2.851,71 2.809,43 2.994,29 

10 2.649,16 2.823,47 2.675,65 2.851,71 2.755,92 2.937,26 2.893,71 3.084,12 

11 2.728,63 2.908,17 2.755,92 2.937,26 2.838,59 3.025,37 2.980,52 3.176,64 

12 2.810,49 2.995,42 2.838,59 3.025,37 2.923,75 3.116,13 3.069,94 3.271,94 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) I 

 
 Classe A   Classe B   Classe C   Classe D   

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 1.028,20 1.095,86 1.038,48 1.106,81 1.069,64 1.140,02 1.123,12 1.197,02 

2 1.059,05 1.128,74 1.069,64 1.140,02 1.101,73 1.174,22 1.156,81 1.232,93 

3 1.090,82 1.162,60 1.101,73 1.174,22 1.134,78 1.209,45 1.191,52 1.269,92 

4 1.123,54 1.197,47 1.134,78 1.209,45 1.168,82 1.245,73 1.227,26 1.308,01 

5 1.157,25 1.233,40 1.168,82 1.245,73 1.203,89 1.283,11 1.264,08 1.347,26 

6 1.191,97 1.270,40 1.203,89 1.283,11 1.240,00 1.321,59 1.302,00 1.387,67 

7 1.227,72 1.308,50 1.240,00 1.321,59 1.277,20 1.361,24 1.341,06 1.429,30 

8 1.264,56 1.347,77 1.277,20 1.361,24 1.315,52 1.402,08 1.381,29 1.472,18 

9 1.302,49 1.388,19 1.315,52 1.402,08 1.354,98 1.444,14 1.422,73 1.516,35 

10 1.341,57 1.429,85 1.354,98 1.444,14 1.395,63 1.487,46 1.465,41 1.561,83 

11 1.381,81 1.472,73 1.395,63 1.487,46 1.437,50 1.532,09 1.509,38 1.608,70 

12 1.423,27 1.516,92 1.437,50 1.532,09 1.480,63 1.578,06 1.554,66 1.656,96 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro – PR, Quinta-Feira, 26 de Janeiro de 2017. Ano IV Edição nº 661 Pág. 7 / 8 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

 
 Classe A   Classe B   Classe C   Classe D   

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referência  Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 887,65 946,06 896,53 955,52 923,43 984,19 969,6 1033,40 

2 914,28 974,44 923,43 984,19 951,13 1013,71 998,69 1064,40 

3 941,71 1003,67 951,13 1013,71 979,66 1044,12 1.028,65 1096,34 

4 969,96 1033,78 979,66 1044,12 1.009,05 1075,45 1.059,51 1129,23 

5 999,06 1064,80 1.009,05 1075,45 1.039,33 1107,72 1.091,29 1163,10 

6 1.029,04 1096,75 1.039,33 1107,72 1.070,51 1140,95 1.124,03 1197,99 

7 1.059,91 1129,65 1.070,51 1140,95 1.102,62 1175,17 1.157,75 1233,93 

8 1.091,70 1163,53 1.102,62 1175,17 1.135,70 1210,43 1.192,48 1270,95 

9 1.124,45 1198,44 1.135,70 1210,43 1.169,77 1246,74 1.228,26 1309,08 

10 1.158,19 1234,40 1.169,77 1246,74 1.204,86 1284,14 1.265,11 1348,35 

11 1.192,93 1271,42 1.204,86 1284,14 1.241,01 1322,67 1.303,06 1388,80 

12 1.228,72 1309,57 1.241,01 1322,67 1.278,24 1362,35 1.342,15 1430,46 

 
 

 
 
 

 
 
 

ANEXO II 

        TABELA DE VENCIMENTOS - PROVIMENTO EM COMISSÃO 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/ reajustado - Atualizado 

CC-01 

                                                   

4.616,65 4.920,43  

CC-02 

                                                   

3.073,00  3.275,20  

        FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/ reajustado - Atualizado 

FC-01 

                                                      

534,80                                                569,99  

FC-02 

                                                      

267,38                                                284,97  
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
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ERRATA 
 

  Na Portaria nº 060/2017, publicado às fls. 04 da Edição n.º 1850, de 25 de 
janeiro de 2017, no Jornal Pérola do Norte, por erro na digitação do seguinte dispositivo:  
 
  Onde se lê: 
 

Rua Cel. Emílio Gomes.  
 

  Leia-se: 
 

Rua Coronel Joaquim Ribeiro Gomes. 
 
 

Em 25 de janeiro de 2017. 
 

 

 

 

 
                                          MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
                                             PREFEITO MUNICIPAL 
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