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RETIFICAGAO DE EXTRATO DE
HOMOLOGAGCAO

Por erro de digitagdo o Extrato de
Homologacdo e Adjudicacdo do Pregdo Presencial N°
127/2014 (PMRC) para Registro de Precos, do tipo Menor
Preco por Item, publicado as fls. 6 da Edicdo n° 144 do
Jornal Gazeta do Norte Pioneiro, datado de 10 de
Dezembro de 2014, apresentou um equivoco na
descri¢cdo da modalidade do processo licitatério, onde se
&6 “PREGAO PRESENCIAL N° 127/2014 (PMRCY’, lé se
“PREGAO PRESENCIAL N° 127/2014 (PMRC) -
REGISTRO DE PRECOS”.

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro, 17 de Dezembro de 2014.

Geraldo Mauricio Aradjo
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 240/2014 - (PMRC)
DISPENSA DE LICITACAO POR
INEXIGIBILIDADE 040/2014 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO -
PARANA - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73
CONTRATADA: GABE — EVENTOS LTDA — ME -
CNPJ/MF: 09.612.576/0001-84.

OBJETO: A contratagcdo de uma banda musical para
realizar um show artistico em praga publica, no dia 28 de
dezembro do corrente ano, para encerramento da
Campanha de Natal 2014.

VALOR: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais).
PAGAMENTO: Pagamento a vista apdés a entrega da
Nota Fiscal.

VIGENCIA: 18 de Dezembro de 2014 a 17 de Janeiro de
2015.

ASSINATURA: 17 de Dezembro de 2014.

FORO: Ribeirdo Claro, Estado do Parana.

Ribeirdo Claro, 17 de Dezembro de 2014.

Geraldo Mauricio Araudjo
Prefeito Municipal
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AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECO N° 012/2014 (PMRC)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 308/2014

GERALDO MAURICIO ARAUJO, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimag&o das partes, terceiros
e eventuais interessados que HOMOLOGOU, o processamento da Tomada de Preco n° 012/2014 (PMRC), realizado no dia
02 de dezembro de 2014 (Lances e Habilitacdo), objetivando A POSSIVEL CONTRATACAO DE EMPRESA DE
CONSTRU(;AO CIVIL, PARA REALIZACAO DE REFORMA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MATERIAL, NO
“CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DR. AGNELO MARQUES DE SOUZA”, NESTA CIDADE, PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ficando assim ADJUDICADO o TOMADA DE PRECO, em favor da empresa OBRAS CASTILHO
LTDA — ME (CNPJ: 19.419.509/0001-00), por ter satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado
propostas convenientes aos interesses da administragao:

VIr unit VIr total

Iltem Servigo Apres Quant (R$) (R$)
| — SERVICOS COMPLEMENTARES — POSTO DE SAUDE
SOLEIRA EM GRANITO, E: 2CM, LARGURA 30CM, ASSENTADO COM ARGAMASSA
01 COLANTE DUPLA COLAGEM. M 17.4 79,88 | 1.389,91
Il - CASA DE MAQUINA COMPRESSOR
CONCRETO FCK=15MPA, PREPARO COM BETONEIRA, INCLUSO LANCAMENTO E
02 FERRAGENS (PARA PILARES) M3 037 444,76 164,56
ALVENARIA EM TIJOLO CERAMICO FURADO 10X20X20CM, 1 VEZ, ASSENTADO EM
03 ARGAMASSA TRACO 1:5 (CIMENTO E AREIA), E: 1CM. M2 3.9 68,83 268,44
CHAPISCO EM PAREDES TRACO 1:4 (CIMENTO E AREIA), ESPESSURA 0,5CM,
04 PREPARO MECANICO M2 /.8 4,50 35,10
EMBOCO PAULISTA (MASSA UNICA) TRACO 1:2:8 (CIMENTO, CAL E AREIA),
05 ESPESSURA 1,5CM, PREPARO MECANICO DA ARGAMASSA M2 7.8 17,25 134,55
06 REBOCO ARGAMASSA TRACO 1:2 (CAL E AREIA FINA PENEIRADA, ESPESSURA M2 78 14,05 109,59

0,5CM, PREPARO MANUAL DA ARGAMASSA

LAJE PRE MOLDADA BETA 11 P/1 KN/M?2 VAOS ATE 4,40M/INCL VIGOTAS TIJOLOS
07 | ARMADURA NEGATIVA CAPEAMENTO 3CM CONCRETO 20MPA ESCORAMENTO M2 2,72 76,98 209,39
MATERIAL E MAO DE OBRA.

Il - ESQUADRA DE FERRO — POSTO DE SAUDE
JANELA DE CORRER EM ALUMINIO, 2 FOLHAS PARA VIDRO, COM BANDEIRA,

08 | |ncLuso GUARNICAO E VIDRO LISO INCOLOR M2 20 811,84 16.236,80
PORTA DE FERRO, DE ABRIR, BARRA CHATA COM REQUADRO E GUARNICAO (CASA

09 | e MAQ. COMPRESSOR) M2 1,3 283,77 368,90
IV — INSTALACOES ELETRICAS — POSTO DE SAUDE

10 |LUMINARIA TIPO CALHA, DE SOBREPOR, COM REATOR DE PARTIDA RAPIDA E| . 9 76,01 684,00

LAMPADA FLUORESENTE 2X40W, COMPLETA, FORNECIMENTO E INSTALACAO
PONTO TOMADA EQUIVALENTE 2 LAMPADAS, ELETRODUTO FERRO ESMALTADO 3/4",
11 12M DE FIO 2,5MM2, CAIXAS, CONEXOES E TOMADA DE EMBUTIR COM PLACA uni 46 200,33 | 9.215,18
INCLUSIVE ABERTURA E FECHAMENTO DE PAREDE - M

PONTO DE TOMADA PARA AR CONDICIONADO (CAIXA, ELETRODUTO, FIOS E

12| 1omADA) Uni 4 182,98 | 731,92
13 | PONTO INTERRUPTOR SIMPLES COM ELETRODUTO PVC 1/2" E CAIXA 4X2". Uni 24 117,47 | 2.819,28
14| DISIUNTOR TERMOMAGNETICOS MONOPOLAR PADRAO NEMA (AMERICANO) - 10 A| . . 20,88

30A 240V, FORNECIMENTO E INSTALACAO

PONTO DE TOMADA PARA TELEFONE, COM TOMADA PADRAO EM CAIXA DE PVC
15 | COM PLACA, ELETRODUTO DE PVC CORRUGADO E FIAGAO ATE A CAIXA DE uni 7 143,49 | 1.004,43
DISTRIBUICAO DO PAVIMENTO.

PONTO SECO PARA INSTALACAO DE SOM, TV, ALARME E LOGICA, INCLUSO
ELETRODUTO DE PVC CORRUGADO E CAIXA COM ESPELHO.

V — INSTALAGOES HIDRAULICAS — POSTO DE SAUDE

V.l - REDE DE AGUA
PONTO DE AGUA FRIA PVC 3/4" - MEDIA 5,00M DE TUBO DE PVC ROSCAVEL AGUA
17 FRIA 3/4" E 2 JOELHOS DE PVC ROSCAVEL 90 GRAUS AGUA FRIA 3/4" - Uni 7 85,07 595,49
FORNECIMENTO E INSTALACAO
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE LAVATORIO LOUGA BRANCA DE SOBREPOR
MEDIA LUXO COM LADRAO 53X43CM, FERRAGENS E METAL CROMADO, SIFAO 1680
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1\"X1.1/4", TORNEIRA DE PRESSAO 1193 1/2" E VALVULA DE ESCOAMENTO 1603,
RABICHO EM PVC, INCLUSO FORNECIMENTO.
VALVULA DE DESCARGA 1.1/2" COM REGISTRO, ACABAMENTO EM METAL CROMADO

19 | - FORNECIMENTO E INSTALACAO. uni 2 21279 42558
V.l - REDE DE ESGOTO
PONTO DE ESGOTO PVC 100MM, MEDIA 1,10M DE TUBO DE PVC ESGOTO PREDIAL
20 |DN10OMM E 1 JOELHO PVC 90° PARA ESGOTO PREDIAL DN10OMM, INCLUSO | Uni 7 105,08 | 735,56
FORNECIMENTO E INSTALAGAO.
21 | CAIXA DE PASSAGEM EM ALVENARIA COM TAMPA EM CONCRETO 40X40X40CM. Uni 1 166,95 | 166,95
TANQUE DE MARMORE SINTETICO, SUSPENSO 22 LITROS OU EQUIVALENTE,
22 | INCLUSO SIFAO FLEXIVEL EM PVC, VALVULA PLASTICA E TORNEIRA DE METAL | Uni 4 177,75 711,00
CROMADO, PADRAO POPULAR - FORNECIMENTO E INSTALAGAO
CHUVEIRO ELETRICO COMUM CORPO PLASTICO TIPO DUCHA, FORNECIMENTO E .
23 | NSTALAGAO Uni 2 54,67 | 109,34
24 | BANCADA DE GRANITO CINZA, 1,50X0,60M, CUBA DE INOX E TORNEIRA DE PAREDE. | Uni 4 547,04 | 2.188,16
5 | MARMORE BRANCO POLIDO PARA BANCADA (TAMPO), E: 3CM, LARGURA 60CM, | |, 4 14376 | 177504
ENGASTADA NA PAREDE, INCLUSO FORNECIMENTO E INSTALAGAO ' e
»6 |PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO TIPO VENEZIANA, PERFIL SERIE 25COM|[ .- 36 55213 | 1.987.67

GUARNICOES 100X180CM TIPO BANG BANG (COZINHA)
V.1l - REDE DE AR COMPRIMIDO

ELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL CORRUGADO 32 MM - FORNECIMENTO E
27 INSTALACAO (DA CASA DE MAQ COMPRESSOR ATE CADEIRAS DENTISTAS DOS M 20 8,37 167,40
CONSULTORIOS)

VI — REVESTIMENTO DE FORRO — POSTO DE SAUDE
FORRO DE PVC EM PLACAS COM LARGURA DE 20CM, ESPESSURA 8MM,

28 COMPRIMENTO DE 6,0M, LISO, INCLUSO COLOCACAO, E ESTRUTURA M2 11,05 53,52 591,40
VIl = PINTURA — POSTO DE SAUDE
29 PINTURA LATEX ACRILICA AMBIENTES EXTERNOS/INTERNOS, COM 2 DEMAOS M2 2.063,71 10,57 | 21.813,41
30 PINTURA ESMALTE ACETINADO PARA MADEIRA, DUAS DEMAOS M2 946,6 17,64 | 16.698,02
VIl = ALVENARIA E ESTRUTURA — DEPOSITO DE LIXO
ALVENARIA DE TIJOLO MACICO 5,5X11X23CM DE 1 TIJOLO, ASSENT. COM
81 ARGAMASSA 1:1:6 (CIMENTO, CAL, AREIA) (MURO DO PORTAO DE FERRO) M2 36 298,58 | 1.074,89
CHAPISCO RUSTICO TRACO 1:3 (CIMENTO E AREIA GROSSA), PREPARO MANUAL DA
32 ARGAMASSA (MURO DO PORTAO DE FERRO) M2 7.2 23,91 17215
33 CONCRETO FCK=15MPA, PREPARO COM BETONEIRA, INCLUSO LANCAMENTO E M3 02 385.37 77.07

FERRAGENS (PARA BALDRAME)

IX — ESQUADRIA DE FERRO — DEPOSITO DE LIXO
34 PORTAO DE FERRO CHAPA GALVANIZADA, DE ABRIR, 2 FOLHAS (2,7X1,50M) | M2 | 4,05 | 194,92 789,43

X — PEGAS E METAIS SANITARIOS — DEPOSITO DE LIXO

TANQUE DE MARMORE SINTETICO, SUSPENSO 22 LITROS OU EQUIVALENTE,
INCLUSO SIFAO FLEXIVEL EM PVC, VALVULA PLASTICA E TORNEIRA DE METAL M2 1
CROMADO, PADRAO POPULAR - FORNECIMENTO E INSTALACAO

X = PINTURA — DEPOSITO DE LIXO

35 | PINTURA ESMALTE FOSCO, E DEMAOS, SOBRE SUPERFICIE METALICA | w2 | 155 | 33,07| 512,59
XII = LIMPEZA DA OBRA — DEPOSITO DE LIXO

36 | LIMPEZA GERAL DA OBRA | m2 [ 6534 | 1,64| 1.071,58

TOTAL GERAL 88.373,14

Junte-se ao procedimento
Publigue-se,

Ribeirdo Claro-Pr, 17 de Dezembro de 2014.

Geraldo Mauricio Aradjo
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 275/2014

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para reforco de
dotacdes orcamentarias consignadas no vigente orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NA LEI FEDERAL N° 4.320/64 E NA LEI MUNICIPAL N° 990/2013, DE

26/11/2013,
Decreta:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio, Exercicio de 2014, Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), nas dotagGes orgcamentdrias abaixo relacionadas:

10.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.01-Fundo Municipal de Saude
10.301.0015.2.077-Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS

3.1.90.11.00-Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil

Fonte:3495-Atencdo Basica/ACS-Exercicios Anteriores 13.000,00
3.1.90.13.00-Obriga¢bes Patronais

Fonte:3495-Atencdo Bésica/ACS-Exercicios Anteriores 4.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior, é indicado como recurso, o disposto no § 1° do
artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, sendo:

1) o proveniente do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do Exercicio Financeiro de 2013, no
valor de 17.000,00 (dezessete mil reais) na fonte de recurso 495-Aten¢éo Basica.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand em 17 de dezembro de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 091, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Direta do Municipio de Ribeirdo Claro, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Empregos, Carreira e
Vencimentos dos servidores vinculados ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
ocupantes dos empregos constantes dos Anexos I, Il e Il desta Lei, e que pertencem ao

Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, serdo considerados inclusive o0s
servidores em exercicio regularmente admitidos antes de 5 de outubro de 1988.

8§ 2° Excetuam-se do disposto nesta Lei Complementar, os profissionais
integrantes do magistério municipal, amparados por Plano de Carreira e Remuneragao
préprio estabelecido em legislacdo especifica.

8 3° Este Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos constitui-se um instrumento
de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade a eficiéncia da Administracédo
Municipal, através da valorizacao e da profissionalizacao de seus integrantes e fundamenta-
se nas seguintes diretrizes basicas:

I. do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de acesso
a carreira;

II. estimulo a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico e
profissional dos servidores;

lll. garantia de vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacéo
escolar e tempo de servico;

IV. valorizacdo do servidor pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

V. incentivo a qualificacdo funcional continua;
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VI. avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional
e institucional.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° O Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei fica
estruturado em grupos ocupacionais, empregos, classes e niveis de formacéo, conforme
descricdo a sequir:

I. grupo ocupacional constitui 0 agrupamento de empregos distintos, que
guardam relacao entre si pela complexidade e escolaridade exigida,

Il. emprego publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais: criacdo por lei, nimero certo,
denominagé&o propria, provimento por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e
remuneracao pelo municipio;

[ll. carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional semelhantes quanto
a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de formacdo académica,
constituindo a trajetéria proposta ao servidor no emprego que ocupa, desde 0 seu ingresso
até o seu desligamento;

IV. classe é a letra indicativa da posicdo de desenvolvimento do emprego na
tabela de vencimentos, identificando a sua formacgéo e o seu crescimento;

V. referéncia é a indicacdo numérica na tabela de vencimentos e que identifica o
vencimento do emprego;

VI. nivel de formacédo identifica posi¢cdo na carreira de um determinado emprego
em funcéo da escolaridade ou titulagdo académica;

VII. vencimento é a retribuicdo pecuniaria béasica fixada em Lei e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu emprego;

VIII. remuneracdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
emprego publico mais as vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

IX. intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;

X. progressao é o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor e dar-se-
a atraves de progressao vertical e promocéao horizontal;

Xl. quadro de pessoal constitui o conjunto de empregos efetivos, funcdes de

confianga ou gratificadas e cargos de provimento em comissao existentes na Administracéo
Direta do Poder Executivo;
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XIl. servidor publico é todo aquele legalmente investido em emprego publico
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou regularmente admitido em
data anterior a 5 de outubro de 1988;

XIll. cargo de provimento em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de
direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo, conferidas
temporariamente a pessoa pertencente ou ndo ao quadro de pessoal efetivo, nomeados em
comissao para este fim;

XIV. funcdo de confianca ou gratificada € a vantagem pecuniaria de carater
transitorio, atribuida a servidor integrante do quadro efetivo da Administracdo Direta do
Poder Executivo, instituida para remunerar funcdo em nivel de chefia, direcédo,
assessoramento e outras funcdes especificas e definidas em lei, cujo desempenho néo
justifique a criacdo de cargos em comisséao.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O servigo publico do Municipio de Ribeirdo Claro, no que diz respeito a
Administracdo Direta do Poder Executivo, terA o seu Quadro de Pessoal regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nos termos da Lei Municipal n. © 011/2002, de 11
de abril de 2002.

Art. 4° Para efeitos desta Lei o quadro de servidores publicos municipais, fica
organizado em Grupos Ocupacionais e estruturado em 4 (quatro) partes, conforme descrito
a sequir:

I. Quadro Permanente: empregos de provimento efetivo, quantificados em
namero suficiente para atender com eficiéncia e eficacia a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de sua missdo, conforme Anexo | desta Lei;

II. Quadro Especial Transitorio: compreende os empregos declarados em
extingdo, conforme Anexo ll;

[ll. Quadro Especifico para Acdes de Saude: compreende 0s empregos
constantes do Anexo lll, criados pelas Leis Complementares n.° s 007/2006 e 008/2006,
ambas datadas de 19 de abril de 2006, para operacionalizar a execugao de programas
descentralizados na area da saude publica, nos termos da Lei Municipal n. © 221/2005, de 8
de novembro de 2005.

IV. Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Func¢fes Gratificadas:
providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, para atender encargos de
Chefia, Direcao e Assessoramento, conforme Anexo IV.

8§ 1° Os empregos integrantes do Quadro Especial Transitorio serdo
automaticamente extintos no ato de sua vacéancia, resultante do desligamento definitivo dos
respectivos ocupantes, nas seguintes hipoéteses:
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|. exoneracéo

[l. demissao
[1l.falecimento

IV. aposentadoria

§ 2° N&o serd aberto concurso publico de provas ou provas e titulos para os
empregos integrantes do Quadro Especial Transitorio.

§ 3° Os servidores ocupantes dos empregos integrantes do Quadro Especial
Transitorio e Quadro Especifico para A¢Bes de Saude terdo direito ao desenvolvimento
funcional e as vantagens previstas nesta Lei Complementar enquanto estiverem em efetivo
exercicio.

8§ 4° Os servidores integrantes do Quadro Especifico para A¢des de Saude, teréo
seu contrato de trabalho celebrado e rescindido de acordo com o disposto na Lei Municipal
n. °©221/2005, de 8 de novembro de 2005.

Art. 5° Além do pessoal de que trata esta Lei, 0 Poder Executivo podera contar
com pessoal admitido mediante contrato por prazo determinado, para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos de Lei especifica.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal podera também realizar processo seletivo
publico em casos excepcionais para a contratacao temporaria de pessoal visando atender a
necessidade decorrente de convénios firmados entre o Municipio de Ribeirdo Claro e os
Governos Estadual e Federal, ou para atender Programas Especificos, observada a
legislacdo pertinente a matéria.

Paragrafo unico. Os servidores contratados nos termos dos arts. 5° e 6°, néo
fardo jus as vantagens estabelecidas nesta Lei Complementar, em funcdo do carater
temporario do regime de contratacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
Art. 7° O Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos esta estruturado em quatro
Grupos Ocupacionais de Carreiras, classificados de acordo com a natureza profissional,
escolaridade exigida e a complexidade de suas atribui¢cdes:
I.  Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS): compreende o0s
empregos com atribuicbes de alta complexidade, exigindo-se, para provimento, formacao

completa em curso de graduacao, com registro no conselho profissional competente, quando
for o caso;
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. Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM): os
empregos deste grupo, abrangem as atividades ligadas a sistematizacdo, preparacao e
encaminhamento de papéis e outros servicos no ambito administrativo predominante a uma

rotina de trabalho, exigindo-se, para provimento, formacao completa no ensino médio;

[ll.  Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT): os empregos deste grupo
compreendem tarefas de média complexidade, que requerem conhecimentos teoricos e
praticos, técnicos e especializados na area em que atua, exigindo-se, para provimento,
formacdo no ensino médio técnico, com registro no conselho profissional competente,
guando for o caso;

IV. Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO): compreendem o0s
empregos de nivel operacional, cujas atividades e tarefas requerem conhecimento pratico do
trabalho limitado a uma rotina e predominante esforco fisico, exigindo-se, para provimento,
ensino fundamental completo ou incompleto, conforme as funcdes de cada emprego.

Art. 8° A classificacdo da estrutura de empregos de provimento efetivo em
Grupos Ocupacionais de Carreiras esta discriminada nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 9° O requisito referente a escolaridade estabelecido para os empregos dos
Grupos Ocupacionais de Carreira Administrativo Médio e Operacional, sera exigido somente
para 0s novos empregados contratados a partir da data de publicagéo desta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS

Art. 10. O provimento dos empregos efetivos integrantes do Anexo | desta Lei,
esta condicionado a realiza¢do de concurso publico de provas ou provas e titulos, e deve ser
autorizado por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do érgao interessado, desde
gue existam vagas no Quadro de Empregos, dotacdo orcamentaria para atender as
despesas decorrentes e nao extrapolacédo dos limites de gastos com pessoal, previstos na
Lei Complementar n. © 101, de 4 de maio de 2000.

8 1° A Administracdo podera inclusive realizar concurso publico para cadastro de
reserva, nos termos e nas condicdes estabelecidas em Edital proprio.

§ 2° O concurso publico, com carater eliminatorio e classificatorio, além da prova
escrita de conhecimentos, podera ser composto das seguintes etapas definidas de forma
pormenorizada em Edital especifico:

I. prova pratica;

[I. prova de titulos;
lll.  prova de aptidao fisica, quando a natureza e complexidade do emprego exigir;
IV. avaliacdo psicolégica, com analise de perfil para o0 emprego.

§ 3° As atribuicbes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
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§ 4° Para os empregos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
especificos, podera ser realizada prova de titulos.

8§ 5° Poderd ser exigido exame de habilidade especifica para determinados
empregos, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

Art. 11. S&o requisitos basicos para preenchimento de emprego publico:
|. aprovacao prévia em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;
II.  nao exercicio de emprego ou aposentadoria em emprego, hdo acumulaveis;
[ll.  nacionalidade brasileira;
IV. gozo dos direitos politicos;

V. regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, com as
obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos;

VI. idade minima de dezoito anos, no ato de contratacao;

VII. condi¢cbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,
de acordo com a prévia inspecao médica,

VIIl. nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
IX. habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

X. habilitagdo especifica para o exercicio do emprego, quando prevista em lei, e
nao se tratar da hip6tese prevista no inciso anterior.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua realizagdo seréo
fixados em edital, que serd publicado no Diério Oficial Eletrébnico e no o6rgdo oficial de
imprensa.

8§ 2° N&o se abrirh novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

8§ 3° Os concursos serdo abertos por edital especifico, no qual constard,
obrigatoriamente:

I. a identificacdo do emprego publico, suas atribui¢cdes, qualificacdo profissional
exigida e valor total dos vencimentos;

. a quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia fisica e outras situacdes previstas na legislacao local;
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o valor da taxa de inscricdo e a forma de pagamento;

IV. os locais e os procedimentos de inscricdo, estipulando prazo razoavel para sua
realizagéo e sua forma de confirmagéo;

V. o0 conteudo programatico de cada prova e as datas em que serdo aplicadas;

VI. a composigéo da nota de cada prova na formagéo da nota final do candidato,
incluindo os critérios de desempate;

VIl. a forma, o prazo e demais requisitos para apresentacdo dos recursos e como
os candidatos terdo ciéncia dos resultados do julgamento;

VIIl. a indicagdo do prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de
prorrogacao;

IX. comprovacédo de efetiva publicidade do edital;

Art. 13. A Administracdo ndo sera obrigada a contratar os candidatos aprovados
além do limite de vagas ofertadas.

8 1° Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a
Administracdo podera contratar outros candidatos aprovados, observando-se o prazo de
validade do certame e a estrita ordem de classificagédo, e desde que hajam vagas abertas no
Quadro de Pessoal, dotacdo orcamentaria para atender as despesas e nao extrapolacao dos
limites impostos para gastos com pessoal

§ 2° A contratacdo ndo vincula o servidor a uma unidade ou area de atuagéo
especifica, podendo ser relotado de forma motivada em outra unidade de acordo com o
interesse da Administracdo, e para exercer as atividades do respectivo emprego.

§ 3° E vedada, a partir da data de publicacdo desta Lei, a contratacdo de pessoal
para provimento dos empregos em extingdo constantes do Anexo |Il.

Art. 14. Para o preenchimento dos empregos publicos, devera o regulamento
especifico dispor sobre as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica.

§ 1° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicOes a serem desempenhadas.

8§ 2° A incompatibilidade a que se refere o 81° deste artigo sera declarada
mediante junta médica especial, constituida de profissionais especializados e técnicos na
area correspondente a deficiéncia ou a limitacédo diagnosticada.

§ 3° Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas ao concurso publico dos respectivos empregos.
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§ 4° Os empregos publicos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
ou limitacdo sensorial serdo definidos nos Editais de Abertura dos Concursos Publicos,
observando o percentual reservado no § 3° deste artigo.

8§ 5° Sobre a decisdo da junta médica especial, ndo caberd recursos
administrativos.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor contratado para exercer emprego
efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual sera objeto de avaliacdo especial de desempenho, conforme disposi¢do contida em
regulamento especifico.

Paragrafo Unico. O periodo de estagio probatorio ficara suspenso nos casos de
auxilio doenca e auxilio doenca na espécie acidentaria desde que superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 16. As tabelas de vencimentos dos empregos publicos efetivos seréo
constituidas de:

I.  Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS): composto de 9
(nove) escalas de hierarquizagédo salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12 (doze)
referéncias em cada classe;

II.  Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM): composto
de 7 (sete) escalas de hierarquizacao salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12 (doze)
referéncias em cada classe;

lll.  Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT): composto de 5 (cinco)
escalas de hierarquizacéo salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12 (doze) referéncias
em cada classe;

IV. Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO): composto de 9 (nove)
escalas de hierarquizacdo salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12 (doze) referéncias
em cada classe.

Art. 17. Os valores das tabelas de vencimentos sdo os constantes do Anexo VII,
contemplando, obrigatoriamente, todos os empregos publicos efetivos constantes nesta Lei.

Art. 18. A revisdo geral dos vencimentos que constituem as tabelas de
vencimentos, devera ser efetuada anualmente no més de janeiro, por Lei especifica, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices, consoante redagdo do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal.
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Paragrafo Gnico. O percentual de revisédo geral correspondera ao INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado no periodo de janeiro a dezembro do ano
anterior, ou de outro indice que venha a substitui-lo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. A implantacdo das carreiras far-se-4 mediante 0 enquadramento dos
servidores integrantes dos Quadros Permanente, Transitério e Especifico para Acdes da
Saude, dentro do Grupo Ocupacional a que pertencam, de acordo com a formacao
académica e o emprego ocupado.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput, serd efetuado de acordo com as
disposicfes do art. 25, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap0Os o inicio da vigéncia desta
Lei, na referéncia 1 (um) da respectiva Classe, observada a escala de hierarquizacao
salarial correspondente ao emprego ocupado.

§ 2° O servidor contratado a partir da data de inicio de vigéncia desta Lei, sera
enquadrado inicialmente dentro do Grupo Ocupacional a que pertenca, na referéncia 1 (um)
da Classe A da escala de hierarquizacao salarial do emprego.

8 3° No prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de contratagéo,
o servidor que apresentar titulacdo ou formacdo académica superior, ser4 enquadrado
segundo as disposicdes do art. 25, na referéncia 1 (um) da Classe correspondente.

Art. 20. Os efeitos financeiros do enquadramento terdo vigéncia a partir do dia 1°
do més subsequente ao término do prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IX
DA CARREIRA E PROGRESSAO

Art. 21. A progressdo da carreira de que trata esta Lei, dar-se-a4 por meio de
promocdes e progressdes que levam em consideracdo os fatores titulacdo e desempenho,
mediante a oportunizacdo de condi¢des para o desenvolvimento funcional do servidor.

8 1° Por desenvolvimento funcional entende-se o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administracdo Municipal para assegurar o aperfeicoamento e a
capacitacdo periodica, bem como as condi¢Bes indispensaveis a progressdo e promocao
funcional do servidor, objetivando a valorizacdo e a profissionalizacdo dos recursos
humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

§ 2° A progressdo por meérito através da avaliagdo de desempenho, tem por
finalidade a apreciacdo sistematica e continua do desempenho do trabalhador e da sua
conduta no exercicio de suas atribui¢cdes, a vista da contribuicdo efetiva para realizacado dos
principios e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento
especifico.
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Art. 22. A progressao na carreira dar-se-a por promocao horizontal e progresséo
vertical, observadas as disposi¢cdes desta Lei Complementar.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 23. A progresséo vertical € a passagem do servidor efetivo de uma referéncia,
representada numericamente, para outra imediatamente superior, dentro da Classe e do
Grupo Ocupacional de Carreiras que estiver enquadrado, mediante o acréscimo de 3% (trés
por cento) em seu vencimento basico, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

8§ 1° A progressdo vertical do servidor efetivo dar-se-4 por merecimento,
independentemente de requerimento, devendo ser apurada mediante avaliacdo de
desempenho, conforme previsdo em regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo, limitando-se a mudanca de um nivel a cada periodo de trés anos.

8 2° A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:
I.  verificar o alcance das metas da Administracdo Municipal;
II. evidenciar as contribuigcdes do servidor;
lll. estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores;
IV. estabelecer outras necessidades organizacionais.

§ 3° A avaliacdo de desempenho levard em consideragcdo o comportamento do
servidor efetivo no cumprimento de suas atribuicbes e deveres funcionais e sua iniciativa na
busca de opc¢des para melhorar seu desempenho.

8 4° A avaliagcdo de desempenho pressupde a responsabilidade conjunta entre
avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mutuo, baseado na relacéo
interpessoal.

§ 5° A avaliacao de desempenho seré feita em formulario préprio, a cada periodo
de 6 (seis) meses de efetivo exercicio, pelo chefe imediato ou, em sua impossibilidade, pela
chefia imediatamente superior em conjunto com a Comissao Permanente de Avaliacdo de

Desempenho.

8 6° O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado fard jus a progressao
vertical, devendo a avaliacdo de desempenho ocorrer no cargo ocupado.

§ 7° Se o servidor efetivo ocupante de cargo comissionado optar por auferir
remuneracdo do cargo comissionado, os efeitos financeiros da progressdo na carreira
somente serdo aplicados a partir da data em que o mesmo voltar a exercer as fungbes do
emprego efetivo.
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§ 8° Se o servidor efetivo ocupante de cargo comissionado optar por auferir a
remuneracdo do seu emprego efetivo originario, os efeitos financeiros da progressdo na
carreira ocorrerdo nos termos desta Lei Complementar;

§ 9° N&o tera direito a progressao vertical, o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo de 36 (trinta e seis) meses:

|.  obter parecer desfavoravel em trés avaliacdes de desempenho;

II. sofrer penalidade de suspensdo disciplinar resultante de processo
administrativo, por prazo igual ou superior a 9 (nove) dias, continuos ou nao;

[ll. faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 12 (doze) dias,
consecutivos ou nao.

8 10 Nas hipdteses em que o servidor permanecer afastado percebendo auxilio
doenca ou auxilio doenca na espécie acidentaria, por periodo igual ou superior a 6 (seis)
meses, continuos ou ndo, havera a suspensédo do periodo aquisitivo para fins da promoc¢éo
de que trata este artigo, recomecando a contagem a partir da data de retorno do servidor ao
trabalho.

8 11 Nao tera direito a promocdo vertical os servidores licenciados para
desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou de conselheiro tutelar.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 24. A promocéo horizontal é a passagem do servidor efetivo da classe em que
se encontra posicionado para outra superior dentro do mesmo emprego e Grupo
Ocupacional de Carreira, de acordo com a sua formacédo académica, e se efetivara com o
acréscimo de 1% (um por cento) da Classe A para a Classe B, 3,0% (trés por cento) da
Classe B para a Classe C, 5% (cinco por cento) da Classe C para a Classe D.

Art. 25. O posicionamento dos servidores serd realizado de acordo com a
formacédo académica de cada um, observando-se para cada Grupo Ocupacional de Carreira
as seguintes disposicoes:

I.  Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS):

a) Classe A: posicionamento inicial dos servidores dentro da carreira, de acordo
com o requisito minimo de formagé&o para o exercicio do emprego;

b) Classe B: posicionamento dos servidores que além do requisito minimo de
formacédo para o exercicio do emprego, comprovar a realizacdo de curso de
Especializacdo em nivel de Pés-Graduagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, relacionado com a area de atuacdo, em entidade
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
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Classe C: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacdo de um 2°
(segundo) curso de Especializacdo em nivel de Pés-Graduacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado com a area
de atuacdo, em entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da
Educacao;

Classe D: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacao de curso
de Especializacdo em nivel de Mestrado, relacionado a area de atuacéo, em
entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM):

Classe A: posicionamento inicial dos servidores dentro da carreira, de acordo
com o requisito minimo de formacé&o para o exercicio do emprego;

Classe B: posicionamento dos servidores que além do requisito minimo de
formacédo para o exercicio do emprego, comprovar a realizacdo de curso Médio
Técnico ou Ensino Técnico, em entidade reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Classe C: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacdo de
Curso Superior, em entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da
Educacao;

Classe D: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacao de curso
de Especializagdo em nivel de Pés-Graduacdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em entidade reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT):

Classe A: posicionamento inicial dos servidores dentro da carreira, de acordo
com o requisito minimo de formacéo para o exercicio do emprego;

Classe B: posicionamento dos servidores que além do requisito minimo de
formacdo para o exercicio do emprego, comprovar a realizacdo de curso
Superior, em entidade reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Classe C: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacao de curso
de Especializacdo em nivel de Pds-Graduacdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em entidade reconhecida e credenciada pelo
Ministério da Educacéao;

Classe D: posicionamento dos servidores que comprovar a realizagdo de um 2°
curso de Especializacdo em nivel de PoOs-Graduacdo com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em entidade reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO):
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a) Classe A: posicionamento inicial dos servidores com ensino fundamental
incompleto;

b) Classe B: posicionamento dos servidores com ensino fundamental completo;

c) Classe C: posicionamento dos servidores que comprovarem a conclusdo do
Ensino Médio ou Ensino Médio Técnico;

d) Classe D: posicionamento dos servidores que comprovarem a conclusao de
curso de Ensino Superior, em entidade reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Art. 26. Para fazer jus a promocao horizontal o servidor que atender os requisitos
previstos nesta Lei, deverd apresentar requerimento especifico juntamente com a
documentacdo comprobatdria de sua formacéo.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes da promocao serédo processados a partir do
més seguinte ao da apresentacao da documentacéao.

§ 2° O servidor promovido ocupara na classe superior, nivel correspondente ao
ocupado na classe anterior.

8 3° Os ocupantes de cargos em comissao, que ndo sejam servidores efetivos,
nao terdo direito a progressdo e promocao, por se tratar de cargos de livre homeacéo e
exoneracao.

8 4° Fica vedada a contagem de um mesmo curso em mais de uma promogao,
exceto nos casos de acumulacao legal de empregos publicos.

CAPITULO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 27. Fica criado o pagamento de adicional por tempo de servi¢o aos servidores
efetivos, que serd calculado a partir da data de admisséao.

Paragrafo unico. O pagamento tera inicio na data de promulgacéo desta Lei, de
acordo com o tempo de servico ja cumprido por cada servidor, observado em qualquer caso
o periodo minimo de efetivo exercicio para a contagem do respectivo adicional.

Art. 28. O adicional por tempo de servico incidird sobre o vencimento basico do
servidor, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio,
observado o limite maximo de 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servico sera pago a partir do més
seguinte ao do vencimento do periodo de cinco anos.
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Art. 29. Apos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito ao
adicional de 2% (dois por cento) por ano de servico excedente, até o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio, para fins de concessdo do
adicional por tempo de servico de que trata o art. 27, os afastamentos em virtude de:

I. falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

II. em virtude de casamento, por até 3 (trés) dias consecutivos;

[ll. nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos;

IV. doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada, por 1 (um) dia, em
cada 12 (doze) meses de trabalho;

V. alistamento como eleitor, nos termos da lei respectiva, por até 2 (dois) dias
consecutivos ou nao;

VI. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar);

VIl. nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIIl. pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;
IX. férias;
X. licenca maternidade, inclusive nos casos de adocéo legal,

Xl. prorrogacao da licenca maternidade pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, nos
termos da Lei Municipal n® 723/2011, de 31 de margo de 2011,

X

|. doenca, durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento;
XIll.  afastamento por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,
XIV. participacdo em programa de treinamento ou capacitacdo regularmente

instituidos ou em programa de poés-graduacdo stricto sensu, conforme dispuser o
regulamento.

§1° No caso de o servidor permanecer afastado percebendo auxilio doenca por
periodo igual ou superior a 6 (seis) meses, continuos ou ndo, havera a suspensao do
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periodo aquisitivo para fins de concesséo do adicional por tempo de servico, recomecando a
contagem a partir da data de seu retorno ao trabalho.

§2° O servidor que discordar da contagem de seu tempo de servico para fins de
concessao do adicional de que trata o art. 27, poderd, no prazo de até 10 (dez) dias, recorrer
administrativamente ao Chefe do Poder Executivo, que terd o prazo de até 15 (quinze) dias
para analisar e emitir a sua decisao.

Art. 31. Sera considerado para contagem de tempo no servico publico municipal,
para fins de concessao do adicional por tempo de servico:

I. o efetivo exercicio anterior de emprego publico na Administracdo Direta do
Poder Executivo do municipio de Ribeirdo Claro, desde que a causa do desligamento nédo
tenha sido demisséo por justa causa;

II. o periodo laborado por servidor efetivo da Administracdo Direta, mediante
regime de cessao ou nomeacao em autarquia do municipio de Ribeirdo Claro;

lll.  desempenho por servidor efetivo de mandato eletivo federal, estadual,
municipal.

Paragrafo Unico: A inclusdo de tempo de servico anterior, de periodo laborado na
forma dos incisos I, 1l e Ill, para fins de concesséao do adicional por tempo de servico, devera
ser requerido e ratificado mediante a apresentacdo de documentos comprobatérios que
possam evidenciar a prestacao de servicos.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Avaliacdo permanente de desempenho € 0 processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das
atribuicbes do emprego, focando a contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho devera servir, prioritariamente, a
identificacdo de situagbes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatoria,
com o proposito de corrigir distorcdes e necessidades de aperfeicoamento e capacitacédo
profissional.

Art. 33. O Poder Executivo expedira ato regulamentando o processo de avaliacao
permanente de desempenho, para fins de progressdo na carreira, estabelecendo instrucdes
sobre a metodologia de aplicagéo e os fatores a serem considerados, incluindo a pontuagéo
minima necessaria a concessao da progressao.

Art. 34. As avaliacbes permanentes de desempenho dos servidores publicos do
Poder Executivo, para fins de progressao vertical, serdo efetuadas por Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho indicada pelo Chefe de Poder, que sera
responsavel pela coordenacgéo geral do processo instituido em regulamento proprio.
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Art. 35. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho sera composta
por 5 (cinco) servidores efetivos, sendo 3 (tré) membros, 01 (um) Secretario e 01 (um)
Presidente, cujo prazo para atuacao devera constar do ato de designacao.

Art. 36. E da competéncia da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho:

|. coordenar as acdes necessérias ao desenvolvimento dos processos de avaliacao
permanente de desempenho dos servidores publicos do Poder Executivo e a avaliacao
especial para efeito de estagio probatorio;

Il. proceder & analise dos dados e documentos que se fizerem necessarios;

[ll. elaborar e divulgar o relatério conclusivo;

IV. referendar os resultados das avaliacbes encaminhando-os para a homologacéo
Chefe do Poder Executivo e para as publicacbes necessarias;

V. elaborar, aplicar e controlar os demais atos necessarios para o andamento das
Avaliacdes de Desempenho.

Art. 37. As avaliagbes de desempenho serdo realizadas semestralmente,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, para afericdo dos resultados de suas
atribuicoes.

Art. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para emprego de provimento
efetivo passara por estagio probatério nos termos previstos pela Constituicdo Federal e
nesta Lei Complementar, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao emprego serdo objetos de avaliacdo especial, para afericdo dos
resultados de seu desempenho funcional.

Art. 39. A avaliacdo de desempenho sera realizada com relacdo aos aspectos
profissionais do servidor, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I. qualidade de trabalho;
Il. produtividade no trabalho;
[ll. iniciativa;
IV. presteza;
V. aproveitamento em programas de capacitacao;
VI. frequéncia;
VII. uso adequado dos equipamentos de servico;

VIIl. relacionamento;
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IX. discipling;
X. responsabilidade.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo
do processo que tenha por objeto a avaliagcdo de seu desempenho, dando-lhe vistas de
todos os documentos respectivos, mediante solicitacdo formal.

§ 2° O termo de avaliacdo, quando concluir pelo desempenho insatisfatério do
servidor na primeira avaliagdo para progressao, indicara as medidas de correcdo
necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitacdo ou
treinamento, com o oferecimento de cursos e programas de treinamento, aperfeicoamento,
reciclagem e especializacdo, assim como acompanhamento psicolégico, se 0 caso exigir.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo pertencentes a Administracao
Direta, com nomenclatura, vagas e respectivos simbolos estdo discriminados no Anexo IV
desta Lei Complementar, por Unidade Administrativa.

Art. 41. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo, denominada
"simbolo”, sdo as constantes do Anexo |V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ficam redefinidos para valor inferior ao fixado, os vencimentos
dos cargos de provimento em comissédo de Chefe do Departamento de Fomento a Industria,
Comércio e Servigos, que passa do simbolo CC-06 para o simbolo CC-04, e de Ouvidor
Municipal, que passa do simbolo CC-08 para o simbolo CC-06.

Art. 42. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento e sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal, e serdo ocupados preferencialmente por servidores efetivos e que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional especifica, oriunda da iniciativa
publica ou privada.

§ 1° Para os cargos em comissdo, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
destes, deverdo ser providas exclusivamente por servidores efetivos.

§ 2° Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a o cargo e a fungéo correspondente a sua chefia.

8 3° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissao,
podera optar pelo recebimento do vencimento deste ou da remuneracdo do respectivo
emprego.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo em comisséo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.
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Art. 44. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia terdo
substitutos indicados pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente, escolhidos entre
servidores efetivos da propria Unidade Administrativa.

Paragrafo unico. O substituto quando ocupante de emprego efetivo assumira
automatica e cumulativamente, sem prejuizo do emprego que ocupa, 0 exercicio do cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

CAPITULO XIIl
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 45. Para atender encargos de confianca, que nao justifiguem a criacdo de
cargos em comissao, fica instituida a Funcdo Gratificada, exclusivamente para servidores
municipais ocupantes de empregos efetivos, cujas nomenclaturas e valores estédo
discriminados no Anexo IV.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcgéo
gratificada, ressalvada a designacdo em substituicdo, hipdétese em que o servidor devera
optar pela remuneracédo de uma delas durante o periodo da substituicao.

Art. 46. A Funcao Gratificada confere ao servidor responsabilidade adicional e
vantagens financeiras correspondentes.

Art. 47. O servidor efetivo somente tera direito ao recebimento da Funcéo
Gratificada enquanto estiver no exercicio da funcéo para o qual foi designado.

Paragrafo Unico. O substituto quando ocupante de emprego efetivo fara jus a
retribuicdo pelo exercicio de funcdo gratificada de direcdo, chefia ou assessoramento, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na proporcédo dos dias de
efetiva substituicdo.

Art. 48. Ficam criadas respectivamente na estrutura do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria Juridica e da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, as funcdes
gratificadas de Chefe de Gabinete, simbolo FG-11, Assistente Juridico, simbolo FG-06, e
Coordenador de Projetos, simbolo FG-03, cujas atribuicfes e requisitos para provimento sao
os constantes do Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS
Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo pela Participacdo em Atividades Especiais
de Trabalho, a ser concedida aos servidores municipais nomeados para, além do
desempenho das atribuicbes ordinarias do respectivo emprego, desenvolver atividades

como membro titular de comissdes permanentes, de carater transitorio ou em unidades
setoriais de controle interno, conforme Anexo VI desta Lei Complementar.
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§ 1° Considera-se para efeitos de recebimento da Gratificagédo de que trata o caput
deste artigo, as atividades de:

|.  pregoeiro e respectiva equipe de apoio;

[I. atividades exercidas em decorréncia de nomeacao para compor Comissao
Permanente de Licitacao;

lll. atividades exercidas em decorréncia de nomeacdo para compor Comissao
Transitoria de Processo Disciplinar ou Sindicancia;

IV. atividades exercidas em decorréncia de nomeacédo para compor Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho;

V. atividades exercidas em decorréncia de nomeacdo para atuar em Unidade
Setorial de Controle Interno;

VI. atividades exercidas em decorréncia de nomeacéo para compor Comisséo
Transitéria de Processo Administrativo.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput é de natureza transitoria, sendo devida
somente enquanto os servidores estiverem desenvolvendo as atividades elencadas, néo se
incorporando ao vencimento em hipétese alguma.

8§ 3° N&o tera direito a percepcdo da gratificagdo, o membro titular que estiver
ausente por qualguer motivo, mesmo sendo de forma remunerada, uma vez que O
recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participacdo nas atividades de que
trata o caput.

8§ 4° Em todas as atividades o valor da gratificacdo devera ser pago
proporcionalmente a participacdo dos membros, inclusive para os suplentes quando ocorrer
a substituicao.

8 5° O valor mensal da Gratificacao pela Participacdo em Atividades Especiais de
Trabalho correspondera a:

.  R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para atividade de Pregoeiro e
respectiva Equipe de Apoio, independentemente do nimero de procedimentos realizados;

II. R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeacdo para compor Comissdo Permanente de Licitacédo,
independentemente do numero de procedimentos realizados;

. R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em

decorréncia de nomeacéo para compor Comissao Transitoria de Processo Disciplinar ou
Sindicancia;
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IV. R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeagdo para compor Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho;

V. R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeacao para atuar em Unidade Setorial de Controle Interno;

VI. R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeacao para compor Comissao Transitéria de Processo Administrativo.

8§ 6° Os valores estabelecidos serdo reajustados observando-se o0 mesmo
percentual definido quando da revisdo geral da remuneracdo dos servidores municipais do
Poder Executivo.

§ 7° A Gratificagdo pela Participacdo em Atividades Especiais de Trabalho néo
podera ser percebida acumuladamente com a remuneracdo de cargo de provimento em
comissao.

8§ 8° Fica vedada a percepcdo simultanea da Gratificacdo, quando o servidor
integrar e atuar em mais de uma Comissao ou participar de mais de uma Atividade Especial
de Trabalho.

CAPITULO XV
DA CAPACITACAO FUNCIONAL
Art. 50. A Administracdo Municipal dever4d promover capacitacdo e
aperfeicoamento de seus servidores, visando melhorar os resultados de eficiéncia e

gualidade dos servicos publicos.

Paragrafo Unico. A capacitacdo funcional, como base na valorizacdo do
empregado publico, tem como objetivos:

|. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

II. capacitar o empregado para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter resultados desejados pela administragdo municipal;

lll. estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos empregados;

IV. integrar os objetivos pessoais de cada empregado, no exercicio de suas
atribuigcdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 51. Os servidores municipais somente serdo indicados para participarem de
curso de especializagcdo ou capacitacdo técnico profissional, com custos para o Poder
Pdblico quando houver correlacdo entre o conteido programatico de tais cursos e as
atribuicbes do emprego, funcdo ou cargo exercido.
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Paragrafo Unico. O servidor que participar de curso ou capacitacdo técnico
profissional devera apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ao Secretario do
Departamento ou Setor onde esteja lotado, relatério circunstanciado dos temas abordados,
inclusive nome do palestrante, inicio e término do evento, certificado de concluséo, quando
houver, e outras informacdes que a administracao julgar necessarias.

Art. 52. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I. identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execuc¢do dos programas propostos;

II. facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacao
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa,

lll. desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades
de instrutor; e

IV. submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicdes.
CAPITULO XVI
DA EXTINCAO E CRIACAO DE NOVAS VAGAS E EMPREGOS
Art. 53. Do gquantitativo de vagas previsto no Quadro de Empregos Publicos
Efetivos, criado por forca da Lei Complementar n. © 20/2009, de 31 de margo de 2009, ficam

extintas:

l. 1 (uma) vaga de um total de 2 (duas) vagas previstas para 0 emprego de
Abatedor;

Il. 2 (duas) vagas de um total de 6 (seis) vagas previstas para o0 emprego de
Assistente Social;

Il 2 (duas) vagas de um total de 3 (trés) vagas previstas para o emprego de
Auxiliar de Fiscalizacao;

V. 1 (uma) vaga de um total de 2 (duas) vagas previstas para o emprego de
Auxiliar de Mecénica,;

V. 24 (vinte e quatro) vagas de um total de 38 (trinta e oito) vagas previstas para o
emprego de Auxiliar de Servigos Gerais I;

VI. 1 (uma) vaga de um total de 2 (duas) vagas previstas para o emprego de
Auxiliar de Tesouraria;
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1 (uma) vaga de um total de 3 (trés) vagas previstas para o emprego de
Auxiliar de Tributacao;

2 (duas) vagas de um total de 3 (trés) vagas previstas para o emprego de Cabo
de Fogo;

5 (cinco) vagas de um total de 8 (oito) vagas previstas para o emprego de
Dentista;

1 (uma) vaga de um total de 3 (trés) vagas previstas para o emprego de
Eletricista;

1 (uma) vaga de um total de 2 (duas) vagas previstas para o emprego de Fiscal
de Tributos;

5 (cinco) vagas de um total de 10 (dez) vagas previstas para o emprego de
Motorista de Onibus em Horario Especial;

1 (uma) vaga de um total de 2 (duas) vagas previstas para o emprego de
Motorista de Veiculo Leve/ASG;

4 (quatro) vagas de um total de 12 (doze) vagas previstas para o emprego de
Operador de Maquina Pesada;

4 (quatro) vagas de um total de 5 (cinco) vagas previstas para o emprego de
Operador de Veiculo de Coleta de Lixo;

4 (quatro) vagas de um total de 24 (vinte e quatro) vagas previstas para o
emprego de Vigia;

1 (uma) vaga de um total de 2 (duas) vagas previstas para o0 emprego de
Zootecnista.

Art. 54. Para dar suporte no atendimento das atividades administrativas e
operacionais da Administracdo Municipal, ficam criadas:

2 (duas) vagas para o emprego de Auxiliar de Enfermagem, passando a
totalizar 12 (doze) vagas no Quadro Permanente;

2 (duas) vagas para o emprego de Auxiliar de Contabilidade I, passando a
totalizar 4 (quatro) vagas no Quadro Permanente;

10 (dez) vagas para o emprego de Auxiliar de Limpeza, passando a totalizar 50
(cinquenta) vagas no Quadro Permanente;

10 (dez) vagas para o emprego de Auxiliar de Obras e Servicos Publicos,
passando a totalizar 15 (quinze) vagas no Quadro Permanente;
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V. 1 (um) vaga para o emprego de Advogado, passando a totalizar 3 (trés) vagas
no Quadro Permanente;

VI. 1 (uma) vaga para o emprego de Desenhista, passando a totalizar 2 (duas)
vagas no Quadro Permanente.

Art. 55. Fica criado no Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) o
emprego publico efetivo de Contador, com uma vaga e vencimento mensal inicial de R$
3.030,76, correspondente a Carreira GOCNS 1V, e jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco)
horas semanais.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e os requisitos para provimento do emprego de
Contador, sédo os constantes do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 56. Fica criado no Grupo Ocupacional de Carreira Ocupacional (GOCO) o
emprego publico efetivo de Mecéanico Eletricista, com uma vaga e vencimento mensal inicial
de R$ 2.066,80, correspondente & Carreira GOCO IX, e jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e os requisitos para provimento do emprego de
Mecanico Eletricista, sdo os constantes do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 57. Ficam extintos os empregos publicos vagos de Auxiliar de Departamento
de Recursos Humanos e Bibliotecério.

CAPITULO XVII
DA REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 58. O Plano de Carreira, Empregos e Vencimentos ora instituido sera
reavaliado de 3 (trés) em 3 (trés) anos por uma comissao constituida de 9 (nove) membros,
formada em sua maioria por servidores efetivos do Quadro de Pessoal Permanente.

Paragrafo unico. Compete a Comisséo de Avaliacdo fazer a revisdo do Plano de
Carreira, Empregos e Vencimentos, objetivando o seu desenvolvimento e propondo ao
Executivo, medidas de valorizacdo aos servidores, promovendo a elaboracdo de diagndstico
e as adequacles necessarias que forem detectadas.

TiTuLoO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Dada a similitude de atribuicbes e dos requisitos para provimento, ficam
redenominados e reenquadrados os empregos de Agente Administrativo Municipal e Auxiliar
Administrativo, para Assistente Administrativo, com um total de 56 (cinquenta e seis) vagas,
conforme Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ficam redefinidas as atribuicdbes do emprego de Assistente
Administrativo, consoante redacdo do Manual de Ocupac¢des constante do Anexo VIl desta
Lei Complementar.
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Art. 60. Dada a similitude de atribuicbes, dos requisitos para provimento, as
caracteristicas da frota municipal, e as condi¢cGes atuais de trabalho, que ndo se limitam a
um determinado grupo de atividades, o que inviabilizaria e comprometeria a prestacao de
servicos a comunidade, ficam redenominados e reenquadrados os empregos de Motorista
de Veiculo Leve, Motorista de Onibus em Horéario Especial e Motorista de Veiculo Pesado,
para Motorista, com um total de 39 (trinta e nove) vagas, conforme Anexo V desta Lei
Complementar.

8 1° Ficam redefinidas as atribuicdes do emprego de Motorista, consoante redacéo
do Manual de Ocupacdes constante do Anexo VIII desta Lei Complementar.

§ 2° Para atuar na Secretaria Municipal de Saude e na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, o servidor deverd possuir além da Carteira Nacional de Habilitacdo
exigida, os cursos de condutor de veiculo de emergéncia e de transporte escolar, ou de
outra especialidade exigido pelos érgdos competentes.

Art. 61. Ficam redenominados os empregos de Advogado, Agente de Saulde,
Agente de Saude — AECD e Lixeiro conforme Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam redefinidas as atribuicbes dos empregos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, consoante redagdo do Manual
de Ocupacdes constante do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 62. Fica redenominado o cargo de provimento em comissao de Procurador
Juridico, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 63. Fica extinta a Gratificacdo Diaria de Produtividade criada por forca da Lei
Municipal n. © 278/2006, de 28 de junho de 2006.

Art. 64. Enquadrar na Carreira | do Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior
0 vencimento mensal do emprego de Agente de Programas de Esporte e Lazer.

Art. 65. Enquadrar na Carreira VI do Grupo Ocupacional de Carreira Nivel
Superior o vencimento mensal do emprego de Dentista (PSB).

Art. 66. Enquadrar na Carreira | do Grupo Ocupacional de Carreira Técnico 0
vencimento mensal do emprego de Atendente de Consultorio Dentario.

Art. 67. Enquadrar na Carreira Il do Grupo Ocupacional Técnico o vencimento
mensal do emprego de Técnico em Seguranca do Trabalho.

Art. 68. Enquadrar na Carreira V do Grupo Ocupacional Operacional o vencimento
mensal do emprego de Auxiliar de Mecanica.

Art. 69. Enquadrar na Carreira VIl do Grupo Ocupacional Operacional o
vencimento mensal do emprego de Motorista e Operador de Veiculo de Coleta de Lixo.

Art. 70. Enquadrar na Carreira VIl do Grupo Ocupacional Operacional o
vencimento mensal do emprego de Eletricista.
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Art. 71. Enquadrar na Carreira VIII do Grupo Ocupacional Operacional o
vencimento mensal do emprego de Operador de Maquina Pesada.

Art. 72. Os servidores efetivos e 0s ocupantes de cargos exclusivamente
comissionados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73. Fica assegurada aos servidores municipais a irredutibilidade de seus
vencimentos, mesmo aqueles que terdo suas funcdes redefinidas e seu respectivo emprego
reenquadrado.

Art. 74. Sao partes integrantes da presente Lei, os Anexos de | a VIII.

Art. 75. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotacdes proprias constantes no orcamento de 2015 suplementadas na forma
da Lei, se necessario.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015.

Art. 77. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial as
constantes da Lei Complementar n.° 20/2009, Lei Complementar n.° 24/2009, Lei
Complementar n.° 25/2009, Lei Complementar n.° 26/2009, Lei Complementar n.° 27/2009,
Lei Complementar n.° 29/2009, Lei Complementar n.° 30/2009, Lei Complementar n.°
31/2009, Lei Complementar n.° 32/2009, Lei Complementar n.° 33/2009, Lei Complementar
n.° 35/2010, Lei Complementar n.° 36/2010, Lei Complementar n.° 37/2010, Lei
Complementar n.° 38/2010, Lei Complementar n.° 40/2010, Lei Complementar n.°42/2010,
Lei Complementar n.° 43/2010, Lei Complementar n.° 44/2010, Lei Complementar n.°
45/2011, Lei Complementar n.° 46/2011, Lei Complementar n° 48/2011, Lei Complementar
n. © 58/2013, Lei Complementar n. ° 59/2013, Lei Complementar n. ° 60/2013, Lei
Complementar n. °© 61/2013, Lei Complementar n. © 63/2013, Lei Complementar n. © 64/2013,
Lei Complementar n. © 65/2013, Lei Complementar n. © 66/2013, Lei Complementar n. °
67/2013, Lei Complementar n. © 68/2013, Lei Complementar n. © 73/2014, Lei Complementar
n. °© 74/2014, Lei Complementar n. © 75/2014, Lei Complementar n. ° 76/2014, Lei
Complementar n. °© 77/2014, Lei Complementar n. © 79/2014, Lei Complementar n. © 80/2014,
Lei Complementar n. © 81/2014, Lei Complementar n. © 82/2014, Lei Complementar n. °©
83/2014, Lei Complementar n. © 86/2014, Lei Complementar n. © 087/2014, Lei n.° 698/2010
e demais disposi¢des conflitantes com a presente Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro em 16 de dezembro de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
Prefeito Municipal
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QUADRO PERMANENTE

ANEXO |

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

Carreira | Vencimento inicial: R$ 1.740,96 Carreira V Vencimento inicial: R$ 3.523,79
Carreira ll Vencimento inicial: R$ 2.176,24 Carreira VI Vencimento inicial: R$ 3.791,13
Carreira lll Vencimento inicial: R$ 2.513,43 Carreira VI Vencimento inicial: R$ 4.352,48
CarreiralV | Vencimento inicial: R$ 3.030,76 Carreira VI Vencimento inicial: R$ 5.992,55
Carreira IX | Vencimento inicial: R$ 9.251,77
Emprego Carreira Vagas Carga horéria
GOCE semanal

Agente de Programas de Esporte e Lazer I 02 40
Dentista 1] 03 10
Fonoaudiélogo Il 03 21
Nutricionista 1] 02 20
Engenheiro Civil Il 02 18
Assistente Social v 02 20
Contador v 01 35
Farmacéutico v 02 35
Enfermeiro \ 04 35
Engenheiro Agronomo \ 02 35
Médico Veterinario V 01 35
Psico6logo V 05 21
Zootecnista \ 01 35
Médico Clinico Geral \Y 02 20
Procurador Juridico Vi 03 20
Assistente Social VII 02 30
Médico Clinico Geral VI 03 30
Médico Pediatra VI 02 30
Médico Clinico Geral IX 02 40

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Carreira | Vencimento inicial: R$ 1.014,00 Carreira Vv Vencimento inicial: R$ 2.393,83
Carreiralll Vencimento inicial: R$ 1.041,15 Carreira VI Vencimento inicial: R$ 3.030,76
Carreira lll Vencimento inicial: R$ 1.252,53 Carreira VIl Vencimento inicial: R$ 4.915,08
CarreiralV | Vencimento inicial: R$ 1.449,39
Emprego Carreira Vagas Carga horéria
GOCAM semanal

Agente Comunitario de Saude [ 20 40
Auxiliar de Farmacia 1] 01 35
Telefonista Il 04 35
Assistente Administrativo 11 56 35
Fiscal de Meio Ambiente e Pesca 1" 02 44
Fiscal de Urbanismo 11 02 35
Fiscal Sanitario 11 02 35
Desenhista [\ 02 35
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Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Carreira | Vencimento inicial: R$ 984,74 Carreira V Vencimento inicial: R$ 3.030,76
Carreiralll Vencimento inicial: R$ 1.449,39
Carreirallll Vencimento inicial: R$ 1.893,88
CarreiralV | Vencimento inicial: R$ 2.176,24
Emprego Carreira Vagas Carga horaria
GOCT semanal
Auxiliar de Consultério Dentario I 02 35
Auxiliar de Enfermagem I 12 35
Auxiliar de Contabilidade | 1] 04 35
Técnico de Seguranca do Trabalho Il 02 35
Técnico em Edificacdes 1 01 35
Técnico em Higiene Dental 1 02 35
Técnico Agropecuario [\ 01 40

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Carreira | Vencimento inicial: R$ 365,33 Carreira VI Vencimento inicial: R$ 1.189,53
Carreiralll Vencimento inicial: R$ 730,70 Carreira VIl Vencimento inicial: R$ 1.335,46
Carreira lll Vencimento inicial: R$ 755,30 Carreira VI Vencimento inicial: R$ 1.449,39
Carreira IV Vencimento inicial: R$ 820,49 Carreira IX Vencimento inicial: R$ 2.066,80
Carreira V Vencimento inicial: R$ 906,27
Emprego Carreira Vagas Carga horaria
GOCO semanal

Auxiliar de Servicos Gerais | [ 14 20
Auxiliar de Limpeza Il 50 40
Auxiliar de Obras e Servicos Publicos Il 15 44
Auxiliar de Servicos Gerais Il 118 44
Coletor de Residuos Il 15 44
Conserva de Estradas Rurais Il 05 44
Vigia " 20 44
Auxiliar de Mecéanica V 01 44
Lubrificador V 01 44
Inseminador VI 01 44
Eletricista VII 02 44
Marceneiro VII 01 44
Motorista VI 39 44
Operador de Maquina Pesada VIlI 08 44
Pedreiro VIII 07 44
Tratorista VIII 07 44
Mecanico IX 03 44
Mecanico Eletricista IX 01 44
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ANEXO I

QUADRO ESPECIAL TRANSITORIO

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

Carreira Vagas | Carga horaria Nivel
Emprego semanal formagéo
escolar

Auxiliar de Contabilidade GOCAM V 01 35 Médio
Auxiliar de Fiscalizacéo GOCAM I 01 35 Médio
Auxiliar de Tesouraria GOCAM IV 01 35 Médio
Auxiliar de Tributacéo GOCAM IV 02 35 Médio
Encarregado da Manutencdo| GOCAMV 01 40 Médio
Preventiva de Veiculos,
Maquinas e Equipamentos
Encarregado dos Servicos de| GOCAM Vi 01 35 Médio
Promocédo Social e Saude
Fiscal de Tributos GOCAM VI 01 35 Médio
Secretario da JSM GOCAM VI 01 35 Médio
Contabilista GOCT YV 01 35 Técnico
Abatedor GOCO VI 01 44 Fundamental
Cabo de Fogo GOocCo I 01 44 Fundamental
Motorista de Veiculo| GOCO IV 01 44 Fundamental
Leve/ASG
Operador de Veiculo de Coleta| GOCO Vil 01 44 Fundamental
de Lixo
Pedreiro Meio Oficial GOCO VI 02 44 Fundamental
Salva Vidas GOCO IV 01 44 Fundamental
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ANEXO Il
Quadro Especifico para A¢cdes de Saude

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

| CarreiraVl | Vencimento inicial: R$ 3.791,13 |
Emprego Carreira Vagas Carga horéria
GOCNS semanal
Dentista — PSB VI 02 40

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

|  cCarreiral | Vencimento inicial: R$ 984,74 |
Emprego Carreira Vagas Carga horaria
GOCT semanal
Atendente de Consultério Dentario (ACD) [ 01 40

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

|  Carreiral | Vencimento inicial: R$ 1.014,00 |
Emprego Carreira Vagas Carga horéria
GOCAM semanal
Agente de Combate as Endemias [ 07 40
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional: Assessoramento, Chefia e Diregéo

34/201

Unidade Administrativa Cargo Qtde. de | Referéncia | Valor
vagas Salarial
Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Administracdo Administracao
Secretaria Municipal de Agricultura, | Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Pecuéria, Pesca e Abastecimento Agricultura, Pecuéria,
Pesca e Abastecimento
Secretaria Municipal de Assisténcia | Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Social Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Educacédo e | Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Cultura Educacédo e Cultura
Secretaria Municipal de Financas Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Financas
Secretaria Municipal de Industria, | Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Comeércio e Servigos Industria, Comércio e
Servicos
Secretaria Municipal de Obras e | Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Urbanismo Obras e Urbanismo
Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Saude
Secretaria Municipal de Turismo, | Secretario Municipal de 01 - Subsidio
Meio Ambiente, Esportes e Lazer Turismo, Meio Ambiente,
Esportes e Lazer
Chefe de Gabinete 01 CC-08 3.318,81
Diretor da Administracao 01 CC-05 2.066,80
Gabinete do Prefeito Municipal Distrital
Chefe do Posto de 01 CC-05 2.066,80
Identificacéo
Chefe do Banco Social 01 CC-02 1.412,15
Procuradoria Juridica Assessor Juridico 01 CC-10 4.915,08
Ouvidoria Municipal Ouvidor Municipal 01 CC-06 2.513,43
Secretaria Municipal de Induastria, | Chefe do Departamento 01 CC-04 1.951,29
Comércio e Servigos de Fomento a Industria,
Comeércio e Servicos
Chefe do Departamento 01 CC-07 3.030,76
de Educacéo
Secretaria Municipal de Educacdo e | Chefe do Departamento 01 CC-02 1.412,15
Cultura de Cultura
Chefe da Divisdo de 01 CC-02 1.412,15
Transporte Escolar
Chefe do Departamento 01 CC-03 1.700,19
de Fomento
Secretaria Municipal de Agricultura, | Agropecuario
Pecuaria, Pesca e Abastecimento Chefe do Departamento 01 CC-03 1.700,19

de Abastecimento
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i

1.700,19

Chefe do Departamento 01 CC-03
Fomento & Pesca e
Aquicultura
Chefe do Matadouro 01 CC-02 1.412,15
Municipal
Secretaria Municipal de Assisténcia | Chefe da Secretaria 01 CC-05 2.066,80
Social Executiva dos
Conselhos Municipais
Chefe da Divisao 01 CC-06 2.513,43
Manutencdo Preventiva e
Controle de Frotas
Chefe do Departamento 01 CC-07 3.030,76
de Obras
Chefe da Divisdo de 01 CC-06 2.513,43
Secretaria Municipal de Obras e | Pracas, Parques, Jardins
Urbanismo e Viveiro de Mudas
Chefe da Divisdo de 01 CC-05 2.066,80
Manutencdo Elétrica e
lluminacao Puablica
Chefe da Divisao de 01 CC-04 1.951,29
Manutencao e
Conservacéao de Estradas
Municipais
Secretaria Municipal de Financas Chefe do Departamento 01 CC-06 2.513,43
de Fiscalizacdo
Chefe do Departamento 01 CC-07 3.030,76
de RH
Chefe do Departamento 01 CC-08 3.318,81
de Licitacdo
Secretaria Municipal de | Chefe do Departamento 01 CC-06 2.513,43
Administracao de Informéatica
Chefe do Departamento 01 CC-07 3.030,76
de Planejamento
Chefe do Departamento 01 CC-02 1.412,15
de Material e Patrimdnio
Chefe de Enfermagem 01 CC-09 3.510,32
Secretaria Municipal de Saude Chefe do Departamento 01 CC-04 1.951,29
de Vigilancia Sanitaria
Chefe do Departamento 01 CC-06 2.513,43
Secretaria Municipal de Turismo, | de Fomento ao Turismo e
Meio Ambiente, Esportes e Lazer Meio Ambiente.
Chefe do Nucleo 01 CC-04 1.951,29
Esportivo de Futebol e
Futsal
Chefe do Departamento 01 CC-04 1.951,29
de Esportes
TABELA DE VENCIMENTOS
CC-01 1.014,41
CC-02 1.412,15
CC-03 1.700,19
CC-04 1.951,29
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i

CC-05 2.066,80
CC-06 2.513,43
CC-07 3.030,76
CC-08 3.318,81
CC-09 3.510,32
CC-10 4.915,08
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Grupo Ocupacional: Assessoramento, Chefia e Dire¢éo
Unidade Administrativa Denominacéo Qtde. de | Referéncia | Valor
Funcéo vagas
Gabinete do Prefeito Municipal Assessor (a) de Gabinete 01 FG-07 1.239,32
Chefe de Gabinete 01 FG-11 1.810,38
Procuradoria Juridica Assistente Juridico 01 FG-06 1.116,45
Assessoria de Comunicacdo Assessor (a) de 01 FG-08 1.500,00
Comunicacao
Controladoria Interna Coordenador Geral do 01 FG-10 1.797,38
Sistema de Controle
Interno
Chefe a Divisao 01 FG-03 558,37
Administrativa da
Secretaria de Educacéo
Chefe da Divisdo de 01 FG-03 558,37
Secretaria Municipal de Educacdo e | Merenda Escolar
Cultura Chefe da Divisao de 01 FG-03 558,37
Saude Escolar
Coordenador do 01 FG-03 558,37
Programa Municipal de
Fomento a Cultura
Chefe do Departamento 01 FG-01 302,99
de Projetos e Convénios
Chefe da Usina Municipal 01 FG-04 700,19
de Reciclagem e
Secretaria Municipal de Obras e | Compostagem de Lixo
Urbanismo Chefe do Departamento 01 FG-04 700,19
de Servicos Urbanos
Chefe do Departamento 01 FG-06 1.116,45
Municipal de Transito e
Transportes
Coordenador de Projetos 01 FG-03 558,37
Chefe do Departamento 01 FG-06 1.116,45
de Contabilidade
Secretaria Municipal de Financas Chefe do Departamento 01 FG-09 1.618,58
de Tesouraria
Chefe do Departamento 01 FG-11 1.810,38
de Tributacdo
Secretaria Municipal de | Assessor (a) de 01 FG-04 700,19
Administracdo Planejamento
Chefe da Divisdo de 01 FG-11 1.810,38
Pessoal
Chefe do Departamento 01 FG-02 452,69
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de Vigilancia Patrimonial
e Manutencédo Predial
Chefe do Departamento 01 FG-02 452,69
de Compras
Chefe de Almoxarifado 01 FG-05 925,97
Chefe da Divisdo 01 FG-04 700,19
Administrativa do Centro
M. De Saude
Secretaria Municipal de Saude Chefe do Centro 01 FG-11 1.810,38
Municipal de Saude
Chefe do Departamento 01 FG-02 452,69
Administrativo da
Secretaria Municipal de
Saude
Secretaria Municipal de Turismo, | Chefe do Departamento 01 FG-04 700,19
Meio Ambiente, Esportes e Lazer de Lazer
TABELA DE VALORES
FG-01 302,99
FG-02 452,69
FG-03 558,37
FG-04 700,19
FG-05 925,97
FG-06 1.116,45
FG-07 1.239,32
FG-08 1.500,00
FG-09 1.618,58
FG-10 1.797,38
FG-11 1.810,38
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ANEXO V
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EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS E REENQUADRADOS

EMPREGO ANTERIOR N.© EMPREGO ATUAL N.©
Vagas Vagas
Agente Administrativo Municipal 06 Assistente Administrativo 56
Auxiliar Administrativo 50
Motorista de Veiculo Leve 12
Motorista de Veiculo Pesado 22 Motorista 39
Motorista de Onibus em Horéario 05
Especial
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS
DENOMINACAO ANTERIOR N.© NOVA DENOMINACAO N.©
Vagas Vagas
Advogado 02 Procurador Juridico 03
Lixeiro 15 Coletor de Residuos 15
Agente de Saude 20 Agente Comunitario de Saude 20
Agente de Saude — AECD 07 Agente de Combate as Endemias 07
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REDENOMINADOS
DENOMINACAO ANTERIOR N.© NOVA DENOMINACAO N.©
Vagas Vagas
Procurador Juridico 01 Assessor Juridico 01
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DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

NOMENCLATURA Simbolo | Qtde | Valor Requisitos
Mensal
Pregoeiro GE-02 | 01 [ 450,00 |Gt Mmocan especies
Ensino Médio completo ou
. . : Superior e experiéncia de no
Equipe de Apoio de Pregoeiro GE-02 03 450,00 | ifimo seis meses na Area de
licitacao.
. Ensino Médio completo ou
Membro de Comissdo Permanente de GE-02 04 450 00 | Superior e experiéncia de no
Licitagéo - ’ minimo seis meses na area de
licitacao.
L. Ensino Médio completo ou
Membro de Comissdo Permanente de GE-01 05 Superior e  experiéncia
Avalia(;éo de Desempenho - 250,00 administrativa de no minimo seis
meses.
Membro de Comisséo Transitéria de Ensino Médio completo  ou
. - A . - . Supenor e experiencia
Sindicancia e Processo Administrativo| GE-01 03 250,00 | administrativa de no minimo seis
Disciplinar meses.
Membro de Comissdo Transitéria de 250,00 |Ensino Meédio ou Superior e
. : GE-01 03 experiéncia administrativa de, no
Processo Administrativo minimo, seis meses.
Direito, Administracdo, Ciéncias
ifi 5 ey H Contdbeis ou Técnico em
Gratlf_lca(;ao pelo exercicio em Unidade GE-02 04 450,00 | Contabiiidade. Economia. Cures
Setorial de Controle Interno Superior em Gestdo Publica ou
Técnico em Gestdo Publica.

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NIVEL SUPERIOR (GOCNS)

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)
Agente de Programas de Esportes e Lazer Dentista, Fonoaudi6logo e Nutricionista
Vencimento Inicial | R$ 1.740,96 | Carreira GOCNS | Vencimento Inicial R$ 2.176,24 | Carreira GOCNS I
CARREIRA PROMOGAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOGAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Superior - A Ensino Superior - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Pés Graduagédo 1% (+A) B P6s Graduagéo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Pés Graduagédo 3% (+B) C P6s Graduagéo 3% (+B)
D Mestrado 5% (+C) D Mestrado 5% (+C)
A B C D A B C D
1 1.740,96 1.758,37 1.811,12 1.901,68 1 2.176,24 2.198,00 2.263,94 2.377,14
2 1.793,19 1.811,12 1.865,45 1.958,73 2 2.241,53 2.263,94 2.331,86 2.448,45
3 1.846,99 1.865,45 1.921,41 2.017,49 3 2.308,78 2.331,86 2.401,82 2.521,90
4 1.902,40 1.921,41 1.979,05 2.078,01 4 2.378,04 2.401,82 2.473,87 2.597,56
5 1.959,47 1.979,05 2.038,42 2.140,35 5 2.449,38 2.473,87 2.548,09 2.675,49
6 2.018,25 2.038,42 2.099,57 2.204,56 6 2.522,86 2.548,09 2.624,53 2.755,75
7 2.078,80 2.099,57 2.162,56 2.270,70 7 2.598,55 2.624,53 2.703,27 2.838,42
8 2.141,16 2.162,56 2.227,44 2.338,82 8 2.676,51 2.703,27 2.784,37 2.923,57
9 2.205,39 2.227,44 2.294,26 2.408,98 9 2.756,81 2.784,37 2.867,90 3.011,28
10 2.271,55 2.294,26 2.363,09 2.481,25 10 2.839,51 2.867,90 2.953,94 3.101,62
11 2.339,70 2.363,09 2.433,98 2.555,69 11 2.924,70 2.953,94 3.042,56 3.194,67
12 2.409,89 2.433,98 2.507,00 2.632,36 12 3.012,44 3.042,56 3.133,84 3.290,51
Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)
Engenheiro Civil
Assistente Social (20 horas), Contador e Farmacéutico
Vencimento Inicial | R$ 2.513,43 | Carreira GOCNS Il Vencimento Inicial | R$ 3.030,76 | Carreira GOCNS IV
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Superior - A Ensino Superior - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Pés Graduagédo 1% (+A) B Pés Graduacéo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Pés Graduagédo 3% (+B) C P6s Graduagéo 3% (+B)
D Mestrado 5% (+C) D Mestrado 5% (+C)
A B C D A B C D
1 2.513,43 2.538,56 2.614,72 2.745,46 1 3.030,76 3.061,07 3.152,90 3.310,55
2.588,83 2.614,72 2.693,16 2.827,82 3.121,68 3.152,90 3.247,49 3.409,87
2.666,49 2.693,16 2.773,95 2.912,65 3.215,33 3.247,49 3.344,91 3.5612,17
4 2.746,48 2.773,95 2.857,17 3.000,03 4 3.311,79 3.344,91 3.445,26 3.617,54
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5 2.828,87 2.857,17 2.942,89 3.090,03 5 3.411,14 3.445,26 3.548,62 3.726,07
6 2.913,74 2.942,89 3.031,18 3.182,73 6 3.513,47 3.548,62 3.655,08 3.837,85
7 3.001,15 3.031,18 3.122,12 3.278,21 7 3.618,87 3.655,08 3.764,73 3.952,99
8 3.091,18 3.122,12 3.215,78 3.376,56 8 3.727,44 3.764,73 3.877,67 4.071,58
9 3.183,92 3.215,78 3.312,25 3.477,86 9 3.839,26 3.877,67 3.994,00 4.193,73
10 3.279,44 3.312,25 3.411,62 3.582,20 10 3.954,44 3.994,00 4.113,82 4.319,54
11 3.377,82 3.411,62 3.513,97 3.689,67 11 4.073,07 4.113,82 4.237,23 4.449,13
12 3.479,15 3.513,97 3.619,39 3.800,36 12 4.195,26 4.237,23 4.364,35 4.582,60

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Médico Clinico Geral (20 horas)
Médico Veterinario, Psicélogo e Zootecnista.

Dentista (PSB) e Procurador Juridico

Vencimento Inicial | R$ 3.523,79 | Carreira GOCNS V Vencimento Inicial | R$ 3.791,13 | Carreira GOCNS VI
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Superior - A Ensino Superior - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Pés Graduagédo 1% (+A) B Pés Graduagéo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Pés Graduagéo 3% (+B) C Pés Graduagéo 3% (+B)
Mestrado 5% (+C) Mestrado 5% (+C)
A B C D A B C D
1 3.523,79 3.559,03 3.665,80 3.849,09 1 3.791,13 3.829,04 3.943,91 4.141,11
2 3.629,50 3.665,80 3.775,77 3.964,56 2 3.904,86 3.943,91 4.062,23 4.265,34
3 3.738,39 3.775,77 3.889,04 4.083,50 3 4.022,01 4.062,23 4.184,10 4.393,30
4 3.850,54 3.889,04 4.005,71 4.206,01 4 4.142,67 4.184,10 4.309,62 4.525,10
5 3.966,06 4.005,71 4.125,88 4.332,19 5 4.266,95 4.309,62 4.438,91 4.660,85
6 4.085,04 4.125,88 4.249,66 4.462,16 6 4.394,96 4.438,91 4.572,08 4.800,68
7 4.207,59 4.249,66 4.377,15 4.596,02 7 4.526,81 4.572,08 4.709,24 4.944,70
8 4.333,82 4.377,15 4.508,46 4.733,90 8 4.662,61 4.709,24 4.850,52 5.093,04
9 4.463,83 4.508,46 4.643,71 4.875,92 9 4.802,49 4.850,52 4.996,04 5.245,83
10 4.597,74 4.643,71 4.783,02 5.022,20 10 4.946,56 4.996,04 5.145,92 5.403,20
11 4.735,67 4.783,02 4.926,51 5.172,87 11 5.094,96 5.145,92 5.300,30 5.565,30
12 4.877,74 4.926,51 5.074,31 5.328,06 12 5.247,81 5.300,30 5.459,31 5.732,26

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

Assistente Social (30 hrs)
Médico Clinico Geral (30 hrs) e Médico Pediatra

Vencimento Inicial | R$ 4.352,48 | Carreira GOCNS VI Vencimento Inicial R$5.992,55 | Carreira GOCNS Vil
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL

A Ensino Superior - A Ensino Superior - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos

B Pés Graduacéo 1% (+A) B P6s Graduagéo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%

C Pés Graduagédo 3% (+B) C Pés Graduagéo 3% (+B)
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Mestrado 5% (+C) I D Mestrado 5% (+C)

A B C D A B C D

4.352,48 4.396,00 4.527,88 4.754,27 5.992,55 6.052,48 6.234,05 6.545,75

4.483,05 4.527,88 4.663,72 4.896,90 6.172,33 6.234,05 6.421,07 6.742,12
3 4.617,54 4.663,72 4.803,63 5.043,81 3 6.357,50 6.421,07 6.613,70 6.944,38
4 4.756,07 4.803,63 4.947,74 5.195,12 4 6.548,23 6.613,70 6.812,11 7.152,71
5 4.898,75 4.947,74 5.096,17 5.350,97 5 6.744,68 6.812,11 7.016,47 7.367,29
6 5.045,71 5.096,17 5.249,06 5.511,50 6 6.947,02 7.016,47 7.226,96 7.588,31
7 5.197,08 5.249,06 5.406,53 5.676,85 7 7.155,43 7.226,96 7.443,77 7.815,96
8 5.352,99 5.406,53 5.568,73 5.847,16 8 7.370,09 7.443,77 7.667,08 8.050,44
9 5.513,58 5.568,73 5.735,79 6.022,57 9 7.591,19 7.667,08 7.897,09 8.291,95
10 5.678,99 5.735,79 5.907,86 6.203,25| |10 7.818,93 7.897,09 8.134,00 8.540,71
11 5.849,36 5.907,86 6.085,10 6.389,35| |11 8.053,50 8.134,00 8.378,02 8.796,93
12 6.024,84 6.085,10 6.267,65 6.581,03| |12 8.295,11 8.378,02 8.629,36 9.060,84

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

Médico Clinico Geral (40 hrs)

Vencimento Inicial | R$ 9.251,77 | Carreira GOCNS IX

CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO

HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Superior ) Intersticio: 3 anos
B Pés Graduagédo 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Pés Graduagédo 3% (+B)
D Mestrado 5% (+C)
A B C D

1 9.251,77 9.344,29 9.624,62 10.105,85
2 9.529,32 9.624,62 9.913,36 10.409,03
3 9.815,20 9.913,36 10.210,76 10.721,30
4 10.109,66 10.210,76 10.517,08 11.042,94
5 10.412,95 10.517,08 10.832,59 11.374,23
6 10.725,34 10.832,59 11.157,57 11.715,46
7 11.047,10 11.157,57 11.492,30 12.066,92
8 11.378,51 11.492,30 11.837,07 12.428,93
9 11.719,87 11.837,07 12.192,18 12.801,80
10 12.071,47 12.192,18 12.557,95 13.185,85
11 12.433,61 12.557,95 12.934,69 13.581,43
12 12.806,62 12.934,69 13.322,73 13.988,87

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA ADMINISTRATIVO MEDIO (GOCAM)

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Farmacia e Telefonista

Vencimento Inicial | R$ 1.014,00 | Carreira GOCAM | Vencimento Inicial R$ 1.041,15 | Carreira GOCAM Il
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Médio Completo - Intersticio: 3 anos A Ensino Médio Completo -

Intersticio: 3 anos
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B Ensino Técnico 1% (+A) B Ensino Técnico 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%

Cc Superior 3% (+B) C Superior 3% (+B)

Pés-Graduacgao 5% (+C) P6s-Graduagédo 5% (+C)

A B C D A B C D

1 1.014,00 1.024,14 1.054,86 1.107,60 1 1.041,15 1.051,56 1.083,11 1.137,27
2 1.044,42 1.054,86 1.086,51 1.140,83 2 1.072,38 1.083,11 1.115,60 1.171,39
3 1.075,75 1.086,51 1.119,11 1.175,05 3 1.104,55 1.115,60 1.149,07 1.206,53
4 1.108,02 1.119,11 1.152,68 1.210,30 4 1.137,69 1.149,07 1.183,54 1.242,73
5 1.141,26 1.152,68 1.187,26 1.246,61 5 1.171,82 1.183,54 1.219,05 1.280,01
6 1.175,50 1.187,26 1.222,88 1.284,01 6 1.206,97 1.219,05 1.255,62 1.318,41
7 1.210,77 1.222,88 1.259,57 1.322,53 7 1.243,18 1.255,62 1.293,29 1.357,96
8 1.247,09 1.259,57 1.297,36 1.362,21 8 1.280,48 1.293,29 1.332,09 1.398,70
9 1.284,50 1.297,36 1.336,28 1.403,08 9 1.318,89 1.332,09 1.372,05 1.440,66
10 1.323,04 1.336,28 1.376,37 1.445,17 | |10 1.358,46 1.372,05 1.413,21 1.483,88
11 1.362,73 1.376,37 1.417,66 1.488,53 11 1.399,21 1.413,21 1.455,61 1.528,40
12 1.403,61 1.417,66 1.460,19 1.533,19 12 1.441,19 1.455,61 1.499,28 1.574,25

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Assistente Administrativo, Auxiliar de Fiscalizagéo, Fiscal de Meio
Ambiente e Pesca, Fiscal de Urbanismo e Fiscal Sanitario

Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Tributagédo e Desenhista

Vencimento Inicial | R$ 1.252,53 | Carreira GOCAM Il Vencimento Inicial R$ 1.449,39 | Carreira GOCAM IV
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Médio Completo - A Ensino Médio Completo - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ensino Técnico 1% (+A) B Ensino Técnico 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Superior 3% (+B) C Superior 3% (+B)
D P6s-Graduagéao 5% (+C) D P6s-Graduagao 5% (+C)
A B C D A B C D
1 1.252,53 1.265,06 1.303,01 1.368,16 1 1.449,39 1.463,88 1.507,80 1.583,19
2 1.290,11 1.303,01 1.342,10 1.409,20 2 1.492,87 1.507,80 1.553,03 1.630,69
3 1.328,81 1.342,10 1.382,36 1.451,48 3 1.537,66 1.553,03 1.599,62 1.679,61
4 1.368,67 1.382,36 1.423,83 1.495,02 4 1.583,79 1.599,62 1.647,61 1.730,00
5 1.409,73 1.423,83 1.466,54 1.539,87 5 1.631,30 1.647,61 1.697,04 1.781,90
6 1.452,02 1.466,54 1.510,54 1.586,07 6 1.680,24 1.697,04 1.747,95 1.835,36
7 1.495,58 1.510,54 1.555,86 1.633,65 7 1.730,65 1.747,95 1.800,39 1.890,42
8 1.540,45 1.555,86 1.602,54 1.682,66 8 1.782,57 1.800,39 1.854,40 1.947,13
9 1.586,66 1.602,54 1.650,62 1.733,14 9 1.836,05 1.854,40 1.910,03 2.005,54
10 1.634,26 1.650,62 1.700,14 1.785,13 10 1.891,13 1.910,03 1.967,33 2.065,71
11 1.683,29 1.700,14 1.751,14 1.838,68 11 1.947,86 1.967,33 2.026,35 2.127,68
12 1.733,79 1.751,14 1.803,67 1.893,84 | |12 2.006,30 2.026,35 2.087,14 2.191,51
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Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)
Auxiliar de Contabilidade e Encarregado da Manutencgao Preventiva de
Veiculos, Maguinas e Equipamentos Fiscal de Tributos e Secretario da JSM

Vencimento Inicial | R$ 2.393,83 | Carreira GOCAM V Vencimento Inicial R$ 3.030,76 | Carreira GOCAM VI

CARREIRA PROMOGAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOGAO PROGRESSAO

HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Médio Completo - A Ensino Médio Completo - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ensino Técnico 1% (+A) B Ensino Técnico 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Superior 3% (+B) C Superior 3% (+B)
D Pés-Graduagao 5% (+C) D P6s-Graduagédo 5% (+C)
A B C D A B C D

1 2.393,83 2.417,77 2.490,30 2.614,82 1 3.030,76 3.061,07 3.152,90 3.310,55
2 2.465,64 2.490,30 2.565,01 2.693,26 2 3.121,68 3.152,90 3.247,49 3.409,87
3 2.539,61 2.565,01 2.641,96 2.774,06 3 3.215,33 3.247,49 3.344,91 3.5612,17
4 2.615,80 2.641,96 2.721,22 2.857,28 4 3.311,79 3.344,91 3.445,26 3.617,54
5 2.694,27 2.721,22 2.802,86 2.943,00 5 3.411,14 3.445,26 3.548,62 3.726,07
6 2.775,10 2.802,86 2.886,95 3.031,29 6 3.513,47 3.548,62 3.655,08 3.837,85
7 2.858,35 2.886,95 2.973,56 3.122,23 7 3.618,87 3.655,08 3.764,73 3.952,99
8 2.944,10 2.973,56 3.062,77 3.215,90 8 3.727,44 3.764,73 3.877,67 4.071,58
9 3.032,42 3.062,77 3.154,65 3.312,38 9 3.839,26 3.877,67 3.994,00 4.193,73
10 3.123,39 3.154,65 3.249,29 3.411,75 10 3.954,44 3.994,00 4.113,82 4.319,54
11 3.217,09 3.249,29 3.346,77 3.514,10| |11 4.073,07 4.113,82 4.237,23 4.449,13
12 3.313,60 3.346,77 3.447,17 3.619,52 12 4.195,26 4.237,23 4.364,35 4.582,60

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Encarregado dos Servigos de Promogé&o Social e Saude

Vencimento Inicial | R$ 4.915,08 | Carreira GOCAM VII
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO

HORIZONTAL VERTICAL

A Ensino Médio Completo - Intersticio: 3 anos

B Ensino Técnico 1% (+A) (% referéncia): 3%

C Superior 3% (+B)

D Pés-Graduacgao 5% (+C)

A B C D

1 4.915,08 4.964,23 5.113,16 5.368,82

2 5.062,53 5.113,16 5.266,55 5.529,88

3 5.214,41 5.266,55 5.424,55 5.695,78

4 5.370,84 5.424,55 5.587,29 5.866,65

5 5.531,97 5.587,29 5.754,91 6.042,65

6 5.697,93 5.754,91 5.927,56 6.223,93

7 5.868,87 5.927,56 6.105,39 6.410,65

8 6.044,94 6.105,39 6.288,55 6.602,97

9 6.226,29 6.288,55 6.477,21 6.801,06

10 6.413,08 6.477,21 6.671,53 7.005,09

11 6.605,47 6.671,53 6.871,68 7.215,24
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA TECNICO (GOCT)
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Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Auxiliar de Consultério Dentario, Atendente de Consultério Dentario

(ACD) e Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Contabilidade | e Técnico em Seguranca do Trabalho

Vencimento Inicial | R$ 984,74 Carreira GOCT | Vencimento Inicial R$ 1.449,39 | Carreira GOCT Il
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Técnico - A Ensino Técnico - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ensino Superior 1% (+A) B Ensino Superior 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Pés Graduagédo 3% (+B) C P6s Graduagéo 3% (+B)
Pés-Graduagao 5% (+C) P6s-Graduagédo 5% (+C)
A B C D A B C D
1 984,74 994,59 1.024,43 1.075,65 1 1.449,39 1.463,88 1.507,80 1.583,19
2 1.014,28 1.024,43 1.055,16 1.107,92 2 1.492,87 1.507,80 1.553,03 1.630,69
3 1.044,71 1.055,16 1.086,81 1.141,16 3 1.537,66 1.553,03 1.599,62 1.679,61
4 1.076,05 1.086,81 1.119,41 1.175,39 4 1.583,79 1.599,62 1.647,61 1.730,00
5 1.108,33 1.119,41 1.152,99 1.210,65 5 1.631,30 1.647,61 1.697,04 1.781,90
6 1.141,58 1.152,99 1.187,58 1.246,97 6 1.680,24 1.697,04 1.747,95 1.835,36
7 1.175,83 1.187,58 1.223,21 1.284,38 7 1.730,65 1.747,95 1.800,39 1.890,42
8 1.211,10 1.223,21 1.259,91 1.322,91 8 1.782,57 1.800,39 1.854,40 1.947,13
9 1.247,43 1.259,91 1.297,71 1.362,60 9 1.836,05 1.854,40 1.910,03 2.005,54
10 1.284,85 1.297,71 1.336,64 1.403,48 10 1.891,13 1.910,03 1.967,33 2.065,71
11 1.323,40 1.336,64 1.376,74 1.445,58 11 1.947,86 1.967,33 2.026,35 2.127,68
12 1.363,10 1.376,74 1.418,04 1.488,95 12 2.006,30 2.026,35 2.087,14 2.191,51
Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)
Técnico em Edificagdes e Técnico em Higiene Dental
Técnico Agropecudrio
Vencimento Inicial | R$ 1.893,88 | Carreira GOCT il Vencimento Inicial R$ 2.176,24 | Carreira GOCT IV
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Técnico - A Ensino Técnico - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ensino Superior 1% (+A) B Ensino Superior 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Pés Graduagéo 3% (+B) C P6s Graduagéo 3% (+B)
D Pés-Graduacao 5% (+C) D P6s-Graduacédo 5% (+C)
A B C D A B C D
1 1.893,88 1.912,82 1.970,20 2.068,71 1 2.176,24 2.198,00 2.263,94 2.377,14
2 1.950,70 1.970,20 2.029,31 2.130,77 2 2.241,53 2.263,94 2.331,86 2.448,45
3 2.009,22 2.029,31 2.090,19 2.194,69 3 2.308,78 2.331,86 2.401,82 2.521,90
2.069,50 2.090,19 2.152,90 2.260,53 2.378,04 2.401,82 2.473,87 2.597,56
2.131,59 2.152,90 2.217,49 2.328,35 2.449,38 2.473,87 2.548,09 2.675,49
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6 2.195,54 2.217,49 2.284,01 2.398,20 6 2.522,86 2.548,09 2.624,53 2.755,75
7 2.261,41 2.284,01 2.352,53 2.470,15 7 2.598,55 2.624,53 2.703,27 2.838,42
8 2.329,25 2.352,53 2.423,11 2.544,25 8 2.676,51 2.703,27 2.784,37 2.923,57
9 2.399,13 2.423,11 2.495,80 2.620,58 9 2.756,81 2.784,37 2.867,90 3.011,28
10 2.471,10 2.495,80 2.570,67 2.699,20 | |10 2.839,51 2.867,90 2.953,94 3.101,62
11 2.545,23 2.570,67 2.647,79 2.780,18 11 2.924,70 2.953,94 3.042,56 3.194,67
12 2.621,59 2.647,79 2.727,22 2.863,59 12 3.012,44 3.042,56 3.133,84 3.290,51
Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)
Contabilista
Vencimento Inicial | R$ 3.030,76 | Carreira GOCT V
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Tecnico i Intersticio: 3 anos
B Ensino Superior 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Pés Graduagédo 3% (+B)
D Pés-Graduacao 5% (+C)
A B C D
1 3.030,76 3.061,07 3.152,90 3.310,55
2 3.121,68 3.152,90 3.247,49 3.409,87
3 3.215,33 3.247,49 3.344,91 3.5612,17
4 3.311,79 3.344,91 3.445,26 3.617,54
5 3.411,14 3.445,26 3.548,62 3.726,07
6 3.513,47 3.548,62 3.655,08 3.837,85
7 3.618,87 3.655,08 3.764,73 3.952,99
8 3.727,44 3.764,73 3.877,67 4.071,58
9 3.839,26 3.877,67 3.994,00 4.193,73
10 3.954,44 3.994,00 4.113,82 4.319,54
11 4.073,07 4.113,82 4.237,23 4.449,13
12 4.195,26 4.237,23 4.364,35 4.582,60

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA OPERACIONAL (GOCO)

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Auxiliar de Servigos Gerais (20 horas)

Auxiliar de Servicos Gerais (44 horas), Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de
Obras e Servigos Publicos, Coletor de Residuos, Conserva de Estradas

Rurais e Cabo de Fogo.

Vencimento Inicial |

Vencimento Inicial R$ 365,33 Carreira GOCO | R$ 730,70 Carreira GOcCoOlll

CARREIRA PROMOGCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ens. Fund. Incompleto - A Ens. Fund. Incompleto - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ens. Fund. Completo 1% (+A) B Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Ensino Médio 3% (+B) C Ensino Médio 3% (+B)
D Ensino Superior 5% (+C) D Ensino Superior 5% (+C)
A B C D A B C D

1 365,33 368,98 380,05 399,05 1 730,70 738,01 760,15 798,16
376,29 380,05 391,45 411,02 752,62 760,15 782,95 822,10
387,58 391,45 403,19 423,35 775,20 782,95 806,44 846,76

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000



47/201

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

4 399,21 403,19 415,29 436,05 4 798,46 806,44 830,63 872,16
5 411,19 415,29 427,75 449,13 5 822,41 830,63 855,55 898,32
6 423,53 427,75 440,58 462,60 6 847,08 855,55 881,22 925,27
7 436,24 440,58 453,80 476,48 7 872,49 881,22 907,66 953,03
8 449,33 453,80 467,41 490,77 8 898,66 907,66 934,89 981,62
9 462,81 467,41 481,43 505,49 9 925,62 934,89 962,94 1.011,07
10 476,69 481,43 495,87 520,65 10 953,39 962,94 991,83 1.041,40
11 490,99 495,87 510,75 536,27 11 981,99 991,83 1.021,58 1.072,64
12 505,72 510,75 526,07 552,36 12 1.011,45 1.021,58 1.052,23 1.104,82
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)
Vigia
Motorista de Veiculo Leve/ASG e Salva Vidas
Vencimento Inicial R$ 755,30 Carreira GOCO lll Vencimento Inicial R$ 820,49 Carreira GOCO IV
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ens. Fund. Incompleto - A Ens. Fund. Incompleto - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ens. Fund. Completo 1% (+A) B Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Ensino Médio 3% (+B) C Ensino Médio 3% (+B)
D Ensino Superior 5% (+C) D Ensino Superior 5% (+C)
A B C D A B C D
1 755,30 762,85 785,74 825,03 1 820,49 828,69 853,55 896,23
2 777,96 785,74 809,31 849,78 2 845,10 853,55 879,16 923,12
3 801,30 809,31 833,59 875,27 3 870,45 879,16 905,53 950,81
4 825,34 833,59 858,60 901,53 4 896,56 905,53 932,70 979,33
5 850,10 858,60 884,36 928,58 5 923,46 932,70 960,68 1.008,71
6 875,60 884,36 910,89 956,44 6 951,16 960,68 989,50 1.038,97
7 901,87 910,89 938,22 985,13 7 979,69 989,50 1.019,19 1.070,14
8 928,93 938,22 966,37 1.014,68 8 1.009,08 1.019,19 1.049,77 1.102,24
9 956,80 966,37 995,36 1.045,12 9 1.039,35 1.049,77 1.081,26 1.135,31
10 985,50 995,36 1.025,22 1.076,47 10 1.070,53 1.081,26 1.113,70 1.169,37
11 1.015,07 1.025,22 1.055,98 1.108,76 11 1.102,65 1.113,70 1.147,11 1.204,45
12 1.045,52 1.055,98 1.087,66 1.142,02 12 1.135,73 1.147,11 1.181,52 1.240,58
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)
Auxiliar de Mecénica, Lubrificador
Inseminador
Vencimento Inicial R$ 906,27 Carreira GOCOo Vv Vencimento Inicial R$ 1.189,53 | Carreira GOCO VI
CARREIRA PROMOGAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOGAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ens. Fund. Incompleto - A Ens. Fund. Incompleto - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ens. Fund. Completo 1% (+A) B Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000



48/201

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

C Ensino Médio 3% (+B) C Ensino Médio 3% (+B)
D Ensino Superior 5% (+C) D Ensino Superior 5% (+C)
A B C D A B C D
1 906,27 915,33 942,79 989,93 1 1.189,53 1.201,43 1.237,47 1.299,34
2 933,46 942,79 971,07 1.019,63 2 1.225,22 1.237,47 1.274,59 1.338,32
3 961,46 971,07 1.000,20 1.050,22 3 1.261,98 1.274,59 1.312,83 1.378,47
4 990,30 1.000,20 1.030,21 1.081,73 4 1.299,84 1.312,83 1.352,21 1.419,82
5 1.020,01 1.030,21 1.061,12 1.114,18 5 1.338,84 1.352,21 1.392,78 1.462,41
6 1.050,61 1.061,12 1.092,95 1.147,61 6 1.379,01 1.392,78 1.434,56 1.506,28
7 1.082,13 1.092,95 1.125,74 1.182,04 7 1.420,38 1.434,56 1.477,60 1.551,47
8 1.114,59 1.125,74 1.159,51 1.217,50 8 1.462,99 1.477,60 1.521,93 1.598,01
9 1.148,03 1.159,51 1.194,30 1.254,03 9 1.506,88 1.521,93 1.567,59 1.645,95
10 1.182,47 1.194,30 1.230,13 1.291,65 10 1.552,09 1.567,59 1.614,62 1.695,33
11 1.217,94 1.230,13 1.267,03 1.330,40 11 1.598,65 1.614,62 1.663,06 1.746,19
12 1.254,48 1.267,03 1.305,04 1.370,31 12 1.646,61 1.663,06 1.712,95 1.798,58
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)
Eletricista, Marceneiro, Motoristzi_e Operador de Veiculo de Coleta de Abatedor, Pedreiro, Pedreiro Meio Oficial, Operador de Maquinas
1X0 Pesadas e Tratorista.
Vencimento Inicial | R$ 1.335,46 | Carreira GOCO VI Vencimento Inicial R$ 1.449,39 | Carreira GOCO VI
CARREIRA PROMOCAO PROGRESSAO CARREIRA PROMOCAO | PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL HORIZONTAL VERTICAL
A Ens. Fund. Incompleto - A Ens. Fund. Incompleto - Intersticio: 3
Intersticio: 3 anos anos
B Ens. Fund. Completo 1% (+A) B Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referéncia):
(% referéncia): 3% 3%
C Ensino Médio 3% (+B) C Ensino Médio 3% (+B)
D Ensino Superior 5% (+C) D Ensino Superior 5% (+C)
A B C D A B © D
1 1.335,46 1.348,81 1.389,27 1.458,73 1 1.449,39 1.463,88 1.507,80 1.583,19
2 1.375,52 1.389,27 1.430,95 1.502,49 2 1.492,87 1.507,80 1.553,03 1.630,69
3 1.416,79 1.430,95 1.473,88 1.547,56 3 1.537,66 1.553,03 1.599,62 1.679,61
4 1.459,29 1.473,88 1.518,10 1.593,99 4 1.583,79 1.599,62 1.647,61 1.730,00
5 1.503,07 1.518,10 1.563,64 1.641,81 5 1.631,30 1.647,61 1.697,04 1.781,90
6 1.548,16 1.563,64 1.610,55 1.691,06 6 1.680,24 1.697,04 1.747,95 1.835,36
7 1.594,60 1.610,55 1.658,87 1.741,79 7 1.730,65 1.747,95 1.800,39 1.890,42
8 1.642,44 1.658,87 1.708,64 1.794,04 8 1.782,57 1.800,39 1.854,40 1.947,13
9 1.691,71 1.708,64 1.759,90 1.847,86 9 1.836,05 1.854,40 1.910,03 2.005,54
10 1.742,46 1.759,90 1.812,70 1.903,30| |10 1.891,13 1.910,03 1.967,33 2.065,71
11 1.794,73 1.812,70 1.867,08 1.960,40 | |11 1.947,86 1.967,33 2.026,35 2.127,68
12 1.848,57 1.867,08 1.923,09 2.019,21 12 2.006,30 2.026,35 2.087,14 2.191,51
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Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)
Mecénico e Mecanico Eletricista
Vencimento Inicial | R$ 2.066,80 | Carreira GOCO IX
CARREIRA PROMOGAO PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL

A Ens. Fund. Incompleto } Intersticio: 3 anos
B Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Ensino Médio 3% (+B)

D Ensino Superior 5% (+C)

A B C D

1 2.066,80 2.087,47 2.150,09 2.257,59
2 2.128,80 2.150,09 2.214,59 2.325,32
3 2.192,66 2.214,59 2.281,03 2.395,08
4 2.258,44 2.281,03 2.349,46 2.466,93
5 2.326,19 2.349,46 2.419,94 2.540,94
6 2.395,98 2.419,94 2.492,54 2.617,17
7 2.467,86 2.492,54 2.567,32 2.695,69
8 2.541,90 2.567,32 2.644,34 2.776,56
9 2.618,16 2.644,34 2.723,67 2.859,86
10 2.696,70 2.723,67 2.805,38 2.945,66
11 2.777,60 2.805,38 2.889,54 3.034,03
12 2.860,93 2.889,54 2.976,23 3.125,05
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ANEXO VIII
MANUAL DE OCUPACOES
GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NIiVEL SUPERIOR (COCNS)

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaéria

o Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-
a em juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descrigcdo Detalhada

e Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente.

e Apura ou completa informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacao.

e Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peticdes, para defender os interesses da Administragdo municipal.

e Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagéo,
contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a
administragcdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos.

e Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos
mesmos.

e Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos iméveis da Administragdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementagéo
dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

e Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagBes sobre
guestdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administracdo
Municipal.

e Examina o texto de projetos de leis que serao encaminhados a camara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

e Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos

especificos da area, para se atualizar nas questfes juridicas pertinentes a
administracdo Municipal.
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e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
Requisitos
Escolaridade: curso superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER

Descrigcdo Suméria
o Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisédo, trabalhos
relativos a programacdo, organizacdo e realizacdo de atividades esportivas,
recreativas e de lazer junto a escolas, centros comunitarios, e outras entidades do
Municipio.
Descrigao Detalhada

o Participar da programacdo e execucdo de programas e atividades esportivas,
recreativas e de lazer do Municipio.

o Promover agbes conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizagéo
de certames esportivos.

e Promover ampla divulgagéo das atragfes, eventos esportivos e de lazer no Municipio,
através dos 6rgaos competentes.

e Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de competi¢cdes
esportivas e atividades recreativas.

e Participar da elaboracao do calendario cultural e esportivo do Municipio.

e Recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua
atividade.

e Escolher e solicitar a aquisicAo de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade
a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento.

e Controlar a utilizacdo de quadras, gindsios e equipamentos esportivos, agendando
sua utilizacéo, zelando por sua conservagao, para garantir a integridade do patriménio
municipal.

e Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos

Escolaridade: Curso superior de Educacdo Fisica e registro no CREF (Conselho Regional de
Educacao Fisica)

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descrigcdo Suméria

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servi¢o social.

Descricéo Detalhada

Requisitos

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e de outra ordem e aplicando métodos e
processos béasicos do servico social, para promover a integracdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade.

Organizar e executar programas de servigo social na Prefeitura, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assisténcia a salude e outras, para facilitar a
integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para

melhorar as rela¢gées humanas;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo
e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros.

Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter novos subsidios para
elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a
campos diversos de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional,
desemprego, amparo a invalidos e acidentados e outros.

Programa a acgéo basica da comunidade no campo social, médico e outros, através da
andlise dos recursos e das caréncias so6cio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Efetua triagem nas solicitacbes de remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmaos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Escolaridade: Curso superior de Servigco Social, com inscricdo no Conselho Regional de Assistentes

Sociais.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.
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CONTADOR

Descricdo Sumaéria
¢ Organiza e dirige os trabalhos inerentes a Contabilidade aplicada ao Setor Publico,
seguindo Normas e Técnicas préprias, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgcamentaria e
ao controle da situacao patrimonial e financeira da instituicédo.
Descricéo Detalhada
e Elaborar plano de contas.

e Orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis.

e Elaborar balancetes, balancos e demonstragfes contabeis e financeiras de forma
analitica e sintética.

o Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas nos prazos legais, as informagdes sobre
a execucao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio.

o Elaborar a prestagdo anual das contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo, registros e controles contabeis, analise, controle e acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administracao.

o Elaborar e encaminhar aos 0rgdos competentes, nos prazos legais, os dados
informatizados sobre a execucdo or¢gamentaria financeira e patrimonial do Municipio.

e Auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja,
reserva, empenho, liquidacdo e pagamento.

e Controlar e acompanhar a execu¢ao orcamentaria.
e Elaborar proposta orgamentéria.
e Elaborar relatérios sobre a gestao orcamentéria, financeira, e patrimonial.

e FElaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
guadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

e Elaborar o plano plurianual dos 6rgaos e unidades da Prefeitura.

e Organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas.

e Assessorar as unidades orcamentarias nas agbes relacionadas a execucao
orcamentaria e financeira.

e Estudar e projetar cenarios orgcamentérios e financeiros para subsidiar a tomada de
decisao.
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Acompanhar a aplicacdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais.

Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais.

Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentéarios, financeiros e
contébeis.

Avaliar o cumprimento das metas fiscais.

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e bens de servico.

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
or¢camentario.

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado.

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacgfes contébeis.

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos.

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econémica e financeira da instituicdo.

Elaborar relatérios sobre a situagcédo patrimonial, econdmica e financeira da instituicéo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contébeis necessarios a tomada de decisao.

Assessorar a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal,
em problemas financeiros, contabeis e orcamentérios, dando pareceres, contribuindo
para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de agéo nas referidas divisdes.

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores.

Outras atividades decorrentes da superveniéncia de legislacdo aplicada a
contabilidade no setor publico, mudangas em processos ou sistemas de trabalho,
normas estaduais ou federais e normatizacdo de procedimentos por parte do Tribunal
de Contas.
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Escolaridade: conclusdo de ensino superior em nivel de graduacdo no curso de Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, com registro ativo e regular no conselho profissional da
classe, para o cargo de Contador.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

DENTISTA

Descricdo Sumaéria

¢ Diagnostica e trata afec¢Bes da boca, dentes, regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descrigao Detalhada

o Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afeccoes.

¢ |dentifica as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radioloégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento.

e Executa servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
pra prevenir infec¢gdes mais graves.

e Restaura as céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do
dente.

e Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacéo de focos e infeccéo.

e Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢do da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e protéticos, para acompanhar a evolucao do tratamento.

¢ Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevenc¢do da Saude Bucal, para promover e orientar
atendimento a populacdo em geral.

e Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacao.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Requisitos

Escolaridade: curso superior de Odontologia, com inscricdo co Conselho Regional de Odontologia -
CRO.

Recrutamento: Aprovacado em Concurso Publico.

ENFERMEIRO
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Descricdo Sumaéria

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

Descricao Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem- estar fisico,
mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos materiais mais adequados de acordo com a
prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicAo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de
segurancga exigidos.

Promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunifes para
resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os
funcionarios avaliando os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacées sobre planejamento familiar,
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacao alimentar.

Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertenséo.

Desenvolve o programa com adolescestes, trabalho de integracdo familiar, educacédo
sexual, prevencéo de drogas etc.

Participa de reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados.

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de saude .
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e Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos a atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
Requisitos

Escolaridade: curso superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem
- Coren.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sumaéaria

o Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construcdo, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes
técnicos.

Descrigcdo Detalhada

e Avaliar as condi¢gbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcgao.

e Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagfes, levando em consideragéo
fatores como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao.

e Consultar outros especialistas da éarea de engenharia e arquitetura, trocando
informacg0des relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

e Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao.

o Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras.

e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida
gue avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
gualidade e seguranca recomendados.

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentacdo em geral.
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Acompanhar a realizacao de licitagdes pertinentes a obras de interesse do municipio.

Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato.

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
legislacdo especifica.

Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares.

Analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificacdes publicas e particulares.

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados.

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas
no Municipio, conforme o disposto em legisla¢cdo municipal.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

Procede a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para construcao.

Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteragcdes ocorridas em relagéo aos projetos aprovados.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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Escolaridade:curso superior de Engenharia Civil, com registro no conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumaria

e Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e
orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas, da administragdo municipal ou dos
municipes.

Descrigcdo Detalhada

¢ Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

o Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo mais adequada a cada tipo de solo e clima.

e FElabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimora 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do
cultivo.

e Orienta a agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacfes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo.

e Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes
sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugcédo de problemas bem como,
propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro.

e Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do
Municipio e a seguranca da populagéo.

e Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de

verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos ndo € prejudicial ao ser humano
guando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas.

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo.
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Implantar e supervisionar programas de qualidade dos produtos agropecuarios
produzidos no Municipio.

e Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.
Requisitos

Escolaridade:curso superior de Agronomia, com registro no conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

FARMACEUTICO

Descrigcdo Suméria
o Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
Descrigao Detalhada
e Faz manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicagcdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender & producédo de
remédios.

e Respeitar o direito do usuéario de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de
decidir sobre sua saude e seu bem estar.

e Contribuir para a promog¢édo da saude individual e coletiva, principalmente no campo
da prevencéo.

e Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizac&do correta do medicamento.
e Participar da equipe municipal de Vigilancia Sanitaria.

e Organizar e operacionalizar as areas e atividades da farmacia municipal.

e Emite parecer técnico dos produtos usados na farmacia municipal.

e Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia.
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Y

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execucao das atividades
préprias do emprego.

e Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio.

e Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos
e produtos farmacéuticos.

o Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade.

e Controla a entrega de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega
em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais.

e Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes.

e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

e Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos

Escolaridade:curso superior de Farmacia, com inscricdo no Conselho Regional de Farmécia -CRF.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

FONOAUDIOLOGO

Descrigcdo Suméria

¢ |dentifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢édo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Descrigao Detalhada
e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico.

o Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagédo
do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes
médicas.

e Desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere a &rea de comunicagao escrita e
oral, voz e audicgéo.
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Desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente.

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada.

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqgueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relacéo a voz.

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

curso superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de

Fonoaudiologia.

Recrutamento: Aprovacado em Concurso Publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaéria
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e Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematol6gicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente.

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqliéncias mais graves ao trabalho.

¢ Emite atestado de saulde, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinag0es legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude, acOes educativas de prevencdo as doengas infecciosas , visando preservar a
saude no municipio.

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade.

e Zela pela conservagdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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e Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag&o profissional.
Requisitos

Escolaridade:curso superior de Medicina, com especializagdo em Clinica Geral e inscricdo no
Conselho de Medicina — CRM.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

MEDICO PEDIATRA

Descrigcdo Suméria

e [Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica
especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou
recuperar sua saude.

Descrigao Detalhada

¢ Examina a crianca, auscultando-a, executando palpac¢des, por meio de estetoscépio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presengca de anomalias e
malformagfes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicbes de saude e
estabelecer o diagnéstico.

e Avalia o0 estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o0 com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados.

e Estabelece o0 plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas.

o Trata lesbes, doencas ou alteracbes organicas infantis, indicando  cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperacao da saude.

o Participa do planejamento, execucédo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas.

¢ Indica a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de
acordo com a programagcao.

¢ Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, 0s
casos que julgar necessario.

e Manter registro dos pacientes, examinando, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento, evolugdo da doenga para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
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o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Participar de acBes para atendimento meédico de urgéncia, em situacbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
Requisitos

Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializacdo em Pediatria e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

MEDICO VETERINARIO

Descrigcdo Suméria

e Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagéo
e empregando métodos, para assegurar sanidade do rebanho, a producao racional e
econdmica de alimentos e a salude da comunidade.

Descricdo Detalhada

e Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos.

e Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais.

¢ Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomo-
patolégica, histopatolégica, hematolédgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico
e a terapéutica.

e Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacgao artificial orientando a
selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracao pecuéaria.

e Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as

racOes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e
aumentar a produtividade.
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e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a salde publica, em &ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.

o Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal.

e Planejar e executar agbes de fiscalizagdo sanitaria, promovendo treinamento aos
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas.

e Promover o controle sanitdrio da reproducdo animal destinada a indulstria e a
comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, laboratoriais para proteger
a saude individual e coletiva da populacao.

e Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente.

¢ Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos.

¢ Responde tecnicamente pelo Matadouro e da Pasteurizadora Municipal.

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos

Escolaridade: curso superior de Medicina Veterinaria, com inscricdo no Conselho Federal de
Medicina Veterinaria - CFMV ou no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

NUTRICIONISTA
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Descricdo Sumaéria

e Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.

Descricao Detalhada

¢ |dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas.

e Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia meédica e social da Prefeitura.

e Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia.

e Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas e
averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas.

e Acompanhar e orientar o trabalho de educacédo alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino.

o Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura.

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor.

e Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitdrios e copas
dos 4rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias.

o Elaborar previses de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos.

¢ Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade.

e Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo.

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdao.
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Escolaridade:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializacao profissional.

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.

Orientar e supervisionar 0s servi¢os nas areas de cocc¢do dos géneros alimenticios, de
acordo com o cardapio do dia.

Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com
o cardapio preestabelecido.

Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios.

Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutrigéo,
objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados, assim como a
aquisicao de equipamentos, maquinarios e materiais especificos.

Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos.

Zelar pela ordem e manuteng¢édo de boas condi¢Bes higiénicas do local e instalagdes
relacionadas com o servigo de alimentacdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacéo sadia.

Planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagéao.

Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunibes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos

alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacfes recebidas para estimar o
custo médio da alimentacao.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

curso superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.
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Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaéria

e Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.

Descricao Detalhada

e Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social de individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade.

e Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicObmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucéo dos seus problemas.

e Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

e Identifica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas.

e Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

o Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho

o Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento
profissional, realizado a identificacdo e analise de fungdes.

e Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter
a sua auto-realizagéo.

e Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia.

e Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos

de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.
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Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais.

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao.

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Escolaridade: curso superior de Psicologia, com inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

ZOOTECNISTA

Descrigdo Sumaéria

Praticam clinica médica veterinria em todas as suas especialidades; contribuem para
o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao; atuam nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
producdo animal; atuam nas &reas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracdo de legislacéo pertinente.

Descrigao Detalhada

Promocdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatolégicos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de
elevada produtividade.
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e Formulacdo, preparacdo, balanceamento e controle da qualidade das racdes para
animais.

¢ Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos
e fisioldégicos que visem melhorar a producéo e produtividade dos animais.

e Elaborar, orientar e administrar a execucdo de projetos agropecudrios na area de
producédo animal.

e Supervisdo, planejamento e execucdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e
orientacdes a criacdo de animais.

e Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extenséo rural na area de producdo
animal.

e Supervisdo, assessoramento e execugdo de exposicdes e feiras agropecuarias,
julgamento de animais e implantacdo de parque de exposi¢cdes; Avaliar, classificar e
tipificar carcacgas.

e Planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de produgéo animal;
Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubacdo e conservacdo do
solo.

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos

Escolaridade: curso superior em Zootecnia, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA ADMINISTRATIVO MEDIO (GOCAM)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigcdo Suméria

¢ Desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da
saude e na prevencao de doencgas.

Descricédo Detalhada

e utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-cultural da
comunidade;

e promocdao de a¢des de educacao para a saude individual e coletiva;

e registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

e estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saulde;

¢ realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia;

e participagdo em acgdes que fortalecam o0s elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

¢ realizacdo do cadastramento das familias;
e atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

e promocgdo da imunizagdo de rotina as criangcas e gestantes, encaminhando-as as
Unidades de Saude ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

e promocao do aleitamento materno exclusivo;

e monitoramento das diarréias e promocdo da reidratacdo oral; monitoramento das
infeccdes respiratérias agudas, com identificacgdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia as Unidades de Saude;

e monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

e orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas;

e identificacdo e encaminhamento das gestantes para o0 servico de pré-natal nas
unidades de saude;

e realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacao;

e orientacao sobre a necessidade de realizacdo do pré-natal, visando a identificacao de
possiveis sinais e sintomas de risco na gestacao;
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e incentivo e preparo para o aleitamento materno;

e monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

e realizacdo de acdes educativas para a prevencdo do cancer ceérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periédicos nas unidades de saude de referéncia;

¢ realizacdo de acbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

¢ realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade;

e realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil;

e busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

e apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagdo compulsoéria;

e supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas;

¢ realizacdo de atividades de prevencédo e promocao de saude do idoso;

e orientacao as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas
endémicas;

o realizacdo de acbes educativas para preservacdo do meio ambiente;

e realizacdo de agbes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos;

e estimulacdo da participacdo comunitaria para agbes que visem a melhoria da
gualidade de vida da comunidade;

e outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
Requisitos
Escolaridade: Ensino Médio completo e treinamento especifico na fungéo.

Recrutamento: Aprovacado em Concurso Publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcdo Suméria

o Executa atividades administrativas integrantes de processos ou processos de trabalho
completos, necessarios a administracdo dos servicos municipais, e requerem

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000



74/201

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

conhecimento dos processos de sua area de atividade, exigindo a aplicagdo de
conhecimentos basicos no seu campo de sua atuacgéao.

Descricéo Detalhada

e Executar servigos simples de coleta, levantamento, registro, conferéncia e lancamento
de dados, preenchendo formularios, solicitacdes de materiais, demonstrativos, guias
de recolhimentos, fichas de acompanhamento, carimbando-os e fornecendo
informac®es, documentos, relatérios de sistema, arquivo eletrbnico e outros.

o Executar servicos simples de digitacdo, copiando de originais e/ou minutas,
preparando textos e outros de acordo com os padrdes estabelecidos, conferindo os
servicos realizados.

e Atender ao publico, identificando as demandas, realizando cadastros, agendamento
de servigos, recebimento de requerimentos diversos, fazendo os encaminhamentos
aos responsaveis e unidades estruturais, de acordo com o0 assunto a ser tratado.

e Realizar atividades de protocolo em geral, montando, capeando e distribuindo os
processos e demais documentos, controlando sua tramitagcdo em observancia as
normas e procedimentos estabelecidos.

e Manter organizados e atualizados o0s arquivos de processos, correspondéncias,
formulérios, legislagbes e outros documentos, atendendo as solicitagbes de
documentos arquivados para disponibilizacdo as unidades internas de acordo com
normas e procedimentos estabelecidos.

o Receber documentos diversos de procedéncia interna e/ou externa, fazendo a
triagem, a organizacgao e a distribuicdo as diversas unidades estruturais da Prefeitura.

e Operar equipamentos de reproducéo de cépias de documentos, em atendimento as
demandas internas, conforme normas especificas.

e Operar equipamentos de comunicacgao, tais como mesa telefénica, fac-simile e outros
correlatos, atendendo, transferindo, cadastrando, completando chamadas telefénicas
e prestando informagoes.

e Manter controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identificando-os
e/ou efetuando gravagbes, de acordo com as normas e procedimentos internos
especificos.

e Executar servicos de controle de entradas e saidas de materiais, atendendo as
requisicdes das diversas unidades estruturais, realizando os registros pertinentes em
sistema especifico.

e Manter controle dos combustiveis, insumos, lubrificantes e outros utilizados na frota
oficial da Prefeitura por meio de planilhas especificas, objetivando o acompanhamento
do consumo.

e Executar atividades que envolvem o suporte administrativo as escolas da Rede
Municipal de Educac@o, em observancia as orientacdes recebidas, preenchendo
histéricos escolares, participando do controle e do acompanhamento de
movimentacdo de alunos, bem como preenchendo formularios especificos para
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atendimento as solicitacdes de informacdes de Orgdos integrantes do sistema
educacional.

Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e servigos,
preparando e/ou atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitagdes de
compras, realizando coleta de precos; participando na preparacéo, instrumentalizacdo
e operacionalizacdo de processos licitatérios; registrando a solicitagcdo de empenho
em sistema especifico; confirmando a efetuacdo da entrega para pagamento ao
fornecedor; preparando minutas de contratos de fornecimento de bens, servicos e
obras.

Executar atividades que envolvem controle de estoque, codificagdo, conferéncia,
inspecdo, armazenamento, atendimento as requisicbes de materiais, maquinas e
equipamentos, separando-os de acordo com as solicitagbes de cada unidade,
registrando entradas e saidas de materiais, controlando os niveis de consumo,
participando da apuragdo de estoque fisico para preparacao de inventarios periédicos
e emitindo requisicdes de compras para reposi¢ao de estoque.

Executar atividades que envolvem o controle dos bens patrimoniais, regularizando,
incorporando, cadastrando, codificando, transferindo, participando de procedimentos
relativos a doacgOes e realizagdo de leilbes, preparando termos de responsabilidade,
registrando os dados em sistema especifico, emitindo relatérios periddicos e inventario
anual, de acordo com as normas e procedimentos internos.

Realizar atividades que envolvem o0s expedientes relativos as demissoes,
afastamentos, aposentadorias e correlatos, providenciando os atos e documentacdes
necessarias, exigidos por normas internas e legislacdo especifica.

Executar atividades que envolvem a elaboracdo da folha de pagamento, apurando
freqUéncias, controlando as concessfes de direitos, vantagens e beneficios,
calculando e emitindo as guias de encargos sociais correspondentes, emitindo os
relatorios e documentos respectivos e encaminhando as areas competentes para
providéncias de pagamento;

Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal por meio do registro dos
dados em sistema especifico, verificando a cota de combustivel do veiculo para
autorizacao ou nao do seu abastecimento, acompanhando o consumo diario de cada
veiculo em planilha especifica, mantendo o controle do estoque de 6leo diesel,
acompanhando o valor unitario do combustivel, solicitando ao setor competente a
complementacéo de empenhos caso haja alteracdes de precos.

Manter controle da frota oficial da Prefeitura, no que concerne a agenda de utilizacao
dos veiculos, recebendo as solicitacbes das diversas unidades estruturais, realizando
a programacdao de acordo com as demandas.

Manter controle permanente dos convénios e contratos firmados para execucdo de
obras e servigcos, acompanhando prazos de vencimento, encaminhando aos setores
competentes para analises de renovagfes, aditivos, encerramentos, dentre outras
medidas, organizando toda a documentacdo relativa a prestagdo de contras
provenientes da execucdo dos trabalhos e disponibilizando as informacdes
relacionadas aos desembolsos aos 6rgdos de controle interno e externo.

Realizar atividades de controle das receitas e despesas, recebendo os avisos de
créditos das instituigfes financeiras, realizando as respectivas baixas, classificando e
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lancando os dados em sistema especifico, emitindo relatérios necesséarios ao
acompanhamento do fluxo de caixa, saldos parciais, projecdes de despesas e
receitas, dentre outros.

Efetuar os pagamentos, recebendo os processos relativos as despesas a serem
guitadas, verificando a sua exatiddo, emitindo cheques e coletando as assinaturas
autorizadas, efetuando depdsitos bancérios, anexando a documentagdo
comprobatoria ao processo, efetuando a respectiva baixa e registros necessarios em
sistemas especificos.

Atender ao contribuinte, prestando informacdes para cadastramento de empresas
comercias, prestadoras de servigcos, inddstrias, autbnomos, registro, revisdo e
desmembramento de imdveis e areas, recebendo e conferindo a documentacdao,
realizando diligéncias em casos de imoveis, efetuando os cadastros, langcando os
dados pertinentes em sistema especifico, gerando valores de impostos, emitindo os
documentos de arrecadacgédo correspondentes de acordo com o tributo devido.

Realizar atividades de revisdo cadastral de imoveis, identificando areas a serem
cadastradas, fazendo inspecdes para atualizagdes, registrando as alteragbes em
boletim préprio, langando os dados em sistema especifico, gerando o valor de imposto
devido.

Receber e encaminhar processos administrativos e tributarios, inscrevendo em divida
ativa, providenciando a notificacdo aos devedores, atendendo aos contribuintes,
consultando e pesquisando débitos, realizando calculos de atualizacdo dos valores
fiscais devidos, cobrando taxas e multas, fazendo parcelamentos, encaminhando
pedidos de ressarcimento para analise, emitindo guias de pagamentos especificas,
consultando as quitacdes realizadas, emitindo termos e certiddes, participando da
formalizacdo de processos para cobranca judicial quando for o caso, efetuando os
registros pertinentes em observancia a legislacdo vigente e as normas e
procedimentos estabelecidos.

Atender a populagdo nas demandas que envolvem 0s programas sociais no ambito
municipal, estadual e federal, identificando as suas necessidades, orientando quanto a
documentacdo e requisitos necessarios, realizando os cadastros de acordo com o
beneficio a ser concedido, encaminhando ao setor competente para analise de
liberacdo, informando aos interessados sobre a sua inclusdo no programa,
preenchendo formularios, registrando as informac¢des de controle provenientes da
execuc¢do dos programas e outros documentos pertinentes em atendimento as normas
e exigéncias legais.

Executar atividades relacionadas a realizacdo de cursos basicos para atendimento a
populacdo no incentivo ao trabalho, a geracdo de renda e outros programas,
participando juntamente com o superior imediato da definicho dos requisitos,
cronogramas, turmas e materiais didaticos necessarios, contatando entidades e
profissionais capacitados e encaminhando para o processo seletivo e contratacéo,
preparando todos os documentos referentes ao controle da frequéncia e certificagédo
dos participantes.

Prestar atendimento aos usuéarios das diversas unidades de saude municipal,
agendando exames, consultas médicas e odontoldgicas, tratamentos e/ou
procedimentos de enfermagem, informando os horérios, cadastrando pacientes para
atendimentos gerais e em programas especiais de atencdo a saude, por meio de
sistema especifico, encaminhando as fichas cadastrais as é&reas competentes,
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preparando os prontuarios, fornecendo as informacgdes e orientacfes especificas para
a realizacdo de exames, quando necessario.

Manter controle dos atendimentos realizados a populagédo e demais informacgdes que
envolvem os programas de salde instituidos pelos Orgdos governamentais,
preparando boletins, mapas, estatisticas, relatorios de execuc¢do fisico-financeira e
outros dados gerenciais, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos,
em atendimento as exigéncias determinadas em cada programa.

Participar do planejamento, organizacdo, execuc¢ao, distribuicdo, controle e orientacdo
das atividades administrativas e de desenvolvimento da area de atuacao.

Redigir cartas, circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do sistema
de comunicagéo interno e externo, de acordo com as exigéncias legais e formais.

Desempenhar outras atividades de natureza administrativa junto as Secretarias
Municipais e suas respectivas unidades.

Escolaridade: Ensino médio completo com conhecimentos basicos em informética.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigcao detalhada:

Todas as atividades serdo obrigatoriamente supervisionadas pelo profissional
farmacéutico:

Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos;

Realizar a distribuicdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo
médica, orientando o0s pacientes no uso correto da medicagdo; armazenar 0S
medicamentos em deposito;

Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em
ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho,
limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%;

Providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos;

Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos;

Fazer a digitacao de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescricao, certificar-
se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de davidas confirmar com
o farmacéutico responsavel;

Registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos;
manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar
0 Uso correto dos mesmos através do histérico;
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= Manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior;

» Conhecer as normas técnicas para distribuicdo de medicamentos nas unidades de
saude do municipio; realizar atendimento humanizado;

= Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Ensino Médio completo e curso de Atendente de Farmécia.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico de provas.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Descrigcdo Suméria

e Auxilia na realizagdo de atividades administrativas, visando o controle dos recursos
financeiros do municipio.

Descrigcdo Detalhada
e Selecionar, classificar e conciliar documentos financeiros.
o Receber, conferir, separar e expedir cheques, empenhos e outros documentos.

e Executar conciliagdo de contas, verificando razdo contébil e confrontando valores
efetivamente pagos ou a pagar.

e Organizar e manter arquivos, classificando e dispondo a documentagdo em ordem,
preparando documentos para a sua contabilizagéo.

e Catalogar documentacdo remetida ao arquivo inativo;
e Controlar contas bancarias.

e Controlar pagamentos, compromissos financeiros e créditos financeiros previstos e
autorizados.

e Realizar, orientar ou supervisionar o controle de movimentagéo financeira do caixa e
bancos, mediante boletins e demonstrativos de composi¢éo de saldos.

e Pagamento de Fornecedores.

o Emissdo de Cheques.

e Atendimento ao Publico.

e Arquivar os documentos inerentes ao setor.

e Fazer a conciliagdo Bancaria.
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o Realizar a programacao dos pagamentos aos fornecedores e prestadores de servicos
de acordo com a ordem cronolégica de vencimento.

e Outras atividades correlatas determinadas pelo Superior Imediato.
Requisitos
Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos basicos em informatica.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Descrigdo Sumaéaria
¢ Auxilia na execucdo de atividades administrativas referentes a fazenda municipal.
Descrigao Detalhada
e Arquivar documentacao relacionada ao Setor de Arrecadacgéao e Tributacgéo.
e Organizar e manter atualizado em meio magnético o cadastro de contribuintes dos
impostos e taxas, e providenciar a elaboragdo das guias nas datas competentes e a
cobrancga de inadimplentes.
e Elaborar informagdes fundamentadas na legislagdo ou pesquisas realizadas.
e Elaborar e emitir certiddes de interesse de contribuintes.

e Efetuar célculos de taxas e impostos de acordo com a legislacéo vigente.

e Organizar e manter atualizada a relacdo de contribuintes incluidos na divida ativa do
municipio.

e Outras atividades correlatas determinadas pelo Superior Imediato, pertinentes a
arrecadacao e lancamento tributéario, inclusive cadastro imobiliario, lei de isencgdes.

Especificagdes
Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos basicos em informatica.

Recrutamento: Aprovacado em Concurso Publico.

DESENHISTA

Descricdo:

» Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagcbes em suas atividades;
elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de
instalacdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
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Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como,
por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagéao;

Fazer célculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos;

Auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou
judiciais, mediante vistoria dos imoveis; auxiliar as atividades que visam examinar
calcular, orcar e fiscalizar a construcéo, reformas e ampliacbes de edificios publicos,
estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas;

Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de
normas e procedimentos preestabelecidos, com o intuito de organizar sua area de
trabalho.

Submeter esbocos desenvolvidos a apreciacdo superior, fornecendo as explicacées
oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios;

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execuc¢ao e outros elementos técnicos;

Proceder a levantamentos e medicdes de edificacdes, ambientes e locacbes de tudo
gue se fizer necessario, afeto ao trabalho, para posterior execu¢édo dos desenhos;

Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas
desenhados, identificando divisas e confrontacdes das areas representadas;

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando
tabelas e demais recursos disponiveis, a fim de determinar as dimensdes, propor¢des
e outras caracteristicas de projetos;

Prestar informacdes a interessados; desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Nivel Médio e Curso de Autocad.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico de provas.

ENCARREGADO DA MANUTENCAO PREVENTIVA DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Descrigcao detalhada:

e Executar e coordenar as atividades de controle e manutencao da frota de veiculos,

maquinas e equipamentos das Secretarias Municipais;

e Manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos,

maquinas e equipamentos, produzindo relatérios periddicos;

e Fiscalizar e acompanhar a execucao de servicos de manutengdo corretiva de veiculos,
maquinas e equipamentos nas oficinas, elaborando demonstrativos das despesas

correspondentes;
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o Estabelecer programas de manutencdo preventiva, evitando a paralisacdo de
veiculos, maquinas e equipamentos prevenindo custos excessivos;

e Autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificantes dos veiculos e maquinas,
controlando e registrando o seu consumo;

¢ Manter atualizado o cadastro de veiculos, maguinas e equipamentos;

e Controlar, fiscalizar, solicitar e suprir todas as necessidades de combustiveis,
lubrificantes, pneus, pecas e acessOrios para 0 andamento dos servicos da
Administracdo Municipal,

e Promover e coordenar a manutengdo, conservagcao e recuperagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio, manter em perfeitas condi¢bes de
funcionamento, bem como, efetuar o controle de documentos e dos impostos, taxas e
seguros;

e Manter controle integrado dos gastos com o0s veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios, promovendo a elaboracao de relatérios e comparativos;

e Emitir requisi¢cdo para lavagem e abastecimento da frota municipal;

o Realizar cotacdes de precos e orcamentos de servigcos e pecas para manutencado de
veiculos e maquinas informando ao Departamento de Compras;

e Controlar administrativamente a troca de 6leo, estoque e consumo de lubrificantes,
troca de filtros, pecas, diesel, alcool, gasolina, por veiculos e maquinas;

e Controlar os gastos com pecas, diesel, alcool, gasolina, lubrificantes, graxa e lavagem
por veiculos e maquinas, etc;

e Operar software especifico de controle da frota municipal, mediante a insercdo de
dados e informacdes dos veiculos e maquinas, para controle de gastos com pecgas,
manutencédo, combustiveis, etc;

e Emitir relatérios da frota municipal visando o preenchimento do Sistema de
Informacdes Municipais ou equivalente do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

e Promover a guarda das pecas defeituosas retiradas dos veiculos, maquinas e
implementos, para posterior venda de acordo com as normais legais;

e Executar outras atividades correlatas envolvendo o controle da frota municipal, seja
mediante processos de compras, elaboracdo de orcamentos, registro de informacdes,
etc.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA

Descrigcdo Suméria

e Exercer a fiscalizacdo pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais
compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental, bem como na legislacédo
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by

referente & pesca nas aguas represadas nos limites territoriais do municipio de
Ribeirdo Claro.

Descricéo Detalhada

Requisitos

Realizar atividades que visam fiscalizar desmatamentos em areas de preservacao
permanente, comunicando aos 6rgdos competentes.

Recolher animais selvagens, peconhentos e espécies aquaticas para
encaminhamento a parques ou reservas legais.

Promover a fiscalizacdo da atividade pesqueira dentro dos limites do municipio de
Ribeirdo Claro, compreendendo: captura, extracdo, coleta, transporte, conservacao,
transformacao, beneficiamento, industrializagdo e armazenamento.

Promover a fiscalizacdo no transporte de pescado, mediante a andlise do tamanho e
das espécies capturadas.

Praticar todos os atos necesséarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental e
pesqueira no municipio de Ribeirdo Claro, sendo que no exercicio da acgéo
fiscalizadora, o fiscal terd livre acesso, em qualquer dia e hora, e a permanéncia, pelo
tempo que se fizer necesséario, mediante as formalidades legais, a todas edificacfes
ou locais sujeitos a fiscalizagao; nos casos de embargo a agao fiscalizadora, o fiscal
podera solicitar a intervengédo policial para a execucdo da medida ordenada, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

Lavrar Auto de Infrag&o e aplicar as penalidades cabiveis.

Exercer outras tarefas correlatas pertinentes a protecdo do meio ambiente, fauna,
flora, inclusive atividades pesqueiras realizadas nos limites do municipio de Ribeirdo
Claro decorrentes acordos, convénios ou outros instrumentos firmados com 6rgaos
federais, estaduais, organiza¢des ndo governamentais ou entidades de fiscalizag&o.

Realizar outras atribuicdes compativeis com o emprego.

Horario de Trabalho: A execucdo das atribuicbes do emprego, podera ocorrer em sabados,
domingos e feriados, inclusive em horario diurno ou noturno, dependendo da necessidade da
administracdo, caso em que as horas excedentes serdo compensadas imediatamente apds a
prestacdo de servicgos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com conhecimentos basicos em informatica.

Documento de habilitacdo: Carteira de Habilitagdo Nautica de Arrais-Amador, emitida pelo (s)
orgdo (s) competente (s), Carteira Nacional de Habilitagdo Definitiva, categoria C e Noc¢Oes
Comprovadas de Mecénica Nautica.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sumaéria
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e Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazendo Publica municipal e da economia popular.

Descricao Detalhada

o Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e
tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas.

e Autua, notifica e intima os infratores das obrigacBes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

e Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas.

e Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdes e informa-os sobre a
legislacao vigente, visando a regularizagéo da situagéo e o cumprimento da lei.

¢ Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagédo tributaria, acompanhando as
alteracdes e divulgacdes feitas em publicagbes especializadas, colaborando para
difundir a legislacao vigente.

e Executar os trabalhos de fiscaliza¢do sobre a arrecadacao da produgcéo agropecuaria,
indUstria e comércio do municipio, adotando as medidas cabiveis para fomentar os
repasses de ICMS e FPM.

e Realizar outras atribuices compativeis com o emprego.

Requisitos

Horario de Trabalho: A execucdo das atribuicdes do emprego, podera ocorrer em sabados,
domingos e feriados, inclusive em horario diurno ou noturno, dependendo da necessidade da
administracdo, caso em que as horas excedentes serdo compensadas imediatamente apds a
prestagéo de servigos.

Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos basicos em informatica.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

FISCAL DE URBANISMO

Descri¢do sumaéria

e Compreende as atividades que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

Descrigao Detalhada:
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Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras
publicas e particulares.

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagfes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, em conjunto com o Departamento de Vigilancia Sanitaria, a fim de habite-se.

Verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucao, notificando, embargando ou
autuando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado.

Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas.

Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes.

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica.

Verificar a existéncia de habite-se nos imdéveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto.

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecbes e vistorias
realizadas em sua jurisdigéo.

Inspecionar a execuc¢do de reformas de proprios municipais.

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagbes do mesmo estdo cumpridas.

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagcéo
aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e
posturas municipais.

Realizar sindicancias especiais para instrugcdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes.

Emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel
esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicao.

Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas.

Coletar e fornecer dados para a atualizacao do cadastro urbanistico do Municipio.

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacao exigida.

Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos.
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e Inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o

cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a
organizacao e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou atos proprios.

e Verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines.

e Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias.

e Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas.

e Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos.

o Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos.

e Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado.

e Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras.

e Realizar outras atribuices compativeis com o emprego.
Requisitos
Horario de Trabalho: A execucdo das atribuicbes do emprego, podera ocorrer em sabados,
domingos e feriados, inclusive em horario diurno ou noturno, dependendo da necessidade da
administracdo, caso em que as horas excedentes serdo compensadas imediatamente apds a
prestacéo de servigos.

Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos basicos em informatica.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

FISCAL SANITARIO

Descrigcdo Suméria

e Trabalho de fiscalizacdo de atividades, locais e ambientais, para se detectarem
situagdes ou comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiva.

Descricao Detalhada
e Fiscalizacéo e inspecao de areas de risco para a saude publica.

e Coleta de material para analise em laboratério.
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¢ Campanhas de levantamento de vetores.
e Controle e combate a vetores e roedores.

e Fiscalizacdo de comércio de alimentos, lavratura de autos de infracdo e de coleta de
amostra, termos de intimacéo e multas.

e Elaboracao de relatérios de inspecao.

¢ Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitérias; verificar o cumprimento
das exigéncias legais e técnicas quanto a emissao de habite-se.

o Realizar inspecbes de rotina para verificar a qualidade dos servicos de
estabelecimentos sobre seu controle.

o Realizar visita de inspe¢do para posterior liberacdo de funcionamento de
estabelecimentos sobre seu controle.

e Verificar o cumprimento das exigéncias legais e técnicas para abertura ou
funcionamento de estabelecimentos.

¢ Realizar outras atribuicbes compativeis com o emprego.
Requisitos
Horario de Trabalho: A execucdo das atribuicbes do emprego, podera ocorrer em sabados,
domingos e feriados, inclusive em horario diurno ou noturno, dependendo da necessidade da
administracdo, caso em que as horas excedentes serdo compensadas imediatamente apds a
prestacéo de servigos.

Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos basicos em informatica.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.

TELEFONISTA

Descrigdo Sumaéria

e Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagfes internas, locais ou interurbanas.

Descrigao Detalhada
o Atende e efetua ligacBes internas e externas, operando equipamentos telefbnicos,
consultando listas e/ou agendas, visando & comunicacdo entre 0 USUario e o
destinatario.
e Registra as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o

nome do solicitante, localidade e tempo de duracdo, para possibilitar o controle de
custos.
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e Zela pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento.

¢ Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacbes
Escolaridade: Ensino Médio completo.

Recrutamento: Aprovacao em Concurso Publico.
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA OPERACIONAL (GOCO)

ABATEDOR

Descricdo Sumaéria

e Procede ao abate, corte e beneficiamento de bovino, suinos, caprinos e aves em
geral, visando o abastecimento e ao atendimento das necessidades do municipio.

Descricéo Detalhada

e Abate o animal, sangrando, desossando, retalhando com o auxilio de utensilios e
maquinas adequadas, para abastecer o mercado consumidor.

e Abre o animal, utilizando faca ou outros instrumentos apropriados, para extrair as
visceras.

e Esquarteja o animal em pedacos de dimensdes adequadas, utilizando serra mecanica,
facdo ou outro instrumento apropriado, para facilitar o seu armazenamento e posterior
transporte.

e [Efetua a lavagem e limpeza da carne, empregando material adequado, para retirar
restos de sangue e muco.

¢ Classifica a carne, depositando-a em camaras frigorificas, para garantir a conservacao
da mesma.

e Prepara as visceras, limpando-as e extraindo partes ndo consumiveis, para possibilitar
sua comercializacao.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: aprovacéo em concurso publico.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Descrigcdo Suméria

o Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e
manutencgéo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

Descrigao Analitica

e Execucao de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes.

¢ Manter as condicdes de higiene e conservacao.
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e Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, passando aspirador de pé para retirar
poeiras e detritos, limpa utensilios como cinzeiros e objetos de adornos.

e Lavar banheiros, limpando-os com &gua e sabado, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes.

e Realizar a coleta de lixo e acondiciona-o0 convenientemente para que a limpeza
publica possa recolhé-lo.

e Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacbes diversas; mantendo-lhes as
condicdes de higiene e conservacgéao.

e Preparar café e chd; servindo-os quando solicitado.

e Zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de
uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos.

¢ Remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de
pedra e revestimento ceramico; limpar janelas; diluir produtos de limpeza; lavar
superficies internas de recintos; secar pisos.

e Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio.

e Varrer vias publicas, amontoando detritos e fragmentos; recolher o lixo em latdes ou
sacos plasticos; colocar o lixo no veiculo de coleta.

e Executar outras atividades correlatas compativeis com o emprego.

Especificagdes
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: aprovacéo em concurso publico.

AUXILIAR DE MECANICA

Descrigcdo Suméria

e Auxilia nos servicos de manutencdo de automéveis,caminhdes e maquinas
rodovidrias, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas
diversas, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

Descrigao Detalhada
e Auxilia na desmontagem e limpeza do motor, 6érgdo de transmissao, diferencial e
outras partes que requeiram exame, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de

agua de ar, para eliminar impurezas e preparar pecas do motor para inspecdo e
reparagao.

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

Auxilia na substituicao, ajuste ou retificacdo de pecas do motor,como anéis, bomba de
Oleo, vélvula, cabecote, diferencial e outros, utilizando ferramentas manuais
instrumentos de controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas
funcionais.

Auxilia na substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas de
freios, alimentacdo de combustivel, de lubrificacdo, transmisséo, direcédo e suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar seu funcionamento.

Efetua limpeza e lubrificacdo de pec¢as e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execugao do servigo.

Executa o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando,conforme o
problema surgido, a outro profissional especializado, para completar a manutencéo do
veiculo.

Corrige desgastes em pecas e equipamentos, consertando perfuragbes e efetuando
consertos e soldagem em bracadeiras de motoniveladoras, e outros visando a
utilizagdo e a conservacado das mesmas.

Providencia, bem como zela pelos materiais e ferramentas utilizados para a execucao
dos servicos, guardando-os em local adequado, visando a conservacao e a utilizagéo
dos mesmos.

Executa tarefas de faxina e organizacdo do local de trabalho, assegurando as
condi¢cbes adequadas para realizacdo das atividades.

Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora dela, para comprovar
o resultado dos servigos executados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: aprovacéo em concurso publico.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descricdo Sumaéria

Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutengédo dos proprios
municipais e outras atividades.

Descrigao Detalhada

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia e outros,acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos.
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o Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral.

e Efetua limpeza e conservacgdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar 0 aspecto do municipio.

o [Efetua limpeza e conservacdo de cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres.

o Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo-fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execucdo dos trabalhos.

e Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias, aplicando através dos
equipamentos adequados o material para recuperacao.

e Auxilia nas instalagfes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para geral das instalacoes.

e Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos
etc.,lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir
a salde da populagéo.

¢ Auxilia no assentamento de tubos de concreto, garantindo a correta instalacéo.

e Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-o0s nos locais adequados.

o Executa outras tarefas correlatas adequadas.
Especificagdes
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Descrigcdo Suméria
e Executar tarefa de limpeza em vias publica, dependéncias de Orgdos publicos;
ajardinamento e manutencao predial. Conservar areas externas. Executar reparos de
manutenc¢do. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

Descricao Detalhada

e Varrer vias publicas e calcaddes; amontoar detritos e fragmentos; capinar vegetacéo
das guias, calcadas e margens de rio; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos.
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e Colocar o lixo no veiculo compactador; lavar vias publicas apés varricdo e coleta de
feira; pintar guias, sarjetas e alambrados.

e Fazer manutencao de jardim; remover o lixo para depdsitos e descarga; retirar detritos
das margens de rio.

e Separar material para reciclagem; faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e
outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; desentupir encanamentos,
reparar fechaduras.

e Trocar telhas; Levantar divisorias; Substituir portas.

e Ajustar portas e janelas; trocar dobradicas e puxadores; trocar fechaduras; consertar
forros; repor telhas quebradas; substituir caibros e vigas de madeira; trocar vidros;
remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas, paredes e
pastilhas; remover pichacles; refazer detalhes de molduras; calafetar fendas entre
parte metalica e alvenaria; fixar cabos de péara-raios; montar andaime; fixar andaime;
controlar a circulacdo de veiculos.

e Controlar a movimentacdo de pessoas; acender e apagar lampadas; verificar
fechamento de portas e janelas; relatar avarias nas instalacdes; fazer limpeza de
fossas e caixas d"agua; solicitar a retirada de veiculos que impegcam o trabalho; atuar
em trabalhos auxiliares correlatos.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

ELETRICISTA

Descrigcdo Suméria

o Instala e faz manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagfes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

Descrigao Detalhada

e Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns
e especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica.

o Efetua a ligacdo de fios, fonte fornecedora de energia , utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagédo, para completar o
servigo de instalagéo.

e Promove a instalacdo, reparar ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
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utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia.

e Realiza a manutencgédo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagdo, montando as lumindrias e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados.

e Executa a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

e Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhado as etapas de
instalacdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das
especificacBes de qualidade e seguranca.

¢ Promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consuma de energia elétrica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

INSEMINADOR

Descricdo Sumaria
e Executar servico de inseminacdo artificial em bovinos, suinos e outros animais.
Descrigao Detalhada
e Executar tarefas de inseminacao artificial em bovinos, suinos e outros animais.
e Efetuar a coleta do sémen.
e Zelar pela guarda e conservagédo do sémen.

o FEfetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na
inseminacao.

e Fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminacoes
realizadas.

e Elaborar relatérios sobre os servicos executados.

e Dirigir o veiculo colocado a disposicdo do Programa de Inseminacao Artificial, zelando
pela sua manutencgéo, conservacao e limpeza.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Imediato, necessarias a
consecucao do Programa de Inseminacéo Artificial.
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Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental completo com curso especifica na area de inseminacéo, e CNH
categoria B.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

COLETOR DE RESIDUOS

Descrigcdo Suméria

e Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do
municipio, mantendo a limpeza e a higiene.

Descrigcdo Detalhada

e Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para limpeza desses locais.

¢ Recolhe entulhos de constru¢des colocados nas calgadas, transportando para 0s
depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas.

e Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo lixo amontoando
ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢Bes de
higiene.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento: aprovacéo em concurso publico.

LUBRIFICADOR

Descrigdo Sumaéria
e Lavam, limpam e lubrificam maquinas, equipamentos e veiculos leves e pesados,
selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos
de lubrificantes. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.
Descricao Detalhada

¢ Verificar o nivel a viscosidade do 6leo carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacao ou troca, se necessaria.

e Realizar inspecao preventiva das maquinas e equipamentos, verificar caracterisitcas
do lubrificante de maquinas e equipamentos, verificar ocorréncia de impurezas no
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lubrificante retirado de maquinas e equipamentos e comunicar problemas a chefia
imediata.

e Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes ao municipio, interna e
externamente, utilizando produtos apropriados, bem como o polimento nos mesmos
utilizando produtos especificos.

e Limpar com jatos d"dgua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os diferentes
sistemas de motor, apds retira-los com auxilio de ferramentas comunis.

e Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagbes dos sistemas de
direcao, freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela
manutencao do equipamento.

e Executar trabalhos de reparos de diversos tipos de pneus e camaras de veiculos e
maquinas.

e Efetuar rodizios de pneus.
e Zelar pela limpeza e manutengé&o do local de trabalho e das ferramentas que utiliza.
o Utilizar equipamentos de seguranca individual e/ou coletiva.

e Executar outras atividades afins.

MARCENEIRO

Descricdo Sumaéria
e Executa servigos de confeccdo e/ou reparagdo de pecas ou artefatos de madeira e
assentamentos de portas, assoalhos, forros, consertos em geral e adaptagdo de
acessorios, para atender as necessidades da Administracao Municipal.
Descrigao Detalhada
e Examina os desenhos e esbocgos recebidos, analisando as especificacfes técnicas
constantes, para determinar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparagdo dos
moveis e outras pegas de madeira.
o Executa servicos de construgdo ou recuperacdo de mesas, cadeiras, cacambas,
carteiras escolares, cavaletes para andaime, preparando madeira, riscando,
retalhando e montando pecas e estruturas, para obter partes, tipo e forma desejados.

o Efetua consertos de portas, janelas, colocando dobradicas, puxadores, fechaduras e
trincos fixando-os nos locais indicados, para possibilitar manuseios dos mesmos.

o Efetua a colocacéo de assoalhos e forros, baseando-se na escolha de madeiras, para
assegurar a utilizacao das dependéncias.

e Efetua pintura ou envernizamento das pecas e moveis confeccionados, utilizando os
equipamentos necessarios para atender as exigéncias estéticas do trabalho.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

Especificagdes
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

MECANICO

Descricdo Sumaéria

Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservacdo, visando
assegurar as condi¢cdes de funcionamento; montar e recuperar instalagbes elétricas em veiculos,
observando critérios técnicos especificos.

Descrigcdo Detalhada

e Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio
de aparelhos ou bancos de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento.

e Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de
transmisséo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados , para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.

¢ Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento
da direcéo e a regulagem dos faroéis, enviando a oficinas especializadas as partes
mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo.

e Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execucao dos servicos.

e Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias,
guiando-se pelos desenhos ou especificacbes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacao.

e Testa os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos
servigos realizados.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

MECANICO ELETRICISTA

Descricdo Sumaéria
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Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, montando, reparando
e trocando instalagdes.

Descricéo Detalhada

Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizacdo de controle
de partida e de bateria, efetuando as liga¢ges e testando seu funcionamento.

Efetuar a manutencdo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando
circuitos de ignicdo, consertando ou substituindo fiacdo, faréis de neblina, fusiveis,
chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores,
terminais e lampadas, remoinhando, limpando escovas de gerador, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, e materiais isolantes.

Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros
componentes removiveis, substituindo ou reparando panes.

Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na
base territorial do Municipio, e em outros locais cujo acesso seja possivel.

Montar, reparar e trocar as instalacdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos
automotores, como automéveis, caminhdes e maquinas pesadas e outros similares,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagcbes e utilizando ferramentas
comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a
implantacdo e conservacao da instalagéo elétrica desses veiculos;

Auxiliar, quando necessario, na manutengdo mecanica e corretiva e preventiva em
maquinas e equipamentos, substituindo, ajustando e trocando pecas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: aprovacéo em concurso publico.

MOTORISTA

Descrigcdo Suméria

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragéo Publica, dentro ou
fora da sede do municipio, tais como caminhdes, ambulancias, énibus, micro-6nibus,
e outros, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descricao Detalhada

1. Das atribuicbes comuns atodos 0s ocupantes:
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e Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, dgua e Oleo do carater, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

o Verificar os itinerarios, seguindo instrucbes de transito e a sinalizacdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencédo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos.

o Efetuar anotacbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas.

e Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o até local previamente
determinado, para permitir sua manutencgéo e abastecimento.

e Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacao.

2. Das atribuicbes comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude:

o Dirigir ambuléncia, acionando os comandos de marcha e direcdo, para efetuar o
transporte de doentes que estejam hospitalizadas ou ndo, e outras pessoas, para
hospitais, clinicas ou centros médicos locais ou de outras cidades, colocando-as e
retirando-os do interior dos veiculos, mediante o uso de macas ou cadeira de rodas.

e Prestar socorro imediato com a ambulancia, quando acionado pela Secretaria
Municipal de Saude, Santa Casa de MisericOrdia, ou por outras pessoas, a doentes e
vitimas de acidente, colocando-as e retirando-as do interior do veiculo, mediante o uso
de macas ou cadeiras de rodas, transportando-as para atendimento médico local ou
de outras cidades, conforme a gravidade.

e Permanecer a disposicdo com a ambulancia ou outro veiculo da Secretaria Municipal
de Salde, em plantdo continuo conforme escala predeterminada, prestando todo o
tipo de atendimento e assisténcia.

e Dirigir veiculos de transporte coletivo, de passeio, peruas e outros, da Secretaria
Municipal de Saude, acionando os comandos de marcha e direcdo, para transportar
doentes e pessoas em tratamento médico, para hospitais, clinicas ou centros médicos
locais ou de outras cidades, que n&o necessitem de utilizagdo de ambulancia.

e Manter os veiculos limpos, aplicando produtos de higienizagdo e assepsia, quando
necessarios.

o Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias,
volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
execucédo dos servigos.

o Utilizar equipamentos de protecao individual para realizar a locomocéo de doentes ou
pessoas acidentadas.
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e Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Salde e de outras Secretarias Municipais,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e as instrugcdes recebidas, para efetuar o
transporte de particulares, servidores, autoridades e outros, obedecendo
regulamentos e normas especificas.

* Requisitos — atuacéo na Secretaria Municipal de Saide: CURSO DE CONDUTOR
DE VEICULO DE EMERGENCIA ou de outra especialidade exigido pelos 6rgaos
competentes.

3. Das atribuicdbes comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacéao:

e Dirigir corretamente 6nibus, peruas, veiculos de passeio e outros, acionando os
comandos de marcha e direcdo, para realizar o transporte de estudantes, professores
e outros servidores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerarios estabelecidos.

e Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo e de outras Secretarias
Municipais, acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas, para
efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades e outros, obedecendo
regulamentos e normas especificas.

* Requisitos — atuacdo na Secretaria Municipal de Educacdo: CURSO DE
CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR ou de outra especialidade
exigido pelos 6rgaos competentes.

4. Das atribuicbes comuns aos servidores lotados nas demais Secretarias:

e Dirigir corretamente caminhdo ou caminhdo-basculante, acionando os comandos de
marcha e direcdo e o mecanismo basculador, para realizar o transporte de materiais
de construcdo em geral, materiais diversos como terra, pedras, cascalho e outros.

e Manobrar o caminhdo, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para
conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga, operando 0 mecanismo
basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba
e possibilitar a carga e descarga do material.

e Conduzir caminh&o, acionando os comandos de marcha e direcéo, para recolher o lixo
residencial e comercial, em pontos predefinidos na zona urbana e rural, transportando-
0 até depdsitos ou locais de processamento.

e Cuidar para que o veiculo seja carregado conforme os limites de carga previstos para
sua respectiva tonelagem.

e Conduzir todo tipo de veiculo do municipio, acionando os comandos de marcha e
direcdo, e outros mecanismos, seguindo as normas de transito, para efetuar o
transporte de servidores e outras pessoas, materiais, caminhdes, maquinas para
destinos predeterminados, dentro do municipio ou fora dele.

e Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario.
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e Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada.

e Executar outras tarefas correlatas compativeis ao emprego de Motorista.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva,
categoria D ou E, conforme o caso.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descrigcdo Suméria

e Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucdo de obras publicas.

Descrigao Detalhada

e Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza
na execucao de suas tarefas.

e Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica
ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analdgicos.

e Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros.

e Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho.

e Opera maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre,
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou
submerso.

e Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras.

e Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e ampliar os
materiais utilizados na construgéo de estradas.

e Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para
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escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares.

e Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuigéo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

¢ Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade.

¢ Conduz a maguina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-
la, segundo as necessidades de trabalho.

o Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmaos.

e Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva,
categoria D ou E.

Recrutamento: aprovagdo em concurso publico.

PEDREIRO

Descrigcdo Suméria

o Executa trabalhos de alvenaria, assentado pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descri¢cdo Detalhada

e Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacfes da
construcao, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar.

e Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do
material em questao.

e Mistura areia, cimento e A&gua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras
e tijolos.

e Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os

desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes
da construcéo.
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e Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

o Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificado material e ferramentas necessarias para execucado dos trabalhos.

e Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.

e Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento: aprovagdo em concurso publico.

PEDREIRO MEIO OFICIAL

Descricdo Sumaria:

e Preparam o local de trabalho na obra; auxiliam na execucdo da construcdo civil,
reformas ou reparacdo de prédios de alvenaria ou outros materiais, aplicam
revestimentos e contrapisos.

Descrigao detalhada:

e Mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais afins.

o Construir alicerces, cavar o local para as sapatas, preparar o concreto, aplicar o
concreto nas fundagbes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacéao,
empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares.

e Construir as estruturas de alvenaria, aprumar, nivelar e alinhar, concretar, chumbar,
montar as lajes pré-moldadas; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em
fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes
da construgao.
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e Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento.

e Procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

e Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

e Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituis essas
estruturas.

e Armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para execucdo da obra
desejada; executar a demolicéo de edificacdes.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento: aprovagdo em concurso publico.

TRATORISTA

Descrigcdo Suméria

o Compreende as tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais, rogcada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins.

Descri¢cdo Detalhada

¢ Conduz tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou
impuls&o, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.

o Conduzir trator agricola provido ou ndo de implementos diversos, como carretas,
laminas, arados ou outros equipamentos, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de
tracao ou impulsao.

e Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes,
colocando em prética as medidas de seguranca recomendadas, para a operagao e
estacionamento da maquina.

e Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencédo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

e Efetua o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do

6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las
em condi¢des de uso.
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e Registra as operag0es realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e
os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira Nacional de Habilitacdo Definitiva na
categoria D ou E.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

VIGIA

Descrigdo Sumaéaria

e Executa servicos de vigilancia, seguranca e recep¢ao dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do
prédio e a segurancga do local.

Descrigcdo Detalhada

e Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico.

e Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos.

e Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo 0s registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas.

e Zela pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de
gasolina, e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada
de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos
bens publicos.

e Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local.

e Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando o0s
trabalhos de limpeza, remoc¢do ou incineracdo de residuos, para assegurar 0 bem
estar dos ocupantes.

e Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Especificacbes
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA TECNICO (GOCT)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sumaéria

e Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

Descricao Detalhada

o Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal.

e Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-se, averiguando suas
necessidades e historico clinico para encaminha-las ao cirurgido- dentista.

e Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacoes feitas , para manté-la organizada.

¢ Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢éo, para efetuar extragéo,
obturagéo e tratamentos em geral.

e Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpando e esterilizando instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirdrgica.

e Orienta na aplicacdo de fluor para a prevencdo de carie, bem como demonstra
técnicas de escovacado para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos.

e Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentério,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos.

¢ Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
Escolaridade: Ensino médio completo acrescido de curso especifico regulamentado pelo CFO.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE |

Descricdo Sumaéria

e Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contébil; geram langamentos
contébeis.

Descrigao Detalhada
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e Escriturar sintética e analiticamente em todas as suas fases, os lancamentos relativos
as operacgdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa.

e Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo
or¢camentario.

e Proceder a emissédo de empenho, visando assegurar o controle eficiente da execucéo
or¢camentaria da despesa.

e Promover a organizacdo dos documentos contabeis, visando facilitar e instruir
possiveis auditorias.

¢ Promover a abertura de créditos adicionais apds aval da autoridade competente.

e Efetuar a insercdo de informagbes orcamentarias/financeiras no Sistema de
Informacdes Mensais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

e Efetuar a insercdo de informagbes orcamentarias/financeiras no Sistema de
Informagdes da Secretaria do Tesouro Nacional.

o Efetuar outras atribuicbes correlatas pertinentes a area contabil e financeira do
municipio.

Requisitos

Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos basicos em informatica. Registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaéria

e Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo de enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes.

Descricdo Detalhada

o Executar servicos auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos,
utilizando antissépticos para evitas infeccoes.

e Aplicar injecdes intramusculares, infravenosas etc.
e Fazer curativo simples.

o Imobilizar membros traumatizados (contusdes, entorses, distensdes etc) utilizando
talas.

o Efetuar alimpeza, o preparo e a esterilizagdo do material utilizado.
e Fazer a coleta de exames laboratoriais, recebe material e encaminha-o a laboratério.
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e Atender casos de primeiro socorros na auséncia de médico.

e Acompanhar os médicos no atendimento em todos os postos de saude do municipio.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
Especificacbes

Escolaridade: Ensino Médio e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem — Coren.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

CONTABILISTA

Descrigdo Sumaéaria

e Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura.

Descrigao Detalhada

e Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario.

o Promove a prestacao, acertos e conciliagdes de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis.

o Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e s existéncia de recursos
nas dotacdes orgamentarias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos.

e Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semanais e anuais, relativos a
execucdo orcamentéria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e
financeira.

o Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas nos prazos legais, as informacdes sobre
a execucao financeira, orgamentéaria e patrimonial do Municipio.

o Elaborar a prestagdo anual das contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo, registros e controles contabeis, andlise, controle e acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administracao.

o Elaborar e encaminhar aos o6rgdos competentes, nos prazos legais, os dados
informatizados sobre a execucdo orcamentaria financeira e patrimonial do Municipio.

¢ Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

Especificagbes
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Escolaridade: Curso Técnico em Contabilidade, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

TECNICO AGROPECUARIO

Descrigcdo Suméria

e Executa tarefas de carater técnico, relativas a programacgédo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacéo
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas
e a outras pragas, para auxiliar  especialista de formacdo superior no
desenvolvimento da produgéo agricola.

Descrigcdo Detalhada

¢ Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas
novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um
rendimento maximo aliando a um custo minimo.

e FEfetua a coleta e analise de amostra de terra, realizando testes de laboratorios e
outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado.

e Estuda os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola,
realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas.

e Orienta a preparacdo de pastagem ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar a qualidade e quantidade da producéo.

¢ Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a
andlise e exame e decisdo superior.

e Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagéo profissional.
Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico especifico com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigcdo Suméria
e Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas

de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencdo, para garantir a
integridade do pessoal.
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Descricéo Detalhada

¢ Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacao.

e Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacéo e neutralizacéo.

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacéo ou seu controle.

o Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador.

o Executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagcdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos.

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho.

e Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagcdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador.

¢ Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho.

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagcdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida.
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Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacao de servico.

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a gravidade destes para ajustes
das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecao coletiva e individual.

Articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das &areas e
atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevengdo em nivel de pessoal.

Informar os trabalhadores e o0 empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagéo ou neutralizacdo dos mesmos.

Avaliar as condigfes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligadas a prevencao de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio e curso de Seguranca do Trabalho com registro no Ministério do

Trabalho.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricao detalhada:

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e ampliagbes de edificios
publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares
respectivas;
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» Executar projetos urbanisticos, elaborar orgcamentos para construcdo de prédios
publicos e pracas de esportes, célculos de estruturas de concreto armado e metalicas
em edificios publicos;

» Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas
com o0 aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de
aplicacdo de produtos variados;

= [Fazer célculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos;
elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis;

= Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informacfes a
interessados; acompanhar execucdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratoérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacao;

= Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Curso técnico em Edificagfes e registro no CREA.

Recrutamento: aprovacdo em concurso publico de provas e provas e titulos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descrigdo Sumaéaria

e Sob a supervisdo do Odontblogo executa tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico, podera a compor a equipe de salde, desenvolver atividades em
odontologia e colaborar em pesquisas.

Descrigao Detalhada

e Participar do treinamento e capacitacdo de Atendente de Consultério Dentario, e de
agentes multiplicadores das a¢gBes de promocdo a saude; participar dos programas
educativos e de saude bucal, atuando na promocdo, prevengdo e controle das
doencgas bucais;

e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovacdo, orientar e promover a prevengdo da carie
dental através da aplicacao de fluor e de outros métodos e produtos;

e Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como executar a sua
remocao; supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos Atendentes de Consultério
Dentario; fazer tomada e revelacao de radiografias intra-orais;

o Realizar profilaxia das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e polir
substéancias restauradoras;

e Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirlrgicos;

e Remover suturas; preparar moldeiras e modelos; colaborar em atividades didatico-
cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes;
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e Efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho.
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
Especificacbes
Escolaridade: Ensino Médio e Curso de Técnico de Higiene Dental com registro no CRO.

Recrutamento: aprovacéo em concurso publico.
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QUADRO ESPECIFICO PARA ACOES DA SAUDE

DENTISTA - Programa Saude Bucal (PSB)

Descricdo Sumaéria

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de
saude bucal da comunidade.

Descricao Detalhada

Requisitos

Escolaridade:
CRO.

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e sua Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (Noas).

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo béasica para a
populacéo adscrita.

Encaminhar e orientar os usuérios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagcdo, assegurando 0 seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacgé&o do tratamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados de emergéncia.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Executar agBes de assisténcia integral, aliando a atuacado clinica & saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais.

Coordenar agdes coletivas voltadas para & promogao e prevencdo em saude bucal.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD.

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal.

Registrar na ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo Basica — todos os
procedimentos realizados.

Executar outras atividades correlatas compativeis.

curso superior de Odontologia, com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia -
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Recrutamento: Aprovacao em Processo Seletivo Publico.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Descricdo Sumaéria
¢ Auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.
Descricao Detalhada

e Proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

¢ Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para os atendimentos
clinicos, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovacdo com o uso
de fio dental sob acompanhamento do THD.

e Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho).

e Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos.

e Cuidar da manutencgéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos.
e Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento.

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia
no tocante a saude bucal.

e Realizar procedimentos e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espacos sociais identificados.

e Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.

e Oultras atividades correlatas compativeis.

Escolaridade: Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Recrutamento: Aprovacao em Processo Seletivo Publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Sumaéria
e Exercer atividades de vigilancia, prevengcdo e controle de doencas e promocgéo da

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da
Secretaria Municipal de Saude.
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Descricéo Detalhada

Requisitos

Excetuar atividades de vigilancia, prevencao e controle de focos endémicos, mediante
a vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios, caixas d"agua, calhas, telhados,
estabelecimentos comerciais e de outros pontos ou locais que possam servir de
criadouro;

Eliminacdo de criadouros e depdsitos positivos através de remocao, destruigédo,
vedacdo, entre outros, mediante a aplicacdo e borrifacdo com equipamentos
adequados de larvicidas, inseticidas ou de outros produtos recomendados;

Realizar a notificagdo de identificagdo de focos endémicos as autoridades
competentes;

Orientacao da populacdo com relagdo as formas de se prevenir a proliferacdo de
vetores e Endemias;

Coletar informacgdes no ambito de suas atribuigbes para orientar o plano Municipal de
Saude, bem como para alimentar os sistemas de saude da Unido, Estado e do
Municipio;

Desenvolver a promocdo da saude e prevencado de endemias por meio de visitas
domiciliares e de ag¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e nas
comunidades;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

Encaminhamento aos servicos de saude dos casos suspeitos de doencgas endémicas;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao controle e combate de Endemias.

Escolaridade: Ensino Médio completo e treinamento especifico na fungéo.

Recrutamento: Aprovacdo em Concurso Publico.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Secretérios Municipais)

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

» Promover o desenvolvimento econémico do municipio, relativamente as areas de
indUstria, comércio e servicos;

= Assessorar o Prefeito Municipal na andlise das matérias referentes a area de atuacéo
da Secretaria;

» Incentivar & industria e ao comércio local, através de acgles, de leis e incentivos, na
implantacdo, ampliacdo e na infraestrutura para melhor desenvolvimento dos
negocios;

= Acompanhar e controlar a execucédo dos contratos e convénios de responsabilidade
desta Secretaria,;

» Promover parcerias com Orgdos de representacdo de profissionais, classes e
comércio, tais como: Sindicatos, Associacdo Comercial, Associacdo de Produtores,
Clubes de Servicos, Conselhos Municipais e outros;

= Promover e organizar eventos que gerem desenvolvimento econdmico para o
Municipio;

» Planejar e executar programas e medidas que visem o fomento industrial e comercial
no Municipio;

» Proceder a estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da inddstria e
COmércio;

*» Promover a criagdo de economias de escala através do estimulo e apoio a criagdo de
aglomerados de producéo, cooperativas de compra de matérias-prima e de venda de
produtos acabados;

= |ncentivar e apoiar o desenvolvimento de programas e projetos que visem ao
aperfeicoamento e a moderniza¢ao dos processos de gestdo empresarial;

*» Promover a preparacdo de estudos, programas e projetos a serem desenvolvidos no
Municipio, especialmente aqueles que favorecam o incremento do trabalho, a melhoria
da renda per capita e a atividade produtiva;

= Promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades visando a
qualificacado e reciclagem da forca de trabalho do Municipio;

» Efetuar o levantamento sistematico das necessidades e caréncias qualitativas e
guantitativas de mao-de-obra no Municipio;

» Implantacdo de industrias voltadas a agricultura familiar e o incentivo a criacdo de

comércio desenvolvimentista no municipio, no tocante a agricultura e sua vocagao, e,
ainda, manter a harmonia desse desenvolvimento com as demais aspiracbes da
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comunidade, além de coordenar e acompanhar a implantacdo de projetos especificos
em areas de producéo;

= Condugdo, supervisdo e controle de todas as incumbéncias da Secretaria e
respectivas unidades administrativas subordinadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

» Executar a politica educacional no municipio, com jurisdicdo na area do ensino
fundamental, educacdo de adultos e atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia;

= Assessorar 0 Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuagéo
da Secretaria;

» Prover as atividades na pré-escola e todas as a¢des da educacao infantil; desenvolver
programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentagédo e
assisténcia a saude e atividades gerais de educacao;

= Acompanhar o desempenho financeiro da pasta cuidando para o cumprimento legal
dos recursos destinados por lei a educacdo nas modalidades de responsabilidade do
municipio;

» [IPlanejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagcdo alimentar e transporte
escolar;

» Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem
o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

» Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execucdo or¢camentaria dos
recursos alocados junto a Secretaria;

= Coordenar o desenvolvimento de projetos para a preservagdo do patriménio historico-
cultural do Municipio;

= Promover a defesa do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

* Implementar mecanismos que permitam a preservacdo da memoria histérica e
cultural do Municipio;

*» Promover intercambio de informacdes com instituicdes culturais e artisticas, propondo
convénios ou programas de atuagdo conjunta, de interesse para o Municipio;

= Administrar, zelar e desenvolver acdes e programas de preservacdo do patriménio
histérico, documental, cultural e artistico.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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e Coordenar e promover o desenvolvimento de programas de assisténcia nas mais
diversas &reas de necessidades apresentadas pela populacéo carente, adequando as
normas federais e municipais vigentes, procurando minimizar as diferengas sociais e o
acesso as condicfes dignas de existéncia.

e Executar programas de assisténcia social, nos mais diversos setores de
necessidades apresentados pelas situacdes locais, visando a moradia digna e as
condicbes de bem-estar possiveis, de forma integrada e em beneficio do bem-comum;

o Promover acdes visando proteger pessoas e grupos sociais com a finalidade de
reduzir e evitar os desequilibrios;

e Operacionalizar programas que amenizem caréncias comunitarias e amparo a velhice.

e Coordenar e supervisionar o0 levantamento e o cadastramento das caréncias
habitacionais, visando a definicdo dos programas Municipais para o setor.

o Promover a qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
mediante a capacitacdo dos recursos humanos e a melhoria das instalacdes e
equipamentos.

e Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social segundo
o Plano de Aplicacdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei
de Diretrizes Or¢camentérias.

e Acompanhar e controlar a execuc¢do dos contratos e convénios de responsabilidade
desta Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO

e Executar a politica municipal da agricultura, agropecuaria, agroindustria, aquicultura e
ao associativismo, promovendo o aproveitamento econémico das terras, erradicacdo
e combate a doencas e pragas das plantas e animais;

¢ Incrementar a producdo agricola e a respectiva colocacdo no mercado, bem como
toda a politica de fomento e desenvolvimento do interior do municipio.

e Orientar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Meio Ambiente, o cumprimento da legislacdo ambiental, evitando assim, a
depreciacdo dos recursos naturais e a degradagéo dos recursos aquaticos.

e Apoiar e estimular a modernizacdo da agricultura, visando o desenvolvimento
econbmico e social, levando ao produtor rural novas técnicas de producdo com o
objetivo de aumentar sua produtividade.
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Acompanhar e controlar a execugéo dos contratos e convénios de responsabilidade
desta Secretaria.

Conducédo, supervisdo e controle de todas as incumbéncias da Secretaria e
respectivas unidades administrativas subordinadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Planejar, organizar, supervisionar a realizacdo de obras publicas, como estradas
municipais, redes de esgotos, ruas e pavimentacdes em geral.

Controlar veiculos e maquinas municipais, zelando por sua manutengdo e
conservagado e dando suporte nestes servi¢cos as demais secretarias.

Dispor sobre a organizacdo e controle do transito, de acordo com o estabelecido nas
normas federais, além de promover a coleta, sele¢cdo, compostagem e reciclagem do
lixo urbano e outros servicos correlatos.

Coordenar as atividades de viagéo, limpeza e iluminacdo publica, bem como a
manutencdo de pracas, parques e jardins, juntamente com a Secretaria Municipal da
Industria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente.

Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios de responsabilidade
desta Secretaria.

Condugédo, supervisao e controle de todas as incumbéncias da Secretaria e
respectivas unidades administrativas subordinadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Executar a politica financeira e tributaria do municipio, controlar a receita, a despesa,
a contabilidade, a tesouraria e a execugdo orgamentaria.

Elaborar o orgcamento, as diretrizes orcamentarias e o plano plurianual de
investimentos, em parceria com Departamento de Planejamento.

Coordenar o cadastramento, o lancamento, a arrecadacéo e a fiscalizacao dos tributos
e demais receitas municipais.

Acompanhar e controlar a execugcdo dos contratos e convénios de responsabilidade
desta Secretaria.

Condugéo, supervisdo e controle de todas as incumbéncias da Secretaria e
respectivas unidades administrativas subordinadas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e Assessorar o Chefe do Poder Executivo, planejando, coordenando e controlando os
recursos materiais e humanos, relativos a administragdo de Recursos Humanos,
patrimonio, arquivo geral e material.

e Promover o controle de processos para modernizacdo administrativa, através de
programas especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de
aplicacdo de metodologias que envolvam mais otimizacdo das atividades meio e fins
da Prefeitura Municipal ou que possibilitem o aumento da eficacia das acfes dos
servidores no pronto atendimento da comunidade.

e Acompanhar e controlar a execucdo dos contratos e convénios de responsabilidade
desta Secretaria.

e Conducdo, supervisdo e controle de todos os servicos das respectivas unidades
administrativas subordinadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

e Promover o planejamento operacional e a execucdo da politica de saude do
Municipio, especialmente a salde preventiva, através da implementacdo do Sistema
de Saude Municipal e do desenvolvimento de ac¢Bes de promogdo, protegcdo e
recuperacdo da saude da populacdo, bem como a realizacdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas.

e Assessorar o prefeito na elaboracdo de politicas, programas, planos, pesquisas e
projetos relativos & satde da populacao.

e Gerenciamento do Fundo Municipal de Saude e o desenvolvimento de outras
atividades relacionadas que venham a ser atribuidas pelo prefeito.

e Promover os servicos de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica; a execugéo de
acOes pertinentes ao desenvolvimento da educacdo sanitaria e do servico social da
saude.

e Acompanhar e controlar a execucdo dos contratos e convénios de responsabilidade
desta Secretaria.

e Conducado, supervisdo e controle de todas as incumbéncias da Secretaria e
respectivas unidades administrativas subordinadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ESPORTES E LAZER
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Assessorar o Prefeito Municipal na andlise das matérias referentes a area de atuacéo
da Secretaria;

Fazer cumprir todas as competéncias da Secretaria Municipal de Turismo, Meio
Ambiente, Esportes e Lazer;

Formular, coordenar e executar a politica municipal do meio ambiente e a
preservacdo, conservagao e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos
recursos ambientais;

Elaborar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento institucional e formular as
politicas e planos especiais;

Estabelecer a cooperacéo técnica e cientifica com instituicbes nacionais de defesa e
protecédo do meio ambiente;

Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficicia e efetividade;

Oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a
formulacéo de diretrizes gerais e definicdo de prioridades da acdo municipal;

Viabilizar a politica municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esportes e Lazer, fixando
diretrizes, prioridades de atuacédo, normas e padrdes para todo o Municipio;

Formular, coordenar, executar a Politica Municipal de Turismo, Meio Ambiente,
Esportes e Lazer, objetivando a sua estruturagéo e desenvolvimento no Municipio;

Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicao;

Desenvolver projetos e acdes destinadas ao embelezamento paisagistico do visual
urbano;

Propor medidas e incentivos com vistas a atragdo de investimentos e viabilizagéo de
empreendimentos relacionados com a exploracdo do potencial turistico do Municipio,
preservando-se o meio ambiente;

Planejar, supervisionar e coordenar as atividades da Central de Atendimento ao
Turista;

Apoiar a execuc¢do de politicas estaduais e federais na gestdo dos recursos naturais
de interesse do Municipio;

Buscar a liberacdo de recursos em ambito estadual e federal objetivando a
consolidacao da Politica Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esportes e Lazer;

Identificar a necessidade de arborizacéo e reflorestamento na gestdo do territério

urbano do municipio, objetivando a melhoria da qualidade de vida, considerando os
aspectos de producéo, lazer e melhoria ambiental.
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CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA

e Supervisionar e orientar os servicos de instalacdo e de manutencdo na éarea de

energia elétricia em todos os proprios municipais, bem como coordenar os servicos de
iluminacdo em eventos de interesse do municipio.

Promover levantamento do material necessario aos servicos sob sua
responsabilidade, em conformidade com projetos elaborados pela unidade
competente, verificando a sua disponibilidade, antes dos inicios dos trabalhos, bem
como, encaminhar sempre que necessario a solicitacdo de compras para o setor
competente do municipio.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

Desenvolver os programas necessarios a perfeita trafegabilidade das rodovias
municipais, mediante o planejamento e supervisdo na execucdo de planos de
conservagao de estradas e obras especiais necessarias as mesmas;

Coordenacdo das equipes que utilizam equipamentos rodoviarios necessarios a
manutencdo das estradas do municipio;

Supervisdo dos servigos de manutencdo e conservacao de estradas;

Outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descri¢cdo Detalhada:

Realizar levantamento das rotas e quilometragem total diaria para posterior licitagéo
das linhas de Transporte Escolar;

Elaborar e encaminhar pedidos de Licitagdo para renovacao de contratos de servi¢cos
de transporte escolar e/ou aditivos

Encaminhar mensalmente as requisicdes e notas de servigcos de Transporte Escolar
prestados pelas Empresas conforme os dias letivos, para fins de empenho ao Setor de
Contabilidade;

Promover a fiscalizacdo das condi¢cdes dos veiculos de transporte escolar e da
regularidade dos seus condutores;

Promover a fiscalizacdo e o acompanhamento in loco dos servicos de transporte,
visando garantir a integridade dos educandos, a regularidade e a eficacia na execucédo
nos servigos executados;

Denunciar quaisquer irregularidades verificadas em relacdo a veiculo ou condutor,
solicitando a adoc¢ao das providéncias cabiveis junto a Administragdo Municipal;
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e Fiscalizar e exigir o cumprimento dos contratos referentes ao transporte escolar.

e Outras atribuigbes correlatas compativeis ao seu grupo ocupacional.

CHEFE DO BANCO SOCIAL

e Promover a andlise de propostas e questionarios sécio-econdbmicos, de pessoas
fisicas e juridicas, para apresentagdo ao Comité Municipal de Crédito e Agéncia de
Fomento, visando a liberacdo de empréstimos, de acordo com a determinacéo e/ou
orientacdo dos 6rgdos competentes.

o Coordenar, supervisionar e habilitar beneficios sociais a pessoas fisicas, ho ambito do
Banco Social, de acordo com a orientacdo e determinacdo de 6érgaos estaduais e
federais.

e Coordenar os processos de intermediagdo de mao-de-obra, conforme orientagéo e
determinagéo dos respectivos 6rgaos.

e Coordenar a emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no ambito do
municipio, conforme orienta¢@o dos respectivos 6rgaos.

e OQutras atividades correlatas.

CHEFE DO MATADOURO MUNICIPAL

¢ Organizar a estatistica da entrada, procedéncia e rejeicdo do gado.

e Coordenar os servigcos de abate, seguindo as normas expedidas pelos respectivos
orgaos.

e Zelar pelo asseio e higiene do matadouro, de acordo com as normas e orienta¢des do
responsavel técnico.

e Dar instrugbes ao pessoal encarregado da matanca ndo s6 quanto a limpeza, mas
também sobre a execucado dos trabalhos de abate.

e Prestar contas a Secretaria Municipal de Finangas, das importancias arrecadadas.

CHEFE DA DIVISAO DE PRACAS, PARQUES, JARDINS E VIVEIRO DE MUDAS

e Conduzir e contribuir com a politica paisagistica e de reflorestamento do municipio,
através do controle de producgéo e distribuicdo de mudas de esséncias florestais
destinadas ao reflorestamento e mudas de flores destinadas ao embelezamento de
pragas, jardins, trevos de acesso e outros locais da cidade.

o Desenvolver programas educacionais junto as Associacdes de Bairros e do Distrito,
em conjunto com o Departamento de Fomento ao Turismo e Meio Ambiente, com a
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finalidade de despertar a conservagdo e ampliacao de espécies vegetais, garantindo o
equilibrio da natureza.

Conducéo, supervisdo e controle de todas as incumbéncias da Divisdo de Pracas,
Parques, Jardins e Viveiro de Mudas.

CHEFE DE GABINETE

Assessorar o prefeito no planejamento e organizacdo, supervisdo e na coordenagao
das atividades da prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos
processos do Legislativo, referentes a requerimentos, informacfes, respostas,
indicacbes e apreciagdo dos projetos encaminhados & camara, para as tomadas de
decisodes.

Recebe, estuda e propfe solugdes em expedientes e processo, discutindo junto as
demais unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas
pelo chefe do Poder Executivo.

Recepciona e atende municipes, entidades, associagdes, de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao prefeito ou as unidades
competentes, para atender e solucionar problemas.

Controla a agenda do prefeito, dispondo horario de reunibes, visitas, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagoes,
para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO NUCLEO ESPORTIVO DE FUTEBOL E FUTSAL

Descrigao Detalhada:

Elaborar, planejar e desenvolver programas desportivos direcionados ao futebol e ao
futsal dentro do Municipio, incentivando sua pratica de maneira efetiva;

Promover medidas gerais de incentivo ao futebol e futsal amador por meio de préticas
desportivas desenvolvidas em parques, pracas e outros proprios publicos com fulcro
de desenvolver o desporto;

Promover medidas de amparo e difusdo da educacao fisica e aos esportes aqui
destacados dentro do Municipio, realizando estudos e propostas para a construcao de
estadios, quadras e campos, além outros logradouros publicos que favorecam a
pratica do desporto com especificidade ao futebol e futsal,

Superintender a administracdo dos logradouros publicos sob responsabilidade do
Departamento de Esportes, destinados a realizacdo dos esportes comportados no
espago em questao;

Promover a pratica desportiva aos portadores de necessidades especiais, como forma
de incluséo social e promog¢éo da saude;
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Organizar campeonatos municipais amadores em futebol e futsal, além de apoiar
outras competicoes que lhe forem pertinentes;

Realizar planejamento estratégico de agdes em projetos e programas desenvolvidos;

Organizar, planejar e gerir as acdes do Nucleo Esportivo de Futebol e Futsal visando a
plena execucédo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas ao Nucleo Esportivo de Futebol e Futsal.

Outras atribuicbes correlatas compativeis ao seu grupo ocupacional.

CHEFE DO POSTO DE IDENTIFICAGAO ‘

Descrigao Detalhada:

Coordenar os procedimentos necessarios a formalizacao do processo de identificagédo,
preparo do boletim de identificagdo criminal e execucdo das demais tarefas
necessarias para o funcionamento do posto.

Outras atribui¢cdes correlatas compativeis ao seu grupo ocupacional.

DIRETOR DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

Descrigdo Detalhada:

Representar o governo municipal junto ao Distrito Administrativo de Cachoeira do
Espirito Santo no desenvolvimento das atividades como elo entre a populacdo e a
estrutura administrativa do Municipio.

Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolu¢des e demais atos
emanados dos 6rgdos municipais;

Promover a fiscalizagdo dos servicos executados no Distrito Administrativo de
Cachoeira do Espirito Santo;

Prestar as informacfes que Ihe forem solicitadas pelo Prefeito ou pela Cémara
Municipal;

Indicar ao Prefeito as providéncias necessarias de interesse do Distrito;

Apresentar, na periodicidade estabelecida, relatério com as atividades desenvolvidas
e dos servigos e obras realizadas no distrito;

Supervisionar 0s servicos e obras locais, de acordo com o0s projetos e planos
elaborados pelos 6rgaos da administracao;

Manter a administracdo informada a respeito das necessidades na sua regiao;

Zelar pelo patriménio puablico municipal existente na localidade, informando a
administracdo sob qualquer irregularidade;

Exercer além das relacionadas, atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Outras atribuicdes correlatas compativeis ao seu grupo ocupacional.
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ASSESSOR JURIDICO

e Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o
mesmo seja autor ou réu, fazer estudos necessarios nos campos da pesquisa,
doutrina, legislacdo e jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico.

o Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade.
e Assessorar na elaboracdo de projetos de leis e decretos.

o Elaborar pareceres e recomendacfes sobre processos de natureza administrativa,
politica e juridica.

e Acompanhar o processo legislativo, dando suporte técnico juridico ao Chefe do
Executivo nas iniciativas legislativas.

e Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento e
aplicagdo das atividades juridicas do Municipio;

e Prestar assessoramento juridico as demais areas de Administragédo, quando solicitado
pelo Chefe do Poder Executivo, bem como elaborar pareceres sobre consultas
formuladas.

o Orientar e emitir pareceres em todos os processos de licitacdo, doacdo, venda,
permuta, concessao e permissao de uso de bens.

e Coordenar os trabalhos de propositura de agdo direta de inconstitucionalidade,
mediante expressa autorizacéo do Prefeito Municipal.

e Coordenar as atividades de assessoramento juridico ao Prefeito Municipal.
o Zelar, na esfera da competéncia Municipal, pela exata observancia das Constituicdes

Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, e demais atos normativos emanados
dos Poderes Publicos.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO E AO MEIO AMBIENTE

e Programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo e meio ambiente.

e Estimular o aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio.

e Articular-se com 0Orgdos estaduais e federais que operaram na area de turismo,
objetivando desenvolver e aperfeigoar as atividades turisticas no municipio.
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o Promover acgbes integradas em articulagdo com Departamento de Planejamento,
objetivando o desenvolvimento de projetos na area urbana voltadas ao turismo.

e Coordenar o desenvolvimento e planejamento estratégico para o turismo, que orienta
as diretrizes governamentais locais, 0 setor produtivo e a sociedade nas acfes
necessarias para a ampliacéo da atividade turistica, a proposicao da politica Municipal
de Turismo.

e Promocdo e o desenvolvimento dos planos e programas municipais de turismo, o
estabelecimento e a coordenacdo de convénios com entidades afins, publicas e
privadas, para a implantacdo de programas e atividades turisticas e recreativas.

e Planejar a politica ambiental e coordenar os projetos e atividades que visem garantir
um meio ambiente ecologicamente equilibrado, além de preservar bens de uso
comum do povo e proteger 0s ecossistemas, através de uma politica que conduza ao
uso racional dos recursos ambientais.

e Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagéo
e recuperacdo ambiental, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

o Controlar e fiscalizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos o recolhimento de residuos solidos, lixo urbano, lixo orgénico, reciclavel ou
ndo, visando a implantacdo de politica voltada a preservacdo do meio ambiente e
descarte do material coletado.

e Coordenar a organizacao do calendario de eventos turistico do Municipio.

e Planejar e coordenar a execucéo da arborizacdo urbana, em conjunto com o Conselho
Municipal de meio ambiente.

e Conducdo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

e Coordenar as atividades de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial e de
prestacdo de servigos, num contexto de globalizacdo e competitividade econbémica,
gue se proponham a promover a capacitacdo tecnoldgica das empresas instaladas ou
a se instalarem no Municipio.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

e A proposicéo e execucdo das politicas de desenvolvimento Industria e Comeércio.

e Apoiar a agricultura familiar em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, e
ao desenvolvimento de técnicas de produc¢éo, industrializacdo e comercializagdo de
produtos caseiros ou familiar, bem como a melhoria e aproveitamento das matérias-
primas.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Coordenar os projetos e atividades nas escolas da rede publica municipal,
implementando o processo pedagdgico associado a projetos educacionais de
abrangéncia em todo o sistema, considerando aspectos fisicos, humanos e de
desenvolvimento do ensino.

Estabelecer normas e diretrizes para a educacao pré-escolar e ensino fundamental,
observada a legislacéo especifica oriunda dos érgaos estaduais e federais.

Elaborar e coordenar o Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

Acompanhar, controlar e avaliar a educagdo infanti e o ensino fundamental e
supletivo.

Desenvolver a politica de capacitagdo e formagdo permanente do educador; dar
suporte em atribuicbes de aulas, calendario escolar, regimentos, alteracdes
curriculares e outras atividades educacionais.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DE ENFERMAGEM

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
municipal.

Supervisionar todos os servi¢cos da unidade de enfermagem.

Organizar e direcionar os servicos de enfermagem, suas atividades técnicas e
auxiliares.

Planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem.

Cuidar diretamente da area de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exige conhecimentos de base cientifica, além de capacidade de tomar decisdes
imediatas.

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solucfes através de didlogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e diretrizes.

Coordenar programas e diretrizes voltadas a prevengéo de doengas em conjunto com
a Secretaria de Promocéo Social e Saude.
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e Promover estudos, previsdo de pessoal e materiais necesséarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos da unidade de enfermagem.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

¢ Administrar o desenvolvimento das acfes esportivas e as atividades fisicas (projetos
populares) no municipio, além de promover e supervisionar 0s eventos esportivos e
recreativos e as acdes de iniciacdo esportiva e de recreacgéao.

¢ Viabilizar os convénios com entidades publicas, voltados as a¢des esportivas.

e Acompanhar a legislagdo pertinente as atividades fisicas e ao desenvolvimento do
desporto.

e Incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalidades.
e Garantir a representatividade do municipio em eventos estaduais e federais.

e Organizar atividades esportivas nos locais adequados para a sua pratica.

e Conducdo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

e Elaborar, coordenar e executar programas de incentivo as manifestagfes artisticas.

e Apoiar a preservagdo dos valores culturais caracterizados nas manifestacdes
artisticas e tradicionais representativas do Municipio, bem como incentivar a produgéo
e a divulgacéo de eventos culturais.

e Promover a integracdo da comunidade, através de mobilizagdo das escolas,
associagoes, centros e clubes a area de animacdao cultural.

e Promover a defesa do patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio.

e Coordenar eventos identificados com a histéria, a vocacgao, a identidade e as tradicbes
da comunidade, desenvolvendo o planejamento estratégico para a cultura municipal
como meio de desenvolvimento social e que orienta as diretrizes governamentais do
Municipio.

e Coordenar a administracdo da Biblioteca Publica Municipal oferecendo boas
condicbes de leitura; preservar a documentacdo e demais objetos tidos,
comprovadamente, como bens culturais, guardando-os, ou expondo-os, de maneira
segura e ordenada.
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e Zelar pelo acervo histérico do municipio, estimular o acesso da comunidade e
visitantes e promover o desenvolvimento da cultura de preservacdo da historia da
cidade.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

e Executar as ag¢des necessarias ao desenvolvimento da agricultura e pecuéria,
fornecendo a assessoria técnica indispensavel ao aproveitamento de cada
propriedade.

e Auxiliar na busca do melhoramento tecnoldgico e genético vegetal e animal, visando o
incremento de recursos ao homem do campo e o estabelecimento de novas politicas
de crescimento do setor rural, inclusive com palestras e encontros instrutivos.

e Controlar e promover atividades relacionadas a criacdo de animais, inseminacdo
artificial e campanhas de vacinagoes.

e Promover a obtencao junto aos 6rgaos federais e estaduais, por compra, doagéo ou
permuta de mudas e sementes selecionadas.

e Promover palestras para o homem do campo, visando sua educag¢do sanitaria e o
melhoramento da sua qualidade de vida.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

e Conducdo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

¢ Promover estudos socio-econdmicos para a localizacdo e implantacdo de unidades de
armazenamento e abastecimento.

e Incentivar a criagdo de Feiras do Produtor.

¢ Promover a eficiéncia da comercializacdo e do abastecimento de produtos produzidos
no Municipio de forma a beneficiar os principais interessados, produtores e
consumidores, implantacdo de novas formas de comercializagdo de produtos
alimenticios.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A PESCA E AQUICULTURA

o Desenvolver, aprimorar e incentivar as atividades pesqueiras e de aquicultura no
municipio.
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¢ Fomentar e desenvolver programas de piscicultura.

e Articular-se com entidades publicas e privadas para promocao de convénios e
implantacao de programas e projetos nas areas pesqueiras.

e Analisar e avaliar os aspectos técnicos, econdmicos e sociais da cadeia produtiva dos
recursos pesqueiros.

¢ Monitorar 0 uso da dgua com vistas a exploracado dos recursos pesqueiros.
e Acompanhar obras de construcdes de instalagdes de aquicultura.
e Elaborar e acompanhar projetos nas areas de piscicultura e aquicultura.

e Supervisionar e orientar a aplicacdo da legislacdo ambiental e as normas ambientais,
pesqueiras e sanitérias vigentes, além de outras inerentes a area.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CONTROLE DE FROTAS

e Elaborar, mensalmente para cada veiculo pesado e ou maquina, mapa demonstrativo
constando quilometragem, horas de trabalho, consumo de combustivel e lubrificante,
despesas com oficina e demais gastos necessarios, visando a tomada de decisbes.

e Coordenar os servicos de almoxarifado, de modo a atender as atividades de
recebimento, guarda e distribuicdo de pecas e acessoérios dos veiculos pesados e
maquinas da Prefeitura.

e Manter atualizado o controle da frota municipal sugerindo a venda ou aquisi¢cbes
novas conforme as necessidades.

e Coordenar as operacdes de abastecimento e lubrificacdo em todos os veiculos da
municipalidade, zelando pela manutenc¢éo dos veiculos, maquinas e equipamentos.

e Fiscalizar os servigos realizados na oficina do Parque de Maquinas, conferindo e
atestando os servicos terceirizados.

e Coordenar o0s servicos de manutengcdo da frota municipal, zelando pelo
aprimoramento do trabalho dos servidores e o aproveitamento condizente do
maquinario.

e Controlar a entrega de materiais destinados ao funcionamento do setor,
encaminhando a reposicdo dos estoques necessarios e apresentar relatorios das
reservas existes e sua destinagéo.

e Controlar as condi¢des de trafegabilidade da frota municipal, indispenséveis ao bom
andamento das atividades municipais.

e Manter atualizado o cadastro de veiculos pertencentes a frota do Municipio.
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Controlar a agenda de viagens diaria dos veiculos da frota municipal.

Conducéo, supervisdo e controle de todos o0s servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

coordenar reunides e eventos pertinentes aos Conselhos Municipais e Associacfes;

coordenar as atividades voltadas ao subsidio, assessoramento, levantamento e
sistematizacdo das informacdes que permitam Conselhos Municipais e Associagdes
tomarem decisdes no ambito de sua atuagao;

Coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer os planos de trabalho da Secretaria
Executiva e relatorios de atividades dos Conselhos Municipais e Associacoes;

fiscalizar a organizagéo e zelo pelos registros das reunides e demais documentos do
conselho e torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

coordenar a elaboracdo dos documentos e ementas das deliberagbes do Conselho,
assim como a sua publicagéo e divulgacéo;

Coordenar a elaboracédo e divulgacdo das deliberacdes e resolugdes dos Conselhos
Municipais e Associagles;

Exercer a supervisdo e coordenacdo das atividades dos Conselhos Municipais e
Associagdes, visando garantir seu pleno funcionamento;

Coordenar o assessoramento ao Presidente e Conselheiros com informagdes e dados
técnicos ou estatisticos pertinentes a area de atuacdo dos Conselhos e Associacoes;

Coordenar os servidores sob sua subordinagéo a fim de instruir, para deliberacdo do
plenario, processos relativos a projetos, editais, pareceres, contratos e outros temas
gue tenham que ser submetidos aos Conselheiros;

Outras atividades correlatas que permitam o pleno funcionamento dos Conselhos e
Associacgoes.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Coordenar a fiscalizacdo das construgfes, reconstrucdes, reparos e ampliacdes dos
imoveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por 6rgdos municipais;

Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento, de execucdo direta ou
contratada por terceiros.

Coordenar todas as obras de infra-estrutura existentes ou a serem tracadas com a
devida avaliacdo no Plano Diretor do Municipio.

Coordenar os servicos de abertura, pavimentacdo ou consertos de ruas e avenidas
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos.
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Planejar e fiscalizar os servicos de recapeamento de vias municipais, no perimetro
urbano, bem como no interior do municipio.

Organizar, orientar e coordenar a realizagdo das obras publicas, assessorando
diretamente o Secretario Municipal de Obras Servigcos Urbanos, distribuindo tarefas de
acordo com a urgéncia e as condi¢des de realiza¢do, supervisionando o andamento e
funcionamento das respectivas obras.

Conducéo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar as atividades relativas ao recrutamento, a sele¢éo, a geréncia do sistema
de carreiras, dos planos de lotacdo e demais atividades de administracdo de Pessoal.

Organizar, coordenar e executar a politica de recursos humanos, conforme orienta¢ao
superior.

Estudar e propor a criagéo, extingéo e alteracdo de empregos e ou cargos.

Estudar, propor e manter sistema de avaliacdo de cargos e desempenho.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Planejar, supervisionar e controlar o preparo de licitagdo, os processos licitatorios
(Comisséo de Licitacao e Pregoeiros) e as compras diretas.

Gerenciar a execuc¢do dos contratos administrativos e outros gerados através de
processos licitatorios.

Orientar a comissao permanente de licitagdo com informagdes pertinentes a correta
realizacao de procedimentos focados para as competéncias de seu departamento.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos das respectivas unidades
administrativas.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Coordenar a execucdo e analise de softwares, ferramentas, bancos de dados e
demais aplicativos utilizados pela administracdo municipal, intranet e internet; a
disponibilizacdo de informacfes via WEB (portal eletrénico, home-page, FTP ou
similar).

Coordenacdo geral das atividades de desenvolvimento, modernizacdo e
processamento eletronico de dados da Prefeitura
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Proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor
aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas para o
melhor desenvolvimento dos trabalhos.

Controlar a manutengao dos equipamentos e dos “softwares” de informatica existentes
na Administracdo Municipal.

Orientar sobre substituicdo de equipamentos obsoletos por outros mais modernos ou
mais eficientes.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo na elaboracdo de planos e programas da
Administragdo Municipal.

Coordenar o planejamento nas unidades administrativas, o monitoramento de
convénios e obras publicas, o desenvolvimento de estudos e projetos que visem a
captacao de recursos destinados aos investimentos municipais.

Assessorar as demais secretarias no desenvolvimento de seus projetos, priorizando
0s recursos publicos de acordo com o pensamento global da administracdo municipal,
além de atuar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Finangas na elaboracao
do orgamento, das diretrizes orgcamentérias e do Plano Plurianual de Investimentos.

Conducéo, supervisdo e controle de todos o0s servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Controlar a administragdo do Patriménio de todos os bens moveis e imoOveis do
Municipio através dos registros patrimoniais, efetuando baixas e registrando novas
entradas.

Coordenar o transporte de materiais, realizando o controle efetivo de sua entrega a
todos os 6rgdos municipais através do recibo de entrega.

Controlar 0 material necessario ao abastecimento das reparticées, informando da
necessidade de novas aquisicdes.

Organizar e manter atualizado o registro de estoque de material existente no
almoxarifado.

Realizar inventarios de material e patrimonio.

Supervisionar e controlar o registro dos bens patrimoniais do Municipio, gerenciar os
servicos de guarda e conservacdo de bens méveis e imoveis.
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Proceder ao tombamento dos bens e manter o arquivo atualizado, com seu respectivo
historico.

Coordenar, supervisionar, receber, conferir, estocar e expedir mercadorias e
inspecionar todas as entregas.

Conducéo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Coordenar e executar os trabalhos de fiscalizacdo dos tributos municipais, através de
fiscalizacbes “in loco”, e o controle de registros e notificagbes em geral, visando
promover o aumento da receita, através de acdes para controle e diminuicdo da
sonegacao.

Coordenar a fiscalizacdo e o cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, bem como 0s
vendedores ambulantes.

Orientar e supervisionar a fiscalizacéo preventiva de areas de interesse do municipio,
informando, esclarecendo e acompanhando os procedimentos a serem desenvolvidos.

Coordenar, planejar e controlar os trabalhos de fiscalizagdo sobre a arrecadacdo da
producdo agropecuaria, industria e comércio do municipio, adotando as medidas
cabiveis para fomentar os repasses de ICMS e FPM.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Coordenar as atividades de vistoria e vigilancia sanitaria na comercializacdo de
alimentos e o controle das condic6es higiénico-sanitarias de empresas e particulares,
visando a prevencao de fraudes e as contaminacgoes.

Coordenar a realizacdo de acdes de fiscalizacdo sanitaria nas areas de competéncia
do municipio.

Conducéo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

OUVIDOR MUNICIPAL

Propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracao de
responsabilidade administrativa, civil ou criminal, fazendo a Policia Civil ou ao
Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas comunicagfes, quando

houver indicio ou suspeita de crime.
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Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal,
informac0es, certiddes, copia de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigacdes em curso;

Recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacao pela Administracao Puablica do
municipio de Ribeir&o Claro.

Recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e
impegam a viola¢do do patriménio publico e outras irregularidades.

Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, noticia de fatos apurados e sua
respectiva documentagédo nas matérias de sua competéncia.

Celebrar termos de cooperacdo, sem Onus aos cofres publicos, com entidades
publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

Realizar diligéncias nas Unidades da Administracdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos.

Atuar de forma imparcial e personalizada no controle da qualidade dos servicos
publicos e no exercicio da cidadania.

Requisitos parainvestidura no cargo de Ouvidor:

Ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade.

N&o possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao.
Possuir nivel superior.

Possuir experiéncia administrativa.
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

ASSESSOR (A) DE GABINETE

Organizar a correspondéncia recebida e expedida pelo Gabinete.

Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, efetuando a triagem e
encaminhando as pessoas as areas pertinentes quando for o caso.

Elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito.

Receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados e despachados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Administrar o protocolo e documentagéao do Gabinete.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuagéo
da Assessoria de Comunicacgdao;

Coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo interna e externa da
Administracdo Municipal,

Prestar assisténcia direta e imediata aos o6rgaos da Administragdo Municipal no
tocante as agfes de Comunicacao estratégica, institucional e/ou popular;

Assessorar na implantagdo e desenvolvimento de programas informativos dos
diversos 6rgdos da Administracdo Municipal;

Coordenar pesquisas de opinido publica;
Coordenar as atividades de confec¢éo do Informativo Municipal;

Normatizar, coordenar e controlar os servicos de publicidade dos 6rgdos e das
entidades do Poder Executivo Municipal;

Definir as estratégias de marketing e Comunicagéo junto aos Gestores Municipais da
Administracéo Direta e Indireta, coordenando a Politica de Comunicacdo externa e
interna da Administracdo Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e
transparéncia;

Propiciar a populagdo o acesso as informagBes sobre a cidade e o0s servigos
municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos perante a Administragéo
Publica;

Monitorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos e a
avaliacdo destes em relacdo & Administracdo e dos servigcos municipais e, com base
nas demandas levantadas, propor a Executivo analisar e alterar os parametros de
gualidade dos servigcos publicos municipais visando a sua melhoria;
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Coordenar Acdes e Campanhas que divulguem a Administracdo Municipal, a Cidade e
suas potencialidades em ambito local, regional e nacional;

Fomentar e apoiar a difusdo e a promocdo das iniciativas sociais, econdmicas e
culturais do Municipio;

Promover a interacdo entre a Administracdo Municipal e os meios de comunicacéo, de
modo a garantir a visibilidade das a¢des do Poder Executivo, favorecendo o acesso da
sociedade a informacdao;

Gerenciar as informacgdes produzidas para divulgacdo da Administragcdo Municipal nos
diversos veiculos de comunicacgéo, coordenando a producédo de todo o material gréfico
e audiovisual dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica;

Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Requisitos: Curso Superior em Comunicag¢do Social com habilitacdo em Jornalismo.

ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO |

Supervisionar a situagéo financeira do municipio, elaborando previsées de despesas e
receitas e estudos do grau de endividamento no presente e futuro.

Elaborar conjuntamente com o dirigente do Departamento de Planejamento propostas
de orcamento anual e plurianual de investimentos municipais.

Coordenar o impacto financeiro de acdes, projetos, alteracdo da legislacéo tributaria
municipal.

Promover avaliagdo, controle e acompanhamento da execucdo do or¢camento anual,
diretrizes or¢camentarias e plano plurianual.

Coletar dados, através de estudos e pesquisas, junto aos demais 6rgdos municipais
visando a elaboracdo do Orgamento-Programa do Municipio.

Analisar os balancetes apresentados pelo Departamento de Contabilidade, visando ao
direcionamento da execucdo de orcamentos futuros.

Propor medidas econbmicas aos 6rgaos da municipalidade na implantacdo de seus
planos e programas, visando um melhor desempenho do Orgamento-Programa.

Orientar a elaboracdo das propostas orgamentéarias de outras Secretarias e Unidades
equivalentes.

ASSISTENTE JURIDICO

Realizar atividades de nivel superior, fornecendo suporte técnico-juridico ao exercicio
das func¢bes da Procuradoria Juridica.

Recebimento e andlise de peticdes e processos.

Elaborar minutas de pareceres e pecas juridicas em processos administrativos e
judiciais.
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Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados pela Procuradoria
Juridica.

Analisar e pesquisar legislagéo, doutrina e jurisprudéncia.

Realizar a analise de documentos submetidos a Procuradoria Juridica pelas diversas
Secretarias Municipais.

Atender ao publico interno e externo.

Confeccionar os relatorios que lhe sejam determinados pela sua Chefia imediata.
Representar administrativamente servidores submetidos a processos e sindicancia
administrativos disciplinar, quando ndo constituirem ou desacompanhados por
advogado, desde que nao faca parte da respectiva Comissdo homeada pelo Chefe do

Poder Executivo.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacao, determinadas pela
Chefia Imediata.

Requisito para provimento: Bacharelado em Direito

CHEFE DE GABINETE

Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo.

Incumbir-se das correspondéncias do prefeito, mantendo sob sua guarda documentos
de natureza publica.

Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fun¢des administrativas, acompanhando
a tramitacdo de processos, controlando prazos e atuando na elaboragdo de
documentos institucionais.

Providenciar em conjunto com a Procuradoria Juridica, a elaboracao de projetos de
lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem como acompanhar a
tramitacdo de projetos na Legislativo, controlando prazos, san¢fes e vetos.

Diligenciar a publicagéo dos atos oficiais de competéncia do prefeito.
Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo.

Assessorar o prefeito no planejamento e organizacdo, supervisdo e na coordenacao
das atividades da prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos
processos do Legislativo, referentes a requerimentos, informacdes, respostas,
indicacdes e apreciacdo dos projetos encaminhados a camara, para as tomadas de
decisdes.

Recebe, estuda e propfe solugcdes em expedientes e processo, discutindo junto as

demais unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas
pelo chefe do Poder Executivo.
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e Recepciona e atende municipes, entidades, associacdes, de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao prefeito ou as unidades
competentes, para atender e solucionar problemas.

e Controla a agenda do prefeito, dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessérias anotacoes,
para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos.

o Desempenhar demais atividades afins.

e Requisito para provimento: Formacdo em nivel superior e experiéncia
administrativa no Poder Executivo de, no minimo, doze meses.

CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES |

e Coordenar a gestdo do parque de maquinas e veiculos pesados, procedendo a sua
distribuicdo de acordo com as necessidades dos diversos servigos municipais.

e Assegurar a conservagdo e manutencdo dos veiculos e maquinas que integram o
parque, em colaboracdo com a Departamento de Manutencéo Preventiva e Controle
de Frotas.

e Controlar a utilizacdo das maquinas e veiculos da Prefeitura, promovendo a racional
distribuicdo dos servicos, de modo a atender da melhor maneira possivel, as
solicitacdes de servicos.

e Acompanhar a realizagdo dos servigos publicos executados pela Administracao para
elaborar uma sistemética de atendimento com as maquinas e equipamentos ja
existentes.

e Elaborar um cronograma de distribuicdo das maquinas e equipamentos com vistas a
acelerar o processo de realizacdo das obras publicas.

e [Fazer levantamentos periédicos do estado de conservacdo das maquinas e
equipamentos, com vistas a solicitar ao Departamento de Manutencdo Preventiva e
Controle de Frotas a sua constante manutencao.

o Elaborar a escala de servicos dos motoristas e operadores, orientando-os na
conducao dos veiculos exigindo-lhes a fiel observancia das normas de transito.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

e Promover o controle periédico da validade da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo
de todos os motoristas e operadores da frota municipal.

CHEFE DE ALMOXARIFADO |

e Manter controle da movimentacdo de material entregue aos 6rgéos da Prefeitura ou
orgaos conveniados.

o Controlar e distribuir materiais de consumo para as unidades da prefeitura.
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Receber e conferir os materiais devidamente acompanhados de notas fiscais e
faturas.

Fiscalizar o material recebido, para efetuar o controle de qualidade, com o objetivo de
acompanhar o atendimento as exigéncias da municipalidade.

Coordenar o controle de niveis de estoque e providenciar a sua reposicao.

Realizar, periodicamente, inventarios dos estoques, com vistas a atender as
exigéncias e normas legais.

Elaborar a previsdo do material mantendo controle para reposicdo de estoque e
contribuir com informacdes sobre o consumo dos demais 6rgaos.

Manter rigorosamente em dia a escrituracdo das fichas de controle de estoque e
demais registros do almoxarifado da prefeitura.

Promover a entrega de material somente com requisi¢cdo devidamente assinada pelo
responsavel pela unidade administrativa solicitante.

Assegurar armazenamento adequado aos materiais, na quantidade devida, no local
certo, facilitando sua localizag&o, segurancga e fiscalizacao.

COORDENADOR GERAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO |

Promover a integragdo operacional das atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno e expedir atos normativos sobre procedimento de controle.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, em
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
respondendo pelo encaminhamento das prestacfes de contas anuais, atendimento
aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenacdo das
atividades para a elaboracdo de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos
processos e coordenacgdo da apresentacdo de recursos.

BN

Assessor a administracdo nos aspectos relacionados com o0s controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre o assunto.

Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacdo concernente a
execucgdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Medir e Avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados
pelos 6rgéos setoriais do sistema.

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nos Orcamentos do municipio,
inclusive quanto as acgbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
dos orcamentos fiscal e de investimentos.
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Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicacdo em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com
despesas na area de saude.

Verificar a observancia dos limites e condicbes para a realizacdo de operacdes de
crédito e sobre a inscricdo de compromissos a restos a pagar.

Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n. © 101/2000.

Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducédo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme
disposto no art. 31 da Lei Complementar n. © 101/2000.

Aferir a destinagcdo dos recursos obtidos com a alienacdo dos ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n. © 101/2000.

Exercer o acompanhamento sobre a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal, nos termos da Lei Complementar n. © 101/2000, especialmente guanto
ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e ao Relatorio de Gestédo Fiscal, os
quais deve assinar juntamente com o Contador e 0 Secretario Municipal de Finangas,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos.

Manter registros sobre a composic¢ao e atuacdo das comissdes de licitacdes.

Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres.

Propor a melhoria ou a implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes.

Instituir e manter sistemas de informacdes para o0 exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno do municipio.

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, as irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administracdo nao tomou providéncias cabiveis, visando a
apuracéao de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario.
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COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A CULTURA

e Acompanhar e fiscalizar a plena execucdo dos Projetos Culturais de que trata a Lei
Municipal n. °© 347/2007, de 9 de maio de 2007, de modo a garantir a aplicacédo
adequada dos recursos do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais.

e Planejar e organizar eventos e festividades referentes a datas comemorativas ou ao
calendario cultural do municipio.

COORDENADOR DE PROJETOS

e Coordenar e supervisionar a elaboracdo de desenhos e projetos referentes as obras
publicas.

e Coordenar a elaboracdo de orgcamento e planilhas de obras.

e Organizar arquivos de controle dos projetos das obras realizadas e das que estdo em
andamento.

e Enviar relatérios periddicos das atividades realizadas.

e OQutras atividades correlatas pertinentes ao desenvolvimento de projetos de obras
publicas.

¢ Requisito minimo de provimento: Ensino Médio e Curso de AutoCAD.

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE ESCOLAR

e Promover a prestacdo de assisténcia médico-sanitaria, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Saude.

e Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia de prevengdo de
doencas junto as unidades escolares, em articulagdo com as Secretarias Municipais
de Saude.

e Orientar o corpo docente municipal para perceber e encaminhar a servicos médicos
especializados, bem como odontoldgico, os alunos que necessitam de assisténcia.

e Conducao, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR
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e Elaborar programas de alimentag&o escolar baseado em principios nutricionais.

e Controlar e supervisionar os programas de merenda escolar, promovendo a sua
distribuicdo as unidades escolares.

¢ Incentivar a criacdo de hortas escolares, visando um maior dinamismo nos programas
de alimentac&o escolar desenvolvidos nas escolas.

e Controlar a aplicac@o dos recursos destinados a merenda escolar.

e Articular-se com 0s 0rgdos ou servicos governamentais nos ambitos Estadual e
Federal e com outros 6rgdos da administracdo publica ou privada a fim de obter
colaboracao ou assisténcia técnica para a melhoria da alimentag&o escolar distribuida
nas escolas municipais.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

o Coordenar e supervisionar todos os servicos administrativos das diversas unidades da
Secretaria Municipal de Educacao

e Conducdo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LAZER

e Elaborar e fazer executar o Calendario de Atividades de lazer do Municipio.

e Orientar a celebracdo de acordos e convénios com érgaos dos governos: Federal,
Estadual e outros, voltados para as atividades de Lazer do Municipio.

e Promover o intercambio com outros Municipios, objetivando o crescimento e elevacdo
do nivel técnico das atividades de lazer.

e Implantar e coordenar planos e programas de lazer, visando o0 estimulo a esta
atividade no Municipio;

o Elaboracédo de projetos para o desenvolvimento de atividades de lazer, executando-os
com o auxilio dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esportes e Lazer e da Prefeitura Municipal.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

o Chefiar as atividades de limpeza urbana, varricao de ruas, pragas, parques e jardins,
limpeza de meio-fio e calgcadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza
urbana em geral, abertura de valas, corregos, esgotos pluviais.

e Administrar e fiscalizar os servicos do cemitério municipal.

e Conducao, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA USINA MUNICIPAL DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO

e Coordenar a administragdo da Usina de Lixo, com o objetivo de criar sistemas
alternativos de producdo de adubos organicos.

e Promover, em integracdo com o Departamento de Limpeza Urbana, a atividade do
transporte de lixo, enviando-o para locais previamente determinados nas instalacdes
da Usina, com o intuito de realizar a separacdo do material que pode ser aproveitado.

e Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de separacéo do lixo, coletando os
gue podem ser Uteis a Usina para serem transformados em adubos.

e Coordenar a transformacédo do lixo, com o objetivo de produzir adubos orgénicos a
serem utilizados em hortas do municipio e pelos produtores rurais do Municipio.

e Promover a venda de acordo com as normas legais de residuos e/ou materiais
organicos produzidos na Usina.

e Coordenar as atividades do aterro sanitario, observando as normais legais vigentes.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS

e Coordenar e elaborar projetos que visem melhorar o funcionamento da estrutura
administrativa, o desenvolvimento da cidade e da area rural.

e Promover o levantamento de dados técnicos necessarios a elaboracdo de projetos,
visando a liberacéo de recursos nas esferas de estadual e federal.

o Detalhar, para fins de execugdo, 0s projetos de construcdo, conservagao e
pavimentacao de vias e logradouros publicos.

e Elaborar orcamento, estimando os custos e avaliando 0s recursos necessarios a
execuc¢do de projetos de interesse do municipio.
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Conducéo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Executar ou fazer executar os servigos de administracdo de compras.

Estabelecer a nhomenclatura e descricdo do material e bens de consumo, a fim de
possibilitar sua identificacao.

Estudar e pesquisar tipos de materiais e maquinarios visando a elaboragdo de
padrbes de qualidade e desempenho.

Controlar a emissdo das requisicbes de compra de materiais e autorizacdes de
servicos, respeitando a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Coordenar a coleta de precos, através de pesquisas de mercado, com vistas a
realizacdo de compras, verificando a qualidade, condi¢cdes de entrega e prazos de
pagamento, em obediéncia a legislagéo vigente.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Coordenar e executar as atividades de cobrancas, pagamentos, depdésitos e
transferéncias, mantendo controle das contas bancarias e da tesouraria municipal,
além da atualizacéo dos relatérios e fechamentos de caixa.

Realizar o controle dos créditos especiais e de transferéncias de verbas, mediante
acompanhamento das leis e decretos.

Coordenar e supervisionar a movimentacdo dos recursos financeiros, na forma
autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publicos.

Coordenar e supervisionar a aplicagdo das disponibilidades financeiras do Municipio
no mercado de capitais, nos termos da legislacao.

Controlar as disponibilidades financeiras em depdsito bancario.

Condugéo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
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Coordenar e executar o langcamento e arrecadacgao dos tributos e receitas municipais,
tais como impostos, taxas, contribuicdo de melhorias e receitas de servi¢cos e efetuar a
manutencao do cadastro de contribuintes.

Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

Promover a inscricdo da Divida Ativa e a manutengéo atualizada dos assentamentos
individualizados dos devedores da Fazenda Municipal.

Coordenar a atualizacdo, manutencdo e moderniza¢cado do cadastro mobilidrio, planta
genérica de valores e zoneamento urbano.

Promover e coordenar a arrecadacéo dos tributos municipais de maneira a atender as
exigéncias estabelecidas no orcamento municipal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal, evitando assim a sua inscricdo em divida ativa.

Condugédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Coordenar as atividades relacionadas aos registros contabeis no sistema
or¢camentario, patrimonial, de resultado e no compensado.

Coordenar a elaboracdo de balancos e balancetes, relatorios de prestacdo de contas
da administracdo municipal e de auxilios recebidos e concedidos e controlar a
classificacdo da despesa e da receita, além de participar na elaboracao das pecas
or¢camentarias.

Coordenar a elaboragdo da prestacdo anual das contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo, registros e controles contabeis, andlise, controle e
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos Orgdos da
Administracao.

Acompanhar e controlar a execuc¢do orcamentaria, propondo adequacdes e/ou
alteragb6es no orgamento em curso, mediante remanejamento ou abertura de créditos
adicionais, na forma da Lei;

Condugéo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL

Coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo de folha de pagamento dos
servidores  municipais, realizando levantamentos mensais comparativos,
acompanhando o pagamento de todos os tributos e contribuigdes incidentes.
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e Supervisionar os registros dos dados eletrénicos do municipio a serem enviados ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme calendario determinado pela Corte
de Contas.

e Coordenar a elaboracdo dos processos de admissdo de pessoal para envio ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, para registro/homologacao.

e Promover o controle e 0 processamento da folha de pagamento mensal, com as
devidas vantagens, consignhacdes compulsérias e facultativas, conforme legislagdo em
vigor, para posterior encaminhamento a secdo competente para processamento
contabil.

e Conducdo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL E MANUTENCAO PREDIAL

e Coordenar e supervisionar a guarda e vigilancia dos prédios publicos, maquinas e
equipamentos que compdem o Patrimbnio Publico.

e Conducado, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Chefiar os servigos administrativos e funcionais, relacionados com a area de pessoal,
controlar as escalas de atendimento e horas extras.

e Coordenacao das atividades administrativas relativas a compras, contratos e servicos.

e Coordenacao da frota de veiculos da secretaria; organizar o transporte de pacientes,
organizar plantdes de ambulancia para pronto atendimento e manter atualizado
cadastro de informacdes de hospitais e demais postos de atendimento.

o Participacdo na elaboragdo do Orcamento, bem como da elaboracdo do Plano
Plurianual, definindo em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, Secretario da
Pasta, as prioridades desta secretaria.

e Coordenacao, manutencao e controle da alimentagcédo dos sistemas aplicados na area
de saude.

e Conducao, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE
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e Coordenar e supervisionar os planos de assisténcia médica e odontolégica da area
urbana e rural, visando um perfeito atendimento & populagéo.

e Coordenar os servicos de Assisténcia Farmacéutica, garantindo em conjunto com as
demais esferas do governo o acesso da populacdo aos medicamentos cuja
dispensacdao esteja sob sua responsabilidade, promovendo seu uso racional.

e Desenvolver programas de educacdo em saude de acordo com as necessidades
observadas e atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

e Controlar a entrada e saida de materiais e medicamentos no ambito do Centro
Municipal de Saude.

e Garantir a estrutura fisica necessaria para a realizacao das a¢fes basicas de acordo
com as Normas Técnicas Vigentes.

e Conducdo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE

e Coordenar a montagem e digitacdo dos faturamentos mensais, bem com o
cadastramento das Unidades e Profissionais de satde do municipio.

e Supervisionar a correta operagdo dos sistemas de saude visando a liberagdo de
recursos no ambito federal e estadual.

e Controle e liberagdo de exames autorizados no ambito do SUS — Sistema Unico de
Saude.

e Planejar e supervisionar as atividades de informatica e banco de dados no ambito do
Centro Municipal de Saude, articuladamente com o Departamento de Informética da
Administracdo Municipal.

e Controlar o quadro de servidores do Centro Municipal de Saude, promovendo o
controle de freqiiéncia, em articulagcdo com o Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracéo.

e Conducédo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.
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LEI COMPLEMENTAR N° 092, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do
Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Ribeirdo
Claro, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |

DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos dos
servidores vinculados ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocupantes dos
empregos constantes dos Anexos |, desta Lei, e que pertencem ao Quadro de Pessoal
Efetivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Ribeirdo Claro.

8 1° Para os fins desta Lei, serdo considerados inclusive os servidores em
exercicio regularmente admitidos antes de 5 de outubro de 1988.

§ 2° Este Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos constitui-se um instrumento
de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade a eficiéncia da Administracdo do
Servigco Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Ribeirdo Claro, através da valorizagio
e da profissionalizacdo de seus integrantes e fundamenta-se nas seguintes diretrizes
bésicas:

I.  do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de acesso
a carreira;

hY

II. estimulo & profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico e
profissional dos servidores;

lll. garantia de vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de servico;

IV. valorizagdo do servidor pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

V. incentivo a qualificagéo funcional continua;
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VI. avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional
e institucional.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° O Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei fica
estruturado em grupos ocupacionais, empregos, classes e niveis de formacéo, conforme
descricdo a sequir:

I. grupo ocupacional constitui 0 agrupamento de empregos distintos, que
guardam relacao entre si pela complexidade e escolaridade exigida;

Il. emprego publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais: criacdo por lei, nimero certo,
denominagé&o propria, provimento por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e
remuneracéo pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto-SAAE;

[ll. carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional semelhantes quanto
a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de formacdo académica,
constituindo a trajetéria proposta ao servidor no emprego que ocupa, desde 0 seu ingresso
até o seu desligamento;

IV. classe é a letra indicativa da posicdo de desenvolvimento do emprego na
tabela de vencimentos, identificando a sua formacgéo e o seu crescimento;

V. referéncia é a indicacdo numérica na tabela de vencimentos e que identifica o
vencimento do emprego;

VI. nivel de formacédo identifica posi¢cdo na carreira de um determinado emprego
em funcéo da escolaridade ou titulagdo académica;

VII. vencimento é a retribuicdo pecuniaria béasica fixada em Lei e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu emprego;

VIII.  remuneracdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
emprego publico mais as vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

IX. intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;

X. progressao é o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor e dar-se-
a atraves de progressao vertical e promocéao horizontal;

Xl. quadro de pessoal constitui o conjunto de empregos efetivos, funcdes de
confianca ou gratificadas e cargos de provimento em comissao existentes na Administracao
Direta do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE;
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XIl. servidor publico é todo aquele legalmente investido em emprego publico
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou regularmente admitido em
data anterior a 5 de outubro de 1988;

XIll. cargo de provimento em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de
direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo, conferidas
temporariamente a pessoa pertencente ou ndo ao quadro de pessoal efetivo, nomeados em
comissao para este fim;

XIV. funcdo de confianca ou gratificada € a vantagem pecuniaria de carater
transitorio, atribuida a servidor integrante do quadro efetivo da Administracdo Direta do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, instituida para remunerar funcdo em nivel de
chefia, direcdo, assessoramento e outras funcBes especificas e definidas em lei, cujo
desempenho néo justifique a criagdo de cargos em comissao.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O servico publico do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto-SAAE, tera o
seu Quadro de Pessoal regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nos termos
da Lei Municipal n. © 011/2002, de 11 de abril de 2002.

Art. 4° Para efeitos desta Lei o quadro de servidores publicos do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, fica organizado em Grupos Ocupacionais e estruturado
em 3 (trés) partes, conforme descrito a seguir:

I. Quadro Permanente: empregos de provimento efetivo, quantificados em
namero suficiente para atender com eficiéncia e eficacia a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de sua missdo, conforme Anexo | desta Lei;

II. Quadro de Cargos de Provimento em Comissao: providos mediante livre
escolha do Diretor da Autarquia, para atender encargos de Chefia e Assessoramento,
conforme Anexo lI;

. Quadro de Func¢bes Gratificadas: providos mediante livre escolha do Diretor
da Autarquia, para atender encargos de Chefia, conforme Anexo llI.

Art. 5° Além do pessoal de que trata esta Lei, o Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto - SAAE poderd contar com pessoal admitido mediante contrato por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos de Lei especifica.

Art. 6° O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE podera também realizar
processo seletivo publico em casos excepcionais para a contratacdo temporéria de pessoal
visando atender a necessidade decorrente de convénios firmados entre a Autarquia com o
Municipio de Ribeirdo Claro e os Governos Estadual e Federal, ou para atender Programas
Especificos, observada a legislacao pertinente a matéria.
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Paragrafo unico. Os servidores contratados nos termos dos arts. 5° e 6°, néo
fardo jus as vantagens estabelecidas nesta Lei Complementar, em funcdo do carater
temporario do regime de contratacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 7° O Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos esta estruturado em quatro
Grupos Ocupacionais de Carreiras, classificados de acordo com a natureza profissional,
escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuicfes:

I.  Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS): compreende 0s
empregos com atribuicbes de alta complexidade, exigindo-se, para provimento, formacao
completa em curso de graduacao, com registro no conselho profissional competente, quando
for o caso;

II. Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM): os
empregos deste grupo, abrangem as atividades ligadas a sistematizacdo, preparacao e
encaminhamento de papéis e outros servigos no ambito administrativo predominante a uma
rotina de trabalho, exigindo-se, para provimento, formacao completa no ensino médio;

lll.  Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT): os empregos deste grupo
compreendem tarefas de média complexidade, que requerem conhecimentos tedéricos e
praticos, técnicos e especializados na area em que atua, exigindo-se, para provimento,
formacdo no ensino médio técnico, com registro no conselho profissional competente,
quando for o caso;

IV. Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO): compreendem 0s
empregos de nivel operacional, cujas atividades e tarefas requerem conhecimento pratico do
trabalho limitado a uma rotina e predominante esforco fisico, exigindo-se, para provimento,
ensino fundamental completo ou incompleto, conforme as funcdes de cada emprego.

Art. 8° A classificacdo da estrutura de empregos de provimento efetivo em
Grupos Ocupacionais de Carreiras esta discriminada no Anexo | desta Lei.

Art. 9° O requisito referente a escolaridade estabelecido para os empregos dos
Grupos Ocupacionais de Carreira Administrativo Médio e Operacional, sera exigido somente
para 0s novos empregados contratados a partir da data de publicagéo desta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS

Art. 10. O provimento dos empregos efetivos integrantes do Anexo | desta Lei,
esta condicionado a realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, e deve ser
autorizado por ato do Diretor do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto-SAAE, desde que
existam vagas no Quadro de Empregos, dotagdo orcamentéria para atender as despesas
decorrentes e nado extrapolacdo dos limites de gastos com pessoal, previstos na Lei
Complementar n. © 101, de 4 de maio de 2000.
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§ 1° O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto-SAAE podera inclusive realizar
concurso publico para cadastro de reserva, nos termos e nas condigfes estabelecidas em
Edital préprio.

§ 2° O concurso publico, com carater eliminatorio e classificatorio, além da prova
escrita de conhecimentos, podera ser composto das seguintes etapas definidas de forma
pormenorizada em Edital especifico:

I. prova pratica,
Il.  prova de titulos;
lll.  prova de aptiddo fisica, quando a natureza e complexidade do emprego exigir;

IV. avaliacdo psicoldgica, com analise de perfil para o0 emprego.
§ 3° As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

§ 4° Para os empregos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
especificos, podera ser realizada prova de titulos.

8 5° Poderd ser exigido exame de habilidade especifica para determinados
empregos, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

Art. 11. Sao requisitos basicos para preenchimento de emprego publico:
|. aprovacao prévia em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;
II.  nao exercicio de emprego ou aposentadoria em emprego, hdo acumulaveis;
lll.  nacionalidade brasileira;
IV. gozo dos direitos politicos;

V. regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, com as
obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos;

VI. idade minima de dezoito anos, no ato de contratacao;

VIl. condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,
de acordo com a prévia inspecao médica;

VIIl. nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
IX. habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

X. habilitagdo especifica para o exercicio do emprego, quando prevista em lei, e
nao se tratar da hipotese prevista no inciso anterior.
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Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial Eletrébnico e no érgdo oficial de
imprensa.

8§ 2° Nao se abrirh novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

8§ 3° Os concursos serdo abertos por edital especifico, no qual constard,
obrigatoriamente:

|. a identificacdo do emprego publico, suas atribuicdes, qualificacdo profissional
exigida e valor total dos vencimentos;

. a quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia fisica e outras situacdes previstas na legislacao local;

lll. o valor dataxa de inscricdo e a forma de pagamento;

IV. os locais e os procedimentos de inscricdo, estipulando prazo razoavel para sua
realizacdo e sua forma de confirmacéo;

V. o conteudo programatico de cada prova e as datas em que serdo aplicadas;

VI. a composicdo da nota de cada prova na formacéo da nota final do candidato,
incluindo os critérios de desempate;

VII. a forma, o prazo e demais requisitos para apresentacdo dos recursos e como
os candidatos terdo ciéncia dos resultados do julgamento;

VIIl. a indicacdo do prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de
prorrogacao;

IX. comprovacéo de efetiva publicidade do edital;

Art. 13. O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto-SAAE nio sera obrigado a
contratar os candidatos aprovados além do limite de vagas ofertadas.

8 1° Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a
Administracdo podera contratar outros candidatos aprovados, observando-se o prazo de
validade do certame e a estrita ordem de classificacéo, e desde que hajam vagas abertas no
Quadro de Pessoal, dotacdo orcamentéria para atender as despesas e néo extrapolag¢édo dos
limites impostos para gastos com pessoal.

§ 2° A contratagdo né&o vincula o servidor a uma unidade ou area de atuagdo
especifica, podendo ser relotado de forma motivada em outra unidade de acordo com o
interesse do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto-SAAE, e para exercer as atividades do
respectivo emprego.
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Art. 14. Para o preenchimento dos empregos publicos, devera o regulamento
especifico dispor sobre as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica.

§ 1° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicbes a serem desempenhadas.

§ 2° A incompatibilidade a que se refere o 81° deste artigo sera declarada
mediante junta médica especial, constituida de profissionais especializados e técnicos na
area correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

§ 3° Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas ao concurso publico dos respectivos empregos.

8§ 4° Os empregos publicos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
ou limitacdo sensorial serdo definidos nos Editais de Abertura dos Concursos Publicos,
observando o percentual reservado no 8§ 3° deste artigo.

8§ 5° Sobre a decisdo da junta médica especial, ndo caberd recursos

administrativos.
CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor contratado para exercer emprego
efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual sera objeto de avaliacdo especial de desempenho, conforme disposi¢cdo contida em
regulamento especifico.

Paragrafo Unico. O periodo de estagio probatorio ficara suspenso nos casos de
auxilio doenca e auxilio doenca na espécie acidentaria desde que superior a 30 (trinta) dias.
CAPITULO VI
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 16. As tabelas de vencimentos dos empregos publicos efetivos serdo
constituidas de:

I.  Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS): composto de 2
(dois) escalas de hierarquizacdo salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12 (doze)
referéncias em cada classe;

II.  Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM): composto
de 3 (quatro) escalas de hierarquizacdo salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12
(doze) referéncias em cada classe;
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lll.  Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT): composto de 2 (duas)
escalas de hierarquizacédo salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12 (doze) referéncias
em cada classe;

IV. Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO): composto de 2 (duas)
escalas de hierarquizacédo salarial, cada qual com 4 (quatro) classes e 12 (doze) referéncias
em cada classe.

Art. 17. Os valores das tabelas de vencimentos sdo os constantes do Anexo I,
contemplando, obrigatoriamente, todos os empregos publicos efetivos constantes nesta Lei.

Art. 18. A revisdo geral dos vencimentos que constituem as tabelas de
vencimentos, deverd ser efetuada anualmente no més de janeiro, por Lei especifica, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices, consoante redacao do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. O percentual de reviséo geral correspondera ao INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado no periodo de janeiro a dezembro do ano
anterior, ou de outro indice que venha a substitui-lo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. A implantacdo das carreiras far-se-4 mediante o enquadramento dos
servidores integrantes do Quadro Permanente de Empregos Publicos Efetivos, dentro do
Grupo Ocupacional a que pertengcam, de acordo com a formacdo académica e 0 emprego
ocupado.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput, serd efetuado de acordo com as
disposicfes do art. 25, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio da vigéncia desta
Lei, na referéncia 1 (um) da respectiva Classe, observada a escala de hierarquizacao
salarial correspondente ao emprego ocupado.

§ 2° O servidor contratado a partir da data de inicio de vigéncia desta Lei, sera
enquadrado inicialmente dentro do Grupo Ocupacional a que pertenca, na referéncia 1 (um)
da Classe A da escala de hierarquizacéao salarial do emprego.

8 3° No prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de contratacéo,
o servidor que apresentar titulacdo ou formacdo académica superior, ser4 enquadrado
segundo as disposicdes do art. 25, na referéncia 1 (um) da Classe correspondente.

Art. 20. Os efeitos financeiros do enquadramento terdo vigéncia a partir do dia 1°
do més subsequente ao término do prazo de 60 (sessenta) dias.
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CAPITULO IX
DA CARREIRA E PROGRESSAO

Art. 21. A progressao da carreira de que trata esta Lei, dar-se-4 por meio de
promogdes e progressdes que levam em consideragéo os fatores titulagdo e desempenho,
mediante a oportunizacdo de condi¢des para o desenvolvimento funcional do servidor.

§ 1° Por desenvolvimento funcional entende-se 0 conjunto de incentivos
proporcionados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE para assegurar o
aperfeicoamento e a capacitacdo periddica, bem como as condi¢Bes indispensaveis a
progressdo e promogao funcional do servidor, objetivando a valorizagdo e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

§ 2° A progressao por mérito através da avaliagdo de desempenho, tem por
finalidade a apreciacdo sistematica e continua do desempenho do trabalhador e da sua
conduta no exercicio de suas atribui¢des, a vista da contribuicdo efetiva para realizacdo dos
principios e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento
especifico.

Art. 22. A progressdo na carreira dar-se-a4 por promoc¢ao horizontal e progresséao
vertical, observadas as disposicfes desta Lei Complementar.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 23. A progressao vertical € a passagem do servidor efetivo de uma referéncia,
representada numericamente, para outra imediatamente superior, dentro da Classe e do
Grupo Ocupacional de Carreiras que estiver enquadrado, mediante o acréscimo de 3% (trés
por cento) em seu vencimento basico, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

8§ 1° A progressdo vertical do servidor efetivo dar-se-4 por merecimento,
independentemente de requerimento, devendo ser apurada mediante avaliacdo de
desempenho, conforme previsdo em regulamento a ser editado pelo Diretor do SAAE,
limitando-se a mudanca de um nivel a cada periodo de trés anos.

8 2° A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

| verificar o alcance das metas do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;
II. evidenciar as contribuigGes do servidor;

Ill. estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

IV. estabelecer outras necessidades organizacionais.
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§ 3° A avaliagdo de desempenho levard em consideragdo o comportamento do
servidor efetivo no cumprimento de suas atribuicdes e deveres funcionais e sua iniciativa na
busca de opc¢des para melhorar seu desempenho.

§ 4° A avaliagdo de desempenho pressupbe a responsabilidade conjunta entre
avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mutuo, baseado na relacao
interpessoal.

§ 5° A avaliacdo de desempenho sera feita em formulario proprio, a cada periodo
de 6 (seis) meses de efetivo exercicio, pelo chefe imediato ou, em sua impossibilidade, pela
chefia imediatamente superior em conjunto com a Comissao Permanente de Avaliacao de
Desempenho.

8 6° O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado fara jus a progressao
vertical, devendo a avaliacdo de desempenho ocorrer no cargo ocupado.

8§ 7° Se o servidor efetivo ocupante de cargo comissionado optar por auferir
remuneracdo do cargo comissionado, os efeitos financeiros da progressao na carreira
somente serdo aplicados a partir da data em que o mesmo voltar a exercer as funcdes do
emprego efetivo.

§ 8° Se o servidor efetivo ocupante de cargo comissionado optar por auferir a
remuneracdo do seu emprego efetivo originario, os efeitos financeiros da progressao na
carreira ocorrerdo nos termos desta Lei Complementar;

§ 9° Nao terd direito a progressao vertical, o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo de 36 (trinta e seis) meses:

|. obter parecer desfavoravel em trés avaliacdes de desempenho;

II. sofrer penalidade de suspensdo disciplinar resultante de processo
administrativo, por prazo igual ou superior a 9 (nove) dias, continuos ou nao;

[ll. faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 12 (doze) dias,
consecutivos ou nao.

8 10 Nas hipdteses em que o servidor permanecer afastado percebendo auxilio
doenca ou auxilio doenca na espécie acidentaria, por periodo igual ou superior a 6 (seis)
meses, continuos ou ndo, havera a suspensédo do periodo aquisitivo para fins da promoc¢éo
de que trata este artigo, recomec¢ando a contagem a partir da data de retorno do servidor ao
trabalho.

8 11 N&o tera direito a promocao vertical os servidores licenciados para
desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou de conselheiro tutelar.
SECAO Il

DA PROMOCAO HORIZONTAL

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br

160/201



http://www.ribeiraoclaro.com.br/

161/201

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

Art. 24. A promocao horizontal é a passagem do servidor efetivo da classe em que
se encontra posicionado para outra superior dentro do mesmo emprego e Grupo
Ocupacional de Carreira, de acordo com a sua formacédo académica, e se efetivara com o
acréscimo de 1% (um por cento) da Classe A para a Classe B, 3,0% (trés por cento) da
Classe B para a Classe C, 5% (cinco por cento) da Classe C para a Classe D.

Art. 25. O posicionamento dos servidores sera realizado de acordo com a
formacgédo académica de cada um, observando-se para cada Grupo Ocupacional de Carreira
as seguintes disposicoes:

I.  Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS):

a) Classe A: posicionamento inicial dos servidores dentro da carreira, de acordo
com o requisito minimo de formacé&o para o exercicio do emprego;

b) Classe B: posicionamento dos servidores que além do requisito minimo de
formacdo para o exercicio do emprego, comprovar a realizacdo de curso de
Especializacdo em nivel de Pos-Graduacdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, relacionado com a area de atuacdo, em entidade
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

c) Classe C: posicionamento dos servidores que comprovar a realizagcado de um 2°
(segundo) curso de Especializacdo em nivel de Pds-Graduagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado com a area
de atuacdo, em entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da
Educacao;

d) Classe D: posicionamento dos servidores que comprovar a realizagdo de curso
de Especializacdo em nivel de Mestrado, relacionado a area de atuacdo, em
entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacéao.

II.  Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM):

a) Classe A: posicionamento inicial dos servidores dentro da carreira, de acordo
com o requisito minimo de formacéo para o exercicio do emprego;

b) Classe B: posicionamento dos servidores que além do requisito minimo de
formacao para o exercicio do emprego, comprovar a realizacdo de curso Médio
Técnico ou Ensino Técnico, em entidade reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

c) Classe C: posicionamento dos servidores que comprovar a realizagao de
Curso Superior, em entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da
Educacao;

d) Classe D: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacdo de curso
de Especializagdo em nivel de Pds-Graduagdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em entidade reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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lll.  Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT):

a) Classe A: posicionamento inicial dos servidores dentro da carreira, de acordo
com o requisito minimo de formacé&o para o exercicio do emprego;

b) Classe B: posicionamento dos servidores que além do requisito minimo de
formacdo para o exercicio do emprego, comprovar a realizacdo de curso
Superior, em entidade reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

c) Classe C: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacdo de curso
de Especializacdo em nivel de Pdés-Graduacdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em entidade reconhecida e credenciada pelo
Ministério da Educacao;

d) Classe D: posicionamento dos servidores que comprovar a realizacdo de um 2°
curso de Especializacdo em nivel de POs-Graduagdo com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em entidade reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

IV. Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO):

a) Classe A: posicionamento inicial dos servidores com ensino fundamental
incompleto;

b) Classe B: posicionamento dos servidores com ensino fundamental completo;

c) Classe C: posicionamento dos servidores que comprovarem a conclusdo do
Ensino Médio ou Ensino Médio Técnico;

d) Classe D: posicionamento dos servidores que comprovarem a conclusao de
curso de Ensino Superior, em entidade reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Art. 26. Para fazer jus a promoc¢éao horizontal o servidor que atender os requisitos
previstos nesta Lei, deverd apresentar requerimento especifico juntamente com a
documentacdo comprobatéria de sua formacao.

8 1° Os efeitos financeiros decorrentes da promocao serédo processados a partir do
més seguinte ao da apresentacdo da documentacgéo.

§ 2° O servidor promovido ocupara na classe superior, nivel correspondente ao
ocupado na classe anterior.

§ 3° Os ocupantes de cargos em comissao, que nao sejam servidores efetivos,
nao terdo direito a progressdo e promocao, por se tratar de cargos de livre homeacgéo e
exoneracgao.

8 4° Fica vedada a contagem de um mesmo curso em mais de uma promocgéao,

exceto nos casos de acumulacao legal de empregos publicos.
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CAPITULO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 27. Fica criado o pagamento de adicional por tempo de servi¢o aos servidores
efetivos, que sera calculado a partir da data de admisséo.

Paragrafo unico. O pagamento tera inicio na data de promulgacdo desta Lei, de
acordo com o tempo de servico ja cumprido por cada servidor, observado em qualquer caso
o periodo minimo de efetivo exercicio para a contagem do respectivo adicional.

Art. 28. O adicional por tempo de servico incidira sobre o vencimento basico do
servidor, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio,
observado o limite maximo de 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servico sera pago a partir do més
seguinte ao do vencimento do periodo de cinco anos.

Art. 29. Apo6s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito ao
adicional de 2% (dois por cento) por ano de servico excedente, até o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio, para fins de concessdo do
adicional por tempo de servi¢co de que trata o art. 27, os afastamentos em virtude de:

I. falecimento do coOnjuge, ascendente, descendente, irmado ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

[I. em virtude de casamento, por até 3 (trés) dias consecutivos;

[ll.  nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos;

IV. doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada, por 1 (um) dia, em
cada 12 (doze) meses de trabalho;

V. alistamento como eleitor, nos termos da lei respectiva, por até 2 (dois) dias
consecutivos ou néo;

VI. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar);

VIl. nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIIl. pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;
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IX. férias;
X. licenca maternidade, inclusive nos casos de adocéo legal,

Xl. prorrogacao da licenca maternidade pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, nos
termos da Lei Municipal n°® 723/2011, de 31 de margo de 2011,

X

|. doenca, durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento;
XIll.  afastamento por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional,

XIV. participacdo em programa de treinamento ou capacitacdo regularmente
instituidos ou em programa de poés-graduacdo stricto sensu, conforme dispuser o
regulamento.

Art. 31. No caso de o servidor permanecer afastado percebendo auxilio doenca
por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses, continuos ou nao, havera a suspensao do
periodo aquisitivo para fins de concesséo do adicional por tempo de servico, recomecando a
contagem a partir da data de seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor que discordar da contagem de seu tempo de servico
para fins de concessédo do adicional de que trata o art. 27, podera, no prazo de até 10 (dez)
dias, recorrer administrativamente ao Diretor do SAAE, que terd o prazo de até 15 (quinze)
dias para analisar e emitir a sua decisao.

Art. 32. Sera considerado para contagem de tempo no servi¢co publico municipal,
para fins de concessao do adicional por tempo de servico:

|. o efetivo exercicio anterior de emprego publico do Servico Auténomo de Agua -
SAAE, desde que a causa do desligamento ndo tenha sido demissao por justa causa,

Il. o periodo laborado por servidor efetivo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
- SAAE, mediante regime de cessdo ou homeacdo na Administracdo Direta do Municipio de
Ribeirdo Claro;

[ll.  desempenho por servidor efetivo de mandato eletivo federal, estadual,
municipal.

Paragrafo unico: A inclusdo de tempo de servico anterior, de periodo laborado na
forma dos incisos |, 1l e Ill, para fins de concesséo do adicional por tempo de servico, devera
ser requerido e ratificado mediante a apresentacdo de documentos comprobatorios que
possam evidenciar a prestacao de servicos.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

s

Art. 33. Avaliagdo permanente de desempenho € 0 processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das
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atribuicbes do emprego, focando a contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Paréagrafo Unico. A avaliacdo de desempenho devera servir, prioritariamente, a
identificacdo de situacbes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatoria,
com o proposito de corrigir distorcdes e necessidades de aperfeicoamento e capacitacédo
profissional.

Art. 34. O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE expedira ato
regulamentando o processo de avaliagcdo permanente de desempenho, para fins de
progressdo na carreira, estabelecendo instrucdes sobre a metodologia de aplicacdo e os
fatores a serem considerados, incluindo a pontuacdo minima necesséria a concessdo da
progresséao.

Art. 35. As avaliacBes permanentes de desempenho dos servidores publicos do
Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE, para fins de progressdo vertical, serdo
efetuadas por Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho indicada pelo Diretor do
SAAE, que sera responsavel pela coordenacdo geral do processo instituido em regulamento
proprio.

Art. 36. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serd composta
por 5 (cinco) servidores efetivos, sendo 3 (trés) membros, 01 (um) Secretario e 01 (um)
Presidente, cujo prazo para atuacao devera constar do ato de designacao.

Art. 37. E da competéncia da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho:

|. coordenar as acdes necessarias ao desenvolvimento dos processos de avaliacao
permanente de desempenho dos servidores publicos do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto - SAAE e a avaliacdo especial para efeito de estagio probatorio;

Il. proceder & analise dos dados e documentos que se fizerem necessarios;
[ll. elaborar e divulgar o relatério conclusivo;

IV. referendar os resultados das avaliacbes encaminhando-os para a homologacéo
ao Diretor do SAAE e para as publicacdes necessarias;

V. elaborar, aplicar e controlar os demais atos necessarios para o andamento das
Avaliacdes de Desempenho.

Art. 38. As avaliacbes de desempenho serdo realizadas semestralmente,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa, para afericdo dos resultados de suas
atribuicoes.

Art. 39. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para emprego de provimento
efetivo passara por estagio probatorio nos termos previstos pela Constituicdo Federal e
nesta Lei Complementar, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho das
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atribuicbes inerentes ao emprego serdo objetos de avaliacdo especial, para afericdo dos
resultados de seu desempenho funcional.

Art. 40. A avaliacdo de desempenho sera realizada com relacdo aos aspectos
profissionais do servidor, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I. qualidade de trabalho;
Il. produtividade no trabalho;
lll. iniciativa;
IV. presteza;
V. aproveitamento em programas de capacitacao;
VI. frequéncia,
VII. uso adequado dos equipamentos de servico;

VIIl. relacionamento;
IX. discipling;

X. responsabilidade.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo
do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho, dando-lhe vistas de
todos os documentos respectivos, mediante solicitacio formal.

§ 2° O termo de avaliacdo, quando concluir pelo desempenho insatisfatorio do
servidor na primeira avaliacdo para progressdo, indicard as medidas de correcédo
necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitacdo ou
treinamento, com o oferecimento de cursos e programas de treinamento, aperfeicoamento,
reciclagem e especializa¢do, assim como acompanhamento psicolégico, se 0 caso exigir.

CAPITULO Xl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 41. Os cargos de provimento em comissdo pertencentes ao Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, com nomenclatura, vagas e respectivos simbolos

estdo discriminados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 42. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo, denominada
"simbolo", sdo as constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica redefinido o valor do vencimento do cargo de provimento
em comissdo de Diretor do SAAE, que passa de R$ 5.196,86 para R$ 3.905,72, ficando
mantida como referéncia o simbolo CC-01.
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Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento e sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Diretor do
SAAE, e serdo ocupados preferencialmente por servidores efetivos e que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional especifica, oriunda da iniciativa
publica ou privada.

§ 1° Para os cargos em comissao, ho minimo, 10% (dez por cento) das vagas
destes, deverdo ser providas exclusivamente por servidores efetivos, desde que haja
namero suficiente.

§ 2° Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a o cargo e a funcéo correspondente a sua chefia.

8 3° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissao,
podera optar pelo recebimento do vencimento deste ou da remuneracdo do respectivo
emprego.

Art. 44. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 45. Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo ou chefia teréo
substitutos indicados pelo Diretor do SAAE, preferencialmente, escolhidos entre servidores
efetivos da prépria Unidade Administrativa.

Paragrafo Unico. O substituto quando ocupante de emprego efetivo assumira
automatica e cumulativamente, sem prejuizo do emprego que ocupa, o exercicio do cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoéteses em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

CAPITULO Xl
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 46. Para atender encargos de confianca, que nao justifiguem a criacdo de
cargos em comissao, fica instituida a Funcdo Gratificada, exclusivamente para servidores
municipais ocupantes de empregos efetivos, cujas nomenclaturas e valores estédo
discriminados no Anexo llI.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungéo
gratificada, ressalvada a designacdo em substituicdo, hipotese em que o servidor devera
optar pela remuneracdo de uma delas durante o periodo da substituicdo.

Art. 47. A Funcgao Gratificada confere ao servidor responsabilidade adicional e
vantagens financeiras correspondentes.
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Art. 48. O servidor efetivo somente terd direito ao recebimento da Funcéo
Gratificada enquanto estiver no exercicio da funcao para o qual foi designado.

Paragrafo unico. O substituto quando ocupante de emprego efetivo fard jus a
retribuicdo pelo exercicio de funcéo gratificada de direcdo, chefia ou assessoramento, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na proporcédo dos dias de
efetiva substituicao.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo pela Participacdo em Atividades Especiais
de Trabalho, a ser concedida aos servidores do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto -
SAAE nomeados para, além do desempenho das atribuicdes ordinarias do respectivo
emprego ou cargo, desenvolver atividades como membro titular de comissdes permanentes,
de carater transitorio ou em unidades setoriais de controle interno, conforme Anexo IV desta
Lei Complementar.

§ 1° Considera-se para efeitos de recebimento da Gratificagédo de que trata o caput
deste artigo, as atividades de:

I.  pregoeiro e respectiva equipe de apoio;

II. atividades exercidas em decorréncia de nomeacao para compor Comissao
Permanente de Licitacao;

lll. atividades exercidas em decorréncia de nomeacdo para compor Comissao
Transitoria de Processo Disciplinar ou Sindicancia;

IV. atividades exercidas em decorréncia de nomeacdo para compor Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho;

V. atividades exercidas em decorréncia de nomeacdo para atuar em Unidade
Setorial de Controle Interno;

VI. atividades exercidas em decorréncia de nomeacao para compor Comissao
Transitéria de Processo Administrativo.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput é de natureza transitoria, sendo devida
somente enquanto os servidores estiverem desenvolvendo as atividades elencadas, néo se
incorporando ao vencimento em hipétese alguma.

§ 3° N&o tera direito a percepcdo da gratificagdo, o membro titular que estiver
ausente por qualguer motivo, mesmo sendo de forma remunerada, uma vez que o
recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participacdo nas atividades de que
trata o caput.
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8§ 4° Em todas as atividades o valor da gratificagdo devera ser pago
proporcionalmente a participacdo dos membros, inclusive para os suplentes quando ocorrer
a substituicao.

§ 5° O valor mensal da Gratificacdo pela Participacdo em Atividades Especiais de
Trabalho corresponderd a:

.  R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para atividade de Pregoeiro e
respectiva Equipe de Apoio, independentemente do niumero de procedimentos realizados;

II. R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeagdo para compor Comissdo Permanente de Licitagdo,
independentemente do numero de procedimentos realizados;

. R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeacdo para compor Comissdo Transitéria de Processo Disciplinar ou
Sindicancia;

IV. R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeagdo para compor Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho;

V. R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeacao para atuar em Unidade Setorial de Controle Interno;

VI. R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para atividades exercidas em
decorréncia de nomeacao para compor Comissao Transitéria de Processo Administrativo.

8 6° Os valores estabelecidos serdo reajustados observando-se 0 mesmo
percentual definido quando da revisdo geral da remuneragéo dos servidores municipais do
Poder Executivo.

§ 7° A CGratificagdo pela Participagdo em Atividades Especiais de Trabalho néo
podera ser percebida acumuladamente com a remuneracdo de cargo de provimento em
comissao.

8§ 8° Fica vedada a percepcdo simultanea da Gratificacdo, quando o servidor
integrar e atuar em mais de uma Comissao ou participar de mais de uma Atividade Especial
de Trabalho.

CAPITULO XV

DA CAPACITACAO FUNCIONAL
Art. 50. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Ribeirdo Claro
Esgoto - SAAE, devera promover capacitacdo e aperfeicoamento de seus servidores,
visando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servicos publicos.
Paragrafo Unico. A capacitacdo funcional, como base na valorizacdo do

empregado publico, tem como objetivos:
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I. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao publica;

II. capacitar o0 empregado para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter resultados desejados pela administracdo municipal;

lll. estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos empregados;

IV. integrar os objetivos pessoais de cada empregado, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 51. Os servidores municipais somente serdo indicados para participarem de
curso de especializacdo ou capacitacdo técnico profissional, com custos para o Servico
Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE quando houver correlacdo entre o conteldo
programético de tais cursos e as atribuicdes do emprego, funcéo ou cargo exercido.

Paragrafo Unico. O servidor que participar de curso ou capacitacdo técnico
profissional devera apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ao Diretor do SAAE ou ao
Chefe da Divisdo onde esteja lotado, relatério circunstanciado dos temas abordados,
inclusive nome do palestrante, inicio e término do evento, certificado de conclusédo, quando
houver, e outras informac6es que a administracao julgar necessarias.

Art. 52. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I. identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execu¢do dos programas propostos;

II. facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacao
e tomando as medidas necesséarias para que os afastamentos ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa,

lll.  desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades
de instrutor; e

IV. submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicdes.
CAPITULO XVI
DA CRIACAO DE NOVAS VAGAS E EMPREGOS
Art. 53. Fica criado no Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) o
emprego publico efetivo de Advogado, com uma vaga e vencimento mensal inicial de

R$ 1.516,45, correspondente a Carreira GOCNS |, e jornada de trabalho de 8 (oito) horas
semanais.
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Paragrafo Unico. As atribuicbes e os requisitos para provimento do emprego de
Advogado, sdo os constantes do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 54. Fica criado no Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) o
emprego publico efetivo de Engenheiro, com uma vaga e vencimento mensal inicial de
R$ 1.396,35 correspondente a Carreira GOCNS I, e jornada de trabalho de 10 (dez) horas
semanais.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos para provimento do emprego de
Engenheiro, sao os constantes do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 55. Fica criado no Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) o
emprego publico efetivo de Técnico Contabil, com uma vaga e vencimento mensal inicial de
R$ 1.731,86, correspondente a Carreira GOCT I, e jornada de trabalho de 20 (vinte horas)
horas semanais.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e os requisitos para provimento do emprego de

Técnico Contabil, séo os constantes do Anexo VI desta Lei Complementar.
CAPITULO XVII
DA REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 56. O Plano de Carreira, Empregos e Vencimentos ora instituido sera
reavaliado de 3 (trés) em 3 (trés) anos por uma comissao constituida de 5 (cinco) membros,
formada em sua maioria por servidores efetivos do Quadro de Pessoal Permanente.

Paragrafo unico. Compete a Comissao de Avaliacao fazer a revisdo do Plano de
Carreira, Empregos e Vencimentos, objetivando o seu desenvolvimento e propondo ao
Diretor do SAAE, medidas de valorizacdo aos servidores, promovendo a elaboracdo de
diagndéstico e as adequacgfes necessarias que forem detectadas.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os servidores efetivos e 0s ocupantes de cargos exclusivamente
comissionados seréo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 58. Fica assegurada aos servidores do Servico Autdbnomo de Agua de Esgoto
- SAAE a irredutibilidade de seus vencimentos, mesmo aqueles que terdo suas funcgdes

redefinidas e seu respectivo emprego reenquadrado.

Art. 59. Sao partes integrantes da presente Lei, os Anexos de | a VI.
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Art. 60. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotacdes proprias constantes no orcamento de 2015 suplementadas na forma
da Lei, se necessario.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015.
Art. 62. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial as
constantes da Lei Complementar n.° 34/2009, Lei Complementar n.° 57/2013, Lei

Complementar n.° 071/2013, e demais disposi¢cdes conflitantes com a presente Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro em 16 de dezembro de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

Carreira | Vencimento inicial: R$ 1.516,45
Carreira Il Vencimento inicial: R$ 1.396,35
Emprego Carreira Vagas Carga horéria
GOCNS semanal
Advogado I 01 08
Engenheiro Il 01 10
Bidlogo Il 01 20
Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)
Carreira | Vencimento inicial: R$ 1.852,97
Carreira ll Vencimento inicial: R$ 1.717,70
Carreira lll | Vencimento inicial: R$ 1.244,33
Emprego Carreira Vagas Carga horaria
GOCAM semanal
Agente Administrativo da Tesouraria [ 01 35
Agente Administrativo de Redes e Ramais Il 01 44
Auxiliar Administrativo [l 02 35

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Carreira | Vencimento inicial: R$ 1.731,86
Carreiralll Vencimento inicial: R$ 1.717,70
Emprego Carreira Vagas Carga horéria
GOCT semanal
Técnico Contabil I 01 20
Agente Administrativo de Saneamento Il 01 44

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Carreira | Vencimento inicial: R$ 866,75
Carreiralll Vencimento inicial: R$ 730,33
Emprego Carreira Vagas Carga horéria
GOCO semanal
Agente de Servigos Operacionais I 14 44
Auxiliar de Servicos Gerais Il 02 44
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional: Assessoramento, Chefia e Diregéo

174/201

Unidade Administrativa Cargo Qtde. de | Referéncia
vagas Salarial
Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto | Diretor do SAAE 01 CC-01
Departamento Administrativo Chefe de Admnistracdo do SAAE 01 CC-02
TABELA DE VENCIMENTOS
CC-01 3.905,72
CC-02 2.599,78
ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Grupo Ocupacional: Assessoramento, Chefia e Diregéo
Unidade Administrativa Denominagéo Qtde. Referéncia | Valor
Funcéo de
vagas
Divisdo de Redes e Ramais de | Chede da Divisdo de Redes 01 FG-01 452,44
Agua e Esgoto e Ramais de Agua e Esgoto
Divisdo de Tratamento de Agua Chefe da Divisdo de 01 FG-01 452 .44
Tratamento de Agua
Divisdo de Tesouraria Chefe da Divisdo de 01 FG-01 452,44
Tesouraria
Divisdo de Compras Chefe da Divisdo de 01 FG-01 452 .44
Compras
Divisédo de Contas e Consumo Chefe da Divisdo de Contas 01 FG-02 226,21
e Consumo
Divisdo de Material, Patrimbnio e | Chefe da Divisao de Material 01 FG-02 226,21
Transporte e Patrimbnio
TABELA DE VALORES
FG-01 452,44
FG-02 226,21
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DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS
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NOMENCLATURA Simbolo Qtde Valor Requisitos
Mensal
: Ensino Médio ou Superior e
Pregoelro GE-02 01 450700 curso de formacao especifico
Ensinc_) Médio c_ompleto ou
Equipe de Apoio de Pregoeiro GE-02 03 450,00 | Superior e experiéncia de no
de licitagcdo.
Presidente e Membros de 5”5‘”9 Médio C.?mP'eE’ ou
. ~ uperior e experiencia ae no
Comissdao Permanente de GE-02 05 450,00 minimo seis meses na area
Licita(;éo de licitagdo.
Membro de Comisséo Sonoror s e
Permanente de Avaliacdo de GE-01 05 250,00 | administrativa de no minimo
Desem penho seis meses.
Membro de Comissdo gﬂgz;i’or'\"éd‘e" COQ(E';‘Iang
Transitoria de Sindicancia e GE-01 03 250,00 |administrativa de no minimo
Processo Administrativo Seis meses.
Disciplinar
Membro —de — Comissdo 250,00 | e nertave
Transitoria de Processo GE-01 03 no minimo, seis meses. '
Administrativo
. - L. Direito, Administracéao,
Gratificacdo pelo exercicio em 450.00 Ciéncias ~ Contdbeis  ou
Unidade Setorial de Controle| GE-02 04 ’ Tecnicos em Contabilidade,

Interno

Economia, Curso Superior
em Gestdo Pulblica ou
Técnico em Gestao Publica.
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ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NIVEL SUPERIOR (GOCNS)

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)
Advogado (8 horas)
Vencimento Inicial R$ 1.516,45 Carreira GOCNS |
PROMOGAO PROGRESSAO
CARREIRA HORIZONTAL VERTICAL
A Ensino Superior - Intersticio: 3 anos
B Pés Graduacao 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Pés Graduagéo 3% (+B)
D Mestrado 5% (+C)
A B C D
1 1.516,45 1.531,61 1.577,56 1.656,44
2 1.561,94 1.577,56 1.624,89 1.706,13
3 1.608,80 1.624,89 1.673,64 1.757,32
4 1.657,07 1.673,64 1.723,85 1.810,04
5 1.706,78 1.723,85 1.775,56 1.864,34
6 1.757,98 1.775,56 1.828,83 1.920,27
7 1.810,72 1.828,83 1.883,69 1.977,88
8 1.865,04 1.883,69 1.940,20 2.037,21
9 1.920,99 1.940,20 1.998,41 2.098,33
10 1.978,62 1.998,41 2.058,36 2.161,28
11 2.037,98 2.058,36 2.120,11 2.226,12
12 2.099,12 2.120,11 2.183,72 2.292,90
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Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)
Engenheiro (10 horas) e Biélogo (20 horas)
Vencimento Inicial R$ 1.396,35 | Carreira GOCNS I
PROMOGAO PROGRESSAO
CARREIRA HORIZONTAL VERTICAL

A Ensino Superior - Intersticio: 3 anos

B P6s Graduagéo 1% (+A) (% referéncia): 3%

C Pés Graduagéo 3% (+B)

D Mestrado 5% (+C)

A B C D

1 1.396,35 1.410,31 1.452,62 1.525,25
2 1.438,24 1.452,62 1.496,20 1.571,01
3 1.481,39 1.496,20 1.541,09 1.618,14
4 1.525,83 1.541,09 1.587,32 1.666,69
5 1.571,60 1.587,32 1.634,94 1.716,69
6 1.618,75 1.634,94 1.683,99 1.768,19
7 1.667,31 1.683,99 1.734,51 1.821,23
8 1.717,33 1.734,51 1.786,54 1.875,87
9 1.768,85 1.786,54 1.840,14 1.932,15
10 1.821,92 1.840,14 1.895,34 1.990,11
11 1.876,58 1.895,34 1.952,20 2.049,81
12 1.932,87 1.952,20 2.010,77 2.111,31
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA ADMINISTRATIVO MEDIO (GOCAM)

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)
Agente Administrativo da Tesouraria (35 HORAS)
Vencimento Inicial R$ 1.852,97 Carreira GOCAM |
CARREIRA PROMOGAO PROGRESSAO VERTICAL
A Ensino Médio Completo - Intersticio: 3 anos
B Ensino Técnico 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Superior 3% (+B)
D Pés-Graduagao 5% (+C)
A B C D
1 1.852,97 1.871,50 1.927,64 2.024,03
2 1.908,56 1.927,64 1.985,47 2.084,75
3 1.965,82 1.985,47 2.045,04 2.147,29
4 2.024,79 2.045,04 2.106,39 221171
5 2.085,53 2.106,39 2.169,58 2.278,06
6 2.148,10 2.169,58 2.234,67 2.346,40
7 2.212,54 2.234,67 2.301,71 2.416,79
8 2.278,92 2.301,71 2.370,76 2.489,30
9 2.347,29 2.370,76 2.441,88 2.563,98
10 2.417,71 2.441,88 2.515,14 2.640,90
11 2.490,24 2.515,14 2.590,59 2.720,12
12 2.564,94 2.590,59 2.668,31 2.801,73
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Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)
Agente Administrativo de Redes e Ramais (44 horas)
Vencimento Inicial R$1.717,70 Carreira GOCAM I
CARREIRA PROMOGAO PROGRESSAO VERTICAL
A Ensino Médio Completo - Intersticio: 3 anos
B Ensino Técnico 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Superior 3% (+B)
D Pés-Graduagao 5% (+C)
A B C D
1 1.717,70 1.734,88 1.786,92 1.876,27
2 1.769,23 1.786,92 1.840,53 1.932,56
3 1.822,31 1.840,53 1.895,75 1.990,53
4 1.876,98 1.895,75 1.952,62 2.050,25
5 1.933,29 1.952,62 2.011,20 2.111,76
6 1.991,29 2.011,20 2.071,53 2.175,11
7 2.051,02 2.071,53 2.133,68 2.240,36
8 2.112,55 2.133,68 2.197,69 2.307,57
9 2.175,93 2.197,69 2.263,62 2.376,80
10 2.241,21 2.263,62 2.331,53 2.448,11
11 2.308,45 2.331,53 2.401,48 2.521,55
12 2.377,70 2.401,48 2.473,52 2.597,20
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Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)
Auxiliar Administrativo (35 horas)
Vencimento Inicial R$ 1.244,33 Carreira GOCAM 1l
Frovoge | PRosRessio
A Ensino Médio Completo - Intersticio: 3 anos
B Ensino Técnico 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Superior 3% (+B)
D Pés-Graduacéo 5% (+C)
A B C D
1 1.244,33 1.256,77 1.294,48 1.359,20
2 1.281,66 1.294,48 1.333,31 1.399,98
3 1.320,11 1.333,31 1.373,31 1.441,98
4 1.359,71 1.373,31 1.414,51 1.485,23
5 1.400,50 1.414,51 1.456,94 1.529,79
6 1.442,52 1.456,94 1.500,65 1.575,69
7 1.485,80 1.500,65 1.545,67 1.622,96
8 1.530,37 1.545,67 1.592,04 1.671,64
9 1.576,28 1.592,04 1.639,80 1.721,79
10 1.623,57 1.639,80 1.689,00 1.773,45
11 1.672,28 1.689,00 1.739,67 1.826,65
12 1.722,44 1.739,67 1.791,86 1.881,45
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA TECNICO (GOCT)

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)
Técnico Contabil (20 horas)
Vencimento Inicial R$ 1.731,86 Carreira GOCT |
Frovogo | ProcmEssio
A Ensino Técnico - Intersticio: 3 anos
B Ensino Superior 1% (+A) (% referéncia): 3%
C P6s-Graduacgéo 3% (+B)
D Pés-Graduacgéo 5% (+C)
A B C D
1 1.731,86 1.749,18 1.801,65 1.891,74
2 1.783,82 1.801,65 1.855,70 1.948,49
3 1.837,33 1.855,70 1.911,37 2.006,94
4 1.892,45 1.911,37 1.968,72 2.067,15
5 1.949,22 1.968,72 2.027,78 2.129,17
6 2.007,70 2.027,78 2.088,61 2.193,04
7 2.067,93 2.088,61 2.151,27 2.258,83
8 2.129,97 2.151,27 2.215,81 2.326,60
9 2.193,87 2.215,81 2.282,28 2.396,40
10 2.259,68 2.282,28 2.350,75 2.468,29
11 2.327,48 2.350,75 2.421,27 2.542,34
12 2.397,30 2.421,27 2.493,91 2.618,61
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Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)
Agente Administrativo de Saneamento (44 horas)
Vencimento Inicial R$ 1.717,70 Carreira GOCT Il
Towoge | osssio
A Ensino Técnico - Intersticio: 3 anos
B Ensino Superior 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Pés-Graduacéo 3% (+B)
D Pés-Graduacéo 5% (+C)
A B C D
1 1.717,70 1.734,88 1.786,92 1.876,27
2 1.769,23 1.786,92 1.840,53 1.932,56
3 1.822,31 1.840,53 1.895,75 1.990,53
4 1.876,98 1.895,75 1.952,62 2.050,25
5 1.933,29 1.952,62 2.011,20 2.111,76
6 1.991,29 2.011,20 2.071,53 2.175,11
7 2.051,02 2.071,53 2.133,68 2.240,36
8 2.112,55 2.133,68 2.197,69 2.307,57
9 2.175,93 2.197,69 2.263,62 2.376,80
10 2.241,21 2.263,62 2.331,53 2.448,11
11 2.308,45 2.331,53 2.401,48 2.521,55
12 2.377,70 2.401,48 2.473,52 2.597,20

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br



http://www.ribeiraoclaro.com.br/

183/201

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA OPERACIONAL (GOCO)

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)
Agente de Servigos Operacionais (44 horas)
Vencimento Inicial R$ 866,75 Carreira GOCO|
CARREIRA [PROMOGEO | PROGRESSAO VERTICAL
A Ens. Fund. Incompleto - Intersticio: 3 anos
B Ensi. Fund. Completo 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Ensino Médio 3% (+B)
D Ensino Superior 5% (+C)
A B C D
1 866,75 875,42 901,68 946,76
2 892,75 901,68 928,73 975,17
3 919,54 928,73 956,59 1.004,42
4 947,12 956,59 985,29 1.034,55
5 975,53 985,29 1.014,85 1.065,59
6 1.004,80 1.014,85 1.045,29 1.097,56
7 1.034,94 1.045,29 1.076,65 1.130,49
8 1.065,99 1.076,65 1.108,95 1.164,40
9 1.097,97 1.108,95 1.142,22 1.199,33
10 1.130,91 1.142,22 1.176,49 1.235,31
11 1.164,84 1.176,49 1.211,78 1.272,37
12 1.199,78 1.211,78 1.248,14 1.310,54
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Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)
Auxiliar de Servigos Gerais (44 horas)
Vencimento Inicial R$ 730,33 Carreira GOcCOo
CARREIRA SORZONTAL TERTICAL
A Ens. Fund. Incompleto - Intersticio: 3 anos
B Ensi. Fund. Completo 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Ensino Médio 3% (+B)
D Ensino Superior 5% (+C)
A B C D
1 730,33 737,63 759,76 797,75
2 752,24 759,76 782,56 821,68
3 774,81 782,56 806,03 846,33
4 798,05 806,03 830,21 871,72
5 821,99 830,21 855,12 897,88
6 846,65 855,12 880,77 924,81
7 872,05 880,77 907,20 952,56
8 898,21 907,20 934,41 981,13
9 925,16 934,41 962,44 1.010,57
10 952,91 962,44 991,32 1.040,88
11 981,50 991,32 1.021,06 1.072,11
12 1.010,95 1.021,06 1.051,69 1.104,27
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ANEXO VI
MANUAL DE OCUPAGOES DE EMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NIiVEL SUPERIOR (COCNS)

| Denominacéo: ADVOGADO |

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |

Assessora e representa juridicamente o Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE e
representa-o em juizo ou fora dele, nas a¢cdes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

ATRIBUICOES DA FUNCAO |

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
contetdo, com base nos cdédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente.

Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacao.

Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peticdes, para defender os interesses da Autarquia.

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacao,
contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administracao de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos.

Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito da Autarquia,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos
mesmos.

Responsabiliza-se pela correta documentagcdo dos imdveis da Autarquia, verificando
documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar
e prevenir possiveis danos.

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacBes sobre
guestdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislacdo em questéo, para utiliza-los na defesa da Autarquia.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes da Autarquia.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO |

Formacéao de Nivel Superior — Ensino Superior Completo de Direito
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Ser aprovado em Concurso Publico

Carga horaria: 08 horas semanais
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| Denominacdo: ENGENHEIRO \

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |

Elaboracéo, execucdo, supervisao, planejamento e coordenagdo no campo da Engenharia
Civil, especialmente no da Engenharia Sanitaria.

ATRIBUICOES DA FUNCAO |

Elaborar projeto e especificacdes, supervisionar, planejar, e coordenar a execucao de
obras e servigos de saneamento, construcdo, aplicacéo e reformas de prédios.
Desenvolver estudos para racionalizacdo e otimizacdo do sistema de agua e esgoto.
Prestar assisténcia técnica gerencial aos servigos de agua e esgoto.

Estabelecer normas para manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, motores e
equipamentos.

Supervisionar aplicacéo de leis, normas e regulamentos, emitir laudos e pareceres.
Levantar organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagéo.

Elaborar orcamentos e estudos de viabilidade técnica e econbmica, apresentar
relatérios periédicos.

Acompanhar a realizacao de licitagdes pertinentes a obras de interesse da Autarquia.
Acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato.

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
legislacéo especifica.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao.

Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados.

Manter contato com consultoria técnica especializada e participar de eventos
especificos da area, para ser atualizar nas questdes de saneamento basico.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO |

Formacéo de Nivel Superior — Ensino Superior Completo de Engenharia Civil
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.
Ser aprovado em Concurso Publico

Carga horaria: 10 horas semanais
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| Denominacdio: BIOLOGO |

| DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |
Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar programas e projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO |

o Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e intervencdes
junto aos processos de captacdo e tratamento de aguas, efluentes e residuos, bem
como, junto ao meio ambiente, com vistas ao sustentavel aproveitamento dos
recursos naturais, preservacdo e recuperacdo da natureza, cumprimento da
legislacdo ambiental e qualidade do produto final da Empresa.

o ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS — Realizar a avaliagio de conformidades e
analise de produtos quimicos utilizados no processo de producéo. Preparar solucées
e atividades afins, controle e recebimento de amostras, registro em boletins;
Inspecionar o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como:
sais, reagentes e vidrarias e outros. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas. Realizar atividades de
monitoramento qualiquantitativo de corpos d’agua através de coletas e medigdes,
visando a gestéo dos recursos hidricos. Executar vistorias em campo e propor acdes
corretivas, preventivas e de melhorias técnicas. Executar trabalhos e servigos
técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior.

o Operar e/ou utilizar equipamentos, instalacdes e materiais. Treinar equipes de
execucao de servicos técnicos. Fiscalizacdo da execucao de servicos e de atividades
de sua competéncia. Execucéo de servicos de manutencao de instalacao e
equipamentos. Realizar monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo.
Manejar residuos solidos.

o Operar estacdes de tratamento de agua e de esgoto. Realizar vigilancia sanitéria,
participar de processos de gestdo ambiental. Desenvolver estrutura de acoes
educativas socioambientais. Realizar vistorias técnicas em sistema de abastecimento
de agua e de esgoto. Executar acdes de projetos de protecdo ambientais. Realizar
acOes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. Além das atribui¢cdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

| HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO |
Formacéao de Nivel Superior — Ensino Superior Completo na area de Biologia
Registro no Conselho Regional de Biologia
Ser aprovado em Concurso Publico
Carga horaria: 20 horas semanais

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA ADMINISTRATIVO MEDIO (GOCAM)

| Denominacéo: AGENTE ADMINISTRATIVO DA TESOURARIA |

| DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |
Efetuar tarefas administrativas e financeiras correlatas ao cargo.

\ ATRIBUICOES DA FUNCAO \

O

Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos a fim de

garantir mais produtividade e eficiéncia dos servigos;

Baixas das faturas recebidas pelos Agentes Arrecadadores;

Boletim Diario de Arrecadacdo — BDA,

Boletim Diario do Movimento Financeiro;

Requisi¢cbes de materiais de expediente;

Preparar, distribuir e arquivar correspondéncias relativas ao setor;

Efetuar conciliagdo entre os saldos de contas a receber;

Remeter oficio cobrando tarifas de 6rgaos publicos;

Arquivamento dos recibos de pagamentos dos servidores;

Apanhar ou cobrar entrega, diariamente, dos avisos e comprovantes de arrecadacéo

junto aos Agentes Arrecadadores;

Manter rigoroso controle, diariamente, dos Agentes Arrecadadores (recebimentos);

Efetuar anotacdes das transagfes financeiras do SAAE fazendo os calculos e

lancamentos pertinentes;

o Controlar as partes financeiras do SAAE, acompanhando e supervisionando as
receitas recebidas;

o Preparar a relagéo de cobranca das faturas em atraso;

O O O O 0O O O O O

o O

o Executar atividades relativas a emissao de contas e cobrancas de acordo com dados
recolhidos junto aos usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para
esclarecer duvidas existentes;

o Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

o Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins e outros.

o Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

| HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Formacao de Nivel Médio — Ensino Médio Completo
Ser aprovado em Concurso Publico
Carga Horaria: 35 horas

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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| Denominacdo: AGENTE ADMINISTRATIVO DE REDES E RAMAIS |

| DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |

Coordenar, organizar e supervisionar a execucao das atividades operacionais,
manutencao e ampliagdo dos sistemas de agua e esgoto.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO |

o Instalacdo e manutencéo de redes e ramais, consertos etc., distribuindo, coordenando
e orientando os trabalhadores, sob suas ordens, para garantir a execucao dos
trabalhos nos prazos estabelecidos;

o Programa as atividades de sua area avaliando as necessidades de méao-de-obra,
materiais, ferramentas e equipamentos e prazo de execucao;

o Explica os métodos de trabalho a serem aplicados, dando instru¢ces, procurando
adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario,
treinamento em servico, para tornar os métodos de trabalho perfeitamente
assimilados aos executores;

o Distribui as tarefas aos trabalhadores, levando em conta as necessidades da
producéo e as especializacdes de cada um, assegurando o maximo de producao;

o Acompanha a execucao das diversas tarefas, sob sua responsabilidade, observando
as operacbes e examinando o0s servicos acabados ou em processamento, para
garantir o cumprimento das etapas previstas;

o Explica aos trabalhadores as normas de higiene e seguranca do trabalho ou de outra
natureza, efetuando reunides ou empregando outros meios de informagao, para
assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranca,;

o Avalia o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade para propor
providéncias relativas a pessoal, tais como: contratacdes, treinamentos, promoc¢des
dispensas e medidas disciplinares;

o Zela pela limpeza, conserto, manutengcdo ou substituicio de ferramentas e
equipamentos;

o Elabora relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execucéo,
resultados de inspecdo ocorréncias e assuntos de interesse, para informar o0s
superiores ou para outros fins.

o Transporta os funcionarios até o local de trabalho.

o Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

| HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Formacao de Nivel Médio — Ensino Médio Completo
Carteira de Habilitacgo — A e C

Ser aprovado em Concurso Publico

Carga Horaria: 44 horas

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br



http://www.ribeiraoclaro.com.br/

190/201

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

[ Denominac&o: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

| DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |

Auxiliar no atendimento ao publico e tarefas administrativas correlatas ao cargo.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacoes;

Argquivamento de documentos;

Cadastrar usuarios no SFC (pedido de ligacao);

Providenciar analise andlises de agua e esgoto;

Controla o processamento das contas e consumo e emite faturas para cobrancas;
Andlise e controle das faturas de agua;

Lista de cortes, confeccao, andlise e aplicacao;

Relatério de criticas de leituras, elaboragéo, andlise e correcdes;

Conferéncia de leituras (amostragem)

Expedir os boletins de leitura;

Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritorio,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho;

o Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos,
preenchendo formularios, fichas, faturas, contas e relatérios diversos, etc, para
atender as rotinas administrativas;

Atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
para obter ou fornecer informacoes;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotacfes e transmitir os recados aos demais servidores;

Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;
Operacionalizar os programas para emissao de faturas de agua e esgoto;

Trabalhar com micro-computadores, operando programas de emissdo de contas,
digitando, tirando relatorios, redigindo textos, etc;

Efetuar todas as demais funcBes de carater administrativas correlatas e de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade.

o Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

O O O OO0 OO0 0O 0o OoOOo

0O O O O O ©)

(@]

| HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Formacao de Nivel Médio — Ensino Médio Completo
Ser aprovado em Concurso Publico
Carga Horaria: 35 horas

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA TECNICO (GOCT)

| Denominagdo: TECNICO CONTABIL |

| DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |

o Supervisiona, coordena e executa servi¢cos inerenters a contabilidade geral do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO |

o Escritura analiticamente o0s atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario.

o Promove a prestagéo, acertos e conciliagbes de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contabeis.

o Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos
assumidos.

o Elabora demonstrativos contabeis diarios, mensais e anuais, relativos a execucao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacao patrimonial, econémica e financeira.

o Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas nos prazos legais, as informacdes
sobre a execucao financeira, orcamentaria e patrimonial do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto - SAAE.

o Elaborar a prestacdo anual das contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo, registros e controles contabeis, analise, controle e acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgdos do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto - SAAE.

o Elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes, nos prazos legais, os dados
informatizados sobre a execucdo orcamentéria financeira e patrimonial do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

o Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

| HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO |
Formacao de Nivel Médio — Ensino Médio Completo/ Curso Técnico em Contabilidade
reconhecido pelo MEC, com conhecimento basico em informatica
Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
Ser aprovado em Concurso Publico
Carga horaria: 20 horas semanais

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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| Denominacéo: AGENTE ADMINISTRATIVO DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |

Organiza, supervisiona as atividades pertinentes da Estacdo de Tratamento de Agua,
executa as analises especificas de agua e/ou esgoto relacionadas a Portaria 518 MS,
executa as atividades de captacédo, tratamento e a distribuicdo de 4gua potavel aos usuarios
do SAAE.

ATRIBUICOES DA FUNCAO \

Dirigir a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer reservatorios;

Efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhes quantidades determinadas de cloro,
cal, flor ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos autométicos de
admissao desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
ingredientes;

Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a
agua circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a completa depuracéo da
agua;

Bombear as aguas depuradas, acionando os registros e valvular para introduzi-la nas
tabulacdes principais e permitir sua distribui¢ao;

Controlar o funcionamento da instalacdo lendo as marcacfes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores;

Efetuar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas;

Efetuar a manutencéo dos equipamentos, limpando depdésitos e tanques de filtragem,
lubrificando os elementos mdéveis das maquinas e executando pequenos reparos e
regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

Manter em perfeito estado de conservacdo bombas e demais equipamentos utilizados
na operacdo da E.T.A. e E.T.E.

Realizar a avaliacdo de conformidades e andlise de produtos quimicos utilizados no
processo de producdo. Preparar solucbes e atividades afins como: lavagens de
vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins;

Inspecionar o recebimento de materiais utilizados no laboratério do SAAE como: sais,
reagentes e vidraria e outros;

Confeccionar relatorios de rotina diarios e mensais da Estacdo de Tratamento de
Agua e Esgoto;

Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO |

Formacéao de Nivel Médio — Ensino Médio Completo/ Ensino Profissionalizante reconhecido
pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Quimica

Carteira de Habilitacdo Ae C

Ser aprovado em Concurso Publico

Carga Horaria: 44 horas

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA OPERACIONAL (GOCO)

| Denominacdo: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS |

\ DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO \

Monta, instala e conserta redes de distribuicdo de agua e de esgoto. Executa servicos
relacionados com a operacdo das estacdes de tratamento de agua e de esgoto e dos
sistemas de recalque de agua e de esgoto.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO |

o Desenvolver atividades de leitura de hidrémetros manualmente e com equipamentos
de leituras portéateis, inclusive emisséo de contas/faturas via microcomputador portatil.
Entregar contas/faturas. Registrar anormalidades, alteracdes cadastrais, servicos de
manutencdo. Entregar documentos e fornecer informacfGes e esclarecimentos aos
clientes, segundo roteiro pré-estabelecido em percurso médio diario de 8 quildometros.
Dirigir automével e/ou moto quando solicitado para as atividades. Desenvolver
atividades para interrupcao e religacdo no abastecimento de agua, através de corte
nos cavaletes e/ou ramais, em ligacdes com débitos pendentes.

o Realizar levantamento de anormalidades em ligacdes ativas. Atualizar dados do
cadastro comercial. Entregar comunicados de corte e malas diretas enviadas pela
empresa. Desenvolver a manutencdo geral e consertos em redes de 4gua e esgoto.
Instalar ramais de ligacGes de agua e esgoto. Executar servicos para ampliacdo de
redes incluindo a escavacgao de valas, remanejamento de redes e ramais e vistorias.
Instalar e executar a manutencdo em hidrantes, valvulas e registros. Executar a
lavagem em reservatorios, decantadores e barragens. Desenvolver atividades de
operacdo nas unidades operacionais de sistemas de agua ou esgoto. Realizar
analises fisico-quimicas parciais em campo (agua ou esgoto) e manobras e
descargas de redes. Acompanhar parametros fisico-quimicos na distribuicdo da agua
e na coleta do esgoto.

o Acompanhar parametros eletromecénicos e efetuar os ajustes em unidades
operacionais localizadas. Executar pesquisa de vazamentos e vistorias em ligacfes
de &gua ou esgoto. Desenvolver atividades de operacdo de conjuntos moto-bombas
em estacOes elevatorias. Efetuar limpeza dos equipamentos dos pocos de succao e
do local de trabalho, incluindo patio e demais instalagoes.

o Desenvolver atividades de operacdo das estacdes de tratamento de agua (ETA).
Auxiliar nas analises laboratoriais. Registrar dados operacionais. Preparar solucéo de
produtos quimicos. Realizar pequenas manutencdes de equipamentos. Controlar a
gualidade da agua. Executar a limpeza de grades e vertedouros e controlar o nivel
dos reservatérios. Desenvolver atividades de operacdo das estacdes de tratamento
de esgoto (ETE). Auxiliar nas analises laboratoriais. Registrar dados operacionais.
Preparar solucdo de produtos quimicos. Realizar pequenas manutencfes de
equipamentos. Executar a limpeza de grades e vertedouros.

o Desenvolver atividades de controle da operacdo nos sistemas de agua e esgoto.
Efetuar pequenas manutencdes em redes de agua e esgoto. Realizar pesquisa de
vazamentos. Executar servico comercial de campo e vistorias. Realizar o atendimento

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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a clientes. Operar estacbes de agua e/ou esgoto com processo simplificado de
tratamento. Realizar coleta de amostras. Auxiliar nas analises fisico-quimicas
parciais. Atividades em viveiros como: manejo de recursos naturais, producdo de
mudas, plantio, irrigacdo, manipulacdo de plantas e manutencdo em geral. Realizar
atividades de vistorias técnicas em sistema de abastecimento de agua e esgoto.
Verificacdo em campo de ligacdes de esgoto para coleta de dados técnicos. Atuar em
eventos no atendimento e orientagcdo quanto ao consumo racional da agua e o uso
correto da rede coletora de esgoto e protecdo de mananciais. Acompanhar
parametros fisico-quimicos e microbiolégicos do lodo; Registrar dados operacionais;
realizar pequenos consertos nos equipamentos.

o Executar atividades de recepcao, separacao, conferéncia, estocagem e classificacao
de materiais recebidos de fornecedores. Remanejar e preparar 0s materiais a serem
distribuidos internamente na empresa e as empreiteiras. Executar contagem de itens,
abertura e fechamento de embalagens, carga e descarga de materiais em estoque.
Movimentar materiais no almoxarifado manualmente ou com a utilizacdo de
equipamentos. Acompanhar a carga e descarga de caminhdes; realiza servicos de
limpeza das instalacdes e equipamentos do almoxarifado.

o Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

| HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO |

Formacéao de Nivel Fundamental — Ensino Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria Ae C

Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

Ser aprovado em Concurso Publico

Carga Horaria: 44 horas

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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[ Denominac&o: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

\ DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO \

Executar trabalho de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia e limpeza e conservacdo em
todos os setores do SAAE.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO |

o Limpar e arrumar os banheiros das unidades do SAAE, desinfetando-os e
reabastecendo de papéis higiénicos, toalhas e sabonete;

o Limpar e arrumar a cozinha, lavando-a, conservando-a, bem como os eletros
domésticos existentes, tais como, geladeira, fogao, cafeteira, etc.;

o Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, usando materiais
adequados, além de agua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e
conservacao;

o Abastecer e conservar os bebedouros de agua existentes nas unidades do SAAE;

o Preparar cafezinho, cha, agua, e outros, e distribui-los quando receber orientacédo
imediata pra tal;

o Efetuar atividades de lavagem e secagem em panos de copa, panos de limpeza,
toalhas de mesa, toalhas de rosto, méo e similares, através de processos manuais ou
mecanicos.

o Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo, limpando e lustrando os
moveis, mesas, armarios, lavando ou encerando as dependéncias do Escritério
Administrativo e na E.T.A., para manter suas condicdes de higiene e conservacao.

o Coletar o lixo.

o Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

| HABILITACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Formacéao de Nivel Fundamental — Ensino Fundamental Completo
Ser aprovado em Concurso Publico
Carga Horaria: 44 horas

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
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ANEXO VI
MANUAL DE OCUPACOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIREGAO

| Denominagdo: DIRETOR |

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO |

Diregéo geral do SAAE.

ATRIBUICOES DA FUNCAO |

o O O O ©)

O

Analisa a situacdo técnica, administrativa e financeira do SAAE fazendo previsdes
para definicbes de obijetivos;

Fixa as politicas de acdo do SAAE de acordo com as normas e orientacbes da
Fundacdo Nacional da Saude, determinando programas e projetos especificos, para
atingir os objetivos de maneira como foram propostas, no tempo previsto e com uso
dos meios disponiveis;

Controla o cumprimento dos diferentes servicos do SAAE supervisionando as chefias
para assegurar a realizagdo dos programas em execucao;

Participa das negocia¢cdes com o Municipio, Sindicatos, Consorcios, Tribunais, como
representante legal, para decidir sobre interesse do SAAE;

Acompanha a execucgéo de Projetos de Engenharia relativos a obras de Saneamento
Basico, estudando caracteristicas e especificacdes técnicas;

Dirige o funcionamento, manutencédo e reparo dos Sistemas de Abastecimento de
Agua e Esgoto, assegurando seu desempenho dentro dos padrdes técnicos definidos
pela Fundacé@o Nacional de Saude;

Apresenta relatorios peridédicos a Fundacdo Nacional de Saude, Prefeitura e ao
Tribunal, para prestacéo de contas de sua gestao.

Admitir, nomear e exonerar os servidores do SAAE;

Homologar e adjudicar as licitagbes do SAAE;

Gerir os recursos do SAAE;

Promover o ajustamento da politica de saneamento as demais politicas publicas
setoriais;

Apresentar ao Prefeito a proposta do Plano Plurianual — PPA - a proposta de Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO — e a proposta da Lei Orcamentéria Anual - LOA —
referente as acbes e programas do SAAE, bem como a programacéo financeira do
SAAE;

Atuar como agente multiplicador das tecnologias disponiveis em instituicbes de
ensino superior, fomento e pesquisa, na area de saneamento ambiental;

Tracar as linhas basicas para a formulagéo do planejamento estratégico do SAAE;
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| Denominacéo: CHEFE DE ADMINISTRACAO DO SAAE

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO \

Execucéo, supervisdo, planejamento e coordenacao dos servicos administrativos.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

O

Supervisionar a aplicacédo de leis, normas e regulamentos;

Elaborar planos e programas de trabalho, elaborar projetos de normas e
regulamentos;

Promover a simplificagéo das rotinas de trabalho objetivando maior produtividade;
Acompanhar o comportamento do orgamento em relacdo a sua previsdo e execugao;
Executar e/ou orientar o funcionamento de atividades relacionadas com pessoal,
compras, material e patrimonio;

Coordenar a contabilidade do SAAE, efetuando os relatérios periddicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas e ao Setor Contabil do
Municipio;

Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos
em leis ou autorizados e determinando seu encaminhamento;

Executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, tais como: registros,
movimentacdes, e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislacao
prépria;

Atuar na programacao e na execugao de atividades relativas a concursos;
Desenvolvimento dos recursos humanos, higiene e seguranca no trabalho, beneficios
e bem-estar dos servidores e demais atividades de administracdo de pessoal do
SAAE;

Contratos e licitagbes para compra de materiais, obras e servigcos, padronizacao de
materiais, aquisicdo e recebimento, juntamente com os 6rgdos usuarios do SAAE,
dos materiais necessarios aos servigcos, guarda, distribuicdo e controle de material,
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moéveis e imoveis
e demais atividades de administragdo de material e patrimonio do SAAE;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as instrucfes de 6rgdos competentes na area
de gestao de pessoal, inclusive folha de pagamento;

Participar da elaboracéo da programacéao financeira e orcamentaria do SAAE;

Manter intercambio permanente de informacdes com o0s demais Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ribeirdo Claro, em matérias
pertinentes as respectivas areas;

Promover o apoio logistico necessario ao funcionamento do SAAE;

Promover a capacitacdo dos servidores do SAAE.

Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral;

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86410-000
site: www.ribeiraoclaro.com.br — e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br

197/201



http://www.ribeiraoclaro.com.br/

198/201

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

ANEXO VI

MANUAL DE OCUPACOES DAS FUNCOES DE GRATIFICADAS

| CHEFE DA DIVISAO DE REDES E RAMAIS DE AGUA E ESGOTO |

e Coordenar a manutencdo da Rede de Distribuicdo de Agua, procedendo a
distribuicdo de servicos de acordo com as necessidades de novas ligacoes e
ou manutencao.

e Coordenar a manutencdo da Rede de Coletora de Esgoto Sanitario, dos
interceptores, dos emissarios e dos poc¢os de visitas procedendo a sua
distribuicAo de acordo com as necessidades de novas ligacbes e ou
manutencao.

e Elaborar a escala de servicos dos agentes de servicos operacionais,
orientando-os na conducgao dos trabalhos exigindo-lhes a fiel observancia das
normas do SAAE.

e Conducao, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva equipe
nos trabalhos operacionais.

e Providenciar as substituicbes das redes imprestaveis;

e Executar as ligagcbes dos ramais de agua e de esgoto e a instalacdo dos
padrdes de medicéo;

e Executar as atividades de operacdo das elevatoérias, excluidas as anexas as
estacdes de tratamento de agua e de esgoto;

e Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as correcoes;

e Pesquisar, localizar e suprimir ligacdes clandestinas;

e Promover e fiscalizar a seguranca dos funcionéarios, dos pedestres e dos
veiculos na execucao das atividades do setor;

e Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacdes das elevatorias;

e Realizar a remocéao e substituicdo dos hidrébmetros;

e Programar e executar os servicos de manutencdo preventiva e recuperacao
dos equipamentos eletromecanicos;

e Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA |

e Coordenar o controle da movimentagdo de material entregue na Estacédo de
Tratamento de Agua.

e Estudos e pesquisas, visando a formulacdo e o0 acompanhamento de
programas técnicos de trabalho, bem como a proposicao de novas tecnologias
necessarias ao desenvolvimento das linhas de agéo a cargo do SAAE.

e Conducao, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva equipe
dos trabalhos nas estacdes de tratamento.

e Coordenar as operagbes de tratamento de agua e operagdo de elevatérias
anexas a Estacdo de Tratamento de Agua - ETA;

e Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriologicas de controle operacional da
estacdo de tratamento e de monitoramento dos mananciais;

e Coordenar o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento
publico;
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e Coordenar e proceder ao controle das vazdes de agua bruta e de 4gua tratada
e 0s gastos com a operacgédo da estacao de tratamento;

e Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovacao
conforme programacao;

e Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

e Elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estacdo de
tratamento;

e Observar e atender as legislacdes pertinentes;

e Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA \

e Coordenar e executar as atividades de cobrancas, pagamentos, depdsitos e
transferéncias, mantendo controle das contas bancarias e da tesouraria do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, além da atualizacdo dos
relatérios e fechamentos de caixa e conta corrente.

e Coordenar e supervisionar a movimentacdo dos recursos financeiros, na forma
autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contdbeis publicos.

e Coordenar e supervisionar a aplicacdo das disponibilidades financeiras do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE no mercado de capitais, nos
termos da legislacao.

e Controlar as disponibilidades financeiras em depdsito bancario.

e Conducao, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva unidade
administrativa.

e Assessorar 0 Diretor na formulagdo da politica econémica e financeira da
Autarquia;

e Promover a apuracao de fraudes;

e Efetuar os pagamentos, movimentar as contas correntes em conjunto com o
Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE,

e Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTAS E CONSUMO

e Coordenar e executar as atividades de emissdes de faturas de agua e de
esgoto.

e Coordenar e supervisionar a leitura hidrémetros.

e Desenvolver, fiscalizar e levantar anormalidades em ligacfes ativas.

e Conducao, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva equipe
dos trabalhos operacionais.

e Organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Promover o lancamento das tarifas e taxas dos servicos de agua e de esgoto,

e da contribuicdo de melhorias;

Emitir e distribuir as contas de agua e esgoto;

Informar para inscrever em divida ativa débito de usuarios;

Executar a cobranca amigavel da divida ativa;

Informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento

com o calculo dos juros e multas, e segundas vias;

Expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

e Efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, efetuando
as trocas quando necessario;
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Aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;
Realizar pesquisas de vazamento domiciliares;

Prestar informac0des solicitadas pelos usuarios;

Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Coordenar e executar organizacdo e a manutencéo atualizada do cadastro de
fornecedores;

Executar atividades de rotina administrativa nas diretorias;

Zelar pela observancia dos principios e legislacbes que regem as licitacbes
publicas;

Organizacgéo, controle e arquivo dos processos de compras;

Planejamento operacional dos servigos gerais de aquisicao;

Executar e controlar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;
Controlar a qualidade dos materiais e servicos adquiridos;

Emitir as requisicbes de compra de materiais e autorizacdes de servicos,
respeitando a disponibilidade orcamentaria e financeira,

Realizar as compras de materiais e equipamentos para o Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto - SAAE, mediante processos devidamente autorizados;

Coletar precos, através de pesquisas de mercado, com vistas a realizacao de
compras, verificando a qualidade, condicbes de entrega e prazos de
pagamento, em obediéncia a legislacéo vigente;

Encaminhar as propostas-respostas das firmas concorrentes a Direcdo do
Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE para as providéncias cabiveis;
Controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrancas
aos fornecedores quando for o caso;

Orientar os setores do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE a maneira
de formular requisicdes de materiais de consumo e permanente;

Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO E TRANSPORTES

Promover a execucdo dos servicos de aquisicdo, recebimento, registro,
almoxarifado, manutencéo, distribuicdo e alienacao de bens;

Receber, conferir, guardar e distribuir o material,

Elaborar relatérios mensais de compras;

Elaborar cronograma de aquisicdo de materiais de consumo;

Controlar estoque, por grupo, sub grupo, unidade e espécie para efeito de
inventario e balancete;

Executar os servi¢os de registro e controle dos bens mobiliarios e imobiliérios;
Cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliarios;

Orientar os oOrgdos e servidores quanto a requisicdo de material e
equipamento;

Fornecer a Divisdo de Contabilidade dados e informacgdes para a realizagao da
contabilidade patrimonial;
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e Proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizac&do superior;

e Conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancas de
chefias;

e Organizar e manter o cadastro de veiculos;

e Elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas
de manutencao e condi¢des de uso de veiculos e outros equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas.

A Certificaggo Digital € um conjunto de
Ic P tecnologias e procedimentos que visam
mg Garartic a wvalidade de um Cedificado
BraS“ Digital, & ICP-BRASIL & a infraestrutura
Legsl Brasileira para Ceificagédo Digital,
. de acordo com & Medida Pravisdria 2200
fque estabelece e normatiza  estas
o cartmenin duns CONCIGHES.

Sendo assim, =80 conszidersdoz legalmente walidoz, no
ambito  nacional, apenss os cedificados  emiidos bor
autoridades cerificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com 0 uso de Cedificados Digitaiz & poszsivel apostar
assinaturas digitais em arguivos digtais e assim atribuir-lhe o
status de documento valido e origingl tamkém de acordo com

aleiil 419,
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