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AVISO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 038/2014 (PMRC)

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 08:40 horas do dia 04 de Junho de 2014, na
Sala de Licitagbes do Departamento de Licitacdes e
Contratos, sito & Rua Osvaldo Amaral de Oliveira, n° 555,
Centro, CEP 86.410-000, Ribeirdo Claro, Estado do
Parana, SESSAO PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL,
sob o regime de MENOR PRECO POR ITEM, objetivando
a possivel aquisicdo de materiais de limpeza e
produtos de higienizagdo, a serem utilizados na 182
FESCAFE — Expo-Feira do Café, Industria, Comércio e
Pecuaria, a ser realizada de 03 & 06 de Julho de 2014
no Centro de Eventos Municipal “Barréo Victor von
Rainer Harbach”, conforme descricdo no Edital de
Pregado Presencial n° 038/2014 (PMRC) e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, poderd ser examinada no endereco
supramencionado a partir do dia 22 de Maio de 2014 no
horario comercial, e, solicitada mediante Requerimento
pelo E-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessar através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 20 de Maio de 2014.

Vanubia de Céassia Oliveira
Pregoeira Oficial

LEI N. ©1048/2014.

Sumula: Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno nos termos do art. 31 da Constituicdo
Federal e art. 59 da Lei Complementar N° 101/2000, e
cria a Unidade de Controle Interno do municipio Ribeirdo
Claro, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas
gerais sobre a fiscalizacdo do Municipio de Ribeirdo
Claro, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno, especialmente nos termos do artigo 31 da
Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°
101/2000 e tomara por base a escrituragdo e
demonstracBes contabeis, os relatérios de execucédo e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela
legislagdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e
externo.

§ 1° - O Sistema de Controle Interno é o
conjunto de acdes de todos os agentes publicos para que
se cumpram, na Administracdo Publica direta e indireta,
os principios da legalidade, impessoalidade, modalidade,
publicidade, eficiéncia e também a legitimidade,
economicidade, transparéncia e objetivo publico.

§ 2° - A instituicdo do Sistema de
Controle Interno ndo exime os gestores e ordenadores
das despesas de todas as unidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Ribeirdo Claro da
responsabilidade individual de controle no exercicio de
suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 2° - Para os fins desta lei,
considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de
recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar
fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno:
conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma
unidade central de coordenagdo, orientadas para o
desempenho das atribui¢cdes de controle interno.

c) Auditoria: minucioso exame total,
parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operacdes
foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
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acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de
acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagdo do Municipio sera
exercida pelo Sistema de Controle Interno, com atuagéo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
e objetivard a avaliagdo da acdo governamental e da
gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional
e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengfes e renuncia de
receitas.

Art. 4° - Ficam subordinados a atuacéo
do Sistema de Controle Interno os 6rgdos e agentes
publicos da Administrac@o Direta e Indireta do Municipio
de Ribeirdo Claro.

5 CAPITULO Il
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
E SUA FINALIDADE

Art. 5° - Fica criada a UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO do Municipio de Ribeirdo Claro -
UCI, subordinada a Controladoria Interna Municipal criada
pela Lei Municipal n. °© 520/2009, de 31 de margo de 2009,
como 6rgdo de controle, fiscalizagdo, assisténcia imediata
e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito
Municipal, com o objetivo de executar as atividades de
Controle Interno, no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, alicergado no acompanhamento dos
atos e decisBes exaradas pela Administracdo Municipal,
mediante a emissdo de relatérios periédicos e
arquivamento das andlises realizadas, bem como na
realizacdo de auditorias e inspec¢fes, com a finalidade de:

I. verificar a regularidade da
programacdo orcamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucgdo dos programas de governo e do orcamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

Il. comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo
or¢gamentéria, financeira e patrimonial nos
orgados e entidades da administragcdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagcdo de
recursos publicos por entidades de direito
privado;

Ill. exercer o controle das operagfes de
crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV. apoiar o controle externo no exercicio
de sua misséo institucional.

V. examinar a escrituragdo contabil e a
documentacéo a ela correspondente;

VI. examinar as fases de execucdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII. exercer o controle sobre a execucao
da receita bem como as operacdes de crédito,
emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos
de caugdes e fiangas;

VIIl. exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar"
e "despesas de exercicios anteriores";

IX. acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo.

X. supervisionar as medidas adotadas
pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

XlI. realizar o controle dos limites e das
condi¢cBes para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou nao;

XIl. realizar o controle da destinacdo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000;

Xlll. acompanhar o alcance dos indices
fixados para a educagcdo e a saulde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais
n. °s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XIV. acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas dos Municipios,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administragcdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas
ou mantidas pelo poder puablico municipal,
excetuadas as nomeacgbes para cargo de
provimento em comissdo e designacgfes para
funcéo gratificada;
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XV. verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas;

XVI. realizar auditorias sobre a gestdo dos
recursos  publicos  municipais sob a
responsabilidade de d¢rgdos e entidades,
publicos e privados, bem como sobre a
aplicacdo de subvencdes e renuncia de
receitas;

XVII. apurar os atos ou fatos com indicios
de ilegalidade ou irregularidade, praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos publicos municipais, dando ciéncia ao
gestor do 6rgdo ou entidade interessada e ao
Tribunal de Contas do Estado, para as
providéncias cabiveis;

XVIII. dar ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado acerca de qualquer irregularidade ou
ilegalidade insanavel detectada por seus
integrantes, indicando as  providéncias
adotadas para sua corregdo e para
ressarcimento de eventual dano ao erario, bem
como as agles implementadas com vistas a
evitar novas ocorréncias semelhantes;

XIX. solicitar informacdes e providéncias,
que terdo prioridade administrativa dentro do
orgdo ou entidade em que a mesma se situa,
onde sua recusa ou atraso injustificado
importard em representagdo para os 6rgdos
superiores;

XX. realizar outras atividades de
manutencao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢éo de
leis, regulamentos e orientacdes.

_CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO - UCI sera chefiada por um COORDENADOR
GERAL e se manifestara através de relatdrios, auditorias,
inspecdes, pareceres, instru¢bes normativas e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades.

Art. 7° - Como forma de ampliar e
integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno,
ficam criadas as seguintes Unidades Setoriais da UCI,
que sdo servicos de controle sujeitos a orientagdo
normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central do
Sistema, compostas por Controladores-Auxiliares, que
atuardo nas Secretarias, Departamentos ou Unidades

Orgamentarias Municipal:

a) Unidade Setorial para
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira,
operagbes de créditos, adiantamentos, doacdes,
subvenges, auxilios e contribuigbes concedidos, divida
ativa, receita e despesa publica;

b) Unidade Setorial para
acompanhamento do sistema de pessoal (ativo e inativo);

C) Unidade Setorial para
acompanhamento da gestéo patrimonial: procedimento de
aquisicao, tombamento, distribuicéao, estoque,
contabilizacdo, documentacdo e baixa dos bens
patrimoniais, bem como o contrato de aquisi¢éo,
alienacdo e de prestacdo de servicos e, ainda, de
execuc¢do de obras; controle da frota municipal;

d) Unidade Setorial para
acompanhamento das licitacdes, contratos, convénios,
acordos, ajustes e congéneres.

§ 1° - Os Controladores-Auxiliares
atuardo simultaneamente nos procedimentos de gestéo
que englobam no ambito administrativo o controle da
legislacdo, recursos humanos e compras, e no ambito
fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas e
despesas orcamentarias e gestdo fiscal, bem como de
modo prioritario, na avaliagdo e controle da execugéo dos
programas de governo nas areas de obras, saneamento,
saude e educacao.

§ 2° - O Coordenador Geral
estabelecera mecanismos e rotinas de controle
administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos
orgéos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio.

§ 3° - Os Controladores-Auxiliares
estardo sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao
técnica do Coordenador Geral, sendo que, os relatorios
individualizados de cada Controlador compordo o relatério
emitido pelo Controlador Geral que serd encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de
Contas do Estado, quando necessario.

Art. 8° - A Coordenacgdo Geral devera
ser ocupada por servidor efetivo, com formacdo em pelo
menos uma das seguintes areas do conhecimento:

I. Direito

II. Administragcdo

I1l. Ciéncias Contabeis ou Curso Técnico
em Contabilidade

IV. Curso Superior em Gestdo Publica ou
Curso Técnico em Gestéo Publica

V. Economia
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Paragrafo uUnico — As Controladorias
Auxiliares preferencialmente serdo ocupadas por
servidores nos mesmos termos da Coordenacéo Geral.

Art. 9° - No desempenho de suas
atribuigbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador Geral da Unidade de Controle Interno
podera emitir instrugcdes normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer
a padronizagdo sobre a forma de controle interno e
esclarecer as duvidas existentes.

_ CAPITULOV
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Art. 10 - Os Controladores-Auxiliares ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade dardo ciéncia, de imediato, ao Controlador
Geral para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Art. 11 - Constatada irregularidade e,
dependendo da gravidade, o Controlador Geral, dara
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitard ao
responsavel pelo érgdo ou entidade, as providéncias e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da
Lei.

§ 1° - Na comunicagdo, o Controlador
Geral indicara as providéncias que poderdo ser adotadas
para:

I.Corrigir a ilegalidade ou irregularidade
apurada;

Il.Ressarcir o eventual dano causado ao
erario;

I1l.Evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Nao havendo a regularizagcdo
relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-
las, o fato ser4 documentado e levado ao conhecimento
do Prefeito Municipal.

§ 3° - Em caso de ndo tomada de
providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizagéo
da situacdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI
comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand, além de acionar a
Procuradoria Juridica para adog¢éo das medidas cabiveis
em ambito judicial, quando couber.

8 4° Nos termos da Lei Federal n°
8.666, de 21 de julho de 1993, poderdo ser contratados

especialistas para atender as exigéncias de trabalho
técnico de inspecdo, auditoria e pericia, para auxiliar nas
atividades de controle interno.

§ 5°. A UCI podera solicitar documentos,
bem como realizar inspecdes in loco e auditorias nas
entidades do terceiro setor que recebam recursos
publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos,
ajustes ou contratos firmados entre o Poder Publico
Municipal e tais entidades, deverdo  constar
expressamente a submissdo das mesmas as
determinacdes do Controle Interno e a sua concordancia
prévia em se submeter aos procedimentos de fiscalizagédo
instaurados.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art - 12. No apoio ao Controle Externo,
a UCI deverd exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I. organizar e executar, por iniciativa
prépria ou por solicitagdo do Tribunal de
Contas, a programacdo trimestral de
auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacédo e
relatério organizados; especialmente
para verificacdo do Controle Externo;

Il. realizar auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, recomendagdes e parecer.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE
CONTROLE INTERNO (GEACI) E LOTACAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

Art. 13. Lei Complementar especifica
dispora sobre a instituicdo de Gratificagdo pelo Exercicio
de Atividade de Controle Interno (GEACI) para os
servidores designados para atuar nas Unidades Setoriais
do Sistema de Controle Interno.

§ 1° - A designacdo de que trata este
artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores efetivos que disponham
de capacitacdo técnica e profissional para o seu exercicio,
levando em consideragdo os recursos humanos do
Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:
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I. nivel superior na area de
Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Direito, Economia e Gestéo Publica;

Il. detentor de maior tempo de trabalho
na Unidade Setorial;

lll. maior tempo de experiéncia na
administracéo publica.

§ 2° - N&o poderéo ser designados para o
exercicio da funcdo de que trata o caput, os servidores
que:

I. sejam contratados por excepcional
interesse publico;

Il. estiverem em estagio probatorio;

lll. tiverem sofrido penalizacdo
administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;

IV. participarem, de qualquer forma, de
atividade politico-partidaria;

V. estejam em exercicio de cargo de
provimento em comisséo.

§ 3° - Os Controladores terdo mandatos
equivalentes a vigéncia do PPA, somente podendo ser
destituidos por falta grave, improbidade ou por solicitagéo
formal para o desligamento da fungao.

§ 4° - Os Controladores somente serdo
destituidos das fungBes apos procedimento disciplinar em
que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério, exceto a pedido do servidor, e desde que
néo tenha dado causa.

§ 5° - Os Controladores nomeados
imediatamente apds a aprovagdo da presente Lei, terdo
mandato equivalente ao tempo restante de vigéncia do
atual PPA.

§ 6° - Ao Controlador destituido cabera
assumir todas as responsabilidades inerentes a funcao,
até a data de seu desligamento da funcéo, inclusive no
caso do afastamento da fung&o ocorrer a pedido, ndo
cabendo ao substituto assinar relatérios correspondentes
ao periodo anterior.

§ 7° - Podera o Controlador Auxiliar ser
destituido de suas func¢des pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, a pedido do Controlador Geral, juntamente com
a apresentacdo de relatdrio justificando a necessidade de
substituicdo por interesse publico, assegurando o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 - Constitui-se em garantias do
ocupante da Funcdo de Coordenador da Unidade de
Controle Interno e dos servidores que integrarem as
Unidades Setoriais:

I. independéncia profissional para o
desempenho das atividades na
administracéo direta e indireta;

Il. o acesso a quaisquer documentos,

infformagbes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao
exercicio das fungbes de controle
interno;

lll. a impossibilidade de destituicdo da
funcdo no dltimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo até 30 dias
apos a data da entrega da prestagdo de
contas do exercicio do Udltimo ano do
mandato ao Poder Legislativo, exceto
nos casos previstos nesta Lei.

§ 1° - O agente publico que, por acéo ou
omissao, causar embarago, constrangimento ou obstéculo
a atuacdo da Unidade de Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito
a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentacdo ou
informacdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor lotado na UCI devera
guardar sigilo sobre dados e informaces pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 15 - Além do Prefeito e do
Secretario de Finangas, o Coordenador da UCI assinara
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o
Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei
101/2000.

Art. 16 - O Coordenador Geral da UCI
fica autorizado a regulamentar as acGes e atividades da
UCI, através de instrugdes ou orientacdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuacéo e demais orientacdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 17. (0] Poder  Executivo
estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associacdo, podera ser informado
sobre os dados oficiais do Municipio relativos a execug¢ao
dos orcamentos.

Art. 18. Os servidores da Unidade de
Controle Interno deverdo ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

I. de qualquer processo de expanséo da
informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a otimizacdo dos servigos
prestados pelos subsistemas de
controle interno;

Il. do projeto a implantagdo do
gerenciamento pela gestdo da qualidade
total municipal;

lll. de cursos relacionados a sua area de
atuacao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Claro, Estado do Parana, em 20 de maio de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N. °078/2014.

SUmula: Integra na carreira do
magistério o emprego publico de Psicopedagogo, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O emprego publico de
Psicopedagogo, com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, pertencente ao Quadro de Empregos
Publicos Efetivos — Grupo Ocupacional Magistério,
conforme Anexo | da Lei Complementar n. © 20/2009, de
31/03/2009, passa a integrar a carreira do magistério com
garantia de todas as vantagens pecunidrias de que trata a
Lei Municipal n. © 123/98, de 17 de novembro de 1998, e
suas alteragfes, com excecao das previstas nos arts. 12,
13 e 16, cujo pagamento é especifico aos profissionais
em efetivo exercicio das funcdes de magistério.

Art. 2° - O vencimento do emprego
publico de Psicopedagogo, para uma jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, observara os valores
definidos no Anexo | desta Lei, que passa a compor a
estrutura salarial do Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério, instituido pela Lei Municipal n. © 123/98, de 17
de novembro de 1998.

Paragrafo Unico - O profissional em
exercicio na data de publicacdo desta Lei, cumprindo
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sera
enquadrado na referéncia salarial um da Classe C da
Tabela de Vencimentos constante do Anexo | desta Lei,
consoante disposi¢do contida no art. 29 da Lei Municipal
n. ©123/98, de 17 de novembro de 1998.

Art. 3° - Fica alterado o art. 4° da Lei
Municipal n. © 123/98, de 17 de novembro de 1998, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - Integram o Magistério Publico
os profissionais da educagdo que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e
nas instituicdes de educacao infantil, suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de direcao,
psicopedagogia, administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientacdo educacional”.

Art. 4° - Fica alterado o art. 21 da Lei
Municipal n. © 123/98, de 17 de novembro de 1998, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 21 - A investidura nos empregos
gue compdem a carreira do magistério ocorrera com a
posse e sera efetivada através de portaria de contratagédo,
na Classe A e referéncia um, cumprida a exigéncia e a
aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos,
excetuado o0 emprego de Psicopedagogo cujo
enquadramento dar-se-4 a partir da referéncia um da
Classe C".

Art. 5° - Ficam criados os Anexos I-A e
[I-A na Lei Municipal n. © 123/98, de 17 de novembro de
1998, com a seguinte redagao:

ANEXO I-A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Emprego: Psicopedagogo
Atividade: Suporte Pedagdégico

AREA DE SIMBOLO DENOMINAGAO CLASSE NIVEIS DE REFERENCIA
ATUAGCAO S VENCIMENT S
o
PD/C-IlI Profissional  com Classe C 1]} 0la12
Licenciatura e
Graduag&o Plena
Referéncias:
acréscimo de 6%
PD/D-IV Profissional  com Classe D 1\ 0lal2
Pés-Graduagao
Acréscimo de 7%
do PD/C-lIl
Referéncias:
acréscimo de 6%
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Suporte
Pedagégico
Ensino
Fundamenta
le
Educacdo
Infantil

PD/E-V

Profissional  com
Mestrado
Acréscimo de
10% do PD/D-IV
Referéncias:
acréscimo de 6%

Classe E

0lal2

PD/F-VI

Profissional  com
Doutorado
Acréscimo de
10% do PD/E-V
Referéncias:
acréscimo de 6%

Classe F

Vi

0lal2

Art. 2°. Ficam extintas trés vagas de um
total de nove previstas para o emprego publico de Agente
Administrativo.

Art. 3°. O Anexo | da Lei Municipal n.°
20/2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo no que
concerne ao emprego publico efetivo de Agente
Administrativo Municipal:

ANEXO II-A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Grupo Ocupacional: Suporte Pedagégico

GRUPO
OCUPACIONAL

Denominagao do
Emprego

Nivel
Salarial

Quantitativo de
vagas

Carga
Horéria
Semanal

Administrativo
Médio

Agente
Administrativo

AM-04

06

35:00

Municipal

AREA DE Class Niveis Simbol Referénci Carga Promog Niveis de
ATUACGA es Venciment os as Horéri &o Formaga
[e] 0s Nas a Vertical o
Classes Seman
al

Suporte C 1l PD/C- ClacCi12 30 D,E,F Curso
Pedagogic 1] Superior

o com
Ensino Licenciat
Fundame ura Plena

ntal e D v PD/D- D1 aD12 30 E F Curso
Educacdo v Superior

Infantil e Pos-
Graduaga

o

E A\ PD/E-V ElaEl12 30 F Curso
Superior

com
Mestrado

F Vi PD/F- FlaF12 30 Né&o ha Curso
Vi Superior

com
Doutorad

o

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 20 de maio de
2014.

Geraldo Mauricio Araljo
Prefeito Municipal

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 20 de maio de
2014.

Geraldo Mauricio Aradjo
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. °079/2014

SUmula: Altera o vencimento e extingue
vagas do emprego publico efetivo de Agente
Administrativo Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1°. Fica alterado o vencimento do
emprego publico efetivo de Agente Administrativo
Municipal da referéncia AM-03 para a referéncia AM-04
da Tabela de Vencimentos constante do Anexo V da Lei
Complementar n. © 20/2009, de 31 de mar¢o de 2009.

LEI COMPLEMENTAR N. °080/2014

Sumula: Cria o cargo de provimento em
comissdao de Chefe da Secretaria Executiva dos
Conselhos Municipais, de provimento em comissao, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1° - Fica criado o cargo de
provimento em comissdo de Chefe da Secretaria
Executiva dos Conselhos Municipais, simbolo CC-05, com
uma vaga, € que passa a integrar o Anexo Il da Lei
Complementar n. © 20/2009, de 31 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Compete ao Chefe da
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, exercer
as seguintes atribui¢cdes, que passam a integrar o Manual
de Ocupacdes constante do Anexo VII da Lei
Complementar n°. 20/2009, de 31 de margo de 2009:

I. coordenar reunides e eventos
pertinentes aos Conselhos Municipais
e Associacgoes;

Il. coordenar as atividades voltadas ao

subsidio, assessoramento,
levantamento e sistematizacdo das
informactes que permitam

Conselhos Municipais e Associagfes
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tomarem decisdes no ambito de sua
atuacao;

lll. coordenar, supervisionar, dirigir e
estabelecer os planos de trabalho da
Secretaria Executiva e relatérios de
atividades dos Conselhos Municipais
e Associacoes;

IV. fiscalizar a organizacdo e zelo pelos
registros das reunides e demais
documentos do conselho e torna-los
acessiveis aos conselheiros e a
sociedade;

V. coordenar a  elaboracdo  dos
documentos e ementas das
deliberacdes do Conselho, assim
como a sua publicagdo e divulgacéo;

VI. coordenar a elaboracdo e divulgagéo
das deliberagdes e resolugcbes dos
Conselhos Municipais e Associagées;

VII. exercer a supervisdo e coordenagéo
das atividades dos Conselhos
Municipais e Associagfes, visando
garantir seu pleno funcionamento;

VIIl. coordenar o0 assessoramento ao
Presidente e Conselheiros com
informagbes e dados técnicos ou
estatisticos pertinentes a éarea de
atuacao dos Conselhos e
Associagoes;

IX. coordenar os servidores sob sua
subordinagdo a fim de instruir, para
deliberacdo do plenéario, processos
relativos a projetos, editais,
pareceres, contratos e outros temas
que tenham que ser submetidos aos
Conselheiros;

X. outras atividades correlatas que
permitam o pleno funcionamento dos
Conselhos e Associagdes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 20 de maio de
2014.

Geraldo Mauricio Araujo
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. ©081/2014

Sdmula: Altera o valor do vencimento e
extingue vaga do emprego de Técnico Agropecuario, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado o vencimento do
emprego publico efetivo de Técnico Agropecuario,
integrante do Grupo Ocupacional Técnico, da referéncia
OT-03 para a referéncia OT-04-A, com valor
correspondente a R$ 2.176,24, e que passa a integrar a
Tabela de Vencimentos constante do Anexo V da Lei
Complementar n. ° 20/2009, de 31 de marc¢o de 2009.

Art. 2° - Fica extinta uma vaga de um
total de duas previstas para o emprego publico de Técnico
Agropecuario.

Art. 3° - O Anexo | da Lei Municipal n. °
20/2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo no que
concerne ao emprego publico efetivo de Técnico
Agropecuario:

GRUPO Denominagao do Nivel Quantitativo de Carga
OCUPACIONAL Emprego Salarial vagas Horaria
Semanal
Técnico Técnico OT-04-A [ 35:00
Agropecuario

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, em 20 de Maio de 2014.

Geraldo Mauricio Araujo
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. ©082/2014.

Sumula: Cria a funcao de confianca de
Assessor de Comunicacéo, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1° - Fica criada a funcdo de
confianca de Assessor de Comunicacdo, representada
pelo simbolo FC-07-A, correspondente a R$ 1.500,00,
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com uma vaga, e que passa a integrar o Anexo Il da Lei
Complementar n°. 20/2009, de 31 de margo de 2009.

Art. 2° - Os requisitos e as atribuicBes
da funcdo de confianga de Assessor de Comunicacéo sdo
os constantes do Anexo | desta Lei, 0s quais passam a
integrar o Anexo VIII da Lei Complementar n°. 20/2009,
de 31 de marco de 2009.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 20 de maio de
2014.

Geraldo Mauricio Araujo
Prefeito Municipal

percebida acumuladamente com a remuneracéo de cargo
de provimento em comisséo ou fung¢éo de confianca.

Paragrafo Unico: No caso de funcéo de
confianga exercida obrigatoriamente por servidor efetivo,
devera haver a opgdo entre o valor da FC e o da
Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade de Controle
Interno (GEACI).

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, em 20 de maio de 2014.

Geraldo Mauricio Aratjo
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. °083/2014

Stmula: Institui a Gratificacdo pelo
Exercicio de Atividade de Controle Interno (GEACI)
destinada aos servidores designados para atuar nas
Unidades Setoriais do Sistema de Controle, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo
pelo Exercicio de Atividade de Controle Interno (GEACI)
com valor mensal correspondente a R$ 452,69
(quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e nove
centavos), destinada aos servidores efetivos designados
para atuar concomitantemente ao exercicio de seu
respectivo emprego, nas Unidades Setoriais do Sistema
de Controle Interno.

Paragrafo Unico: Para cada Unidade
Setorial do Sistema de Controle Interno, serd designado
um servidor efetivo com formagao, capacitacéo técnica e
profissional para o seu exercicio, conforme disposi¢édo
contida em Lei especifica.

Art. 2°. A Gratificagdo pelo Exercicio de
Atividade de Controle Interno (GEACI) sera reajustada na
mesma data e na mesma proporgdo do indice de revisdo
geral anual estabelecido para a remuneracéo basica dos
servidores municipais.

Art. 3°. A Gratificagé@o pelo Exercicio de
Atividade de Controle Interno (GEACI) ndo podera ser

LEI COMPLEMENTAR N. ©084/2014

Suimula: Extingue o emprego de
Auxiliar de Secretaria, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1° - Fica extinto o emprego de
Auxiliar de Secretaria, simbolo AM-06, pertencente ao
Quadro de Empregos Publicos Efetivos constante do
Anexo | da Lei Complementar n° 20 de 31 de marco de
20009.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 20 de maio de
2014.

Geraldo Mauricio Araljo
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. ° 085/2014.

Sumula: Extingue a fungdo de
confianga de Assessor (a) Administrativo dos Conselhos
Municipais, e da outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica extinta a funcdo de
confianga de Assessor (a) Administrativo dos Conselhos
Municipais, simbolo FC-08, pertencente ao Quadro de
FuncBes de Confianga constante do Anexo Ill da Lei
Complementar n. © 20/2009, de 31 de marcgo de 2009.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 20 de maio de
2014.

Geraldo Mauricio Araujo
Prefeito Municipal
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