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PORTARIA N. ©399/2014.

Sumula: Rescinde, por pedido de dispensa, o contrato de
trabalho da servidora Rosana Pedrdo Faganelli.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Paranda, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, considerando os termos do protocolado
sob n. ©001412/2014.

Resolve:

Art. 1° Rescindir, por pedido de
dispensa, a partir de 4 de abril de 2014, face a concessao
de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo pelo INSS, o
contrato de trabalho da servidora municipal Rosana
Pedrdo Faganelli, portadora da CTPS n. © 097387 —
0021/PR ocupante do emprego publico de Professor (a).

Art. 2°. Publique-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdao Claro, Estado do Parana, em 10 de abril de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

conduta tipificada como falta grave ou por insuficiéncia de
desempenho, verificadas em processo com direito a
ampla defesa e ao contraditério.

Art. 3°. Publique-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirédo Claro,
Estado do Parana, em 10 de abril de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N. °©400/2014.

Sumula: Contrata, para exercer o emprego publico de
Auxiliar de Servigos Gerais, Ana Paula Otavio.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, considerando o disposto na Portaria n.°
389/2014 de 01.04.2014 que autoriza a convocagdo e
contratacdo de um auxiliar de servicos gerais;
considerando a existéncia de vagas para o emprego de
Auxiliar de Servicos Gerais, conforme previsto na Lei
Complementar n. © 20/2009, e suas alteragbes;
considerando o resultado final do Concurso Publico n. °
001/2013; considerando a disponibilidade de recursos
orgcamentarios e financeiros para suportar o 6nus da
referida contratacéo.

Resolve

Art. 1° Contratar, face habilitacdo no
Concurso Publico n. © 001/2013, para exercer 0 emprego
publico de Auxiliar de Servicos Gerais, com uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a partir
de 07 de marco de 2014, sob o regime da Consolida¢éo
das Leis do Trabalho — CLT, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, a candidata Ana Paula
Otéavio, portadora da CTPS n. ° 5533065 — 001-0/PR,
aprovada em 7° lugar no referido certame.

Art. 2°. A servidora admitida no caput
do art. 1° sera submetida a avaliacdo de desempenho,
podendo haver rescisdo do contrato de trabalho por

PORTARIA N. ©401/2014.

Sumula: Contrata, para exercer o emprego publico de
Professor (a), Elaine Jorge Lustre.

O Prefeito Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, usando das atribuigcdes
que Ihe séo conferidas por lei, considerando os termos do
Oficio n.° 046/2014, da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, solicitando a contratacdo de um Professor (a);
considerando a vigéncia do concurso publico realizado
para o emprego de Professor (a), nos termos do Edital n. ©
001/2011; considerando a existéncia de vaga para o
emprego de Professor (a), conforme previsto na Lei
Complementar n. ° 20/2009, de 31.03.2009, e suas
alteracdes; considerando a disponibilidade de recursos
or¢gamentarios e financeiros para suportar o 6nus da
referida contratacéo.

Resolve

Art. 1°. Contratar, face habilitagdo em
concurso publico, para exercer o emprego publico de
Professor (a), com uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais, a partir de 9 de abril de 2014, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a candidata
Elaine Jorge Lustre, portadora da CTPS n. © 23059 Série
00057/PR aprovada em 41° lugar no Concurso Publico n.
©001/2011.

Art. 2°. A servidora admitida no caput
do art. 1° ser4 submetida a avaliagdo de desempenho,
podendo haver rescisdo do contrato de trabalho por
conduta tipificada como falta grave ou por insuficiéncia de
desempenho, verificadas em processo com direito a
ampla defesa e ao contraditério.

Art. 3°. Publique-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, em 10 de abril de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N. © 402/2014.

Sumula: Contrata, para exercer o emprego publico de
Auxiliar de Limpeza, Jessica Bernardino de Godoy.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, considerando os termos do Oficio n. °
033/2014, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
solicitando a contratacdo de um Auxiliar de Limpeza em
substituicdo a servidora demissionaria Eliana Cristina da
Silva Mayo; considerando a existéncia de vagas para o
emprego de Auxiliar de Limpeza, conforme previsto na Lei
Complementar n. © 20/2009, e suas alterages;
considerando o resultado final do Concurso Publico n. °
001/2011; considerando que a contratacdo néo
aumentara a despesa com pessoal, tendo em vista tratar-
se de substituicdo de servidora demissionaria.

Resolve

Art. 1° Contratar, face habilitacdo no
Concurso Publico n. © 001/2011, para exercer 0 emprego
publico de Auxiliar de Limpeza, com uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, a partir de 10 de abril de
2014, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a candidata Jessica Bernardino de Godoy,
portadora da CTPS n. © 0990649 — 003-0/PR, aprovada
em 33° lugar no referido certame.

Art. 2°. A servidora admitida no caput
do art. 1° sera submetida a avaliacdo de desempenho,
podendo haver rescisdo do contrato de trabalho por
conduta tipificada como falta grave ou por insuficiéncia de
desempenho, verificadas em processo com direito a
ampla defesa e ao contraditério.

Art. 3°. Publique-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, em 10 de abril de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Paranda, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, e considerando a vigéncia do Concurso
Publico realizado para o emprego de Professor, conforme
Edital n. © 001/2011; considerando a existéncia de vagas
para o emprego de Professor, conforme disposto na Lei
Complementar n. © 20/2009, de 31.03.2009 e suas
alteracdes; considerando os termos do Oficio n. °
052/2014, da Secretaria Municipal de Educac¢édo e Cultura
para contratagdo de um Professor, em substituicdo a
professora Rosana Pedrdo Faganelli exonerada em

04.04.2014; considerando que tal contratagdo né&o

acarretara aumento nas despesas de pessoal, tendo em

vista tratar-se de substituicdo de servidora demissionaria.
Resolve

Convocar, de conformidade com o item
14.13 e 14.13.1 do Capitulo 14 do Edital de Concurso
Pdblico n. © 01/2011, de 22/09/2011, a candidata Daniele
Ziroldo de Francga, inscricdo n. °© 000020297, aprovada
em 42° |ugar no concurso publico realizado para o
emprego publico de Professor, para comparecer no dia
15.04.2014 as 08:30 horas da manha, na Divisdo de
Pessoal deste municipio, localizada na Rua Cel. Emilio
Gomes, 731, munida dos seguintes documentos pessoais,
visando submeter-se a exame médico admissional para
provimento de vaga existente para este emprego,
observados os requisitos para o seu exercicio, conforme
previsto no item 14.13.1 do supramencionado edital:

e Fotocopias

l.Identidade, CPF, Titulo de Eleitor acompanhado de
comprovante de votacdo nas Ultimas eleicdes ou
justificacdo na forma da lei, certiddo de casamento (se for
casado), certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos (caso possua), acompanhada do cartdo da crianga
(idade até 6 anos) e da declaragdo de matricula e
freqUiéncia escolar (idade entre 7 e 14 anos).
Il.Comprovante de Residéncia.
Il.Comprovante de escolaridade

e Documentos Originais:

I.Atestado de Saude Ocupacional

Il.Certiddo negativa de Antecedentes Criminais.

111.01 foto 3 X 4 recente e colorida

IV.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP

V.Declaracdo emitida pelo 6rgdo contratante (no caso do
candidato ter exercido cargo ou emprego publico) de que
ndo sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego
publico, nem foi demitido a bem do servigo publico.

VlI.Declaracdo de que ndo percebe proventos de
aposentadoria, que impligue acumulagdo com a
remuneracdo do emprego publico a que esta sendo
convocado, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.

VIl.Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando
devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da
CF.

Vlll.Declaragéo de Bens e Valores, que podera ser substituida
pela Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
entregue a Secretaria da Receita Federal.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocagéo, a candidata sera desclassificada
devendo ser convocada a candidata subsequente, de
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acordo com o item 14.13 do Capitulo 14 do supracitado
edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de abril de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
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EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei; considerando a solicitagdo emanada da
Secretaria Municipal de Saude, para contratacdo de um
Auxiliar de Enfermagem, conforme Requisicdo de
Empregado / Pessoal, de 05 de marco de 2014,
considerando a existéncia de vagas para o emprego de
Auxiliar de Enfermagem, conforme previsto na Lei
Complementar n. © 20/2009, e suas alteragOes;
considerando a vigéncia do Concurso Publico n. °
001/2013; considerando a disponibilidade de recursos
or¢camentarios e financeiros para suportar o 6nus da
referida contratacéo.

Resolve

Convocar, de conformidade com o item
8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Capitulo 8 do Edital de Concurso
Publico n. © 01/2013, de 18/09/2013, a candidata Crisceli
Adriane Fortini, portadora da CIRG n° 8.368.937-4,
aprovada em 4° lugar no concurso publico realizado para
0 emprego publico de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
para, comparecer no dia 15.04.2014 as 08:30 horas da
manhd, na Divisdo de Pessoal deste municipio, localizada
na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, munida dos seguintes
documentos pessoais, visando submeter-se a exame
médico admissional para provimento de vaga existente
para este emprego, observados os requisitos para o seu
exercicio, conforme previsto no item 81 e 8.3 do
supramencionado edital:

e Fotocdpias

IV.ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor acompanhado de
comprovante de votacdo nas Ultimas eleicbes ou
justificacdo na forma da lei, Registro de Auxiliar de
Enfermagem no COREN, certiddo de casamento (se for
casado), certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos (caso possua), acompanhada do cartdo da crianga
(idade até 6 anos) e da declaracdo de matricula e
frequéncia escolar (idade entre 7 e 14 anos).

V.Comprovante de Residéncia.

VI.Comprovante de escolaridade

e Documentos Originais:

IX.Atestado de Saude Ocupacional
X.Certiddo negativa de Antecedentes Criminais.
X1.01 foto 3 X 4 recente e colorida
Xll.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP
Xlll.Declaragdo emitida pelo 6rgdo contratante (no caso do
candidato ter exercido cargo ou emprego publico) de que
nao sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego
publico, nem foi demitido a bem do servigo publico.
XlV.Declaragdo de que ndo percebe proventos de
aposentadoria, que impligue acumulagdo com a
remuneracdo do emprego publico a que estad sendo
convocado, excetuadas as hipoteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.
XV.Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico, excetuadas as hipoteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando
devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da
CF.
XVI.Declaragéo de Bens e Valores.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocacgédo a candidata sera desclassificada,
devendo ser convocada a candidata subsequente, de
acordo com o item 8.4 do Capitulo 8 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de abril de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei; considerando a solicitagdo emanada da
Secretaria Municipal de Obras, para contratagdo de um
Desenhista, conforme Memorando Interno datado de 27
de fevereiro de 2014; considerando a existéncia de vagas
para o emprego de Desenhista, conforme previsto na Lei
Complementar n. °© 060/2013; considerando o resultado
final do Concurso Publico n. © 001/2013; considerando a
disponibilidade de recursos or¢gamentérios e financeiros
para suportar o 6nus da referida contratagao.

Resolve

Convocar, de conformidade com o item
8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Capitulo 8 do Edital de Concurso
Pdblico n. ° 01/2013, de 18/09/2013, a candidata
ISADORA SALVALAGGIO GUMY, portadora da CIRG n°
2.072.625-2, aprovada em 1° lugar no concurso publico
realizado para o emprego publico de DESENHISTA, para
comparecer no o dia 15.04.2014 as 08:30 horas da
manha, na Divisdo de Pessoal deste municipio, localizada
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na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, munida dos seguintes
documentos pessoais, visando o provimento de vaga
existente para este emprego, observados 0s requisitos
para o seu exercicio, conforme previsto no item 8.1 e 8.3
do supramencionado edital:

e Fotocodpias

Vil.Identidade, CPF, Titulo de Eleitor acompanhado de
comprovante de votagdo nas Ultimas eleicdes ou
justificacdo na forma da lei, certiddo de casamento (se for
casado), certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos (caso possua), acompanhada do cartdo da crianca
(idade até 6 anos) e da declaracdo de matricula e
freqliéncia escolar (idade entre 7 e 14 anos).

VIIl.Comprovante de Residéncia.

IX.Comprovante de escolaridade e curso de AutoCAD.

e Documentos Originais:

XVIl.Atestado de Saude Ocupacional
XVIIl.Certiddo negativa de Antecedentes Criminais.
X1X.01 foto 3 X 4 recente e colorida
XX.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP
XXl.Declaragdo emitida pelo érgdo contratante (no caso do
candidato ter exercido cargo ou emprego publico) de que
néo sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego
publico, nem foi demitido a bem do servigo publico.
XXll.Declaragdo de que nédo percebe proventos de
aposentadoria, que implique acumulagdo com a
remuneracdo do emprego publico a que estd sendo
convocado, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.
XXlll.Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico, excetuadas as hipdteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando
deverd ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da
CF.
XXIV.Declaragéo de Bens e Valores.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocacdo a candidata sera desclassificada,
devendo ser convocado o candidato subseqiiente, de
acordo com o item 8.4 do Capitulo 8 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de abril de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei; considerando a solicitagdo emanada da
Secretaria Municipal de Obras, para contratagdo de
Pedreiro, conforme Memorando Interno, de 03 de abril de
2014; considerando a existéncia de uma vaga para o
emprego de Pedreiro, conforme previsto na Lei
Complementar n. ©° 20/2009, e suas alteracles;
considerando a vigéncia do Concurso Publico n. °
001/2013; considerando a disponibilidade de recursos
or¢camentarios e financeiros para suportar o 6nus da
referida contratacéo.

Resolve

Convocar, de conformidade com o item
8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Capitulo 8 do Edital de Concurso
Pdblico n. © 01/2013, de 18/09/2013, o candidato NILTON
DONIZETE FIGUEIREDO, portador da CIRG n°
5.828.397-5, aprovado em 3° lugar no concurso publico
realizado para o emprego publico de PEDREIRO, para,
comparecer no dia 15.04.2014 as 08:30 horas da manha,
na Divisdo de Pessoal deste municipio, localizada na Rua
Cel. Emilio Gomes, 731, munido dos seguintes
documentos pessoais, visando submeter-se a exame
médico admissional para provimento de vaga existente
para este emprego, observados os requisitos para 0 seu
exercicio, conforme previsto no item 8.1 e 8.3 do
supramencionado edital:

e Fotocépias

X.ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor acompanhado de
comprovante de votacdo nas Ultimas eleicdes ou
justificacdo na forma da lei, Carteira de Reservista,
certiddo de casamento (se for casado), certiddo de
nascimento de filhos menores de 14 anos (caso possua),
acompanhada do cartdo da crianca (idade até 6 anos) e
da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (idade
entre 7 e 14 anos).

Xl.Comprovante de Residéncia.

Xll.Comprovante de escolaridade

e Documentos Originais:

XXV.Atestado de Saude Ocupacional
XXVI.Certidao negativa de Antecedentes Criminais.
XXVII.01 foto 3 X 4 recente e colorida
XXVIIl.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP
XXIX.Declaragdo emitida pelo 6rgdo contratante (no caso do
candidato ter exercido cargo ou emprego publico) de que
ndo sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego
publico, nem foi demitido a bem do servigo publico.
XXX.Declaragdo de que nao percebe proventos de
aposentadoria, que impligue acumulagdo com a
remuneracdo do emprego publico a que esta sendo
convocado, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.
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XXXI.Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego Xlll.Identidade, CPF, Titulo de Eleitor acompanhado de

publico, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando
devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da
CF.

XXXIl.Declaracéo de Bens e Valores, que podera ser substituida

comprovante de votacdo nas Ultimas eleicdes ou
justificacdo na forma da lei, Carteira de Reservista,
certiddo de casamento (se for casado), certiddo de
nascimento de filhos menores de 14 anos (caso possua),
acompanhada do cartdo da crianca (idade até 6 anos) e
da declaracdo de matricula e freqiéncia escolar (idade
entre 7 e 14 anos).

pela Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
entregue a Secretaria da Receita Federal.

XIV.Comprovante de Residéncia.
XV.Comprovante de escolaridade
XVI.CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo D ou E.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocagdo o candidato sera desclassificado,
devendo ser convocado o candidato subsequente, de
acordo com o item 8.4 do Capitulo 8 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de abril de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei; considerando a solicitagcdo emanada da
Secretaria Municipal de Obras, para contratacdo de um
Motorista de Veiculo Pesado em substituicdo ao servidor
demissionario Antonio Gozzi Neto, conforme Memorando
Interno, de 10 de abril de 2014; considerando a existéncia
de vagas para o emprego de Motorista de Veiculo
Pesado, conforme previsto na Lei Complementar n. °
20/2009, e suas alteracdes; considerando a vigéncia do
Concurso Publico n. © 001/2013; considerando que tal
contratacdo ndo acarretard aumento nas despesas de
pessoal, tendo em vista tratar-se de substituicdo de
servidor demissionario.

Resolve

Convocar, de conformidade com o item
8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Capitulo 8 do Edital de Concurso
Publico n. © 01/2013, de 18/09/2013, o candidato Edson
Brambilla, portador da CIRG n° 6.273.071-4, aprovado
em 5° lugar no concurso publico realizado para o emprego
publico de MOTORISTA DE VEICULO PESADO, para,
comparecer no dia 15.04.2014 as 08:30 horas da manha,
na Divisdo de Pessoal deste municipio, localizada na Rua
Cel. Emilio Gomes, 731, munido dos seguintes
documentos pessoais, visando submeter-se a exame
médico admissional para provimento de vaga existente
para este emprego, observados os requisitos para o seu
exercicio, conforme previsto no item 81 e 83 do
supramencionado edital:

e Fotocdpias

e Documentos Originais:

XXXIIl.Atestado de Salde Ocupacional

XXXIV.Certiddo negativa de Antecedentes Criminais.

XXXV.01 foto 3 X 4 recente e colorida

XXXVI.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no

PIS/PASEP

XXXVIl.Declaragdo emitida pelo 6rgdo contratante (no caso do

candidato ter exercido cargo ou emprego publico) de que
ndo sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego
publico, nem foi demitido a bem do servigo publico.

XXXVIll.Declaragdo de que ndo percebe proventos de

aposentadoria, que impligue acumulagdo com a
remuneracdo do emprego publico a que esta sendo
convocado, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.

XXXIX.Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego

publico, excetuadas as hip6teses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando
devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengcdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da
CF.

XL.Declaragdo de Bens e Valores.
XLI.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocagédo o candidato sera desclassificado,
devendo ser convocado o candidato subsequente, de
acordo com o item 8.4 do Capitulo 8 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de abril de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA
N° 046/2014 (PMRC)

Objeto: Contratacdo de cursos e oficinas ofertados pelo
SENAC, em atendimento a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na sua demanda de qualificagdo
profissional e crescimento pessoal.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro
CNPJ: 75.449.579/0001-73

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APREDIZAGEM
COMERCIAL-SENAC

CPF: 03.541.088/0001-47

Valor Total: R$ 49.9000 (Quarenta e nove mil e
novecentos reais)

Fundamento Legal: Artigo 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/93.

Ribeirdo Claro-Pr, 10 de Abril de 2014.

Geraldo Mauricio Araujo
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO POR
INEXIGIBILIDADE N° 018/2014 (PMRC)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
atendimento técnico a propriedades leiteiras do Municipio
de Ribeirdo Claro, na metodologia Balde Cheio.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO CNPJ: 75.449.549/0001-73

Contratado: COOPERIDEAL - COOPERATIVA PARA A
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
LEITEIRA

CNPJ: 10.778.937/0001-46

Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Fundamento Legal: artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93.

Ribeirdo Claro-Pr, 10 de Abril de 2014.

Geraldo Mauricio Araujo
Prefeito Municipal

RETIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
POR LIMITE N° 045/2014 (PMRC)

RETIFICA-SE a publicagdo do Extrato de
Dispensa de Licitagcdo por Limite n°® 045/2014 (PMRC),
publicado na Edigcao do Jornal Pérola do Norte de 10 de
Abril de 2014, as fls. 07, Edicdo 1377, do Caderno Atas e
Editais, cujo teor correto é:

Objeto: Contratagcdo de seguro completo para a
ambulancia Renaut Master, placa AWF-6356, ano 2012 e
modelo 2013, cedida pelo Fundo Estadual de Saude do
Parana - FUNSAUDE, para o Municipio de Ribeirédo Claro.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

CNPJ: 09.268.008/0001-08

Contratado: PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS.

CNPJ: 61.198.164/0001-60

Valor Total: R$ 4.859,72 (Quatro mil oitocentos e
cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos).
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Ribeirdo Claro-Pr, 10 de Abril de 2014.

Geraldo Mauricio Araudjo
Prefeito Municipal

& Certificagéo Digital & um conjunto de
tecnologias e procedimentos gue visam
garantir a wvalidade de um Cedificado

BraSiI Digital, & ICP-BRAZIL & a infraestrutura

Legal Brasileira para Cerificaggo Digital,
. de acordo com & Medida Prdvisaria 2200
gue estabelece e normatiza  estas

o Brash na e

da dartifaagas digias  CONCiCOEs.

Sendo aszsim, =30 considerados legalmente walidos, no
ambito  nacional, apenas oz cedificados  emitidos hu:ur
autoridades cerificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cerificados Digitaiz & possivel apostar
assinaturas digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o
status de documento vélido e original também de acordo com
aleill419
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