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GOVERNO MUNICIPAL
LEI N° 1666/2024

Institui o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e ado-
ta outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas publicas pelo
periodo de dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestédo publica e partici-
pativa, bem como o acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais, protecdo e promogéo do
patriménio e da diversidade cultural, acesso a produgéo e fruicdo da cultura em todo o municipio,
além da insercao da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico.

Paragrafo tnico— O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) terd como principios:

| - a universalizag@o do acesso a cultura;

Il - a afirmacgéo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

[l - a participacéo da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - a implantacdo de um modelo qualificado de gestdo compartilhada, eficaz e efi-
ciente no planejamento e execugéo de politicas culturais;

V - a transversalidade e a integracdo da politica cultural com as demais politicas de
Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

VIl - a valorizagcdo da memoria e do patrimdnio cultural.

Art. 2° — S&0 objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e ex-
pressoes tradicionais e os direitos de seus detentores;

[l - valorizar e difundir as criagc@es artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com outras
areas;

V - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execuc¢éao das politicas cul-
turais;

VI - qualificar a gestao na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o aces-
so as condicdes e meios de producao cultural;

IX - fomentar a producéo e a difusédo de conhecimentos, bens e servi¢os culturais;

X - preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;
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Xl - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura estimulando
a sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)sera coordenado pelo Conse-
Iho Municipal de Cultura(COMCULT) e pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo tnico— O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) exercera a funcao
de coordenacao executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei, fican-
do responsavel pela organizacdo de suas instancias, pelos termos de adesédo, pelo estabeleci-
mento de cronogramas, pelos regimentos e demais especificacdes necessérias a sua implanta-
cao.

Art. 4° — A implementagé@o do Plano Municipal de Cultura seré feita em regime de
cooperacgdo entre o Municipio, o Estado do Parana e a Uniéo, haja vista o Plano Nacional de Cul-
tura (PNC), instituido pela Lei Federal n°® 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura
(PEC/PR), instituido pela Lei Estadual n® 19.135, de 27/09/2017.

Paragrafo unico- A implementacéo dos programas, projetos e acgdes instituidos no
ambito do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) podera ser realizada com a participagéo de
instituicdes publicas ou privadas, mediante a celebracdo de instrumentos previstos em lei.

CAPITULO Il ,
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° — Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos objeti-
vos, diretrizes e metas do plano;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuragédo do desempenho do Plano Municipal de Cul-
tura (PLAMCULT) e assegurar sua efetivacao pelos 6rgdos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocao e difusédo, da realiza-
céo de editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concesséo
de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da ado¢éo de subsidios econémicos, da implan-
tacdo regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas manifesta-
cOes e as expressodes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas deriva-
cOes sociais, reconhecendo a abrangéncia da no¢ao de cultura em todo o territério regional e local
e garantindo a multiplicidade de seus valores e formacoes;

V - promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento cultural, a cir-
culacéo e o intercambio de bens, servicos e conteudos culturais, e o contato e a fruicdo do publico
com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagdo do patrimonio cultural ribeiréo-clarense, resguardando
os bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e cole¢des, as forma-
¢Oes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos pré-histéricos
e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valo-
res, identidades, acdes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade ribeirdo-
clarense;
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VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagédo de redes e
consorcios para a sua implantagédo, de forma integrada com as politicas publicas de educacéo,
comunicagao, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urba-
no e cidades, desenvolvimento econémico e social, indUstria e comércio, relacdes exteriores, den-
tre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura ribeirdo-clarense
no exterior, promovendo bens culturais e criacdes artisticas ribeirdo-clarense no ambiente interna-
cional e dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse econémico e geopoli-
tico do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para contribuir
na formulacdo e debater estratégias de execucao das politicas publicas de cultura;

X -regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais ribeirdo-clarense
com o objetivo de reduzir desigualdades sociais, locais, regionais e setoriais, profissionalizando os
agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as relacdes de trabalho na cultura, con-
solidando e ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboracéo, valori-
zando empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos de poder econémico;

Xl - coordenar o processo de elaboracdo de planos setoriais para as diferentes a-
reas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentagfes, e também para os demais
campos de manifestacao simbdlica identificados entre as diversas expressdes culturais e que rei-
vindiguem a sua estruturacdo municipal, estadual e nacional;

XII - incentivar a adeséo de organizacdes e instituicbes do setor privado e entidades
da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) por meio de
aclOes proprias, parcerias e participacdo em programas.

CAPITULO Il N
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6° — S&o diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execuc¢éo das politicas cul-
turais, intensificar o planejamento de programas e ac¢des voltados ao campo cultural e consolidar a
execuc¢do de politicas publicas para a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e expres-
sOes culturais;

[l - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos
culturais e permitir aos criadores o acesso as condi¢des e meios de producédo cultural;

IV - ampliar a participa¢do da cultura no desenvolvimento socioecondmico susten-
tavel, promover as condigBes necessérias para a consolidacdo da economia criativa e da cultura,
além de induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V - estimular a organizagéo de instancias consultivas, construir mecanismos de par-
ticipacdo da sociedade civil e ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

Art. 7° — S&o metas e respectivas acoes do Plano Municipal de Cultura (PLAM-
CULT):

| — Implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua institu-
cionalizagédo e integracédo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessa-
rios que o compdem;
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b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a institucionali-
zacao da cultura no municipio;

C) manter a participagdo nos sistemas nacional e estadual de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulacdo entre os diversos setores da
administracéo publica local e regional,

e) promover a organizacao e a profissionalizacdo dos agentes culturais do Mu-
nicipio de Ribeirdo Claro;

f) criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliacdo com revisdo
periédica;

g) estimular a criacdo de planos setoriais em areas artistico-culturais.

Il - disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com as suas res-
pectivas Leis Orgamentarias em nivel municipal, nos seguintes termos:

a) realizar agbes de sensibilizagdo quanto a importancia do investimento na
cultura para o desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisdo das leis com 6rgdos responsaveis pelas
guestdes or¢camentarias do Municipio;

c) elaborar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de
facilitagéo do acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizacdo de percentual de paga-
mentos de royalties;

[l - fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas do mu-
nicipio, nos seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas es-
tadual, federal e privada;

b) incentivar a elaboracéo de editais para o Programa Municipal de Fomento e
Incentivo a Cultura - PROMINC;

c) estimular a criacdo de programas de fomento e incentivo a cultura;

d) criar e apoiar mecanismos de sensibilizacdo da sociedade civil quanto a im-
portancia do investimento na area cultural como forma de acesso a cidadania plena;

e) realizar, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, programa

amplo de fomento da vida cultural ribeir&o-clarense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo as de-
mandas ribeirdo-clarense nos préximos dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criacdo de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realizacdo de selecdo publica para execucao de projetos de cur-
ta duracdo e/ou atividades técnicas temporarias;

c) apoiar mecanismos para regulamentacéo da profissdo de gestor cultural;

V - criar e implantar programas de formacao e capacitacdo na area cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e & sociedade civil cursos, oficinas e
semindrios de capacitacdo e aperfeicoamento técnico;

b) oferecer cursos de formacéo técnica aos profissionais da area artistica e cultural,

c) estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre outras) para a for-
macao continuada de gestores culturais e capacitacdo técnica dos agentes culturais, conservando
a transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;
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d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnoldgica no campo artistico e cultu-
ral, por meio de parcerias;

e) promover acfes conjuntas com as secretarias municipais visando estimular a in-
teracdo entre agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento académico, as politi-
cas publicas e os saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com deficiéncia e mobi-
lidade reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura a implantar disciplinas li-
gadas as diferentes areas da cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do municipio, nos
seguintes termos:

a) consolidar a implantacdo do Sistema Municipal de Informagfes e Indicadores
Culturais de Ribeirdo Claro(SMIIC) de forma integrada ao Sistema Estadual e Nacional de Infor-
macao e Indicadores Culturais (SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informacgfes e Indicadores Culturais
(SMIIC), tornando-o acessivel,

c) incentivar o cadastramento e alimentagdo constante dos dados culturais no Sis-
tema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais (SMIIC), ampliando o mapeamento, o di-
agnostico e a divulgacao da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC)
em uma ferramenta de avaliagdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e das atividades
culturais no Municipio;

e) produzir diagnésticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema Municipal
de Informacgdes e Indicadores Culturais (SMIIC) para implementagéo de politicas publicas de cul-
tura;

f) mapear atividades, territorios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais materi-
ais e imateriais, formulando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo a fortalecer as iden-
tidades territoriais e explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como forma de coletar
dados para o Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informagéo e divulgagédo que
atinjam Ribeirdo Claro, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicacdo e informacgéo da Secreta-
ria Municipal de Educacéo e Cultura, utilizando as ferramentas tecnolégicas disponiveis;

b) incentivar parcerias com 0s meios de comunicacgdo, incluindo as radios e TVs
publicas e comunitérias, e redes sociais, para a divulgagéo de atividades culturais;

¢) estimular a criagdo de midias (radios comunitarias, paginas da web, blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os principais
eventos permanentes municipal;

e) envolver os 6rgaos, gestores e empresarios de turismo na gestéo, planejamento
e estratégia de divulgacao dos equipamentos culturais, promovendo espacos de difusdo de ativi-
dades;

f) apoiar a divulgagéo dos programas culturais criados pelos governos federal, es-
tadual e municipal;

g) apoiar mecanismos de difuséo e divulgacdo de bens culturais;
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VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal de Verea-
dores de Ribeiréo Claro e o Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos legais da cul-
tura, visando garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cul-
tural, informacdo, liberdade de expressao), nos seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de cultura para a
Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara dos Deputados e
Senado);

¢) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de ajus-
tes nas legislacdes relativas a vida cultural, em particular a aprovagéo da PEC-150;

IX — Estimular e fomentar programa anual de politicas publicas de ac¢des culturais
transversais com as demais secretarias, instituicbes de ensino superior, Sistema S, entre outros,
nos seguintes termos:

a) avaliar, com a participacdo da sociedade civil, projetos e programas anteriores na
area cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, exten-
séo e prestacdo de servigcos voltadas as artes, contribuindo para o desenvolvimento de estudos e
inovacoes culturais que permitam incrementar a formacgéo do profissional;

¢) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como edu-
cagdo, saude e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituicdes que integram o chamado Sistema S para
a criacdo de projetos e calendarios fixos de circulagdo de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestacdes da diversidade cultural, ampliando a oferta
de programas que promovam e protejam as culturas populares e de povos tradicionais, nos se-
guintes termos:

a) incentivar agcbes que favorecam o intercambio de conhecimentos, visando facili-
tar a incluséo e a participacéo de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de
notdrio saber;

c) identificar e mapear as manifestagbes das comunidades e povos tradicionais
com a finalidade de elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo e contem-
plando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoéria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles historicamente
discriminados, como a populacdo negra, povos de terreiro, ciganos, indigenas, quilombolas, faxi-
nalenses, LGBT, movimentos de rua e terceira idade, com a promocao de a¢bes que fortalecam a
cultura destes grupos e que resultem na insercao destes nas politicas publicas de cultura de cria-
¢do, producéo, difuséo e fruigdo cultural;

f) promover o reconhecimento do notério saber a profissionais com pelo menos trin-
ta anos de carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover acdes, por meio da arte, que contribuam para o fim de to-
do o tipo de discriminacéo;

h) estimular a arte urbana;

XI - estimular e fomentar a preservacdo, a conservacgao, a restauragéo, a pesquisa
e a difusdo do patrimdnio cultural (material e imaterial), nos seguintes termos:
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a) criar e implementar politica de preservacao do patriménio cultural;

b) estimular a criacdo de fundos especificos municipal, para a conservagao e res-
tauracdo do patriménio cultural material;

¢) estimular a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural material e imaterial,

d) estimular, por meio de parcerias com 6rgados de educacédo, ciéncia, tecnologia e
pesquisa, atividades de grupos académicos e da sociedade civil, que trabalham contextos relati-
VOs a cultura, as artes e a diversidade cultural do Municipio de Ribeirdo Claro;

e) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para in-
centivar o trabalho sobre a cultura de Ribeirdo Claro nas escolas da rede publica de ensino, por
meio de materiais didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizacdo de mecanismos
voltados a formacado de consciéncia histdrica critica, que incentivem a valorizacao e a preservacao
do patrimdnio cultural material e imaterial;

g) estimular as acdes de conservacdo preventiva em acervos documentais e artisti-
Cos;

h) desenvolver acdes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de acervos
museoldgicos do municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservacao, fomento e difusdo do patriménio e
da expressao cultural ribeirdo-clarense;

j) realizar programas de pesquisa, preservacao, fomento e difusdo do patriménio e
da expressao cultural ribeirdo-clarense;

k) incentivar a digitalizacdo dos acervos, como de bibliotecas, cinematecas e arqui-
vos museoldgicos, criando assim novas modalidades de acesso e utilizacdo desses acervos cultu-
rais por toda a populagéo;

I) fomentar o processo de tombamento e manutencdo de bens culturais em ambito
municipal e, se pertinente, em ambito estadual;

Xl - ampliar politicas publicas de incluséo digital nas areas urbanas, rurais e em re-
gibes habitadas por povos e comunidades tradicionais, em todo o municipio, nos seguintes ter-
mos:

a) criar projetos que promovam a apropriacdo social da tecnologia de informacéo e
gue ampliem o acesso a cultura digital, caracterizada pelo acesso aos computadores e demais
equipamentos digitais, assim como pelo numero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de cria-
¢éo de linhas de financiamento para ampliar a infraestrutura tecnoldgica e fomentar a criacdo e a
circulacdo de conteudos independentes de cada regido;

c) promover a apropriacdo das tecnologias da informagdo e da comunicacdo para
ampliar o acesso a cultura digital e suas possibilidades de producéo, difusdo e fruicdo, como al-
ternativa do desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas fronteiras
e das influéncias mutuas com os circuitos tradicionais;

XIII - fomentar mecanismos de investimentos para criacdo, construgédo, recupera-
¢do, adequacdo e manutencgdo de espagos culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) estimular a criacdo de, no minimo, um espaco cultural no municipio, respeitando
as demandas de sua comunidade;
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b) incentivar a criacdo e a adequacdo de espacos culturais com arquitetura e infra-
estrutura adequada ao seu uso, atendendo a legislacéo referente a acessibilidade e garantindo de
forma econGmica a sua sustentabilidade;

) incentivar parcerias com as organizacdes da sociedade civil para a construgéo
de espacos culturais no municipio por meio de beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados a construcao,
recuperacao, adequacdo e manutencao de espacos culturais;

e) estimular a criacdo de espagos culturais descentralizados para ampliacdo e fo-
mento das culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais, artistas,
grupos e entidades sem fins lucrativos;

f) estimular a manutengé&o da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagdo e ou manutencdo de um centro cultural, educativo e comuni-
tario no municipio;

XIV - implementar programas de formacdo de publico, fomento, divulgacédo, docu-
mentacgao, descentralizacdo e circulagdo de bens culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso democra-
tico ao livro e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e a¢gdes que atendam ao contido no Plano Estadu-
al da Crianca e do Adolescente;

c) estimular a criacdo, a implantagdo e a manutencdo, por meio de parcerias, de
programas de formagéo e fidelizacdo de publico, promovendo os direitos culturais;

d) promover novas formas de divulgacéo, documentacéo e circulagéo de bens cul-
turais, contemplando a diversidade de publico;

€) promover a integracao entre espagos educacionais, esportivos, pragas e parques
culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formacgéo de publico, especialmen-
te na infancia e juventude;

f) fomentar e incentivar a producao artistica e cultural ribeirdo-clarense, por meio do
apoio a criacdo, registro, difusédo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da diversi-
dade de expressoes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com pelo menos dois
programas de circulacdo anual;

h) incentivar a criacdo de calendarios e mapas culturais que apresentem sistemati-
camente os locais de realizacdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de
producéo artistica e cultural;

i) fomentar a criagdo de unidades maoveis itinerantes, que possibilitem a circulagéo
de apresentacdes artisticas, especialmente regides rurais e remotas do centro urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal,

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades cultu-
rais atendendo criancgas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

I) estimular as entidades culturais, como associagdes, clubes e sociedades, a criar
mecanismos de acesso aos bens e servicos em equipamentos culturais;

m) promover a educacao patrimonial, a formagéo de plateia e publico como forma
de fomento ao consumo cultural;

XV - incentivar o intercambio artistico-cultural internacional, facilitando a comerciali-
zacao, a distribuicdo e a exibicdo de bens culturais e artisticos produzidos em Ribeirdo Claro, nos
seguintes termos:
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a) estabelecer parcerias com 6rgaos representativos de paises com os quais o Pa-
rana e o Brasil mantém relacdes diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e cientifico do munici-
pio de Ribeirdo Claro com paises estrangeiros;

C) instituir programas e parcerias internacionais para atender necessidades técnicas
e econdmicas para a compreensao e organizagado de suas relagbes com a economia contempora-
nea global;

XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da cul-
tura criativa com o propdsito de promover a sustentabilidade da producéo artistico-cultural do mu-
nicipio, nos seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da
cultura;

b) fomentar a capacitacdo e o apoio técnico para a producdo, distribuicdo, comerci-
alizacao e utilizacdo sustentavel de matérias-primas e produtos relacionados as atividades artisti-
cas e culturais;

¢) criar programas de qualificacédo do trabalhador da cultura e promover a profissio-
nalizacéo do setor, assegurando condi¢fes de trabalho, emprego e renda;

d) contribuir com as ac¢fes de formalizacdo do mercado, possibilitando a valoriza-
¢ao do trabalho e o fortalecimento econdmico dos setores culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de desenvolvi-
mento regional sustentavel;

f) incentivar a formacdo de consorcios entre os municipios da mesma regiao cultu-
ral, possibilitando a valorizacdo das culturas locais e regionais e o intercambio de atividades;

g) realizar, em parceria com 0s 6rgaos e poderes competentes, propostas de cria-
¢do de agéncias de fomento, com qualificacdo em gestdo financeira, promocdo de bens e servi-
Gos;

h) apoiar artistas, arteséos e profissionais criativos oferecendo consultoria e asses-
soria nas areas de gestao de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia criativa
em associacdo com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) estabelecidos pela ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes financeiros, como
cooperativas, fundos e organizacées ndo governamentais, para o desenvolvimento de linhas de
microcrédito e outras formas de financiamento destinadas a promog¢é&o de cursos livres, técnicos e
superiores de formacgao, pesquisa e atualizacao profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de Ribeirdo Claro;

I) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizacao e a profis-
sionalizag&o da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade;

m) estimular a geracdo de projetos que contemplem a diversidade e a transversali-
dade, dentro de um contexto descentralizado e sustentavel,

XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formacao de cooperati-
vas de fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura e das ar-
tes e impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituicdes de ensino a fim de instrumentalizar artistas,
produtores, gestores e fazedores de cultura, na criacdo e gestdo das cooperativas;
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c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade das coope-
rativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia produtiva e
das artes no municipio de Ribeirdo Claro;

XVIII - implementar meios de participagéo social no processo de elaboracdo, acom-
panhamento e avaliacdo das politicas publicas culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a sociedade civil acompanhar as poli-
ticas culturais previstas para serem implementadas no municipio;

b) incentivar a criagdo de foruns permanentes com a participacdo da sociedade ci-
vil, como conselhos e féruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexado, a qualificagéo, a avali-
acdo e a proposi¢cado de conceitos e estratégias;

c¢) estimular a criagdo de canais de interlocucdo da sociedade civil com instituicbes
culturais;

d) promover a articulagdo entre os conselhos culturais federal, estadual e municipal.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8° — Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis orca-
mentarias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execucdo das acgdes
constantes desta Lei.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, na condi¢do de coordena-
dora executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), devera estimular a diversificacdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e elevar o
total de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10° — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura monitorar e ava-
liar periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) com base em indicadores locais e regionais que quantifiguem a oferta e a demanda
por bens, servicos e conteudos, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionali-
zacao e gestdo cultural, de desenvolvimento econémico-cultural e de implantacdo sustentavel de
equipamentos culturais.

Paragrafo Unico— O processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Cultura (PLAMCULT) contara com a participacdo do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT),
tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de univer-
sidades, de instituicbes culturais, de organizagcdes e redes socioculturais, além do apoio de outros
orgédos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPI'T~ULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser atualizado em
guatro anos acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolu¢cdes do Conselho Muni-
cipal de Cultura (COMCULT).

Art. 12° — A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) em ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Instituicdes Vin-
culadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, deverédo
desenvolver Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura (COMCULT)e, pos-
teriormente, encaminhado & Camara de Vereadores.

Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de de-
zembro de 2024.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Financiamento 0608372-82/2022 celebrado entre o muni-
cipio de Ribeirdo Claro/PR, CNPJ/MF 75.449.579/0001-73 e a Caixa Econbmica Federal,
CNPJ/MF 00.360.305/0001-04; objeto do contrato: financiamento no valor de R$ 8.000.000,00 no
ambito do programa FINISA. Objetivo do Termo Aditivo: alterar a CLAUSULA TERCEIRA — DOS
PRAZOS - DO PRAZO PARA UTILIZACAO DO CREDITO, e o ANEXO Il - CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO. Data e assinaturas: 09 de dezembro de 2024. Henrigue Men Martins, Gerente de
Filial e Jodo Carlos Bonato, Prefeito do Municipio.

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 072/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 168/2024
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR, torna publico para conhecimento dos interessados,
gue se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para a realizagdo de passeio e almogo de confraternizagdo para os
participantes dos grupos dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Visando atender o disposto no 83° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 abre-se prazo as empresas
interessadas neste objeto para a apresentacdo de propostas adicionais.
As propostas serdo recebidas pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.qov.br até as 23h59min
do dia 13 de Dezembro de 2024 ou entregues mediante protocolo ao setor de Licitagcdes da Pre-
feitura Municipal até as 16h00min do dia 13 de Dezembro de 2024.
Termo de referéncia, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados no site oficial do
municipio: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.
Duvidas e esclarecimentos podem ser obtidos através do e-mail acima ou pelo telefone: (43)
3536-1300.
A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera contatada para envio da documentacéo
gue comprove reunir as condigdes necessarias para contratar, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
convocagao.

Ribeirdo Claro - PR, 10 de Dezembro de 2024.
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Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 166/2024 (PMRC)

PREGAO ELETRONICO N° 058/2024 (PMRC)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF:
75.449.579/0001-73
CONTRATADO: JOSE LUIZ MONTEIRO - CNPJ: 78.943.677/0001-50
OBJETO: A futura e eventual contratacdo de empresa especializada em servigos funerérios, inclu-
indo servicos de translado estadual ou interestadual até o municipio de Ribeirdo Claro — Paran4,
guando necessario, destinados gratuitamente as familias e pessoas em situagcéo de vulnerabilida-
de social residentes em Ribeirdo Claro — Parana.
VIGENCIA: 11 de dezembro de 2.024 a 10 de dezembro de 2.025.
VALOR: R$ 312.499,99 (trezentos e doze mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e
nove centavos).

Ribeirdao Claro-PR, 10 de dezembro de 2. 024.

Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal
Gabriel Marques Lima
Chefe do Departamento de Compras, LicitacGes e Contratos

DISPENSA DE LICITACAO N° 073/2024 (PMRC)
Objeto: A contratacdo de empresa especializada para perfuracdo e instalagdo de equipamentos
em poco artesiano.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO — ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.449.579/0001-73
Contratado: HIDROCOELHO - MANUTEN(;AO E PERFURAQAO DE POCOS ARTESIANOS
LTDA
CNPJ: 09.633.422.0001-79
Valor: R$ 497.000,00 (quatrocentos e noventa e sete mil reais)
Fundamento Legal: Artigo 75, Inciso VIII da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.
Ribeirdo Claro PR, 10 de Dezembro de 2024.
Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal
Gabriel Marques Lima
Agente de Contratacéo

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 010/2024

O PRESIDENTE DA Cﬁ:MARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ES-
TADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os seguintes servidores municipais para comporem a
EQUIPE DE APOIO para auxiliarem o Agente de Contratacdo, nomeado através da Portaria n°
001/2024, nas contratacdes direta, por dispensas ou inexigibilidades e nas licitagbes na modalida-
de Pregdao, no periodo de 26 a 30 de novembro de 2024:

| - MICHELLE DA SILVA SANTOS ZIROLDO - CPF/MF sob n°
287.688.748-71; ,
Il - ALBERTO RAHUAM JUNIOR — CPF/MF sob n° 608.573.749-15.

Art. 2° As competéncias do Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio
permanecem as mesmas daquelas dispostas na Portaria n° 001/2024.

Art. 3° Os casos omissos na Portaria reger-se-ao pela Legislacéo aplicavel
a espécie.
Art. 4° Na designacao dos servidores publicos observou-se o disposto no

art. 5° da Resolugéo n°® 003/2023, de 12 de dezembro de 2023.

Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 26 de novembro de 2024.
Sala da Presidéncia, 09 de dezembro de 2024.

ODAIR DO PRADO
PRESIDENTE DA CAMARA

PORTARIA N° 011/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ES-
TADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores municipais para comporem a
EQUIPE DE APOIO para auxiliarem o Agente de Contratacdo, nomeado atraves da Portaria n°
001/2024, nas contratacdes direta, por dispensas ou inexigibilidades e nas licitagbes na modalida-
de Pregéo, no periodo de 1° & 31 de dezembro de 2024.

| - MICHELLE DA SILVA SANTOS ZIROLDO - CPF/MF sob n°
287.688.748-71;

[l — SANDRA CRISTINA PIROLA CIRELLI — CPF/MF sob n°® 871.269.319-
72.

Art. 2° As competéncias do Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio
permanecem as mesmas daquelas dispostas na Portaria n° 001/2024.

Art. 3° Os casos omissos ha Portaria reger-se-ao pela Legislagao aplicavel

a espécie.
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Art. 4° Na designacao das servidoras publicas observou-se o disposto no
art. 5° da Resolugéo n°® 003/2023, de 12 de dezembro de 2023.

Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 1° de dezembro de 2024.
Sala da Presidéncia, 09 de dezembro de 2024.

ODAIR DO PRADO
PRESIDENTE DA CAMARA

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



		2024-12-11T09:32:47-0300
	Brasil
	MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
	Assinador Serpro




