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GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° 1639/2024

Ratifica o Protocolo de Intencbes do Consércio Publico Intermunicipal de
Saulde do Norte Pioneiro — CISNORPI, com a alteracdo de sua natureza ju-
ridica para associacéo publica, na forma do art. 1°, § 1°, da Lei 11.107, de 6
de abril de 2005; e com as alteracdes pertinentes para a ampliacdo de suas
atividades para multifinalitario, alterando inclusive o seu nome fantasia.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USAN-
DO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam ratificados, em todos 0s seus termos, consoante disposto na Lei n°
11.107, de 6 de abril de 2005, e nas demais normas especificas aplicaveis, o protocolo de inten-
¢bes do Consorcio Publico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as
alteracdes pertinentes para a ampliacao de suas atividades para multifinalitario, alterando inclusi-
ve 0 nome fantasia do Consoércio, conforme anexo |.

Paragrafo unico. As alteracdes do protocolo de intengéo referido no caput também
envolvem a modificagdo da natureza juridica do CISNORPI para associagéo publica, passando a
integrar a administracdo indireta dos entes que o compdem, na forma prevista nos artigos 1°, 8§ 1°,
e 69, 8 1°, ambos da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 2° Ficam ratificados, em todos 0s seus termos, consoante disposto na Lei n°
11.107, de 6 de abril de 2005, e nas demais normas especificas aplicaveis, o Estatuto do Consor-
cio Publico Intermunicipal de Servigcos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as alteragdes pertinen-
tes para a ampliacdo de suas atividades para multifinalitario, alterando inclusive o nome fantasia
do Consoércio, conforme anexo |l

Art. 3° Os textos consolidados do Protocolo de Intencdes e do Estatuto do Consor-
cio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI sdo partes integrantes desta
lei, conforme anexos | e Il, respectivamente, bem como a Ata de aprovacdo em Assembleia Geral,
conforme anexo II.

Art. 4° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 26 de abril
de 2024.

JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal
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Republicacéo da Lei n® 1639, de 26 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio em
27 de abril de 2024, por néo ter constado da publicacdo, conforme aprovado pela Camara Munici-
pal de Vereadores, seus anexos I, Il, e llI.

ANEXO | - PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENGOES.

SUMULA: Dispde sobre o Protocolo de Intengdes do Consércio
Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — Cisnorpi.

O Conselho de Administragdo do Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro, representado
pelos Prefeitos dos Municipios: Barra do Jacaré, Cambara, Carldopolis, Conselheiro Mairinck, Figueira,
Guapirama, Ibaiti, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigua, Ribeirdo
Claro, Salto do Itararé, Santana do Iltararé, Santo Antonio da Platina, Sdo José da Boa Vista, Siqueira Campos,
Tomazina e Wenceslau Braz, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de adequagao
do CISNORPI aos preceitos da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, que dispdem sobre normas gerais de contratagcdo de consércios publicos, resolvem
celebrar:

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA SEDE E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO NORTE PIONEIRO -
CISNORPI é denominado Consorcio Publico, com personalidade juridica de direito publico,
constituindo-se sob a forma de associagcdo publica e natureza autarquica interfederativa sem fins
econdmicos, por prazo indeterminado, nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005, regulando-se com
a publicagao e vigéncia das leis editadas pelos Entes Consorciados para a ratificagdo do Protocolo de
Intengdes, identificadas nos incisos do Art. 6° deste Protocolo de Intengdes.

Art. 2°. O CISNORPI tem sua sede no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.

Paragrafo unico. A sede do CISNORPI, incluindo suas subsedes e unidades, podera sera transferida
para qualquer dos municipios consorciados somente mediante aprovagdo do Conselho de
Administragdo em Assembleia Geral.

Art. 3° O CISNORPI rege-se pelo presente Protocolo de Intengdes, por todas as leis pertinentes,
pelo seu Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho, instrugdes, resolugdes, portarias e demais
regulamentagdes supervenientes.

Paragrafo unico. Por revestir-se de personalidade juridica de direito publico, observar-se-do as
normas de direito publico no que concerne a realizagdo de licitagbes, celebragao de contratos,
prestagdo de contas e admissdo de pessoal, sendo esta regida pela Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, nos termos do art. 6°, Paragrafo 2° da Lei n® 11.107/2005.

Art. 4°. O exercicio social e financeiro do CISNORPI coincide com o Ano Civil.

Art. 5°. Ficam preservadas as situagOes juridicas consolidadas sob a atuagdo do Consadrcio Publico
Intermunicipal de Salude do Norte Pioneiro — CNPJ n° 00.476.612/0001-55, de forma que o Consarcio
Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro o sucedera de pleno direito, na forma do
Protocolo de Intengdes, das Leis que o ratificam, do Contrato de Consércio Publico e deste Protocolo
de Intencgdes.
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CAPITULO Il
DOS CONSORCIADOS

Art. 6°. Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengbes e integram o Consorcio Publico

Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro como consorciados os seguintes municipios:

I.  Municipio de Barra do Jacaré, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.407.568/0001-93. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 298/2008 e
demais alteracbes posteriores;

II. Municipio de Cambara, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.442.756/0001-90. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.189/2001 e
demais alteragbes posteriores;

lll.  Municipio de Carlopolis, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.965.789/0001-87. Protocolo de intencbes ratificado mediante lei sob o n.° 837/2008 e
demais alteragdes posteriores;

IV.  Municipio de Conselheiro Mairinck, pessoa juridica de direito pUblico, cujo CNPJ esta sob o
n.° 75.968.412/0001-19. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 366/2008 e
demais alteragbes posteriores;

V. Municipio de Figueira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
78.063.732/0001-18. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 703/2008 e
demais alteracdes posteriores;

VI.  Municipio de Guapirama, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.443.812/0001-00. Protocolo de intencgdes ratificado mediante lei sob o n.° 129/2008 e
demais alteragbes posteriores;

VIl. Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.
77.008.068/0001-41. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 507/2008 e
demais alteracdes posteriores;

VIIl.  Municipio de Jaboti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.969.667/0001-04. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 04/2008 e
demais alteragbes posteriores;

IX. Municipio de Jacarezinho, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estad sob o n.°
76.966.860/0001-46. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 1.883/2008 e
demais alteragdes posteriores;

X. Municipio de Japira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
75.969.881/0001-52. Protocolo de intencbes ratificado mediante lei sob o n.° 935/2008 e
demais alteragdes posteriores;

Xl.  Municipio de Joaquim Tavora, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.966.845/0001-06. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.069/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XIl.  Municipio de Jundiai do Sul, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.408.061/0001-54. Protocolo de intencgdes ratificado mediante lei sob o n.° 317/2008 e
demais alteragbes posteriores;

Xlll.  Municipio de Pinhaldao, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.167.717/0001-94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 596/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XIV. Municipio de Quatigua, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
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76.966.852/0001-08. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.464/2008 e
demais alteracoes posteriores;

XV. Municipio de Ribeirdo Claro, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.449.579/0001-73. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 447/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XVI.  Municipio de Salto do ltararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.834/0001-87. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 554/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XVIl.  Municipio de Santana do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.826/0001-30. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 012/2008 e
demais alteragdes posteriores;

(VIll. Municipio de Santo Anténio da Platina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta
sob o n.° 76.968.927/0001-00. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.°
679/2008 e demais alteracdes posteriores;

XIX.  Municipio de Sdo José da Boa Vista, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o
n.° 76.920.818/0001-94. Protocolo de intencgdes ratificado mediante lei sob o n.° 658/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XX.  Municipio de Siqueira Campos, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.919.083/0001-89. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.? 216/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XXI. Municipio de Tomazina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
75.697.094/0001-07. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 247/2008 e
demais alteracdes posteriores;

XXIl.  Municipio de Wenceslau Braz, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estéd sob o n.°
76.920.800/0001-92. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 2.104/2008 e
demais alteragdes posteriores.

Paragrafo 1° O Municipio ainda n&o consorciado, independentemente de sua base territorial, que
desejar ingressar ao CISNORPI devera apresentar pedido formal, assinado pelo Prefeito, constando
ainda dotacdo orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, os quais serdo submetidos
ao Conselho de Administragdo em Assembleia Geral, podendo ser aprovado por maioria simples.

Paragrafo 2°. Aprovado o ingresso do novo consorciado, este devera apresentar a respectiva lei
autorizativa, ratificando o protocolo de intengdes. Além do mais, ele obrigar-se-4 ao pagamento do
valor correspondente a sua participagao inicial e demais despesas assumidas por adesdo e ao
contrato de rateio.

Paragrafo 3°. O Municipio recém-consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para o calculo do
valor dos custos e de outros pregos publicos, bem como, para seu reajuste e revisao.

Art. 7°. Os Municipios qualificados, nos incisos | a XXIl, do Art. 6°, deverao ratificar o presente
protocolo de intencgdes, por lei especifica, a qual se convertera em Contrato de Consorcio Publico, ato
constitutivo do Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI,
conforme art. 12-A da Lei 11.107/05.
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CAPITULO IlI
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS OBJETOS

Art. 8°. Constitui como finalidade do CISNORPI prestar servigos e desenvolver agdes conjuntas que
visem o interesse coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada, promovendo o
desenvolvimento humano, social, cultural e econémico do territério onde atua, de maneira articulada
nas areas de sua competéncia, entre si e/ou entre outras entidades publicas, privadas e da sociedade
civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por meio do Contrato de Programa (dimens&o politico-
institucional).

Paragrafo unico. Para o cumprimento das finalidades do Consércio, seus atos prescindirao a analise
da viabilidade técnica, financeira e operacional, observando estritamente os critérios de conveniéncia
e oportunidade dos quais esta adstrito, nos termos do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 9°, Para a consecucao dos objetos e cumprimento dos objetivos deste Protocolo de Intencgdes, o
CISNORPI, observando a legislagao pertinente, podera realizar os seguintes atos:

l. Planejamento, regulamentagdo, supervisdo, coordenagao, gerenciamento, orientagao,
controle, avaliagao e realizagao de processos administrativos licitatorios e compras publicas, inclusive
licitagdes compartilhadas, mediante interesse dos municipios consorciados, conforme as modalidades
e critérios de julgamento previstos em lei, funcionando também como central de compras aos
municipios consorciados, em concordancia com a lei de licitagbes em vigéncia ou por qualquer outra
que vier a substituir;

Il Prestar aos Municipios consorciados os servigos elencados no art. 10 deste Protocolo de
Intengdes, especialmente assisténcia técnica nas areas de atuagao, inclusive prestando assessoria
juridica e contabil;

1l. Gestdo e prestagdo associada de servigos publicos, acompanhando, fiscalizando,
monitorando, controlando e avaliando os programas, projetos e agdes, no sentido de garantir a efetiva
qualidade dos servigos publicos prestados a populagéo regional;

Iv. Produgdo de informagdes ou de estudos técnicos, fornecimento de assisténcia técnica,
extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas areas de atuagio do Consorcio;

V. Apoio e fomento do intercAmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes
consorciados;

VI Manter e implementar programas ou convénios federais/estaduais em quaisquer dos niveis de
atengao, originarios dos respectivos Orgdos Ministeriais e Secretarias de Estado e seus respectivos
fundos;

VII.  Adquirir os bens e insumos necessarios ao bom atendimento dos consorciados, obedecendo
aos criterios similares aos adotados pela Administragao Publica, de forma que as aquisigdes sejam
transparentes, vantajosas para o Consorcio e sem favorecimento a determinado grupo, empresa ou
cidadéo;

VIll. Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal imoveis para a
implantag&o de programas ou projetos de seu interesse;
IX. Firmar convénios, termos de cooperacao, contratos, receber auxilios, contribui¢cdes, doacdes,

cessoes e subvengdes de outras entidades publicas ou privadas e 6rgaos de governo ou da iniciativa
privada;

X. Descentralizar determinada atividade ou servico desde que haja interesse dos Municipios
consorciados, observando critérios de conveniéncia e oportunidade;
XI. Pactuar contratos de programa, definindo os objetivos que serdo executados pelo Consorcio
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em favor dos Consorciados, conforme demanda de cada um dos Municipios;

Xll.  Pactuar contrato de rateio para o custeio da manutengdo da Administracdo do CISNORPI,
consecugao dos objetos e cumprimento de seus objetivos;
Xlll.  Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro, levando em

conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pelas legislagdes vigentes de cada ente
consorciado e pela oferta do servigo publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas nos
instrumentos contratuais;

XIV. Representar os Municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante quaisquer
outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

XV. Administrar direta ou indiretamente, por concessao, permissao, contrato de gestao, termo de
parceria ou instrumento similar, os servicos previstos nos programas de trabalho, programas
governamentais, projetos e afins e relativos as areas de sua atuagao, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de gestéo e
pagamento de prego publico, nos termos da Lei 11.107/05;

XVI. Permitir ou autorizar ao particular a prestagdo dos servigos publicos objeto da gestéo
associada, em nome préprio ou de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo
de parceria ou contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servigos sob o regime de
gestao associada;

XVIl. Sera permitida a prestagcdo de servigos publicos objeto da gestdo associada pelo Consorcio
Publico através de administragdo indireta, desde que observado a aplicagdo da legislagdo de
licitagdes e contratos administrativos.

Art. 10. Sao objetos do CISNORPI a gestédo associada e/ou a prestagdo de servigos publicos ou de
interesse publico, proporcionando o assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos,
programas e projetos relacionados a setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura,
gerenciando, inspecionando e fiscalizando o servi¢o, notadamente, nas areas de:
. Saude;
Il. Agrosanitaria e Agropecuaria;
lll. Meio Ambiente;
V. Turismo;
V. Assisténcia Social;

VI. Infraestrutura;
VIl. Educacao, Cultura e Esporte;
VIll.  Residuos Sdlidos Urbanos (destinagao, tratamento e gerenciamento);

IX. Desenvolvimento Regional;
X. Tecnologia;
XIl. Eventos diversos (Palestras, Congressos Cientifico Educacionais, Socioculturais, dentre

outros);
XIl. Habitagao;
XIll. Saneamento Basico;

XIV. Gestao e protegao do Patriménio Urbanistico e Paisagistico;
XV. Engenharia, Arquitetura, Topografia e correlatos;

XVI.  Seguranga Publica;

XVII.  Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo 1°. Para o desenvolvimento dos objetos citados nos incisos acima e da prestagado dos
servigos do CISNORPI, serdo elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total
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abrangéncia de critérios necessarios e préprios para cada uma das areas acima definidas, através da
formacao de cAmaras técnicas especializadas;

Paragrafo 2°. A insergao de outros servigos no rol estabelecido no presente artigo ocorrera conforme
a necessidade apontada pelos Municipios Consorciados, apos aprovacdo em Assembleia Geral,
mediante publicagdo em resolugcdo especifica para tal finalidade e pactuacdo em contrato de
programa.

Art. 11. Sao objetivos do CISNORPI o planejamento, a promogéo e a execugado de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento regional dos entes consorciados, sempre observando os principios
constitucionais e legais de cada uma de suas areas de atuagdo inseridos no contexto da
regionalizacdo, da programacgao pactuada e integrada, da otimizagao, da priorizagado e da utilizacao
dos recursos, conforme as necessidades locais e regionais.

Paragrafo Gnico. Todos os servigos previstos no art. 10 deste Protocolo de Intengdes, bem como
aqueles que, por ventura, vierem a ser prestados pelo Consoércio, serdo pactuados através de
contrato de programa, sendo necessaria a prévia aprovagao em Assembleia Geral e a ratificagdao do
Protocolo de Intengdes.

Art. 12. O CISNORPI adotara os principios eticos e deontoldgicos, norteando-se principalmente pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, racionalidade,
economicidade e a razoabilidade em todos os seus atos e decisdes, em especial:

.  Nas selegbes competitivas publicas para o recrutamento e admisséo de seus funcionarios
efetivos;

Il.  Nos processos licitatorios sob diferentes modalidades, nos termos da legislagdo em vigor;

lll. Na organizagdo de seu orgamento e da sua escrita contabil, nos termos da Lei Federal n.°
4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00 e demais legislagdes complementares pertinentes,
inclusive aquelas que vierem a substituir ou regulamentar as vigentes;

IV.  Controle interno e externo das aplicagdes de recursos financeiros;

V. Regramento as normas estabelecidas pela legislagao federal pertinente;

CAPITULO IV
DOS CONSORCIADOS

SEGAO |
DOS DIREITO E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13. S3o direitos dos Municipios consorciados adimplentes:
l. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
Il.  Propor ao Consércio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;
lll.  Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo consércio, desde que
previamente pactuado pelo Municipio consorciado;
IV. Requerer, justificadamente, obedecido ao quorum previsto neste Protocolo de Intengées, a
convocacéao extraordinaria do Conselho de Administracio;
V. Autorizar ao Consorcio, por instrumento formal, sua representagdo perante outras esferas de
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governo;

VI. Autorizar por lei propria a gestdo associada de servigco publico mediante determinagao
explicita de competéncias a serem transferidas, identificagéo dos servigos publicos objetos da
gestdo associada e a area em que serao prestados;

VIl. Conceder, permitir e autorizar os servigcos, as condicdes a que deve obedecer, conforme
proposto em contrato de programa, e os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de
outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou
revisao;

VIIl.  Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de gestao;

IX. Recorrer ao Conselho de Administragdo sobre ato proveniente da Diretoria Administrativa
considerado lesivo ao direito ou contrario a este Protocolo de Intengbes, no prazo de 15
(quinze) dias apos a sua ciéncia, com direito a ampla defesa;

X. Retirar-se do consoércio, atendidas as disposigbes aqui descritas;

Xl.  Votar e ser votado para compor a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, bem como,
para definir pela implantagao de novos servigos ou a retirada dos existentes, além de outros
assuntos inerentes aos interesses dos Consorciados.

Paragrafo unico. O Consorciado que ingressar em programa do Consorcio em momento posterior a
sua implementagao devera arcar, proporcionalmente, com os custos da implementagédo dos servigos,
sem prejuizo do custeio de manutengio, conforme deliberagao daqueles que inicialmente firmaram o
programa.

Art. 14. Sao deveres dos Municipios consorciados:

I. Colaborar para a consecugao dos fins e objetivos do consorcio, atuando no fortalecimento do
CISNORPI, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados,
conveniados e/ou colaboradores;

Il. Acatar as decisdes do Conselho de Administracdo e Diretoria Administrativa, bem como as
determinacbes tecnicas e administrativas e aquelas definidas em Assembleia Geral,
cumprindo com as deliberacgdes e obrigagdes do Conséreio naquilo que determinar o contrato
de programa e o contrato de rateio;

ll. Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos para com o consorcio;

IV. Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleigdo ou
designacao estatutaria;

V. Comunicar a Diretoria Administrativa qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e
sugerir a adogao de medidas que forem de interesse relevante & administragéo social;

VI. Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organizagéo e ao
aperfeicoamento dos servigos do Consorcio;
VIl. Submeter-se as obrigagtes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestao

associada, bem como aos critérios técnicos para o calculo do valor dos custos e de outros
pregos publicos, seus reajustes e revisdes;
VIIl. Comparecer as reunides e eleger os membros da Diretoria Administrativa;

IX. Zelar, através de suas respectivas Secretarias Municipais, no sentido de cumprir os protocolos
e diretrizes estabelecidas para a utilizagdo dos servigos proprios ou de terceiros conveniados
com o CISNORPI;

X. Cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos, agdes e metas do
Consorcio;

XIl. Observar as disposigdes estatutarias.
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Art. 15. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pelo
Consorcio, expressa ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo Gnico. Alem das obrigagdes institucionais, os municipios consorciados obrigam-se ao
pagamento dos custos dos servigcos, aquisicdes de equipamentos e sua manutengao, taxas, precos
publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execugao de
sua finalidade social.

SEGAO II
DO USO, DA SUSPENSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DOS CONSORCIADOS

Art. 16. Terdo acesso ao uso dos servicos prestados do CISNORPI os Municipios consorciados
adimplentes com os valores pactuados em seus respectivos contratos de rateio e programa.

Paragrafo 1°. Os Municipios consorciados que nao pagarem o CISNORPI pelos servigos, taxas e
demais obrigagdes em até 30 (trinta) dias da data que deveriam ter sido pagos, serdo considerados
inadimplentes e terdo os servigos do Consorcio suspensos até a ocorréncia da regularizagao, a qual
devera ser feita através da quitagao total do débito, podendo ser acrescido de multa de 10% (dez por
cento) e atualizagdo monetaria.

Paragrafo 2°. Do ato da suspensado do consorciado cabera recurso a Diretoria Administrativa no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia dos respectivos atos, apés regular
notificagdo expressa ao interessado.

Paragrafo 3°. O Municipio em débito com o consorcio ndo podera votar ou ser votado nas
Assembleias Gerais.

Art. 17. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Municipio consorciado podera
colocar a disposigdo do consorcio bens de seu proprio patriménio e os servicos de sua administragio
para uso comum, de acordo com a regulamentagdo que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CISNORPI pela manutencdo e conservagdo dos referidos bens, sendo possivel,
ainda, ao Municipio ceder seus servidores ao Consorcio, sob suas expensas, para a consecugao dos
objetivos comuns.

Art. 18. O Municipio consorciado podera se retirar, a qualgquer momento, do consorcio, desde que
denuncie sua participagdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, apresentando lei local
especifica que autorize e/ou ratifique sua saida do quadro de consorciados.

Paragrafo 1°. A retirada do consorciado nao prejudicara as obrigages ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas.

Paragrafo 2°. Recaira sob os Municipios consorciados remanescentes os acertos e os termos da
redistribuigao dos custos dos planos, programas ou projetos.

Paragrafo 3°. Os bens destinados ao CISNORPI pelo consorciado que se retira ndo serido revertidos

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIP10 DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ou retrocedidos, excetuadas as seguintes hipoteses:

.  Decisdo de ?; (dois tergos) dos entes federativos consorciados do CISNORPI, manifestada
em Assembleia Geral;
Il. Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;
lll. Reserva no contrato de programa que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores.

Art. 19. Sera excluido do quadro social do CISNORPI, apds prévia suspensao, por decisdo de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho de Administragao, ouvida a Diretoria Administrativa, sempre
por justa causa fundamentada, o Municipio consorciado que:

I. Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Protocolo de Intengdes ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontolégicos defendidos pelo CISNORPI;

Il. Deixar de consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagbes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e de
programa;

lll. Deixar de pagar os valores devidos ao CISNORPI pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo da responsabilizagéo por perdas e danos, através de agao propria,;

IV. Deixar de fornecer informagdes oficialmente requeridas pela Diretoria Administrativa ou
impedir diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestio, controle interno e
verificagdo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CISNORPI;

V. Reunir motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

Paragrafo 1°. A exclusdo prevista no inciso | do caput deste artigo somente ocorrera apds prévia
suspensao, por prazo de até 90 (noventa) dias, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar.

Paragrafo 2°. As hipoteses de exclusdo de que trata este artigo ndo excluem outras disciplinadas em
atos normativos ou neste Protocolo de Intencgdes.

Paragrafo 3°. Aos casos nao abrangidos pelos incisos | a V do presente artigo e que, por outros
motivos, prejudicarem as atividades do Consorcio, poderao, mediante votagao da Assembleia Geral,
serem aplicadas as seguintes penas:

I.  Adverténcia formal por escrito;
Il.  Suspensédo do uso dos servigos por até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 20. O procedimento administrativo para a aplicagido da pena de exclusdo do ente Consorciado
observara o seguinte tramite:

I. Apresentagdo e leitura da denlncia em Assembleia Geral, a qual podera ser anunciada
oralmente ou por escrito por qualquer outro representante de Ente Consorciado ou por
membro da Diretoria Administrativa, contendo a descrigdo da falta cometida;

ll. Concessao do direito a defesa prévia oral ou escrita ao representante do ente consorciado
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denunciado, na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a leitura da denuncia (oral) ou por
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias corridos;

lll. Deliberagdo em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, pela admissibilidade ou nao
da denuncia;

IV. Intimacédo do representante do ente consorciado denunciado para apresentacdo de defesa
escrita no prazo de quinze (15) dias Uteis, contados da intimagao, no caso de admissibilidade
da denuncia, assegurando-se o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa;

V. Emissao de parecer juridico conclusivo sobre os fatos da denuncia e os elementos da defesa;

VI. Deliberagdo em Assembleia Geral pela aplicagdo ou ndao da pena de exclusao ou pela
suspensdo de que trata o Paragrafo 1° do artigo anterior.

Paragrafo 1°. A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,
por maioria absoluta dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado apenado e o CISNORPI.

Paragrafo 2°. A aplicagao da pena de suspensao dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,
por maioria simples dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigactes ja constituidas entre o
consorciado apenado e o CISNORPI no curso do cumprimento da penalidade.

Paragrafo 3°. Nos casos omissos sera aplicado o procedimento previsto na legislagao propria.

Paragrafo 4°. Da decisdo que decretar a exclusdo de ente consorciado cabera recurso de
reconsideragao, dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo e sera interposto no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia da decisao.

Art. 21. A retirada ou exclusdo do ente consorciado detentor de condig&o essencial ou em cujo
territério o CISNORPI tenha instalacbes e/ou servigos implantados ndo podera impedir ou inviabilizar
a continuidade de sua atuagao, nem prejudicar os demais Municipios consorciados.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Art. 22. Tanto a alteragdo quanto a extingdo de contrato de consorcio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados no caso de alteragao e por todos os entes consorciados no caso de extingao.

Paragrafo 1°. Competira ao Conselho de Administragdo deliberar em Assembleia Geral sobre as
seguintes matérias:

I. Para definir sobre a extingdo do Consorcio sera necessaria a presenga de todos os
consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, devendo sua aprovagao se dar por maioria
qualificada — ?/5 (dois tergos) dos votos — dos consorciados;

Il.  Para definir sobre a mudanca da sede do Consdrcio para outro Municipio consorciado, exige-
se 0 quérum minimo de %5 (dois tergos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais,
devendo a aprovagédo da mudancga ocorrer por maioria qualificada — ?/5 (dois tergos) dos votos
— dos presentes, incumbindo aos entes consorciados o custeio da modificacdo da sede
administrativa;
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lll.  Para definir sobre as demais matérias de interesse dos consorciados que tiverem por objetivo
a alteragdo do presente Protocolo de Intengdes, sera exigido o quérum minimo de %/ (dois
tercos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, que devera ser aprovada por
maioria simples (50% + 1), nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/07.

Paragrafo 2°. Em caso de extingéo:

I. Os bens, direitos, encargos e obrigacbes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos servigos;

Il Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

Paragrafo 3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao CISNORPI retornara aos seus 6rgaos de origem
e 0s empregados publicos terdo, automaticamente, rescindidos os seus contratos de trabalho.

Paragrafo 4°. Nas hipoteses em que a votagao dependa de quérum qualificado, o Presidente votara
pela representacdo do ente que |he corresponda, em igualdade de condigdes com os demais
representantes.

Art. 23. A deliberagao dos incisos de | a |ll do Paragrafo 1° do art. 22 dar-se-a atraves de Assembleia
Geral previamente designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, estabelecendo a
data e hora marcada.

Paragrafo 1°. Quando da data e hora marcada para inicio da Assembleia Geral se constatar a
insuficiéncia de membros presentes, aguardar-se-a o transcurso de no minimo 30 (trinta) e no
maximo 60 (sessenta) minutos para deliberar em segunda convocagao.

Paragrafo 2°. Persistindo a falta de quorum de que trata o paragrafo anterior, a Assembleia Geral
sera encerrada e, desde logo, marcada nova data, de acordo com o prazo minimo 5 (cinco) e maximo
10 (dez) dias corridos de antecedéncia.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E UNIDADES

SEGAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24. A estrutura administrativa do CISNORPI é composta na forma e com as atribuicbes
constantes deste Protocolo de Intengbes pela seguinte ordem:

I.  Conselho de Administracdo e Assembleia Geral;
Il Diretoria Administrativa;

IIl.  Conselho Fiscal;

v, Diretoria Executiva;
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V. Controladoria Interna;
VI.  Departamento Juridico;
VIl.  Céamaras Técnicas;

SUBSEGAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberagdo do consércio, composta pelo
Conselho de Administracgao, constituida exclusivamente pelos Prefeitos dos Municipios consorciados,
com direito a 1 (um) voto cada, sendo atribuido o voto de qualidade ao seu Presidente.

Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal podera se fazer representar por outrem, desde que seu preposto
esteja munido de instrumento procuratério concedendo-lhe poderes especificos para tanto.

Paragrafo 2°. Para a preservagdo da autonomia dos entes consorciados, ninguém podera
representar dois consorciados na Assembleia Geral, ou seja, nao sera admitida a representacao de
um Municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio.

Art. 26. O Conselho de Administragido reunir-se-a anualmente em Assembleia Geral, no Municipio
sede do Consorcio ou em qualquer Municipio consorciado, conforme deliberacdo da Diretoria
Administrativa; ou extraordinariamente, sempre que haja matéria importante a ser deliberada, por
convocacao inicial da Diretoria Administrativa ou a pedido de pelo menos ?/; (dois tercos) de seus
membros, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho de Administragio deliberar sobre:

l. Assuntos gerais do CISNORPI, em dultima instancia, quando assim Ihe couber, salvo as
competéncias atribuidas a Diretoria Administrativa;

ll. A alteragdo do Protocolo de Intengdes social;

lll. A execucao dos contratos de programas, de gestao e de rateio;

IV. A prestacido de contas, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, incluindo o relatério de
gestdao e o balango do exercicio anterior, levando em consideragdo o Parecer do Conselho
Fiscal;

V. As quotas de contribuigbes, precos publicos e demais receitas originarias dos Municipios
integrantes do Consorcio;

VI. Alinclusao e exclusado de associados, nos casos previstos neste Protocolo de Intengdes;

VIl. A politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISNORPI;

VIIl. Destituicdo dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, nos termos e
condicdes previstos neste Protocolo de Intengdes;

IX. Eleger os membros da Diretoria Administrativa, bem como, os membros do Conselho Fiscal,
sendo que tal votagdo se dara de forma Unica;

X.  Definir e aprovar sobre a insergao de novas areas de atuagdo a serem inseridas ao Consorcio,
além daquelas previstas no art. 10 deste Protocolo de Intengdes.

Art. 27. As Assembleias Gerais sdo ordinarias ou extraordinarias, sendo que as:

l. Ordinarias:
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a. ocorrerdo semestralmente, sendo a primeira para o cumprimento do art. 26, IV deste
Protocolo de Intengdes e a segunda para a apresentacdo do relatorio de atividades e
aprovagao do orgamento para o ano subsequente, além de outros assuntos nao privativos
de Assembleias Extraordinarias e;

b. bianualmente, para eleicao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

Il. Extraordinarias:
a. Sempre que necessario, por convocacao do Presidente do Conselho de Administragao,
Presidente do Consorcio ou por */; dos membros consorciados.

Paragrafo 1°. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, publicado em Diario Oficial do Consércio, sem prejuizo da
informagao veiculada na sua pagina oficial na internet, oficios, correio eletrdnico e/ou aplicativo
eletrénico de comunicagao.

Paragrafo 2°. Em casos excepcionais devidamente justificados, no ato de convocagdo, as
Assembleias Gerais Exftraordinarias poderao ser convocadas sem a antecedéncia minima
estabelecida no paragrafo anterior, observadas as demais condigdes.

Art. 28. O Conselho de Administragdo podera deliberar em Assembleia Geral sobre matérias ndo
afetas aquelas elencadas nos incisos | a lll do art. 22 do presente Protocolo de Intengdes, desde que
observado aprovagdo minima de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados em pleno gozo de seus
direitos.

Paragrafo unico. Caso na primeira convocagao nao estejam presentes ao menos 50% (cinqlienta
por cento) dos consorciados com direito a voto, sera realizada uma segunda convocagao, a ser
apresentada 30 (trinta) minutos depois, com o minimo de 1/3 dos consorciados, sendo deliberado
pela maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Protocolo de Intengdes.

Art. 29. As Assembleias, assim como as reunides da Diretoria Administrativa, das Camaras Técnicas
ou das Comissdes poderao ocorrer de forma total ou parcialmente remota, por videoconferéncia,
devendo a Diretoria Executiva adotar os meios necessarios para a sua ocorréncia e registro.

Art. 30. Em caso de renuncia de cargo e/ou fungdo dos membros da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, a vacéncia sera preenchida pelo substituto legal.

Paragrafo 1°. O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Diretoria
Executiva que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do protocolo, cientificara o Conselho de Administragio;

Paragrafo 2°. Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros da Diretoria Administrativa ou do
Conselho Fiscal, sem substituto legal, se convocara extraordinariamente o Conselho de
Administragdo, que elegerd uma comissdo provisoria, composta por 03 (irés) membros que
administrardo o consorcio e fardo realizar novas eleigdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos da composigcdo da comissao;

Paragrafo 3°. Aqueles eleitos em substituicdo completardo os mandatos dos renunciantes;
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SUBSEGAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 31. A Diretoria Administrativa sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, que serao eleitos pelo Conselho de Administragdo dentre seus membros, com mandato
de 02 (dois) anos e direito a reeleigao.

Paragrafo 1°. A eleigcdo dos membros da Diretoria Administrativa se dara mediante a votagao nominal
dos representantes dos entes consorciados, sendo que sera eleito o candidato que obtiver a maioria
simples dos votos dos consorciados.

Paragrafo 2°. Eleita a Diretoria Administrativa, representada pelo candidato a Presidente, este
declarara se aceita o encargo e, caso aceito, tomara posse no dia 01 de janeiro do ano subsequente,
conforme registro da respectiva ata de eleigao;

Paragrafo 3°. O Vice-Presidente e o Secretario terdo dois suplentes cada que os substituirdo em
suas auséncias ou na ocorréncia de quaisquer impedimentos.

Paragrafo 4°. O Presidente, em seus impedimentos ou afastamentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente ou pelo Secretario ou por qualquer membro do Conselho de Administragao, nesta ordem,
observada a supléncia do Vice-Presidente e do Secretario prevista no paragrafo anterior.

Art. 32. A Diretoria Administrativa se reunira, quando necessario, em data previamente designada,
com a participagdo da Diretoria Executiva para as deliberagbes técnicas e administrativas
fundamentais ao desenvolvimento das atividades do Consorcio ou para definir pauta a ser apreciada
pelo Conselho de Administragao.

Art. 33. Compete & Diretoria Administrativa:

I.  Cumprir as determinagdes emanadas do Conselho de Administragao;
ll. Submeter ao Conselho de Administracdo os documentos relativos a prestacdo de contas
anual;
lll. Propor o orgamento anual e demais pecgas contabeis e financeiras a Assembleia Geral,
conforme legislagao pertinente.

Art. 34. Compete ao Presidente do CISNORPI, membro da Diretoria Administrativa, exercer a diregéo
superior de todas as atividades do Consdrcio, entre as quais:

l. Convocar e presidir as Assembleias e reunides, além de exercer o voto de qualidade;
Il. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Ill. Representar o CISNORPI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios, bem como constituir procuradores ad negocia e ad judicia, sendo
possivel a competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Geral;

IV. Movimentar em conjunto com o Diretor Geral as contas bancarias e recursos do CISNORPI,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;
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V. Autorizar a realizagdo de concursos ou processos seletivos publicos para a contratagdo de
pessoal, de acordo com as resolugdes estabelecidas;

VI.  Decidir sobre a criagao ou extingao dos empregos publicos, cargos em comissao e fungdes
gratificadas do Consorcio, bem como suas respectivas remuneracgoes, observadas as normas
estabelecidas na Lei Complementar n.® 101/00;

VIl.  Autorizar o provimento dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas;

VIII. Nomear e destituir os cargos em comissdo, bem como as fungdes gratificadas e de confianga,
observando as limitagdes legais, em especial a sumula vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:

I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de renuncia ou
destituicdo, assumir a Presidéncia até o fim do mandato;
Il.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
ll.  Assinar, quando designado por instrumento publico, os documentos que n&o sejam privativos
do Presidente.

Art. 36. Compete ao Secretario:

l. Secretariar os trabalhos das reunides da Diretoria Administrativa, determinando a lavratura
das atas e demais documentos a ele inerentes;

Il. Diligenciar permanentemente junto a Diretoria Executiva sobre o andamento dos trabalhos e
atividades atribuidas pela Diretoria Administrativa e pela guarda dos documentos do
Consorcio;

Il. Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

Art. 37. Os membros da Diretoria Administrativa ndo perceberao quaisquer tipos de remuneragdes ou
especies de verbas indenizatorias por parte do Consoércio, sem prejuizo do pagamento das despesas
de locomogéo, transporte, hospedagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consdrcio.

SUBSEGAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Prefeitos de Municipios consorciados e 3 (trés)
suplentes.

Art. 39. A eleicao do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da eleigdo da Diretoria
Administrativa, sendo que seu mandato sera de 2 (dois) anos com direito a reelei¢ao.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNORPI;
II.  Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econémicas e financeiras da entidade, sempre
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que considerar oportuno e conveniente;

Ill.  Exercer o controle de gestao e de finalidade do CISNORPI;

IV.  Emitir parecer sobre balangos e relatorios de contas em geral, a serem submetidos ao
Conselho de Administragao;

V.  Emitir parecer sobre propostas de alteragdes do presente Protocolo de Intengdes.

Art. 41. Em sua composic¢ao, o Conselho Fiscal elegera um Presidente e um Secretario e se reunira
sempre que necessario, com a lavratura da ata dos trabalhos e encaminhando cépia ao Conselho de
Administracio e Diretoria Administrativa.

Art. 42. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes, podera convocar a Diretoria Administrativa para as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestao financeira ou patrimonial ou,
ainda, inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo quaisquer tipos de remuneragdes ou
especies de verbas indenizatdrias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento das despesas
de locomocgao, transporte, hospedagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consorcio.

SUBSEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44. A Diretoria Executiva € o orgédo de execucgao de todas as atividades do CISNORPI, sendo
composta por um Diretor-geral, qual sera responsavel pela administragdo e execugao integral das
atividades do Consorcio, sendo a ele subordinadas as seguintes divisdes:

I. Divisao Administrativa: responsavel pela gestdo interna das atividades administrativas do
Consodrcio, sendo elas a gestdo de pessoal, finangas, processos licitatorios, compras,
contabilidade, almoxarifado e demais setores necessarios a organizacdo e estruturagdo do
Consorcio, sendo de sua competéncia realizar os procedimentos para a contratacio,
execugdo, manutengdo e fornecimento de insumos, bens e servigos necessarios a
consecucgao de seus objetivos, conforme estabelecidos nos incisos | a XVII do art. 9°;

ll. Divisdo Técnica: responsavel pelas atividades técnicas de cada uma das areas de atuagao do
Consorcio, garantindo a consecugio de seus objetivos.

Paragrafo uUnico. As divisdes elencadas nos incisos acima serdo diretamente subordinadas ao
Diretor-geral.

Art. 45. Sao atribuigbes da Diretoria Executiva:

. A promocé&o e execugdo das atividades técnicas e administrativas do Consércio;

ll. A arrecadacao de receitas, movimentagao financeira e patrimonial do Consércio, escrituragao
contabil, bem como por outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos objetivos
estatutarios;

lll. A promogdo das atividades necessarias a manutengdo da participagao dos Municipios do
Consorcio;
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IV. A criagdo de comissao ou grupos de trabalho para atividades especificas;
V. Acelaboragéo e o cumprimento da programacéo fisico-financeira das atividades do Consorcio;

VI. O fornecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho
de Administragao, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;
ViIl. Encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para a aprovacao da execugdo dos
contratos de programa, de gestao e de rateio;
VIIl. A elaboracao da proposta orgamentaria anual e demais pecgas contabeis a serem submetidas

a Assembleia Geral;

IX. A elaboragado mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

X. A prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio para ser
apresentada pela Diretoria Administrativa ac 6rgao concessor;

Xl. Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios referentes aos programas e servigos
publicos que vierem a realizar, observando as normas técnicas e legislagbes dos 6rgaos
plblicos das respectivas atividades.

Paragrafo 1°. No desempenho de suas fungbes, a Diretoria Executiva podera contar com técnicos
das respectivas areas de interesse do Consércio e/ou assessorias, 0s quais poderao ser compostos
pelo quadro efetivo, de provimento em comissao, fungdo gratificada, terceirizados ou cedidos pelos
consorciados, conforme a conveniéncia, oportunidade e necessidade ou exigéncia legal.

Paragrafo 2°. Nas faltas, auséncias, impedimentos, férias ou afastamento do Diretor Geral por
periodo superior a 20 (vinte) dias, sera nomeado outro membro da Diretoria Executiva interinamente,
através de portaria exarada pelo Presidente e nas formas da lei, com a incumbéncia de desenvolver
todas as fungées do cargo.

SUBSEGAO V
CONTROLADORIA INTERNA
Art. 46. A Controladoria Interna € responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento dos atos do
CISNORPI e suas unidades, de carater orgamentario, financeiro, contabil e patrimonial, exercidos
internamente, com o objetivo de assegurar a execugao correta, ética, econdmica, eficiente e efetiva
das operagdes, assim como o cumprimento das prestagdes de contas, das leis e regulamentagdes e
a garantia contra perdas, abuso ou dano dos recursos.

Art. 47. A Controladoria Interna € composta de 01 (um) Controlador Interno, que necessariamente
sera empregado publico do CISNORPI em fungéo gratificada ou Servidor Publico dos Municipios
Consorciados cedido para o exercicio de tal fungao, sendo requisitos para a investidura, possuir curso
superior preferencialmente em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administragao, com nogdes
intermediarias de informatica, a quem compete:

. Conduzir avaliagdes independentes do sistema de controle interno da ENTIDADE;

Il. Assessorar e acompanhar os gestores de processos nas atividades de normatizagao,
identificagao, avaliagao, mitigagao e controle de riscos;

lll. Auxiliar na elaboragdo de politicas, normas e procedimentos de gestdo de riscos e
controle interno;

IV. Elaborar pesquisas, analises técnicas e relatérios gerenciais afetas ao tema;
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V. Participar de reunibes e assessorar trabalhos de orgdos de auditoria, fiscalizacdo e
controle;

VI. Assinar pareceres, documentos ou quaisquer outros instrumentos relacionados ao
Controle Interno, dando conta das atividades da Entidade perante orgdos publicos,
inclusive, o Tribunal de Contas do Estado do Parana e o Tribunal de Contas da Uniao,
quando for o caso;

VIl. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam compativeis com o cargo que ocupa
determinadas por lei, pelo Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo Diretor-geral do
CISNORPI.

Paragrafo unico. O Controle Interno podera ser assessorado por Advogado ou qualquer outro
servidor do CISNORPI, mediante solicitagao formulada ao Diretor-geral e por este, autorizada.

SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO JURIDICO
Art. 48. Compete ao Departamento Juridico do CISNORPI, realizar o patrocinio judicial e extrajudicial
dos interesses do CISNORPI, representando-o de forma contenciosa ou preventiva, em quaisquer
areas do direito, comarcas e instancias, bem como, em procedimentos e processos administrativos,
sendo ainda responsavel por analisar de forma prévia e conclusiva os procedimentos licitatorios do
Consorcio, emitindo pareceres técnicos préevios e conclusivos em processos licitatorios,
salvaguardada a possibilidade de outras atribuigdes, que possam ser definidas pelo Diretor-geral.

Art. 49. O Departamento Juridico &€ composto por, 01 (um) Assessor Juridico da Presidéncia, cargo
em confianga do Presidente do Consoércio, de livre nomeagdo e exoneragdo, e até 02 (dois)
Advogados do Consdrcio investido no emprego publico através da aprovagdo em concurso publico
especifico para o cargo, sendo que de tais empregados sera exigido para a investidura no Cargo em
Comissdo e nos Empregos Publicos, a regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
cabendo-lhes:

l. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do
CISNORPI ou por ele préprio, em quaisquer Juizos, Comarcas, Tribunal ou Instancia,
inclusive Tribunais de Contas.

Il. A elaboragdo e emissdo pareceres juridicos sobre quaisquer assuntos que sejam de interesse
do Consorcio, sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretor-geral, bem como em
processos administrativos de interesse do Consorcio.

lll. Promogdo do controle prévio da legalidade nos processos licitatérios do Consorcio,
elaborando e emitindo pareceres prévios e conclusivos referentes aos editais e as
contratagdes realizadas pelo CISNORPI, bem como, em relagdo a execugdo dos contratos,
termos de parceria, convénios firmados pelo Consorcio, quando necessario.

Paragrafo Primeiro: As atribuigbes do departamento juridico definidas nos incisos do artigo anterior
sdo de responsabilidade dos Advogados integrantes dos quadros permanentes do Consorcio,
podendo ser realizado em conjunto com o Assessor Juridico da Presidéncia se necessario.
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Paragrafo Segundo: O Assessor Juridico ndo exerce poder de hierarquia sobre os demais membros
da Assessoria Juridica, determinando-lhes e distribuindo-lhes as atividades diarias concernentes as
suas atribuigdes.

Paragrafo Terceiro: O Assessor Juridico da Presidéncia podera realizar temporariamente as
atribuicoes dos Advogados do Consorcio, quando da auséncia de Advogados do Consércio nos
qguadros efetivos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a vacancia completa de Advogados do Consércio, sem a existéncia de
concurso Publico vigente para a contratagdo o CISNORPI podera realizar a contratagdo e nomeagao
de profissional habilitado através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), com vigéncia do contrato
de trabalho de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quinto: Aos integrantes do Departamento Juridico, ocupantes de cargo em comissao ou
empregados publicos aprovados em concurso publico € permitido exercicio de oufras atividades
afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da Lei 8.906, de 1994, desde que sejam
compativeis com as atribui¢gdes exercidos no CISNORPI e que ndo incorra em acumulo de cargo ou
emprego publico vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituicao da Republica de 1988 vedada, em
qualquer caso, a atuacdo do ocupante do cargo em procedimentos administrativos e judiciais
contrarios aos interesses do CISNORPI e dos Municipios Consorciados ao CISNORPI.

SUBSEGAO VI
DA CAMARAS TECNICAS

Art. 50. Poderado ser instituidas Camaras Técnicas como 6rgdos de assessoria técnica, de carater
consultivo, constituidas por secretarios, diretores ou técnicos municipais dos entes consorciados,
desde que observadas as seguintes disposi¢des:

1. O Diretor-geral do Consorcio € membro nato de todas as Camaras Tecnicas instituidas;
. Os membros das Camaras Técnicas nao receberdao remuneragao, vantagens ou beneficios a
qualquer titulo, com excegao do Diretor Geral;
lll.  Os trabalhos serdo pautados pelos principios da razoabilidade, apreciando e acatando, dentro
do possivel e das normas legais, as proposicdes e deliberagdes;
IV. Sera de responsabilidade do Diretor Geral do CISNORPI a organizacdo de reunides das Ca-
maras Teécnicas, em carater ordinario, podendo ser realizadas extraordinariamente sob justifi-
cativa e motivacao pontual ou por solicitacao dos seus membros.

Paragrafo 1°. Outras disposi¢gdes de composigao, atribuigbes e responsabilidades das cadmaras téc-
nicas estarao definidas no Regimento Interno do CISNORPI.

Paragrafo 2°. As camaras técnicas do consorcio serdo constituidas sempre que necessario, onde se-
rao estabelecidas suas finalidades, bem como, suas competéncias e atribuicbes, observando sempre
as areas de atuacao do Consorcio.

Art. 51. As competéncias das Camaras Tecnicas serao as seguintes:

I. Exercer a consultoria técnica do consorcio;
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Il. Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracédo do Plano de Trabalho Anual do
Consorcio;
lll.  Propor critérios para a programagao e execuc¢ao, acompanhando a movimentagdo e destina-
¢ao dos recursos;
IV.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao pelo CISNORPI;
V.  Emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer nature-
za a serem firmados para a realizagao das finalidades do CISNORPIL.

SEGAO VIII
DAS DIVISOES DO CISNORPI
Art. 52. A Divisdo Administrativa do CISNORPI sera composta pelas seguintes unidades:

I. Recepgao: responsavel pelo acolhimento e informagao aos usuarios, bem como visitantes,
recebimento de documentos, auxilio em outros servigos rotineiros do CISNORPI, classificagao
e distribuicAdo dos documentos aos setores responsaveis e também pela baixa dos
documentos enviados;

ll. Telefonia: responsavel pelos servigos de telefonia, efetuagcdo e recebimento de chamadas
telefénicas, transmissao, controle de relatérios das ligagdes efetuadas, assim como prestagao
de informages telefénicas ao publico;

lll. Servigos Gerais: responsavel pela manutengdo da limpeza e organizagdo das estruturas
fisicas do CISNORPI e suas unidades, bem como nos preparos de cozinha para atendimento
das divisoes;

IV. Recursos Humanos: responsavel por todos os servigos e atividades relacionadas a area, além
de capacitagao, treinamento, motivagao aos funcionarios, incluséo e exclusao de funcionarios,
atualizagao de dados e documentos dos funcionarios, cadastro e langamento do registro de
ponto, geracdo de folha de pagamento, emissdo de relatérios pertinentes ao setor,
alimentacao dos respectivos sistemas de controle e transparéncia e demais atribui¢des
necessarias;

V. Orcamentos e Finangas: responsavel por todos os servicos e atividades referentes ao
orgamento e aos compromissos financeiros do CISNORPI e suas unidades;

VI. Contabilidade: responsavel por todas as atividades e servigos da area contabil do CISNORPI
e suas unidades;

VIl. Licitacbes e Contratos: responsavel por todos os processos de licitagbes e contratos
referentes ao CISNORPI e suas unidades;
VIII. Compras: responsavel por todos os servigos e atividades da area de compras e fornecimento

de bens, servigos e obras ao CISNORPI e suas unidades;

IX. Almoxarifado: responsavel por todos os servigos e atividades da area de distribuicdo de
materiais e insumos no CISNORPI e suas unidades;

X. Patrimdénio e Veiculos: responsavel por todos os servicos e atividades referentes ao
patriménio e veiculos do CISNORPI e suas unidades;

Xl. Manutengdo: responsavel por todas as atividades e servigos referentes & manutengédo e
conservagado das instalagbes do CISNORPI e suas unidades, de ordem material, fisica e
estrutural dos bens (moveis e iméveis), maquinas e equipamentos e suas unidades;

Art. 53. A Divisao Técnica do CISNORPI sera composta por unidades, sendo elas:
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I.  Ambulatério Médico de Especialidades (AME): tem como finalidade a prestacdo de
atendimentos eletivos de promocdo e assisténcia a salde em regime ambulatorial e/ou
hospital dia, prestagcdo de atendimento de apoio ao diagnostico e terapia, prestagdo de
servigos de apoio técnico, formagdo e desenvolvimento assistencial, educacional,
supervisional e de pesquisa, composto pelos setores:

Atendimento Ambulatorial;

Atendimento Multiprofissional Especializado das Linhas de Cuidado;

Apoio ao diagnostico e terapia (patologia clinica, imagenologia e métodos graficos);
Apoio técnico (assisténcia farmacéutica, esterilizagdo de material medico,
enfermagem, laboratorial, cirdrgico e roupas);

Ensino e pesquisa (treinamento em servigos de salde, ensino técnico e pesquisas na
area da saude);

Administrativo (planejamento clinico, enfermagem, documentagéo e informagao em
saude);

. Apoio logistico (coletar e condicionar roupas, armazenagem de materiais e
equipamentos, manutengao do estabelecimento, higienizagdo dos ambientes);

Centro de Especialidades Odontoldgicas (atendimento odontolégico e laboratério de
protese dentaria);

l. Prontuario Médico.

I &6 m m Dowp

ll. Centros de Atencgao Psicossocial (CAPS): unidades que prestam servigos de saude de carater
aberto e comunitario, constituido por equipe multiprofissional que atua sobre a otica
interdisciplinar e realiza prioritariamente o atendimento as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, sejam em situag¢des de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial,

lll. Centro de Reabilitagdo Fisica, Auditiva e Intelectual (CER): unidade de atengao ambulatorial
especializado em reabilitagdo, onde atua na realizagao de diagnostico, avaliagao, orientagao,
estimulacdo precoce e atendimento especializado em reabilitagdo, concessdo, adaptacdo e
manutengao de tecnologia assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede de atencgdo a
saude dos entes consorciados;

IV. Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU): unidade de servigo gratuito que funciona
24 horas por meio da prestagdo de orientagdes e do envio de veiculos tripulados por equipe
capacitada, acessado pelo nimero “192" e acionado por uma Central de Regulagcdo das
Urgéncias. O SAMU realiza atendimento em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e
vias publicas, e conta com equipes entre médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e
condutores socorristas.

Art. 54. O CISNORPI podera criar, alterar e extinguir unidades, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia, mediante aprovagédo do Conselho de Administracdo em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 55. O quadro de pessoal do CISNORPI e de suas unidades é composto por cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas, empregados publicos e servidores publicos
estaduais e municipais cedidos sem énus pelos entes consorciados.
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Art. 56. Os empregados publicos do CISNORPI em regime permanente serdo contratados mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade do emprego e, posteriormente, nomeados, nao fazendo jus ao direito da estabilidade,
conforme regido pela Lei 9.962/00.

Art. 57. Para o preenchimento dos empregos publicos citados e os criados por este Protocolo de
Intengdes, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada emprego, sob pena de ser o ato correspondente declarado nulo de pleno direito, ndo gerando
nenhuma obrigagao ao Consorcio ou qualquer direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

Paragrafo unico. Sao requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos mencionados
por este Protocolo de Intengbes:

I.  Nacionalidade brasileira;
Il. Gozo dos direitos politicos;
lll. Regularidade com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (para ambos os
sexos);
IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. Condigoes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego;

VI. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
VIl.  Habilitagédo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;
VIll. Habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei e ndo se tratar da

hipotese prevista no inciso anterior;

IX. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico.

SEGAO|
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO.

Art. 58. A estrutura funcional do O Consoércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro
possuira s seguintes cargos publicos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao do Presidente
do Consorcio, para o exercicio das atividades de Direcéo, Chefia, Assessoramento:

Tabela 1: Cargos de Provimento em Comissdo do CISNORPI.

VAGAS DENOMINAGAO CARGA HORARIA
01 ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELACOES INSTITUCIONAIS 44 HORAS
” ASSESSOR DE GESTAO EEggERéJAIIE_?Sgg EDS? CENTRO REGIONAL DE T
01 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 20 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 44 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 44 HORAS
01 CHEFE DE ASSISTENCIA AO SERVICO DE ENFERMAGEM DOS 44 HORAS
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PROGRAMAS DE SAUDE
03 CHEFE DE PROGRAMAS 44 HORAS
01 CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE LICITACOES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS E FINANCAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 44 HORAS
01 COORDENADOR DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 44 HORAS
01 DIRETOR GERAL 44 HORAS
SECAO II

DAS FUNGOES GRATIFICADAS.

Art. 59. A estrutura funcional do Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro
possuira as seguintes fungdes gratificadas, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do
Consorcio, observando que as mesmas deverdo ser ocupadas por empregados publicos efetivos do
Consorcio, com a seguinte jornada:

Tabela 2: Fungbes Gratificadas do CISNORPI.

VAGAS DENOMINAGAO CARGA HORARIA
01 AGENTE DE CONTRATAGCOES 44 HORAS
01 CONTROLADOR INTERNO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGAO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 44 HORAS
01 OUVIDOR 44 HORAS
01 PREGOEIRO 44 HORAS
01 SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO EM SAUDE 44 HORAS
01 SUPERVISOR DEA?AEB?J{/;_O“?'%A.%NSSRSHESSES DE SERVICOS 44 HORAS

. SEGAO Il
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO CISNORPI.
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Art. 60. A estrutura funcional do O Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro
possuira os seguintes empregos publicos, que serdo ocupados mediante aprovagdo em concurso
publico, conforme art. 55 deste Protocolo de Intengbes, com as seguintes jornadas:

Tabela 3: Empregos Publicos do CISNORPI.

VAGAS DENOMINAGAO CARGA HORARIA
02 ADVOGADO 20 HORAS
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS
02 CONTADOR 20 HORAS
04 ENFERMEIRO 44 HORAS
01 FARMACEUTICO 44 HORAS
08 SERVIGCOS GERAIS 44 HORAS
SEGAO IV

DA REGULAMENTACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 61. Os anexos |, a IV deste Protocolo de Intengdes trardo, além das nomenclaturas indicadas nas
tabelas 1, 2 e 3, os requisitos e atribuigcdes dos cargos em comissao, fungdes gratificadas, empregos
publicos e empregos publicos em extingdo, das vagas, lotagbes, bem como, os valores das
comissdes, gratificacdes e salarios.

Paragrafo 1°. Os empregados publicos do Consorcio admitidos através de Concurso Publico poderao
exercer suas fungdes tanto na sede do CISNORPI quanto em quaisquer outras de suas unidades,
inclusive nas que venham a ser criadas a critério e necessidade do Consoércio.

Paragrafo 2°. Para o atendimento de necessidade temporaria do Consoércio, em razdo da vacancia
de emprego publico indispensavel a execugao das atividades e quando inexistente concurso publico
vigente, sera permitida a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), mediante justificativa,
seguindo a legislagao do Tribunal de Contas competente.

Paragrafo 3°. Os cargos de provimento em comissdo descritos nos art. 58 sao de livre nomeacao e
exoneragao do Presidente do Consdrcio, nos termos do art. 37, inciso |, da Constituicao Federal.

Paragrafo 4°. As fungdes gratificadas descritas no art. 59 s&o de livre nomeagao e exoneragao do
Presidente do Consorcio, sendo que o adicional de gratificagdo sera pago em decorréncia da maior
responsabilidade atribuida no desempenho da fungdo e somente poderdo ser ocupados por
empregados publicos efetivos.

Art. 62. Os empregos publicos constantes na fabela 3, do art. 60 serdo ocupados pelos aprovados
em Concurso Publico, cujas regras serdo disciplinadas por resolugéo, de acordo com as normas que
norteiam a Administracao Publica (art. 37 da Constituicao Federal).
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Art. 63. O Regime Juridico dos empregados publicos do Consércio € o da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos do Consorcio,
bem como estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 64. O preenchimento dos empregos publicos integrantes deste Protocolo de Intengdes sera
autorizado pelo Presidente do Consorcio, mediante solicitagdo do Diretor Geral, desde que haja vaga
e dotagao orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo 1°. Da solicitagao prevista no caput deste artigo devera constar:
I. A denominagao e nivel salarial do emprego;
ll. O quantitativo de empregos a serem preenchidos;
lll. A justificativa para a solicitagéo de preenchimento.

Paragrafo 2°. O preenchimento referido no caput deste artigo sé se verificara:

l. Apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
emprego, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame;

Il. Apds o cumprimento dos requisitos basicos descritos no paragrafo Unico do artigo 53, bem
como dos requisitos descritos para cada emprego nos anexos |, Il e Il e de outros requisitos
constantes e discriminados no edital do concurso publico correspondente.

Art. 65. Os empregos publicos, os cargos de provimento em comissao, as fungdes gratificadas, os
valores dos vencimentos e gratificagdes, assim como os requisitos para o preenchimento das vagas
poderao ser criados e extintos através de resolugao especifica.

Paragrafo unico — A criagdo de empregos publicos, cargos em comissado e fungdes gratificadas
devera ser prescindida de estimativa de impacto orgamentario-financeira, e demais requisitos legais,
conforme art. 16 da Lei Complementar n. 101/00.

Art. 66. Os Municipios consorciados poderao ceder servidores ao consorcio, na forma e condigdes
estabelecidas no Paragrafo 4°, do art. 4° da Lei n. 11.107/2005, observando ainda as
regulamentagdes do art. 93 e seguintes da Lei 8.112/90 ou quaisquer outras que vierem a substitui-
las.

Art. 67. O Anexo |V, indicard os empregos publicos em extincdo, que somente serdo excluidos dos
quadros do Consorcio, quando da vacancia completa das vagas ocupadas e atualmente existentes.

SECAO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO.

Art. 68. Os anexos do presente Protocolo de Intengdes definirdo os empregos publicos do Consércio
em extingdo, em razdo da ampliagdo rol de atividades a serem realizadas, sendo que estes serao
excluidos quando da vacancia completa dos profissionais que compdem os quadros.

Paragrafo tnico — As vagas do emprego publico de auxiliar de enfermagem, colocado em extingao
neste Protocolo de Intencbes, serdo, redistribuidas ao emprego publico de Auxiliar Administrativo,
conforme a vacancia, mediante resolugdo especifica.
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Art. 69. Na hipotese de surgir a necessidade de contratagdo de pessoal, para o desempenho de
fungdes e tarefas afetos aos cargos que forem extintos em decorréncia da transigdo do Consorcio
para multifinalitario, devera ser observada a listagem de aprovados no Processo Seletivo 01/2023,
cujo resultado final foi homologado pelo Edital 18/2023, de 27 de dezembro de 2023, até que seja
ultimada sua vigéncia.

Paragrafo unico. A contratagdo de pessoal por meio de terceirizagao ou outras modalidades de
suprimento de m&o de obra, para desempenho das tarefas e fungdes mencionadas no caput somente
sera permitida apds a expiragao da validade do Processo Seletivo 01/2023, ou diante da inexisténcia
de candidatos habilitados no certame.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 70. As fontes de recursos para a manutengao do consoércio compor-se-ao de:

I. Receitas decorrentes da cobranca de pregos publicos, taxas, tarifas e demais custos de
manutencao do CISNORPI, aprovadas pelo Conselho de Administracao, a partir do indicativo
financeiro estabelecido pelo Contrato de Rateio e Contrato de Programa no inicio de cada
exercicio e pagos até o dia 10 (dez) de cada més, ou pelo uso ou outorga de bens publicos,
especifica autorizacao, servigos ou bens de Ente da Federacao Consorciado;

. Remuneragéo dos proprios servigos;

lll. Receita financeira decorrente da execugdo dos contratos de rateio, de programa e de gestao
associada;
IV.  Auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V. As rendas de seu patrimonio;
VI. Saldos de exercicios;
VIl. Doagdes e legados;
VIll.  Produto de operagdes de creditos;
IX. Produto da alienagao de seus bens livres;
X. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdésitos e de aplicagdes financeiras e de

capitais;
XIl. O repasse dos valores recebidos na modalidade fundo a fundo pelos respectivos Ministérios e
Secretarias Estaduais dos programas realizados pelo Consorcio;
XIll.  Outros recursos decorrentes da realizagdo de seus objetivos, inclusive decorrentes de
convénios efou outros congéneres;
Xlll. O produto da arrecadagdo do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos pagos, a

qualquer titulo, pelo Consorcio, conforme instrugcbes normativas vigentes a epoca da
aprovagao do Protocolo de Intengbes ou quaisquer outras que vierem a substitui-la..

Art. 71. O patriménio do CISNORPI compor-se-a de:
I. Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il. Bens e direitos que Ihe forem transferidos ou doados a qualquer titulo por entes, entidades
publicas ou privadas;

lll. Bens transferidos pelos consorciados através de contrato de programa, instrumento de
transferéncia ou alienagao;

IV. Rendas de seus bens;

V.  Qutras rendas eventuais.
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Art. 72. Para a consecucao dos objetivos do Consércio e dos contratos de rateio e de programa,
ficam os poderes executivos de cada municipio consorciado autorizado a prestar as garantias
necessarias e a assinar termos/documentos apropriados, objetivando repassar diretamente ao
Consorcio, mediante desconto na conta-corrente especifica de receitas proprias e/ou repassasses de
receitas tributarias provenientes de transferéncias constitucionais, desde que livres, para assegurar
os compromissos do Consorcio até o limite da participacdo do Municipio.

Art. 73. Fica o CISNORPI autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras, projetos ou
programas e/ou prestar servigos.

Art. 74. O Consorcio Publico estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo, representante
legal do consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada
um dos contratos que os Entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

SECAO | - DOS CONTRATOS
SUBSECAOQO | - DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 75. A fim de transferir recursos ao CISNORPI, sera formalizado, em cada exercicio financeiro,
contrato de rateio entre os entes consorciados.
Paragrafo 1°. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam,
ressalvadas as hipoteses dispostas no Paragrafo 1°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005.

Paragrafo 2°. Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na lei orgamentaria
ou em creditos adicionais, sob pena de suspensao e, posteriormente, exclusdo do Consorcio Publico.

Paragrafo 3°. O Contrato de rateio prevera autorizagdo para o repasse direto de recursos dos entes
consorciados mediante transferéncia do fundo de participagdo dos Municipios.

Art. 76. O valor do contrato de rateio sera determinado pela aliquota per capta, aprovada em
Assembleia Geral, multiplicada pela populagédo dos Municipios consorciados, conforme dados do
Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou por suas estimativas
populacionais posteriores atualizadas.

Paragrafo 1°. O valor per capta determinado no caput deste artigo serd anualmente atualizado pela
média do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado, correspondentes aos meses
de janeiro a dezembro do exercicio anterior a competéncia do contrato de rateio e/ou programa,
independente de aprovagiao em Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Caso o calculo do valor per capta resultar em dizima periodica, onde o terceiro nimero
apos a virgula for igual ou superior a 6, arredondar-se-a para cima, do contrario, manter-se-a o valor
dos dois primeiros numeros apos a virgula.
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Art. 77. O contrato de rateio sera pago em 13 (treze) parcelas iguais, todas com vencimento para o
dia 10 (dez) de cada més do exercicio financeiro.

Art. 78. O contrato de rateio sera destinado exclusivamente ao custeio da manutengao administrativa
do CISNORPI, sendo sua pactuagao, requisito para a firmar os respectivos contratos de programa.

SUBSEGAO Il - DOS CONTRATOS DE PROGRAMA
Art. 79. O Municipio celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a execugdo de
servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, observando as exigéncias
constantes na Lei 11.107/2005 e no Decreto Federal 6.017/07, suas respectivas alteracbes ou outras
legislagbes que vierem a substitui-las.

Paragrafo unico. O CISNORPI podera celebrar contrato de programa com entes e entidades de
direito publico ou de direito privado, desde que este integre a administragcdo publica indireta dos
consorciados.

Art. 80. O CISNORPI estabelecera critérios técnicos para o calculo de valores a serem repassados
ao Consorcio e de outros pregos publicos, bem como para seu reajuste ou revisdo, tomando como
referéncia a apuragdo dos custos do servigo acrescidos das respectivas taxas de administragao,
conforme deliberagdo em Assembleia.

Paragrafo 1°. Para o calculo do contrato de programa devem ser considerados, segundo os planos
de trabalho e de contratagdes definidos para cada tipo de servigo publico, o custo total do servigo
previsto no plano de trabalho e o indice per capta calculado segundo a populagao recenseada ou
estimada a cada ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 2°. Os calculos para a determinagédo dos custos dos contratos de programa observarao
ainda os eventuais repasses de recursos advindos de convénio, subvengdes, custeios com outros
entes da Administragido Publica Federal e/ou Estadual.

Art. 81. Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio publico as que
estabelecam:

I. O objeto, a area de abrangéncia e o prazo da delegagdo dos servigos publicos contratados,
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos, inclusive seus deveres;

Il. O modo, a forma e as condigbes de prestagio dos servigos;
ll. Os direitos, garantias e obrigagbes do contratante, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servigos;
V. Os casos de extingao;
V. A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagao de contas do consoércio publico no
que se refere a prestagao dos servigos por gestdo associada de servigo publico;
VI. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
VIl. As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
VIll. Aindicagdo de quem arcara com o dnus e 0s passivos do pessoal transferido;
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IX. A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao transferidas e o
prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

X. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagao dos servigos;

Xl. O foro e o modo amigavel de solugao das controvérsias contratuais.

Art. 82. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administragdo direta do
Municipio contratante e poderdo ser onerados por direito de exploragdo que serao exercidos pelo
prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

Art. 83. O contrato de programa podera autorizar o CISNORPI a emitir documentos de cobranca e a
exercer atividades de arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos, pelos servigos
prestados pelo Consorcio ou por aqueles a que delegar a execugao.

Art. 84. Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos
servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos trabalhos de cada titular para fins de
contabilizagao e controle.

Art. 85. Receitas futuras da prestacao de servigos poderdo ser entregues como pagamentos ou como
garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no
contrato.

Art. 86. A extingdo do contrato de programa dependera do previo pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e a viabilidade da prestagao
dos servigos pelo prestador, por razdes de economia de escala ou de escopo.

Art. 87. O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o consorcio publico ou o
convénio de cooperagado que autorizou a gestdo associada de servigos publicos.

Art. 88. Sera permitida a cobranga de taxa administrativa, sob os pregos publicos dos contratos de
programa pactuados entre o Consorcio e os Municipios Consorciados, a qual sera variavel de acordo
com a adesdo dos consorciados e os custos do programa, em percentual previamente aprovado
pelos Municipios Consorciados interessados na execugdo do Programa, o qual sera destinado a
manutengdo das despesas do Consorcio e a reserva de seguranga das atividades.

Paragrafo unico. Sob o contrato de programa, na Area de Saude referente aos atendimentos
eletivos, também conhecido como contrato “extracota”, para a realizagao de procedimentos, exames
e consultas médicas em quantidade superior a ofertada pelo Consércio através de seus Convénios,
incidira a cobrancga da taxa de 20% sob os valores de cada procedimento realizado pelo Municipio
Consorciado, a fim de custear integralmente os atendimentos de todos os procedimentos médicos
nesta modalidade.

SUBSEGCAO Il - DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 89. O Consodrcio podera firmar Contratos de Gestao e Termos de Parceria, definidos nas Leis n.°
9.637/1998 e 9.790/1999, respectivamente, por deliberacéo de %/; (dois tercos) da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
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DAS CONTRATAGOES PUBLICAS
Art. 90. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, as
contratagcbes de bens, obras e servicos realizados pelo Consorcio cbservarao as normas de licitagbes
publicas e de contratos administrativos, nos termos das respectivas leis inerentes ao tema.

Paragrafo 1°. O CISNORPI constituira comissdo de contratagdo, o qual sera responsavel por
receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo 2°. A comissdo de contratagao sera composta, preferencialmente, por agentes publicos
diretamente vinculados ao Consorcio, por quaisquer das formas de admissdo, sendo que, na
inexisténcia ou insuficiéncia de agentes para a composigdo da Comissao de Licitagbes, esta podera
funcionar com a designacao de servidores efetivos de qualquer um dos entes consorciados.

Art. 91. Os processos licitatorios terao publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal
respectiva.

Art. 92. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio serdo
publicados por meio eletrénico no site do CISNORPI e, quando necessario, por midia impressa,
através de jornal com circulagdo na regido dos Municipios participantes do CISNORPI, seguindo a
legislagdo pertinente.

Art. 93. O CISNORPI podera realizar licitagbes cujo edital preveja contratos a serem celebrados
diretamente pela Administracdo Direta ou Indireta dos entes da Federagao consorciados, conforme
legislacao vigente, inclusive mantendo o sistema de registro de pregos, nestas condic¢oes.

Art. 94. O Controle Interno podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e,
justificadamente, sugerir que a execugdo do contrato seja suspensa até que os esclarecimentos
sejam considerados satisfatorios.

CAPITULO X
DA REPRESENTAGAO DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 95. Em assuntos de interesse comum dos Municipios, diretamente relacionados aos objetivos e
objetos do Consdrcio Publico, a Diretoria Administrativa ou Executiva fica autorizada a representar os
entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber
transferéncias efou aplicar recursos, efetuar Prestacdo de Contas e defender as causas
municipalistas e/ou regionais.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa ou Executiva devera relatar em Assembleia Geral todas
as agOes e providéncias adotadas com base na autorizagdo de que trata este artigo, evitando
interferéncia injustificada ou prejudicial aos interesses dos Municipios consorciados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96. Este Protocolo de Intengdes sera levado a registro no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, em conformidade com a Lei Civil.
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Art. 97. A Diretoria Executiva do CISNORPI, em prazo a ser fixado pela Diretoria Administrativa,
devera providenciar a alteragdo do regimento interno, adequando-o ao novo Protocolo de Intengdes
social.

Art. 98. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Executiva adotardo as providéncias necessarias para
a celebragao dos contratos de que dispde este Protocolo de Intengbes.

Art. 99. O CISNORPI nao distribui lucros, bonificagbes, remuneragdes ou vantagens de qualquer
titulo para os membros da Diretoria Administrativa, Conselheiros, Instituidores, Consorciados ou
Benfeitores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente na
manutengao e aos projetos das areas de atuagao do Consorcio.

Art. 100. Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, bem como, os ocupantes de
Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, ficam impedidos, a partir de sua eleicado e investidura
nas suas respectivas fungées e cargos, de:

. Firmar ou manter contrato, através de sua pessoa fisica ou juridica da qual seja proprietario,
controlador e Diretor, com o Consdércio;

Il. Aceitar ou exercer fungao, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ao Consorcio,
no Estado ou no Pais;

lll.  Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral ateé o terceiro
grau, ou parente civil, para o exercicio de fungao, cargo ou emprego no Consorcio, ainda que
para o exercicio de posi¢do de confianga ou em comissdo, sob pena de caracterizagdo de
nepotismo, direto ou cruzado;

V. Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias, equipamentos
e/ou servigos do CISNORPI em seu proveito proprio ou de seus familiares;

V. Fazer uso de suas respectivas fungbes e cargos ocupados na estrutura administrativa do
CISNORPI para fins politicos, eleitorais, sindicais ou de representagéo, ou que tenha por base
o0s empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as
finalidades do CISNORPI.

Art. 101. Os membros da Diretoria Administrativa do CISNORPI nao responderao pessoalmente
pelas obrigagbes contraidas em nome do consércio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contraria a Lei e as disposi¢des contidas no presente Protocolo de Intencoes.

Art. 102. Os respectivos Conselhos Regionais das Secretarias Municipais, formados pela
representacao das Secretarias dos Municipios consorciados, sdo érgéos deliberativos/consultivos em
relagdo aos servigos prestados pelo CISNORPI, podendo participar de reunides que tratem de
assuntos de interesse dos consorciados, com direito a voz e sugestdes, sendo capaz ainda de:

I. Estabelecer, sugerir e aprovar ao Presidente da Diretoria Administrativa, as diretrizes que
poderao ser observadas na elaboragdo de plano de atividades e plano de trabalho do
consorcio ou em convénios a serem firmados;

Il. Propor critérios para programagdo e execugdo financeira e orcamentaria do Consoércio,
acompanhando a movimentagao e destinagao dos recursos;

lll.  Avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao;
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IV. Encaminhar para apreciagao, através da Diretoria Administrativa, solicitagdo de convocagao
de reunido do Conselho de Administragao, apos decisao por maioria de seus integrantes;

V. Estudar e propor formas de melhorar o funcionamento do Consércio quanto a prestacio de
servigcos e execucgao de acdes nas areas de atuacdo do Consorcio.

Art. 103. Os Municipios consorciados elegem o Foro da Comarca de Jacarezinho, Estado do Parana,
para dirimir eventuais duvidas que porventura surjam referentes ao Protocolo de Intengbes Social do

CISNORPI.

MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE MUNICIiPIO DE CAMBARA

) ] MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK
MUNICIPIO DE CARLOPOLIS

MUNICIPIO DE FIGUEIRA MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
MUNICIPIO DE IBAITI MUNICIPIO DE JABOTI
MUNICIPIO DE JACAREZINHO MUNICIPIO DE JAPIRA
MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
MUNICIPIO DE PINHALAO MUNICIPIO DE QUATIGUA
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS
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MUNICIPIO DE TOMAZINA MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ

Jacarezinho, 14 de Margo de 2.024

ANEXO Il (Estatuto do Consoércio Pablico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro —
CISNORRPI)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO NORTE PIONEIRO -
CISNORPI é denominado Consoércio Publico, com personalidade juridica de direito publico,
constituindo-se sob a forma de associagdo publica e natureza autarquica interfederativa sem fins
econdmicos, por prazo indeterminado, nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005, regulando-se com
a publicagado e vigéncia das leis editadas pelos Entes Consorciados para a ratificagdo do Protocolo de
Intencdes, identificadas nos incisos do Art. 6° deste Estatuto.

Art. 2°. O CISNORPI tem sua sede no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.

Paragrafo unico. A sede do CISNORPI, incluindo suas subsedes e unidades, podera sera transferida
para qualquer dos municipios consorciados somente mediante aprovagdo do Conselho de
Administracdo em Assembleia Geral.

Art. 3°. O CISNORPI rege-se pelo presente Estatuto, por todas as leis pertinentes, pelo seu
Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho, instrugdes, resolugdes, portarias e demais
regulamentagdes supervenientes.

Paragrafo unico. Por revestir-se de personalidade juridica de direito publico, observar-se-do as
normas de direito publico no que concerne a realizagdo de licitagbes, celebragdo de contratos,
prestagdo de contas e admissdo de pessoal, sendo esta regida pela Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, nos termos do art. 6°, Paragrafo 2° da Lei n® 11.107/2005.

Art. 4°. O exercicio social e financeiro do CISNORPI coincide com o Ano Civil.

Art. 5° Ficam preservadas as situagdes juridicas consolidadas sob a atuagdo do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CNPJ n°® 00.476.612/0001-55, de forma que o Consorcio
Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro o sucedera de pleno direito, na forma do
Protocolo de Intengdes, das Leis que o ratificam, do Contrato de Consércio Publico e deste Estatuto.

CAPITULOII
DOS CONSORCIADOS

Art. 6°. Consideram-se subscritores deste Estatuto e integram o Consércio Publico Intermunicipal de
Servigos do Norte Pioneiro como consorciados os seguintes municipios:

I.  Municipio de Barra do Jacaré, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.407.568/0001-93. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 298/2008 e
demais alteragbes posteriores;

. Municipio de Cambara, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.442.756/0001-90. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.? 1.189/2001 e
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demais alteracdes posteriores;

lll. Municipio de Carlépolis, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.965.789/0001-87. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.? 837/2008 e
demais alteracgdes posteriores;

IV.  Municipio de Conselheiro Mairinck, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o
n.° 75.968.412/0001-19. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 366/2008 e
demais alteragbes posteriores;

V. Municipio de Figueira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
78.063.732/0001-18. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 703/2008 e
demais alteragbes posteriores;

VI.  Municipio de Guapirama, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.443.812/0001-00. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 129/2008 e
demais alteragdes posteriores;

VIl.  Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n°
77.008.068/0001-41. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 507/2008 e
demais alteragdes posteriores;

VIIl. Municipio de Jaboti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.969.667/0001-04. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 04/2008 e
demais alteragdes posteriores;

IX. Municipio de Jacarezinho, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.966.860/0001-46. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.883/2008 e
demais alteragcbes posteriores;

X.  Municipio de Japira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.969.881/0001-52. Protocolo de intencbes ratificado mediante lei sob o n.° 935/2008 e
demais alteragbes posteriores;

Xl.  Municipio de Joaquim Tavora, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.966.845/0001-06. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.069/2008 e
demais alteragbes posteriores;

Xll.  Municipio de Jundiai do Sul, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.408.061/0001-54. Protocolo de intencbes ratificado mediante lei sob o n.° 317/2008 e
demais alteragbes posteriores;

XIll.  Municipio de Pinhaldo, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.167.717/0001-94. Protocolo de intencgbes ratificado mediante lei sob o n.° 596/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XIV.  Municipio de Quatigua, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.966.852/0001-08. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.464/2008 e
demais alteragbes posteriores;

XV. Municipio de Ribeirao Claro, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.449.579/0001-73. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 447/2008 e
demais altera¢des posteriores;

XVI.  Municipio de Salto do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.834/0001-87. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 554/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XVIl.  Municipio de Santana do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.826/0001-30. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 012/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XVIl.  Municipio de Santo Antoénio da Platina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta
sob o n.° 76.968.927/0001-00. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.°
679/2008 e demais alteragdes posteriores;
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XIX.  Municipio de Sao José da Boa Vista, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o
n.° 76.920.818/0001-94. Protocolo de intencbes ratificado mediante lei sob o n.° 658/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XX.  Municipio de Siqueira Campos, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.919.083/0001-89. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 216/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XXI.  Municipio de Tomazina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.697.094/0001-07. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 247/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XXIl.  Municipio de Wenceslau Braz, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.800/0001-92. Protocolo de intencbes ratificado mediante lei sob o n.° 2.104/2008 e
demais alteragdes posteriores.

Art. 7°. O Municipio ainda nao consorciado, independentemente de sua base territorial, que desejar
ingressar ao CISNORPI devera apresentar pedido formal, assinado pelo Prefeito, constando ainda
dotacdo orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, os quais serdo submetidos ao
Conselho de Administragdo em Assembleia Geral, podendo ser aprovado por maioria simples.

Paragrafo 1°. Aprovado o ingresso do novo consorciado, este devera apresentar a respectiva lei
autorizativa, ratificando o protocolo de intengbes. Além do mais, ele obrigar-se-a ao pagamento do
valor correspondente a sua participacéo inicial e demais despesas assumidas por adesdo e ao
contrato de rateio.

Paragrafo 2°. O Municipio recém-consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para o calculo do
valor dos custos e de outros pregos publicos, bem como, para seu reajuste e revisao.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS OBJETOS

Art. 8°. Constitui como finalidade do CISNORPI prestar servicos e desenvolver agbes conjuntas que
visem o interesse coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada, promovendo o
desenvolvimento humano, social, cultural e econdémico do territério onde atua, de maneira articulada
nas areas de sua competéncia, entre si e/ou entre outras entidades publicas, privadas e da sociedade
civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por meio do Contrato de Programa (dimensao politico-
institucional).

Paragrafo tnico. Para o cumprimento das finalidades do Consorcio, seus atos prescindirdo a analise
da viabilidade técnica, financeira e operacional, observando estritamente os critérios de conveniéncia
e oportunidade dos quais esta adstrito, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 9°. Para a consecugdo dos objetos e cumprimento dos objetivos deste estatuto, o CISNORPI,
observando a legislagao pertinente, podera realizar os seguintes atos:

I Planejamento, regulamentagdo, supervisdo, coordenagdo, gerenciamento, orientagdo,
controle, avaliagéo e realizacao de processos administrativos licitatorios e compras publicas, inclusive
licitagbes compartilhadas, mediante interesse dos municipios consorciados, conforme as modalidades
e critérios de julgamento previstos em lei, funcionando também como central de compras aos
municipios consorciados, em concordancia com a lei de licitagdes em vigéncia ou por qualquer outra
que vier a substituir;

1l Prestar aos Municipios consorciados os servigos elencados no art. 10 deste Estatuto,
especialmente assisténcia técnica nas areas de atuagao, inclusive prestando assessoria juridica e
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contabil;

1. Gestdo e prestagdo associada de servigos publicos, acompanhando, fiscalizando,
monitorando, controlando e avaliando os programas, projetos e agdes, no sentido de garantir a efetiva
qualidade dos servigos publicos prestados a populagao regional;

V. Produgdo de informagbes ou de estudos técnicos, fornecimento de assisténcia técnica,
extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas areas de atuagao do Consoércio;

V. Apoio e fomento do intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

VI. Manter e implementar programas ou convénios federais/estaduais em quaisquer dos niveis de
atengdo, originarios dos respectivos Orgdos Ministeriais e Secretarias de Estado e seus respectivos
fundos;

VIl.  Adquirir os bens e insumos necessarios ao bom atendimento dos consorciados, obedecendo
aos critérios similares aos adotados pela Administragdo Publica, de forma que as aquisigbes sejam
transparentes, vantajosas para o Consércio e sem favorecimento a determinado grupo, empresa ou
cidadao;

VIIl. Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal imoveis para a
implantagao de programas ou projetos de seu interesse;

IX. Firmar convénios, termos de cooperagao, contratos, receber auxilios, contribuigbes, doagbes,
cessoes e subvencdes de outras entidades publicas ou privadas e orgédos de governo ou da iniciativa
privada;

X. Descentralizar determinada atividade ou servigo desde que haja interesse dos Municipios
consorciados, observando critérios de conveniéncia e oportunidade;

XI. Pactuar contratos de programa, definindo os objetivos que serdo executados pelo Consorcio
em favor dos Consorciados, conforme demanda de cada um dos Municipios;

XIl. Pactuar contrato de rateio para o custeio da manutengdo da Administragdo do CISNORPI,
consecugao dos objetos e cumprimento de seus objetivos;

Xlll.  Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisao e reequilibrio financeiro, levando em
conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pelas legislagbes vigentes de cada ente
consorciado e pela oferta do servico publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas nos
instrumentos contratuais;

XIV. Representar os Municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante quaisquer
outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

XV. Administrar direta ou indiretamente, por concessao, permissao, contrato de gestao, termo de
parceria ou instrumento similar, os servigos previstos nos programas de trabalho, programas
governamentais, projetos e afins e relativos as areas de sua atuagao, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de gestao e
pagamento de prego publico, nos termos da Lei 11.107/05;

XVI. Permitir ou autorizar ao particular a prestagdo dos servigos publicos objeto da gestdo
associada, em nome proprio ou de Entes consorciados, ficando tambéem permitido estabelecer termo
de parceria ou contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servigos sob o regime de
gestdo associada;

XVIl. Sera permitida a prestagao de servigos publicos objeto da gestao associada pelo Consorcio
Publico através de administragdo indireta, desde que observado a aplicacdo da legislagdo de
licitagdes e contratos administrativos.

Art. 10. Sao objetos do CISNORPI a gestdo associada ef/ou a prestacao de servigos publicos ou de
interesse publico, proporcionando o assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos,
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programas e projetos relacionados a setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura,
gerenciando, inspecionando e fiscalizando o servigo, notadamente, nas areas de:
l. Saude;
Il.  Agrosanitaria e Agropecuaria;
lll. Meio Ambiente;
IV.  Turismo;
V. Assisténcia Social,
VI. Infraestrutura;
VIl. Educagao, Cultura e Esporte;
VIIl. Residuos Sdlidos Urbanos (destinagao, tratamento e gerenciamento);
IX. Desenvolvimento Regional;
X. Tecnologia;
XI. Eventos diversos (Palestras, Congressos Cientifico Educacionais, Socioculturais, dentre
outros);
Xll. Habitagao;
Xlll.  Saneamento Basico;
XIV. Gestéo e protegéo do Patriménio Urbanistico e Paisagistico;
XV. Engenharia, Arquitetura, Topografia e correlatos;
XVL.  Seguranga Publica;
XVII.  Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo 1°. Para o desenvolvimento dos objetos citados nos incisos acima e da prestagdo dos
servicos do CISNORPI, serdo elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total
abrangéncia de critérios necessarios e proprios para cada uma das areas acima definidas, através da
formagao de camaras técnicas especializadas;

Paragrafo 2°. A insergdo de outros servigos no rol estabelecido no presente artigo ocorrera conforme
a necessidade apontada pelos Municipios Consorciados, apds aprovacdo em Assembleia Geral,
mediante publicagdo em resolugédo especifica para tal finalidade e pactuagdo em contrato de
programa.

Art. 11. Sao objetivos do CISNORPI o planejamento, a promogao e a execugao de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento regional dos entes consorciados, sempre observando os principios
constitucionais e legais de cada uma de suas areas de atuagdo inseridos no contexto da
regionalizacdo, da programacao pactuada e integrada, da otimizagdo, da priorizagao e da utilizagéo
dos recursos, conforme as necessidades locais e regionais.

Paragrafo unico. Todos os servigos previstos no art. 10 deste Estatuto, bem como aqueles que, por
ventura, vierem a ser prestados pelo Consércio, serdo pactuados através de contrato de programa,
sendo necessaria a prévia aprovacao em Assembleia Geral e a ratificagao do Protocolo de Intengdes.

Art. 12. O CISNORPI adotara os principios éticos e deontolégicos, norteando-se principalmente pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, racionalidade,
economicidade e a razoabilidade em todos os seus atos e decisdes, em especial:

I. Nas sele¢gbes competitivas publicas para o recrutamento e admissao de seus funcionarios
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efetivos;

Il. Nos processos licitatorios sob diferentes modalidades, nos termos da legislagdo em vigor;

lll. Na organizagado de seu orcamento e da sua escrita contabil, nos termos da Lei Federal n.°
4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00 e demais legislagées complementares pertinentes,
inclusive aquelas que vierem a substituir ou regulamentar as vigentes;

IV.  Controle interno e externo das aplicagbes de recursos financeiros;

V. Regramento as normas estabelecidas pela legislagao federal pertinente;

CAPITULO IV
DOS CONSORCIADOS

SEGAO|
DOS DIREITO E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13. Sao direitos dos Municipios consorciados adimplentes:
I.  Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
Il. Propor ao Consoércio medidas que entenderem Gteis as suas finalidades;

lll.  Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo consdrcio, desde que
previamente pactuado pelo Municipio consorciado;

IV. Requerer, justificadamente, obedecido ao quorum previsto neste Estatuto, a convocagao
extraordinaria do Conselho de Administragao;

V. Autorizar ao Consorcio, por instrumento formal, sua representagédo perante outras esferas de
governo;

VI.  Autorizar por lei propria a gestdo associada de servigo publico mediante determinagao
explicita de competéncias a serem transferidas, identificagao dos servigos publicos objetos da
gestdo associada e a area em que serdo prestados;

VIl. Conceder, permitir e autorizar os servigos, as condigbes a que deve obedecer, conforme
proposto em contrato de programa, e os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de
outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou
revisao;

VIIl.  Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de gestao;

IX. Recorrer ao Conselho de Administracdo sobre ato proveniente da Diretoria Administrativa
considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, no prazo de 15 (quinze) dias apds a
sua ciéncia, com direito a ampla defesa;

X. Retirar-se do consorcio, atendidas as disposi¢gdes aqui descritas;

XIl.  Votar e ser votado para compor a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, bem como,
para definir pela implantagdo de novos servigos ou a retirada dos existentes, além de outros
assuntos inerentes aos interesses dos Consorciados.

Paragrafo unico. O Consorciado que ingressar em programa do Consoércio em momento posterior a
sua implementacgao devera arcar, proporcionalmente, com os custos da implementagao dos servigos,
sem prejuizo do custeio de manutengao, conforme deliberagdo daqueles que inicialmente firmaram o
programa.

Art. 14. Sa0 deveres dos Municipios consorciados:
I. Colaborar para a consecugao dos fins e objetivos do consorcio, atuando no fortalecimento do
CISNORPI, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados,
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conveniados e/ou colaboradores;

ll. Acatar as decisbes do Conselho de Administragao e Diretoria Administrativa, bem como as
determinacdes técnicas e administrativas e aquelas definidas em Assembleia Geral,
cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes do Consorcio naquilo que determinar o contrato
de programa e o contrato de rateio;

lll. Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos para com o consércio;

IV. Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleigdo ou
designacgao estatutaria;

V. Comunicar a Diretoria Administrativa qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e
sugerir a adogdo de medidas que forem de interesse relevante a administragao social;

VI. Fornecer, quando solicitado, informagbes sobre assuntos de interesse a organizagdo e ao
aperfeicoamento dos servigos do Consorcio;

VIl. Submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestao
associada, bem como aos criterios técnicos para o calculo do valor dos custos e de outros
precos publicos, seus reajustes e revisdes;

VIII. Comparecer as reunides e eleger os membros da Diretoria Administrativa;

IX. Zelar, através de suas respectivas Secretarias Municipais, no sentido de cumprir os protocolos
e diretrizes estabelecidas para a utilizagao dos servigos proprios ou de terceiros conveniados
com o CISNORPI;

X. Cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos, acdes e metas do
Consorcio;

Xl.  Observar as disposi¢des estatutarias.

Art. 15. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pelo
Consorcio, expressa ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo Unico. Além das obrigagdes institucionais, os municipios consorciados obrigam-se ao
pagamento dos custos dos servigos, aquisicOes de equipamentos e sua manutengao, taxas, pregos
publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execugéo de
sua finalidade social.

SECAOII
DO USO, DA SUSPENSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DOS CONSORCIADOS

Art. 16. Terdo acesso ao uso dos servigos prestados do CISNORPI os Municipios consorciados
adimplentes com os valores pactuados em seus respectivos contratos de rateio e programa.

Paragrafo 1°. Os Municipios consorciados que nao pagarem o CISNORPI pelos servigos, taxas e
demais obriga¢des em até 30 (trinta) dias da data que deveriam ter sido pagos, serdo considerados
inadimplentes e terdo os servigos do Consorcio suspensos até a ocorréncia da regularizagdo, a qual
devera ser feita atraves da quitagéo total do débito, podendo ser acrescido de multa de 10% (dez por
cento) e atualizagdo monetaria.

Paragrafo 2°. Do ato da suspensdo do consorciado cabera recurso a Diretoria Administrativa no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia dos respectivos atos, apds regular
notificagéo expressa ao interessado.
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Paragrafo 3°. O Municipio em débito com o consdrcio ndo podera votar ou ser votado nas
Assembleias Gerais.

Art. 17. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Municipio consorciado podera
colocar a disposigao do consorcio bens de seu proprio patrimdnio e os servigos de sua administragao
para uso comum, de acordo com a regulamentacdo que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CISNORPI pela manutengdo e conservagdo dos referidos bens, sendo possivel,
ainda, ao Municipio ceder seus servidores ao Consorcio, sob suas expensas, para a consecugao dos
objetivos comuns.

Art. 18. O Municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento, do consorcio, desde que
denuncie sua participagdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, apresentando lei local
especifica que autorize e/ou ratifique sua saida do quadro de consorciados.

Paragrafo 1°. A retirada do consorciado nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizacdes
eventualmente devidas.

Paragrafo 2°. Recaira sob os Municipios consorciados remanescentes os acertos e os termos da
redistribuicao dos custos dos planos, programas ou projetos.

Paragrafo 3°. Os bens destinados ao CISNORPI pelo consorciado que se retira nao serao revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as seguintes hipteses:

. Decis&o de %; (dois tergos) dos entes federativos consorciados do CISNORPI, manifestada
em Assembleia Geral;
ll. Expressa previsado no instrumento de transferéncia ou de alienacgao;
lll. Reserva no contrato de programa que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores.

Art. 19. Sera excluido do quadro social do CISNORPI, apds prévia suspenséo, por decisdo de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo, ouvida a Diretoria Administrativa, sempre
por justa causa fundamentada, o Municipio consorciado que:

I.  Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aos
principios éticos e deontoldgicos defendidos pelo CISNORPI;

ll. Deixar de consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e de
programa;

lll. Deixar de pagar os valores devidos ao CISNORPI pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo da responsabilizagao por perdas e danos, através de agao propria;

IV. Deixar de fornecer informacgbes oficialmente requeridas pela Diretoria Administrativa ou
impedir diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestdo, controle interno e
verificagao operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CISNORPI,

V. Reunir motivos graves, reconhecidos em deliberagao fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;
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Paragrafo 1°. A exclusao prevista no inciso | do caput deste artigo somente ocorrera apos prévia
suspensao, por prazo de até 90 (noventa) dias, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar.

Paragrafo 2°. As hip6teses de exclusédo de que trata este artigo ndo excluem outras disciplinadas em
atos normativos ou neste Estatuto.

Paragrafo 3°. Aos casos nao abrangidos pelos incisos | a V do presente artigo e que, por outros
motivos, prejudicarem as atividades do Consorcio, poderdo, mediante votagao da Assembleia Geral,
serem aplicadas as seguintes penas:

.  Adverténcia formal por escrito;
Il. Suspenséo do uso dos servigos por até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 20. O procedimento administrativo para a aplicagdao da pena de exclusdao do ente Consorciado
observara o seguinte tramite:

I.  Apresentagdo e leitura da denlncia em Assembleia Geral, a qual podera ser anunciada
oralmente ou por escrito por qualquer outro representante de Ente Consorciado ou por
membro da Diretoria Administrativa, contendo a descri¢do da falta cometida;

ll. Concessao do direito a defesa prévia oral ou escrita ao representante do ente consorciado
denunciado, na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a leitura da denuncia (oral) ou por
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias corridos;

lll. Deliberagdo em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, pela admissibilidade ou néo
da denuncia;

IV. Intimacao do representante do ente consorciado denunciado para apresentacdo de defesa
escrita no prazo de quinze (15) dias uteis, contados da intimagao, no caso de admissibilidade
da denuncia, assegurando-se o exercicio do direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

V. Emisséao de parecer juridico conclusivo sobre os fatos da denuncia e os elementos da defesa;

VI. Deliberagdo em Assembleia Geral pela aplicagdo ou ndo da pena de exclusdo ou pela
suspensao de que trata o Paragrafo 1° do artigo anterior.

Paragrafo 1°. A aplicagao da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,
por maioria absoluta dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado apenado e o CISNORPIL.

Paragrafo 2°. A aplicagéo da pena de suspenséo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,
por maioria simples dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigac¢des ja constituidas entre o
consorciado apenado e o CISNORPI no curso do cumprimento da penalidade.

Paragrafo 3°. Nos casos omissos sera aplicado o procedimento previsto na legislagao prépria.
Paragrafo 4°. Da decisdo que decretar a exclusdo de ente consorciado cabera recurso de

reconsideracgao, dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo e sera interposto no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia da deciséo.
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Art. 21. A retirada ou exclusdo do ente consorciado detentor de condigdo essencial ou em cujo
territério o CISNORPI tenha instalagdes e/ou servigos implantados ndo podera impedir ou inviabilizar
a continuidade de sua atuagao, nem prejudicar os demais Municipios consorciados.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Art. 22. Tanto a alteragdo quanto a extingdo de contrato de consércio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados no caso de alteragio e por todos os entes consorciados no caso de extingao.

Paragrafo 1°. Competira ao Conselho de Administracdo deliberar em Assembleia Geral sobre as
seguintes matérias:

I. Para definir sobre a extingdo do Consércio sera necessaria a presenga de todos os
consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, devendo sua aprovagao se dar por maioria
qualificada — ?/; (dois tergos) dos votos — dos consorciados;

ll. Para definir sobre a mudanga da sede do Consorcio para outro Municipio consorciado, exige-
se o0 quorum minimo de ?; (dois tergos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais,
devendo a aprovagéo da mudanca ocorrer por maioria qualificada — ?/5 (dois tergos) dos votos
— dos presentes, incumbindo aos entes consorciados o custeio da modificacdo da sede
administrativa;

III. Para definir sobre as demais matérias de interesse dos consorciados que tiverem por objetivo
a alteragcdo do presente Estatuto, sera exigido o quérum minimo de %; (dois tergos) dos
consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, que devera ser aprovada por maioria
simples (50% + 1), nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/07.

Paragrafo 2°. Em caso de extingo:

I. Os bens, direitos, encargos e obriga¢cdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos servigos;

Il Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagcbes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

Paragrafo 3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao CISNORPI retornara aos seus orgaos de origem
e 0s empregados publicos terdo, automaticamente, rescindidos os seus contratos de trabalho.

Paragrafo 4°. Nas hipoteses em que a votagdo dependa de quérum qualificado, o Presidente votara
pela representagdo do ente que lhe corresponda, em igualdade de condigbes com o0s demais
representantes.

Art. 23. A deliberagdo dos incisos de | a |ll do Paragrafo 1° do art. 22 dar-se-a através de Assembleia
Geral previamente designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, estabelecendo a
data e hora marcada.
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Paragrafo 1°. Quando da data e hora marcada para inicio da Assembleia Geral se constatar a
insuficiéncia de membros presentes, aguardar-se-a o transcurso de no minimo 30 (trinta) e no
maximo 60 (sessenta) minutos para deliberar em segunda convocagao.

Paragrafo 2°. Persistindo a falta de quorum de que trata o paragrafo anterior, a Assembleia Geral
sera encerrada e, desde logo, marcada nova data, de acordo com o prazo minimo 5 (cinco) e maximo
10 (dez) dias corridos de antecedéncia.

) CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E UNIDADES

SEGCAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24. A estrutura administrativa do CISNORPI € composta na forma e com as atribuigcbes
constantes deste Estatuto pela seguinte ordem:

I.  Conselho de Administragdo e Assembleia Geral;
Il Diretoria Administrativa;
lll. Conselho Fiscal;
V. Diretoria Executiva;
V.  Controladoria Interna;
VI. Departamento Juridico;
VIl.  Céamaras Técnicas;

SUBSEGAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberagdo do consorcio, composta pelo
Conselho de Administragdo, constituida exclusivamente pelos Prefeitos dos Municipios consorciados,
com direito a 1 (um) voto cada, sendo atribuido o voto de qualidade ao seu Presidente.

Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal podera se fazer representar por outrem, desde que seu preposto
esteja munido de instrumento procuratorio concedendo-lhe poderes especificos para tanto.

Paragrafo 2°. Para a preservacdo da autonomia dos entes consorciados, ninguém podera
representar dois consorciados na Assembleia Geral, ou seja, ndo sera admitida a representagéo de
um Municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio.

Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a anualmente em Assembleia Geral, no Municipio
sede do Consorcic ou em qualquer Municipio consorciado, conforme deliberagdo da Diretoria
Administrativa; ou extraordinariamente, sempre que haja matéria importante a ser deliberada, por
convocagéo inicial da Diretoria Administrativa ou a pedido de pelo menos ?; (dois tergos) de seus
membros, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho de Administragio deliberar sobre:
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I.  Assuntos gerais do CISNORPI, em dltima instancia, quando assim lhe couber, salvo as
competéncias atribuidas a Diretoria Administrativa;

Il. A alteracao do estatuto social;

lll. A execucgio dos contratos de programas, de gestao e de rateio;

IV. A prestagdo de contas, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, incluindo o relatério de
gestdo e o balango do exercicio anterior, levando em consideragao o Parecer do Conselho
Fiscal;

V. As gquotas de contribuigbes, pregos publicos e demais receitas originarias dos Municipios
integrantes do Consércio;

VI. Ainclusao e exclusido de associados, nos casos previstos neste estatuto;

VII. A politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISNORPI;

VIll. Destituicdo dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, nos termos e
condi¢des previstos neste Estatuto;

IX. Eleger os membros da Diretoria Administrativa, bem como, os membros do Conselho Fiscal,
sendo que tal votagao se dara de forma unica;

X.  Definir e aprovar sobre a insergao de novas areas de atuagao a serem inseridas ao Consorcio,
além daquelas previstas no art. 10 deste Estatuto.

Art. 27. As Assembleias Gerais sao ordinarias ou extraordinarias, sendo que as:

I.  Ordinarias:

a. ocorrerao semestralmente, sendo a primeira para o cumprimento do art. 26, IV deste
Estatuto e a segunda para a apresentagdo do relatorio de atividades e aprovagado do
orgamento para o ano subsequente, além de outros assuntos nao privativos de Assembleias
Extraordinarias e;

b. bianualmente, para elei¢ao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

.  Extraordinarias:
a. Sempre que necessario, por convocacdo do Presidente do Conselho de Administracao,
Presidente do Consorcio ou por ?/s dos membros consorciados.

Paragrafo 1°. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, publicado em Diario Oficial do Consdrcio, sem prejuizo da
informagao veiculada na sua pagina oficial na internet, oficios, correio eletrénico e/ou aplicativo
eletrénico de comunicacao.

Paragrafo 2°. Em casos excepcionais devidamente justificados, no ato de convocagdo, as
Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas sem a antecedéncia minima
estabelecida no paragrafo anterior, observadas as demais condigoes.

Art. 28. O Conselho de Administragao podera deliberar em Assembleia Geral sobre matérias nao
afetas aquelas elencadas nos incisos | a lll do art. 22 do presente Estatuto, desde que observado
aprovacgao minima de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados em pleno gozo de seus direitos.
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Paragrafo unico. Caso na primeira convocagcado ndo estejam presentes ao menos 50% (cinglenta
por cento) dos consorciados com direito a voto, sera realizada uma segunda convocagao, a ser
apresentada 30 (trinta) minutos depois, com o minimo de 1/3 dos consorciados, sendo deliberado
pela maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 29. As Assembleias, assim como as reunides da Diretoria Administrativa, das Camaras Técnicas
ou das Comissdes poderdo ocorrer de forma total ou parcialmente remota, por videoconferéncia,
devendo a Diretoria Executiva adotar os meios necessarios para a sua ocorréncia e registro.

Art. 30. Em caso de renuncia de cargo e/ou fungao dos membros da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, a vacancia sera preenchida pelo substituto legal.

Paragrafo 1°. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Diretoria
Executiva que, no prazo de 10 (dez) dias uteis do protocolo, cientificara o Conselho de Administragao;

Paragrafo 2°. Ocorrendo a rendncia coletiva dos membros da Diretoria Administrativa ou do
Conselho Fiscal, sem substituto legal, se convocara extraordinariamente o Conselho de
Administragdo, que elegera uma comissdo proviséria, composta por 03 (trés) membros que
administrardo o consorcio e fardo realizar novas eleigdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos da composicao da comissao;

Paragrafo 3°. Aqueles eleitos em substituigdo completardo os mandatos dos renunciantes;

SUBSECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 31. A Diretoria Administrativa sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, que serao eleitos pelo Conselho de Administragdo dentre seus membros, com mandato
de 02 (dois) anos e direito a reeleigéo.

Paragrafo 1°. A eleicdo dos membros da Diretoria Administrativa se dara mediante a votagdo nominal
dos representantes dos entes consorciados, sendo que sera eleito o candidato que obtiver a maioria
simples dos votos dos consorciados.

Paragrafo 2°. Eleita a Diretoria Administrativa, representada pelo candidato a Presidente, este
declarara se aceita o encargo e, caso aceito, tomara posse no dia 01 de janeiro do ano subsequente,
conforme registro da respectiva ata de eleigao;

Paragrafo 3°. O Vice-Presidente e o Secretario terdo dois suplentes cada que os substituirdo em
suas auséncias ou na ocorréncia de quaisquer impedimentos.

Paragrafo 4°. O Presidente, em seus impedimentos ou afastamentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente ou pelo Secretario ou por qualquer membro do Conselho de Administragio, nesta ordem,
observada a supléncia do Vice-Presidente e do Secretario prevista no paragrafo anterior.

Art. 32. A Diretoria Administrativa se reunira, quando necessario, em data previamente designada,
com a participacdo da Diretoria Executiva para as deliberagbes técnicas e administrativas
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fundamentais ao desenvolvimento das atividades do Consdrcio ou para definir pauta a ser apreciada
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 33. Compete a Diretoria Administrativa:

I.  Cumprir as determinagbes emanadas do Conselho de Administragao;
ll. Submeter ao Conselho de Administragdo os documentos relativos a prestagao de contas
anual;
lll. Propor o orgamento anual e demais pegas contabeis e financeiras a Assembleia Geral,
conforme legislagao pertinente.

Art. 34. Compete ao Presidente do CISNORPI, membro da Diretoria Administrativa, exercer a diregao
superior de todas as atividades do Consorcio, entre as quais:

.  Convocar e presidir as Assembleias e reunides, além de exercer o voto de qualidade;

1. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

lll. Representar o CISNORPI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios, bem como constituir procuradores ad negocia e ad judicia, sendo
possivel a competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Geral;

V. Movimentar em conjunto com o Diretor Geral as contas bancarias e recursos do CISNORPI,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;

V. Autorizar a realizagdo de concursos ou processos seletivos publicos para a contratagdo de
pessoal, de acordo com as resolugdes estabelecidas;

VI. Decidir sobre a criagdo ou extingdo dos empregos publicos, cargos em comissao e fungdes
gratificadas do Consorcio, bem como suas respectivas remuneragdes, observadas as normas
estabelecidas na Lei Complementar n.° 101/00;

VII.  Autorizar o provimento dos cargos em comissao e fungbes gratificadas;

VIII. Nomear e destituir os cargos em comissao, bem como as fun¢des gratificadas e de confianga,
observando as limitagdes legais, em especial a sumula vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:

l.  Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de renudncia ou
destituicdo, assumir a Presidéncia até o fim do mandato;
Il.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
lll.  Assinar, quando designado por instrumento publico, os documentos que nao sejam privativos
do Presidente.

Art. 36. Compete ao Secretario:

I.  Secretariar os trabalhos das reunifes da Diretoria Administrativa, determinando a lavratura
das atas e demais documentos a ele inerentes;

ll. Diligenciar permanentemente junto a Diretoria Executiva sobre o andamento dos trabalhos e
atividades atribuidas pela Diretoria Administrativa e pela guarda dos documentos do
Consorcio;
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. Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

Art. 37. Os membros da Diretoria Administrativa ndo perceberao quaisquer tipos de remuneragdes ou
espécies de verbas indenizatorias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento das despesas
de locomocgao, transporte, hospedagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consorcio.

SUBSEGAO llI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Prefeitos de Municipios consorciados e 3 (trés)
suplentes.

Art. 39. A eleigdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da eleigao da Diretoria
Administrativa, sendo que seu mandato sera de 2 (dois) anos com direito a reelei¢do.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNORPI;
Il.  Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagées econdémicas e financeiras da entidade, sempre
que considerar oportuno e conveniente;
1. Exercer o controle de gestao e de finalidade do CISNORPI;
IV.  Emitir parecer sobre balangos e relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao
Conselho de Administragao;
V.  Emitir parecer sobre propostas de alteragdes do presente Estatuto.

Art. 41. Em sua composic¢ao, o Conselho Fiscal elegera um Presidente e um Secretario e se reunira
sempre que necessario, com a lavratura da ata dos trabalhos e encaminhando cépia ao Conselho de
Administrag&o e Diretoria Administrativa.

Art. 42. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes, podera convocar a Diretoria Administrativa para as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira ou patrimonial ou,
ainda, inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberao quaisquer tipos de remuneragbes ou
espécies de verbas indenizatorias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento das despesas
de locomogao, transporte, hospedagem e/ou alimentagao quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consorcio.

SUBSEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44. A Diretoria Executiva é o orgao de execugdo de todas as atividades do CISNORPI, sendo
composta por um Diretor-geral, qual sera responsavel pela administragao e execugao integral das
atividades do Consorcio, sendo a ele subordinadas as seguintes divisdes:
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I. Divisao Administrativa: responsavel pela gestdo interna das atividades administrativas do
Consorcio, sendo elas a gestdo de pessoal, finangas, processos licitatorios, compras,
contabilidade, almoxarifado e demais setores necessarios a organizagdo e estruturagao do
Consorcio, sendo de sua competéncia realizar os procedimentos para a contratagao,
execugdo, manutengdo e fornecimento de insumos, bens e servigos necessarios a
consecucao de seus objetivos, conforme estabelecidos nos incisos | a XVIl do art. 9°;

ll. Divisao Técnica: responsavel pelas atividades técnicas de cada uma das areas de atuagao do
Consorcio, garantindo a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo unico. As divisdes elencadas nos incisos acima serao diretamente subordinadas ao
Diretor-geral.

Art. 45. S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:

I. A promogao e execugao das atividades técnicas e administrativas do Consércio;

Il. A arrecadacao de receitas, movimentagao financeira e patrimonial do Consorcio, escrituragéao
contabil, bem como por outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos objetivos
estatutarios;

ll. A promogdo das atividades necessarias a manutengdo da participagdo dos Municipios do
Consorcio;

IV. A criagao de comissao ou grupos de trabalho para atividades especificas;

V. A elaboragio e o cumprimento da programagao fisico-financeira das atividades do Consorcio;

VI. O fornecimento de informagdes, relatorios e demais documentos requisitados pelo Conselho
de Administragao, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal,
VIl. Encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para a aprovacido da execucido dos
contratos de programa, de gestao e de rateio;
VIll. A elaboracao da proposta orgamentaria anual e demais pecgas contabeis a serem submetidas
a Assembleia Geral;

IX. A elaboragido mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

X. A prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consoércio para ser
apresentada pela Diretoria Administrativa ao 6rgao concessor;

Xl. Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios referentes aos programas e servigos
publicos que vierem a realizar, observando as normas técnicas e legislagbes dos orgéos
publicos das respectivas atividades.

Paragrafo 1°. No desempenho de suas fungbes, a Diretoria Executiva podera contar com técnicos
das respectivas areas de interesse do Consoércio e/ou assessorias, 0s quais poderao ser compostos
pelo quadro efetivo, de provimento em comissao, fungéo gratificada, terceirizados ou cedidos pelos
consorciados, conforme a conveniéncia, oportunidade e necessidade ou exigéncia legal.

Paragrafo 2°. Nas faltas, auséncias, impedimentos, férias ou afastamento do Diretor Geral por
periodo superior a 20 (vinte) dias, sera nomeado outro membro da Diretoria Executiva interinamente,
através de portaria exarada pelo Presidente e nas formas da lei, com a incumbéncia de desenvolver
todas as fungdes do cargo.

SUBSEGAO V
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CONTROLADORIA INTERNA
Art. 46. A Controladoria Interna € responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento dos atos do
CISNORPI e suas unidades, de carater orgamentario, financeiro, contabil e patrimonial, exercidos
internamente, com o objetivo de assegurar a execugdo correta, ética, econdmica, eficiente e efetiva
das operagdes, assim como o cumprimento das prestagdes de contas, das leis e regulamentagdes e
a garantia contra perdas, abuso ou dano dos recursos.

Art. 47. A Controladoria Interna € composta de 01 (um) Controlador Interno, que necessariamente
sera empregado publico do CISNORPI em fungao gratificada ou Servidor Publico dos Municipios
Consorciados cedido para o exercicio de tal fungao, sendo requisitos para a investidura, possuir curso
superior preferencialmente em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administragao, com nogdes
intermediarias de informatica, a quem compete:

I Conduzir avaliagbes independentes do sistema de controle interno da ENTIDADE;

Il. Assessorar e acompanhar os gestores de processos nas atividades de normatizagéo,
identificagdo, avaliagao, mitigagao e controle de riscos;

lll. Auxiliar na elaboragdo de politicas, normas e procedimentos de gestdo de riscos e
controle interno;

IV. Elaborar pesquisas, analises técnicas e relatorios gerenciais afetas ao tema;

V. Participar de reunides e assessorar trabalhos de érgdos de auditoria, fiscalizagédo e
controle;

VI. Assinar pareceres, documentos ou quaisquer outros instrumentos relacionados ao
Controle Interno, dando conta das atividades da Entidade perante drgaos publicos,
inclusive, o Tribunal de Contas do Estado do Parana e o Tribunal de Contas da Unido,
quando for o caso;

VIl. Realizar outras atribuicbes que lhe sejam compativeis com o cargo que ocupa
determinadas por lei, pelo Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo Diretor-geral do
CISNORPI.

Paragrafo unico. O Controle Interno podera ser assessorado por Advogado ou qualquer outro
servidor do CISNORPI, mediante solicitagdo formulada ao Diretor-geral e por este, autorizada.

SUBSEGAO VI
DEPARTAMENTO JURIDICO
Art. 48. Compete ao Departamento Juridico do CISNORPI, realizar o patrocinio judicial e extrajudicial
dos interesses do CISNORPI, representando-o de forma contenciosa ou preventiva, em quaisquer
areas do direito, comarcas e instancias, bem como, em procedimentos e processos administrativos,
sendo ainda responsavel por analisar de forma prévia e conclusiva os procedimentos licitatérios do
Consorcio, emitindo pareceres técnicos prévios e conclusivos em processos licitatorios,
salvaguardada a possibilidade de outras atribuigbes, que possam ser definidas pelo Diretor-geral.

Art. 49, O Departamento Juridico € composto por, 01 (um) Assessor Juridico da Presidéncia, cargo
em confianga do Presidente do Consoércio, de livre nomeagdo e exoneragdo, e até 02 (dois)
Advogados do Consdrcio investido no emprego publico através da aprovagdo em concurso publico
especifico para o cargo, sendo que de tais empregados sera exigido para a investidura no Cargo em
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Comissao e nos Empregos Publicos, a regular inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil,
cabendo-lhes:

. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do
CISNORPI ou por ele préprio, em quaisquer Juizos, Comarcas, Tribunal ou Instancia,
inclusive Tribunais de Contas.

Il. A elaboracgdo e emissdo pareceres juridicos sobre quaisquer assuntos que sejam de interesse
do Consorcio, sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretor-geral, bem como em
processos administrativos de interesse do Consoércio.

lll. Promogdo do controle prévio da legalidade nos processos licitatérios do Consorcio,
elaborando e emitindo pareceres prévios e conclusivos referentes aos editais e as
contratagbes realizadas pelo CISNORPI, bem como, em relagdo a execugdo dos contratos,
termos de parceria, convénios firmados pelo Consorcio, quando necessario.

Paragrafo Primeiro: As atribuicdes do departamento juridico definidas nos incisos do artigo anterior
sdo de responsabilidade dos Advogados integrantes dos quadros permanentes do Consorcio,
podendo ser realizado em conjunto com o Assessor Juridico da Presidéncia se necessario.

Paragrafo Segundo: O Assessor Juridico nao exerce poder de hierarquia sobre os demais membros
da Assessoria Juridica, determinando-lhes e distribuindo-lhes as atividades diarias concernentes as
suas atribui¢des.

Paragrafo Terceiro: O Assessor Juridico da Presidéncia podera realizar temporariamente as
atribuicbes dos Advogados do Consorcio, quando da auséncia de Advogados do Consorcio nos
quadros efetivos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a vacancia completa de Advogados do Consércio, sem a existéncia de
concurso Publico vigente para a contratagdo o CISNORPI podera realizar a contratagdo e nomeagao
de profissional habilitado através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), com vigéncia do contrato
de trabalho de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quinto: Aos integrantes do Departamento Juridico, ocupantes de cargo em comisséo ou
empregados publicos aprovados em concurso publico € permitido exercicio de oufras atividades
afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da Lei 8.906, de 1994, desde que sejam
compativeis com as atribuigbes exercidos no CISNORPI e que nao incorra em acumulo de cargo ou
emprego publico vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituicao da Republica de 1988 vedada, em
qualquer caso, a atuagao do ocupante do cargo em procedimentos administrativos e judiciais
contrarios aos interesses do CISNORPI e dos Municipios Consorciados ao CISNORPI.

SUBSEGAO VI
DA CAMARAS TECNICAS

Art. 50. Poderao ser instituidas Camaras Técnicas como ¢6rgdos de assessoria técnica, de carater
consultivo, constituidas por secretarios, diretores ou técnicos municipais dos entes consorciados,
desde que observadas as seguintes disposigdes:
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l. O Diretor-geral do Consércio € membro nato de todas as Camaras Técnicas instituidas;

Il. Os membros das Camaras Técnicas ndo receberdo remuneragao, vantagens ou beneficios a
qualquer titulo, com excegéao do Diretor Geral;

lll.  Os trabalhos serdo pautados pelos principios da razoabilidade, apreciando e acatando, dentro
do possivel e das normas legais, as proposigdes e deliberagdes;

IV. Sera de responsabilidade do Diretor Geral do CISNORPI a organizagao de reunides das Ca-
maras Teécnicas, em carater ordinario, podendo ser realizadas extraordinariamente sob justifi-
cativa e motivagao pontual ou por solicitagdo dos seus membros.

Paragrafo 1°. Outras disposi¢cdes de composigao, atribuicdes e responsabilidades das camaras téc-
nicas estardo definidas no Regimento Interno do CISNORPI.

Paragrafo 2°. As camaras técnicas do consércio serdo constituidas sempre que necessario, onde se-
rao estabelecidas suas finalidades, bem como, suas competéncias e atribuicdes, observando sempre
as areas de atuacao do Consorcio.

Art. 51. As competéncias das Camaras Técnicas serdo as seguintes:

I.  Exercer a consultoria técnica do consércio;

Il. Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano de Trabalho Anual do
Consorcio;

ll.  Propor critérios para a programacgao e execugdo, acompanhando a movimentagéo e destina-
¢ao dos recursos;

IV.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao pelo CISNORPI;

V. Emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer nature-
za a serem firmados para a realizacao das finalidades do CISNORPI.

SEGAO VI
DAS DIVISOES DO CISNORPI
Art. 52. A Divisdo Administrativa do CISNORPI sera composta pelas seguintes unidades:

. Recepcéo: responsavel pelo acolhimento e informacao aos usuarios, bem como visitantes,
recebimento de documentos, auxilio em outros servigos rotineiros do CISNORPI, classificagdo
e distribuicdo dos documentos aos setores responsaveis e também pela baixa dos
documentos enviados;

Il. Telefonia: responsavel pelos servicos de telefonia, efetuacdo e recebimento de chamadas
telefdnicas, transmisséo, controle de relatérios das ligagdes efetuadas, assim como prestagéo
de informagdes telefénicas ao publico;

ll. Servigos Gerais: responsavel pela manutengdo da limpeza e organizagdo das estruturas
fisicas do CISNORPI e suas unidades, bem como nos preparos de cozinha para atendimento
das divisoes;

IV. Recursos Humanos: responsavel por todos os servigos e atividades relacionadas a area, além
de capacitagao, treinamento, motivagao aos funcionarios, inclusédo e exclusao de funcionarios,
atualizagdo de dados e documentos dos funcionarios, cadastro e langamento do registro de
ponto, geracdo de folha de pagamento, emissdo de relatorios pertinentes ao setor,
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alimentacdo dos respectivos sistemas de controle e transparéncia e demais atribuicbes
necessarias;

V. Orgamentos e Finangas: responsavel por todos os servicos e atividades referentes ao
orgamento e aos compromissos financeiros do CISNORPI e suas unidades;

VI. Contabilidade: responsavel por todas as atividades e servicos da area contabil do CISNORPI
e suas unidades;

VIl. Licitacbes e Contratos: responsavel por todos os processos de licitagdes e contratos
referentes ao CISNORPI e suas unidades;
VIll. Compras: responsavel por todos os servigos e atividades da area de compras e fornecimento

de bens, servigos e obras ao CISNORPI e suas unidades;

IX. Almoxarifado: responsavel por todos os servigos e atividades da area de distribuicdo de
materiais e insumos no CISNORPI e suas unidades;

X. Patrimbénio e Veiculos: responsavel por todos os servicos e atividades referentes ao
patriménio e veiculos do CISNORPI e suas unidades;

Xl. Manutengao: responsavel por todas as atividades e servigos referentes a manutengao e
conservagao das instalagbes do CISNORPI e suas unidades, de ordem material, fisica e
estrutural dos bens (moveis e imdveis), maquinas e equipamentos e suas unidades;

Art. 53. A Divisado Técnica do CISNORPI sera composta por unidades, sendo elas:

I.  Ambulatdério Médico de Especialidades (AME): tem como finalidade a prestagao de
atendimentos eletivos de promocgao e assisténcia a saude em regime ambulatorial efou
hospital dia, prestagcdo de atendimento de apoio ao diagnodstico e terapia, prestagao de
servicos de apoio tecnico, formagdo e desenvolvimento assistencial, educacional,
supervisional e de pesquisa, composto pelos setores:

Atendimento Ambulatorial;

Atendimento Multiprofissional Especializado das Linhas de Cuidado;

Apoio ao diagnostico e terapia (patologia clinica, imagenoclogia e métodos graficos);
Apoio técnico (assisténcia farmacéutica, esterilizagdo de material médico,
enfermagem, laboratorial, cirirgico e roupas);

Ensino e pesquisa (treinamento em servigos de saude, ensino técnico e pesquisas na
area da saude);

Administrativo (planejamento clinico, enfermagem, documentagdo e informagdo em
saude);

G. Apoio logistico (coletar e condicionar roupas, armazenagem de materiais e
H

m Dowp

L

equipamentos, manutengdo do estabelecimento, higienizagdo dos ambientes);
. Centro de Especialidades Odontologicas (atendimento odontolégico e laboratorio de
protese dentaria);
l. Prontuario Médico.

Il.  Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS): unidades que prestam servigos de saude de carater
aberto e comunitario, constituido por equipe multiprofissional que atua sobre a odtica
interdisciplinar e realiza prioritariamente o atendimento as pessoas com sofrimento ou
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transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, sejam em situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial;

lll. Centro de Reabilitagdo Fisica, Auditiva e Intelectual (CER): unidade de atengdo ambulatorial
especializado em reabilitagao, onde atua na realizagao de diagnostico, avaliagéo, orientagao,
estimulagao precoce e atendimento especializado em reabilitagdo, concessdo, adaptacado e
manutencgao de tecnologia assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede de atencédo a
saude dos entes consorciados;

IV.  Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU): unidade de servigo gratuito que funciona
24 horas por meio da prestagado de orientagbes e do envio de veiculos tripulados por equipe
capacitada, acessado pelo nimero “192” e acionado por uma Central de Regulagdo das
Urgéncias. O SAMU realiza atendimento em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e
vias publicas, e conta com equipes entre medicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e
condutores socorristas.

Art. 54. O CISNORPI podera criar, alterar e extinguir unidades, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia, mediante aprovacao do Conselho de Administragao em Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 55. O quadro de pessoal do CISNORPI e de suas unidades e composto por cargos de
provimento em comissdo e fungbes gratificadas, empregados plblicos e servidores publicos
estaduais e municipais cedidos sem 6nus pelos entes consorciados.

Art. 56. Os empregados publicos do CISNORPI| em regime permanente serao contratados mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade do emprego e, posteriormente, nomeados, nao fazendo jus ao direito da estabilidade,
conforme regido pela Lei 9.962/00.

Art. 57. Para o preenchimento dos empregos publicos citados e os criados por este Estatuto, ser@o
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada emprego, sob
pena de ser o ato correspondente declarado nulo de pleno direito, ndo gerando nenhuma obrigacio
ao Consorcio ou qualquer direito, além de acarretar responsabilidade a quem |Ihe der causa.
Paragrafo unico. Sao requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos mencionados
por este Estatuto:

.  Nacionalidade brasileira;
ll. Gozo dos direitos politicos;
lll. Regularidade com as obrigag¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais (para ambos os
sexos);
IV. Idade minima de 18 (dezoito) anocs;
V. Condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego;
VI.  Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
VII.  Habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada;
VIIl. Habilitagdo especifica para o exercicio da profissao, quando prevista em Lei e ndo se tratar da
hipotese prevista no inciso anterior;
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IX. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico.

SECAO | )
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO.

Art. 58. A estrutura funcional do O Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro
possuira s seguintes cargos publicos em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao do Presidente
do Consorcio, para o exercicio das atividades de Diregéo, Chefia, Assessoramento:

Tabela 1: Cargos de Provimento em Comissdo do CISNORPI.

VAGAS DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELAGOES INSTITUCIONAIS 44 HORAS
01 ASSESSOR DE GESTAO Egggg&iﬁl)gggg CENTRO REGIONAL DE 44 HORAS
01 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 20 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 44 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 44 HORAS
01 CHEFE DE ASSlST%:%gQEMSAFTSRSE;gA%EDENFERMAGEM DOS 44 HORAS
03 CHEFE DE PROGRAMAS 44 HORAS
01 CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE LICITACOES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS E FINANCAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 44 HORAS
01 COORDENADOR DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 44 HORAS
01 DIRETOR GERAL 44 HORAS

SEGAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS.

Art. 59. A estrutura funcional do Consorcio Publico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro
possuira as seguintes fungdes gratificadas, de livre nomeagédo e exoneragdo do Presidente do
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Consorcio, observando que as mesmas deverao ser ocupadas por empregados publicos efetivos do
Consdércio, com a seguinte jornada:

Tabela 2: Fungbes Gratificadas do CISNORPI.

VAGAS DENOMINAGAO CARGA HORARIA
01 AGENTE DE CONTRATAGCOES 44 HORAS
01 CONTROLADOR INTERNO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGAO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 44 HORAS
01 OUVIDOR 44 HORAS
01 PREGOEIRO 44 HORAS
01 SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO EM SAUDE 44 HORAS
. SUPERVISOR DEASAEBSL;J'ILJ;QF gFEI /L_QN[)QQI\SAEESSS DE SERVICOS TR

~ SEGAO
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO CISNORPI.

Art. 60. A estrutura funcional do O Consorcio Publico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro

possuira os seguintes empregos publicos, que serdo ocupados mediante aprovagdo em concurso
publico, conforme art. 55 deste Estatuto, com as seguintes jornadas:

Tabela 3: Empregos Publicos do CISNORPI.

VAGAS DENOMINAGAO CARGA HORARIA
02 ADVOGADO 20 HORAS
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS
02 CONTADOR 20 HORAS
04 ENFERMEIRO 44 HORAS
01 FARMACEUTICO 44 HORAS
08 SERVIGCOS GERAIS 44 HORAS
SECAO IV

DA REGULAMENTAGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 61. Os anexos |, a |V deste Estatuto trardo, além das nomenclaturas indicadas nas tabelas 1, 2 e
3, os requisitos e atribuigbes dos cargos em comissao, fungdes gratificadas, empregos publicos e
empregos publicos em extingdo, das vagas, lotagdes, bem como, os valores das comissdes,
gratificagbes e salarios.
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Paragrafo 1°. Os empregados publicos do Consércio admitidos através de Concurso Publico poderao
exercer suas funcgdes tanto na sede do CISNORPI quanto em quaisquer outras de suas unidades,
inclusive nas que venham a ser criadas a critério e necessidade do Consorcio.

Paragrafo 2°. Para o atendimento de necessidade temporaria do Consdrcio, em razao da vacancia
de emprego publico indispensavel a execugao das atividades e quando inexistente concurso publico
vigente, sera permitida a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), mediante justificativa,
seguindo a legislagao do Tribunal de Contas competente.

Paragrafo 3°. Os cargos de provimento em comissao descritos nos art. 58 sao de livre nomeacgao e
exoneragao do Presidente do Consoércio, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal.

Paragrafo 4°. As fungdes gratificadas descritas no art. 59 s&o de livre nomeacgdo e exoneragdo do
Presidente do Consorcio, sendo que o adicional de gratificagcdo sera pago em decorréncia da maior
responsabilidade atribuida no desempenho da fungdo e somente poderdo ser ocupados por
empregados publicos efetivos.

Art. 62. Os empregos publicos constantes na tabela 3, do art. 60 serdo ocupados pelos aprovados
em Concurso Publico, cujas regras serdo disciplinadas por resolu¢do, de acordo com as normas que
norteiam a Administragao Publica (art. 37 da Constituigdo Federal).

Art. 63. O Regime Juridico dos empregados publicos do Consoércio € o da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos do Consarcio,
bem como estarao submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 64. O preenchimento dos empregos publicos integrantes deste Estatuto sera autorizado pelo
Presidente do Consdrcio, mediante solicitagdo do Diretor Geral, desde que haja vaga e dotagao
orgcamentaria para atender as despesas.

Paragrafo 1°. Da solicitagdo prevista no caput deste artigo devera constar:
I. A denominagao e nivel salarial do emprego;
ll. O quantitativo de empregos a serem preenchidos;
lll. A justificativa para a solicitagdo de preenchimento.

Paragrafo 2°. O preenchimento referido no caput deste artigo so se verificara:

.  Apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagao de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
emprego, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do certame;

Il. Apds o cumprimento dos requisitos basicos descritos no paragrafo unico do artigo 53, bem
como dos requisitos descritos para cada emprego nos anexos |, Il e lll e de outros requisitos
constantes e discriminados no edital do concurso publico correspondente.

Art. 65. Os empregos publicos, os cargos de provimento em comissao, as fungdes gratificadas, os
valores dos vencimentos e gratificagbes, assim como os requisitos para o preenchimento das vagas
poderao ser criados e extintos através de resolugao especifica.
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Paragrafo Unico — A criacdo de empregos publicos, cargos em comissdo e fungbes gratificadas
devera ser prescindida de estimativa de impacto orgamentario-financeira, e demais requisitos legais,
conforme art. 16 da Lei Complementar n. 101/00.

Art. 66. Os Municipios consorciados poderédo ceder servidores ao consorcio, na forma e condigdes
estabelecidas no Paragrafo 4°, do art. 4° da Lei n. 11.107/2005, observando ainda as
regulamentagdes do art. 93 e seguintes da Lei 8.112/90 ou quaisquer outras que vierem a substitui-
las.

Art. 67. O Anexo |V, indicara os empregos publicos em extingao, que somente serdo excluidos dos
quadros do Consorcio, quando da vacancia completa das vagas ocupadas e atualmente existentes.

SECAO V )
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO.

Art. 68. Os anexos do presente estatuto definirdo os empregos publicos do Consércio em extingao,
em razao da ampliagdo rol de atividades a serem realizadas, sendo que estes serdo excluidos
quando da vacancia completa dos profissionais que compdem os quadros.

Paragrafo tnico — As vagas do emprego publico de auxiliar de enfermagem, colocado em extingéao
neste estatuto, serdo, redistribuidas ao emprego publico de Auxiliar Administrativo, conforme a
vacancia, mediante resolugao especifica.

Art. 69. Na hipotese de surgir a necessidade de contratagdo de pessoal, para o desempenho de
fungbes e tarefas afetos aos cargos que forem extintos em decorréncia da transigdo do Consorcio
para multifinalitario, devera ser observada a listagem de aprovados no Processo Seletivo 01/2023,
cujo resultado final foi homologado pelo Edital 18/2023, de 27 de dezembro de 2023, até que seja
ultimada sua vigéncia.

Paragrafo Unico. A contratacdo de pessoal por meio de terceirizagdo ou outras modalidades de
suprimento de mao de obra, para desempenho das tarefas e fungdes mencionadas no caput somente
sera permitida apos a expiracao da validade do Processo Seletivo 01/2023, ou diante da inexisténcia
de candidatos habilitados no certame.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 70. As fontes de recursos para a manutengao do consércio compor-se-ao de:

I. Receitas decorrentes da cobranga de pregos publicos, taxas, tarifas e demais custos de
manutencao do CISNORPI, aprovadas pelo Conselho de Administragdo, a partir do indicativo
financeiro estabelecido pelo Contrato de Rateio e Contrato de Programa no inicio de cada
exercicio e pagos até o dia 10 (dez) de cada més, ou pelo uso ou outorga de bens publicos,
especifica autorizacéo, servicos ou bens de Ente da Federag¢ao Consorciado;

. Remuneragao dos proprios servigos;

lll. Receita financeira decorrente da execugado dos contratos de rateio, de programa e de gestao
associada;

IV.  Auxilios, contribui¢cdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V. Asrendas de seu patrimdnio;
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VI. Saldos de exercicios;
VIl. Doagbes e legados;
VIIl.  Produto de operacgdes de créditos;
1X. Produto da alienagao de seus bens livres;
X. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicagbes financeiras e de
capitais;
XIl. O repasse dos valores recebidos na modalidade fundo a fundo pelos respectivos Ministérios e
Secretarias Estaduais dos programas realizados pelo Consorcio;

XIl.  Outros recursos decorrentes da realizagdo de seus objetivos, inclusive decorrentes de
convénios e/ou outros congéneres;
Xlll. O produto da arrecadagao do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos pagos, a

qualquer titulo, pelo Consoércio, conforme instrugdes normativas vigentes a época da
aprovacgao do Estatuto ou quaisquer outras que vierem a substitui-la..

Art. 71. O patriménio do CISNORPI compor-se-a de:
I. Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il. Bens e direitos que lhe forem transferidos ou doados a qualquer titulo por entes, entidades
publicas ou privadas;
lll. Bens transferidos pelos consorciados através de contrato de programa, instrumento de
transferéncia ou alienagao;
IV. Rendas de seus bens;
V. Outras rendas eventuais.

Art. 72. Para a consecugédo dos objetivos do Consércio e dos contratos de rateio e de programa,
ficam os poderes executivos de cada municipio consorciado autorizado a prestar as garantias
necessarias e a assinar termos/documentos apropriados, objetivando repassar diretamente ao
Consorcio, mediante desconto na conta-corrente especifica de receitas préprias e/ou repassasses de
receitas tributarias provenientes de transferéncias constitucionais, desde que livres, para assegurar
o0s compromissos do Consorcio até o limite da participagdo do Municipio.

Art. 73. Fica o CISNORPI autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras, projetos ou
programas e/ou prestar servigos.

Art. 74. O Consorcio Publico estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo, representante
legal do consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renlncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada
um dos contratos que os Entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

SECAO | - DOS CONTRATOS
SUBSEGCAO | - DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 75. A fim de transferir recursos ao CISNORPI, sera formalizado, em cada exercicio financeiro,
contrato de rateio entre os entes consorciados.
Paragrafo 1°. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam,
ressalvadas as hipoteses dispostas no Paragrafo 1°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005.
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Paragrafo 2°. Cada ente consorciado efetuara a previsao de dotagdes suficientes na lei orgamentaria
ou em creditos adicionais, sob pena de suspenséo e, posteriormente, exclusdo do Consorcio Publico.

Paragrafo 3°. O Contrato de rateio prevera autorizagao para o repasse direto de recursos dos entes
consorciados mediante transferéncia do fundo de participagdo dos Municipios.

Art. 76. O valor do contrato de rateio sera determinado pela aliquota per capta, aprovada em
Assembleia Geral, multiplicada pela populagdo dos Municipios consorciados, conforme dados do
Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou por suas estimativas
populacionais posteriores atualizadas.

Paragrafo 1°. O valor per capta determinado no caput deste artigo sera anualmente atualizado pela
média do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado, correspondentes aos meses
de janeiro a dezembro do exercicio anterior a competéncia do contrato de rateio e/ou programa,
independente de aprovagao em Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Caso o calculo do valor per capta resultar em dizima periddica, onde o terceiro nimero
apos a virgula for igual ou superior a 6, arredondar-se-a para cima, do contrario, manter-se-a o valor
dos dois primeiros nimeros apos a virgula.

Art. 77. O contrato de rateio serd pago em 13 (treze) parcelas iguais, todas com vencimento para o
dia 10 (dez) de cada més do exercicio financeiro.

Art. 78. O contrato de rateio sera destinado exclusivamente ao custeio da manutengio administrativa
do CISNORPI, sendo sua pactuacgao, requisito para a firmar os respectivos contratos de programa.

SUBSEGAO Il - DOS CONTRATOS DE PROGRAMA
Art. 79. O Municipio celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a execugdo de
servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, observando as exigéncias
constantes na Lei 11.107/2005 e no Decreto Federal 6.017/07, suas respectivas alteragbes ou outras
legislagbes que vierem a substitui-las.

Paragrafo unico. O CISNORPI podera celebrar contrato de programa com entes e entidades de
direito publico ou de direito privado, desde que este integre a administragdo publica indireta dos
consorciados.

Art. 80. O CISNORRPI estabelecera critérios técnicos para o calculo de valores a serem repassados
ao Consorcio e de outros pregos publicos, bem como para seu reajuste ou revisdo, tomando como
referéncia a apuracdo dos custos do servico acrescidos das respectivas taxas de administracao,
conforme deliberagdo em Assembleia.

Paragrafo 1°. Para o calculo do contrato de programa devem ser considerados, segundo os planos
de trabalho e de contratagdes definidos para cada tipo de servigo publico, o custo total do servigo
previsto no plano de trabalho e o indice per capta calculado segundo a populagido recenseada ou
estimada a cada ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Paragrafo 2°. Os calculos para a determinagdo dos custos dos contratos de programa observardo
ainda os eventuais repasses de recursos advindos de convénio, subvengdes, custeios com outros
entes da Administragdo Publica Federal e/ou Estadual.

Art. 81. Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio publico as que
estabelegam:

I. O objeto, a area de abrangéncia e o prazo da delegacao dos servigos publicos contratados,
com fransferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos, inclusive seus deveres;

II. O modo, a forma e as condi¢gdes de prestagao dos servigos;

lll. Os direitos, garantias e obrigagbes do contratante, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futuras alteragbes e expansotes dos servigos;
V. Os casos de extingao;
V. A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do consdrcio publico no
que se refere a prestagdo dos servigos por gestao associada de servigo publico;
VI.  Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
VIl.  As penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos transferidos;
VIll.  Aindicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
IX. A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
X. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagdo dos servicos;
Xl. O foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 82. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administragdo direta do
Municipio contratante e poderao ser onerados por direito de exploragado que serdo exercidos pelo
prestador dos servicos pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

Art. 83. O contrato de programa podera autorizar o CISNORPI a emitir documentos de cobranga e a
exercer atividades de arrecadacdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos, pelos servigos
prestados pelo Consércio ou por aqueles a que delegar a execugao.

Art. 84. Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos
servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos trabalhos de cada titular para fins de
contabilizacéo e controle.

Art. 85. Receitas futuras da prestagao de servigos poderao ser entregues como pagamentos ou como
garantia de operagbes de credito ou financeiras para a execucéo dos investimentos previstos no
contrato.

Art. 86. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e a viabilidade da prestagao
dos servigos pelo prestador, por razées de economia de escala ou de escopo.

Art. 87. O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o consoércio publico ou o
convénio de cooperagao que autorizou a gestdo associada de servigos publicos.
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Art. 88. Sera permitida a cobranga de taxa administrativa, sob os pregos publicos dos contratos de
programa pactuados entre o Consorcio e os Municipios Consorciados, a qual sera variavel de acordo
com a adesdo dos consorciados e os custos do programa, em percentual previamente aprovado
pelos Municipios Consorciados interessados na execugao do Programa, o qual sera destinado a
manutencao das despesas do Consadrcio e a reserva de seguranga das atividades.

Paragrafo Gnico. Sob o contrato de programa, na Area de Salde referente aos atendimentos
eletivos, também conhecido como contrato “extracota”, para a realizagdo de procedimentos, exames
e consultas médicas em quantidade superior a ofertada pelo Consorcio através de seus Convénios,
incidira a cobrancga da taxa de 20% sob os valores de cada procedimento realizado pelo Municipio
Consorciado, a fim de custear integralmente os atendimentos de todos os procedimentos médicos
nesta modalidade.

SUBSEGAO Il - DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 89. O Consdrcio podera firmar Contratos de Gestao e Termos de Parceria, definidos nas Leis n.°
9.637/1998 e 9.790/1999, respectivamente, por deliberacio de ?/; (dois tergos) da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS CONTRATAGOES PUBLICAS
Art. 90. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem |he deu causa, as
contratagOes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio observarao as normas de licitagdes
publicas e de contratos administrativos, nos termos das respectivas leis inerentes ao tema.

Paragrafo 1°. O CISNORPI constituira comissao de contratagdo, o qual sera responsavel por
receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo 2°. A comissdo de contratagdo sera composta, preferencialmente, por agentes publicos
diretamente vinculados ao Consorcio, por quaisquer das formas de admissdo, sendo que, na
inexisténcia ou insuficiéncia de agentes para a composigao da Comiss&o de Licitagbes, esta podera
funcionar com a designagao de servidores efetivos de qualquer um dos entes consorciados.

Art. 91. Os processos licitatorios terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagao federal
respectiva.

Art. 92. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo Consoércio serdo
publicados por meio eletrénico no site do CISNORPI e, quando necessario, por midia impressa,
através de jornal com circulagdo na regido dos Municipios participantes do CISNORPI, seguindo a
legislagao pertinente.

Art. 93. O CISNORPI podera realizar licitagbes cujo edital preveja contratos a serem celebrados
diretamente pela Administragdo Direta ou Indireta dos entes da Federagao consorciados, conforme
legislagao vigente, inclusive mantendo o sistema de registro de pregos, nestas condic¢des.
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Art. 94. O Controle Interno podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e,
justificadamente, sugerir que a execugao do contrato seja suspensa até que os esclarecimentos
sejam considerados satisfatorios.

CAPITULO X
DA REPRESENTAGAO DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 95. Em assuntos de interesse comum dos Municipios, diretamente relacionados aos objetivos e
objetos do Consdrcio Publico, a Diretoria Administrativa ou Executiva fica autorizada a representar os
entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber
transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar Prestacdo de Contas e defender as causas
municipalistas e/ou regionais.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa ou Executiva devera relatar em Assembleia Geral todas
as acgdes e providéncias adotadas com base na autorizagdo de que trata este artigo, evitando
interferéncia injustificada ou prejudicial aos interesses dos Municipios consorciados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96. Este Estatuto sera levado a registro no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, em
conformidade com a Lei Civil.

Art. 97. A Diretoria Executiva do CISNORPI, em prazo a ser fixado pela Diretoria Administrativa,
devera providenciar a alteragao do regimento interno, adequando-o ao novo estatuto social.

Art. 98. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Executiva adotarao as providéncias necessarias para
a celebragao dos contratos de que dispde este estatuto.

Art. 99. O CISNORPI néo distribui lucros, bonificagbes, remuneragdes ou vantagens de qualquer
titulo para os membros da Diretoria Administrativa, Conselheiros, Instituidores, Consorciados ou
Benfeitores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente na
manutencg&o e aos projetos das areas de atuagao do Consorcio.

Art. 100. Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, bem como, os ocupantes de
Cargos em Comissao e Fungodes Gratificadas, ficam impedidos, a partir de sua eleicdo e investidura
nas suas respectivas fungdes e cargos, de:

I.  Firmar ou manter contrato, atraves de sua pessoa fisica ou juridica da qual seja proprietario,
controlador e Diretor, com o Consorcio;

Il.  Aceitar ou exercer fungéo, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ac Consorcio,
no Estado ou no Pais;

lll.  Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, ou parente civil, para o exercicio de fungao, cargo ou emprego no Consorcio, ainda que
para o exercicio de posi¢cdo de confianga ou em comissdo, sob pena de caracterizagido de
nepotismo, direto ou cruzado;

IV. Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias, equipamentos
e/ou servigos do CISNORPI em seu proveito proprio ou de seus familiares;
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V. Fazer uso de suas respectivas fungbes e cargos ocupados na estrutura administrativa do
CISNORPI para fins politicos, eleitorais, sindicais ou de representagdo, ou que tenha por base
os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as
finalidades do CISNORPI.

Art. 101. Os membros da Diretoria Administrativa do CISNORPI nado responderdo pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas em nome do consorcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contraria a Lei e as disposi¢des contidas no presente Estatuto.

Art. 102. Os respectivos Conselhos Regionais das Secretarias Municipais, formados pela
representacao das Secretarias dos Municipios consorciados, sao 6rgaos deliberativos/consultivos em
relagdo aos servigos prestados pelo CISNORPI, podendo participar de reunides que tratem de
assuntos de interesse dos consorciados, com direito a voz e sugestdes, sendo capaz ainda de:

I. Estabelecer, sugerir e aprovar ao Presidente da Diretoria Administrativa, as diretrizes que
poderdo ser observadas na elaboragdo de plano de atividades e plano de trabalho do
consdrcio ou em convénios a serem firmados;

L.

lll. Propor critérios para programagao e execugdo financeira e orgamentaria do Consorcio,
acompanhando a movimentagao e destinagdo dos recursos;
IV.  Avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao;

V.  Encaminhar para apreciagdo, através da Diretoria Administrativa, solicitacdo de convocagao
de reunido do Conselho de Administracdo, apos decisdo por maioria de seus integrantes;

VI. Estudar e propor formas de melhorar o funcionamento do Consércio quanto a prestagéao de
servigos e execugao de agdes nas areas de atuagdo do Consorcio.

Art. 103. Os Municipios consorciados elegem o Foro da Comarca de Jacarezinho, Estado do Parana,
para dirimir eventuais duvidas que porventura surjam referentes ao Estatuto Social do CISNORPI.

Art. 104. Fazem parte deste Estatuto os anexos I, II, lll, IV e V.
Jacarezinho, 14 de Fevereiro de 2.024
Marcelo José Bernardeli Palhares José Salim Haggi Neto
Presidente do CISNORPI Vice-Presidente do CISNORPI
Prefeito de Jacarezinho/PR Prefeito de Cambara/PR
Antonioni Antenor Palhares Guilherme Périco Guandelini
Diretor-geral do CISNORPI Assessor Juridico — OAB/PR 96.588
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DO CISNORPI.
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO DO CISNORPI.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA EM RELAGOES INSTITUCIONAIS
Requisitos:
e Possuir ensino médio ou experiéncia em administragdo publica ou ter capacidade para
exercer atividades de cunho politico junto a 6rgaos publicos e privados.
Atribuigoes:
e Assessorar tecnicamente o Presidente, no exercicio de suas fungdes;
e Acompanhar e articular junto as entidades publicas e privadas as materias e processos de
interesse do CISNORPI;
e Coordenar tarefas que demandem a mobilizagdo de representantes publicos, no didlogo com
entes das diversas esferas governamentais;
e Articular as relagdes institucionais com érgaos publicos das varias instancias de governo e
com organizagdes privadas ou ndo governamentais publicas ou privadas;
Relacionamento com a midia;
Articular relagbes com as instancias legislativas com o objetivo em captar recursos;
Identificacdo a avaliacdo de oportunidades de convénios;
Integrar, quando necessario, os programas em saude as demais atividades do CISNORPI que
sejam compativeis e convenientes;
e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente, no ambito de sua
atuacéo;
¢ Fazer o acompanhamento institucional da Presidéncia e dos Diretores, junto as Prefeituras e
em orgaos municipais;

ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES
Requisitos:

e Possuir ensino superior em qualquer area.
Atribuigdes:

e Auxiliar e executar todos os servicos no Centro Regional de Especialidades — CRE que lhe
forem atribuidos pela Chefia do Centro Regional de Especialidades — CRE;

e Realizar pesquisa de satisfagdo em conformidade com os convénios e metas firmados entre o
CISNORPI e Secretaria de Estado do Parana — SESA na SEDE e demais unidades do
Consorcio (CAPS |l, CAPS AD, Centro Regional de Especialidades Odontolégicas — CEO,
Clinica de Reabilitagao e Fisioterapia);

e Realizar a analise e tabulagdo dos dados em planilhas, graficos e outros metodos, bem como
fazer estudo analitico do resultado da Pesquisa de Satisfagéo;
Auxiliar o Ouvidor na elaboragéo de planilhas e movimentagdes das ouvidorias registradas;
Auxiliar a Chefia do Centro Regional de Especialidades — CRE na padronizagdo dos
Procedimentos Operacionais Padrao — POP'S e Protocolos Clinicos das Especialidades
Médicas e outros documentos necessarios para a realizagao dos servigos prestados pelo
CRE;

e Realizar conferéncia de produgdao médica junto ao sistema de informacgao diariamente;
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e Participar de reunides com a Divisao Técnica e Centro Regional de Especialidades — CRE
quando for convocado;

¢ Realizar monitoramento dos atendimentos prestados no Centro Regional de Especialidades
Odontologicas — CEO em parceria com a Divisdo Técnica;

e Realizar levantamento de materiais a serem licitados do Centro Regional de Especialidades e
Centro Regional de Especialidades Odontolégicas;

» Manter atualizado o rol de materiais utilizados pelo CEOQ;
e Analisar as demandas solicitadas pelo CEO;
e Realizar levantamento de melhorias e qualidade dos setores do CRE;
o Realizar outras atividades que forem solicitadas pela Divisdo Técnica e Chefia do CRE.
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Requisitos:

¢ Ensino Superior Completo em Direito
e Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Atribuigoes:

e Realizar os atos de assessoramento a Diretoria Administrativa, Diretoria-geral, Central de
Compras e demais orgaos de nivel hierarquico inferior do Consorcio;

e Subsidiar a elaboracido de despachos, pareceres e demais documentos a serem expedidos
pelo Presidente;

Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos feitos de sua area de atuagao;
Elaborar minutas de atos e documentos do Presidente, relativos aos processos
administrativos e judiciais;

e Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessarias a
informagao do que lhe for encaminhado;

e Prestar assessoramento técnico-juridico a Presidéncia e a Diretoria no tocante aos assuntos
inerentes a area de atuacgao;

e Pronunciar-se, em carater especializado, sobre 0s assuntos encaminhados a sua apreciacao,
emitindo pareceres técnicos, sob o aspecto legal, em questbes varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo;

e Acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos da unidade, inclusive o
acompanhamento com o Advogado(a) do Consorcio as audiéncias judiciais.

e Acompanhar os processos admissionais e demissionais, de prestagao de contas relativos aos
atos de pessoal, o cumprimento das normas trabalhistas;

Executar as atribuigbes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;
Prestar assessoramento em assuntos relativos ao exame da matéria processual;

Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojetos de instrugdes, portarias, decretos quando solicitados;

o FEfetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento relativo a matéria do processo,
fazendo levantamento da legislagao, jurisprudéncia e doutrina respectivas;

e Pronunciar-se, em carater especializado, sobre o0s assuntos pertinentes a unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos,
promovendo o aperfeigcoamento dos servigos sob sua coordenacgao;

e Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos expedientes e
processos da unidade;
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e Analisar permanentemente o desempenho de cada unidade objetivando a sua racionalizagao,
qualidade e constante elevacao dos padroes;

e Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo em
processos da competéncia da Presidéncia e da Diretoria;

e Atuar em processos judiciais, conjuntamente ao Advogado do Consdrcio, podendo atuar
temporariamente sem este, quando houver a vacéncia do Emprego Efetivo, ate a concluséo
de novo processo de selegao;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do CISNORPI;

Atuar conjuntamente aos Advogados do Consércio, em processos judiciais e administrativos
em qualquer comarca ou Instancia, podendo ainda atuar, temporariamente, em substituicio
daqueles, quando da vacancia completa de Advogados do Consorcio.

¢ Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Requisitos:

e Possuir Ensino Superior nas areas de Administragdo, Ciéncias Sociais Aplicadas (Direito),

Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas;
Atribuigoes:

e Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos;

e Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda a
documentagdo administrativa, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizagao e arquivo;

e Levantar e fornecer dados e informacdes necessarias a solugao de problemas administrativos
do orgéo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo a
analises;

e Manter contatos internos e externos, providenciando servigos, visando prestar e obter
informacgdes sobre horarios e datas de reunides oriundas de todas as unidades prestadoras de
servigo do 6rgao;

e Gerenciar as atividades relacionadas a gestao financeira, contabil e patrimonial, planejando e
controlando a execugao dos trabalhos e avaliando os resultados;

e Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos, compreendidas pelos
subsistemas de recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento;

e Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo, compreendidas pelas
areas de licitagOes e contratos, suprimentos, servigos gerais e tecnologia da informacgao;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéo;

CHEFE DA DIVISAO TECNICA

Requisitos:
e Possuir Ensino Superior nas areas de Administragdo, Ciéncias Sociais Aplicadas (Direito),
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas;

Atribuigoes:
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e Participar na definicdo dos programas de atualizagao, aperfeicoamento e orientagcao de todos
os setores do 6Orgao, fornecendo subsidios técnicos para composigdo dos conteldos
programaticos;

e Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execug¢do de programa de Saude Publica
interpretando e avaliando os resultados;

e Estabelecer programacgado de atendimentos especializados em nivel de unidades prestadoras
de servigo do 6rgao, de acordo com normativas dos parametros estabelecidos;

e Acompanhar o desempenho dos servigos e a produgao de relatdrios gerenciais;

e Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagdo e atualizagdo de
cadastros e arquivos, avaliagdo de todos os servigos tecnicos desenvolvidos nas unidades
prestadoras de servigos do 6rgao;

e Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servicos desenvolvidos nos
orgaos prestadores de servigo do 6rgao;

e Coordenar a elaboragao de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das
unidades pertencentes ao Consorcio;

¢ Coordenar e organizar o movimento ambulatorial quanto a marcagao de consultas, exames e
procedimentos, abertura de prontuario, controle e distribuicdo aos servigos contratados e
conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela do CISNORPI;

e Acompanhar todas as atividades de salde, através da execugado direta ou de servigos de
saude terceirizados, controle e emissao de autorizagao e elaboragao do relatério mensal de
producdo de consultas, exames e procedimentos gerados pelos profissionais nos
ambulatérios do CISNORPI, para fins de faturamento junto ao Sistema Unico de Salde —
SUS;

e Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servicos de saude
privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Saude — SUS;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuacgao;

CHEFE DE ASSISTENCIA AO SERVIGO DE ENFERMAGEM DOS PROGRAMAS DE SAUDE
Requisitos:

¢ Possuir Ensino Superior Completo em Enfermagem;

e Possuir registro no COREN-PR
Atribuicoes:

e [Executar e dar assisténcia nas atividades e servigos de programas e projetos em saulde
originarios da Unido, do Estado e dos Municipios Consorciados, bem como executar os
servigos de enfermagem dos programas;

e Diante das necessidades prioritarias executar o atendimento aos pacientes e doentes, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia;

e Zelar pela execugdo dos programas de acordo com as suas diretrizes, convénios contratos
ou instrumentos congéneres;

* |Integrar, quando necessario, os programas as demais atividades do CISNORPI que sejam
compativeis e convenientes;

Controlar e manter o servigo ambulatorial para o bom andamento do servico;
Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;
Orientar o encaminhamento de pacientes ao especialista;
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e Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os servigos da equipe
multidisciplinar;

¢ Participar da equipe multidisciplinar do consércio nas agbes de saude a serem prestadas aos
individuos, a familia e comunidade, na colaboragéo dos projetos e programas de saude, na
assisténcia dos servicos de saude, participar dos programas de educagao continuada;

e Participar de campanhas de educacgao e saude;
Trabalhar com indicadores e protocolos;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Divisdo Técnica, no ambito de
sua area de atuacao.

CHEFE DE PROGRAMAS
Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
Atribuicdes:
e Coordenar as atividades e servigos de programas e projetos originarios da Unido, do Estado e
dos municipios consorciados;
e Zelar pela execugao dos programas de acordo com as suas diretrizes, convénios contratos ou
instrumentos congéneres;
e Integrar, quando necessario, os programas as demais atividades do CISNORPI em todas as
unidades, que sejam compativeis e convenientes;
e Controlar e manter os servigos, a que for designado, garantindo seu bom andamento e
execucgao;
e Orientar nos atendimentos em quaisquer das areas de atuagdo do Consorcio em que for
designado;
Orientar o encaminhamento de pacientes ao especialista;
Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os servicos das equipes
multidisciplinares;
Trabalhar com indicadores e protocolos;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES

Requisitos:
e Possuir Ensino Superior Completo em Enfermagem;
e Possuir registro no COREN-PR;

Atribuicdes:

e Chefiar a equipe de enfermagem do Consorcio;

o Representar o0 CISNORPI junto aos ¢rgéos de classe da enfermagem e onde se fizer
necessario;
Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Enfermagem;
Assessorar a Diretoria em assuntos de sua competéncia;
Avaliar, com outros encarregados e diretoria, seus respectivos planejamentos e relatérios
anuais;
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e Cumprir as disposi¢gdes do regimento e as normas e rotinas em vigor no ambito de sua

Diretoria;

Manter estreito contato com as demais Diretorias;

Estimular e apoiar o desenvolvimento da pesquisa em enfermagem no ambito do ambulatorial;
Garantir que os programas pedagoégicos desenvolvidos através da assisténcia realizem-se
conforme as diretrizes propostas pelos demais setores;

o Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente;

¢ Planejar, coordenar e acompanhar a prestacao dos servigos técnico-administrativos da
Instituicdo, fazendo cumprir leis e regulamentos administrativos, em funcdo do interesse
publico e a servigo da comunidade;

e Definir e sistematizar as rotinas de servigos técnico-administrativos, estabelecendo os
procedimentos especificos € normas a serem cumpridas para assegurar a qualidade, rapidez
e o fluxo normal dos trabalhos executados na unidade;

e Promover reunido com equipes técnicas para debater problemas com proposicbes de
solugdes, objetivando sempre a melhoria dos servigos executados no 6rgao;

o Definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho, escalas, normas, regulamentos,
procedimentos que visem melhorias nos servigos executados da unidade;

e Verificar os procedimentos adotados para a racionalizagdo dos métodos e sistemas, bem
como os trabalhos realizados e os resultados obtidos, elaborando relatorios, demonstrativos,
pareceres e informagodes pertinentes;

e Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinacgao
superior;

» Responsabilizar-se pelo regular desenvolvimento dos servigos prestados no Consdrcio no
tocante aos servicos de enfermagem, orientando os demais profissionais sobre a forma de
atuacéo;

e Solicitar a aquisicdo e estoque de insumos, mediante o envio dos pedidos, respeitada a
antecedéncia necessaria a aquisi¢gdo dos materiais;

e Zelar pela execugao dos programas de acordo com as suas diretrizes, convénios contratos ou
instrumentos congéneres;

e Integrar, quando necessario, os programas as demais atividades do CISNORPI que sejam
compativeis e convenientes;

¢ Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no dmbito de sua area de atuacao;

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Requisitos:
¢ Possuir Ensino Médio completo

Atribuigbes:
+ Estabelecer relagées com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;
o Providenciar cotagbes, orgamentos e tomada de pregos visando a aquisicdo os materiais
permanentes e de consumo autorizados pela Diretoria;
e Subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdo com elementos indispensaveis a execugéo de
processos de compras e contratagdes;
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¢ Planejar e elaborar o cronograma de compras para aquisigdo de materiais, para reposi¢ao de
estoque, com politica de estoque minimo;

o Preparar e executar expedientes referentes a aquisicdo de materiais e contratagdo de
prestacao de servigos, bem como, analise das propostas apresentadas dos fornecedores;

e Instruir a elaboracao de relatérios, mapas e demonstrativos, com base em levantamentos de
entrada e saida, dos materiais de consumo e permanente, para fins de registro, catalogagao e
controle;

¢ FElaborar a montagem dos processos de compras;

e Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso
atestando que os materiais foram entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e
carimbo do responsavel;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacao;

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
e Possuir registro no CRC-PR

Atribuigoes:

e Organizar os servigos de contabilidade do Consdrcio, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragido, para possibilitar o controle contabil e
orgcamentario;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizacédo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagio
contabil;

e Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagado pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

e Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

e Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragao dos recursos financeiros do Consorcio;

e Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagbes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

o Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento, grupos de trabalho e/ou reunides
com 0s diversos setores do Consorcio, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
em sua area de atuagao;

e Realizar e acompanhar a alimentagdo, fechamento e envio das informa¢des do Sistema de
Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) e do Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT);

o Executar as atividades de rotina contabil e desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas, no ambito de sua area de atuacgao;

CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS
Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
e Possuir Experiéncia de atuacio na gestado e acompanhamento de compras publicas;
Atribuicoes:

e Coordenar os procedimentos de execugao dos contratos em geral;

o Fazer projegdo de materiais de consumo e permanentes, fornecidos através dos contratos
formalizados pelo CISNORPI, para manutengao das suas unidades e atividades;
Exercer a gestao de fiscalizagao dos contratos e convénios firmados pelo CISNORPI;
Acompanhar a tramitagdo dos contratos, nos diversos setores envolvidos, durante a vigéncia
dos contratos, observando os prazos estabelecidos;

o Cadastrar contratos e convénios firmados no sistema de controle e gestdo de contratos, apos
conclusdo dos procedimentos de contratacao;
Manter controle periddico da vigéncia e prazo para renovagao contratual;
Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que
orientarao os valores dos contratos vigentes;
Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;
Propor a Diretoria-Geral a aplicacdo de penalidades referentes aos contratos firmados pelo
Consércio;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéo;

CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES

Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
o Possuir Experiéncia de atuagdo na gestao e acompanhamento de compras publicas;
Atribuicoes:
e Coordenar os procedimentos de planejamento, organizacao para a realizagdo dos processos
licitatérios do CISNORPI;
e Fazer projegcdo de materiais de consumo e permanente, para a execugdo dos processos
administrativos de contratagdo e compras do CISNORPI e suas unidades
Elaborar editais, atas, erratas e demais documentos pertinentes ao processo licitatorio;
Acompanhar a tramitagdo dos processos de contratagdo, nos diversos setores envolvidos até
sua homologacao, observando os prazos estabelecidos;
e Gerenciar os procedimentos necessarios a realizacdo dos processos licitatorios para
contratagdo de servigos ou produtos de interesse do Consorcio ou dos Municipios
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Consorciados;

e Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que
orientardo os valores dos novos contratos;

e Controlar os credenciamentos de servigos na area de saude, que se enquadrarem na Tabela
de Procedimentos Médicos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos;
Propor a Diretoria-Geral a aplicagao de penalidades aos fornecedores inadimplentes;
Gerenciar os procedimentos de Alimentagdo do Sistema de Informagbes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), relativo aos Médulos de Licitagdes e Contratos;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO

Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
Atribuigoes:

e Fiscalizar todas as instalagtes fisicas do CISNORPI, verificando eventuais deficiéncias de
ordem material, fisica e estrutural, buscando os meios necessarios a resolucado de problemas
em referida area, inclusive gestionando junto aos 6rgaos superiores, quando necessario;

e Vistoriar periodicamente os equipamentos (computadores, softwares, equipamentos médicos
e demais bens mdveis) do CISNORPI, verificando eventuais deficiéncias de ordem material,
fisica e estrutural, buscando os meios necessarios a resolugdo de problemas em referida
area, inclusive gestionando junto aos 6rgaos superiores, quando necessario;

e Organizar: Limpeza geral do prédio, servigos de copa e cozinha e depésito de materiais e
equipamentos;

CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS E FINANCAS

Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
Atribuigdes:

e Realizar os pagamentos dos compromissos financeiros do CISNORPI, de acordo com os
procedimentos e normas estabelecidas;

e Manter controle dos compromissos financeiros, registrando em sistema de computador os
documentos correspondentes (notas fiscais, faturas, contratos, recibos etc.), para
encaminhamento para pagamento nos respectivos vencimentos;

e Manter controles dos pagamentos referentes a compromissos com clausulas contratuais e
pagamentos programados, tais como contratos, manutencdo de equipamentos e aluguéis,
visando o cumprimento do contrato e efetivagdo dos pagamentos nas datas acordadas;

e Preparar relatérios com previsao de valores a pagar, em bases semanal e mensal, para efeito
de elaboracdo do Fluxo de Caixa;

¢ Manter controle da movimentagdo bancaria diaria, através de planilhas eletrbnicas, para
apurar eventuais saldos devedores e langcamentos bancarios nao correspondidos pela
contabilidade;

Manter atualizagdo cadastral de fornecedores;

¢ Contatar fornecedores e bancos para solugao de pendéncias relacionadas a pagamentos.

Controlar os gastos de acordo com o orgamento;
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Subsidiar a Contabilidade para preparo do orcamento anual;

Promover reunibes periodicas e sistematicas de andlise critica com seus liderados, para
identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos planejamentos, variabilidade
nos indicadores, e nas variaveis de resultados esperados, problemas de motivagdo com os
integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar o desempenho do CISNORPI;

o Coordenar execugédo de planos de trabalhos, orientados pelas necessidades do dia a dia, bem
como as devidas corregdes, fruto de eventuais desvios ocorridos na rotina diaria provocada
por imprevistos.

e Participar ou se fazer representar, das reuniées de analise critica sistematica do CISNORPI g,
posteriormente, divulgar as conclusdes e decisdes, se pertinentes, para todos os membros da
sua equipe;

e Estabelecer acbes para que a atividade Administrativo/Financeira disponibilize relatorios

operacionais diarios ou informativos adequados que demonstre o cumprimento de suas metas

e resultados alcangados;

Consultar certiddes negativas dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

Realizar os servigos bancarios externos;

Controlar saldos bancarios;

Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

Alimentar o Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),

relativo aos Mddulos Tesouraria e Tributario;

o Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuacao;

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS

Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
Atribuicdes:
e Administrar a frota de veiculos, zelar pela sua manutencdo periddica, diario de bordo,
seguros, impostos e revisoes;
e Zelar pela manutengdo periodica em geral das instalagbes, maquinas e equipamentos do
Consorcio, adotando as providéncias necessarias para sua conservacgao;
Observar a atualizagao do registro dos bens moéveis, verificando a sua movimentagao;
Verificar, periodicamente, com o responsavel pelo setor, o estado dos bens moveis, imoveis e
equipamentos, bem como as providéncias tomadas para a sua manutencgdo, substituicdo ou
baixa patrimonial;
Coordenar e gerir os bens iméveis e as locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle;
Coordenar e gerir a incorporagdo de bens patrimoniaveis doados por terceiros ou
particulares;
Controlar periodicamente o inventario de todos os bens de consumo;
Afixar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens moveis e imdveis pertencentes ao
consoércio, mantendo atualizado um relatério das condigbes de uso dos mesmos;

e Alimentar o Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
relativo ao Mdédulo de Patriménio;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao;
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CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

e Ensino Superior completo em qualquer area

e Curso Técnico na area de Recursos Humanos
Atribuigdes:

e Supervisionar as atividades da area de recursos humanos envolvendo recrutamento e
selegdo, administragao salarial, treinamento, folha de pagamento, beneficios, registros,
admissao, lotagdo e exoneragao, etc.;

¢ Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, participar da elaboragdo e manutencgao de
planos de cargos e salarios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos
prestados por terceiros;

o Coordenar e fornecer os elementos necessarios a elaboragéo da folha de pagamento mensal
do pessoal do CISNORPI;

» Realizar o controle de frequéncia dos servidores (Reldgio Ponto), elaborar escala de servigos,
escala de férias, notificacoes, adverténcias, avaliagbes e manter controle sobre as licencgas
legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituigdo, solicitando pareceres técnicos
quando houver necessidade;

Realizar o controle e organizagao das fichas funcionais dos servidores;
Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe, também os problemas de carater
pessoal e particular, sempre buscando aumentar a motivagao das pessoas;

e Aplicar o conceito de GESTAO DE PESSOAS: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver e
monitorar pessoas; recrutamento e selegdo; formagdo e comunicagdo; manutencido e
desenvolvimento organizacional; integragdo e adaptacgdo; avaliagdo e controle; trabalhar
motivagéo e analisar desempenho;

e Controlar a realizagdo de exames meédicos pré-admissionais, demissionais e periodicos dos
funcionarios;

s Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios cedidos por orgaos
Municipais, Estaduais e Federais;

e Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo
superior;

e Alimentar o Sistema de Informagbes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
relativo ao Modulo de Folha de Pagamento;

e Alimentar, efetuar o fechamento e envio das informacdes do Sistema de Informacbes
Municipais — Atos de Pessoal (SIM-AP);

e Elaborar e encaminhar a prestagdo de contas relativas a admissdo de pessoal, além das
demais exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

o Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessarias ao desenvolvimento do
departamento;

o Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no d&mbito de sua area de atuacéo;

COORDENADOR DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Requisitos:
e Possuir Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:
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 Administrar a frota de veiculos, zelar pela sua manutengao periddica, diario de bordo, seguros,
impostos e revisdes;

e Administrar custos operacionais da Frota, como combustiveis, multas, manutengao preventiva
e corretiva e prever despesas futuras, dos veiculos de urgéncia e emergéncia do CISNORPI

e Cuidar da manutencao preventiva, corretiva ou emergencial da frota destinada a urgéncia e
emergéncia do CISNORPI;

e Controlar a eficiéncia da frota de urgéncia e emergéncia cruzando informacées da utilizagao
dos veiculos de urgéncia e emergéncia do CISNORPI,

e Planejar a curto, medio e longo prazo a capacidade da frota de urgéncia e emergéncia do
CISNORPI;

e Fiscalizar as manutengdes dos veiculos de urgéncia e emergéncia do Consorcio, visando
garantir um melhor desempenho e maior durabilidade, de tais bens evitando prejuizos aos
atendimentos;

e Gerenciar os trabalhos e as atividades administrativas e/ou técnicas inerentes a determinado
setor dentro do campo de atribuigao proprio da supervisoria setorial;

e Zelar pela manutencdo periddica em geral das instalagbes, maquinas e equipamentos do
Consorcio, adotando as providéncias necessarias para sua conservacao;

o Observar a atualizagao do registro dos bens moveis, verificando a sua movimentagao;
Verificar, periodicamente, com o responsavel pelo setor, o estado dos bens maveis, imoveis e
equipamentos, bem como as providéncias tomadas para a sua manutencgao, substituicdo ou
baixa patrimonial;

Auxiliar o supervisor no desempenho de suas funcoes;

Fiscalizar as escalas dos prestadores, o uso das ambulancias e os procedimentos
operacionais do SAMU,

Atuar na consecugao dos objetivos institucionais do CISNORPI;

Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos;

Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda a
documentacédo administrativa, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizagao e arquivo;

e Levantar e fornecer dados e informagdes necessarias a solugdo de problemas administrativos
do orgdo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo a
analises;

e Manter contatos internos e externos, providenciando servigos, visando prestar e obter
informacdes sobre horarios e datas de reunides oriundas de todas as unidades prestadoras de
servigo do orgao;

e Gerenciar as atividades relacionadas a gestao financeira, contabil e patrimonial, planejando e
controlando a execugao dos trabalhos e avaliando os resultados;

e Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos, compreendidas pelos
subsistemas de recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento;

e Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo, compreendidas pelas
areas de licitagbes e contratos, suprimentos, servigos gerais e tecnologia da informacgao;

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades técnicas e especificas sob a
responsabilidade do CISNORPI;
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o Propor normas e estabelecer critérios técnicos para regulamentagao dos atos inerentes a
competéncia do CISNORPI;

e Planejar e coordenar a execugdo das politicas publicas da area de urgéncia e emergéncia a
serem implementados nas areas geograficas de atuagdo do SAMUCISNORPI;

e Propor normas técnicas e estabelecer fluxos processuais, com vistas a promover a
sistematizagdo e uniformizacdo de procedimentos regulatérios na area de urgéncia e
emergéncia, referenciando-se em padrdes de qualidade e na legislagdo vigente;

o Formular estudos, propor subsidios, normas, diretrizes, objetivos e procedimentos sobre os
atos inerentes as acgoes de resposta da assisténcia em saude;

e Criar, planejar e supervisionar mecanismos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da implementagédo e execugao de politicas publicas da area de
urgéncia e emergéncia do SUS;

e Coordenar e supervisionar as agdes de cooperagao técnica do CISNORPI no intuito de
fomentar a implementagao e execucgao de politicas publicas da area de urgéncia e emergéncia
do SUS;

e Coordenar, monitorar e avaliar as agbes de cooperagdo técnica com outros orgaos e
instancias do SUS que assegurem os recursos humanos, logisticos e materiais necessarios
no desempenho das missdes assistenciais em saude;

Produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a sua area de atuagao;

Analisar e emitir parecer orientativo em projetos de cooperagdo municipios consorciados e
outras instituigbes visando ao desenvolvimento de agdes e melhoria na area de urgéncia e
emergéncia;

e Planejar, elaborar e definir indicadores e relatdrios de gestdo para monitoramento e avaliagédo
das agdes planejadas pelo CISNORPI;

o Desenvolver e instituir programa de formacgao e qualificagdo permanente para a manutengao
dos recursos humanos da area de urgéncias e emergéncias do CISNORPI a serem
empregados na resposta da assisténcia em saude;

¢ Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

DIRETOR GERAL

Requisitos:
e Possuir Ensino Superior em uma das seguintes areas de:
© Saude Publica
Administracao
Direito
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas.
e Experiéncia Minima de 1 (um) ano em Gest4o de Saude Publica.

O 0 o o

Atribuigdes:
e Responsavel pela diregdo de todos os servigos e atividades do CISNORPI, sempre com
anuéncia da Diretoria Administrativa.
e Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais no &mbito do Consércio;
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e Executar a gestdo administrativa e financeira do CISNORPI dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administrag&o publica;

e Estruturar o quadro de pessoal e a respectiva remuneracdo, contratar, promover, demitir e
punir empregados, bem como praticar todos os atos relativos a pessoal dentro da instituicao;

e A elaboracao de resolucgdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a
aprovacgao da Diretoria Administrativa.

e Autorizar a aquisicdo de bens e insumos e contratagdo dos servicos necessarios ao
desenvolvimento dos objetivos do Consorcio, dentro do limites do orgamento e zelar pela
aplicacdo nas normas a que esta obrigado o Consorcio;

e Desenvolver atividades de relacionamento com os diversos segmentos da comunidade,
visando manter a boa imagem do ¢6rgao, bem como obter facilidades de relacionamentos;

e Supervisionar a elaboragao do balango e o relatorio de atividades anuais;

e Supervisionar a elaboracdo da prestagdo de contas dos auxilios, subvencbes e convénios
concedidos ao Consoércio;

¢ Promover reunidao com equipes técnicas para debater problemas, propondo solugdes e
elaborando estudos para otimizagado de resultados da entidade;

e Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo
Presidente, os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer
documentos relativos a movimentagao financeira do Consorcio.

¢ Movimentar em conjunto com o Presidente do CISNORPI ou com quem este delegar as
contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

e Propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio, visando a continua reducdo de
custos, aumento da eficacia das agbes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e
ao emprego racional dos recursos disponiveis;

¢ Assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas funcoées;

¢ Demais competéncias atribuidas no Estatuto Social e Regimento Interno do CISNORPI;

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REMUNERACAO VAGA | CARGA

DENOMINACAO o p— s | HORARIA

ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELACOES
AP R$9.81771 | R$589063 | 01 |44 HORAS

ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DO
CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES, | 9981771 | R$5.89063 | 01 |44 HORAS
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA | R$5.87639 | R$352583 | 01 |20HORAS
CHEFE DA DIVISAO TECNICA R$9.81771 | R$589063 | 01 |44 HORAS
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA R$9.81771 | R$589063 | 01 |44 HORAS

CHEFE DE ASSISTENCIA AO SERVICO DE
ENFERMAGEM DOS PROGRAMAS DE R$4351.03 | R$261062 | 01 |44 HORAS

SAUDE
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CHEFE DE PROGRAMAS DE SAUDE R$ 3.052,77 R$ 1.831,67 03 |44 HORAS
CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE
ESPECIALIDADES R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
CHEFE DO SETOR DE LICITACOES R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS E
FINANCAS R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS R$ 5.436,33 R$ 3.261,80 01 |44 HORAS
COORDENADOR DOS SERVICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA R$ 7.363,28 R$ 4.417,97 01 |44 HORAS
DIRETOR GERAL R$ 13.836,59 R$ 8.301,95 01 |44 HORAS

SIMBOLOGIA:
CC - Cargo Comissionado *'

CCEE — Cargo Comissionado ocupado por Empregado Efetivo *2
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS DO CISNORPI.

AGENTE DE CONTRATAGOES
Requisitos:

s Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, atraves da aprovagao em
concurso publico;

e Possuir Ensino Superior completo em direito ou em qualquer area desde que possua
qualificacao atestada por certificagdo profissional relacionada a licitagbes e contratos com
carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas e ser empregado efetivo do
CISNORPL.

Atribuigoes:

e Conduzir a licitagdo em sua fase principalmente externa, compreendendo a pratica de todos
os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a
administragao;

» Recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragao;

Credenciamento dos interessados;
Recebimento dos envelopes das propostas de pre¢o e da documentagao de habilitagao;
Abertura dos envelopes das propostas de prego, 0 seu exame e a classificagdo dos

proponentes;

e \erificacdo da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

¢ Condugéao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor
prego;

Verificagao e julgamento das condigbes de habilitagao;

Adjudicac&o da proposta de menor prego, desde que n&o tenha havido recurso;

Elaboracéao de ata;

Condugao dos trabalhos da equipe de apoio;

Recebimento, exame e decisao sobre recursos;

Encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade
superior, visando a homologagio e a contratagao;

CONTROLADOR INTERNO
Requisitos:
e |Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, atraves da aprovagao em
concurso publico;
e Possuir Ensino Superior completo em uma das seguintes areas:
o Ciéncias Contabeis;
o Econdmicas;
o Direito;
o Administracao;
Atribuigdes:
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o Determinar, quando necessaria, a realizagao de inspeg¢do ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos;

¢ Regulamentar as atividades de controle através de Instrugdes Normativas, inclusive quanto as
denuncias encaminhadas a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades nas
Unidades do CISNORPI.

e Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo CISNORPI;
Verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo CISNORPI;
Opinar em prestagfes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao.
Alimentar o Sistema de Informagbes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
relativo ao Modulo de Controle Interno;

e Criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do CISNORPI;

e Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
CISNORPI;

» Responsabilizar-se pela disseminagéo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragao dos servigos;

o Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao;

ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGCAO
Requisitos:

e |Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagdo em
concurso publico;

e Possuir Ensino Médio completo e ser empregado efetivo do CISNORPI.

Atribuigoes:

e Auxiliar na fiscalizagdo de todas as instalagbes fisicas do CISNORPI, verificando eventuais
deficiéncias de ordem material, fisica e estrutural, buscando os meios necessarios a resolugao
de problemas em referida area, inclusive, gestionando junto ao chefe do setor de manutencéo,
quando necessario;

e Auxiliar na vistoria periodica dos equipamentos (computadores, softwares, equipamentos
meédicos e demais bens moveis) do CISNORPI, verificando eventuais deficiéncias de ordem
material, fisica e estrutural, buscando os meios necessarios a resolugdo de problemas em
referida area, inclusive gestionando junto ao chefe do setor de manutengdo, quando
necessario;

o Auxiliar na organizagdo da limpeza geral do prédio, servicos e depdsito de materiais e
equipamentos;

e Auxiliar na supervisdo da manutengdo de veiculos, diario de bordo, seguros, revisoes,
emissao de relatorios;

ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
Requisitos:
e |ntegrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, atraves da aprovagéo em
concurso publico;
e Possuir Ensino Superior com énfase em Saude Mental:
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Atribuigoes:

» Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servigos no Centro de Atengado Psicossocial
Alcool e Drogas, com observancia da politica de salde mental do Ministério da Saude;

o Definir e sistematizar as rotinas de servigo nos CAPS AD e CAPS Il, estabelecendo os
procedimentos e observando as normas especificas a serem cumpridas de forma a assegurar
a qualidade e agilidade nos servigos prestados pelos CAPS AD e CAPS II;

e Coordenar as atividades da equipe multidisciplinar dos CAPS AD e CAPS II, promovendo
reunides periodicas com vistas a otimizar a prestagao de servigos;

e Sugerir e fazer gestao junto a Diretoria-geral do CISNORPI propondo a implantagdo de novos
servigos, atividades e oficinas de trabalho, bem como a melhoria dos ja existentes, sempre
que se mostrar necessario;

e Seguir as normativas das Portarias do Ministério da Salde, referente a administragdo dos
CAPS AD e CAPS 1I;

e FElaborar, arquivar e responder pelos documentos inerentes aos CAPS AD e CAPS Il
isoladamente ou em conjunto com a Diretoria do CISNORPI;

¢ Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

OUVIDOR
Requisitos:

* Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagao em
concurso publico;

e Possuir Ensino Médio completo.

Atribuigdes:

e Recepcao, Analise e/ou Tratamento e Encaminhamento das demandas: queixas, denuncias
ou criticas, reclamagdes, solicitagdes, elogios, informagdes e sugestdes apresentadas pelos
pacientes;

¢ Acompanhamento/tramite e resposta das demandas dentro do prazo estabelecido para
resposta da mesma ao cidadao, através de controle do encaminhamento de suas demandas e
prazos para as respostas;

e Elaboracao de Relatdorios Gerenciais com os tipos de manifestagdo mais frequentes, por local
e periodos de tempo e avaliagdo qualitativa dos resultados;

e Estabelecer elementos que contemplem o plano de trabalho com as informagdes especificas
sobre sua atuagao;

» Tipificagdo das manifestagbes em classes e subclasses, de tal maneira que possam ser

gerados relatorios em nivel gerencial, tatico e estratégico;

Definigao de prioridades e duragdo maxima de atendimento das manifestagdes;

Monitoramento continuo das manifestagdes por tempo e local de ocorréncia;

Elaboracao de fluxograma das atividades da Ouvidoria;

Formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;

Promover agbes de informagao e conhecimento acerca da Quvidoria, junto aos usuarios do

CISNORPI;

e Apresentar, divulgar e disponibilizar relatérios das atividades da Ouvidoria a Ouvidoria Geral
da Saude bem como a sociedade organizada (Conselhos de Saude e Movimentos

Comunitarios em Saude);
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o Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

SUPERVISOR DE GESTAO DE LANGAMENTOS DE SERVIGOS AMBULATORIAIS DE SAUDE
Requisitos:
e Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagédo em
concurso publico;
e Possuir Ensino Médio completo.
Atribuigdes:
¢ Realizar atendimento aos 22 municipios consorciados;
e Prestar esclarecimentos aos municipios a respeito do sistema, coédigos, forma de
agendamento, valores e prestadores;
e Realizar recebimento, conferéncia e inclusao de guias dos prestadores credenciados;
¢ Analisar e adequar os processos de exames conforme os protocolos estabelecidos;
e Auxiliar e treinar os Departamentos de Agendamentos dos municipios e as clinicas
credenciadas;
¢ Realizar a distribuicdo mensal das cotas de consultas e exames para 0s municipios;
e Elaborar relatorios de atendimentos realizados, absenteismo e outros disponiveis no sistema
de agendamento fornecido pelo CISNORPI ou sistema da Secretaria de Estado da Saude;
e Supervisionar e controlar os agendamentos, bem como as sobras de consultas liberadas no
sistema;

e Controlar os blogueios e auséncias de pacientes;

e Controlar os bloqueios dos municipios inadimplentes;

e Realizar a inclusao, alteragado e/ou exclusao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

e Enviar comunicados e avisos sobre alteracbes, inclusbes, blogueios e auséncias dos
prestadores aos municipios;

¢ Realizar a corregao de agendamentos errados;

¢ Realizar o monitoramento da utilizagao do sistema pelos prestadores;

e Auxiliar na recepgdo com atendimento telefdnico, recepgdo de pacientes e esclarecimentos;

e Manter as tabelas do sistema atualizadas;

¢ Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Divisdo Técnica

SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO DE SAUDE
Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
Atribuigodes:
o Coordenar o processo do faturamento orientando o preenchimento, digitagao, conferéncia,
arquivo, envio de documentos aos orgaos competentes;
Assinar, conjuntamente com a Diregao as faturas do CISNORPI;
Organizar e manter, sob responsabilidade e sigilo, os arquivos relativos a documentos
geradores das faturas de produgao;
e Analise de contas ambulatoriais, quantificando e validando faturas para pagamento, atuagao
na revisao, glosas, produgao de relatdrios e analise de processos pendentes;
o Emitir relatorios e informagdes requisitadas pela Diretoria do CISNORPI;
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e Designar o fechamento e a elaboragdo de relatério das requisicdes de consultas, das
requisigbes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados
pelo prego da Tabela de Procedimentos Meédicos, para fins de faturamento junto aos
municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

e Coordenar a elaboragao de relatorio mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados
de consultas, exames e procedimentos por profissionais contratados e conveniados;

e Controlar e emissao de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de
consultas, de exames e procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no
CISNORPI, para fins de faturamento junto ao SUS;

e Gerar o Boletim de Produgdao Ambulatorial - BPA mensalmente, acompanhando o pagamento
e glosa, bem como informar os valores ao departamento financeiro e contabil;

Observar os prazos de envio do faturamento do SUS;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Divisdo Técnica

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO CISNORPI

) ] CARGA
DENOMINAGAO GRATIFICAGAO | VAGAS | CARGA
AGENTE DE CONTRATAGOES R$1.29809 | 01 |44 HORAS
CONTROLADOR INTERNO R$3.34407 | 01 |44 HORAS
ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGAO R$1.29809 | 01 |44 HORAS
ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO
o e Oe R$1.94392 | 01 |44 HORAS
OUVIDOR R$ 129809 | 01 |44 HORAS
PREGOEIRO R$ 1290809 | 01 |44 HORAS
SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO EM R$640.04 | 01 |44 HORAS
SAUDE

SUPERVISOR DE GESTAO DE LANGAMENTOS DE

SERVIGCOS AMBULATORIAIS DE SAUDE R$649.04 | 01 |44HORAS

SIMBOLOGIA:
FG — Fungao Gratificada
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ANEXO lll

DOS EMPREGOS PUBLICOS DO CISNORPI

Os empregos publicos, constantes no presente anexo deverdo ser ocupados por pessoas aprovadas
em concurso publico, observando ainda os requisitos minimos para aprovagdo, nomeagao e
contratacao especifica de cada emprego:

ADVOGADO

Requisitos:

e Aprovagado em concurso publico para ocupagao especifica da vaga;

e Ensino Superior Completo em Direito;

e Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/PR);

Atribuigoes:

e Executar atividades relacionadas a assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses do

CISNORPI, em ambito processual ou administrativo;

Apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisdes;

Representar o Consorcio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agées, interpondo
0S recursos cabiveis e necessarios;

Solicitar providéncias junto ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

Realizar audiéncias;

Zelar pelos interesses do Consorcio na manutencao e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;

e Realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos e outras informagbes de interesse,
consultando leis, decretos, documentos oficiais, processos, contatando com 6rgaos publicos,
privados e outras entidades;

e Atuar nas diversas atividades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n°
11.107/2005);

e Elaborar pareceres, acompanhar processos administrativos do Consorcio (licitatorios,
apuragao de faltas cometidas pelos funcionarios, processo seletivo publico, dentre outros);

¢ Acompanhar os processos admissionais e demissionais, de prestagdo de contas relativos aos
atos de pessoal, o cumprimento das normas trabalhistas;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

¢ Aprovagdo em concurso publico para ocupagao especifica da vaga

e Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuigoes:

¢ Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples
e rotineiras de apoio administrativo, financeiro, contabil, entre outros;

o Quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao publico, interno e externo,
prestando informagbes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

e Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;
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e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

e Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

e Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

e Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
0s as unidades ou aos superiores competentes;

e QOrientar e controlar os servigcos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais;

e Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega (nota fiscal);

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacbes, realizando os levantamentos
necessarios.

e Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios,
tabelas e documentos em geral;

e Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdbes, publicagbes oficiais e
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

Preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢ao
adequadas;

e Zelar pela conservagdo do material estocado em condicdes adequadas evitando
deterioramento e perda;

o Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

e Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situacao
real do almoxarifado;

Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios, pacientes e visitantes da instituicao,
fornecendo informagbes pessoalmente ou por telefone, marcando consultas, encaminhando
0s usuarios e visitantes aos locais onde devam se apresentar;

e Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo, recebendo comunicados ou
procedendo ao levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos;

e Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Requisitos

e Aprovagdo em concurso publico para ocupagao especifica da vaga;

e Ensino medio completo;

e Certificado de Auxiliar de Enfermagem;

e Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Parana — COREN/PR;
Atribuicoes:
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e Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de

enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes;

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescrigdo médica;

Aplicar vacinas segundo orientagao superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses

prescritos pelo medico responsavel;

e Verificar a temperatura, presséao arterial, pulsagao e peso dos pacientes, empregando tecnicas
e instrumentos apropriados;

e Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
Preparar pacientes para consultas e exames;
Lavar e esterilizar instrumentos medicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

¢ Auxiliar aos médicos, cirurgides-dentistas e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

e Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos meédicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢céo, quando necessario;

e Fazer visitas domiciliares, as escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

e Participar de campanhas de vacinacgao;

e Auxiliar no atendimento em programas de emergéncia;

e Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no d&mbito de sua area de atuacgéo.
CONTADOR

Requisitos:

e Aprovagao em concurso publico para ocupagao especifica da vaga;

e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis

e Estar registrado junto ao CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicgodes:

e Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de
controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Consoércio;

¢ Organizar os servigos de contabilidade do Consdrcio, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao
contabil;

e Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacio pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

e Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;
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e Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagcbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros do Consorcio;

e Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagao aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

e Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigopamento de
atividades em sua area de atuacgao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
plancs e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

« Emitir notas de empenho, liquidagdo de despesas e ordens de pagamento de fornecedores,

prestadores e pessoal;

Fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;

Elaborar resolugdes para a criagdo e suplementacao de dotagcdes orgamentarias;

Fazer conciliagbes bancarias das contas-correntes do Consércio;

Alimentar, realizar o fechamento e envio das informagdes do Sistema de Informagdes

Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) e do Sistema Integrado de Transferéncias

(SIT);

Prestar contas de convénios, auxilios e subvencgdes recebidas pelo Consércio;

Elaborar e encaminhar a prestagdo anual de contas, além das demais exigéncias do Tribunal

de Contas do Estado do Parana;

e Elaborar e encaminhar a prestagdo de contas de recursos oriundos de 6rgaos Estaduais,
Federais, Municipais e outros;

e Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgcamentaria Anual e o
PLACIC;

o Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacgao;

ENFERMEIRO

Requisitos:
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e Aprovagao em concurso publico para ocupagéao especifica da vaga;

e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicoes:

o Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servicos de enfermagem no Consdércio, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica;

o Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anadlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

e Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e Coletar e analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos
programas especificos de saude;

e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da
fungao;

e Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consoércio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consércio;

Participar de campanhas de educagao e saude;

Orientar as agdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepg¢do, pré-consulta,
imunizacao, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de
equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem;

e Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a
utilizagao dos protocolos de atendimento;

e Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes;
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e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e realizando e/ou
colaborando para a pesquisa cientifica em saulde;

e Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em acgcdes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de
salde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de saude e na capacitagao e treinamento de
recursos humanos;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuacao;

FARMACEUTICO

Requisitos:

e Aprovacdo em concurso publico para ocupacgao especifica da vaga;

e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF - Conselho Regional
de Farmacia

Atribuigdes:

o Compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composigao,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odontoldgicas;

e Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios e
outros preparados;

o Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

* Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biologicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

o Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e materias primas;

* Proceder a manipulagao, analise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;
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* Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensacao racional de
medicamentos, proporcionando informacgdes ao paciente, aos demais profissionais da salude e
ao publico em geral;

e Promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime
especial de controle;

e Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

SERVICOS GERAIS

Requisitos:

e Aprovacdo em concurso publico para ocupacgao especifica da vaga;

e Escolaridade: Ensino fundamental completo

Atribuigoes:

e Compreende os empregos que se destinam a servigos gerais, auxiliar de cozinha, copeiro,
cozinheiro, cozinheiro hospitalar e lavador de roupa hospitalar, entre outros que se fizerem
necessarios;

e Proceder a limpeza do prédio e instalagdes, varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo,
retirar detritos;

e Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas condig¢des
de asseio requeridas;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;

e Percorrer as dependéncias do Consarcio, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos elétricos;

e Realizar limpeza nos pisos das salas, consultérios médicos, banheiros, corredores, cozinha,
patio e calgadas do consorcio;

o Efetuar higienizagdo nas macas e cadeiras de rodas, banquetas, colchonetes, suporte de
hamper, escadinha, lixeiras, pias, toalheiros, saboneteiras, paredes, janelas, portas, armarios
e geladeiras conforme rotina estabelecida;

e Repor papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico nos banheiros, bem como nos
consultérios médicos;

¢ Recolher os residuos dos servigos de salde e armazena-los no abrigo de residuos para coleta
posterior;

e Manter material de higienizagdo, panos, vassouras, rodos, escovas, toalhas, aventais, entre
outros, em ambiente sempre limpo e organizado;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do Consorcio;

Lavar, descascar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em
plasticos para armazenamento em freezer ou geladeiras, sob a orientagdo do Cozinheiro;
Colocar toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas, ou outros locais e servir alimentos;
Retirar as refei¢gdes do fogao, aguardar o tempo de descanso e resfriamento e para servi-las;
Auxiliar no preparo de sobremesas e servi-las;
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o Proceder a limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, limpando ou lavando moveis,
equipamentos (fogao, pias, prateleiras, freezer etc.) ou outros utensilios;

e Organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depésito em perfeita ordem
de armazenamento;

Auxiliar no preparo de refeigbes especiais segundo orientagdo meédica;

Atender com servigcos de copa e cozinha todas as dependéncias;

Efetuar servicos de preparagao e distribuicdo de lanches, refeigbes, sucos de frutas, leite e
outros, bem como manter a limpeza e higienizagdo da cozinha, equipamentos e utensilios em
geral;

o Selecionar os ingredientes para preparo de refeigdes, preparando-os, medindo-os, pesando-
os de acordo com o numero de atendimento e cardapio;

e Coordenar a lavagem, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para
acondiciona-los em plasticos a fim de armazena-los em freezer ou geladeiras;

e Realizara limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, limpando ou lavando mdéveis,
equipamentos (fogao, pias, prateleiras, freezer etc.), azulejos, vitraux, pisos e portas ou oufros
utensilios;

e QOrganizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o deposito em perfeita ordem
de armazenamento;

o Preparar refeigdes especiais a determinados pacientes segundo orientagcdo médica;

e Preparar cardapios especiais sob orientagdo de Nutricionista;

e Conferir medidas e adapta-las ao cardapio a ao numero de refeigdes a serem servidas a cada
dia;

o Registrar nimero de refei¢gdes servidas e dar baixas no estoque;

e Pesar e registrar as sobras para avaliar a aceitagdo dos alimentos;

o Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria, usando equipamentos e maquinas;

e Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com gua.

e Retirar manchas, tingir e dar acabamento em artigos do vestuario, sofas e tapecarias de

tecido e couro; passar roupas.

Inspecionar o servigo, embalagem e expedigéo das roupas e artefatos;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o
caso;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe;

Atender a convocagao eventual para trabalhar em outros locais;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéao;

TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS DO CISNORPI

DENOMINAGAO SALARIO VAGAS |CARGA HORARIA
ADVOGADO R$4.650,22 02 20 HORAS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.932,66 14 44 HORAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$1.932,66 12 44 HORAS
CONTADOR R$3.485,81 02 20 HORAS
ENFERMEIRO R$5.433,55 04 44 HORAS
FARMACEUTICO R$4.600,67 01 44 HORAS
SERVICOS GERAIS R$1.768,72 08 44 HORAS
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ANEXO IV

EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO.

Os empregos Publicos em extingdo a que se referem o art. xx do Estatuto e o presente anexo, seréo
definitivamente extintos quando da vacancia integral dos cargos ocupados pelos empregados
publicos do Consorcio, atualmente integrante dos quadros da administragao.

ARTESAO

Requisitos:

e Recrutamento: Processo Seletivo Publico

» Escolaridade: Ensino fundamental completo
AtribuigGes:

e Realizar atividades com os pacientes do CISNORPI e suas unidades, em especial o Centro de
Atencio Psicossocial — CAPS, elaborando e ensinando os pacientes todas as técnicas de
artesanato, como: ponto cruz, vagonite, tricd, croché, pintura em tecido, pintura em MDF,
decoupagem, biscuit, macramé, trabalhos com argila, bordado no xadrez, costura, bordados
com juta, tapetes amarrados, artesanatos com material reciclado (jornais, garrafas pet, latas,
vidros e outros);

o Desenvolver habilidade e destreza para executar cada passo do artesanato em questao;
¢ Desenvolver conhecimento dos maquinarios e ferramentas utilizadas para o artesanato;
» Desenvolver atividades administrativas basicas;
¢ Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;
ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos:

¢ Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Possuir Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no CRESS — Conselho
Regional de Servigo Social.

Atribuigdes:

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagao social com participagéo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos usuarios do Consorcio;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais;

o Prestar assessoria e consultoria aos diversos setores do Consércio com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuagao do Servigo Social;
Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgbes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consércio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
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exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

¢ Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacéo;

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos:
e Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Escolaridade: Ensino médio completo
Atribuigoes:
e Auxiliar na administracao da Farmacia, sob orientagao de profissional da area;
Identificar medicamentos;
Aviar receitas, sob supervisdo médica;
Fazer registros obrigatorios;
Conhecer e cumprir o controle de medicamentos;
Manter organizado o estoque da Farmacia;
Registrar faltas de medicamento para novas aquisigoes;
Arquivar receitas e documentos, sob orientagcdo
Desempenhar outras atividades que lIhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

AUXILIAR DE LABORATORIO
Requisitos:
e Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Escolaridade: Ensino médio completo
Atribuigoes:
¢ Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros para
serem utilizados conforme instrugdes;
Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, sob orientagao;
Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como
desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros;
e Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias primas,
equipamentos e outros, conforme orientagéo;
Desenvolver atividades em linha de produgao de medicamentos ou assemelhados;
Embalar e rotular materiais, conforme determinacgéao;
Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros;
Auxiliar na manutengdo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas;
Auxiliar na realizagdo de testes clinicos, microbiologicos, quimicos, fisicoquimicos,
parasitolégicos e anatomopatolégicos;
Auxiliar na separagao de materiais biologicos;
Realizar a pesagem, mistura e filtragcdo de materiais, sob orientagao;
Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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e Desempenhar, sob supervisdo, atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas,
realizando exames, auxiliando nas analises mais complexas e executando trabalhos de apoio
a estas tarefas;

e Participar e executar, com supervisdo técnica, da preparagdo de solugbes e reativos e suas
titulagbes, meios de cultura e coloracéo;

e Realizar coletas de materiais, registrar e identificar amostras colhidas, preparar antigenos,
alergénicos e vacinas executar os exames de rotina, ao seu alcance, em patologia clinica, sob
supervisao do farmacéutico e ou bioquimico;

Auxiliar no preparo de materiais;
Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as cdpias dos resultados dos
exames;

¢ Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, verificando seu funcionamento e
comunicando possiveis falhas a chefia imediata;

Realizar o controle da temperatura das geladeiras;
Proceder a limpeza dos materiais utilizados;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no d&mbito de sua area de atuagéao

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Requisitos:

e Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

e Qutros: nogdes gerais de alvenaria, eletricidade, encanamento e servigos de manutengao de
prédios

Atribuigoes:

e Supervisionar as instalagdes, prédio e equipamentos, executando pequenos consertos;
realizar a ronda diaria, procurando identificar possiveis defeitos em maquinas, motores,
equipamentos e instalagoes;

e Executar pequenos consertos ou trocas de pegas, que nao requeiram conhecimentos ou
equipamentos complexos;

e Solicitar a execugao de consertos ou reparagdes de maior complexidade, acompanhando a
sua realizagao, bem como encaminha-los a oficinas ou técnicos especializados;

e Manter controle das condigbes de funcionamento dos equipamentos, especialmente das da
area de saude publica;

e Zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, guardando-os em locais
adequados;

e Executar tarefas de faxina e organizagéo dos locais de trabalho, assegurando as condigdes
adequadas para realizagao das atividades, por exemplo, na casa de maquinas;

Realizar planos de agao preventiva;
Realizar a manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos medico hospitalares e
eletrénicos do hospital;

e Executar pequenos reparos em servigos de alvenaria, realizagdo de caiagao, pintura, verniz,
ou similares, em paredes, moveis, tubulacdes e estruturas, preparando os materiais para sua
realizagao;

Participar efetivamente das obras, desde o inicio até o termino;
Trocar pegas desgastadas, realizando pequenos reparos;
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Instalagédo e manutengao de maquinas, motores e outros componentes elétricos;

Realizar a manutengao da parte elétrica;

Efetuar troca de 1ampadas, reatores e outras pegas dos setores de iluminagao;

Checar e acompanhar os servigos terceirizados de manutengao;

Controlar nivel de combustivel dos maquinarios e correlatos;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacgao;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Requisitos:
e Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Curso Técnico de Auxiliar em Saude Bucal (carga horaria: 300 horas).
e Qutros: Registro no CFO — Conselho Federal de Odontologia
¢ |Inscrigdo no CRO — Conselho Regional de Odontologia (Artigo 3° da Lei n® 11.889/2008).
Atribuigoes:
e Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Saude Bucal:
Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;
Manipular materiais de uso odontologico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;
e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

¢ Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

e Desenvolver agdes de promogao da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

¢ Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgéo.

¢ Instrumentar o odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;

e Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apés ato cirurgico;

e Cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontoldgico;

e Fazer aplicagdo de meétodos preventivos a carie dentaria;

e Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas,

autoclaves e armarios e mantendo o equipamento odontoldgico em perfeito estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Realizar marcacao de consultas e retornos;

Preencher fichas clinicas;

Fazer o controle de material permanente e de consumo;
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e QOrientar o paciente quanto ao retorno para a manutengéo do tratamento;
e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéio;

BIOQUIMICO

Requisitos:

¢ Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Possuir Ensino Superior Completo em Farmacia, com habilitagdo em Bioquimica ou Ensino
Superior Completo em Biomedicina

e Estar Registrado junto ao CRF — Conselho Regional de Farmacia ou ao CRBM - Conselho
Regional de Biomedicina

Atribuicoes:

e Compreende os empregos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas;

e Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

e Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

e Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

¢ Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacgao;

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

Requisitos:
sRecrutamento: Processo Seletivo Publico
eEscolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigoes:
e Desenvolver agBes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atencdo
Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais;
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e Trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com o0s usuarios, as atividades
terapéuticas necessarias para a organizagao, criatividade e socializagdo dos mesmos, no
sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes com o ambiente da
oficina terapéutica de trabalho;

e Desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepgao e habilidade dos
usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua fungdo;

e Possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usuario, constituindo assim
um processo terapéutico;

e Executar atividades diarias de recreagdo com pacientes e trabalhos educacionais de artes
diversas;

Acompanhar os pacientes em passeios, visitas e festividades sociais;
Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente, e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

o Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao.

ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL
Requisitos:

¢ Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem

e Especializagdo em Salde Mental

Atribuicoes:

o Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servicos de enfermagem no Consércio, bem como participar da elaboragéo e execucgdo de
programas de saude publica;

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anadlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir o0s servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

» Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e Coletar e analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos
programas especificos de salde;

o Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigbes tipicas da
fungéo;

e Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio;
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consércio;

Participar de campanhas de educacdo e saude;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco;
Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias;

o Prestar assisténcia aos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia nos transtornos
psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional;

Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de inser¢gao comunitaria;

e Participar do processo de programacdo e planejamento das agfes e da organizagdo do
trabalho do CAPS;

e Participar dos movimentos de controle social, realizar acbdes educativas, individuais e
coletivas;

Responder por programas de atengdo a Saude Mental,
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacgio;

FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

e Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO -
Conselho Regional de Fonoaudiologia

Atribuigoes:

e Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica aos
usuarios do Consorcio, através da utilizagdo de metodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagio dos pacientes;

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

o Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

e Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral,
voz e audigao;

e Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de
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atividades em sua area de atuacgao;

s Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

e Na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Regional do Norte Pioneiro: Insergédo junto a
equipe multidisciplinar; realizar a intervengdo em nivel preventivo primario e secundario;
deteccao e intervencao direta. Verificar a coordenagado sucgao, degluticdo e respiracao, a
alimentagao, os reflexos orais, a audigao, o desenvolvimento, a orientagédo, a retirada de
sonda de alimentagio.

¢ Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacgéao;

NUTRICIONISTA

Requisitos:
¢ Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com registro no CRN - Conselho
Regional de Nutrigdo
Atribuicoes:
s Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar servi¢os e programas de nutri¢&o;
e Administrar os servicos e Programas de Nutricio em Saude Publica e Servicos de
Alimentacao e Dietética;
Calcular dietas para pacientes de acordo com orientagao médica;
Elaborar e acompanhar programas de Educagao Nutricional,
Participar e coordenar planejamentos de aquisigéo de géneros;
Coordenar trabalho especifico de Cozinheiro Hospitalar, Auxiliar de Cozinha e Copeiras;
Planejar, executar e avaliar treinamentos;
Integrar-se aos diversos campos de atividades;
Sugerir e participar das agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e outras;
Desenvolver novas dietas e cardapios;
Realizar atendimento através de entrevistas, observando o quadro clinico;
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigcos de alimentagao e nutri¢ao;
Atuar de forma preventiva, em relagdo a doengas e promog¢ao e manutengao da saude;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no d&mbito de sua area de atuacgéao;

e & & o ¢ ¢ & & & o o o

PEDAGOGO

Requisitos:

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIP10 DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

e Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia
Atribuicoes:

e Promover a educagdo de pessoas com necessidades educativas especiais, resolver
problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
Desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagao essencial e de educagao de
jovens e adultos, avaliando suas necessidades especiais;

e Realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area;

e Avaliar periodicamente o trabalho da equipe multidisciplinar, observando os critérios de
avaliagéo estabelecidos pela instituigao;

e Planejar e coordenar as reunides pedagdégicas realizadas com a equipe multidisciplinar;

Elaborar temas de trabalho e de estudo para suprir essas necessidades;

Trabalhar de forma integrada com a equipe multifuncional, com o objetivo de melhorar o

rendimento do paciente;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE

Requisitos:
e Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, com registro no CREF

Atribuicoes:

e Desenvolver atividades fisicas com os pacientes do Centro de Atencgao Psicossocial e demais
unidades do Consorcio;

Realizar atividades de ginastica laboral com os funcionarios do CISNORPI,

Ensinar técnicas desportivas;

Avaliar e supervisionar as atividades realizadas pelos pacientes;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas;

Realizar oficinas com os pacientes (expressao corporal, danga, ginastica e técnicas teatrais,

oficinas culturais) e acompanha-los nas diversas atividades fisicas (caminhada, gincanas e

atividades terapéuticas);

e Promover uma Educagdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo
para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagao
efetiva, para promocéao da saude e ocupagao saudavel do tempo de lazer;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no @mbito de sua area de atuagao;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos:
e Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem
Atribuigoes:
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e Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de enfermagem e atendimento
ao publico;

e Executar as tarefas de maior complexidade no auxilio a médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas;

e Prestar, sob orientagcdo do Medico ou Enfermeiro, servigcos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

e Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica;

Orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

e Auxiliar o Medico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

e Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinagao;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos:
e Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Escolaridade: Curso Técnico em Radiologia, com registro no CRTR — Conselho Regional de
Técnicos e Radiologia
Atribuigoes:
e Compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos e aparelhos meédicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia;
e Operar aparelhos medicos com o escopo de produzir imagens e graficos funcionais como
recurso ao diagnostico e tratamento;
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
e Realizar exames e radioterapia;
Realizar a preparagdo dos pacientes para os exames, obedecendo as normas e
procedimentos de biosseguranca e ética;
e Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugao de exames subsidiarios mais
complexos;
e Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiograficas;
e Efetuar a limpeza e conservacao dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade,
seguindo normas e instrugdes de seguranga;
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e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

e Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢gdes técnicas e
acessorios necessarios;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéo;

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Requisitos:

¢ Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO
— Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Atribuicdes:

e Prestar atendimento aos casos encaminhados a unidade de saude que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigbes medica;

e Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

e Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo com os pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricdes médicas para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar seu estado psicologico;

e Dirigir e orientar os ftrabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas que tornem mais rapida sua reabilitagéo;

¢ Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e
integragao social;

e Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperacgao do paciente;

e Realizar friagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo;

Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;
Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento;

e (Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINCAO - CISNORPI
Emprego Vagas Jornada Valor
Existentes | Ocupadas | Abertas | Semanal
Artesdo 02 02 00 44h R$ 1.144,68
Assistente Social 01 01 00 30h R$ 4.294,37
Auxiliar de Farmacia 01 01 00 44h R$ 1.932,66
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Augxiliar de Laboratério 01 01 00 44h R$ 1.768,72
Auxiliar de Manutengao 01 01 00 44h R$ 1.932,66
Auxiliar em Salide Bucal 03 01 02 44h R$ 1.932,66
Bioguimico 02 01 01 20h R$ 3.434,34
Cuidador em Saude Mental 01 00 01 44h R$ 1.932,66
Enfermeiro em Saude Mental 02 00 02 44h R$ 3.516,48
Fonoaudidlogo 01 01 00 20h R$ 3.485,81
Nutricionista 01 01 00 44h R$ 2.807,97
Pedagogo 01 00 01 44h R$ 4.293,87
Profissional de Educacao Fisica na Saude 01 01 00 44h R$ 4.293,87
Recepcionista 10 04 00 44h R$ 1.932,66
Técnico em Enfermagem 13 11 02 44h R$1.961,96
Técnico em Radiologia 02 02 00 20h R$ 3.373,57
Telefonista 03 01 02 36h R$ 1.932,66
Terapeuta Ocupacional 02 01 01 44h R$ 5.066,21

ANEXO Il (Ata de Aprovacao em Assembleia Geral)

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO NORTE PIONEIRO - CISNORPI

Aos 15 dias de dezembro de 2.023, na Camara de Vereadores de Jacarezinho/PR, localizada na
Rua Coronel Baptista, n® 335, 1° andar, centro, em Jacarezinho/PR, os Prefeitos membros do
Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro e demais participantes, cuja lista de
presencga segue anexa a ata, seguindo o Edital de Convocacgéo da Assembleia Geral Extraordina-
ria, a qual foi publicada no Jornal Folha da Divisa, edicdo 2.199, em 09 de dezembro de 2.023,
pagina 04 e no Diario Oficial Eletrébnico do CISNORPI, em 08 de dezembro de 2.023, edi¢do n°
711, pagina 04/05 e encaminhado via oficio a todos os prefeitos(a) integrantes do Consoércio, ten-
do como pauta: continuacdo da Assembleia de 01/12/2023. 1) Apresentacdo/Aprovagdo do novo
Estatuto, alteracao para Consércio de Servigos Multifinalitario de natureza juridica Publico-Publico.
2) Atualizagéo per capita do CISNORPI e informes. O Presidente do CISNORPI, Sr. Marcelo José
Bernardeli Palhares, realiza a abertura agradecendo a presenca de todos os prefeitos pela partici-
pacédo na reunido. Ele apresenta o primeiro item da pauta onde informa a importancia da mudanca
do atual Consorcio para Prestacao de Servigos Multifinalitario, visto que, na assembléia de primei-
ro de dezembro do corrente ano, foi solicitado pelos prefeitos um periodo de quinze dias para re-
visdo do estatuto, o qual foi analisado pelos departamentos juridicos dos municipios para a mu-
danca da finalidade. Ele ainda informa que com a mudanca, ha recursos parlamentares que po-
dem ser disponiblizados de pronto ao Consércio através de emendas de custeio e que o Deputado
Pedro Lupion ja sinalizou a indica¢é@o de cerca de dez milhes de reais para serem investidos nos
municipios através de servicos prestados pelo Consoércio. Na sequencia, a Chefe da Divisao Téc-
nica do CISNORPI, Sra. Gisele Gomes de Oliveira Pena, apresenta as principais mudangas do
estatuto para a transformagdo em multifinalitario, comecando pelo nome que passara para Con-
soércio Puablico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com natureza juridica
para Consorcio de Direito Publico, possuindo a finalidade de: prestar servicos e desenvolver
acOes conjuntas que visem o interesse coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada,
promovendo o desenvolvimento humano, social, cultural e econdmico do territério onde atua, de
maneira articulada nas areas de sua competéncia, entre si e/ou entre outras entidades publicas,
privadas e da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por meio de Contrato de
Programa (dimensao politico-institucional), ndo possuindo competéncia somente na area da sau-
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de, como também na prestacado de servigos nas areas de: agrosanitaria e agropecuaria; assistén-
cia social; desenvolvimento regional; educacédo, cultura e esporte; engenharia, arquitetura, topo-
grafia e correlatos; eventos diversos (palestras, congressos cientifico educacionais, sociocultu-
rais); gestdo e protecado do patriménio urbanistico e paisagistico; habitacdo; infraestrutura; meio
ambiente; residuos sélidos urbanos; saneamento basico; seguranca publica; tecnologia; turismo;
vigilancia sanitaria. E demonstrado a nova estrutura administrativa com a mudanca de Secretaria
Executiva para Diretoria Executiva e a inclusdo das Camaras Técnicas, em seguida explicando a
composicao e como se dardo as Camaras Técnicas, de acordo como o Artigo 46 do novo Estatu-
to. Na sequencia, é explicado o que sao os Consércios Multifinalitarios, seus objetivos e o fluxo de
aprovacao das novas prestacfes de servigcos. Em seguida, é apresentado as reunifes e visitas
realizadas pelo CISNORPI ao COMESP/Curitiba e ao CIDENNF em Campos dos Goytacazes/RJ
e a experiéncia de compras do CINCATARINA. E explicado ainda que o0s servicos necessaria-
mente podem ser prestados a todos e aos mesmo tempo a um grupo de municipios menores, con-
forme interesse dos municipios e, consequentemente, essa unido diminuir4 o valor na contrata-
caollicititacéo de servigos, utilizando a estrutura ja existente do CISNORPI. Na sequéncia, € aber-
ta a palavra aos presentes 0s quais questionam itens pontuais para a revisao do novo estatuto, 0s
quais serdo revistos. O Assessor Juridico da Presidéncia do CISNORPI, Sr. Guilherme Perico,
sugere aos presentes que a versao final do estatuto seja submetida a ratificacdo junto aos depar-
tamentos juridicos de cada municipio consorciado. O Prefeito de Ibaiti, Sr. Antonely de Cassio
Alves de Caravlho, concorda com a mudanca para a multifinalidade do Consoércio e pede ainda
gue ndo se esqueca que a atividade primordial do CISNORPI é a Salde e que depois aos poucos
sejam incorporadas as demais finalidades. Ele solicita ainda a revisdo dos itens que dizem respei-
to a inadimpléncia e exclusdo de algum municipio do Consoércio para que seja submentido a As-
sembleia Geral. O Prefeito de Conseheiro Mairinck, Sr. Alex Sandro Pereira Costa Domingues,
parabeniza o CISNORPI pela iniciativa da mudanga para multifinalitario e acrescenta ainda que
isso ajudard muito seu municipio e os que fazem parte do Consoércio e que na sua regidao ha uma
séria questdo com a destinacao de residuos solidos. O Prefeito de Cambard, Sr. José Salim Haggi
Neto, parabeniza também o Consorcio e enfatiza que a mudanca auxiliara seu municipio, pois se
cada nova éarea de atuagdo fosse criado um novo Consorcio o custo disso aumentaria para 0s
municipios. Ele ainda solicita, assim como o prefeito de Ibaiti, que a salde continue sendo a prio-
riade do CISNORPI e que as demais areas sejam incorporadas gradativamente. Aberta para vota-
¢éo, fica aprovado por unanimidade a mundanca para Consorcio de Servigos, de natureza Publi-
co-Publico, Multifinalitario, bem como o novo estatuto. O Presidente parabeniza a mudanca, sendo
um marco histérico na gestdo do CISNORPI. Dando sequéncia, é apresentado a descentralizacdo
dos atendimentos e a criagdo de uma unidade ambulatorial especializada no municipio de Ibaiti,
diminuindo o deslocamento dos pacientes, sendo essa etapa a primera desde o inicio do Consoér-
cio, explica a Chefe da Divisao Técnica, Sra. Gisele. Aberta a votacéo, fica aprovado a descentra-
lizagdo dos atendimentos com uma unidade em Ibaiti. O prefeito de Santana do Itararé, Sr. José
de Jesus lzac, solicita o estudo de uma parceria com a casa de apoio, considerando a distancia
de seu municipio e o tempo que o paciente aguarda o atendimento e retorno ao municipio de ori-
gem. Dando sequéncia, é apresentado o item 2 da pauta: Atualizacédo per-capta do CISNORPI; a
Sra. Gisele apresenta, inicialmente, que ndo ha atualizagcdo per capita desde 2017, mas somente
a atualizacdo do indice inflacionario. E apresentado a receita mensal de R$ 403.295,99 (quatro-
centos e trés mil duzentos e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos) e as despesas de
R$ 529.481,11 (quinhentos e vinte e nove mil quatrocentos e oitenta e um reais e onze centavos)
restando um déficit de R$126.185,12 (cento e vinte e seis mil cento e oitenta e cinco reais e doze
centavos), dividido o déficit entre a base populacional teremos uma acrecismo na per capita de R$
0,43 (quarenta e trés centavos), passando do atual valor de R$ 1,39 (um real e trinta e nove cen-
tavos) para R$1,82 (um real e oitenta e dois centavos) per capita. Aberta a palavra, o prefeito de
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Siqueira Campos, Sr. Luiz Henrique Germano, pede que seja revisto a questao das cotas de con-
sultas. Ele alega que sua cota € insuficiente para atender a demanda do seu municipio e que, atu-
almente, esti aumento os gastos com o extracota e demonstra seu receio em ndo conseguir hon-
rar com 0os compromissos de pagamento das contribuicdes com o CISNORPI devido a atual arre-
cacao de seu municipio. Em resposta, a Sra. Gisele informa que o sistema de distribucdo e paga-
mento dos servicos se d4 com base na pactuacdo com a Secretaria de Estado da Saude e de
uma programacao da FPO e que é necessario recursos dos municipios para complementarem a
aquisicdo de alguns servicos. E explicado que durante o periodo da pandemia de COVID-19, n&o
houve aumento no valor da per capita. Aberta a votacao, fica aprovado pelos presente o reajuste
na per capita, passando para R$1,82 (um real e oitenta e dois cenatavos) a partir de janeiro de
2024. Seguindo para o fim da assembleia, o Presidente do CISNORPI agradece a atengédo dos
presentes e encerra a reunido. Para constar, eu, Luiz Gustavo Tonet Sant’Ana, Chefe da Divisao
Administrativa do CISNORPI, lavrei esta ata que vai assinada por mim, juntamente pelo Presiden-
te do CISNORPI, Marcelo José Bernardeli Palhares, e o Diretor Geral, Antonioni Antenor Palha-
res. Segue anexo a lista de presenca para os efeitos legais.

Marcelo José Bernardeli Palha- Antonioni Antenor Palhares Luiz Gustavo T.Sant’Ana
res
Presidente do CISNORPI Diretor Geral do CISNORPI Div. Adm. do CISNORPI

DECRETO N. ©1531/2024

Libera de caucdo lotes do Residencial Luiz Carlos
Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuicbes que lIhe sédo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

Considerando o requerimento de liberacdo de caucdo formulado por meio do
Protocolo n° 2112/2024;
Considerando a vistoria in loco realizada pelo departamento competente;

DECRETA

Art. 1°. Ficam liberados de caucgéo os lotes 10, 11, 12 e 13, da quadra 01, do Lote-
amento denominado Residencial Luiz Carlos Parana, aprovado por meio do Decreto Municipal n®
21, de 1° de marco de 2011.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 15 de
maio de 2024.
JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIP10 DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 087/2024 (PMRC)
PREGAO ELETRONICO N° 018/2024 (PMRC)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PARANA - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-
73
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO -
CNPJ: 09.268.008/0001-08
CONTRATADA: LOUREIRO E FIGUEIREDO COMERCIO DE VEICULOS LTDA - CNPJ:
40.976.095/0001-06
OBJETO: A aquisicao de 2 (dois) veiculos zero km, através da Resolucdo SESA n° 1432/2023.
VIGENCIA: 16 de maio de 2024 a 15 de maio de 2025.
VALOR: R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais).
Ribeirdo Claro-Pr, 15 de maio de 2024.
Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal
Gabriel Marques Lima
Chefe do Departamento de Compras, Licitagcdes e Contratos
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