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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N. ° 1.500, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Atualiza as tabelas de vencimentos do Quadro de
Pessoal desta Municipalidade, inclusive Funcodes
Gratificadas e Gratificacdes Especiais, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensao, importancias
pagas a titulo de bolsa-auxilio, consoante disposi-
¢ao contida nas Leis n.°s 1.619, 1.620 e 1.628, to-
das datadas de 29 de janeiro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuicdes que |lhe sado conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 1°. Ficam atualizados de conformidade com o disposto nas Leis n.°s 1.619,
1.620 e 1.628, todas datadas de 29 de janeiro de 2024, os proventos de aposentadoria e pensao,
as tabelas de vencimentos, subsidios, fungdes gratificadas e gratificagdes especiais do Quadro de
Pessoal desta Municipalidade, bem como as importancias pagas a titulo de bolsa-auxilio, cujos
valores passam a vigorar de conformidade com o disposto no Anexo | deste Decreto.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 2 de feve-
reiro de 2024.
JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretario Municipal de Administracao e Finangas

DECRETO N° 1.500/2024
] ANEXO |
NIVEIS SALARIAIS/Subsidios/Proventos/Bolsa-Auxilio

Quadro Salarial: COMISSAO - QUADRO COMISSIONADO

- Grupo Ocupacional: CC - QUADRO COMISSIONADO

- Nivel: CC - QUADRO COMISSIONADO Valor Anterior Faixa Novo Valor
CC-01 1.719,23 1.783,01
CC-02 2.393,33 2.482,12
CC-03 2.881,50 2.988,40
CC-04 3.307,07 3.429,76
CC-05 3.502,84 3.632,80

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DERIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

| ATOSDOSPODERESEXECUTIVOELEGISLATVO

CC-06 4.259,77 4.417,81
CC-07 5.136,56 5.327,13
CC-08 5.624,76 5.833,44
CC-09 5.949,31 6.170,03
CC-10 8.330,11 8.639,16
- Grupo Ocupacional: DIR - QUADRO DIRETOR DE ESCOLA

- Nivel: DIR - QUADRO DIRETOR DE ESCOLA Valor Anterior Faixa Novo Valor
P02 5.499,91 5.703,96
P03 6.518,39 6.760,22
P04 7.536,88 7.816,50
P05 8.147,89 8.450,18
Quadro Salarial: CONSELHEIRO - QUADRO CONSELHEIRO

TUTELAR

- Grupo Ocupacional: CONS - QUADRO CONSELHEIRO TU-

TELAR

- Nivel: CONS - QUADRO CONSELHEIRO TUTELAR Valor Anterior Faixa Novo Valor
CONS 2.604,00 2.824,00

Quadro Salarial: EFETIVOS - QUADRO SALARIO EFETIVOS

- Grupo Ocupacional: GOCAM - GRUPO OCUPACIONAL DE
CARREIRA ADMINISTRATIVO MEDIO

- Nivel: GOCAM-I - GRUPO OCUP DE CARREIRA ADMINIS- Valor Anterior Faixa Novo Valor
TRATIVO MEDIO NIVEL |

I/A-01 2.604,00 2.824,00
I/A-02 2.682,10 2.908,70
I/A-03 2.762,57 2.995,97
I/A-04 2.845,42 3.085,82
I/A-05 2.930,78 3.178,39
I/A-06 3.018,71 3.273,75
I/A-07 3.109,29 3.371,98
I/A-08 3.202,55 3.473,12
I/A-09 3.298,64 3.577,33
I/A-10 3.397,59 3.684,64
I/A-11 3.499,52 3.795,18
I/A-12 3.604,50 3.909,03
I/B-01 2.630,02 2.852,22
1/B-02 2.708,90 2.937,76
I/B-03 2.790,20 3.025,93
I/B-04 2.873,91 3.116,72
I/B-05 2.960,10 3.210,19
I/B-06 3.048,92 3.306,51
I/B-07 3.140,40 3.405,72
I/B-08 3.234,61 3.507,89
I/B-09 3.331,66 3.613,14
I/B-10 3.431,60 3.721,52
I/B-11 3.534,55 3.833,17
I/B-12 3.640,59 3.948,17
I/C-01 2.708,90 2.937,76
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1/C-02 2.790,20 3.025,93
I/C-03 2.873,91 3.116,72
I/C-04 2.960,10 3.210,19
I/C-05 3.048,92 3.306,51
I/C-06 3.140,40 3.405,72
I/C-07 3.234,61 3.507,89
I/C-08 3.331,66 3.613,14
I/C-09 3.431,60 3.721,52
I/C-10 3.534,55 3.833,17
I/C-11 3.640,59 3.948,17
1/C-12 3.749,82 4.066,63
I/D-01 2.844,35 3.084,66
I/D-02 2.929,66 3.177,18
I/D-03 3.017,58 3.272,52
I/D-04 3.108,09 3.370,68
I/D-05 3.201,34 3.471,81
I/D-06 3.297,37 3.575,95
I/D-07 3.396,28 3.683,22
I/D-08 3.498,18 3.793,73
I/D-09 3.603,14 3.907,55
I/D-10 3.711,22 4.024,77
I/D-11 3.822,61 4.145,57
I/D-12 3.937,26 4.269,90
- Nivel: GOC/—\M—II - QRUPO OCUP DE CARREIRA ADMINIS- Valor Anterior Valor Novo Valor
TRATIVO MEDIO NIVEL Il

11/A-01 1.764,55 1.830,01
I1I/A-02 1.817,47 1.884,90
11I/A-03 1.872,01 1.941,46
II/A-04 1.928,16 1.999,69
II/A-05 1.986,02 2.059,70
1I/A-06 2.045,59 2.121,48
I/A-07 2.106,96 2.185,13
1I/A-08 2.170,17 2.250,68
1I/A-09 2.235,27 2.318,20
II/A-10 2.302,35 2.387,77
I/A-11 2.371,40 2.459,38
I/A-12 2.442 54 2.533,16
11/B-01 1.782,20 1.848,32
11/B-02 1.835,66 1.903,76
11/B-03 1.890,74 1.960,89
11/B-04 1.947,46 2.019,71
11/B-05 2.005,88 2.080,30
11/B-06 2.066,06 2.142,71
11/B-07 2.128,04 2.206,99
11/B-08 2.191,87 2.273,19
11/B-09 2.257,63 2.341,39
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11/B-10 2.325,36 2.411,63
1/B-11 2.395,12 2.483,98
/B-12 2.466,97 2.558,49
11/C-01 1.835,66 1.903,76
11/C-02 1.890,74 1.960,89
11/C-03 1.947,46 2.019,71
11/C-04 2.005,88 2.080,30
[1/C-05 2.066,06 2.142,71
11/C-06 2.128,04 2.206,99
11/C-07 2.191,87 2.273,19
11/C-08 2.257,63 2.341,39
11/C-09 2.325,36 2.411,63
I1/C-10 2.395,12 2.483,98
1/C-11 2.466,97 2.558,49
1/C-12 2.541,00 2.635,27
11/D-01 1.927,46 1.998,97
11/D-02 1.985,28 2.058,93
1I/D-03 2.044,83 2.120,69
11/D-04 2.106,20 2.184,34
11/D-05 2.169,37 2.249,85
11/D-06 2.234,46 2.317,36
II/D-07 2.301,50 2.386,89
11/D-08 2.370,52 2.458,47
11/D-09 2.441,64 2.532,22
11/D-10 2.514,89 2.608,19
11/D-11 2.590,34 2.686,44
I1/D-12 2.668,05 2.767,03
- Nivel: GOCAM-III -'GRUPO OCUP DE CARREIRA ADMINIS- Valor Anterior Faixa Novo Valor
TRATIVO MEDIO NIVEL IlI

1I/A-01 2.122,79 2.201,55
1/A-02 2.186,49 2.267,61
11/A-03 2.252,08 2.335,63
11/A-04 2.319,62 2.405,68
I1I/A-05 2.389,22 2.477,86
11I/A-06 2.460,90 2.552,20
/A-07 2.534,72 2.628,76
11/A-08 2.610,78 2.707,64
I1I/A-09 2.689,08 2.788,84
lI/A-10 2.769,76 2.872,52
H/A-11 2.852,85 2.958,69
"/A-12 2.938,45 3.047,47
11/B-01 2.144,04 2.223,58
1/B-02 2.208,34 2.290,27
11/B-03 2.274,60 2.358,99
11/B-04 2.342,84 2.429,76
111/B-05 2.413,13 2.502,66
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111/B-06 2.485,51 2.577,72
/B-07 2.560,08 2.655,06
11/B-08 2.636,89 2.734,72
11/B-09 2.715,99 2.816,75
1/B-10 2.797 .47 2.901,26
n/mB-11 2.881,40 2.988,30
n/B-12 2.967,84 3.077,95
11/C-01 2.208,34 2.290,27
11/C-02 2.274,60 2.358,99
11/C-03 2.342,84 2.429,76
111/C-04 2.413,13 2.502,66
l1/C-05 2.485,51 2.577,72
111/C-06 2.560,08 2.655,06
1/C-07 2.636,89 2.734,72
11/C-08 2.715,99 2.816,75
11/C-09 2.797.,47 2.901,26
l/Cc-10 2.881,40 2.988,30
H/C-11 2.967,84 3.077,95
/Cc-12 3.056,86 3.170,27
111/D-01 2.318,75 2.404,78
111/D-02 2.388,33 2.476,94
11I/D-03 2.459,98 2.551,25
11I/D-04 2.533,76 2.627,76
111/D-05 2.609,80 2.706,62
111/D-06 2.688,10 2.787,83
I/D-07 2.768,71 2.871,43
11I/D-08 2.851,77 2.957,57
11I/D-09 2.937,33 3.046,30
1/D-10 3.025,46 3.137,70
1/D-11 3.116,21 3.231,82
/D-12 3.209,70 3.328,78
- Nivel: GOCAM-’IV - GRUPO OCUP DE CARREIRA ADMI- Valor Anterior Faixa Novo Valor
NISTRATIVO MEDIO NIVEL IV

IV/IA-01 2.456,43 2.547,56
IV/IA-02 2.530,13 2.624,00
IV/IA-03 2.606,04 2.702,72
IV/IA-04 2.684,23 2.783,81
IV/IA-05 2.764,74 2.867,31
IV/A-06 2.847,68 2.953,33
IV/IA-07 2.933,12 3.041,94
IV/A-08 3.021,12 3.133,20
IV/A-09 3.111,75 3.227,20
IV/IA-10 3.205,09 3.324,00
IV/IA-11 3.301,24 3.423,72
IVIA-12 3.400,30 3.526,45
IV/B-01 2.481,00 2.573,05
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IV/B-02 2.555,42 2.650,23
IV/B-03 2.632,10 2.729,75
IV/B-04 2.711,06 2.811,64
IV/B-05 2.792,38 2.895,98
IV/B-06 2.876,16 2.982,87
IV/B-07 2.962,44 3.072,35
IV/B-08 3.051,32 3.164,52
IV/B-09 3.142,85 3.259,45
IV/IB-10 3.237,14 3.357,24
IV/B-11 3.334,24 3.457,94
IV/B-12 3.434,28 3.561,69
IV/C-01 2.555,42 2.650,23
IV/C-02 2.632,10 2.729,75
IV/C-03 2.711,06 2.811,64
IV/C-04 2.792,38 2.895,98
IV/C-05 2.876,16 2.982,87
IV/C-06 2.962,44 3.072,35
IV/IC-07 3.051,32 3.164,52
IV/C-08 3.142,85 3.259,45
IV/C-09 3.237,14 3.357,24
IV/IC-10 3.334,24 3.457,94
IV/IC-11 3.434,28 3.561,69
IV/IC-12 3.537,29 3.668,52
IV/D-01 2.683,22 2.782,77
IV/D-02 2.763,71 2.866,24
IV/D-03 2.846,60 2.952,21
IV/D-04 2.932,00 3.040,78
IV/D-05 3.019,99 3.132,03
IV/D-06 3.110,59 3.225,99
IV/D-07 3.203,90 3.322,76
IV/D-08 3.300,01 3.422,44
IV/D-09 3.399,01 3.525,11
IV/ID-10 3.501,00 3.630,89
IV/D-11 3.606,01 3.739,79
IV/ID-12 3.714,19 3.851,99
- Nivel: GOCAM-V -'GRUPO OCUP DE CARREIRA ADMINIS- Valor Anterior Faixa Novo Valor
TRATIVO MEDIO NIVEL V

V/A-01 4.057,09 4.207,61
V/A-02 4.178,79 4.333,82
V/A-03 4.304,15 4.463,83
V/A-04 4.433,29 4.597,77
V/A-05 4.566,27 4.735,68
V/A-06 4.703,26 4.877,75
V/A-07 4.844,35 5.024,08
V/A-08 4.989,67 5.174,79
V/A-09 5.139,37 5.330,04
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V/A-10 5.293,56 5.489,95
V/IA-11 5.452,35 5.654,63
V/IA-12 5.615,91 5.824,26
V/B-01 4.097,66 4.249,68
V/B-02 4.220,57 4.377,15
V/B-03 4.347,21 4.508,49
V/B-04 4.477,62 4.643,74
V/B-05 4.611,94 4.783,04
V/B-06 4.750,31 4.926,55
V/B-07 4.892,83 5.074,35
V/B-08 5.039,62 5.226,59
V/B-09 5.190,80 5.383,38
V/B-10 5.346,53 5.544,89
V/B-11 5.506,93 5.711,24
V/B-12 5.672,14 5.882,58
V/C-01 4.220,57 4.377,15
V/C-02 4.347,21 4.508,49
V/C-03 4.477,62 4.643,74
V/C-04 4.611,94 4.783,04
V/C-05 4.750,31 4.926,55
V/C-06 4.892,83 5.074,35
V/C-07 5.039,62 5.226,59
V/C-08 5.190,80 5.383,38
V/C-09 5.346,53 5.544,89
V/C-10 5.506,93 5.711,24
V/C-11 5.672,14 5.882,58
V/C-12 5.842,29 6.059,04
V/D-01 4.431,61 4.596,02
V/D-02 4.564,57 4.733,92
V/D-03 4.701,50 4.875,93
V/D-04 4.842,53 5.022,19
V/D-05 4.987,82 5.172,87
V/D-06 5.137,45 5.328,05
V/D-07 5.291,58 5.487,90
V/D-08 5.450,34 5.652,55
V/D-09 5.613,86 5.822,13
V/D-10 5.782,27 5.996,79
V/D-11 5.955,72 6.176,68
V/D-12 6.134,40 6.361,99
- Nivel: GOCAM-’VI - GRUPO OCUP DE CARREIRA ADMI- Valor Anterior Faixa Novo Valor
NISTRATIVO MEDIO NIVEL VI

VI/A-01 5.136,56 5.327,13
VI/A-02 5.290,65 5.486,93
VI/A-03 5.449,37 5.651,54
VI/A-04 5.612,85 5.821,09
VI/A-05 5.781,23 5.995,71
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VI/A-06 5.954,64 6.175,56
VI/A-07 6.133,29 6.360,84
VI/A-08 6.317,29 6.551,66
VI/A-09 6.506,80 6.748,20
VI/A-10 6.702,02 6.950,66
VI/A-11 6.903,08 7.159,18
VI/A-12 7.110,16 7.373,95
VI/B-01 5.187,93 5.380,40
VI/B-02 5.343,55 5.541,80
VI/B-03 5.503,87 5.708,06
VI/B-04 5.668,96 5.879,28
VI/B-05 5.839,05 6.055,68
VI/B-06 6.014,22 6.237,35
VI/B-07 6.211,61 6.442,06
VI/B-08 6.380,49 6.617,21
VI/B-09 6.571,90 6.815,72
VI/B-10 6.769,05 7.020,18
VI/B-11 6.972,14 7.230,81
VI/B-12 7.181,28 7.447,71
VI/C-01 5.343,55 5.541,80
VI/C-02 5.503,87 5.708,06
VI/C-03 5.668,96 5.879,28
VI/C-04 5.839,05 6.055,68
VI/C-05 6.014,22 6.237,35
VI/C-06 6.194,67 6.424,49
VI/C-07 6.380,49 6.617,21
VI/C-08 6.571,90 6.815,72
VI/C-09 6.769,05 7.020,18
VI/C-10 6.972,14 7.230,81
VI/C-11 7.181,28 7.447,71
VI/C-12 7.396,73 7.671,15
VI/D-01 5.610,75 5.818,91
VI/D-02 5.779,07 5.993,47
VI/D-03 5.952,45 6.173,29
VI/D-04 6.131,04 6.358,50
VI/D-05 6.314,97 6.549,26
VI/D-06 6.504,41 6.745,72
VI/D-07 6.699,57 6.948,12
VI/D-08 6.900,53 7.156,54
VI/D-09 7.107,56 7.371,25
VI/D-10 7.320,79 7.592,39
VI/D-11 7.540,43 7.820,18
VI/D-12 7.766,62 8.054,76
- Nivel: GOCAM-’VII - GRUPO OCUP DE CARREIRA ADMI- Valor Anterior Faixa Novo Valor
NISTRATIVO MEDIO NIVEL Vi

VII/A-01 8.330,11 8.639,16

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DERIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

VII/A-02 8.5680,02 8.898,34
VII/A-03 8.837,42 9.165,29
VII/A-04 9.102,54 9.440,24
VII/A-05 9.375,63 9.723,47
VII/A-06 9.656,91 10.015,18
VII/A-07 9.946,60 10.315,62
VII/A-08 10.245,00 10.625,09
VII/A-09 10.552,37 10.943,86
VII/A-10 10.868,95 11.272,19
VII/A-11 11.195,01 11.610,34
VII/A-12 11.530,84 11.958,63
VI1/B-01 8.413,43 8.725,57
VII/B-02 8.665,82 8.987,32
VII/B-03 8.925,78 9.256,93
VII/B-04 9.193,56 9.534,64
VII/B-05 9.469,38 9.820,69
VI11/B-06 9.753,47 10.115,32
VII/B-07 10.046,07 10.418,78
VI1/B-08 10.347,45 10.731,34
VI1/B-09 10.657,88 11.053,29
VII/B-10 10.977,63 11.384,90
VII/B-11 11.306,97 11.726,46
VII/B-12 11.646,18 12.078,25
VII/C-01 8.665,82 8.987,32
VII/C-02 8.925,77 9.256,92
VII/C-03 9.193,56 9.534,64
VII/C-04 9.469,37 9.820,68
VII/C-05 9.753,46 10.115,31
VII/C-06 10.046,07 10.418,78
VII/C-07 10.347,45 10.731,34
VI1/C-08 10.657,88 11.053,29
VI1/C-09 10.977,62 11.384,89
VII/C-10 11.306,97 11.726,46
VII/C-11 11.646,17 12.078,24
VII/C-12 11.995,53 12.440,56
VII/D-01 9.099,12 9.436,70
VII/D-02 9.372,08 9.719,78
VII/D-03 9.653,24 10.011,38
VII/D-04 9.942,85 10.311,73
VII/D-05 10.241,13 10.621,08
VII/D-06 10.548,37 10.939,71
VII/D-07 10.864,83 11.267,92
VII/D-08 11.190,75 11.605,93
VII/D-09 11.526,48 11.954,11
VII/D-10 11.872,26 12.312,72
VII/D-11 12.228,42 12.682,09

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DERIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

VII/D-12 12.595,30 13.062,59
- Grupo Ocupacional: GOCNS - GRUPO OCUPACIONAL DE

CARREIRA NIVEL SUPERIOR

- Nivel: GOCNS-I - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL SU- Valor Anterior Faixa Novo Valor
PERIOR NIVEL |

I/A-01 2.950,61 3.060,08
I/A-02 3.039,12 3.151,87
I/A-03 3.130,28 3.246,41
I/A-04 3.224,20 3.343,82
I/A-05 3.320,94 3.444,15
I/A-06 3.420,54 3.547,44
I/A-07 3.523,17 3.653,88
I/A-08 3.628,85 3.763,48
I/A-09 3.737,72 3.876,39
I/A-10 3.849,85 3.992,68
I/A-11 3.965,34 4.112,45
I/A-12 4.084,30 4.235,83
I/B-01 2.980,10 3.090,66
I/B-02 3.069,51 3.183,39
I/B-03 3.161,58 3.278,87
I/B-04 3.256,43 3.377,24
I/B-05 3.354,11 3.478,55
I/B-06 3.454,74 3.582,91
I/B-07 3.558,37 3.690,39
I/B-08 3.665,13 3.801,11
I/B-09 3.775,08 3.915,14
I/B-10 3.888,34 4.032,60
I/B-11 4.005,00 4.153,59
I/B-12 4.125,13 4.278,17
I/C-01 3.069,51 3.183,39
I/C-02 3.161,58 3.278,87
I/C-03 3.256,43 3.377,24
I/C-04 3.354,11 3.478,55
I/C-05 3.454,74 3.582,91
I/C-06 3.558,37 3.690,39
I/C-07 3.665,13 3.801,11
I/C-08 3.775,08 3.915,14
I/C-09 3.888,34 4.032,60
I/C-10 4.005,00 4.153,59
I/C-11 4.125,13 4.278,17
I/C-12 4.248,88 4.406,51
I/D-01 3.222,98 3.342,55
I/D-02 3.319,67 3.442,83
I/D-03 3.419,25 3.546,10
I/D-04 3.521,83 3.652,49
I/D-05 3.627,49 3.762,07
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I/D-06 3.736,31 3.874,93
I/D-07 3.848,41 3.991,19
I/D-08 3.963,85 4.110,91
I/D-09 4.082,75 4.234,22
I/D-10 4.205,25 4.361,26
I/D-11 4.331,39 4.492,08
I/D-12 4.461,35 4.626,87
- Nivel: GOCNS-II - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL Il

[I/A-01 3.688,30 3.825,14
[I/A-02 3.798,96 3.939,90
II/A-03 3.912,94 4.058,11
II/A-04 4.030,33 4.179,86
[I/A-05 4.151,24 4.305,25
[I/A-06 4.275,78 4.434,41
[I/A-07 4.404,04 4.567,43
[I/A-08 4.536,18 4,704,47
II/A-09 4.672,25 4.845,59
[I/A-10 4.812,43 4.,990,97
I/A-11 4.956,80 5.140,70
I/A-12 5.105,52 5.294,93
11/B-01 3.725,20 3.863,40
11/B-02 3.836,95 3.979,30
[1/B-03 3.952,05 4.098,67
[1/B-04 4.070,63 4.221,65
11/B-05 4.192,74 4.348,29
11/B-06 4.318,52 4.478,74
11/B-07 4.448,06 4.613,08
[1/B-08 4.581,53 4.751,50
[1/B-09 4.718,98 4.894,05
11/B-10 4.860,55 5.040,88
/B-11 5.006,37 5.192,11
/B-12 5.156,56 5.347,87
[1/C-01 3.836,95 3.979,30
[1/C-02 3.952,05 4.098,67
[1/C-03 4.070,63 4.221,65
I1/C-04 4.192,74 4.348,29
[1/C-05 4.318,52 4.478,74
[1/C-06 4.448,06 4.613,08
II/C-07 4.581,53 4.751,50
[1/C-08 4.718,98 4.894,05
[1/C-09 4.860,55 5.040,88
[1/C-10 5.006,37 5.192,11
/C-11 5.156,56 5.347,87
/c-12 5.311,25 5.508,30
11/D-01 4.028,79 4.178,26
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[I/D-02 4.149,65 4.303,60
[I/D-03 427414 4.432,71
[I/D-04 4.402,37 4.,565,70
[I/D-05 4.534,44 4,702,67
[I/D-06 4.670,47 4.843,74
II/D-07 4.810,59 4.989,06
[I/D-08 4.954,89 5.138,72
[I/D-09 5.103,55 5.292,89
[I/D-10 5.256,66 5.451,68
11/D-11 5.414,35 5.615,22
[I/D-12 5.576,77 5.783,67
- Nivel: GOCNS-III - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL Il

I/A-01 4.259,77 4.417,81
[I/A-02 4.387,58 4.,550,36
[I/A-03 4.519,19 4.686,85
I1I/A-04 4.654,77 4.827,46
I1I/A-05 4.794,39 4.972,26
[I/A-06 4.938,22 5.121,43
I/A-07 5.086,38 5.275,08
[I/A-08 5.238,97 5.433,34
I1I/A-09 5.396,13 5.596,33
lI/A-10 5.558,01 5.764,21
I/A-11 5.724,75 5.937,14
I/A-12 5.896,50 6.115,26
11/B-01 4.302,38 4.462,00
11/B-02 4.431,45 4.595,86
111/B-03 4.564,39 4.733,73
[11/B-04 4.701,32 4.875,74
[11/B-05 4.842,36 5.022,01
111/B-06 4.987,64 5.172,68
/B-07 5.137,28 5.327,87
111/B-08 5.291,39 5.487,70
111/B-09 5.450,13 5.652,33
1/B-10 5.613,63 5.821,90
"/B-11 5.782,04 5.996,55
n/B-12 5.955,51 6.176,46
/C-01 4.431,45 4.595,86
l/C-02 4.564,39 4.733,73
11/C-03 4.701,32 4.875,74
11/C-04 4.842,36 5.022,01
[1l/C-05 4.987,64 5.172,68
1l/C-06 5.137,28 5.327,87
/c-07 5.291,39 5.487,70
11/C-08 5.450,13 5.652,33
l1/C-09 5.613,63 5.821,90
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/C-10 5.782,04 5.996,55
n/c-11 5.955,51 6.176,46
m/c-12 6.134,17 6.361,75
[1/D-01 4.653,03 4.825,66
[1/D-02 4.792,62 4.970,43
[1/D-03 4.936,38 5.119,52
[1/D-04 5.084,49 5.273,12
[1/D-05 5.237,01 5.431,30
[1/D-06 5.394,11 5.594,23
[1/D-07 5.5655,94 5.762,07
[1/D-08 5.722,61 5.934,92
[1/D-09 5.894,32 6.113,00
[1/D-10 6.071,13 6.296,37
1/D-11 6.253,28 6.485,28
1/D-12 6.440,88 6.679,84
- Nivel: GOCNS-IV - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL IV

IV/IA-01 5.136,56 5.327,13
IV/IA-02 5.290,65 5.486,93
IV/IA-03 5.449,37 5.651,54
IV/IA-04 5.612,85 5.821,09
IV/A-05 5.781,23 5.995,71
IV/A-06 5.954,64 6.175,56
IV/IA-07 6.133,29 6.360,84
IV/A-08 6.317,29 6.551,66
IV/A-09 6.506,80 6.748,20
IV/A-10 6.702,02 6.950,66
IVIA-11 6.903,08 7.159,18
IV/IA-12 7.110,16 7.373,95
IV/B-01 5.187,93 5.380,40
IV/B-02 5.343,55 5.541,80
IV/B-03 5.503,87 5.708,06
IV/B-04 5.668,96 5.879,28
IV/B-05 5.839,05 6.055,68
IV/B-06 6.014,22 6.237,35
IV/B-07 6.194,67 6.424,49
IV/B-08 6.380,49 6.617,21
IV/B-09 6.571,90 6.815,72
IV/B-10 6.769,05 7.020,18
IV/B-11 6.972,14 7.230,81
IV/B-12 7.181,28 7.447,71
IV/C-01 5.343,55 5.541,80
IV/C-02 5.5603,87 5.708,06
IV/C-03 5.668,96 5.879,28
IV/C-04 5.839,05 6.055,68
IV/C-05 6.014,22 6.237,35
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IV/C-06 6.194,67 6.424,49
IV/IC-07 6.380,49 6.617,21
IV/C-08 6.571,90 6.815,72
IV/IC-09 6.769,05 7.020,18
IV/C-10 6.972,14 7.230,81
IV/IC-11 7.181,28 7.447,71
IV/IC-12 7.396,73 7.671,15
IV/D-01 5.610,75 5.818,91
IV/ID-02 5.779,07 5.993,47
IV/D-03 5.952,45 6.173,29
IV/D-04 6.131,04 6.358,50
IV/ID-05 6.314,97 6.549,26
IV/D-06 6.504,41 6.745,72
IV/D-07 6.699,57 6.948,12
IV/D-08 6.900,53 7.156,54
IV/D-09 7.107,56 7.371,25
IV/ID-10 7.320,79 7.592,39
IV/ID-11 7.540,43 7.820,18
IV/D-12 7.766,62 8.054,76
- Nivel: GOCNS-IX - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL IX

IX/A-01 15.679,96 16.261,69
IX/A-02 16.150,36 16.749,54
IX/A-03 16.634,88 17.252,03
IX/A-04 17.133,92 17.769,59
IX/A-05 17.647,94 18.302,68
IX/A-06 18.177,38 18.851,76
IX/A-07 18.722,71 19.417,32
IX/A-08 19.284,38 19.999,83
IX/A-09 19.862,91 20.599,82
IX/A-10 20.458,81 21.217,83
IX/A-11 21.072,57 21.854,36
IX/A-12 21.704,75 22.510,00
IX/B-01 15.836,77 16.424,31
IX/B-02 16.311,89 16.917,06
IX/B-03 16.801,24 17.424,57
IX/B-04 17.305,28 17.947,31
IX/B-05 17.824,43 18.485,72
IX/B-06 18.359,16 19.040,28
IX/B-07 18.909,94 19.611,50
IX/B-08 19.477,23 20.199,84
IX/B-09 20.061,54 20.805,82
IX/B-10 20.663,39 21.430,00
IX/B-11 21.283,32 22.072,93
IX/B-12 21.921,80 22.735,10
IX/C-01 16.311,89 16.917,06
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IX/C-02 16.801,24 17.424,57
IX/C-03 17.305,28 17.947,31
IX/C-04 17.824,43 18.485,72
IX/C-05 18.359,16 19.040,28
IX/C-06 18.909,94 19.611,50
IX/C-07 19.477,23 20.199,84
IX/C-08 20.061,54 20.805,82
IX/C-09 20.663,39 21.430,00
IX/C-10 21.283,32 22.072,93
IX/C-11 21.921,80 22.735,10
IX/C-12 22.579,46 23.417,16
IX/D-01 17.127,46 17.762,89
IX/D-02 17.641,31 18.295,80
IX/D-03 18.170,53 18.844,66
IX/D-04 18.715,66 19.410,01
IX/D-05 19.277,14 19.992,32
IX/D-06 19.855,46 20.592,10
IX/D-07 20.451,09 21.209,83
IX/D-08 21.064,65 21.846,15
IX/D-09 21.696,59 22.501,53
IX/D-10 22.347 47 23.176,56
IX/D-11 23.017,90 23.871,86
IX/D-12 23.708,45 24.588,03
- Nivel: GOCNS—V - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL V

V/A-01 5.972,15 6.193,72
V/A-02 6.151,29 6.379,50
V/A-03 6.335,85 6.570,91
V/A-04 6.525,91 6.768,02
V/A-05 6.721,71 6.971,09
V/A-06 6.923,34 7.180,20
V/IA-07 7.131,07 7.395,63
V/A-08 7.345,00 7.617,50
V/A-09 7.565,33 7.846,00
V/A-10 7.792,27 8.081,36
V/IA-11 8.026,06 8.323,83
VIA-12 8.266,84 8.573,54
V/B-01 6.031,87 6.255,65
V/B-02 6.212,82 6.443,32
V/B-03 6.399,22 6.636,63
V/B-04 6.591,18 6.835,71
V/B-05 6.788,92 7.040,79
V/B-06 6.992,59 7.252,02
V/B-07 7.202,36 7.469,57
V/B-08 7.418,44 7.693,66
V/B-09 7.640,96 7.924,44
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V/B-10 7.870,20 8.162,18
V/B-11 8.106,30 8.407,04
V/B-12 8.349,49 8.659,26
V/C-01 6.212,82 6.443,32
V/C-02 6.399,22 6.636,63
V/C-03 6.591,18 6.835,71
V/C-04 6.788,92 7.040,79
V/C-05 6.992,59 7.252,02
V/C-06 7.202,36 7.469,57
V/C-07 7.418,44 7.693,66
V/C-08 7.640,96 7.924,44
V/C-09 7.870,20 8.162,18
V/C-10 8.106,30 8.407,04
V/C-11 8.349,49 8.659,26
V/C-12 8.599,97 8.919,03
V/D-01 6.523,47 6.765,49
V/D-02 6.719,17 6.968,45
V/D-03 6.920,75 7.177,51
V/D-04 7.128,38 7.392,84
V/D-05 7.342,23 7.614,63
V/D-06 7.562,50 7.843,07
V/D-07 7.789,37 8.078,36
V/D-08 8.023,05 8.320,71
V/D-09 8.263,75 8.570,34
V/D-10 8.511,66 8.827,44
V/D-11 8.767,01 9.092,27
V/D-12 9.030,03 9.365,04
- Nivel: GOCNS-VI - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL VI

VI/A-01 6.425,22 6.663,60
VI/A-02 6.617,99 6.863,52
VI/A-03 6.816,52 7.069,41
VI/A-04 7.021,02 7.281,50
VI/A-05 7.231,65 7.499,94
VI/A-06 7.448,60 7.724,94
VI/A-07 7.672,08 7.956,71
VI/A-08 7.902,24 8.195,41
VI/A-09 8.139,28 8.441,25
VI/A-10 8.383,47 8.694,50
VI/A-11 8.634,98 8.955,34
VI/A-12 8.894,02 9.223,99
VI1/B-01 6.489,48 6.730,24
VI/B-02 6.684,18 6.932,16
VI/B-03 6.884,71 7.140,13
VI/B-04 7.091,24 7.354,33
VI/B-05 7.303,98 7.574,96
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VI/B-06 7.523,11 7.802,22
VI/B-07 7.748,80 8.036,28
VI/B-08 7.981,26 8.277,36
VI/B-09 8.220,70 8.525,69
VI/B-10 8.467,32 8.781,46
VI/B-11 8.721,35 9.044,91
VI/B-12 8.982,98 9.316,25
VI/C-01 6.684,18 6.932,16
VI/C-02 6.884,71 7.140,13
VI/C-03 7.091,24 7.354,33
VI/C-04 7.303,98 7.574,96
VI/C-05 7.523,11 7.802,22
VI/C-06 7.748,80 8.036,28
VI/C-07 7.981,26 8.277,36
VI/C-08 8.220,70 8.525,69
VI/C-09 8.467,32 8.781,46
VI/C-10 8.721,35 9.044,91
VI/C-11 8.982,98 9.316,25
VI/C-12 9.252,49 9.595,76
VI/D-01 7.018,39 7.278,77
VI/D-02 7.228,95 7.497 14
VI/D-03 7.445,80 7.722,04
VI/D-04 7.669,17 7.953,70
VI/D-05 7.899,25 8.192,31
VI/D-06 8.136,23 8.438,08
VI/D-07 8.380,32 8.691,23
VI/D-08 8.631,72 8.951,96
VI/D-09 8.890,68 9.220,52
VI/D-10 9.157,37 9.497 11
VI/D-11 9.432,10 9.782,03
VI/D-12 9.715,06 10.075,49
- Nivel: GOCNS-VI-A - NIVEL SUPERIOR VI-A Valor Anterior Faixa Novo Valor
VI-A/A-01 6.695,30 6.943,70
VI-A/A-02 6.896,15 7.152,00
VI-A/A-03 7.103,03 7.366,55
VI-A/A-04 7.316,13 7.587,56
VI-A/A-05 7.535,61 7.815,18
VI-A/A-06 7.761,68 8.049,64
VI-A/A-07 7.994,53 8.291,13
VI-A/A-08 8.234,36 8.539,85
VI-A/A-09 8.481,39 8.796,05
VI-A/A-10 8.735,84 9.059,94
VI-A/A-11 8.997,91 9.331,73
VI-A/A-12 9.267,85 9.611,69
VI-A/B-01 6.762,24 7.013,12
VI-A/B-02 6.965,11 7.223,52
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VI-A/B-03 7.174,07 7.440,23
VI-A/B-04 7.389,28 7.663,42
VI-A/B-05 7.610,96 7.893,33
VI-A/B-06 7.839,30 8.130,14
VI-A/B-07 8.074,47 8.374,03
VI-A/B-08 8.316,70 8.625,25
VI-A/B-09 8.566,21 8.884,02
VI-A/B-10 8.823,20 9.150,54
VI-A/B-11 9.087,89 9.425,05
VI-A/B-12 9.360,53 9.707,81
VI-A/C-01 6.965,11 7.223,52
VI-A/C-02 7.174,07 7.440,23
VI-A/C-03 7.389,28 7.663,42
VI-A/C-04 7.610,96 7.893,33
VI-A/C-05 7.839,30 8.130,14
VI-A/C-06 8.074,47 8.374,03
VI-A/C-07 8.316,70 8.625,25
VI-A/C-08 8.566,21 8.884,02
VI-A/C-09 8.823,20 9.150,54
VI-A/C-10 9.087,89 9.425,05
VI-A/C-11 9.360,53 9.707,81
VI-A/C-12 9.641,35 9.999,04
VI-A/D-01 7.313,36 7.584,69
VI-A/D-02 7.532,77 7.812,24
VI-A/D-03 7.758,75 8.046,60
VI-A/D-04 7.991,51 8.288,00
VI-A/D-05 8.231,26 8.536,64
VI-A/D-06 8.478,19 8.792,73
VI-A/D-07 8.732,54 9.056,52
VI-A/D-08 8.994,52 9.328,22
VI-A/D-09 9.264,35 9.608,06
VI-A/D-10 9.542,28 9.896,30
VI-A/D-11 9.828,56 10.193,20
VI-A/D-12 10.123,41 10.498,99
- Nivel: GOCNS—VII - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL VII

VII/A-01 7.376,61 7.650,28
VII/A-02 7.597,90 7.879,78
VII/A-03 7.825,83 8.116,17
VII/A-04 8.060,64 8.359,69
VII/A-05 8.302,44 8.610,46
VII/A-06 8.551,51 8.868,77
VII/A-07 8.808,05 9.134,83
VII/A-08 9.072,29 9.408,87
VII/A-09 9.344,46 9.691,14
VII/A-10 9.624,81 9.981,89
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VII/A-11 9.913,54 10.281,33
VII/A-12 10.210,93 10.589,76
VII/B-01 7.450,37 7.726,78
VII/B-02 7.673,88 7.958,58
VII/B-03 7.904,09 8.197,33
VII/B-04 8.141,23 8.443,27
VII/B-05 8.385,47 8.696,57
VII/B-06 8.637,03 8.957,46
VII/B-07 8.896,15 9.226,20
VII/B-08 9.163,02 9.502,97
VII/B-09 9.437,93 9.788,08
VII/B-10 9.721,06 10.081,71
VII/B-11 10.012,67 10.384,14
VII/B-12 10.313,07 10.695,68
VII/C-01 7.673,88 7.958,58
VII/C-02 7.904,09 8.197,33
VII/C-03 8.141,23 8.443,27
VII/C-04 8.385,47 8.696,57
VII/C-05 8.637,03 8.957,46
VII/C-06 8.896,15 9.226,20
VII/C-07 9.163,02 9.502,97
VII/C-08 9.437,93 9.788,08
VII/C-09 9.721,06 10.081,71
VII/C-10 10.012,67 10.384,14
VII/C-11 10.313,07 10.695,68
VII/C-12 10.622,46 11.016,55
VII/D-01 8.057,59 8.356,53
VII/D-02 8.299,30 8.607,20
VII/D-03 8.548,29 8.865,43
VII/D-04 8.804,73 9.131,39
VII/D-05 9.068,86 9.405,31
VII/D-06 9.340,93 9.687,48
VII/D-07 9.621,17 9.978,12
VII/D-08 9.909,82 10.277,47
VII/D-09 10.207,10 10.585,78
VII/D-10 10.513,31 10.903,35
VII/D-11 10.828,70 11.230,44
VII/D-12 11.153,57 11.567,37
- Nivel: GOCNS-VIII - GRUPO OCUP DE CARREIRA NIVEL Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUPERIOR NIVEL VIII

VIII/A-01 10.156,22 10.533,02
VIII/A-02 10.460,91 10.849,01
VIII/A-03 10.774,74 11.174,48
VIII/A-04 11.097,99 11.509,73
VIII/A-05 11.430,93 11.855,02
VIII/A-06 11.773,85 12.210,66
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VIII/A-07 12.127,08 12.576,99
VIII/A-08 12.490,88 12.954,29
VIII/A-09 12.865,61 13.342,92
VIII/A-10 13.251,58 13.743,21
VIII/A-11 13.649,14 14.155,52
VIII/A-12 14.058,61 14.580,18
VII1/B-01 10.257,78 10.638,34
VIII/B-02 10.565,51 10.957,49
VI1II/B-03 10.882,49 11.286,23
VIII/B-04 11.208,95 11.624,80
VIII/B-05 11.545,22 11.973,55
VII1/B-06 11.891,56 12.332,74
VIII/B-07 12.248,30 12.702,71
VIII/B-08 12.615,75 13.083,79
VIII/B-09 12.994,21 13.476,30
VIII/B-10 13.384,04 13.880,59
VIII/B-11 13.785,55 14.296,99
VIII/B-12 14.199,13 14.725,92
VIII/C-01 10.565,51 10.957,49
VIII/C-02 10.882,49 11.286,23
VIII/C-03 11.208,95 11.624,80
VIII/C-04 11.545,22 11.973,55
VIII/C-05 11.891,56 12.332,74
VIII/C-06 12.248,30 12.702,71
VIII/C-07 12.615,75 13.083,79
VIII/C-08 12.994,21 13.476,30
VIII/C-09 13.384,04 13.880,59
VIII/C-10 13.785,55 14.296,99
VIII/C-11 14.199,13 14.725,92
VIII/IC-12 14.625,10 15.167,69
VIII/D-01 11.093,79 11.505,37
VIII/D-02 11.426,61 11.850,54
VIII/D-03 11.769,38 12.206,02
VIII/D-04 12.122,47 12.572,21
VIII/D-05 12.486,14 12.949,38
VI1II/D-06 12.860,74 13.337,87
VIII/D-07 13.246,54 13.737,99
VIII/D-08 13.643,95 14.150,14
VIII/D-09 14.053,26 14.574,64
VIII/D-10 14.474,86 15.011,88
VIII/D-11 14.909,10 15.462,23
VIII/D-12 15.356,39 15.926,11
- Grupo Ocupacional: GOCO - GRUPO OCUPACIONAL DE

CARREIRA OPERACIONAL

- N|'veI:, GOCO-I - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERACIO- Valor Anterior Faixa Novo Valor
NAL NIVEL |
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I/A-01 652,09 707,18
I/A-02 671,66 728,41
I/A-03 691,80 750,25
I/A-04 712,58 772,78
I/A-05 733,93 795,94
I/A-06 755,98 819,85
I/A-07 778,68 844,47
I/A-08 802,01 869,77
I/A-09 826,08 895,87
I/A-10 850,86 922,75
I/A-11 876,39 950,43
I/A-12 902,67 978,93
1/B-01 658,61 714,25
I/B-02 678,36 735,67
I/B-03 698,72 757,75
I/B-04 719,67 780,47
I/B-05 741,28 803,91
I/B-06 763,51 828,02
I/B-07 786,39 852,83
I/B-08 809,99 878,42
I/B-09 834,28 904,76
I/B-10 859,32 931,92
I/B-11 885,09 959,87
I/B-12 911,65 988,67
I/C-01 678,36 735,67
I/C-02 698,72 757,75
I/C-03 719,67 780,47
I/C-04 741,28 803,91
I/C-05 763,51 828,02
I/C-06 786,39 852,83
I/C-07 809,99 878,42
I/C-08 834,28 904,76
I/C-09 859,32 931,92
I/C-10 885,09 959,87
I/C-11 911,65 988,67
I/C-12 939,00 1.018,33
I/D-01 712,28 772,46
I/D-02 733,63 795,61
I/D-03 755,66 819,50
I/D-04 778,31 844,07
I/D-05 801,66 869,39
I/D-06 825,70 895,46
I/D-07 850,49 922,34
I/D-08 875,99 950,00
I/D-09 902,25 978,48
I/D-10 929,31 1.007,82
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I/D-11 957,20 1.038,07
I/D-12 985,91 1.069,21
- Nivel: GQCO-II - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL I

[I/A-01 1.304,24 1.414,43
[I/A-02 1.343,37 1.456,87
II/A-03 1.383,68 1.500,58
1I/A-04 1.425,19 1.545,60
II/A-05 1.467,94 1.591,96
[I/A-06 1.511,96 1.639,70
II/A-07 1.557,31 1.688,88
II/A-08 1.604,03 1.739,55
[I/A-09 1.652,14 1.791,72
[I/A-10 1.701,71 1.845,48
I/A-11 1.752,76 1.900,84
I/A-12 1.805,36 1.957,89
11/B-01 1.317,30 1.428,59
11/B-02 1.356,80 1.471,43
11/B-03 1.397,50 1.515,57
11/B-04 1.439,42 1.561,03
[1/B-05 1.482,59 1.607,85
11/B-06 1.527,09 1.656,11
11/B-07 1.572,88 1.705,77
[1/B-08 1.620,08 1.756,95
[1/B-09 1.668,68 1.809,66
11/B-10 1.718,76 1.863,97
/B-11 1.770,33 1.919,90
/B-12 1.823,42 1.977,47
[1/C-01 1.356,80 1.471,43
[1/C-02 1.397,50 1.515,57
[1/C-03 1.439,42 1.561,03
I1/C-04 1.482,59 1.607,85
[1/C-05 1.527,09 1.656,11
[1/C-06 1.572,88 1.705,77
I1/C-07 1.620,08 1.756,95
[1/C-08 1.668,68 1.809,66
[1/C-09 1.718,76 1.863,97
[1/C-10 1.770,33 1.919,90
/c-11 1.823,42 1.977,47
/c-12 1.878,12 2.036,79
11/D-01 1.424,65 1.545,01
11/D-02 1.467,37 1.591,34
[I/D-03 1.511,39 1.639,08
[I/D-04 1.556,73 1.688,25
[I/D-05 1.603,42 1.738,89
[I/D-06 1.651,52 1.791,05
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II/D-07 1.701,07 1.844,79
[I/D-08 1.752,12 1.900,15
[I/D-09 1.804,66 1.957,13
[I/D-10 1.858,80 2.015,84
11/D-11 1.914,58 2.076,34
[I/D-12 1.971,99 2.138,60
- Nivel: GQCO-III - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL 11l

1I/A-01 1.309,86 1.420,52
[I/A-02 1.349,15 1.463,13
[I/A-03 1.389,64 1.507,05
I1I/A-04 1.431,31 1.552,24
I1I/A-05 1.474,26 1.598,81
[I/A-06 1.518,47 1.646,76
I/A-07 1.564,04 1.696,18
[I/A-08 1.610,96 1.747,06
I1I/A-09 1.659,29 1.799,48
lI/A-10 1.709,05 1.853,44
I/A-11 1.760,35 1.909,07
I/A-12 1.813,16 1.966,35
111/B-01 1.322,94 1.434,71
11/B-02 1.362,65 1.477,77
11/B-03 1.403,53 1.522,11
[11/B-04 1.445,62 1.567,75
[11/B-05 1.489,01 1.614,81
111/B-06 1.533,67 1.663,24
/B-07 1.579,67 1.713,13
111/B-08 1.627,08 1.764,55
111/B-09 1.675,89 1.817,48
1/B-10 1.726,17 1.872,01
"/B-11 1.777,95 1.928,16
n/B-12 1.831,29 1.986,01
11/C-01 1.362,65 1.477,77
l/C-02 1.403,53 1.522,11
11/C-03 1.445,62 1.567,75
1/C-04 1.489,01 1.614,81
[1l/C-05 1.533,67 1.663,24
1l/C-06 1.579,67 1.713,13
l/c-07 1.627,08 1.764,55
11/C-08 1.675,89 1.817,48
11/C-09 1.726,17 1.872,01
l/c-10 1.777,95 1.928,16
n/c-11 1.831,29 1.986,01
n/c-12 1.886,24 2.045,60
[1I/D-01 1.430,77 1.551,65
11I/D-02 1.473,72 1.598,23
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[1/D-03 1.517,92 1.646,16
[1/D-04 1.563,45 1.695,54
[1/D-05 1.610,36 1.746,41
[1/D-06 1.658,66 1.798,79
[1/D-07 1.708,43 1.852,77
[11/D-08 1.759,66 1.908,33
[1/D-09 1.812,47 1.965,60
[1/D-10 1.866,83 2.024,55
/D-11 1.922,84 2.085,29
1/D-12 1.980,49 2.147.81
- Nivel: GOCO-IV - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL IV

IV/IA-01 1.390,56 1.442,15
IV/IA-02 1.432,28 1.485,42
IV/IA-03 1.475,24 1.529,97
IV/IA-04 1.519,50 1.575,87
IV/A-05 1.565,11 1.623,18
IV/A-06 1.612,03 1.671,84
IVIA-07 1.660,39 1.721,99
IV/IA-08 1.710,21 1.773,66
IV/IA-09 1.761,51 1.826,86
IV/A-10 1.814,35 1.881,66
IVIA-11 1.868,77 1.938,10
IV/IA-12 1.924,85 1.996,26
IV/B-01 1.404,47 1.456,58
IV/B-02 1.446,60 1.500,27
IV/B-03 1.490,02 1.545,30
IV/B-04 1.534,70 1.591,64
IV/B-05 1.580,75 1.639,40
IV/B-06 1.628,19 1.688,60
IV/B-07 1.677,01 1.739,23
IV/B-08 1.727,33 1.791,41
IV/B-09 1.779,17 1.845,18
IV/B-10 1.832,54 1.900,53
IV/B-11 1.887,51 1.957,54
IV/B-12 1.944,12 2.016,25
IV/C-01 1.446,60 1.500,27
IV/C-02 1.490,02 1.545,30
IV/C-03 1.534,70 1.591,64
IV/C-04 1.580,75 1.639,40
IV/C-05 1.628,19 1.688,60
IV/C-06 1.677,01 1.739,23
IV/C-07 1.727,33 1.791,41
IV/C-08 1.779,17 1.845,18
IV/C-09 1.832,54 1.900,53
IV/IC-10 1.887,51 1.957,54
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IV/IC-11 1.944,12 2.016,25
IV/IC-12 2.002,44 2.076,73
IV/D-01 1.518,93 1.575,28
IV/ID-02 1.564,51 1.622,55
IV/D-03 1.611,45 1.671,23
IV/D-04 1.659,79 1.721,37
IV/ID-05 1.709,57 1.773,00
IV/D-06 1.760,84 1.826,17
IV/ID-07 1.813,67 1.880,96
IV/D-08 1.868,08 1.937,39
IV/D-09 1.924,11 1.995,49
IV/ID-10 1.981,85 2.055,38
IV/ID-11 2.041,29 2.117,02
IV/D-12 2.102,54 2.180,54
- Nivel: GOCO-IX - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL IX

IX/A-01 3.502,84 3.632,80
IX/A-02 3.607,91 3.741,76
IX/A-03 3.716,14 3.854,01
IX/A-04 3.827,63 3.969,64
IX/A-05 3.942,45 4.088,71
IX/A-06 4.060,71 4.211,36
IX/A-07 4.182,54 4.337,71
IX/A-08 4.308,04 4.467,87
IX/A-09 4.437,28 4.601,90
IX/A-10 4.570,38 4.739,94
IX/A-11 4.707,50 4.882,15
IX/A-12 4.848,72 5.028,61
IX/B-01 3.5637,85 3.669,10
IX/B-02 3.643,99 3.779,18
IX/B-03 3.753,31 3.892,56
IX/B-04 3.865,90 4.009,32
IX/B-05 3.981,89 4.129,62
IX/B-06 4.101,33 4.253,49
IX/B-07 4.224,38 4.381,10
IX/B-08 4.351,12 4.512,55
IX/B-09 4.481,65 4.647,92
IX/B-10 4.616,10 4.787,36
IX/B-11 4.754,58 4.930,97
IX/B-12 4.897,21 5.078,90
IX/C-01 3.643,99 3.779,18
IX/C-02 3.753,31 3.892,56
IX/C-03 3.865,90 4.009,32
IX/C-04 3.981,89 4.129,62
IX/C-05 4.101,33 4.253,49
IX/C-06 4.224,38 4.381,10

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DERIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

| ATOSDOSPODERESEXECUTIVOELEGISLATVO

IX/C-07 4.351,12 4.512,55
IX/C-08 4.481,65 4.647,92
IX/C-09 4.616,10 4.787,36
IX/C-10 4.754,58 4.930,97
IX/C-11 4.897,21 5.078,90
IX/C-12 5.044,13 5.231,27
IX/D-01 3.826,18 3.968,13
IX/D-02 3.940,97 4.087,18
IX/D-03 4.059,20 4.209,80
IX/D-04 4.180,96 4.336,07
IX/D-05 4.306,41 4.466,18
IX/D-06 4.435,59 4.600,15
IX/D-07 4.568,68 4.738,18
IX/D-08 4.705,73 4.880,31
IX/D-09 4.846,90 5.026,72
IX/D-10 4.992,33 5.177,55
IX/D-11 5.142,11 5.332,88
IX/D-12 5.296,37 5.492,87
- Nivel: GOCO-V - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL V

V/A-01 1.535,96 1.592,94
V/A-02 1.582,03 1.640,72
V/A-03 1.629,49 1.689,94
V/A-04 1.678,38 1.740,65
V/A-05 1.728,72 1.792,86
V/A-06 1.780,58 1.846,64
VIA-07 1.834,00 1.902,04
V/A-08 1.889,02 1.959,10
V/A-09 1.945,70 2.017,89
V/A-10 2.004,06 2.078,41
VIA-11 2.064,16 2.140,74
VIA-12 2.126,11 2.204,99
V/B-01 1.551,30 1.608,85
V/B-02 1.597,85 1.657,13
V/B-03 1.645,77 1.706,83
V/B-04 1.695,16 1.758,05
V/B-05 1.746,01 1.810,79
V/B-06 1.798,39 1.865,11
V/B-07 1.852,36 1.921,08
V/B-08 1.907,92 1.978,70
V/B-09 1.965,14 2.038,05
V/B-10 2.024,12 2.099,21
V/B-11 2.084,84 2.162,19
V/B-12 2.147,37 2.227,04
V/C-01 1.597,85 1.657,13
VIC-02 1.645,77 1.706,83
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V/C-03 1.695,16 1.758,05
V/C-04 1.746,01 1.810,79
V/C-05 1.798,39 1.865,11
V/C-06 1.852,36 1.921,08
V/C-07 1.907,92 1.978,70
V/C-08 1.965,14 2.038,05
V/C-09 2.024,12 2.099,21
V/C-10 2.084,84 2.162,19
V/C-11 2.147,37 2.227,04
V/C-12 2.211,80 2.293,86
V/D-01 1.677,75 1.739,99
V/D-02 1.728,09 1.792,20
V/D-03 1.779,92 1.845,96
V/D-04 1.833,33 1.901,35
V/D-05 1.888,33 1.958,39
V/D-06 1.944,98 2.017,14
V/D-07 2.003,33 2.077,65
V/D-08 2.063,44 2.139,99
V/D-09 2.125,33 2.204,18
V/D-10 2.189,10 2.270,32
V/D-11 2.254,77 2.338,42
V/D-12 2.322,42 2.408,58
- Nivel: GQCO-VI - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL VI

VI/A-01 2.016,03 2.090,82
VI/A-02 2.076,52 2.153,56
VI/A-03 2.138,82 2.218,17
VI/A-04 2.202,98 2.284,71
VI/A-05 2.269,08 2.353,26
VI/A-06 2.337,17 2.423,88
VI/A-07 2.407,27 2.496,58
VI/A-08 2.479,48 2.571,47
VI/A-09 2.553,88 2.648,63
VI/A-10 2.630,50 2.728,09
VI/A-11 2.709,40 2.809,92
VI/A-12 2.790,69 2.894,22
VI1/B-01 2.036,19 2.111,73
VI/B-02 2.097,28 2.175,09
VI/B-03 2.160,19 2.240,33
VI/B-04 2.224,99 2.307,54
VI/B-05 2.291,74 2.376,76
VI/B-06 2.360,51 2.448,08
VI/B-07 2.431,31 2.521,51
VI/B-08 2.504,26 2.597,17
VI/B-09 2.579,38 2.675,07
VI/B-10 2.656,78 2.755,35
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VI/B-11 2.736,48 2.838,00
VI/B-12 2.818,55 2.923,12
VI/C-01 2.097,28 2.175,09
VI/C-02 2.160,19 2.240,33
VI/C-03 2.224,99 2.307,54
VI/C-04 2.291,74 2.376,76
VI/C-05 2.360,51 2.448,08
VI/C-06 2.431,31 2.521,51
VI/C-07 2.504,26 2.597,17
VI/C-08 2.579,38 2.675,07
VI/C-09 2.656,78 2.755,35
VI/C-10 2.736,48 2.838,00
VI/C-11 2.818,55 2.923,12
VI/C-12 2.903,13 3.010,84
VI/D-01 2.202,13 2.283,83
VI/D-02 2.268,20 2.352,35
VI/D-03 2.336,23 2.422,90
VI/D-04 2.406,32 2.495,59
VI/D-05 2.478,50 2.570,45
VI/D-06 2.556,24 2.651,08
VI/D-07 2.629,45 2.727,00
VI/D-08 2.708,32 2.808,80
VI/D-09 2.789,57 2.893,06
VI/D-10 2.873,26 2.979,86
VI/D-11 2.959,46 3.069,26
VI/D-12 3.048,25 3.161,34
- Nivel: GQCO-VII - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL VII

VII/A-01 2.263,35 2.347,32
VII/A-02 2.331,24 2.417,73
VII/A-03 2.401,18 2.490,26
VII/A-04 2.473,22 2.564,98
VII/A-05 2.547,43 2.641,94
VII/A-06 2.623,84 2.721,18
VII/A-07 2.702,55 2.802,81
VII/A-08 2.783,64 2.886,91
VII/A-09 2.867,12 2.973,49
VII/A-10 2.953,15 3.062,71
VII/A-11 3.041,73 3.154,58
VII/A-12 3.132,98 3.249,21
VII/B-01 2.285,99 2.370,80
VII/B-02 2.354,56 2.441,91
VII/B-03 2.425,18 2.515,15
VII/B-04 2.497,94 2.590,61
VII/B-05 2.572,97 2.668,43
VII/B-06 2.650,07 2.748,39

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DERIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

VII/B-07 2.729,58 2.830,85
VII/B-08 2.811,47 2.915,78
VII/B-09 2.895,81 3.003,24
VII/B-10 2.982,71 3.093,37
VII/B-11 3.072,18 3.186,16
VII/B-12 3.164,34 3.281,74
VII/C-01 2.354,56 2.441,91
VII/C-02 2.425,18 2.515,15
VII/C-03 2.497,94 2.590,61
VII/C-04 2.572,89 2.668,34
VII/C-05 2.650,07 2.748,39
VII/C-06 2.729,58 2.830,85
VII/C-07 2.811,47 2.915,78
VII/C-08 2.895,81 3.003,24
VII/C-09 2.982,71 3.093,37
VII/C-10 3.072,18 3.186,16
VII/C-11 3.164,34 3.281,74
VII/C-12 3.259,26 3.380,18
VI1I/D-01 2.472,27 2.563,99
VII/D-02 2.546,43 2.640,90
VII/D-03 2.622,83 2.720,14
VII/D-04 2.701,51 2.801,74
VII/D-05 2.782,56 2.885,79
VII/D-06 2.866,02 2.972,35
VII/D-07 2.952,01 3.061,53
VII/D-08 3.040,54 3.153,34
VII/D-09 3.131,78 3.247,97
VII/D-10 3.225,73 3.345,40
VII/D-11 3.322,51 3.445,78
VII/D-12 3.422,17 3.549,13
- Nivel: GQCO-VIII - GRUPO OCUP DE CARREIRA OPERA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CIONAL NIVEL VI

VIII/A-01 2.456,43 2.547,56
VIII/A-02 2.530,13 2.624,00
VIII/A-03 2.606,04 2.702,72
VIII/A-04 2.684,23 2.783,81
VIII/A-05 2.764,74 2.867,31
VIII/A-06 2.847,68 2.953,33
VIII/A-07 2.933,12 3.041,94
VIII/A-08 3.021,12 3.133,20
VIII/A-09 3.111,75 3.227,20
VIII/A-10 3.205,09 3.324,00
VIII/A-11 3.301,24 3.423,72
VIII/A-12 3.400,30 3.526,45
VIII/B-01 2.481,00 2.573,05
VII1/B-02 2.555,42 2.650,23
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VIII/B-03 2.632,10 2.729,75
VIII/B-04 2.711,06 2.811,64
VIII/B-05 2.792,38 2.895,98
VII1/B-06 2.876,16 2.982,87
VIII/B-07 2.962,44 3.072,35
VIII/B-08 3.051,32 3.164,52
VI1I1/B-09 3.142,85 3.259,45
VIII/B-10 3.237,14 3.357,24
VIII/B-11 3.334,24 3.457,94
VIII/B-12 3.434,28 3.561,69
VIII/C-01 2.555,42 2.650,23
VIII/C-02 2.632,10 2.729,75
VIII/C-03 2.711,06 2.811,64
VIII/C-04 2.792,38 2.895,98
VIII/C-05 2.876,16 2.982,87
VIII/C-06 2.962,44 3.072,35
VII/C-07 3.051,32 3.164,52
VIII/C-08 3.142,85 3.259,45
VIII/C-09 3.237,14 3.357,24
VIII/C-10 3.334,24 3.457,94
VIII/C-11 3.434,28 3.561,69
VII/C-12 3.5637,29 3.668,52
VIII/D-01 2.683,22 2.782,77
VIII/D-02 2.763,71 2.866,24
VIII/D-03 2.846,60 2.952,21
VIII/D-04 2.932,00 3.040,78
VIII/D-05 3.019,99 3.132,03
VI1II/D-06 3.110,59 3.225,99
VIII/D-07 3.203,90 3.322,76
VIII/D-08 3.300,01 3.422,44
VIII/D-09 3.399,01 3.525,11
VII/D-10 3.501,00 3.630,89
VII/D-11 3.606,01 3.739,79
VIII/D-12 3.714,19 3.851,99
- Grupo Ocupacional: GOCT - GRUPO OCUPACIONAL DE

CARREIRA TECNICO

- Nivel: GOCT-I - GRUPO OCUP DE CARREIRA TECNICO Valor Anterior Faixa Novo Valor
NIVEL |

I/A-01 1.668,95 1.730,87
I/A-02 1.719,01 1.782,79
I/A-03 1.770,58 1.836,27
I/A-04 1.823,69 1.891,35
I/A-05 1.878,39 1.948,08
I/A-06 1.934,76 2.006,54
I/A-07 1.992,80 2.066,73
I/A-08 2.052,60 2.128,75
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I/A-09 2.114,16 2.192,60
I/A-10 2.177,57 2.258,36
I/A-11 2.242,91 2.326,12
I/A-12 2.310,20 2.395,91
1/B-01 1.685,65 1.748,19
1/B-02 1.736,22 1.800,63
I/B-03 1.788,29 1.854,64
I/B-04 1.841,93 1.910,27
I/B-05 1.897,19 1.967,58
I/B-06 1.954,10 2.026,60
I/B-07 2.012,72 2.087,39
I/B-08 2.073,10 2.150,01
1/B-09 2.135,31 2.214,53
I/B-10 2.199,38 2.280,98
1/B-11 2.265,37 2.349,42
1/B-12 2.333,32 2.419,89
1/C-01 1.736,22 1.800,63
1/C-02 1.788,29 1.854,64
I/C-03 1.841,93 1.910,27
I/C-04 1.897,19 1.967,58
I/C-05 1.954,10 2.026,60
I/C-06 2.012,72 2.087,39
I/C-07 2.073,10 2.150,01
I/C-08 2.135,31 2.214,53
I/C-09 2.199,38 2.280,98
I/C-10 2.265,37 2.349,42
I/C-11 2.333,32 2.419,89
1/C-12 2.403,32 2.492,48
I/D-01 1.823,03 1.890,66
I/D-02 1.877,72 1.947,38
I/D-03 1.934,05 2.005,80
I/D-04 1.992,06 2.065,97
I/D-05 2.051,82 2.127,94
I/D-06 2.113,37 2.191,78
I/D-07 2.176,78 2.257,54
I/D-08 2.242,08 2.325,26
I/D-09 2.309,36 2.395,04
I/D-10 2.378,64 2.466,89
I/D-11 2.449,98 2.540,87
I/D-12 2.523,50 2.617,12
- [\h’vel: GOCT-Il - GRUPO OCUP DE CARREIRA TECNICO Valor Anterior Faixa Novo Valor
NIVEL Il

1I/A-01 2.456,43 2.547,56
II/A-02 2.530,13 2.624,00
II/A-03 2.606,04 2.702,72
II/A-04 2.684,23 2.783,81
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II/A-05 2.764,74 2.867,31
1I/A-06 2.847,68 2.953,33
II/A-07 2.933,12 3.041,94
1I/A-08 3.021,12 3.133,20
11I/A-09 3.111,75 3.227,20
I/A-10 3.205,09 3.324,00
I/A-11 3.301,24 3.423,72
I/A-12 3.400,30 3.526,45
11/B-01 2.481,00 2.573,05
11/B-02 2.555,42 2.650,23
11/B-03 2.632,10 2.729,75
11/B-04 2.711,06 2.811,64
11/B-05 2.792,38 2.895,98
11/B-06 2.876,16 2.982,87
11/B-07 2.962,44 3.072,35
11/B-08 3.051,32 3.164,52
11/B-09 3.142,85 3.259,45
11/B-10 3.237,14 3.357,24
11/B-11 3.334,24 3.457,94
1/B-12 3.434,28 3.561,69
11/C-01 2.555,42 2.650,23
11/C-02 2.632,10 2.729,75
11/C-03 2.711,06 2.811,64
11/C-04 2.792,38 2.895,98
I1/C-05 2.876,16 2.982,87
11/C-06 2.962,44 3.072,35
I1/C-07 3.051,32 3.164,52
11/C-08 3.142,85 3.259,45
11/C-09 3.237,14 3.357,24
I1/C-10 3.334,24 3.457,94
1/C-11 3.434,28 3.561,69
1/C-12 3.5637,29 3.668,52
11/D-01 2.683,22 2.782,77
11/D-02 2.763,71 2.866,24
1I/D-03 2.846,60 2.952,21
1I/D-04 2.932,00 3.040,78
[I/D-05 3.019,99 3.132,03
11/D-06 3.110,59 3.225,99
11/D-07 3.203,90 3.322,76
11/D-08 3.300,01 3.422,44
11/D-09 3.399,01 3.525,11
II/D-10 3.501,00 3.630,89
11/D-11 3.606,01 3.739,79
11/D-12 3.714,19 3.851,99
- Nivel: GOCT-IIl - GRUPO OCUP DE CARREIRA TECNICO Valor Anterior Faixa Novo Valor
NIVEL Il
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[1/A-01 3.209,76 3.328,84
[1/A-02 3.306,05 3.428,70
[1/A-03 3.405,25 3.531,58
[1/A-04 3.507,40 3.637,52
[1/A-05 3.612,63 3.746,66
[1I/A-06 3.721,02 3.859,07
[1/A-07 3.832,65 3.974,84
[1/A-08 3.947,64 4.094,10
[1/A-09 4.066,07 4.216,92
1/A-10 4.188,04 4.343,42
M/A-11 4.313,67 4.473,7
[/A-12 4.443,11 4.607,95
11/B-01 3.241,86 3.362,13
11/B-02 3.339,11 3.462,99
111/B-03 3.439,29 3.566,89
11/B-04 3.542,46 3.673,89
[1/B-05 3.648,76 3.784,13
[11/B-06 3.758,21 3.897,64
/8-07 3.870,96 4.014,57
111/B-08 3.987,09 4.135,01
11/B-09 4.106,69 4.259,05
/B-10 4.229,89 4.386,82
m/B-11 4.356,79 4.518,43
/B-12 4.487,50 4.653,99
11/C-01 3.339,11 3.462,99
[1/C-02 3.439,29 3.566,89
[1/C-03 3.542,46 3.673,89
[1/C-04 3.648,76 3.784,13
[1/C-05 3.758,21 3.897,64
[11/C-06 3.870,96 4.014,57
[/C-07 3.987,09 4.135,01
[11/C-08 4.106,69 4.259,05
[1/C-09 4.229,89 4.386,82
/C-10 4.356,79 4.518,43
n/c-11 4.487,50 4.653,99
/C-12 4.622,12 4.793,60
[11/D-01 3.506,08 3.636,16
[1/D-02 3.611,24 3.745,22
[1/D-03 3.719,57 3.857,57
[1/D-04 3.831,17 3.973,31
[11/D-05 3.946,11 4.092,51
[1/D-06 4.064,49 4.215,28
[1/D-07 4.186,44 4.341,76
[1/D-08 4.312,01 4.471,99
[1/D-09 4.441,39 4.606,17
[1/D-10 4.574,63 4.744,35
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I/D-11 4.711,88 4.886,69
/D-12 4.853,24 5.033,30
- Nivel: GOCT-IV - GRUPO OCUP DE CARREIRA TECNICO Valor Anterior Faixa Novo Valor
NIVEL IV

IV/A-01 3.688,30 3.825,14
IV/IA-02 3.798,96 3.939,90
IV/A-03 3.912,94 4.058,11
IV/IA-04 4.030,33 4.179,86
IV/A-05 4.151,24 4.305,25
IV/A-06 4.275,78 4.434,41
IVIA-07 4.404,04 4.567,43
IV/A-08 4.536,18 4.704,47
IV/A-09 4.672,25 4.845,59
IV/IA-10 4.812,43 4.,990,97
IV/A-11 4.956,80 5.140,70
IVIA-12 5.105,52 5.294,93
IV/B-01 3.725,20 3.863,40
IV/B-02 3.836,95 3.979,30
IV/B-03 3.952,05 4.098,67
IV/B-04 4.070,63 4,221,65
IV/B-05 4.192,74 4.,348,29
IV/B-06 4.318,52 4.478,74
IV/B-07 4.448,06 4.613,08
IV/B-08 4.581,53 4.751,50
IV/B-09 4.718,98 4.894,05
IV/B-10 4.860,55 5.040,88
IV/B-11 5.006,37 5.192,11
IV/IB-12 5.156,56 5.347,87
IV/C-01 3.836,95 3.979,30
IV/C-02 3.952,05 4.098,67
IV/C-03 4.070,63 4.221,65
IV/C-04 4.192,74 4.348,29
IV/C-05 4.318,52 4.478,74
IV/C-06 4.448,06 4.613,08
IvV/C-07 4.581,53 4.751,50
IV/C-08 4.718,98 4.894,05
IV/C-09 4.860,55 5.040,88
IV/C-10 5.006,37 5.192,11
IV/C-11 5.156,56 5.347,87
IV/C-12 5.311,25 5.508,30
IV/D-01 4.028,79 4.178,26
IV/D-02 4.149,65 4.303,60
IV/D-03 427414 4.432,71
IV/D-04 4.402,37 4.565,70
IV/D-05 4.534,44 4.702,67
IV/D-06 4.670,47 4.843,74
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IV/D-07 4.810,59 4.989,06
IV/D-08 4.954,89 5.138,72
IV/D-09 5.103,55 5.292,89
IV/D-10 5.256,66 5.451,68
IV/D-11 5.414,35 5.615,22
IV/ID-12 5.576,77 5.783,67
- Nivel: GOCT-V - GRUPO OCUP DE CARREIRA TECNICO Valor Anterior Faixa Novo Valor
NIVEL V

V/A-01 5.136,56 5.327,13
V/A-02 5.290,65 5.486,93
V/A-03 5.449,37 5.651,54
V/A-04 5.612,85 5.821,09
V/A-05 5.781,23 5.995,71
V/A-06 5.954,64 6.175,56
V/IA-07 6.133,29 6.360,84
V/A-08 6.317,29 6.551,66
V/A-09 6.506,80 6.748,20
V/A-10 6.702,02 6.950,66
V/IA-11 6.903,08 7.159,18
VIA-12 7.110,16 7.373,95
V/B-01 5.187,93 5.380,40
V/B-02 5.343,55 5.541,80
V/B-03 5.503,87 5.708,06
V/B-04 5.668,96 5.879,28
V/B-05 5.839,05 6.055,68
V/B-06 6.014,22 6.237,35
V/B-07 6.194,67 6.424,49
V/B-08 6.380,49 6.617,21
V/B-09 6.571,90 6.815,72
V/B-10 6.769,05 7.020,18
V/B-11 6.972,14 7.230,81
V/B-12 7.181,28 7.447,71
V/C-01 5.343,55 5.541,80
V/C-02 5.503,87 5.708,06
V/C-03 5.668,96 5.879,28
V/C-04 5.839,05 6.055,68
V/C-05 6.014,22 6.237,35
V/C-06 6.194,67 6.424,49
V/C-07 6.380,49 6.617,21
V/C-08 6.571,90 6.815,72
V/C-09 6.769,05 7.020,18
V/C-10 6.972,14 7.230,81
V/C-11 7.181,28 7.447,71
V/C-12 7.396,73 7.671,15
V/D-01 5.610,75 5.818,91
V/D-02 5.779,07 5.993,47
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V/D-03 5.952,45 6.173,29
V/D-04 6.131,04 6.358,50
V/D-05 6.314,97 6.549,26
V/D-06 6.504,41 6.745,72
V/D-07 6.699,57 6.948,12
V/D-08 6.900,53 7.156,54
V/D-09 7.107,56 7.371,25
V/D-10 7.320,79 7.592,39
V/D-11 7.540,43 7.820,18
V/D-12 7.766,62 8.054,76
Quadro Salarial: ESTAGIARIOS - QUADRO ESTAGIARIOS

- Grupo Ocupacional: EST - QUADRO ESTAGIARIOS

- Nivel: EST - QUADRO DE ESTAGIARIOS Valor Anterior Faixa Novo Valor
ESTO1 633,81 657,32
ESTO02 950,75 986,02
ESTO3 792,29 821,68
Quadro Salarial: FG - QUADRO FUNCAO GRATIFICADA

- Grupo Ocupacional: FG - QUADRO FUNCAO GRATIFICADA

- Nivel: FG - QUADRO FUNCAO GRATIFICADA Valor Anterior Faixa Novo Valor
FGO1 513,49 532,54
FGO02 767,20 795,66
FGO03 946,30 981,41
FG04 1.186,65 1.230,67
FGO05 1.569,30 1.627,52
FGO06 1.892,14 1.962,34
FGO7 2.100,38 2.178,30
FGO08 2.542,20 2.636,52
FG09 2.743,14 2.844,91
FG10 3.046,18 3.159,19
FG11 3.068,23 3.182,06
FG12 4.207,86 4.363,97
FGO-MO01 2.036,97 2.112,54
- Grupo Ocupacional: GE - QUADRO GRATIFICACOES ES-

PECIAIS

- Nivel: GE - QUADRO GRATIFICACOES ESPECIAIS Valor Anterior Faixa Novo Valor
GE-01 423,66 439,38
GE-02 763,42 791,74
Quadro Salarial: MAGISTERIO - QUADRO SALARIO MAGIS-

TERIO

- Grupo Ocupacional: MAG20 - QUADRO MAGISTERIO

20HRS

- Nivel: A-PHMA - PROFESSOR HABILITACAO MAGISTERIO Valor Anterior Faixa Novo Valor
20HRS

PD/A-101 2.036,97 2.112,54
PD/A-102 2.159,04 2.239,14
PD/A-103 2.288,61 2.373,52
PD/A-104 2.425,82 2.515,82
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PD/A-105 2.571,55 2.666,95
PD/A-106 2.725,74 2.826,86
PD/A-I07 2.889,34 2.996,53
PD/A-108 3.062,71 3.176,34
PD/A-109 3.246,53 3.366,98
PD/A-I10 3.441,32 3.568,99
PD/A-111 3.647,68 3.783,01
PD/A-112 3.866,71 4.010,16
- Nivel: B-PHME - PROFESSOR HABILITACAO MAGISTERIO Valor Anterior Faixa Novo Valor
ESTUDOS ADICIONAIS

PD/B-1101 2.138,85 2.218,20
PD/B-1102 2.266,97 2.351,07
PD/B-1103 2.402,96 2.492,11
PD/B-1104 2.547,19 2.641,69
PD/B-II05 2.700,07 2.800,24
PD/B-1106 2.862,02 2.968,20
PD/B-1107 3.033,90 3.146,46
PD/B-1108 3.215,78 3.335,09
PD/B-1109 3.408,91 3.535,38
PD/B-II10 3.613,52 3.747,58
PD/B-1111 3.830,10 3.972,20
PD/B-II112 4.059,87 4.210,49
- Nivel: C-PLGP - PROFESSOR LICENCIATURA E GRADUA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CAO PLENA 20HRS

PD/C-11101 2.245,56 2.328,87
PD/C-11102 2.380,15 2.468,45
PD/C-11103 2.522,95 2.616,55
PD/C-11104 2.674,55 2.773,78
PD/C-11105 2.834,99 2.940,17
PD/C-11106 3.005,03 3.116,52
PD/C-11107 3.185,37 3.303,55
PD/C-11108 3.376,49 3.501,76
PD/C-11109 3.579,23 3.712,02
PD/C-1II10 3.793,88 3.934,63
PD/C-11111 4.021,44 4.170,64
PD/C-11112 4.262,78 4.420,93
- Nivel: D-PPGP - PROFESSOR POS-GRADUACAO PLENA Valor Anterior Faixa Novo Valor
20HRS

PD/D-1V01 2.402,62 2.491,76
PD/D-1V02 2.546,73 2.641,21
PD/D-1V03 2.699,45 2.799,60
PD/D-IV04 2.861,74 2.967,91
PD/D-IV05 3.033,35 3.145,89
PD/D-IV06 3.215,42 3.334,71
PD/D-IV07 3.408,28 3.534,73
PD/D-1V08 3.612,76 3.746,79
PD/D-1V09 3.829,48 3.971,55
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ESTUDOS ADICIONAIS 40HRS

PD/D-IV10 4.059,35 4.209,95
PD/D-IV11 4.302,82 4.462,45
PD/D-IV12 4.561,17 4.730,39
- Nivel: E-PMES - PROFESSOR MESTRADO 20HRS Valor Anterior Faixa Novo Valor
PD/E-V01 2.643,49 2.741,56
PD/E-V02 2.802,13 2.906,09
PD/E-V03 2.970,19 3.080,38
PD/E-V04 3.148,62 3.265,43
PD/E-V05 3.337,20 3.461,01
PD/E-V06 3.537,52 3.668,76
PD/E-VO7 3.749,93 3.889,05
PD/E-V08 3.974,96 4.122,43
PD/E-V09 4.213,60 4.369,92
PD/E-V10 4.466,37 4.632,07
PD/E-V11 4.734,06 4.909,69
PD/E-V12 5.018,18 5.204,35
- Nivel: F-PDOU - PROFESSOR DOUTORADO 20HRS Valor Anterior Faixa Novo Valor
PD/F-VIO1 2.907,83 3.015,71
PD/F-VI02 3.082,34 3.196,69
PD/F-VI03 3.267,24 3.388,45
PD/F-VI04 3.463,26 3.591,75
PD/F-VI05 3.671,06 3.807,26
PD/F-VI06 3.820,38 3.962,12
PD/F-VI07 4.124,97 4.278,01
PD/F-VI08 4.372,25 4.534,46
PD/F-VI09 4.634,68 4.806,63
PD/F-VI10 4.912,98 5.095,25
PD/F-VI11 5.207,49 5.400,69
PD/F-VI12 5.520,00 5.724,79
- Grupo Ocupacional: MAG40 - QUADRO MAGISTERIO

40HRS

- Nivel: A-PHMA - PROFESSOR HABILITACAO MAGISTERIO Valor Anterior Faixa Novo Valor
40HRS

PD/A-101 4.073,97 4.225,11
PD/A-102 4.318,14 4.478,34
PD/A-103 4.577,25 4.747,07
PD/A-104 4.851,65 5.031,65
PD/A-105 5.143,09 5.333,90
PD/A-106 5.451,50 5.653,75
PD/A-I07 5.778,73 5.993,12
PD/A-108 6.125,48 6.352,74
PD/A-109 6.493,03 6.733,92
PD/A-I10 6.882,62 7.137,97
PD/A-111 7.295,38 7.566,04
PD/A-112 7.733,45 8.020,36
- Nivel: B-PHME - PROFESSOR HABILITACAO MAGISTERIO Valor Anterior Faixa Novo Valor
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PD/B-1101 4.277,67 4.436,37
PD/B-1102 4.533,95 4.702,16
PD/B-1103 4.805,87 4.984,17
PD/B-1104 5.094,36 5.283,36
PD/B-1105 5.400,12 5.600,46
PD/B-1106 5.724,02 5.936,38
PD/B-1107 6.067,80 6.292,92
PD/B-1108 6.431,59 6.670,20
PD/B-1109 6.817,83 7.070,77
PD/B-1110 7.227,06 7.495,18
PD/B-1111 7.660,24 7.944,43
PD/B-1112 8.119,80 8.421,04
- Nivel: C-PLGP - PROFESSOR LICENCIATURA E GRADUA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
CAO PLENA 40HRS

PD/C-I1101 4.491,17 4.657,79
PD/C-llI02 4.760,29 4.936,90
PD/C-I1I03 5.045,89 5.233,09
PD/C-I1I04 5.349,07 5.547,52
PD/C-III05 5.669,96 5.880,32
PD/C-llI06 6.010,10 6.233,07
PD/C-llI07 6.370,74 6.607,09
PD/C-I1I08 6.753,00 7.003,54
PD/C-I1109 7.158,41 7.423,99
PD/C-IlI10 7.587,79 7.869,30
PD/C-llI11 8.042,94 8.341,33
PD/C-lII12 8.525,61 8.841,91
- Nivel: D-PPGP - PROFESSOR POS-GRADUACAO PLENA Valor Anterior Faixa Novo Valor
40HRS

PD/D-IVO1 4.805,28 4.983,56
PD/D-1V02 5.093,47 5.282,44
PD/D-IV03 5.398,92 5.599,22
PD/D-IV04 5.723,46 5.935,80
PD/D-IV05 6.066,67 6.291,74
PD/D-IV06 6.430,84 6.669,42
PD/D-IV0O7 6.816,57 7.069,46
PD/D-IV08 7.225,57 7.493,64
PD/D-IV09 7.658,97 7.943,12
PD/D-IV10 8.118,68 8.419,88
PD/D-IV11 8.605,63 8.924,90
PD/D-IV12 9.122,33 9.460,77
- Nivel: E-PMES - PROFESSOR MESTRADO 40HRS Valor Anterior Faixa Novo Valor
PD/E-V01 5.287,02 5.483,17
PD/E-V02 5.604,29 5.812,21
PD/E-V03 5.940,35 6.160,74
PD/E-V04 6.297,24 6.530,87
PD/E-V05 6.674,42 6.922,04
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PD/E-V06 7.075,06 7.337,54
PD/E-V07 7.499,84 7.778,08
PD/E-V08 7.949,91 8.244,85
PD/E-V09 8.427,24 8.739,89
PD/E-V10 8.932,72 9.264,12
PD/E-V11 9.468,13 9.819,40
PD/E-V12 10.036,35 10.408,70
- Nivel: F-PDOU - PROFESSOR DOUTORADO 40HRS Valor Anterior Faixa Novo Valor
PD/F-VIO1 5.815,68 6.031,44
PD/F-VIO2 6.164,71 6.393,42
PD/F-VIO3 6.534,50 6.776,93
PD/F-VIO4 6.926,51 7.183,48
PD/F-VIO5 7.342,15 7.614,54
PD/F-VIO6 7.640,77 7.924,24
PD/F-VIO7 8.249,94 8.556,01
PD/F-VIO8 8.744,48 9.068,90
PD/F-VIO9 9.269,36 9.613,25
PD/F-VI10 9.825,94 10.190,48
PD/F-VI11 10.414,98 10.801,38
PD/F-VI12 11.040,02 6.031,44
- Grupo Ocupacional: PSICO - QUADRO PSICOPEDAGOGO

- Nivel: DOUT - PSICOPEDAGOGO DOUTORADO Valor Anterior Faixa Novo Valor
DOUT-01 6.421,71 6.659,96
DOUT-02 6.807,03 7.059,57
DOUT-03 7.215,42 7.483,11
DOUT-04 7.648,35 7.932,10
DOUT-05 8.107,24 8.408,02
DOUT-06 8.593,68 8.912,51
DOUT-07 9.109,29 9.447,24
DOUT-08 9.655,84 10.014,07
DOUT-09 10.235,18 10.614,91
DOUT-10 10.849,29 11.251,80
DOUT-11 11.500,25 11.926,91
DOUT-12 12.190,29 12.642,55
- Nl'vel:NLIGP - PSICOPEDAGOGO LICENCIATURA E GRA- Valor Anterior Faixa Novo Valor
DUACAO PLENA

LIGP-01 4.959,98 5.144,00
LIGP-02 5.257,57 5.452,63
LIGP-03 5.573,04 5.779,80
LIGP-04 5.907,41 6.126,57
LIGP-05 6.261,86 6.494,18
LIGP-06 6.637,56 6.883,81
LIGP-07 7.035,83 7.296,86
LIGP-08 7.458,00 7.734,69
LIGP-09 7.905,48 8.198,77
LIGP-10 8.379,80 8.690,69
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LIGP-11 8.882,58 9.212,12
LIGP-12 9.415,52 9.764,84
- Nivel: LPPG - P§ICOPEDAGOGO LICENCIATURA PLENA E Valor Anterior Faixa Novo Valor
POS-GRADUACAO
LPPG-01 5.307,19 5.504,09
LPPG-02 5.625,61 5.834,32
LPPG-03 5.963,15 6.184,38
LPPG-04 6.320,94 6.555,45
LPPG-05 6.700,21 6.948,79
LPPG-06 7.102,20 7.365,69
LPPG-07 7.528,34 7.807,64
LPPG-08 7.980,02 8.276,08
LPPG-09 8.458,85 8.772,67
LPPG-10 8.966,34 9.298,99
LPPG-11 9.504,33 9.856,94
LPPG-12 10.074,59 10.448,36
- Nivel: MEST - PSICOPEDAGOGO MESTRADO Valor Anterior Faixa Novo Valor
MEST-01 5.837,91 6.054,50
MEST-02 6.188,20 6.417,78
MEST-03 6.559,46 6.802,82
MEST-04 6.953,03 7.210,99
MEST-05 7.370,22 7.643,66
MEST-06 7.812,44 8.102,28
MEST-07 8.281,17 8.588,40
MEST-08 8.778,04 9.103,71
MEST-09 9.304,72 9.649,93
MEST-10 9.863,02 10.228,94
MEST-11 10.454,76 10.842,63
MEST-12 11.082,08 11.493,23
Quadro Salarial: POLITICO - QUADRO POLITICO
- Grupo Ocupacional: POLITICO - QUADRO POLITICO
- Nivel: SUBPREF - SUBSIDIO PREFEITO Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUBPREF 17.095,45 17.729,69
- Nivel: SUBSEC - SUBSIDIO SECRETARIOS Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUBSEC 6.546,45 6.789,32
- Nivel: SUBVICE - SUBSIDIO VICE-PREFEITO Valor Anterior Faixa Novo Valor
SUBVICE 6.301,39 6.535,17
PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO
Proventos Penséo 7.651,54 7.935,41
Proventos Aposentadoria 5.738,63 5.951,53
Proventos Aposentadoria 6.558,07 6.801,37
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA N° 1.507, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Nomeia o servidor Eberval Antonio Mar-
ques para exercer o cargo de Chefe do
Nucleo Esportivo de Futebol e Futsal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

Resolve

Art. 1°. Nomear, a partir de 2 de fevereiro de 2024, nos termos da Lei
Complementar n. ° 091, de 16 de dezembro de 2014, o servidor municipal Eberval Antonio
Marques, matricula 11410, ocupante do emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais, para
exercer o cargo de provimento em comissao de Chefe do Nucleo Esportivo de Futebol e Futsal,
simbolo CC-04.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput devera optar entre o recebimento
do vencimento do cargo comissionado ou da remuneragdo do respectivo emprego, consoante
redacao do §3° do art. 42 da Lei Municipal n. ° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtido seus
efeitos administrativos a partir de 2 de fevereiro de 2024, ficando revogada a Portaria n.° 1.501, de
30 de janeiro de 2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Claro, Estado do Parana, em 2 de
fevereiro de 2024.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

. FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA N° 1.508, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Contrata para exercer o emprego publico
de Professor, Gisele de Oliveira Sauerzapf
Souza.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribui¢gdes que lhe sao conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, CONSIDE-
RANDO o resultado final do Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 001/2019, homologado pelo
Decreto n.° 972, de 27 de janeiro de 2020;
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CONSIDERANDO que o referido Concurso Publico encontrava-se vigente, até o dia 28 de janeiro
de 2024, em face de sua prorrogacao pelo prazo de dois anos, conforme disposto no Decreto n.°
1.214, de 8 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO que a convocagao da candidata foi realizada antes do termino de vigéncia
do Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 001/2019, através do Edital de Convocagao datado de
25 de janeiro de 2024, publicado na edicdo n° 4964 do Jornal Tribuna do Vale do dia 26 de janeiro
de 2024;

CONSIDERANDO a solicitagado constante do Oficio n.° 004/2024, de 24 de janeiro de 2024, da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, para contratacido de um Professor, tendo em vista o
pedido de desligamento apresentado pela professora municipal Maria Carolina Cornélio;
CONSIDERANDO o pedido de desligamento apresentado pela professora municipal Maria Caroli-
na Cornélio, através do Protocolo n.° 417/2024, de 24/01/2024;

RESOLVE

Art. 1°. Contratar, a contar de 7 de fevereiro de 2024, para exercer 0 emprego pu-
blico de Professor, com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, face habilitacdo no Concurso Publico n.° 01/2019, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacgéo e Cultura, a candidata Gisele de Oliveira Sauerzapf Souza portadora do
CPF n.° 058.680.249-58, classificada 23° lugar no referido certame.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 2 de feve-
reiro de 2024.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

’ FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PORTARIA N° 1.509, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Exonera, o servidor Erenin Marcelino Teodoro
Frutuoso da fungao gratificada de Coordena-
dor de Projetos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

Resolve

Art. 1°. Exonerar, a partir de 5 de fevereiro de 2024, da funcao gratificada de
Coordenador de Projetos, o servidor Erenin Marcelino Teodoro Frutuoso, matricula 15970.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 2 de feve-
reiro de 2024.
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JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

~ FABIO OLIVEIRADE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA N° 1.510, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Nomeia o servidor Erenin Marcelino Teodoro
Frutuoso, para exercer o cargo de Secretario
Municipal de Obras e Urbanismo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando os termos do requerimento protocolado sob. n® 636/2024 de 2 de fevereiro de 2024,
apresentado pelo servidor Erenin Marcelino Teodoro Frutuoso.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, a partir de 6 de fevereiro de 2024, nos termos da Lei
Complementar n. ° 091, de 16 de dezembro de 2014, o servidor efetivo Erenin Marcelino Teodoro
Frutuoso, matricula 15970, para exercer o cargo de Secretario Municipal de Obras e Urbanismo.

§1°. O servidor de que trata o caput devera optar entre a remuneragdo do
respectivo emprego ou do cargo para o qual estd sendo nomeado, consoante redagao do art. 4°,
§3°, da Lei Municipal n. ° 1.408, de 19 de dezembro de 2019.

§2°. Os Secretarios ou Diretores sédo solidariamente responsaveis com o Prefeito
pelos atos que assinarem ou praticarem, consoante redagao do art. 71 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 2 de feve-
reiro de 2024.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

] FABIO OLIVEIRA DE LUCCA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. ° 01/2019.
Contratante Municipio de Ribeirdo Claro — Prefeitura Municipal
Servidor (a) Contratado (a) GISELE DE OLIVEIRA SAUERZAPF SOUZA
Classificagao 23° Lugar
CPF 058.680.249-58
Data de Contratagéao 07/02/2024
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Prazo de vigéncia do contrato Indeterminado

Regime Juridico Consolidacéo das Leis do Trabalho
Emprego Professor

Nivel Salarial Classe A — Referéncia 01

Vencimento inicial R$ 2.112,54

Carga horaria 20h00 semanais

Lotacao Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 2 de fevereiro de
2024.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

, FABIO OLIVEIRA DE LUCCA_
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

LICITAGOES E CONTRATOS

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 004/2024 (PMRC)
Objeto: A contratacdo de empresa para fornecimento de materiais, equipamentos e leite especial
para o menor Miguel Lorenzo Rodrigues Lobo, pela Secretaria Municipal de Saude.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PARA-
NA
CNPJ: 09.268.008/0001-08
Contratado: CASA MEDICA — CNPJ: 72.315.153.0001-39
Valor Total: R$ 5.252,50 (cinco mil, duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos)
Fundamento Legal: Artigo 75, Inciso Il, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.
Ribeirao Claro PR, 01 de Fevereiro de 2024.
Joao Carlos Bonato
Prefeito Municipal
Gabriel Marques Lima
Agente de Contratagao
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