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GOVERNO MUNICIPAL
LEI N° 1550/2022

EMENTA: Regulamenta no ambito municipal, da administracao
direta e do SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto, o sis-
tema de banco de horas, nos termos do art. 59, § 2° da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta, no ambito municipal, o sistema de banco de horas, nos ter-
mos do art. 59, § 2° da Consolidag&o das Leis do Trabalho, da administracdo direta e da autarquia
municipal, SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto.

Art. 2°. O banco de horas poderd ser utilizado no ambito municipal e decorre de acordo individual
entre 0 empregador e empregado, mediante acordo formal e escrito assinado por ambas as par-
tes, nos termos do Anexo deste decreto.

Art. 3°. O acordo individual de banco de horas a ser firmado entre as partes deve dispor sobre:

| - Observancia ao art. 59, § 2° da CLT: As partes resolvem adotar o sistema de compensacgéo de
horas, denominado banco de horas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinaria-
mente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de ho-
ras de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, devendo a adeséao ao
sistema, ser de forma facultativa.

Il — Forma e aplicagdo do banco de horas, que consiste em:

a) guando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a crédi-

to do empregado junto ao Banco de Horas;

b) guando houver reducdo na jornada de trabalho, estas horas seréo contabilizadas a débito

no Banco de Horas, inclusive, quando o sabado néo for trabalhado (se for o caso).

c) as horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias Uteis (segunda a saba-

do), serdo creditadas no Banco de Horas, sem remuneragdo correspondente, na proporcdo de

01h (uma hora) de trabalho para 01h (uma hora) de descanso.

d) as horas trabalhadas em domingos e feriados integrardo o banco de horas na proporcéao
de 2 (duas) de descanso para 1 (uma) trabalhada.

Il — Previsdo de compensacédo de horas: O saldo credor de horas podera ser compensado, medi-

ante determinacao do Municipio da seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

b) Folgas coletivas, a critério do Municipio;

¢) Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia.
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d) O empregado que nao tenha saldo credor de horas, a critério do Municipio, podera ter fol-
gas coletivas ou individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para poste-
rior compensacao.

e) O sistema de compensac¢do nao prejudicara o direito do empregado quanto ao intervalo de
alimentacéo, periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso se-
manal.

IV — Balanco do banco de horas: Periodo de apuracéo do balanco de banco de horas para fins de
compensacédo de horas, que devera ocorrer em até 06 (seis) meses, a contar da data da celebra-
¢cdo do presente acordo individual de trabalho, nos termos do art. 59, 8§5° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT. Em havendo saldo positivo as horas serdo quitadas, apenas com o pa-
gamento do adicional de 50%, conforme art. 59, §1° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

V — Requerimento de compensacédo de horas: O pedido de compensacdo de horas devera ser
feito pelo servidor publico diretamente na secretaria municipal onde esta lotado e agendar com
seu respectivo secretario municipal a compensacao de horas que tiver direito, desde que nédo gere
prejuizos ao bom andamento dos trabalhos da respectiva secretaria municipal.

VI - Desligamento: Na ocorréncia de desligamento do empregado, serd efetuado o balango do
Banco de Horas. Havendo saldo credor, o pagamento sera efetuado com base no art. 59, §1° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho no caso de saldo devedor as horas ndo compensadas obede-
cerdo aos seguintes critérios:

a) Desligamento por iniciativa do Municipio, sem justa causa, assegurado o devido processo
administrativo disciplinar: As horas ndo compensadas serdo abonadas pelo Municipio;
b) Desligamento por pedido de demissao requerido pelo funcionario publico e/ou por justa causa,
assegurado o devido processo administrativo disciplinar: As horas ndo compensadas serdo des-
contadas das verbas rescisorias.

VIl — Reflexos: As horas objeto do Banco de Horas ndo terdo qualquer reflexo no computo do
Descanso Semanal Remunerado — DSR, Férias e Décimo Terceiro Salério (13°), salvo quando
forem efetivamente pagas.

VIII - Vigéncia: O presente acordo vigorara pelo periodo de 6 (seis) meses, renovando-se automa-
ticamente por periodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo haja manifestacdo das
partes em contrario antes do seu término.

IX — Manifestacao de ciéncia e anuéncia do servidor publico municipal.

X — A autorizagdo de compensacéao de horas em favor do servidor publico devera ser devidamente
autorizada pelo secretario municipal e enviada ao Departamento de Recursos Humanos, devida-
mente assinada e protocolada para o efetivo controle.

Art. 4°. Integra a presente lei 0 Anexo que versa sobre as disposicdes para o Acordo Individual de
Banco de Horas.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 12 de setembro de 2022.

JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

ANEXO

ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas, nos termos do art. 59 e 8§, da CLT,
firmam acordo individual de banco de horas.

1. QUALIFICACAO DAS PARTES:

MUNICIPIO DE ..ot eee e e eeeeanaeas ,

CNPINO

SERVIDOR

SE () toiiiiiiii et , CPF , portador (a) da Carteira de Tra-
balho N® ..o , com contrato individual de trabalho firmado em / / ,
decorrente de concurso publico realizado nos termos do edital n.° ............

2. DOS TERMOS DO ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS
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Em observancia ao art. 59, § 2° da CLT, as partes resolvem adotar o sistema de compensacao de
horas, denominado banco de horas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinaria-
mente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de ho-
ras de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, na forma a seguir des-
crita:

2. 1. FORMA E APLICACAO
O sistema de Banco de Horas consiste em:

- Quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a crédito do
servidor junto ao Banco de Horas;

- Quando houver reducado na jornada de trabalho, estas horas serédo contabilizadas a débito no
Banco de Horas, inclusive, quando o sabado néo for trabalhado (se for o caso).

- As horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias Uteis (segunda a sabado), se-
réo creditadas no Banco de Horas, sem remuneragdo correspondente, na propor¢ao de 01h (uma
hora) de trabalho para 01h (uma hora) de descanso.

- As horas trabalhadas em domingos e feriados integrarédo o banco de horas na proporcéao de 2
(duas) de descanso para 1 (uma) trabalhada.

2.2 - COMPENSACAO

O saldo credor de horas podera ser compensado, mediante determinacao da prefeitura da seguin-
te forma:

Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;
Folgas coletivas, a critério da prefeitura;
Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia.

- O servidor que ndo tenha saldo credor de horas, a critério da prefeitura, podera ter folgas coleti-
vas ou individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensacao.

- O sistema de compensacédo nao prejudicara o direito do servidor quanto ao intervalo de alimen-
tacdo, periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal.

2.3 - BALANCO

O periodo de apuracao do balanco de banco de horas é de 06 (seis) meses, a contar da data da
celebracdo do presente aditivo. Havendo saldo positivo as horas serdo quitadas, apenas com o
pagamento do adicional de 50%, conforme art. 59, 81° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2.4 - DESLIGAMENTO
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Na ocorréncia de desligamento do servidor, sera efetuado o balanco do Banco de Horas. Havendo
saldo credor, 0 pagamento sera efetuado com base no art. 59, §1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho no caso de saldo devedor as horas ndo compensadas obedecerdo aos seguintes crité-
rios:

a) Desligamento por iniciativa do Municipio, sem justa causa, assegurado o devido processo ad-
ministrativo disciplinar: As horas ndo compensadas serdo abonadas pelo Municipio;

b) Desligamento por pedido de demisséo requerido pelo servidor publico e/ou por justa causa,
assegurado o devido processo administrativo disciplinar: As horas ndo compensadas serdo des-
contadas das verbas rescisorias.

2.5 - REFLEXOS

As horas objeto do Banco de Horas néo terdo qualquer reflexo no computo do Descanso Semanal
Remunerado — DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem efetivamente
pagas.

2.6 - VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 6 (seis) meses, renovando-se automaticamente por
periodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo haja manifestagdo das partes em con-
trario antes do seu término.

Neste ato, o servidor (a) publico (a), registra sua ciéncia e anuéncia, quanto a alteracdo
contratual, sendo certo que as demais clausulas do contrato de trabalho, com exce¢do a da
jornada de trabalho permanecem inalteradas.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, para um so efeito.

Ribeirdao Claro, de de 2022.

SERVIDOR PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
Matricula funcional
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DECRETO N° 1308/2022

Altera os arts. 2° e 3° do Decreto n.° 1137/2021, que de-
signa servidores para a funcdo de fiscais de contratos
publicos de produtos, obras e servi¢cos, organizacao ad-
ministrativa e financeira das Secretarias Municipais.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais e das que Ihe foram conferidas pelo cargo e considerando artigo 67 da Lei Federal n°
8.666/93 e art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 2° e 3° do Decreto n.° 1137/2021, para a substitui-
¢cdo de alguns dos integrantes do Nucleo Administrativo e Financeiro — NAF das respectivas se-
cretarias municipais.

Art. 2° O art. 2° do Decreto n.° 1137 passa a ter a seguinte redacao:

81° O Fiscal de Contrato tera a responsabilidade e encargo de todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o
gue for necessario a regularizagcdo das faltas ou defeitos observados, in-
clusive para efetivar a notificacdo do fornecedor com o apontamento das
faltas de execucao verificadas e a reunido dos documentos necessarios
para a instauracdo do processo de responsabilizacdo do fornecedor, nos
termos previstos no Decreto n.°1211/2021.

§2° O NAF também integra as acdes de apoio ao controle interno geral
do Municipio, uma vez que atua no controle administrativo e financeiro da
respectiva secretaria municipal, devendo inclusive apoiar a controladoria
geral na solucéo de todos os fatos apurados.

Art. 3° O art. 3° do Decreto n.° 1137/2021 passa a ter alteracdes para o NAF, como
segue:

| — O Gabinete do Prefeito Municipal, Controladoria Geral e Procuradoria Juridica tém alterado o
NAF suplente, isto é, retira-se a servidora Jéssica Camila de Mello, a qual é substituida pela ser-
vidora Juviliana Fermino de Moraes Cirelli, matricula 15946.

Secretaria/unidade
GABINETE DO PREFEITO
| Funcionério | Matricula | Atuacdo do NAF
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| Juviliana Fermino de Moraes Cirelli | 15946 | Suplente
CONTROLADORIA GERAL
Funcionario Matricula Atuacdo do NAF
Juviliana Fermino de Moraes Cirelli 15946 Suplente
PROCURADORIA JURIDICA
Funcionario Matricula Atuacdo do NAF
Juviliana Fermino de Moraes Cirelli 15946 Suplente

Il — Na Secretaria Municipal de Administragao, alteram-se os NAFs:
a) A servidora Jéssica Camila de Mello é substituida pela servidora Juviliana Fermino de Moraes
Cirelli, matricula 15946,como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Funcionario Matricula Atuacdo do NAF

Juviliana Fermino de Moraes Cirelli 15946 Suplente

b) Na &rea de controle/fiscalizagédo de Informatica, o servidor Luis Henrique Amadeu é substituido
pelo servidor Guilherme Augusto de Souza, matricula 186463, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Area  de  contro- L Matricula Atuacio do NAF
S Funcionario

le/fiscalizacao

Informatica Guilherme Augusto de Souza | 186463 Titular

c) Na area de controle/fiscalizacdo de Seguranca do Trabalho, o servidor Eduardo Lemgruber Fer-
reira, NAF suplente, é substituido pelo servidor Paulo Sérgio Benfica dos Santos, matricula
186466, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Arga _de~ contro- Funcionario Matricula Atuacao do NAF

le/fiscalizacao

Segurancga do trabalho | Paulo Sérgio Benfica dos | 186466 Suplente
Santos

Il = Na Secretaria Municipal de Indastria e Comércio, o servidor Felipe Ferreira, NAF titular, é
substituido pelo servidor Eduardo Lemgruber Ferreira, matricula 186467, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICO

Funcionario Matricula Atuacdo do NAF

Eduardo Lemgruber Ferreira 186467 Titular

IV — Na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo altera-se o NAF:
a) Na area de controle/fiscalizacdo de Frotas, o servidor Edson Luiz Costa da Silva, NAF titular, é
substituido pelo servidor Noel Marques, matricula 186464, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Area de contro- CL Matricula Atuacgdo do NAF
. T Funcionario
le/fiscalizacdo
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| Frotas | Noel Marques | 186464 | Titular

V — Na Secretaria Municipal de Educacéo, alteram-se os NAFs:

a) Na éarea de Controle de produtos e servicos da divisdo de transporte escolar, os
servidores Everton José Santos e Renato Castelani Delbone sdo substituidos pelos servidores
Edson Luiz Costa da Silva, matricula 186455, e Juviliana Fermino de Moraes Cirelli, matricula
15946, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Controle de produtos e Matricula Atuacgdo do NAF
servicos da divisdo de | Funcionario
transporte escolar

Edson Luiz Costa da Silva 186455 Titular
Juviliana Fermino de Moraes | 15946 Suplente
Cirelli

b) Na area de Controle de obras e manutencdo em unidades de ensino, os servidores Andreia
Dias Barbosa e Renato Castelani Delbone séo substituidos pela servidora Juviliana Fermino de
Moraes Cirelli, matricula 15946, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Controle de obras e Matricula Atuacgdo do NAF
manutencdo em uni- | Funcionario
dades de ensino

Juviliana Fermino de Moraes | 15946 Titular
Cirelli

Vanessa Braz Gongalves 14125 Suplente
dos Santos

c) Na area de Controle de recebimento de servicos, os servidores Andreia Dias Barbosa e Rena-
to Castelani Delbone séo substituidos pela servidora Juviliana Fermino de Moraes Cirelli, matri-
cula 15946, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Controle de recebi- Matricula Atuacgéo do NAF
mento de servi¢os Funcionario

Juviliana Fermino de Moraes | 15946 Titular

Cirelli

Vanessa Braz Goncgalves 14125 Suplente

dos Santos

d) Na area de Controle de recebimento de produtos, os servidores Andreia Dias Barbosa e Re-
nato Castelani Delbone séo substituidos pela servidora Juviliana Fermino de Moraes Cirelli, ma-
tricula 15946, como segue:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Controle de recebi- Matricula Atuacgdo do NAF
mento de produtos Funcionario

Juviliana Fermino de Moraes | 15946 Titular

Cirelli

Vanessa Braz Goncgalves 14125 Suplente

dos Santos

VI — Na Secretaria Municipal de Saude altera-se o NAF:
a) Na area de recebimento de medicamentos: retira-se a servidora Raquel Ribeiro de Aradjo, NAF
suplente.

Art. 4° As demais disposi¢des do Decreto n® 1137/2021 permanecem inalteradas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de
setembro de 2022.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 1309/2022

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para reforgo
de dotacdes orgamentéarias consignadas no vigente orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17 DE
MARCO DE 1964 E NA LEI MUNICIPAL N° 1.513 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio, Exercicio 2022, Crédito
Adicional Suplementar, o valor de R$ 87.671,79 (oitenta e sete mil seiscentos e setenta e um reais
e setenta e nove centavos) nas dotacdes orcamentarias abaixo relacionadas:

07.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001-Obras Publicas e Urbanismo

15.452.0013.2.053-Manutenc¢ao da Limpeza Publica e Coleta de Lixo
3.3.90.30.00-Material de Consumo

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 20.000,00

09.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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09.002-Departamento de Finangas
04.123.0014.0.005-Indenizacdes e Restituicdes

3.3.90.93.00-Indenizacbes e Restituicdes
Fonte:000-Recursos Ordinérios (Livres)-Exercicio Corrente 17.000,00
28.845.0014.0.006-Devolucéao de Saldo de Restante de Convénios
3.3.30.93.00-Indenizacbes e Restituicdes

Fonte:856-Convénio  n°358/2021/SEDU-Aquisicdo de Caminhdo Cacamba
Basculante-Exercicio Corrente 671,79

10.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001-Fundo Municipal de Saude

10.301.0015.2.070-Manutencao da Secretaria Municipal de Saude
3.3.90.39.00-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte:492-Incremento Temporario Custeio dos Servicos de Atencao Béasica em
Saude-EP-Exercicio Corrente 50.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior é indicado como
recurso, o disposto no § 1° do artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, sendo:

| - 0 proveniente do excesso de arrecadacgdo no valor de R$ 87.671,79 (oitenta e sete
mil seiscentos e setenta e um reais e setenta e nove centavos), nas seguintes fontes de recursos:

000-Recursos Ordinarios (Livres) 37.000,00
492-Incremento Temporario Custeio dos Servi¢cos de Atencdo Basica em Saude-
EP 50.000,00

856-Convénio n°358/2021/SEDU-Aquisicdo de Caminhdo Cacamba Basculante

671,79

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de

setembro de 2022.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA
DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 010/2022 (CMRC)
PROCESSO DE COMPRA N° 010/2022 (CMRC)
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(O] 0]1=] (o L Aquisicdo de Titulo de Cidadania para a Camara Municipal de Ribeirdo
Claro.

Em favor de: .................. MK TRABALHOS DE ARTE EIRELI

CPF ou CNPJ/MF: .......... 12.627.224/0001-07

Valor total:...........ccce....... R$ 360,00 (Trezentos e Sessenta Reais)

Fundamento Legal:......... Artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/93.

Ribeirdo Claro, PR, 14 de setembro de 2022.

Odair do Prado
Presidente da Camara
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