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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N. °1.251, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

Promove por progressao horizon-
tal a servidora municipal Thaise
Cristhiane Baggio Paschoal, con-
soante redacao dos arts. 24 e 25
da Lei Complementar n.°
091/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuigbes que Ihe sédo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal, considerando a
solicitagcdo constante do Protocolo n.° 3372/2022, de 9 de agosto de 2022, apresentada pela ser-
vidora Thaise Cristhiane Baggio Paschoal; considerando o disposto nos arts. 24 e 25 da Lei Com-
plementar n.° 091, de 16 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Dire-
ta do Municipio de Ribeirdo Claro.

RESOLVE

Art. 1°. Promover por progressdo horizontal a servidora municipal Thaise Cristhia-
ne Baggio Paschoal, matricula 1265/3, ocupante do emprego de Enfermeiro, a referéncia salarial
trés da Classe B do Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior V (GOCNS V), correspondente
ao posicionamento dos servidores que além do requisito minimo de formagéo para o exercicio do
emprego, comprovar a realizacdo de curso de Especializacdo em nivel de P6s-Graduagdo com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado com a area de atuacao,
em entidade reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 11 de
agosto de 2022.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

) FABIO OLIVEIRA DE LUCCA _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DOS CONTRATOS PROVENIENTES DO PREGAO ELETRONICO N° 72/2.022
(PMRC)
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
CNPJ: 75.449.579/0001-73 .
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO

CNPJ: 09.268.008/0001-08

OBJETO: A possivel contratacdo de seguro automotivo, para cobertura de veiculos que compdem
a frota municipal, por um periodo de 12 (doze) meses.

VIGENCIA: 12 de agosto de 2.022 a 11 de agosto de 2.023

CONTRATO N° 120/2.022

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A. - CNPJ: 90.180.605/0001-02
VALOR: R$ 28.297,69 (vinte e oito mil duzentos e noventa e seta reais e sessenta e nove centa-
VOs).

CONTRATO N° 121/2.022

CONTRATADA: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS - CNPJ: 61.198.164/0001-60
VALOR: R$ 15.130,00 (quinze mil cento e trinta reais).

Ribeirdo Claro-Pr, 11 de agosto de 2.022.

Joao Carlos Bonato
Prefeito Municipal

Jaqueline de Oliveira Bardo
Chefe do Departamento de Compras, LicitacGes e Contratos
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