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GOVERNO MUNICIPAL

LEI N.© 1544/2022

Autoriza o Poder Executivo a ratificar o Protocolo de Intencdes para efetuar licitacdes compartilhadas,
junto ao Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro, e d& outras providéncias.

Art. 1°. O Municipio de Ribeirdo Claro — Estado do Parana, nos termos do art. 5° da Lei
Federal n° 11.107/05 e do Decreto Regulamentar n° 6.017/2007, ratifica as alteragdes do Protocolo de
Intencéo, visando a adequacao dos processos licitatérios do Consorcio Publico Intermunicipal do Norte
Pioneiro — CISNORPI.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a participar de licitacbes compartilhadas
realizadas ou gerenciadas pelo Consorcio Publico Intermunicipal de Saiude do Norte Pioneiro, naquilo
que for de seu interesse;

Art. 3°. Integra esta lei, em forma de anexo, o Protocolo de Intengbes com as respectivas
alteracdes, que devera ser publicada em diario oficial do Municipio, bem como, nos 6rgdos de
imprensa oficial;

Art. 4° As despesas decorrentes da presente ratificacdo serdo suportadas pelas
respectivas dotacdes orcamentarias, aplicaveis aos futuros objetos ou servigos a serem licitados;

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 29 de junho de
2022.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE INTENCOES PARA ADEQUACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO NORTE PIONEIRO - LEI FEDERAL 11.107/2005

SUMULA: Dispbe sobre o Protocolo de Intencdes do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do
Norte Pioneiro — Cisnorpi.

O Conselho de Administragdo do Consorcio Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro, representado

pelos Prefeitos dos Municipios: Barra do Jacaré, Cambara, Carldpolis, Conselheiro Mairinck, Figueira,

Guapirama, lIbaiti, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigua,

Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Sao José da Boa Vista,

Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz, no uso de suas atribuigcdes legais e considerando a
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necessidade de adequacdo do CISNORPI aos preceitos da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que disp6em sobre normas gerais
de contratacéo de consércios publicos, resolvem celebrar:

PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

NORTE PIONEIRO - CISNORPI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
DENOMINACAO e PERSONALIDADE JURIDICA
Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro passa a ser denominado de
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO, com o nome fantasia
CISNORPI.

Art. 2°. O CISNORPI passa a ser constituido sob a forma Consércio Publico, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econdmicos, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005.

CAPITULO Il
SEDE, FORO e PRAZO de DURACAO e CONSTITUICAO
Art. 3°. O CISNORPI tem sua sede e Foro no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.
§ 1°. O endereco da sede atual do CISNORPI é na Rua Parana, 1261, Centro.

§ 2° A sede do CISNORPI somente sera transferida para qualquer dos municipios
consorciados mediante aprovagédo da Assembléia Geral.

§ 3° A mudanca de endereco dentro do municipio sede do CISNORPI ndo implicard em
alteracdo estatutaria a teor do paragrafo primeiro deste artigo, mas tdo somente nos documentos e
orgaos que exijam alteragdes.

Art. 4°. O CISNORPI é constituido por prazo indeterminado e pelos municipios da base territorial da

192 Regional de Saude de Jacarezinho, Estado do Parand e que ratificarem este protocolo de
intencdes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO CISNORPI
Art. 5°. S&o objetivos do CISNORPI:
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| - prestar servicos médicos ambulatoriais e hospitalares especializados aos municipios consorciados
consistentes em consultas e exames medicos, nos niveis de habilitacdo pelo Ministério da Saude, de
maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive sob forma de execuc¢ao direta ou indireta, suplementar
e complementar dos servigos de saude, mediante a pactuacado no contrato de rateio e pagamento de
preco publico;

Il - promover formas articuladas de planejamento e execuc¢édo de acdes e servigos de saude, de acordo
com os principios do Sistema Unico de Saude;

[Il - promover parcerias com instituicdes publicas e privadas visando otimizar ou implementar projetos
e demais acOes especializadas em saude;

IV - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promocao e recuperacao da saude
dos habitantes dos municipios consorciados, em especial, apoiando projetos, programas ou
campanhas das instituicdes publicas de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de salde prestados a
populacéo regional;

VI - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos relativos ao consércio perante
orgéaos publicos e privados;

VII - manter ou implementar programas ou convénios federais ou estaduais em quaisquer dos niveis
de atencdo.

VIII - realizar licitagdo compartiihada e gerencia-la, prevendo no edital os contratos a serem
celebrados pelos municipios consorciados, dependendo de lei ratificando este termo aditivo,
possibilitando assim o municipio consorciado participar das licitacdes compartilhadas realizadas pelo
CISNORRPI.

IX - implantar outros servigos, conforme a necessidade apontada pelos Municipios Consorciados, apés
aprovacao em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de seus objetivos, observando-se a legislacéo
pertinente, o CISNORPI podera:

| - adquirir bens e insumos necessérios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il - locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal, imOveis para a implantagéo
de programas ou projetos de seu interesse;

[ll - firmar, com instituicbes publicas ou privadas: convénios, contratos e acordos de quaisquer
natureza,

IV - receber auxilios, doacdes e cessdes de uso, contribuicdes, subvengdes de outras entidades e
orgaos governamentais ou da iniciativa privada;
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V - prestar a seus associados, servicos de quaisquer natureza, especialmente assisténcia técnica
destinada a atividades em saude, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais;

VI - descentralizar determinada atividade ou servi¢o, desde que haja interesse de todos os Municipios
consorciados;

VIl - executar programas federais e estaduais originarios do Ministério da Salde e Secretaria de
Estado da Saude, sempre que houver interesse regional.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura organizacional e administrativa do CISNORPI é composta na forma e com as atri-
buicbes constantes das secdes seguintes.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DAS ASSEMBLEIA GERAIS

Art. 7°. O Conselho de Administracdo € a instancia maxima de deliberacdo do consércio, composto
pelos prefeitos dos municipios consorciados, reunido em assembléia geral e convocado nos termos
deste estatuto e do regimento interno.

Art. 8°. O Conselho de Administracdo reunir-se-a anualmente, na sede do Consércio, ou, por consen-
so da maioria, em qualquer Municipio Consorciado, ou, extraordinariamente, sempre que haja matéria
importante a ser deliberada, por convocacao inicial da Diretoria Administrativa ou a pedido de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1°. Compete ao Conselho de Administragéo:

| - deliberar, sobre:

a) os assuntos gerais do Consorcio, em Ultima instancia, quando assim lhe couberem, salvo as com-
peténcias atribuidas a Diretoria Administrativa;

b) a alteracéo do estatuto social e do regimento interno do CISNORPI

c) a execuc¢ao dos contratos de programas, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos esta-
belecida pelo contrato de rateio;

d) a prestacao de contas, até 30 de abril de cada ano, incluindo o relatério de gestdo e o balango do
exercicio anterior, tendo em consideragéo o Parecer do Conselho Fiscal,

e) as quotas de contribuigdes, precos publicos e demais receitas originarias dos Municipios integran-
tes do Consorcio;
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f) incluséo e exclusdo de associados, nos casos previstos neste estatuto;

g) a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISNORPI.
Il - Compete ao Conselho de Administracdo eleger os membros da Diretoria Administrativa.
SECAO II
DAS ASSEMBLEIA GERAIS E QUORUNS DE INSTALACAO E VOTACAO
Art. 9°. As Assembléias Gerais sdo ordinarias ou extraordinarias e se realizam:

| - Ordinarias: anualmente, com 0 objetivo de prestacdo de contas do exercicio anterior, relatério de
atividades do Consorcio e outros assuntos ndo privativos de Assembléias Extraordinarias;

Il - Extraordinarias: Anualmente, para eleicdo da Diretoria Administrativa e, sempre que necessario,
por convocacao do Presidente do Conselho de Administragdo ou por convocacao de 2/3 dos membros
consorciados.

Art. 10 O quorum para deliberagédo e/ou votacdo das matérias de competéncia do Conselho de Admi-
nistracdo sao os seguintes:

| - Extincdo do Consorcio, alteracdes no Estatuto Social e Regimento Interno: 2/3 (dois tercos) do
total de consorciados em pleno gozo dos direitos sociais;

Il - Mudanca da Sede do Consorcio para outro Municipio consorciado: 2/3 (dois tercos) do total de
consorciados em pleno gozo dos direito sociais.

Art. 11 Quando para deliberacéo for necessario quorum especializado, na conformidade do disposto
nesta se¢do, e, a hora marcada houver insuficiéncia de membros presentes, a Assembléia aguardara
o transcurso de no minimo 30 e no maximo 60 minutos para deliberar em segunda convocagao.

Paragrafo Unico. Persistindo a falta de quorum de que trata este artigo, a Assembléia sera en-
cerrada e, desde logo, marcada nova data, de acordo com o prazo no minimo 5 (cinco) e no maximo
10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 12 Para votacdo de matérias de quorum ndo especializado, a aprovacdo se daré pela maioria dos
presentes na Assembléia e com direito a voto.

SECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art.13 A Diretoria Administrativa sera composta um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério,

que serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo dentre seus membros, com mandato de 02 (dois)
anos e direito a reeleigéo.
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§ 1°. O Vice-Presidente e o Secretario terdo dois suplentes, que os substituirdo em suas au-
séncias ou quaisquer impedimentos.

§ 2° O Presidente, em seus impedimentos ou afastamento sera substituido, em ordem, pelo
Vice-Presidente, Pelo Secretario ou por qualquer membro do Conselho de Administracéo.

Art. 14 A Diretoria Administrativa se reunird a cada 2 (dois) meses, em data previamente designada,
com a participacdo da Secretaria Executiva, para tomar as deliberagcbes técnicas e administrativas
necessérias ao desenvolvimento das atividades do Consércio ou para definir deliberacdes que deve-
réo apreciadas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 15 Compete a Diretoria Administrativa:

| - cumprir as determinagfes emanadas do Conselho de Administracao;

Il - submeter ao Conselho de Administragdo os documentos relativos a prestagéo de contas anual;

[ll - elaborar o orcamento anual e demais pegas contabeis e financeiras, de acordo com a legislagéo
pertinente;

IV - decidir sobre os empregos e fungbes do Consorcio e respectivas remuneragoes;
V - autorizar provimento dos cargos em comissédo e fun¢des gratificadas;
VI - deliberar sobre as resolu¢cfes e demais atos normativos do Consorcio.

Art. 16 Compete ao Presidente da Diretoria Administrativa exercer a direcdo superior de todas as ati-
vidades do CISNORPI, entre as quais:

| - convocar, presidir as assembléias e reunifes e exercer o voto de qualidade;
Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Il - representar o CISNORPI, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente podendo firmar con-
tratos ou convénios, bem como constituir procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta com-
peténcia ser delegada parcial ou totalmente ao Secretario Executivo, mediante decisdo do Conselho
Diretor;

IV - movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, contas bancéarias e recursos do CISNORPI,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;

V - Autorizar a realizagdo de concursos ou processos seletivos publicos para contratacao de pessoal,
de acordo com as resolugdes estabelecidas.

Art. 17 Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de rendncia, destitui-
¢ao, assumir a Presidéncia até o fim do mandato;
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Il - Auxiliar o Presidente da Diretoria Administrativa no desempenho de suas funcoes;

[ll - Assinar, quando designado por instrumento publico, os cheques e documentos que ndo sejam
privativos do Presidente.

Art. 18 Compete ao Diretor-Secretario:

| - Secretariar os trabalhos das reunides da Diretoria Administrativa, determinando a lavratura de atas
e demais documentos a ele inerentes;

Il - Diligenciar, permanentemente, junto da Secretaria Executiva do Consércio sobre o andamento dos
trabalhos e atividades atribuidas pela Diretoria Administrativa e pela guarda dos documentos do con-
sorcio.
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) prefeitos de Municipios consorciados e trés su-
plentes.

Art. 20 A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da eleicdo da Diretoria
Administrativa, para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNORPI:

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente quaisquer operacdes eco-
ndmicas e financeiras da entidade;

Il - exercer o controle de gestdo e de finalidades do CISNORPI;

IV - emitir parecer sobre balangos e relatorios de contas em geral a serem submetidos ao Conselho de
Administracao;

V — emitir parecer sobre proposta de alteracdes do presente Estatuto.

Art. 22 Em sua composicao, o Conselho Fiscal eleger4d um Presidente e um Secretario e se reunira,
sempre que necessario e lavrara em ata os trabalhos, encaminhando cépia ao Conselho de Adminis-
tracédo e Diretoria Administrativa.

Art. 23 O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus inte-
grantes, podera convocar a Diretoria Administrativa, para as devidas providéncias, quando forem veri-
ficadas irregularidades na escrituracao contabil, nos atos de gestao financeira ou patrimonial ou ainda,
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAOV
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DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24 A Secretaria Executiva 6 6rgdo de execugdo de todas as atividades administrativas e técnicas
do CISNORPI, sob responsabilidade do Diretor-Executivo, auxiliado em suas fun¢des por um Diretor-
Administrativo e um Diretor-Técnico.

Art. 25 Os cargos da Secretaria Executiva sdo de provimento em comissado ou funcdes gratificadas e
todos com nivel de ensino superior.

Paragrafo Unico. O Diretor-Executivo, preferencialmente, devera ter experiéncia ou graduacao
na area de saude publica.

Art. 26 S&o Atribuicbes do Diretor Executivo, auxiliado pelos Diretores Administrativo e Técnico:
| - a promocao e execucao das atividades técnicas e administrativas do consorcio;

Il - a arrecadacédo de receitas, movimentacao financeira e patrimonial do Consorcio, escrituragéo con-
tabil, bem como por outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estatutarios;

[ll - a promocéao das atividades necessarias e manter a participagdo dos Municipios do Consorcio;
IV - a criacdo de comissdo ou grupos de trabalhos para atividades especificas;
V - a elaborag&o e cumprimento da programacéao fisico-financeira das atividades do Consorcio;

VI - a estruturacdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva remuneracgéo,
a serem submetidos a aprovacao da Diretoria Administrativa;

VIl - o fornecimento de informacdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de
Administracao, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

VIII - a elaboracao de resolucdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a apro-
vacéo da Diretoria Administrativa.

IX - contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, bem como, praticar todos os atos
relativos aos recursos humanos, ap6s submeter sua decisdo ao a Diretoria Administrativa;

X - encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para aprovacao da execug¢édo dos contratos de
programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

Xl — a elaboragcé@o da proposta orcamentéria anual e demais pecas contabeis a serem submetidas a
Assembléia Geral

Xl - a elaboracdo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

XIll - a prestacdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consoércio, para ser apresenta-
da pela Diretoria Administrativa ao 6érgdo concessor;
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XIV - zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude;

XV - assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas fungdes;

XVI - autorizagdo a aquisi¢cdo de bens e insumos e contratagdo dos servi¢cos necessario ao desenvol-
vimento dos objetivos do Consoércio;

XVII - assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo
Presidente, os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancdérias e quaisquer documentos
relativos a movimentacao financeira do Consorcio.

§ 1°. No desempenho de suas funcdes, a Secretaria Executiva podera contar com técnicos das
respectivas areas de interesse do Consorcio, e/ou assessorias, 0s quais comporao o quadro efetivo ou
de provimento em comissdo ou terceirizados, conforme a conveniéncia, necessidade ou exigéncia
legal.

8 2° Nas faltas, auséncias ou impedimentos por periodo superior a 05 (cinco) dias, o Diretor
Executivo sera substituido pelo Diretor Administrativo ou Diretor Técnico, desde que haja outorga de
procuracdo do Diretor Presidente, para o desempenho de todas as atividades do Cisnorpi, pelo perio-
do de auséncia do titular, com a incumbéncia de desenvolver todas as fungbes do cargo, inclusive as-
sinaturas de cheques, empenhos e quaisquer documentos de interesse do Consércio.

§ 3°. O detalhamento das funcdes da Secretaria Executiva sera objeto do Regimento Interno do
consorcio.

CAPITULO V ]
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 27 As fontes de recursos para a manutencdo do consorcio, compor-se-ao de:

| - receitas decorrentes da cobranga de pregos publicos e demais custos de manutengédo do CISNOR-
Pl, aprovadas pelo Conselho de Administracdo, a partir do indicativo financeiro estabelecido pelo Con-
trato de Rateio, no inicio de cada exercicio e pago até o dia dez de cada més;

Il - remuneracédo dos préprios servigos;

Il - receita financeira decorrente da execucdo de contrato de rateio de programa e gestdo associada,
IV - auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidos por entidades publicas ou privadas;

V - as rendas de seu patrimonio;

VI - saldos de exercicios;

VII - doacgdes e legados;
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VIII - produto de operacgfes de crédito;

IX - produto da alienacéo de seus bens livres e,

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicacdes financeiras e de capi-
tais.

Art. 28 O patrimbnio do CISNORPI compor-se-a de:

| - bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - bens e direitos que Ihe forem transferidos, por entidades publicas ou privadas;
[l - rendas de seus bens;

IV - outras rendas eventuais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 29 Séo direitos dos municipios consorciados:

| - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado;

Il - propor ao consdrcio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;

[l - usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo consorcio;

IV - estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ao consércio, para realizacédo de
servicos objetos de gestédo associada.

Art. 30 Sao deveres dos municipios associados:
| - colaborar para a consecug¢éo dos fins e objetivos do consorcio;

Il - acatar as decisbes da Conselho de Administracéo e Diretoria Administrativa, bem com as determi-
nacdes técnicas e administrativas;

[l - efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos para com o consorcio;

IV - aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleicdo ou designagéo
estatutéria;

V - comunicar a Diretoria Administrativa qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a
adocao de medidas que forem de interesse relevante a administracao social;
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VI - fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organizacéo e ao aperfei-
¢coamento dos servigcos associativos;

VII - submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestao
associada, bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros pre¢os publi-
COS, Seus reajustes e revisoes;

VIII - comparecer as reunifes e eleger os membros da Diretoria Administrativa;

IX - zelar, através da sua Secretaria Municipal de Saude, no sentido de cumprir 0s protocolos e diretri-
zes estabelecidas para utilizacdo dos servicos médicos préprios ou de terceiros conveniados com o
CISNORPI;

X - observar as disposicOes estatutarias.

Art. 31 Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigagfes contraidas pelo con-
sércio, expressa ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo Unico. Além das obrigagBes institucionais, os municipios consorciados obrigam-se
ao pagamento dos custos dos servicos, aquisicdo de equipamentos e sua manutencgdo, taxas, precos
publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execugao de sua
finalidade social.

Art. 32 Os membros da Diretoria Administrativa do CISNORPI, ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas com a ciéncia e em nome do consorcio, mas assumirao a responsabilidade pe-
los atos praticados de forma contraria a Lei e as disposi¢cdes contidas no presente Estatuto.

CAPITULO VI
DO USO E SUSPENSAO DOS SERVICOS

Art. 33 Terdo acesso ao uso dos servicos prestados do CISNORPI, os municipios consorciados adim-
plentes com os valores devidos.

Art. 34 Respeitadas as respectivas legislagcbes municipais, cada Municipio associado pode colocar a
disposicédo do consorcio bens de seu proprio patrimoénio e os servigos de sua prépria administracéo
para uso comum, de acordo com a regulamentacdo que for ajustada com os consorciados, respon-
dendo o CISNORPI pela manutencédo e conservacéao dos referidos bens.

Art. 35 Os municipios consorciados que atrasarem os pagamentos dos servi¢cos, obrigacdes, taxas ou
servigos publicos por um periodo de 30 (trinta) dias terdo o fornecimento dos servigos suspensos até
regularizagdo das pendéncias, acrescidas de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da referida
despesa, acrescida da respectiva atualizacao financeira.

8 1° Do ato de suspensdo do consorciado caberd recurso ao Conselho de Administracdo,
depois de pedido de reconsideracdo interposto a Diretoria Administrativa, no prazo maximo de 15
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(quinze) dias contados da ciéncia dos respectivos atos, apds regular notificacdo expressa do

interessado.
§ 2°. O Municipio em débito com o consorcio, ndo podera votar ou se votado nas Assembléias
Gerais.
CAPITULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINCAO
Art. 36 O Municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento, do consércio, desde que de-
nuncie sua participacao com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, cuidando os demais Municipios
associados de acertar os termos da redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projetos de
que participara o Municipio retirante.

Paragrafo Unico. A retirada do consorciado néo prejudicara as obrigacées ja constituidas, in-
clusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indeniza¢des
eventualmente devidas.

Art. 37 Sera excluido do quadro social do CISNORPI, apGs prévia suspenséo, por decisao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho de Administracdo, ouvida a Diretoria Administrativa, sempre por

justa causa fundamentada, quando o Municipio consorciado:

| - deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aos prin-
cipios éticos e deontoldgicos defendidos pelo CISNORPI;

Il - deixar de consignar, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

lIl — deixar de pagar os valores devidos ao CISNORPI pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através de agéo propria,;

IV — deixar de fornecer informacdes, oficialmente requeridas pela Diretoria Administrativa ou impedir
diligéncias necessarias a avaliacdo, aprimoramento da gestéo, controle interno e verificacdo operacio-
nal do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CISNORPI.

CAPITULO IX

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 38 A alteracdo ou a extincdo do contrato de consércio publico dependera de instrumento aprova-
do pela assembléia geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1°. Em caso de extin¢ao:
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| - os bens, direitos, encargos e obrigacfes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos cus-
teados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos ser-
Vicos;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacéo, 0s entes consorciados res-
ponderédo solidariamente pelas obrigac6es remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 2°. Com a extingao, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus érgaos de ori-
gem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos o0s seus contratos de trabalho com
0 consorcio.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 39 Os Municipios consorciados poderdo ceder servidores ao consorcio, na forma e condi¢des da
legislacéo de cada um.

§ 1° Os servidores cedidos permanecerdao no seu regime originario, somente lhes sendo
concedidos adicionais ou gratificaces nos termos e valores previstos no contrato de consorcio
publico.

§ 2°. O pagamento de adicionais ou gratificacdes na forma prevista no § 1° deste artigo ndo
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista
ou previdenciaria.

§ 3°. Na hip6tese de o Municipio consorciado assumir o dnus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos hébeis para operar compensagdo com
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

Art. 40 Os servidores publicos dos Municipios consorciados poderdo ser requisitados com ou sem
Onus para o consoércio e, poderdo, em razao de necessidade justificada, assumir funcdes gratificadas
remuneradas no consorcio, desde que o ato ndo se caracterize acumulacao de cargos publicos.

Paragrafo Unico. O Servidor requisitado e cedido sem dnus para o consércio, continuaré sub-
metido ao regime juridico do cedente.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 41 Se ratificado pelos Municipios signatérios, este Protocolo de Inten¢Bes converter-se-4 em
Contrato do Consércio Publico Intermunicipal de Salude do Norte Pioneiro e serd levado a registro no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, de conformidade com a Lei Civil.

Art. 42 O CISNORPI devera observar no ato de sua transformacdo para Consorcio Publico e no
desenvolvimento de suas atividades a legislacdo Federal, Estadual e dos Municipios que o integram,
adequando-se, quando necessario, de forma a evitar conflitos de Leis.

Art. 43 A Secretaria Executiva do CISNORPI, em prazo a ser fixado pela Diretoria Administrativa,
deverd providenciar a alteracdo do regimento interno adequando-o ao novo estatuto social.

Art. 45 A Diretoria Administrativa e Secretaria Executiva adotardo as providéncias necessarias para a
celebracdo dos contratos de que dispde este estatuto.

Art. 46 Os diretores, conselheiros, instituidores ou benfeitores, ndo perceberdo qualquer tipo de remu-
neracdo e nem usufruirdo de vantagens ou beneficios a qualquer titulo.

Art. 47 A Secretaria Executiva, no inicio da vigéncia deste estatuto providenciara junto aos 6rgaos
competentes 0 seu registro, bem como as alteracdes perante a Receita Federal e outros érgaos em
gue sejam necessarias, considerando-se a nova forma de associacdo e personalidade juridica.

Art. 48 O CRESEMS - Conselho Regional de Secretarios Municipais de Saude, formado pela
representacdo das secretarias de saude dos Municipios consorciados é 6rgédo consultivo com relagéo

aos servigos prestados pelo CISNORPI, podendo participar de reunibes que tratem de assuntos de
interesse dos consorciados, com direito a voz e sugestdes, podendo:

| - Estabelecer e sugerir ao Presidente da Diretoria Administrativas, as diretrizes que poderdo ser ob-
servadas na elaboracédo de plano de atividades e plano de trabalho do consoércio.

Il - Propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentaria do consércio acompa-
nhando a movimentacao e destinagdo dos recursos;

[l - Avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populacao;

IV - Encaminhar para apreciacdo pela Diretoria Administrativa, solicitagdo de convocagéo de reunido
do Conselho de Administragéo, apos decisdo por maioria de seus integrantes;

V - Solicitar a Diretoria Administrativa, inclusdo de assuntos em sua pauta de reunides;

VI - Estudar e propor formas de melhorar o funcionamento do consorcio, quanto a prestacao de servi-
¢os e execucao de acbes de saude;

Art. 49 Os Municipios Consorciados elegem o Foro da Comarca de Jacarezinho Pr, para dirimir
eventuais duvidas que porventura surjam referentes ao Estatuto Social do CISNORPI.

Jacarezinho, Estado do Parana, em 19 de Julho de 2011.
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JACAREZINHO

BARRA DO JACARE
CAMBARA

CARLOPOLIS
CONSELHEIRO MAIRINCK
FIGUEIRA

GUAPIRAMA

IBAITI

JABOTI

JAPIRA

JOAQUIM TAVORA
JUNDIAI DO SUL
PINHALAO

QUATIGUA

RIBEIRAO CLARO

SALTO DO ITARARE
SANTANA DO ITARARE
SANTO ANTONIO DA PLATINA
SAO JOSE DA BOA VISTA
SIQUEIRA CAMPOS

TOMAZINA

WENCESLAU BRAZ

2° TERMO ADITIVO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
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Dispbe sobre a insercdo da possibilidade de realizacdo de licitagdo compartilhada dentre os objetivos
elencados no Protocolo de Intencéo.

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI, juntamente com
0 seu Conselho de Administracdo, representado pelos Prefeitos dos Municipios: Barra do Jacaré,
Cambara, Carl6polis, Conselheiro Mairinck, Figueira, Guapirama, lbaiti, Jaboti, Jacarezinho, Japira,
Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigua, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do
Itararé, Santo Anténio da Platina, Sdo José da Boa Vista, Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau
Braz, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de adequacdo, conforme
preceitos dispostos na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n®
6.017, de 17 de janeiro de 2007, vem, conforme aprovagdo em Assembleia Extraordinaria, nos termos
dos artigos 38 c/c 12 do Protocolo de Intenc¢des, por meio deste celebrar o presente TERMO ADITIVO,
conforme se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Inserir, dentre 0s objetivos elencados no art. 5° do Capitulo 1l - “Dos objetivos do CISNORP!”,
0 seguinte:
“VIII — realizar licitagdo compartilhada e gerencia-la, prevendo no edital os contratos a
serem celebrados pelos municipios consorciados, dependendo de lei ratificando este termo
aditivo, possibilitando assim o0 municipio consorciado participar das licitacdes
compartilhadas realizadas pelo CISNORPI.
IX — implantar outros servi¢cos, conforme a necessidade apontada pelos Municipios
Consorciados, ap6s aprovacao em Assembleia Geral”.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas dispostas no Protocolo de Intengdes.

Jacarezinho, 23 de maio de 2022.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI

DECRETO N° 1282/2022

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para reforgo
de dotacdes orgcamentarias consignadas no vigente orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17 DE MARCO DE 1964
E NA LEI MUNICIPAL N° 1.513 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio, Exercicio 2022, Crédito Adicional
Suplementar, o valor de R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil reais) nas dotacdes orcamentarias
abaixo relacionadas:
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02.000-GOVERNO MUNICIPAL

02.001-Gabinete do Prefeito
04.122.0001.2.001-Manutencédo do Gabinete do Prefeito
3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 30.000,00

04.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
04.001-Departamento de Educagéo
12.361.0009.2.012-Manutenc¢éo do Ensino Fundamental
3.3.90.32.00-Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 79.000,00
12.365.0009.2.019-Manutencéo da Pré Escola
3.3.90.32.00-Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 18.000,00
12.365.0009.2.020-Manutenc¢éo das Creches Municipais
3.3.90.32.00-Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 13.000,00

07.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.002-Transporte Rodoviario
26.782.0013.2.056-Manutencao do Transporte Rodoviario
3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte:3000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicios Anteriores 50.000,00

10.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001-Fundo Municipal de Saude

10.301.0015.2.070-Manutencéo da Secretaria Municipal de Saude
4.4.90.52.00-Equipamentos e Material Permanente

Fonte:336-FMS - APSUS-Investimento e Aquisicdo de Equipamentos a Atencao
Primaria-Exercicio Corrente 340.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior sdo indicados como
recursos, os dispostos no § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, sendo:

| - o proveniente do excesso de arrecadacdo no valor de R$ 340.000,00 (trezentos e
quarenta mil reais), na fonte de recursos 336-FMS/APSUS-Investimento e Aquisicdo de Equipamentos
a Atencao Primaria;

Il — o proveniente do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do Exercicio
Financeiro de 2021, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) na fonte de recursos 000-Recursos
Ordinarios (Livres);
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[l = o resultante de anulagdo de dotagBes or¢camentarias consignadas no orgamento
vigente, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) abaixo indicadas:

02.000-GOVERNO MUNICIPAL
02.001-Gabinete do Prefeito
04.122.0001.2.001-Manutencéo do Gabinete do Prefeito

3.3.90.11.00-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 12.000,00
3.3.90.14.00-Diarias - Civil

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 8.000,00
3.3.90.33.00-Passagens e Despesas com Locomocéao

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 4.000,00
3.3.90.36.00-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 6.000,00

04.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

04.001-Departamento de Educagéo

12.361.0009.1.204-Ampliacéo e Manut. de Iméveis da Secret.de Educacao/E. Fundamental
4.4.90.51.00-Obras e Instalacdes
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 80.000,00
12.361.0009.2.110-Reestruturacéo do Laboratério de Informética
4.4.90.52.00-Equipamentos e Material Permanente
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 30.000,00

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 29 de junho de
2022.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N. © 1.284, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Reajusta a Carreira do Magistério desta Municipalidade, na forma do Anexo | deste Decreto, conforme
disposto na Lei Municipal n.° 1.542, de 22 de junho de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA
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Art. 1°. Reajustar em 15,72% (quinze virgula setenta e dois por cento) na forma do
Anexo | deste Decreto, a Carreira do Magistério Municipal de que trata os arts. 7° e 8° da Lei Municipal
n.° 123, de 16 de novembro de 1998, conforme disposto na Lei Municipal n.° 1.542, de 22 de junho de
2022.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o caput incidira sobre a gratificagdo estabelecida para as
funcdes de Coordenador da Educacao Infantil, Coordenador da Educacéo de Jovens e Adultos, Coor-
denador Pedagdgico de Ensino Fundamental, Coordenador de Programas e Projetos Especiais, Orien-
tador Educacional, Supervisor Escolar, Diretor Auxiliar, inclusive gratificacdo de itinerario, bem como
sobre a remuneracao da funcdo de Diretor de Unidade Escolar, em razdo do valor pago ser calculado
com base na importancia fixada para a referéncia 1 da Classe A da Carreira do Magistério, consoante
redacdo dos arts. 14, 15 e 16 da Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2022.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 29 de junho de 2022.

JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

PROFESSOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO — CLASSE A —PD/A-I
1 | PD/A-I 1.661,72 15,72% 1.922,94
2 | PD/A-I 1.761,30 15,72% 2.038,18
3 | PD/A-I 1.867,00 15,72% 2.160,49
4 | PD/A-I 1.978,93 15,72% 2.290,02
5 | PD/A-I 2.097,81 15,72% 2.427,59
6 | PD/A-I 2.223,60 15,72% 2.573,15
7 | PD/A-I 2.357,06 15,72% 2.727,59
8 | PD/A-I 2.498,50 15,72% 2.891,26
9 | PD/A-I 2.648,45 15,72% 3.064,79
10 | PD/A-I 2.807,35 15,72% 3.248,67
11| PD/A-I 2.975,70 15,72% 3.443,48
12 | PD/A-I 3.154,38 15,72% 3.650,25
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PROFES‘SORICOM HABILITAQAO‘ EM MAGISTERIO I\/IIAIS ESTUDOS ADICIONAIS‘; — CLASSE B —PD/B-II

1 | PD/B-II 1.744,83 15,72% 2.019,12
2 |PD/B-lI 1.849,34 15,72% 2.140,06
3 | PD/B-II 1.960,28 15,72% 2.268,44
4 |PD/B-II 2.077,95 15,72% 2.404,60
5 |PD/B-II 2.202,66 15,72% 2.548,92
6 |PD/B-I 2.334,77 15,72% 2.701,80
7 | PD/B-II 2.474,99 15,72% 2.864,06
8 |PD/B-lI 2.623,37 15,72% 3.035,76
9 | PD/B-II 2.780,92 15,72% 3.218,08
10 | PD/B-II 2.947,83 15,72% 3.411,23
11 | PD/B-II 3.124 52 15,72% 3.615,69
12 | PD/B-I 3.311,96 15,72% 3.832,60
PROFESSOR COM LICENCIATURA E GRADUAQAO PLENA — CLASSE C -PD/C-llI

1 |PD/C-llI 1.831,88 15,72% 2.119,85
2 | PD/C-lII 1.941,68 15,72% 2.246,91
3 | PD/C-lII 2.058,17 15,72% 2.381,71
4 | PD/C-III 2.181,84 15,72% 2.524.83
5 |PD/C-lII 2.312,73 15,72% 2.676,29
6 |PD/C-III 2.451,44 15,72% 2.836,81
7 | PD/C-lII 2.598,56 15,72% 3.007,05
8 | PD/C-III 2.754,47 15,72% 3.187,47
9 | PD/C-III 2.919,86 15,72% 3.378,86
10 | PD/C-llI 3.094,97 15,72% 3.581,50
11 | PD/C-IlI 3.280,61 15,72% 3.796,32
12 | PD/C-IlI 3.477,49 15,72% 4.024,15

PROFESSOR COM POS-GRADUAC}AO PLENA — CLASSE D -PD/D-IV

1 |PD/D-IV 1.960,01 15,72% 2.268,12
2 | PD/D-IV 2.077,57 15,72% 2.404,16
3 |PD/D-IV 2.202,15 15,72% 2.548,33
4 | PD/D-IV 2.334,55 15,72% 2.701,54
5 | PD/D-IV 2.474,54 15,72% 2.863,54
6 | PD/D-IV 2.623,07 15,72% 3.035,42
7 | PD/D-IV 2.780,40 15,72% 3.217,48
8 |PD/D-IV 2.947,22 15,72% 3.410,52
9 | PD/D-IV 3.124,01 15,72% 3.615,10
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10 | PD/D-IV 3.311,54 15,72% 3.832,11
11 | PD/D-IV 3.510,15 15,72% 4.061,95
12 | PD/D-IV 3.720,90 15,72% 4.305,83
PROFESSOR COM MESTRADO - CLASSE E -PD/E-V
1 | Professor Mestrado 2.156,51 15,72% 2.495,51
2 | Professor Mestrado 2.285,92 15,72% 2.645,27
3 | Professor Mestrado 2.423,02 15,72% 2.803,92
4 | Professor Mestrado 2.568,58 15,72% 2.972,36
S | Professor Mestrado 2.7122,42 15,72% 3.150,38
6 | Professor Mestrado 2.885,84 15,72% 3.339,49
7 | Professor Mestrado 3.059,12 15,72% 3.540,01
8 | Professor Mestrado 3.242,69 15,72% 3.752,44
9 | Professor Mestrado 3.437,37 15,72% 3.977,72
10 | Professor Mestrado 3.643,57 15,72% 4.216,34
11 | professor Mestrado 3.861,95 15,72% 4.469,05
12 | Professor Mestrado 4.093,73 15,72% 4.737,26
PROFESSOR COM DOUTORADO - CLASSE F —PD/F-VI
1 | Professor Doutorado 2.372,15 15,72% 2.745,05
2 | Professor Doutorado 2.514,51 15,72% 2.909,79
3 | Professor Doutorado 2.665,35 15,72% 3.084,34
4 | Professor Doutorado 2.825,26 15,72% 3.269,39
S | Professor Doutorado 2.994,77 15,72% 3.465,55
6 | Professor Doutorado 3.116,58 15,72% 3.606,51
7 | Professor Doutorado 3.365,06 15,72% 3.894,05
8 | Professor Doutorado 3.566,79 15,72% 4.127,49
9 | Professor Doutorado 3.780,88 15,72% 4.375,23
10 | Professor Doutorado 4.007,91 15,72% 4.637,95
11 | professor Doutorado 4.248,16 15,72% 4.915,97
12 | Professor Doutorado 4.503,10 15,72% 5.210,99
PROFESSOR COM HABlLlTA(;AO EM MAGISTERIO — CLASSE A —PD/A-I — 40 HORAS
1 | Prof. Magist. 40 horas 3.323,46 15,72% 3.845,91
2 | Prof. Magist. 40 horas 3.522,65 15,72% 4.076,41
3 | Prof. Magist. 40 horas 3.734,02 15,72% 4.321,01
4 | Prof. Magist. 40 horas 3.957,87 15,72% 4.580,05
5 | Prof. Magist. 40 horas 4.195,63 15,72% 4.855,18
6 | Prof. Magist. 40 horas 4.447,22 15,72% 5.146,32
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7 | Prof. Magist. 40 horas 4.714,16 15,72% 5.455,23
8 | Prof. Magist. 40 horas 4.997,04 15,72% 5.782,57
9 | Prof. Magist. 40 horas 5.296,88 15,72% 6.129,55
10 | Prof. Magist. 40 horas 5.614,70 15,72% 6.497,33
11 | prof. Magist. 40 horas 5.951,42 15,72% 6.886,98
12 | Prof. Magist. 40 horas 6.308,79 15,72% 7.300,53

PROFESSOR C

OM HABILITACAO EM MAGISTERIO MAIS ESTUDOS ADICIONAIS — CLASSE B —PD/B-Il — 40 HORAS

1 | Prof. Magist. Est. Ad. 3.489,63 15,72% 4.038,20
2 | Prof. Magist. Est. Ad. 3.698,70 15,72% 4.280,14
3 | Prof. Magist. Est. Ad. 3.920,53 15,72% 4.536,84
4 | prof. Magist. Est. Ad. 4.155,88 15,72% 4.809,18
5 | Prof. Magist. Est. Ad. 4.405,31 15,72% 5.097,82
6 | Prof. Magist. Est. Ad. 4.669,54 15,72% 5.403,59
7 | Prof. Magist. Est. Ad. 4.,949,98 15,72% 5.728,12
8 | Prof. Magist. Est. Ad. 5.246,76 15,72% 6.071,55
9 | Prof. Magist. Est. Ad. 5.561,85 15,72% 6.436,17
10 | Prof. Magist. Est. Ad. 5.895,69 15,72% 6.822,49
11 | Prof. Magist. Est. Ad. 6.249,07 15,72% 7.231,42
12 | prof. Magist. Est. Ad. 6.623,96 15,72% 7.665,25

PROFESSOR COM LICENCIATURA E GRADUACAO PLENA — CLASSE C —PD/C-Ill — 40 HORAS

1 | Prof. Lic. Grad. Plena 3.663,80 15,72% 4.239,75
2 | Prof. Lic. Grad. Plena 3.883,35 15,72% 4.493,81
3 | Prof. Lic. Grad. Plena 4.116,33 15,72% 4.763,42
4 | Prof. Lic. Grad. Plena 4.363,66 15,72% 5.049,63
5 | Prof. Lic. Grad. Plena 4.625,43 15,72% 5.352,55
6 | Prof. Lic. Grad. Plena 4.902,91 15,72% 5.673,65
7 | Prof. Lic. Grad. Plena 5.197,11 15,72% 6.014,10
8 | Prof. Lic. Grad. Plena 5.508,95 15,72% 6.374,96
9 | Prof. Lic. Grad. Plena 5.839,68 15,72% 6.757,68
10 | prof. Lic. Grad. Plena 6.189,96 15,72% 7.163,02
11| prof. Lic. Grad. Plena 6.561,26 15,72% 7.592,69
12 | prof. Lic. Grad. Plena 6.955,01 15,72% 8.048,34
PROFESSOR COM POS-GRADUAQAO PLENA — CLASSE D -PD/D-IV — 40 HORAS

1 | Prof. LP e P6s-Grad. 3.920,05 15,72% 4.536,28
2 | Prof. LP e P6s-Grad. 4.155,15 15,72% 4.808,34
3 | Prof. LP e P6s-Grad. 4.404,33 15,72% 5.096,69
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4 | Prof. LP e Pés-Grad. 4.669,08 15,72% 5.403,06
5 | prof. LP e Pés-Grad. 4.949,07 15,72% 5.727,06
6 | Prof. LP e P6s-Grad. 5.246,15 15,72% 6.070,84
7 | Prof. LP e Pés-Grad. 5.560,82 15,72% 6.434,98
8 | Prof. LP e Pés-Grad. ©.894,47 15,72% 6.821,08
9 | Prof. LP e P6s-Grad. 6.248,03 15,72% 7.230,22
10 | Prof. LP e P6s-Grad. 6.623,05 15,72% 7.664,19
11 | Prof. LP e P6s-Grad. 7.020,29 15,72% 8.123,88
12 | prof. LP e P6s-Grad. 7.441,81 15,72% 8.611,66
PROFESSOR COM MESTRADO - CLASSE E —-PD/E-V — 40 HORAS
1 | Prof. Mest. 40 horas 4.313,04 15,72% 4.991,05
2 | Prof. Mest. 40 horas 4.571,86 15,72% 5.290,56
3 | Prof. Mest. 40 horas 4.846,02 15,72% 5.607,81
4 | Prof. Mest. 40 horas 5.137,16 15,72% 5.944,72
5 | Prof. Mest. 40 horas 5.444,85 15,72% 6.300,78
6 | Prof. Mest. 40 horas 5.771,69 15,72% 6.679,00
7 | Prof. Mest. 40 horas 6.118,22 15,72% 7.080,00
8 | Prof. Mest. 40 horas 6.485,37 15,72% 7.504,87
9 | Prof. Mest. 40 horas 6.874,77 15,72% 7.955,48
10 | Prof. Mest. 40 horas 7.287,12 15,72% 8.432,66
11 | Prof. Mest. 40 horas 7.723,90 15,72% 8.938,10
12 | Prof. Mest. 40 horas 8.187,44 15,72% 9.474,51
PROFESSOR COM DOUTORADO — CLASSE F -PD/F-VI — 40 HORAS
1 | Prof. Doutorado 40 h 4.744,31 15,72% 5.490,12
2| Prof. Doutorado 40 h 5.029,04 15,72% 5.819,61
3 | Prof. Doutorado 40 h 5.330,71 15,72% 6.168,70
4 | Prof. Doutorado 40 h 5.650,50 15,72% 6.538,76
S | Prof. Doutorado 40 h 5.989,57 15,72% 6.931,13
6 | Prof. Doutorado 40 h 6.233,18 15,72% 7.213,04
7 | Prof. Doutorado 40 h 6.730,13 15,72% 7.788,11
8 | Prof. Doutorado 40 h 7.133,56 15,72% 8.254,96
9 | Prof. Doutorado 40 h 7.561,75 15,72% 8.750,46
10 | Prof. Doutorado 40 h 8.015,80 15,72% 9.275,88
11 | prof. Doutorado 40 h 8.496,33 15,72% 9.831,95
12 | prof. Doutorado 40 h 9.006,22 15,72% 10.422,00
Psicopedagogo — Jornada de Trabalho de 20 horas semanais
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1 |Lic. e Grad. Plena 4.046,25 15,72% 4.682,32
2 | Lic. e Grad. Plena 4.289,02 15,72% 4.963,25
3 | Lic. e Grad. Plena 4.546,37 15,72% 5.261,06
4 | Lic. e Grad. Plena 4.819,14 15,72% 5.576,71
5 | Lic. e Grad. Plena 5.108,30 15,72% 5.911,32
6 | Lic. e Grad. Plena 5.414,79 15,72% 6.265,99
7 | Lic. e Grad. Plena ©.739,68 15,72% 6.641,96
8 | Lic. e Grad. Plena 6.084,08 15,72% 7.040,50
9 |Lic. e Grad. Plena 6.449,13 15,72% 7.462,93
10| Lic. e Grad. Plena 6.836,07 15,72% 7.910,70
11 | Lic. e Grad. Plena 7.246,22 15,72% 8.385,33
12 | Lic. e Grad. Plena 7.680,99 15,72% 8.888,44
1 |LP e Pos-Grad. 4.329,49 15,72% 5.010,09
2 | LP e Pés-Grad. 4.589,26 15,72% 5.310,69
3 | LP e P6s-Grad. 4.864,61 15,72% 5.629,33
4 | LP e Pos-Grad. 5.156,49 15,72% 5.967,09
5 | LP e Pés-Grad. 5.465,89 15,72% 6.325,13
6 |LP e P6s-Grad. 5.793,83 15,72% 6.704,62
7 | LP e P6s-Grad. 6.141,46 15,72% 7.106,90
8 |LP e Pos-Grad. 6.509,94 15,72% 7.533,30
9 | LP e Pés-Grad. 6.900,55 15,72% 7.985,32
10| LP e P6s-Grad. 7.314,55 15,72% 8.464,40
11 | LP e Pos-Grad. 7.753,43 15,72% 8.972,27
12 | LP e P6s-Grad. 8.218,64 15,72% 9.510,61
1 | Mestrado 4.762,44 15,72% 5.511,10
o |Mestrado 5.048,20 15,72% 5.841,78
3 Mestrado 5.351,07 15,72% 6.192,26
4 | Mestrado 5.672,14 15,72% 6.563,80
5 | Mestrado 6.012,47 15,72% 6.957,63
6 |Mestrado 6.373,23 15,72% 7.375,10
- | Mestrado 6.755,61 15,72% 7.817,59
8 Mestrado 7.160,94 15,72% 8.286,64
g | Mestrado 7.590,60 15,72% 8.783,84
10 Mestrado 8.046,04 15,72% 9.310,88
11 | Mestrado 8.528,78 15,72% 9.869,50
12 | Mestrado 9.040,53 15,72% 10.461,70
1 | boutorado 5.238,70 15,72% 6.062,22
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o | Poutorado 5.553,03 15,72% 6.425,97

3 Doutorado 5.886,19 15,72% 6.811,50

4 Doutorado 6.239,36 15,72% 7.220,19

5 Doutorado 6.613,71 15,72% 7.653,39

6 | Doutorado 7.010,54 15,72% 8.112,60

7 Doutorado 7.431,17 15,72% 8.599,35

8 Doutorado 7.877,03 15,72% 9.115,30

9 | boutorado 8.349,65 15,72% 9.662,21

10 | Doutorado 8.850,62 15,72% 10.241,94

11 | Doutorado 9.381,66 15,72% 10.856,46

12 | Doutorado 9.944,58 15,72% 11.507,87
FUNCOES DE MAGISTERIO

Diretor de Escola Valor anterior Valor atualizado

Porte 02 4.486,71 5.192,02

Porte 03 5.317,57 6.153,49

Porte 04 6.148,43 7.114,96

Porte 05 6.646,88 7.691,77

Coordenador da Edu-

cacao Infantil

Coordenador da Educa-

cdo de Jovens e Adultos

Coordenador Pedagdgi-

co de Ensino Funda-

mental

gramas e Projetos Es-

peciais

Orientador Educacional

Supervisor Escolar

Diretor Auxiliar

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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