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DECRETO N° 1249/2022

Dispde sobre abertura de Crédito Adi-
cional Suplementar para reforco de do-
tacbes orcamentarias consignadas no
vigente orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RI-
BEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, U-
SANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM
BASE NA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17 DE
MARCO DE 1964 E NA LEI MUNICIPAL N°
1.513 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no Orgamento
Geral do Municipio, Exercicio 2022, Crédito A-
dicional Suplementar, o valor de R$ 134.000,00
(cento e trinta e quatro mil reais) nas dotacdes
or¢camentarias abaixo relacionadas:

06.000-SECRET. MUNIC. DE AGRICULTURA,
PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO
06.001-Departamento de Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento
20.605.0012.2.031-Manut.da Secret.Munic.de
Agric.Pecuéria, Pesca e Abastecimento

3.3.90.30.00-Material de Consumo
Fonte:3000-Recursos Ordinérios | 82.000,00
(Livres)-Exercicios Anteriores

09.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E FINANCAS
09.001-Departamento de Administrag&o
04.122.0016.2.060-Manutencdo do Departa-
mento de Administracdo

3.1.90.16.00-Outras Despesas Vari-
aveis — Pessoal Civil

32.000,00
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Fonte:3000-Recursos Ordinarios
(Livres)-Exercicios Anteriores

LICITACOES E CONTRATOS- PMRC

10.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001-Fundo Municipal de Saude
10.301.0015.2.070-Manutencdo da Secretaria
Municipal de Saude

3.3.90.40.00-Servigos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicagéo-PJ
Fonte:3303-Saude-Receitas Vincu-
ladas (EC 29/00-15%)-Exercicios
Anteriores

20.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao
crédito aberto no artigo anterior € indicado como
recurso, o disposto no § 1° do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320/64, sendo:

| — o proveniente do superdvit fi-
nanceiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio Financeiro de 2021, no valor de R$
134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais)
nas seguintes fontes de recursos:

000-Recursos Ordinarios (Li- 114.000,00
vres)

303-Saude-Receitas Vincula- 20.000,00
das (EC 29/00-15%)

Art.3° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 07 de
marco de 2022.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO - PRORROGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 024/2022 (PMRC)
— REGISTRO DE PRECOS

PARTICIPACAO: AMPLA CONCORRENCIA

A Pregoeira Oficial do Municipio de
Ribeirdo Claro, Estado do Parand, comunica
aos interessados que o Pregdo Eletrdnico n°
024/2022 (PMRC) — Registro de Precos, previs-
to para ser realizado no dia 15 (quinze) de
Marco de 2022, que tem por objeto a possivel
contratacdo de servigos de divulgacdo em
carro de som e gravacdes de audios para
execucao das divulgacdes, pelo periodo de
12 (doze) meses, publicado as fls. 05 da Edi-
¢do 4505, do Jornal Tribuna do Vale, datado
de 25 de Fevereiro de 2022, foi PRORROGA-
DO para as 14h00min (quatorze horas) do dia
18 (dezoito) de Margo de 2022, tendo em vista
que o edital foi disponibilizado no Portal da
Transparéncia Municipal na data de
07/03/2022, a prorrogagao tem por finalidade
cumprir o prazo legal de disponibilidade do
referido edital.

Demais dispositivos do edital perma-
necem inalterados.
Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-PR, 07 de Marco de 2022.

Jaqueline de Oliveira Bardo
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 029/2022 (PMRC)
= REGISTRO DE PRECOS

PARTICIPACAO: AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico
gue fard realizar as 09:00 (nove) horas do dia
21 (vinte e um) de Marco de 2022, no endere-
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co eletrénico www.bll.org.br, SESSAO PU-
BLICA DE PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS, sob o regime de
MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a
possivel aquisicdo dos combustiveis diver-
s0s para abastecimento nos tanques dos
veiculos que compdem a frota municipal,
conforme descricdo no Edital de Pregéo
Eletronico n° 029/2022 (PMRC) — Registro de
Precos e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro
teor do Edital, podera ser examinada no ende-
rego eletrénico supramencionado a partir do dia
08 de Marco de 2022, e, solicitada mediante

requerimento pelo e-mail re-
gao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar atra-
vés do site do municipio,

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-PR, 07 de Margo de 2022.

Jaqueline de Oliveira Baréo
Pregoeira Oficial

las e centros de educacdo infantil da rede
publica municipal de ensino, conforme
descricdo no Edital de Pregao Eletrénico n°
030/2022 (PMRC) — Registro de Precos e
Seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro
teor do Edital, poder4 ser examinada no ende-
reco eletronico supramencionado a partir do dia
09 de Margco de 2022, e, solicitada mediante

requerimento pelo e-mail re-
gao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar atra-
vés do site do municipio,

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-PR, 07 de Marco de 2022.

Jaqueline de Oliveira Bardo
Pregoeira Oficial

RECURSOS HUMANOS- PMRC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 030/2022 (PMRC)
— REGISTRO DE PRECOS

PARTICIPACAO:

LOTES 1 E 2 - AMPLA CONCORRENCIA

LOTE 3 - EXCLUSIVA DE MICROEMPREEN-
DEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA E/OU
EMPRESA DE PEQUENO
LEI N° 123/2006

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico
gue fara realizar as 09:00 (nove) horas do dia
22 (vinte e dois) de Marco de 2022, no ende-
reco eletrénico www.bll.org.br, SESSAO PU-
BLICA DE PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS, sob o regime de
MENOR PRECO POR LOTE, objetivando a
possivel aquisicdo de uniformes escolares
para serem utilizados pelos alunos das esco-

DECRETO N. °1.247, DE 7 DE MARCO DE
2022.

Atualiza os valores de bolsa — auxilio e auxilio -
transporte concedidos aos estagiarios que atu-
am no ambito desta Municipalidade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, con-
siderando a concesséo de revisao geral na re-
muneragdo basica dos servidores municipais,
conforme disposto na Lei Municipal n. © 1.525,
de 28 de janeiro de 2022; considerando a reda-
¢cdo do § 3° do art. 4° da Lei Municipal n.° 668,
de 22 de julho de 2010, que dispbe sobre a
concessao de estagio no ambito deste Poder
Executivo.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam reajustados em
10,16% (dez virgula dezesseis por cento), 0s
valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte
previstos na Lei Municipal n.° 668, de 22 de
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julho de 2010, que passam a vigorar de acordo
com o especificado a seguir:

| — Jornada de Estagio de 4h00:

a) Valor mensal anterior: R$ 543,15
b) Valor mensal revisado: R$ 598,33

Il — Jornada de Estagio de 6h00:

a) Valor mensal anterior: R$ 814,75
b) Valor mensal revisado: R$ 897,53

Il — Auxilio-transporte:

a) Valor mensal anterior: R$ 18,60
b) Valor mensal revisado: R$ 20,49

Art. 2°. O presente Decreto entra
em vigor na data de sua publicacgéo.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 7 de
marco de 2022.

JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretario Municipal de Administracéo e Fi-
nangas

de 2022, os proventos de aposentadoria e pen-
séo, as tabelas de vencimentos, func¢des gratifi-
cadas e gratificacdes especiais do Quadro de
Pessoal desta Municipalidade, conforme dispos-
to no Anexo | deste Decreto.

Art. 2°. O presente Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo, surtindo
seus efeitos financeiros a partir do dia 1° de
janeiro de 2022.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 7 de
marco de 2022.

JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretério Municipal de Administracédo e Fi-

DECRETO N. °© 1.248, DE 7 DE MARCO DE
2022.

Atualiza as tabelas de vencimentos do Quadro
de Pessoal desta Municipalidade, inclusive Fun-
¢Oes Gratificadas e Gratificagbes Especiais,
proventos de aposentadoria e pensdo, consoan-
te disposicdo contida nas Leis n.°%s 1.525 e
1.527, ambas datadas de 28 de janeiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 1° Ficam atualizados de
conformidade com o disposto nas Leis n.°s
1.525 e 1.527, ambas datadas de 28 de janeiro

nancas
ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTE-
RIO
PROFESSOR COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO — CLASSE
A =PD/A-I
1.508,46 1.661,72
1 | PD/A 10,16%
1598,86| 10,16%| 1.761,30
2 | PD/A
1.694,81| 10,16%|  1.867,00
3 | PDIA
1.796,42 | 10,16% | 1.978,93
4 | PDIA-
1.904 10,16% |  2.097,81
s | PO/l 904,33 | 10,16% 097.8
2.01852| 10,16% |  2.223,60
6 | PD/A
2.139,67| 10,16% | 2.357
1 romad 39,67 | 10,16% 357,06
2.26807 | 10,16% |  2.498,50
8 | PDIA-
240419 | 10,16% | 2.648,45
9 | PD/A
254844 | 10,16% | 2.807
10 | Po/AY 548, 0,16% 807,35
2.701,26| 10,16% |  2.975,70
11 | PD/A-I
2.863,46 | 10,16% 154
12 | PO/AY 863,46 | 10,16% | 3.154,38

PROFESSOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO MAIS
ESTUDOS ADICIONAIS — CLASSE B —PD/B-l

1.583,01 1.744
‘ 1 ‘PD/B-II ‘ 5839 ‘ 10,16%‘ 83
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> | poBuI 1.678,78| 10,16% 1.849,34 l l |
s | PD/BAI 1.779,48 | 10,16% 1.960,28 PROFESSOR COM MESTRADO — CLASSE E —PD/E-V
1.886,30 | 10,16% 2.077,95 Professor 1.957,62 2.156,51
4 | PD/B-II . 1 | Mestrado 10,16%
5 | PD/BAI 1.999,51| 10,16%|  2.202,66 Professor 207510 10,16% | 2.28592
2.119,44| 10,16% | 2.334,77 2 | Mestrado
6 | PD/B-II Professor 2.199,55| 10,16% 2.423,02
7 | pomat 2.246,73| 10,16% 2.474,99 3 | Mestrado
- Professor 2.331,68| 10,16% 2.568,58
s | PD/EAI 2.381,43| 10,16% 2.623,37 4 | Mestrado
2.524,44| 10,16% 2.780,92 Professor 2.471,33| 10,16% 2.722,42
9 |PD/B-lI 5 | Mestrado
2.675,96 | 10,16% 2.947,83 Professor 2.619,69 | 10,16% 2.885,84
10 | PD/BAI 6 | Mestrado
0,
11 | PD/B-II 2.836,35| 10,16% 3.124,52 Professor 2.776,98 | 10,16% 3.059,12
3.006,51| 10,16% 3.311,96 7 | Mestrado
12 | PD/B-II Professor 2.943,63| 10,16% 3.242,69
8 | Mestrado
PROFESSOR COM LICENCIATURA E GRADUAGAO PLENA — Professor 3.12035| 10,16% |  3.437,37
CLASSE € —PDICAI : 'I\Dﬂr(i)sfg:gc?r 3.307,54 | 10,16% 3.643,57
1.662 1.831 bl 1070 0%,
1 | PD/C-llI 662,93 10,16% 831,88 10 | Mestrado
1.762,60 | 10,16% 1.941,68 Professor 3.505,77 | 10,16% 3.861,95
2 | PD/C-llI . 11 | Mestrado
3 | Po/call 1.868,35| 10,16% 2.058,17 Professor 3.716,18 | 10,16% |  4.093,73
12 | Mestrado
1. 1| 10,16% 2.181,84
4 |poscan 980,6 0,16% 81,8
2.099,43 | 10,16% 2.312,73
5 | PD/C-lII PROFESSOR COM DOUTORADO — CLASSE F —PD/F-VI
2.22535| 10,16% 2.451,44
6 | PD/C-llI Professor 2.153,37 2.372,15
N 2.358,90 | 10,16% 2.598,56 1 | Doutorado 10,16%
- Professor 2.282,60 | 10,16% 2.514,51
s | PO/ 2.500,43 | 10,16% 2.754,47 > | Doutorado
2.650,56 | 10,16% 2.919,86 Professor 2.419,53| 10,16% 2.665,35
9 | PD/C-llI 3 | Doutorado
2.809,53 | 10,16% 3.094,97 Professor 2.564,69 | 10,16% 2.825,26
10 | PD/C-IlI 4 | Doutorado ’ 7 ’
0,
11 | PD/C-llI 2.978,05| 10,16% 3.280,61 Professor 2.718,57 | 10,16% 2.994,77
3.156,77 | 10,16% 3.477,49 5 | Doutorado
12 | PD/C-III Professor 2.829,15| 10,16% 3.116,58
6 | Doutorado
PROFESSOR COM POS-GRADUACAO PLENA — CLASSE D — , grOftesscc’j' 3.054,711 10,16%|  3.365,06
PD/D-IV outoraco
Professor 3.237,83| 10,16% 3.566,79
1.779,24 1.960,01
1 | PD/D-IV 10,16% 8 | Doutorado
1.885,96 | 10,16% 2.077,57 Professor 3.432,18| 10,16% 3.780,88
2 | PD/D-IV 9 | Doutorado
3 | POID-IV 1.999,05| 10,16%|  2.202,15 Professor 3.638,27| 10,16% | 4.007,91
2.11024 | 10,16% |  2.334,55 10 | Doutorado
4 | PD/ID-IV Professor 3.856,36 | 10,16% 4.248,16
2.246,32 | 10,16% 2.474,54 11 | Doutorado
5 | PD/D-IV . Professor 2.087,79| 10,16% | 4.503,10
s | PD/DAV 2.381,15| 10,16% 2.623,07 12 | Doutorado
2. 9 .
7 | poioay 523,97 | 10,16% 2.780,40 '
567541 10.16% > 947 22 PROFESSOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO — CLASSE
8 | PD/D-IV ’ ' ’ A —PD/A-I — 40 HORAS
2.835,89| 10,16% 3.124,01 Prof. Magist. 40 | 3.016,95 3.323,46
2 FOIB-Y 3.00612| 1016% | 3.311,54 1 | horas 10,16%
10 | PD/ID-IV U0, 1070 it Prof. Magist. 40 | 3.197,77 | 10,16% 3.522,65
3.186,42| 10,16% 3.510,15 2_| horas
11 | PD/D-IV Prof. Magist. 40 | 3.389,64 | 10,16% 3.734,02
377,73 | 10,16% 72
12 | PD/D-IV 3.377,73 0,16% 3.720,90 3 | horas
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Prof. Magist. 40 | 3.592,84 | 10,16% 3.957,87 Prof. Lic. Grad. | 5.301,10 | 10,16% 5.839,68
4 | horas 9 | Plena
Prof. Magist. 40 | 3.808,68 | 10,16% 4.195,63 Prof. Lic. Grad. 5.619,08 | 10,16% 6.189,96
5 | horas 10 | Plena
Prof. Magist. 40 | 4.037,06 | 10,16% 4.447,22 Prof. Lic. Grad. 5.956,13 | 10,16% 6.561,26
6 | horas 11 | Plena
Prof. Magist. 40 | 4.279,38 | 10,16% 4.714,16 Prof. Lic. Grad. | 6.313,56| 10,16% 6.955,01
7 | horas 12 | Plena
Prof. Magist. 40 | 4.536,18 | 10,16% 4.997,04
8 E(:(;?.SMagist. 20 | 4.808.36 | 10.16% 5.296.88 PROFESSOR COM POS-GRADUAGCAO PLENA — CLASSE D -
9 |horas PD/D-IV — 40 HORAS
Prof. Magist. 40 | 5.096,87 | 10,16% |  5.614,70 Prof. LP e P0s- | 3.558,51 3.920,05
10 | horas 1 | Grad. 10,16%
Prof. Magist. 40 | 5.402,53 | 10,16% |  5.951,42 Prof. LP e P0s- | 3.771,93 | 10,16% |  4.155,15
11 | horas 2 | Grad.
Prof. Magist. 40 | 5.726,94 | 10,16% 6.308,79 Prof. LP e P6s- | 3.998,13 | 10,16% 4.404,33
12 | horas 3 | Grad. _
Prof. LP e P6s- | 4.238,46 | 10,16% 4.669,08
4 | Grad.
PROFESSOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO MAIS Prof. LP e P6s- | 4.492,62 | 10,16% 4.949,07
ESTUDOS ADICIONAIS — CLASSE B —PD/B-Il — 40 HORAS 5 | Grad.
Prof. Magist. 3.167,79 3.489,63 Prof. LP e P6s- | 4.762,31| 10,16% 5.246,15
1 | Est. Ad. 10,16% 6 | Grad.
Prof. Magist. 3.357,58 | 10,16% 3.698,70 Prof. LP e Pés- | 5.047,96 | 10,16% 5.560,82
2 | Est. Ad. 7 | Grad.
Prof. Magist. 3.558,95| 10,16% 3.920,53 Prof. LP e P6s- | 5.350,84 | 10,16% 5.894,47
3 | Est. Ad. 8 | Grad.
Prof. Magist. 3.772,60 | 10,16% 4.155,88 Prof. LP e P6s- | 5.671,79| 10,16% 6.248,03
4 | Est. Ad. 9 | Grad.
Prof. Magist. 3.999,02 | 10,16% 4.405,31 Prof. LP e Pés- | 6.012,22 | 10,16% 6.623,05
5 | Est. Ad. 10 | Grad.
Prof. Magist. 4.238,88 | 10,16% 4.669,54 Prof. LP e P6s- | 6.372,82 | 10,16% 7.020,29
6 | Est. Ad. 11 | Grad.
Prof. Magist. 4.493,45| 10,16% 4.949,98 Prof. LP e P6s- | 6.755,47 | 10,16% 7.441,81
7 | Est. Ad. 12 | Grad.
Prof. Magist. 4.762,86 | 10,16% 5.246,76
8 | Est. Ad.
Prof. Magist. 5.048.89| 10.16% 5.561.85 PROFESSOR COM MESTRADO - CLASSE E —-PD/E-V - 40
9 |Est.Ad Prof. Mest. 40 Hos?@fs, 26 4.313,04
R 0, . . . ) . )
10 E;ctJ.f.Al\(/jllagst. 5.351,95| 10,16% 5.895,69 1 | horas 10.16%
Prof. Magist. | 5.672,73| 10,16%|  6.249,07 Prof. Mest. 40| 4.150,21| 10.16% |  4.571,86
11 | Est. Ad. 2 | horas
Prof. Magist. | 6.013,05| 10,16%|  6.623,96 Prof. Mest. 40 | 4.399,08 | 10,16% |  4.846,02
12 | Est. Ad. 3 | horas
Prof. Mest. 40 4.663,37 | 10,16% 5.137,16
4 | horas
PROFESSOR COM LICENCIATURA E GRADUACAO PLENA - Prof. Mest. 40 4.942,69 | 10,16% 5.444,85
CLASSE C —PD/C-Ill — 40 HORAS 5 | horas
Prof. Lic. Grad. | 3.325,90 3.663,80 Prof. Mest. 40 5.239,38 | 10,16% 5.771,69
1 | Plena 10,16% 6 | horas
Prof. Lic. Grad. | 3.525,20 | 10,16% 3.883,35 Prof. Mest. 40 5.553,95| 10,16% 6.118,22
2 | Plena 7 | horas
Prof. Lic. Grad. | 3.736,69| 10,16% 4.116,33 Prof. Mest. 40 5.887,24 | 10,16% 6.485,37
3 | Plena 8 | horas
Prof. Lic. Grad. 3.961,21| 10,16% 4.363,66 Prof. Mest. 40 6.240,72 | 10,16% 6.874,77
4 | Plena 9 | horas
Prof. Lic. Grad. 4.198,84 | 10,16% 4.625,43 Prof. Mest. 40 6.615,05| 10,16% 7.287,12
5 |Plena 10 | horas
Prof. Lic. Grad. 4.450,72 | 10,16% 4.902,91 Prof. Mest. 40 7.011,55| 10,16% 7.723,90
6 | Plena 11 | horas
Prof. Lic. Grad. 4.717,79 | 10,16% 5.197,11 Prof. Mest. 40 7.432,33 | 10,16% 8.187,44
7 | Plena 12 | horas
Prof. Lic. Grad. | 5.000,87 | 10,16% 5.508,95
8 | Plena
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PROFESSOR COM DOUTORADO - CLASSE F —PD/F-VI - 40 , 5.575,04 | 10,16% 6.141,46
HORAS 7 LP e P6s-Grad.
Prof. Doutorado | 4.306,76 4.744,31 8 |Lp e Pés-Grag. | 220954 | 10.16% |  6.509,94
1140h 10,16% ] 6.264,12 | 10,16% |  6.900,55
Prof. Doutorado | 4.565,22 | 10,16% 5.029,04 9 | LP e P6s-Grad.
2 |40h 10 | LP e Pés-Grad 6.639,95| 10,16% 7.314,55
Prof. Doutorado | 4.839,07 | 10,16% 5.330,71 - :
3 |4a0h 11 | LP e Pés-Grad. 7.038,35| 10,16% 7.753,43
Prof. Doutorado | 5.129,37 | 10,16% 5.650,50 7.460,66 | 10,16% 8.218,64
4 |140h 12 | LP e P6s-Grad.
Prof. Doutorado | 5.437,16 | 10,16% 5.989,57
5 |40h
Prof. Doutorado | 5.658,31| 10,16% 6.233,18 1 | Mestrado 432321 10,16% 4.762,44
6 [40h Mestrado 4.582,62 | 10,16% 5.048,20
Prof. Doutorado | 6.109,42 | 10,16% 6.730,13 2
7 l40h 3 Mestrado 4.857,56 | 10,16% 5.351,07
o 4'360:1- Doutorado | 6.475,65| 10,16% |  7.133,56 , | Mestrado 5149,01| 10,16% | 567214
Prof. Doutorado | 6.864,35| 10,16% 7.561,75 5 Mestrado 5.457,95 | 10,16% 6.012,47
9 |40h
Prof. Doutorado | 7.276,53| 10,16% |  8.015,80 g | Mestrado 578544| 10,16% | 6.37323
10 [40h Mestrado 6.132,55| 10,16% |  6.755,61
Prof. Doutorado | 7.712,73| 10,16% 8.496,33 7
11 |40 h 8 Mestrado 6.500,51 | 10,16% 7.160,94
Prof. Doutorado | 8.175,60 | 10,16% 9.006,22
12 |a0h ’ o | Mestrado 6.890,53 | 10,16% |  7.590,60
10 Mestrado 7.303,97 | 10,16% 8.046,04
Psicopedagogo — Jornada de Trabalho de 20 horas semanais 1 Mestrado 7.742,19| 10,16% 8.528,78
Lic. e Grad. 3.673,07 4.046,25 Mestrado 8.206,74 | 10,16% 9.040,53
1 | Plena 10,16% 12
Lic. e Grad. 3.893,45| 10,16% 4.289,02
2 | Plena
Lic. e Grad. 4.127,07 | 10,16% 4.546,37 1 | Doutorado 4.755,55 10,16% 5.238,70
3 | Plena Doutorado 5.040,88 | 10,16% 5.553,03
Lic. e Grad. 4.374,68| 10,16% 4.819,14 2
4 | Plena 5 | Doutorado 5.343,32| 10,16% 5.886,19
. b‘l‘;nzerad' 4637,18| 10,16% )  5.108,30 , | Doutorado 566392 | 10,16% |  6.239,36
Lic. e Grad. 4.915,40 | 10,16% 5.414,79 5 Doutorado 6.003,74 | 10,16% 6.613,71
6 | Plena
Lic. e Grad. 5.210,32 | 10,16% 5.739,68 6 Doutorado 6.363,97 | 10,16% 7.010,54
7_| Plena Doutorado 6.74581 | 10,16% |  7.431,17
Lic. e Grad. 5.522,96 | 10,16% 6.084,08 7
8 |Plena Doutorado 7.150,55| 10,16% 7.877,03
Lic. e Grad. 5.854,34 | 10,16% 6.449,13 8
7.579,58 | 10,16% 8.349,65
9 | Plena 9 | Doutorado
Lic. e Grad. 6.205,59 10,16% 6.836,07 Doutorado 8.034.35 10.16% 8.850.62
10 | Plena 10 ) s ,
Lic. e Grad. 6.577,91| 10,16% 7.246,22 11 Doutorado 8.516,42 | 10,16% 9.381,66
11 | Plena
Lic. e Grad. 6.972.59 | 10.16% 7.680.99 12 Doutorado 9.027,41 | 10,16% 9.944,58
12 | Plena
- 3.930,19 4.329.49 FUNCOES DE MAGISTERIO
1 LP e P6s-Grad. 10,16% Valor Valor atuali-
4.166,00 | 10,16% 4.589,26 i i
5> | LP e P6s-Grad. 0 Diretor de Escola inéigogl 421;1?806 .
3 | Lp e Pos.Grad, | 415:96| 10,16% 4.864,61 Porte 02 e 4e0,
4 | Lp o Poocrag | 208082 10.16% | 515649 Porte 03 4827,14| 531757
- 4.961,78 | 10,16% |  5.465,89 Porte 04 558138 |  6.14843
5 | LP e P6s-Grad. 6.033.86 6.646.88
_ .033, .646,
6 | Lp e Pos.Grag. | 525948| 1016%| 579383 Porte 05
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9 Classe B 07 % 5
Coordenador  da 3332, | 10,16 | 3.6706
Educacao Infantil 10 | Classe B 13 % 7
Coordenador  da 3.432,| 10,16 | 3.7808
Educacado de Jovens 11 | Classe B 10 % 0
e Adultos 3.535,| 10,16 | 3.894,2
Coordenador Peda- 12 | Classe B 04 % 0
goégico de Ensino| {5084
Fundamental ' 10,16% 1.661,72
Coordenador de 2.630, | 10,16 | 2.897,6
Programas e Proje- 1 |Classe C 43 % 8
tos Especiais 2.709, | 10,16 | 2.984,5
Orientador  Educa- 2 Classe C 33 % 9
cional 2.790, | 10,16 | 3.074,1
Supervisor Escolar 3 |Classe C 61 % 3
2.874,| 10,16 | 3.166,3
4 Classe C 32 % 5
2.960, | 10,16 | 3.261,3
5 Classe C 55 % 4
TABELA DE VENCIMENTOS - PESSOAL CLT 3.049, | 10,16 | 3.359,1
6 Classe C 36 % 7
Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) | 3.140,| 10,16 | 3.459,9
2.528,| 10,16 ] 2.7854 7 _|ClasseC 85 % 5
1 | Classe A 54 % 3 3.235,| 10,16 | 3.563,7
2.604, | 10,16 | 2.868,9 8 |ClasseC 07 % 5
2 | Classe A 329 % 9 3.332,| 10,16 | 3.670,6
2.682,| 10,16 | 2.955,0 9 |ClasseC 13 % 7
3 Classe A 52 % 5 3.432,| 10,16 | 3.780,8
2.763,| 10,16 | 3.043,7 10 |Classe C 10 % 0
4 Classe A 00 % 1 3.535,| 10,16 | 3.894,2
2.845,| 10,16 | 3.135,0 11 [Classe C 04 % 0
5 Classe A 89 % 3 3.641,| 10,16 | 4.011,0
2.931,| 10,16 | 3.229,0 12 |Classe C 10 % 3
6 Classe A 25 % 6
3.019,1 10,16} 3.325,9 2.761, | 10,16 | 3.042,5
7 Classe A 20 % 4 1 Classe D 95 % 6
3.109, | 10,16 | 3.425,7 Classe D 2.844, | 10,16 | 3.133,8
8 Classe A 76 % 1 2 80 % 3
3.203,| 10,16 3.528,4 Classe D 2.930, | 10,16 | 3.227,8
9 Classe A 06 % 8 3 15 % 4
3.299,| 10,16 3.634,3 Classe D 3.018, | 10,16 | 3.324,6
10 | Classe A 14 % 3 4 06 % 8
3.398,| 10,16 3.743,3 Classe D 3.108, | 10,16 | 3.424.4
11 | Classe A 12 % 6 5 59 % 2
3.500, | 10,16 | 3.855,6 Classe D 3.201, | 10,16 | 3.527,1
12 | Classe A 06 % 6 6 84 % 5
Classe D 3.297,| 10,16 | 3.632,9
2.553,| 10,16 | 2.813,2 7 91 % 7
1 | cClasse B 81 % 7 Classe D 3.396, | 10,16 | 3.741,9
2.630, | 10,16 | 2.897,6 8 84 % 5
2 Classe B 43 % 8 Classe D 3.498, | 10,16 | 3.854,2
2.700, | 10,16 | 2.984,5 9 73 % 0
3 | Classe B 23 % 9 Classe D 3.603,| 10,16 | 3.969,8
2.790, | 10,16 3.074,1 10 71 % 4
4 |Classe B 61 % 3 Classe D 3711, | 10,16 | 4.088,9
2.874,| 10,16 3.166,3 11 81 % 2
5 Classe B 32 % 5 Classe D 3.823,| 10,16 | 4.211,6
2.960, | 10,16 | 3.261,3 12 17 % 0
6 Classe B 55 % 4
3.049, | 10,16 | 3.359,1
7 | Classe B 36 % 7 Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) I
3.140, | 10,16 | 3.459,9 3.160, | 10,16 | 3.481,8
8 Classe B 85 % 5 1 Classe A 71 % 3
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Classe A 3.255,| 10,16 3.586,2 4.165, | 10,16 | 4.588,4
2 54 % 9 9 |ClasseC 27 % 5
Classe A 3.353,| 10,16 | 3.693,8 4.290, | 10,16 | 4.726,1
3 21 % 9 10 | Classe C 23 % 1
Classe A 3.453,| 10,16 | 3.804,7 4.418,| 10,16 | 4.867,8
4 81 % 1 11 |Classe C 94 % 9
Classe A 3.557,| 10,16 3.918,8 4551, | 10,16 5.013,9
5 42 % 5 12 | Classe C 50 % 2
Classe A 3.664, | 10,16 | 4.036,4
6 15 % 2
Classe A 3.774,| 10,16 | 4.157,5 3.452,| 10,16 | 3.803,2
. Classe A 3 88370, 10,%2 4.282,2 » | classe b - " .
Classe A 4.003,| 10,16 4.410,7 3.662,| 1016/ 4.034,8
9 91 % 0 3 Classe D 75 0% 7
Classe A 4.124,| 10,16 | 4.543,0 3.772,1 10,16 | 4.155,9
10 04 % 3 4_{ClesseD 3 88653 10 102 4.280 ?3
N Classe A 4 2477é 10,%2 4.679,3 5 | Classe b o " o
Classe A 4375,| 10,16 | 4.819,7 4.002,| 10,16 4.409,0
12 20 % 1 6 Classe D 38 % 2
4.122,] 10,16 | 4.541,2
7 Classe D 46 % 9
3.192,| 10,16 | 3.516,6 4.246,| 10,16 | 4.677,5
1 Classe B 32 % 6 8 Classe D 11 % 1
Classe B 3.288,| 10,16 3.622,1 4.373,| 10,16 | 4.817,8
2 09 % 6 9 |Classe D 51 % 5
Classe B 3.386, | 10,16 | 3.730,8 4504, | 10,16 | 4.962,3
3 73 % 1 10 | Classe D 72 % 9
Classe B 3.488,| 10,16 | 3.842,7 4.639, | 10,16 5.111,2
4 34 % 5 11 | Classe D 85 % 5
Classe B 3.592, | 10,16 3.958,0 4.779,| 10,16 | 5.264,5
5 99 % 3 12 | Classe D 04 % 8
Classe B 3.700, | 10,16 | 4.076,7
6 78 % 7
Classe B 3.811,| 10,16 | 4.199,0 Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) Il
’ 9 % 6 3.650, | 10,16 [ 4.021,3
Classe B 3.926, | 10,16 | 4.325,0 1 Classe A 43 % 1
8 16 % 5 Classe A 3.759, | 10,16 | 4.141,9
Classe B 4.043,| 10,16 | 4.454,8 2 96 % 6
9 95 % 1 Classe A 3.872, | 10,16 | 4.266,2
Classe B 4.165,| 10,16 | 4.588,4 3 74 % 0
10 27 % 5 Classe A 3.088, | 10,16 | 4.394,1
Classe B 4.290,| 10,16 | 4.726,1 4 92 % 9
11 23 % 1 Classe A 4.108, | 10,16 | 4.526,0
Classe B 4.418,| 10,16 | 4.867,8 5 58 % 0
12 94 % 9 Classe A 4.231,| 10,16 | 4.661,7
6 84 % 8
3288, 10,16 3622,1 Classe A 4358, 10,16 4801,6
1 |cClasseC 09 % 6 7 80 % 4
3.386, | 1016 3.7308 Classe A 4.489, | 10,16 | 4.945,6
2 |Classe C 73 % 1 8 56 % 9
3488 | 1016 3.842.7 Classe A 4.624,| 10,16 | 5.094,0
3 |ClassecC 34 % 5 9 24 % 5
3.592. | 10.16 | 3.958.0 Classe A 4,762, | 10,16 | 5.246,8
4 |Classe C 99 % 3 10 97 % 7
3700' 10,16 4076,7 Classe A 4905, 10,16 5404,2
5 |Classe C 78 % 7 11 86 % 8
3811 | 1016 | 4.199.0 Classe A 5.053, | 10,16 | 5.566,4
6 |ClasseC 79 % 6 12 03 % 1
3.926, | 10,16 | 4.325,0
7 _|Classe C 16 % 5 3.686, | 10,16 | 4.061,5
4.043,| 10,16 | 4.454,8 1 Classe B 94 % 3
8 Classe C 95 % 1
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2 Classe B 56 % 8 9 Classe D 16 % 5
3.911,| 10,16 | 4.308,8 5.202, | 10,16 | 5.731,2
3 Classe B 47 % 7 10 | Classe D 69 % 7
4.028,| 10,16 | 4.438,1 5.358, | 10,16 | 5.903,2
4 Classe B 82 % 4 11 | Classe D 78 % 2
4.149,] 10,16 | 4.571,2 5519, | 10,16 | 6.080,3
5 Classe B 68 % 8 12 | Classe D 54 % 2
4.274,] 10,16 | 4.708,4
6 Classe B 18 % 3
4.402,| 10,16 | 4.849,6 Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) IV
7 | Classe B 41 % 9 4.401,| 10,16 | 4.849,0
4534, 10,16 4995,1 1 Classe A 80 % 1
8 |[Classe B 49 % 8 4533, | 10,16 | 4.994,4
4.670,| 10,16 | 5.145,0 2 | Classe A 85 % 8
9 |Classe B 52 % 3 4.669, | 10,16 | 5.144,3
4.810, | 10,16 | 5.299,3 3 | Classe A 86 % 1
10 | Classe B 63 % 8 4.809, | 10,16 | 5.298,6
4.954,| 10,16 | 5.458,3 4 |classe A 96 % 4
11 | Classe B 95 % 6 4.954,| 10,16 | 5.457,5
5.103,| 10,16 | 5.622,1 5 Classe A 25 % 9
12 |Classe B 61 % 2 5.102, | 10,16 | 5.621,3
6 Classe A 86 % 0
5.255, | 10,16 | 5.789,9
1 |ClasseC 3-79576 10%2 4.183‘2 T Classe A 5 41936 10 ;/60 5.963 2
5 Classe C 3'91417' 10'%2 4'308‘3 8 Classe A 63 % 5
4028, 1016 44381 5576, | 10,16 | 6.142,5
3 Classe C 82 % 4 9 Classe A 04 % 5
2149, | 10,16 | 45712 5.743,1 10,16 6.326,8
4 Classe C 68 % 8 10 | Classe A 33 % 4
4.274,] 10,16 | 4.708,4 5.915,1 10,16 | 6.516,6
5 |ClasseC 18 % 3 Ll Classe A 6 09632 10 ;/60 6.712 411
6 | Classe 4'4(1121' 10’%2 4'849’8 12 | Classe A 09 % 3
4.534,] 10,16 | 4.995,1
7 |Classe C 49 % 8 4.445,| 10,16 | 4.897,5
4.670,| 10,16 | 5.145,0 1 |cClasse B 82 % 1
8 |[ClasseC 52 % 3 4.579,| 10,16 | 5.044,4
4.810,| 10,16 | 5.299,3 2 |Classe B 19 % 2
9 |[ClasseC 63 % 8 4.716,| 10,16 | 5.195,7
4.954,| 10,16 | 5.458,3 3 Classe B 57 % 6
10 |Classe C 95 % 6 4.858,| 10,16 | 5.351,6
5.103,| 10,16 | 5.622,1 4 | Classe B 05 % 1
11 |Classe C 61 % 2 5.003,| 10,16 | 5.512,1
5.256, | 10,16 | 5.790,7 5 | Classe B 80 % 8
12 |Classe C 71 % 8 5.153,| 10,16 | 5.677,5
6 Classe B 91 % 4
3.987,| 10,16 | 4.392,5 53081 1016 | 5.847,8
1 Classe D a4 % 5 7 Classe B 55 % 9
2107,| 10,16 | 45243 5467,1 1016 6.023,3
2 |ClasseD 06 % 3 8 | ClasseB 5 63810 10 ;/g 6.204 é
3 |ClasseD 4-23206’ 10’%2 4.660’2 S | Classed 5 80802 10 102 6.390 2
4 Classe D 4-35178’ 10’%2 4'799’(85 10 | Classe B 78 % 2
2487, | 10,16 | 4.943.8 5974,1 1016 | 6.581,8
5 Classe D 88 % 4 11 | Classe B 81 % 4
4622 | 1016 5.092.1 6.154, | 10,16 | 6.779,2
6 | Classe D 51 % 5 12 | ClasseB 03 % !
4.761,| 10,16 | 5.244,9
7 |Classe D 19 % 2 4579,| 10,16 | 5.044,4
4.904,| 10,16 | 5.402,2 1 Classe C 19 % 2
8 Classe D 03 % 6
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2 Classe C 57 % 6 8 Classe A 33 % 2
4.858,| 10,16 | 5.351,6 6.483, | 10,16 | 7.141,8
3 Classe C 05 % 1 9 Classe A 15 % 2
5.003,| 10,16 | 5.512,1 6.677,| 10,16 | 7.356,0
4 Classe C 80 % 8 10 |[Classe A 63 % 6
5.153,| 10,16 | 5.677,5 6.877,| 10,16 | 7.576,7
5 Classe C 91 % 4 11 |Classe A 97 % 6
5.308,| 10,16 | 5.847,8 7.084,| 10,16 | 7.804,0
6 Classe C 55 % 9 12 | Classe A 31 % 6
5.467,| 10,16 | 6.023,3
7 Classe C 80 % 1
5.631, | 10,16 | 6.204.0 5.169, | 10,16 | 5.694,2
8 Classe C 82 % 0 1 Classe B 04 % 0
9 Classe C 78 % 2 2 Classe B 10 % 2
5.074,| 10,16 | 6.581,8 5.483,| 10,16 | 6.040,9
10 | Classe C 81 % 4 : Classe B 5 64884 10 l()/g 6.222 g
.154 10,1 .779,2 ' ’ ' : ’
11 | Classe C ° 503 * O/?) ° 9‘7 4 Classe B 34 % 0
6.338,| 10,16 | 6.982,6 5817, 10,16 6.408,8
12 | Classe C 67 % 6 5 |ClasseB oL % !
5.992,| 10,16 | 6.601,1
6 Classe B 33 % 4
4.808,| 10,16 | 5.296,6 6.172, | 10,16 | 6.799,1
1 Classe D 16 % 6 7 Classe B 09 % 7
4.952,| 10,16 | 5.455,5 6.357, | 10,16 | 7.003,1
2 Classe D 41 % 6 8 Classe B 26 % 5
5.100, | 10,16 | 5.619,2 6.547, | 10,16 | 7.213,2
3 Classe D 98 % 3 9 Classe B 96 % 2
5.254,| 10,16 | 5.787,8 6.744,| 10,16 | 7.429,6
4 Classe D 02 % 2 10 | Classe B 40 % 2
5.411,| 10,16 | 5.961,4 6.946, | 10,16 | 7.652,5
5 Classe D 65 % 6 11 | Classe B 73 % 1
5.573,| 10,16 | 6.140,2 7.155, | 10,16 | 7.882,0
6 Classe D 99 % 9 12 | Classe B 14 % 8
5.741,| 10,16 | 6.324,5
7 Classe D 23 % 3
5913, 10,16 | 6.514,2 5.324, 10,16 5.865,0
£ Lee o = X : et 5 48130 10 ;/g 6.040 5
9 Classe D 6-09806 10'%2 6'709'2 2 Classe C 84 % 9
6.273.| 10,16 6.910.9 5.648, | 10,16 | 6.222,2
10 | Classe D 58 % 7 3 |ClasseC 34 % 0
6.461, | 10.16| 7.118,3 5.817,| 10,16 | 6.408,8
11 |Classe D 80 % 1 4 |Classe C 79 % 7
6.655, | 10,16 | 7.331,8 5992, 10,161 6.601,1
12 | Classe D 65| % 4 5 |ClasseC 331 % 4
6.172, | 10,16 | 6.799,1
6 Classe C 09 % 7
Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) V 7 | classe C 6'35276’ 10’];/60 7003’%
5.117,| 10,16 | 5.637,8 6.547, | 10,16 | 7.213.2
1 Classe A 86 % 3 8 Classe C 96 % 2
5.271,| 10,16 | 5.806,9 6.744 | 1016 7.4296
2 | Classe A 38 % 4 9 | Classe C 40 "o )
5.429,| 10,16 | 5.981,1
3 |Classe A 54 % 7 10 | Classe C 6-947% 10’10/60 7.652?
5.592,| 10,16 | 6.160,5 7.155 | 10,16 | 7.882.0
4 | Classe A 42 % 9 11 | Classe C 14 % 8
5.760, | 10,16 | 6.345,4 7369, | 10,16 | 8.1185
5 |ClasseA 20 % 3 12 | Classe C 79 % 4
5.932,| 10,16 | 6.535,7
6 Classe A 99 % 7
6.111,| 10,16 | 6.731,8 5.590, | 10,16 | 6.158,2
7 Classe A 00 % 7 1 Classe D 31 % 8
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2 Classe D 03 % 3 8 Classe B 58 % 7
5.930, | 10,16 | 6.533,3 7.044,| 10,16 | 7.760,5
3 Classe D 77 % 2 9 Classe B 76 % 0
6.108, | 10,16 | 6.729,3 7.256, | 10,16 | 7.993,3
4 Classe D 70 % 3 10 | Classe B 11 % 2
6.291, | 10,16 | 6.931,2 7.473,| 10,16 | 8.233,1
5 Classe D 96 % 1 11 | Classe B 81 % 3
6.480, | 10,16 | 7.139,1 7.698, | 10,16 | 8.480,1
6 Classe D 72 % 5 12 | Classe B 01 % 1
6.675,| 10,16 | 7.353,3
7 Classe D 14 % 2
6.875,| 10,16 | 7.5739 >.728,1 1016/ 6.310,0
8 |Classe D 40 % 2 1 |ClasseC 04 % 0
7.081,| 10,16 | 7.801,1 5899, 10,16 6.499,3
9 Classe D 66 % 4 2 Classe 6 07868 10 10/6(3) 6.694 2
10 | Classe D 7.29;1]: 10'162 8.035’% 3 |[ClasseC 88 % 7
7512,| 10,16 | 8.276,2 6.259,| 10,16 6.895,1
11 | Classe D 93| % 3 4 |ClasseC 18] % 0
7.738,| 10,16 | 85245 6.446,1 10,16 7.101,9
12 | Classe D 34| % 3 5 |ClasseC % % 6
6.640, | 10,16 | 7.315,0
6 Classe C 38 % 2
. . . . 6.839, | 10,16 | 7.534,4
Grupo Ocupacional de Carreira Nivel ?gggnorl(oG%CNg)ogé - 7 Classe C 58 % 7
1 | Classe A 1] % 3 6 | Classe g I
2 Classe A 32 % 1 9 Classe C 1 % 2
5.841,| 10,16 | 6.434,9 7.473.| 10,16 | 8.233.1
: Classe A 6 01466 10 ](.)/g 6.627 g 10 _|Classe C 81 % 3
. ’ ' : , 7.698, | 10,16 | 8.480,1
4 |Classe A 69, % 8 11 | Classe C 01| % 1
6.197,] 10,16 6.826,8 7.928,| 10,16 | 8.734,5
5 |ClasseA 20, % 2 12 | Classe C 9%| % 3
6.383,| 10,16 | 7.031,6
6 Classe A 11 % 2
6.574,| 10,16 | 7.242,5 6.014, | 10,16 | 6.625,5
7 Classe A 62 % 9 1 Classe D 45 % 0
6.771,| 10,16 | 7.459,8 6.194, | 10,16 | 6.824,2
8 Classe A 86 % 7 2 Classe D 88 % 7
6.975,| 10,16 | 7.683,6 6.380, | 10,16 | 7.028,9
9 Classe A 00 % 4 3 Classe D 72 % 8
7.184,| 10,16 | 7.914,1 6.572, | 10,16 | 7.239,8
10 | Classe A 26 % 6 4 Classe D 13 % 5
7.399,| 10,16 | 8.151,5 6.769, | 10,16 | 7.457,0
11 | Classe A 79 % 9 5 Classe D 30 % 5
7.621,| 10,16 | 8.396,1 6.972, | 10,16 | 7.680,7
12 | Classe A 78 % 3 6 Classe D 38 % 6
7.181,| 10,16 | 7.911,1
7 Classe D 56 % 9
5.561, | 10,16 6.126,2 7.397,| 10,16 | 8.148,5
et 5 72280 10 ;2 6 3108 g |Clasee 0 o :
' ' ' : ! 7.618, | 10,16 | 8.392,9
2 Classe B 04 % 0 9 Classe D a1 % 8
5.899,| 10,16 6.499,3 7.847,| 10,16 | 8.644,7
8 |ClasseB 881 % 0 10 | Classe D 46 % 4
6.076,] 10,16 6.694,2 8.082, | 10,16 | 8.904,0
4 |ClasseB 88 % ! 11 | Classe D 89| % 9
6.259, | 10,16 | 6.895,1 8.325 | 1016 9.1712
5 |ClasseB 18 % 0 12 | Classe D 37 % 1
6.446, | 10,16 | 7.101,9
6 Classe B 96 % 6
7 | classe B 6'643% 10'152 7'315';) Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) VI-A
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5.737,| 10,16 | 6.320,4 06 7
1 Classe A 55 % 9 1016
10,16 '
5.909 % 6.510,1 7.8, % 85791
2 Classe A 68 0 11 Classe B 90 5
10,16 10,16
’ 8.021 % | 8.836,5
6.086, % | 6.705,4 ! ’
3 Classe A 97 0 12 Classe B 53 2
10,16
6.269, % | 6.906,5 10,16
4 Classe A 58 7 5.968, % | 6.575,2
10,16 1 Classe C 7 0
6.457, % | 7.113,7 10.16
5 Classe A 66 6 6.147, % | 6.772,4
10,16 2 Classe C 84 6
6.651, % | 7.327,1 10.16
6 Classe A 39 8 6.332, % | 6.975,6
10,16 3 Classe C 27 3
6.850, % | 7.546,9 10,16
7 Classe A 94 9 6.522, % | 7.184,9
10,16 4 Classe C 24 0
7.056, % | 7.773,4 10,16
8 Classe A 46 0 6.717, % | 7.400,4
10,16 5 Classe C 91 5
7.268, % | 8.006,6 10,16
9 Classe A 16 0 6.919, % | 7.622,4
10,16 6 Classe C 44 6
7.486, % | 8.246,8 10,16
10 | Classe A 20 0 7127, | % 7.851,1
10,16 7 Classe C 03 3
7.710, % | 8.494,2 10,16
11 Classe A 79 0 7.340 ' % | 8.086.6
10,16 8 Classe C 84 7
7.942, % | 8.749,0 10,16
12 | Classe A 11 3 7561, | % 8.329,2
9 Classe C 06 7
10,16 10,16
5.794, % | 6.383,6 | 7.787, % | 85791
1 Classe B 03 9 10 Classe C 90 —— 5
10,16 ’
5.068, % | 6.575.2 8.021, % | 8.836,5
5 Classe B 77 0 11 Classe C 53 2
10,16 10,16
6.147, % | 6.772.4 8.262, % | 9.101,6
3 Classe B 84 6 12 Classe C 18 2
10,16
6.332, % | 6.975,6 10,16
4 Classe B 27 3 6.267, % | 6.903,9
10,16 1 Classe D 21 6
6.522, % | 7.184,9 10.16
5 Classe B 24 0 6.455, % | 7.111,0
10,16 2 Classe D 23 8
6.717, % | 7.400,4 10.16
6 Classe B 91 5 6.648, % | 7.324,4
10,16 3 Classe D 89 1
6.919, % | 7.622,4 10.16
7 Classe B 44 6 6.848, % | 7.544,1
10,16 4 Classe D 35 4
7.127, % | 7.851,1 10.16
8 Classe B 03 3 7.053, % | 7.770,4
10,16 5 Classe D 80 7
7.340, % | 8.086,6 10.16
9 Classe B 84 7 7.265, % | 8.003,5
10,16 6 Classe D 42 8
10 Classe B 7.561, % | 8.329,2
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7.483, % | 8.243,6 9 | Classe B 88 % 9
7 Classe D 38 9 8.330, | 10,16 | 9.176,8
10,16 10 | Classe B 51 % 7
7.707, % | 8.491,0 8.580, | 10,16 | 9.452,1
8 Classe D 88 0 11 | Classe B 41 % 6
10,16 8.837,| 10,16 | 9.735,7
7.939, % | 8.745,7 12 | Classe B 83 % 4
9 Classe D 12 3
10,16
8.177, % | 9.008,1 6.576, | 10,16 | 7.244,2
10 | Classe D 29 0 1 |Classe C 17 % 9
10.16 6.773,| 10,16 | 7.461,6
8.422, % | 9.278,3 2 |Classe C 45 % 2
11 Classe D 61 5 6.976, | 10,16 | 7.685,4
10,16 3 |Classe C 67 % 8
8.675, % | 9.556,7 7.185,| 10,16 | 7.916,0
12 | Classe D 29 0 4 |ClasseC 97 % 5
7.401, | 10,16 | 8.153,5
5 Classe C 55 % 3
7.623,| 10,16 | 8.398,1
6 Classe C 59 % 4
Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) VI 7.852,| 10,16 | 8.650,0
6.321,| 10,16 | 6.963,6 7 |Classe C 29 % 7
1 |[Classe A 42 % 6 8.087, | 10,16 | 8.909,5
6.511,| 10,16 | 7.172,5 8 |ClasseC 88 % 9
2 |Classe A 06 % 7 8.330, | 10,16 | 9.176,8
6.706, | 10,16 | 7.387,7 9 Classe C 51 % 7
3 |Classe A 39 % 4 8.580, | 10,16 | 9.452,1
6.907,| 10,16 | 7.609,4 10 |Classe C 41 % 6
4 | Classe A 60 % 0 8.837,| 10,16 | 9.735,7
7.114,| 10,16 | 7.837,6 11 |Classe C 83 % 4
5 Classe A 82 % 7 9.102, | 10,16 | 10.027,
7.328,| 10,16 | 8.072,7 12 |Classe C 97 % 81
6 Classe A 25 % 9
7:548,1 10,16} 8.314,9 6.904, | 10,16 | 7.606,5
7 Classe A 10 % 7
1 Classe D 99 % 2
7.774,| 10,16 | 8.564,4
7.112,| 10,16 | 7.834,7
8 Classe A 54 % 2
2 Classe D 13 % 0
8.007,| 10,16 | 8.821,3
9 |Classe A 78 % 5 7.325,| 10,16 | 8.069,7
8.248, | 10,16 | 9.086,0 8 |ClasseD 49 % 5
10 | Classe A 03' ’ % ,l 7.545,| 10,16 | 8.311,8
4 | Classe D 26 % 4
8.495,| 10,16 | 9.358,5
11 | Classe A 46 % 8 7.771,| 10,16 | 8.561,1
8.750, | 10,16 | 9.639,3 5 |ClasseD 61 % 8
12 | Classe A ’ 31’ ’ % ' ’2 8.004, | 10,16 | 8.818,0
6 Classe D 76 % 2
8.244,| 10,16 | 9.082,5
6.384,| 10,16 | 7.033,3 7 | Classe D 90 % 7
1 Classe B 64 % 0 8.492, | 10,16 | 9.355,0
6.576, | 10,16 | 7.244,2 8 Classe D 26 % 6
2 Classe B 17 % 9 8.747,| 10,16 | 9.635,7
6.773,| 10,16 | 7.461,6 9 |[ClasseD 02 % 0
3 |Classe B 45 % 2 9.009, | 10,16 | 9.924,7
6.976, | 10,16 | 7.685,4 10 |Classe D 44 % 7
4 Classe B 67 % 8 9.279, | 10,16 | 10.222,
7.185,| 10,16 | 7.916,0 11 | Classe D 71 % 51
5 Classe B 97 % 5 9.558, | 10,16 | 10.529,
7.401,| 10,16 | 8.153,5 12 | Classe D 10 % 19
6 Classe B 55 % 3
7.623,| 10,16 | 8.398,1
7 |Classe B 59 % 4 Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) VIII
7.852,| 10,16 | 8.650,0 8.703, | 10,16 | 9.587,6
8 |ClasseB 29 % 7 1 | Classe A 42 % 7
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2 Classe A 52 % 0 9 Classe C 52 % 80
9.233,| 10,16 | 10.171, 11.813 | 10,16 | 13.013,
3 Classe A 47 % 57 10 | Classe C ,59 % 83
9.510, | 10,16 | 10.476, 12.168 | 10,16 | 13.404,
4 Classe A 47 % 72 11 |ClasseC ,02 % 26
9.795, | 10,16 | 10.791, 12.533 | 10,16 | 13.806,
5 Classe A 79 % 02 12 |Classe C ,05 % 38
10.089 | 10,16 | 11.114,
6 Classe A ,66 % 75
10.392 | 10,16 | 11.448, 9.506, | 10,16 | 10.472,
7 | Classe A 36 % 20 1 |[ClasseD 88 % 76
10704 | 1016 11701, 9.792, | 10,16 | 10.786,
8 |Classe A 12 % 64 2 |ClasseD o8l % 94
11.025 | 10,16 | 12.145, 10.0851 10,16 11.110,
9 |Classe A 25 % 39 8 |ClasseD 841 6 53
11.356 | 10,16 | 12.509, 10.388 | 10,16 11.443,
10 |Classe A ,00 % 75 4 |ClasseD 5 733 5 lo/é’ n 78875
11 | Classe A e 5_| Classe D 06| %] 16
12.047 | 10,16 | 13.271, 11.021 | 10,16 | 12.140,
12 | Classe A 59| % 60 6 |ClasseD 071 % 79
11.351 | 10,16 | 12.504,
7 Classe D ,69 % 99
8.790, | 10,16 | 9.683,5 11.692 | 10,16 | 12.880,
1 Classe B 46 % 5 8 Classe D ,26 % 16
9.054, | 10,16 | 9.974,0 12.043 | 10,16 | 13.266,
2 Classe B 17 % 5 9 Classe D ,00 % 55
9.325, | 10,16 | 10.273, 12.404 | 10,16 | 13.664,
3 Classe B 80 % 28 10 | Classe D ,30 % 55
9.605, | 10,16 | 10.581, 12.776 | 10,16 | 14.074,
4 Classe B 57 % 47 11 | Classe D 42 % 48
9.893, | 10,16 | 10.898, 13.159 | 10,16 | 14.496,
5 Classe B 73 % 91 12 | Classe D 73 % 73
10.190 | 10,16 | 11.225,
6 Classe B 53 % 87
10.496 | 10,16 | 11.562, Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) IX
7 |ClasseB 24 % 64 13.437 10,16 | 14.802,
10.811 | 10,16 | 11.909, 1 Classe A 02 % 19
8 |ClasseB 13 % 52 13.840 | 10,16 | 15.246,
11.135| 10,16 | 12.266, 2 Classe A .13 % 26
9 |ClasseB 46 % 79 14.255 | 10,16 | 15.703,
11.469 | 10,16 | 12.634, 3 Classe A 34 % 65
10 | Classe B .52 % 80 14.683 | 10,16 | 16.174,
11.813 | 10,16 | 13.013, 4 Classe A ,00 % 76
11 |ClasseB .59 % 83 15.123 | 10,16 | 16.660,
12.168 | 10,16 | 13.404, 5 Classe A 49 % 00
12 | Classe B 02 % 26 15577 | 10,16 | 17.159,
6 Classe A ,19 % 80
9.054, | 10,16 | 9.974.0 16.044 | 10,16 | 17.674,
1 Classe C 17 % 5 7 Classe A 52 % 61
9.325,| 10,16 | 10.273, 16.525 | 10,16 18.204,
2 |Classe o % B 7o [ 10161 18750,
8 Classe C 9-69557’ 10’]62 10-584]; 2 Classe A 17 S’gg 10 ](.)/60 19 31938
4 | Classe c 9893 | 10,551 10898, 10 | Classe A 28| % 52
10.190 | 10,16 | 11.225, 18.058 | 10,16 19.892,
5 Classe C 53 % 87 11 |Classe A 24 % 92
10.496 | 10,16 | 11.562, 18.599 | 10,16 20.489,
6 Classe C ’24 % 64 12 Classe A ,99 % 71
10.811 | 10,16 | 11.909,
7 |ClasseC 13 % 52 13571 10,16 | 14.950,
11.135| 10,16 | 12.266, 1 Classe B ,40 % 22
8 Classe C 46 % 79

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

13.978 | 10,16 | 15.398, 18.593 | 10,16 | 20.482,
2 Classe B ,55 % 74 9 Classe D ,00 % 01
14.397 | 10,16 | 15.860, 19.150 | 10,16 | 21.096,
3 Classe B .90 % 70 10 | Classe D 77 % 45
14.829 | 10,16 | 16.336, 19.725 | 10,16 | 21.729,
4 Classe B ,84 % 52 11 |Classe D 31 % 35
15.274 | 10,16 | 16.826, 20.317 | 10,16 | 22.381,
5 Classe B 73 % 61 12 | Classe D ,07 % 24
15.732 | 10,16 | 17.331,
6 Classe B ,98 % 41 - - — - —
16.204 | 10.16 | 17.851, Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GO-
7_|ClasseB .96 % 35 CANM 1.550, | 10,16 | 1.707,5
16.691 | 10,1 18. : : ' : '
8 |ClasseB ° 6£1;1 % 02 ° 388% 1 |Classe A 07 % 6
17.191| 10,16 | 18.938, 1.596, | 10,16 | 1.758,7
9 |Classe B 84 % 49 2 |Classe A 57 % 7
17.707 | 10,16 | 19.506, 1644,1 10,16 1.811,5
10 | Classe B 60 % 65 3 |Classe A 46 % 4
18.2 10.16 | 20.091 1.693, | 10,16 | 1.865,8
11 | Classe B ° g?‘. OVO/?) ° 0987v 4 Classe A 79 % 7
18.786 | 10,16 | 20.694, 1.744,1 10,16 1.921.,8
12 | Classe B 00 % 61 5 |ClasseA 91 % 4
1.796, | 10,16 | 1.979,5
6 Classe A 94 % 0
13.978 | 10,16 | 15.398, 1.850, | 10,16 | 2.038,9
1 Classe C ,55 % 74 7 Classe A 86 % 0
14.397 | 10,16 | 15.860, 1.721,| 10,16 | 2.100,0
2 Classe C ,90 % 70 8 Classe A 83 % 5
14.829 | 10,16 | 16.336, 1.963, | 10,16 | 2.163,0
3 Classe C ,84 % 52 9 Classe A 56 % 6
15.274 | 10,16 | 16.826, 2.022, | 10,16 | 2.227,9
4 Classe C 73 % 61 10 | Classe A 48 % 5
15.732 | 10,16 | 17.331, 2.083, | 10,16 | 2.294,7
5 Classe C ,98 % 41 11 | Classe A 15 % 9
16.204 | 10,16 | 17.851, 2.145,| 10,16 | 2.363,6
6 Classe C ,96 % 35 12 | Classe A 63 % 3
16.691 | 10,16 | 18.386,
7 Classe C 11 % 89
17.191| 10,16 | 18.938, 1.565,| 10,16 1.724,6
8 |ClassecC 84 % 49 1 |ClasseB 56 % 2
17.707 | 101 19. 1.612, | 10,16 | 1.776,3
9 Classe C ,20 % 0/?) ° 5%65 2 Classe B 52 % 5
18.238 | 10.16 | 20.091, 1.660, | 10,16 | 1.829,6
10 | Classe C 84 % 87 3 |Classe B 92 % 6
18.786 | 10,16 | 20.694, 1.710,| 10,16 | 1.884,5
11 |Classe C ,00 % 61 4 |ClasseB 74 % 5
19.349 | 10,16 | 21.315, 1.762,1 10,16 1.941,0
12 | Classe C 58| % 45 5 |ClasseB 051 9% !
1.814, | 10,16 | 1.999,3
6 Classe B 91 % 1
14.677 | 10,16 | 16.168, 1.869, | 10,16 | 2.059,3
1 Classe D 46 % 66 7 Classe B 38 % 0
15.117 | 10,16 | 16.653, 1.925, | 10,16 | 2.121,0
2 Classe D ,80 % 74 8 Classe B 46 % 8
15.571 | 10,16 | 17.153, 1.983, | 10,16 | 2.184,7
3 Classe D ,33 % 34 9 Classe B 22 % 2
16.038 | 10,16 | 17.667, 2.042, | 10,16 | 2.250,2
4 Classe D 48 % 95 10 | Classe B 71 % 5
16.519 | 10,16 | 18.198, 2.103,| 10,16 | 2.317,7
5 Classe D 64 % 00 11 | Classe B 99 % 6
17.015| 10,16 | 18.743, 2.167,| 10,16 | 2.387,2
6 Classe D ,23 % 94 12 | Classe B 12 % 9
17.525| 10,16 | 19.306,
7_|ClasseD 56 % 23 1.612, | 10,16 | 1.776,3
18.051 | 10,1 19. : ’ ' : ’
8 |Classe D ® 0?15 % 02 ° 88454 1 |ClasseC 52 % 5
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2 Classe C 92 % 6 8 Classe A 73 % 8
1.710, | 10,16 | 1.884,5 1.915,| 10,16 | 2.110,1
3 Classe C 74 % 5 9 Classe A 53 % 4
1.762,| 10,16 | 1.941,0 1.973,| 10,16 | 2.173,4
4 Classe C 05 % 7 10 |[Classe A 00 % 6
1.814,| 10,16| 1.999,3 2.032,| 10,16 | 2.238,6
5 Classe C 91 % 1 11 |Classe A 18 % 5
1.869,| 10,16 | 2.059,3 2.093,| 10,16 | 2.305,8
6 Classe C 38 % 0 12 | Classe A 15 % 1
1.925,| 10,16 | 2.121,0
7 Classe C 46 % 8
1,983, | 10,16 | 2.184.7 Classe B 1.527,| 10,16 | 1.682,4
8 Classe € 22 % 2 1 57237 10 ;/60 1.732 g
9 |cClasseC 2'04721' 10'152 2250’; 2 | Classe B 08 % 0
1.620, | 10,16 | 1.784,9
10 | Classe C 2.109395 10'162 2.317’2 3 |ClasseB 28 % 0
2.167,| 10,16 | 2.387,2 1.668, | 10,16 1.838,4
11 | Classe C 12 % 9 4 |ClasseB 88 % 4
12 |Classe C 15 % 2 5 |ClasseB 95 % 9
1.770, | 10,16 | 1.950,4
6 Classe B 52 % 0
1.693,| 10,16 | 1.865,1 1.823,| 10,16 | 2.008,9
1 Classe D 14 % 6 7 Classe B 63 % 1
1.743,| 10,16 | 1.921,1 1.878, | 10,16 | 2.069,1
2 Classe D 93 % 1 8 Classe B 34 % 7
1.796,| 10,16 | 1.978,7 1.934,| 10,16 | 2.131,2
3 Classe D 26 % 6 9 Classe B 69 % 5
1.850,| 10,16 | 2.038,1 1.992,| 10,16 | 2.195,1
4 Classe D 14 % 1 10 | Classe B 74 % 9
1.905,| 10,16 | 2.099,2 2.052,| 10,16 | 2.261,0
5 Classe D 65 % 6 11 | Classe B 51 % 4
1.962, | 10,16 | 2.162,2 2.114,| 10,16 | 2.328,8
6 Classe D 81 % 3 12 | Classe B 08 % 7
2.021,| 10,16 | 2.227,0
! Classe D 68 % = 1.573 10,16 | 1.732,9
8 |Classe D 2'08325' 10'%,2 2'293’2 1 |[ClasseC 08 % 0
2.144,| 10,16 2.362,7 1.620,1 10,16 | 1.784,9
9 Classe D 8é Y% ’4 2 Classe C 28 % 0
2.209, | 10,16 | 2.4336 1.668, | 10,16 1.838,4
10 | Classe D 17 "o 1 3 |[ClasseC 88 % 4
2.275,| 10,16 | 2.506,6 1.718,1 10,16 1.893,5
11 |Classe D 46 % 5 4 |Classe C 95 % 9
2343 10.16 | 2.581.8 1.770, | 10,16 | 1.950,4
12 | Classe D 721 % 4 5 |ClasseC 52 % 0
1.823,| 10,16 | 2.008,9
6 Classe C 63 % 1
Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GO- 1.878,| 10,16 | 2.069,1
CAM) Il 7 |Classe C 34 % 7
1.512, | 10,16 | 1.665,7 1.934,| 10,16 | 2.131,2
1 Classe A 14 % 7 8 Classe C 69 % 5
1.557,| 10,16 | 1.715,7 1.992, | 10,16 | 2.195,1
2 Classe A 49 % 3 9 Classe C 74 % 9
1.604, | 10,16 | 1.767,2 2.052, | 10,16 | 2.261,0
3 Classe A 23 % 1 10 | Classe C 51 % 4
1.652,| 10,16 | 1.820,2 2.114,| 10,16 | 2.328,8
4 Classe A 35 % 2 11 | Classe C 08 % 7
1.701, | 10,16 | 1.874,8 2.177,| 10,16 | 2.398,7
5 Classe A 93 % 4 12 |Classe C 52 % 5
1.752, | 10,16 | 1.931,0
6 Classe A 98 % 8 1.651 10,16 | 1.819,5
7 | Classe A 1'8%57’ 10'%2 1'989’(1) 1 |[Classe D 75 % 6
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2 Classe D 29 % 4 8 Classe B 70 % 8
1.752,| 10,16 | 1.930,3 2.327,| 10,16 | 2.563,9
3 Classe D 33 % 6 9 Classe B 48 % 5
1.804, | 10,16 | 1.988,2 2.397,| 10,16 | 2.640,8
4 Classe D 91 % 9 10 | Classe B 31 % 7
1.859,| 10,16 | 2.047,9 2.469, | 10,16 | 2.720,1
5 Classe D 06 % 3 11 | Classe B 23 % 0
1.914,| 10,16 | 2.109,3 2.543,| 10,16 | 2.801,7
6 Classe D 83 % 7 12 | Classe B 31 % 0
1.972,| 10,16 | 2.172,6
7_|ClasseD 28 % 6 1.892,| 10,16 | 2.084,7
2 |cassen 2051 | Tos | 22578 1 | clssec | el
9 Classe D 38 % 6 2 Classe C 24 % 7
2.155, | 10,16 | 2.374.1 2.007,| 10,16 | 2.211,6
10 | Classe D 15 % 1 3 |ClasseC 71 % 9
2.219,| 10,16 | 2.4453 2.067,| 10,16 | 2.278,0
11 | Classe D 81 % 3 4 Classe C 94 % 4
2.286,| 10,16 | 25186 2.129,1 10,16 2.346,3
12 | Classe D 40 % 9 5 |ClasseC 97l % !
2.193,| 10,16 | 2.416,7
6 Classe C 87 % 7
Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GO- 2.259, | 10,16 | 2.489,2
CAM) llI 7 |Classe C 70 % 8
1.819,| 10,16 | 2.003,9 2.327,| 10,16 | 2.563,9
1 Classe A 14 % 6 8 Classe C 48 % 5
1.873,| 10,16 | 2.064,0 2.397,| 10,16 | 2.640,8
2 Classe A 72 % 9 9 Classe C 31 % 7
1.929,| 10,16 | 2.126,0 2.469, | 10,16 | 2.720,1
3 Classe A 93 % 1 10 | Classe C 23 % 0
1.987, | 10,16 | 2.189,7 2.543,| 10,16 | 2.801,7
4 Classe A 81 % 7 11 | Classe C 31 % 0
2.047,| 10,16 | 2.255,4 2.619, | 10,16 | 2.885,7
5 Classe A 45 % 7 12 | Classe C 60 % 4
2.108,| 10,16 | 2.323,1
6 Classe A 88 % 4
2.172,| 10,16 | 2.392,8 1.987,| 10,16 2.188,9
7 | Classe A 15 % 3 1 |ClasseD o7 % 5
2.237,| 10,16 | 2.464,6 2.046,| 10,16 2.254,6
8 | Classe A 32| % 3 2 |ClasseD 691 % 3
2.304,| 10,16 | 25385 2.108, | 10,16 2.322,2
9 |Classe A 42 % 4 3 |[ClasseD 10 % 7
10 | Classe A 57 % 1 4 |Classe D 32 % 2
2.444,| 10,16 | 2.693,1 2.236,| 10,16 2.463,7
11 | Classe A 76 % 5 5 |Classe D 48 % 0
251 10161 2.77 2.303,| 10,16 | 2.537,6
12 | Classe A ° 1Sé OYO/?) 3’2 6 Classe D 58 % 2
2.372,| 10,16 | 2.613,7
7 Classe D 67 % 2
1.837,| 10,16 | 2.024,0 2.443,| 10,16 | 2.692,1
1 Classe B 35 % 2 8 Classe D 84 % 3
1.892, | 10,16 | 2.084,7 2.517,| 10,16 | 2.772,9
2 Classe B 45 % 2 9 Classe D 17 % 0
1.949,| 10,16 | 2.147,2 2.592,| 10,16 | 2.856,0
3 Classe B 24 % 7 10 | Classe D 68 % 9
2.007,| 10,16 | 2.211,6 2.670,| 10,16 | 2.941,7
4 Classe B 71 % 9 11 | Classe D 44 % 6
2.067,| 10,16 | 2.278,0 2.750, | 10,16 | 3.030,0
5 Classe B 94 % 4 12 | Classe D 57 % 2
2.129,| 10,16 | 2.346,3
6 Classe B 97 % 7 _ _ _— _ _—
2.193,| 10,16 | 2.416,7 Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GO-
7 | ClasseB 87| % 7 Sl

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

1 Classe A 05 % 2 8 Classe C 28 % 1
2.168, | 10,16 | 2.388,4 2.774,| 10,16 | 3.055,9
2 Classe A 20 % 9 9 Classe C 08 % 2
2.233,| 10,16 | 2.460,1 2.857,| 10,16 | 3.147,5
3 Classe A 26 % 5 10 |Classe C 29 % 9
2.300,| 10,16 | 2.533,9 2.943,| 10,16 | 3.242,0
4 Classe A 27 % 7 11 |[Classe C 02 % 3
2.369, | 10,16 | 2.609,9 3.031,| 10,16 | 3.339,2
5 Classe A 26 % 7 12 | Classe C 30 % 7
2.440,| 10,16 | 2.688,2
6 Classe A 33 % 7
2513, | 10,16 | 2.768.9 2.299,| 10,16 | 2.533,0
7_|ClasseA 25 % 2 L CleeseD 2 3:80 10 10/60 2.609 (l)
8 | Classe A 2'58987' 10'152 2'852’8 2 | Classe D 38 % 0
2.666,| 10,16 | 2.937,5 2.439,| 10,16 | 2.687,2
o Classe A E % > : ClasseD 2 51421 10 lO/g 2.767 g
2.74 10,1 .02 : ' ' : ’
10 | Classe A 66é OVO/?) >0 5‘3 4 Classe D 60 % 7
2.829.| 10,16 3.116.4 2.588,| 10,16 | 2.850,9
11 |Classe A 02 % 4 5 |[ClasseD 00 % 3
12 | Classe A 0| % 5 6 |ClasseD 64 % 6
2.745, | 10,16 | 3.024,5
7 Classe D 59 % 4
2.126, | 10,16 | 2.342,1 2.827,| 10,16 | 3.115,2
1 Classe B 10 % 1 8 Classe D 96 % 7
2.189,| 10,16 | 2.412,3 2.912,| 10,16 | 3.208,7
2 Classe B 88 % 7 9 Classe D 79 % 3
2.255,| 10,16 | 2.484,7 3.000, | 10,16 | 3.305,0
3 Classe B 58 % 5 10 | Classe D 19 % 1
2.323,| 10,16 | 2.559,2 3.090, | 10,16 | 3.404,1
4 Classe B 25 % 9 11 | Classe D 19 % 4
2.392,| 10,16 | 2.636,0 3.182, | 10,16 | 3.506,2
5 Classe B 94 % 6 12 | Classe D 90 % 7
2.464,| 10,16 | 2.715,1
6 Classe B 74 % 5 - - — - T
2538, | 10,16 2.796.6 Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GO-
7_|Classe B 68 % 0 ALY 3.476, | 10,16 | 3.829,9
8 |Casses i 1 |Classe A | w7
2.693, | 10,16 | 2.966,9 Classe A 3.581, | 10,16 | 3.944,8
9 |[ClasseB 28| % 1 2 3. % 6
2774’ 10,16 3055’9 Classe A 3688, 10,16 4063,2
10 | Classe B 08 % 2 3 46 % 0
2.857.| 1016 3.1475 Classe A 3.799,| 10,16 | 4.185,1
11 | Classe B 29 % 9 4 12 % 1
2.943,| 10.16 | 3.242,0 Classe A 3.913,| 10,16 | 4.310,6
12 | Classe B 2 % 3 5 oL % S
Classe A 4.030, | 10,16 | 4.439,9
6 48 % 7
2.189,| 10,16 | 2.412,3 Classe A 4,151, | 10,16 | 4.573,1
1 Classe C 88 % 7 7 39 % 6
2.255,| 10,16 | 2.484,7 Classe A 4.275,| 10,16 | 4.710,3
2 Classe C 58 % 5 8 92 % 5
2.323,| 10,16 | 2.559,2 Classe A 4.404,| 10,16 | 4.851,6
3 Classe C 25 % 9 9 21 % 7
2.392,| 10,16 | 2.636,0 Classe A 4536, | 10,16 | 4.997,2
4 | Classe C 94 % 6 10 34 % 2
2.464,| 10,16 | 2.715,1 Classe A 4.672,| 10,16 | 5.147,1
5 Classe C 74 % 5 11 42 % 3
2.538,| 10,16 | 2.796,6 Classe A 4.812,| 10,16 | 5.301,5
6 Classe C 68 % 0 12 58 % 3
2.614,| 10,16 | 2.880,5
7 Classe C 85 % 1
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3.511,| 10,16 | 3.868,2 Classe D 4.670, | 10,16 | 5.145,2
1 |ClasseB 51 % 7 8 70 % 3
3.616, | 10,16 | 3.984,3 Classe D 4.810,| 10,16 | 5.299,5
2 |Classe B 84 % 0 9 83 % 9
3.725,| 10,16 | 4.103,8 Classe D 4,955, | 10,16 | 5.458,5
3 Classe B 36 % 5 10 15 % 8
3.837,| 10,16 | 4.226,9 Classe D 5.103, | 10,16 | 5.622,3
4 Classe B 12 % 6 11 78 % 2
3.952,| 10,16 | 4.353,7 Classe D 5.256, | 10,16 | 5.790,9
5 | Classe B 23 % 6 12 90 % 9
4.070,| 10,16 | 4.484,3
6 |ClasseB 80 % 9 _ _ — _ —
2.192,| 10,16 | 4.618.9 Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GO-
7 |ClasseB 93 % 3 CAM) VI
4318, | 10,16 | 4.757.5 4,401, | 10,16 | 4.849,0
8 Classe B 72 % 0 1 Classe A 80 % 1
2.448, | 10,16 | 4.900.2 4.533,| 10,16 | 4.994,4
9 |ClasseB 29 % 2 2 Classel 4 66895 10 10/6(3) 5.144 g
4,581 10,1 .047,2 ' ] ' : ’
10 |Classe B 5874‘: OVO/?) >0 ‘3 3 Classe A 86 % 1
4719, 10,16 | 5.198,6 4.809, | 10,16 5.298,6
11 | Classe B 19 % 5 4 |Classe A %L % 4
4.860, | 10,16 | 5.354,6 4.954,| 10,16 5.457,5
12 | Classe B 7] % 1 5 |ClasseA 51 % 9
5.102, | 10,16 | 5.621,3
6 Classe A 86 % 0
3.616, | 10,16 | 3.984,3 5.255, | 10,16 | 5.789,9
1 Classe C 84 % 0 7 Classe A 96 % 5
3.725,| 10,16 | 4.103,8 5.413,| 10,16 | 5.963,6
2 Classe C 36 % 5 8 Classe A 63 % 5
3.837,| 10,16 | 4.226,9 5.576, | 10,16 | 6.142,5
3 Classe C 12 % 6 9 Classe A 04 % 5
3.952,| 10,16 | 4.353,7 5.743, | 10,16 | 6.326,8
4 Classe C 23 % 6 10 | Classe A 33 % 4
4.070, | 10,16 | 4.484,3 5.915, | 10,16 | 6.516,6
5 Classe C 80 % 9 11 | Classe A 62 % 4
4.192,| 10,16 | 4.618,9 6.093,| 10,16 | 6.712,1
6 Classe C 93 % 3 12 | Classe A 09 % 3
4.318,| 10,16 | 4.757,5
! Classe C 72 % 0 4.445 10,16 | 4.897,5
8 Classe € 444289' 101%2 4.900,2 : Classe 8 4 57892 10 f/6o 5.044 411
9 |Classe C 4'58714' 10’%2 5'047’5 2 |Classe B 19 % 2
4719, | 10,16 5.198,6 4,716, | 10,16 | 5.195,7
10 |Classe C 19 % 5 3 |ClasseB 57 % 6
4.860, | 10,16 | 5.354,6 4858, 10,16/ 5.351,6
11 |ClasseC 77 % 1 4 |ClasseB - 00035 — l"/g — 1
. 10,1 .515,2 . ’ ' : '
12 | Classe C ° 00565 OYO/?) > 5’4 5 Classe B 80 % 8
5.153,| 10,16 | 5.677,5
6 Classe B 91 % 4
3.797,| 10,16 | 4.183,5 5.323,| 10,16 | 5.863,8
1 Classe D 69 % 3 7 Classe B 07 % 8
Classe D 3.911,| 10,16 | 4.309,0 5.467, | 10,16 | 6.023,3
2 63 % 4 8 Classe B 80 % 1
Classe D 4.028, | 10,16 | 4.438,3 5.631, | 10,16 | 6.204,0
3 97 % 1 9 |Classe B 82 % 0
Classe D 4.149,| 10,16 | 4.571,4 5.800, | 10,16 | 6.390,1
4 83 % 4 10 |[Classe B 78 % 2
Classe D 4.274,| 10,16 | 4.708,6 5.974,| 10,16 | 6.581,8
5 33 % 0 11 | Classe B 81 % 4
Classe D 4.402,| 10,16 | 4.849,8 6.154,| 10,16 | 6.779,2
6 56 % 5 12 | Classe B 03 % 7
Classe D 4534, | 10,16 | 4.995,3
7 65 % 6
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4.579,| 10,16 | 5.044,4 Classe A 8.523, | 10,16 | 9.389,7
1 |[ClasseC 19 % 2 7 79 % 9
4.716,| 10,16 | 5.195,7 Classe A 8.779,| 10,16 | 9.671,4
2 |Classe C 57 % 6 8 50 % 8
4.858,| 10,16 | 5.351,6 Classe A 9.042, | 10,16 | 9.961,6
3 Classe C 05 % 1 9 90 % 4
5.003,| 10,16 | 5.512,1 Classe A 9.314, | 10,16 | 10.260,
4 Classe C 80 % 8 10 20 % 50
5.153,| 10,16 | 5.677,5 Classe A 9.593, | 10,16 | 10.568,
5 |ClasseC 91 % 4 11 62 % 31
5.308, | 10,16 | 5.847,8 Classe A 9.881, | 10,16 | 10.885,
6 |ClasseC 55 % 9 12 41 % 34
5.467,| 10,16 | 6.023,3
7 Classe C 80 % 1
8 Classe C 82 % 0 1 Classe B 93 % 4
5.800 10.16 | 6.390.1 7.426, | 10,16 | 8.180,7
9 Classe C 78’ ’ % ’2 2 Classe B 21 % 0
974 101 531 7.648, | 10,16 | 8.426,1
10 | Classe C > 8i % O/?) o5 i 3 Classe B 99 % 1
6.154,| 10,16 | 6.779,2 7.878,1 10,161 8.678,9
11 | Classe C 03| % 7 4 |ClasseB Ary % 0
6.338,| 10,16 | 6.982,6 8114, 10,16 8.939,2
12 | Classe C 67 % 6 5 |ClasseB 83 % 8
8.358, | 10,16 | 9.207,4
6 Classe B 29 % 7
4.808, | 10,16 | 5.296,6 8.609, | 10,16 | 9.483,6
1 Classe D 16 % 6 7 Classe B 03 % 9
4952, | 10,16 | 5.455,5 8.867, | 10,16 | 9.768,2
2 Classe D 41 % 6 8 Classe B 30 % 0
5.100, | 10,16 | 5.619,2 9.133,| 10,16 | 10.061,
3 Classe D 98 % 3 9 Classe B 32 % 25
5.254,| 10,16 | 5.787,8 9.407, | 10,16 | 10.363,
4 Classe D 02 % 2 10 | Classe B 33 % 10
5.411, | 10,16 | 5.961,4 9.689, | 10,16 | 10.674,
5 Classe D 65 % 6 11 | Classe B 56 % 00
5.573,| 10,16 | 6.140,2 9.980, | 10,16 | 10.994,
6 Classe D 99 % 9 12 | Classe B 25 % 22
5.741,| 10,16 | 6.324,5
! Classe D 23 % 3 7.426 10,16 | 8.180,7
8 | ClasseD i 1 |Classec 21| ' o
7.648,| 10,16 | 8.426,1
9 |Classe D 6'098% 10’%2 6'709’2 2 |Classe C 98 % 0
10 | Classe D 58 % 7 3 |ClasseC 47 % 0
6.461, | 10,16 7.118,3 8.114,1 10,16 8.939,2
11 | Classe D 80| % 1 4 |ClasseC 82| % 7
) 1016 | 7.331 8.358, | 10,16 | 9.207,4
12 | Classe D ° 65655; OYO/?) % i 5 Classe C 28 % 6
8.609, | 10,16 | 9.483,6
6 Classe C 03 % 9
Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GO- 8.867, | 10,16 | 9.768,2
CAM) VI 7 |Classe C 30 % 0
7.138,| 10,16 | 7.863,7 9.133,| 10,16 | 10.061,
1 Classe A 53 % 9 8 Classe C 32 % 25
Classe A 7.352,| 10,16 | 8.099,7 9.407, | 10,16 | 10.363,
2 69 % 1 9 |Classe C 32 % 09
Classe A 7.573,| 10,16 | 8.342,7 9.689, | 10,16 | 10.674,
3 27 % 0 10 |Classe C 56 % 00
Classe A 7.800, | 10,16 | 8.592,9 9.980, | 10,16 | 10.994,
4 47 % 8 11 |ClasseC 24 % 21
Classe A 8.034,| 10,16 | 8.850,7 10.279 | 10,16 | 11.324,
5 49 % 8 12 |[Classe C ,64 % 02
Classe A 8.275,| 10,16 | 9.116,3
6 54 % 1
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1 Classe D 54 % 5 7 Classe B 81 % 5
8.031,| 10,16 | 8.847,4 1.776, | 10,16 | 1.957,0
2 Classe D 45 % 3 8 Classe B 56 % 5
8.272,| 10,16 | 9.112,8 1.829, | 10,16 | 2.015,7
3 Classe D 39 % 5 9 Classe B 86 % 7
8.520, | 10,16 | 9.386,2 1.884, | 10,16 | 2.076,2
4 Classe D 57 % 5 10 | Classe B 77 % 6
8.776,| 10,16 | 9.667,8 1.941,| 10,16 | 2.138,5
5 Classe D 19 % 3 11 | Classe B 31 % 5
9.039, | 10,16 | 9.957,8 1.999, | 10,16 | 2.202,7
6 Classe D 47 % 7 12 | Classe B 55 % 0
9.310, | 10,16 | 10.256,
7 Classe D 66 % 61
9.589, | 10,16 | 10.564, 1.487,| 10,16 1.639,0
8 Classe D 7 % 29 : Classe 1 53826 10 10/6(5) 1.688 i
9 |Classe D 9.87677’ 10'162 10.88215 2 |ClasseC 48 % 8
10.174 | 10,16 | 11.207, 1.578,| 10,16 | 1.738,8
10 | Classe D ,00 % 65 3 |[ClasseC 45 % 2
10.479 | 10,16 | 11.543, 1.625,| 10,16 1.790.9
11 | Classe D 21 % 87 4 |Classe C 80 % 8
10.793 | 10,16 | 11.890, 1674, | 10,16 1.844.7
12 | Classe D 60 % 21 5 |ClasseC 58 % 1
1.724,| 10,16 | 1.900,0
6 Classe C 81 % 5
Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) | 7 | classe c 1'77566’ 10’10/60 1'957’g
1.430,1 10,16 1.575,5 1.829,| 10,16 | 2.015,7
1 |[Classe A 21 % 2 8 |Classe C 86 "o 7
1.473,| 10,16 | 1.622,7 1.884 10.16 | 2.076.2
2 Classe A 12 % 8 9 Classe C 77’ ’ % ’6
1.517,| 10,16 | 1.671,4
3 |ClasseA 31 % 6 10 |Classe C 1'943li 10’10/60 2'138'2
1.562, | 10,16 | 1.721,6
4 Classe A 82 % 0 11 |ClasseC 1-99595; 10710/?) 2.202’3
5 |ClasseA 0] % 4 12 |Classe C 54| % s
1.658, | 10,16 | 1.826,4
6 Classe A 00 % 5
1.707,| 10,16 | 1.881,2 1.562, | 10,16 | 1.720,9
7 Classe A 74 % 4 1 Classe D 26 % 8
1.758, | 10,16 | 1.937,6 1.609, | 10,16 | 1.772,6
8 Classe A 98 % 9 2 Classe D 12 % 0
1.811, | 10,16 | 1.995,8 1.657,| 10,16 | 1.825,7
9 Classe A 74 % 1 3 Classe D 39 % 8
1.866, | 10,16 | 2.055,6 1.707,| 10,16 | 1.880,5
10 | Classe A 08 % 7 4 Classe D 10 % 4
1.922, | 10,16 | 2.117,3 1.758, | 10,16 | 1.936,9
11 | Classe A 07 % 5 5 Classe D 32 % 6
1.979, | 10,16 | 2.180,8 1.811, | 10,16 | 1.995,0
12 | Classe A 73 % 7 6 Classe D 06 % 6
1.865, | 10,16 | 2.054,9
7 Classe D 40 % 2
1.444,| 10,16 | 1.591,2 1.921 10.16 | 2.116 5
1 |Classe B 53 % 9 8 |classe D 36' ' % '7
1.487,| 10,16 | 1.639,0
2 |ClasseB 86 % 3 9 |ClasseD 1'9709i 10’10/60 2'180'2
1.582,1 10,16 1.688,1 2.038, | 10,16 | 2.245,4
3 |ClasseB 481 % 8 10 | Classe D 8| % 8
1.578,| 10,16 | 1.738,8 2.099, | 10,16 | 2.312.8
4 |Classe B 45 % 2 11 | Classe D 52 % 3
1.625, | 10,16 | 1.790,9 2162 10.16 | 2.382 2
5 Classe B 80 % 8 12 | Classe D Sé ’ % ’3
1.674,| 10,16 | 1.844,7
6 Classe B 58 % 1
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Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) Il 7 | classe c 2'61845 10’102 2'880’?
2.105,| 10,16 | 2.318,9 2.693, | 10,16 | 2.966.9
1 Classe A 05 % 2 8 Classe C 28 % 1
2.168,| 10,16 | 2.388,4 2.774,| 10,16 | 3.055,9
2 |Classe A 20 % 9 9 |ClasseC 08 % 2
2:233,1 10,16} 2.460,1 2.857,| 10,16 | 3.147,5
3 |Classe A 5 30206 = i’/g a3 g 10 |Classe C 29 % 9
4 |Classe A 2/ % ! 11 | ClasseC g B
2.369,| 10,16 2.609,9 3.031, | 10,16 | 3.339,2
5 [ClasseA 26 % 7 12 |Classe C 30 % 7
2.440,| 10,16 | 2.688,2
6 Classe A 33 % 7
2.513,| 10,16 | 2.768,9 2.299, | 10,16 | 2.533,0
7 Classe A 55 % 2 1 Classe D 40 % 1
2.588, | 10,16 | 2.852,0 2.368, | 10,16 | 2.609,0
8 Classe A 97 % 0 2 Classe D 38 % 0
2.666, | 10,16 | 2.937,5 2.439,| 10,16 | 2.687,2
9 Classe A 63 % 5 3 Classe D 41 % 5
2.746,| 10,16 | 3.025,6 2512, 10,16 | 2.767,8
10 |Classe A 62 % 7 4 | Classe D 60 % 7
2.829,| 10,16 | 3.116,4 2.588, | 10,16 | 2.850,9
11 | Classe A 02 % 4 5 Classe D 00 % 3
2.913,| 10,16 | 3.209,9 2.665, | 10,16 | 2.936,4
12 | Classe A 90 % 5 6 Classe D 64 % 6
2.745, | 10,16 | 3.024,5
7 Classe D 59 % 4
2.126,| 10,16 | 2.342,1 2.827.| 10,16 | 3.1152
1 Classe B 10 % 1 8 Classe D 96 % 7
2.189,| 10,16 | 2.412,3 2.912,| 10,16 | 3.208,7
2 Classe B 2 25858 10 ](_)/g 2.484 ; 9 Classe D 79 % 3
' ' ' : ! 3.000, | 10,16 | 3.305,0
3 [ClasseB 58 % 5 10 |Classe D 19 % 1
2.323,| 10,161 2.559,2 3.090, | 10,16 | 3.404,1
4 |ClasseB 25| % 9 11 | Classe D 19| % 4
2392,1 10,16 2.636,0 3182, | 10,16 | 3.506,2
5 |ClasseB Al % 6 12| Classe D 0| % 7
2.464,| 10,16 | 2.715,1
6 Classe B 74 % 5
7 | Classe B 2'5368é 10'%2 2'796’8 Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) IlI
2614, 10,16 | 2.880,5 2.750,1 10,16 ) 3.030,0
8 |ClasseB 85| % 1 1 | ClasseA 621 % 8
2.693,| 10,16 | 2.966,9 2.833,1 10,161 3.120,9
9 |Classe B 28 % 1 2 |Classe A 14 % 8
2.774,| 10,16 | 3.055,9 2.918,1 1016/ 3.214,6
10 | Classe B 08| % 2 8 |Classe A A
2.857 10,1 147 : ’ ' : ’
11 | Classe B 852‘55 0102 ° g 4 |Classe A 68 % 5
2.943,| 10,16 | 3.242,0 3.095,) 10,16 3.410,3
12 | Classe B 02| % 3 5 |ClasseA 861 % 9
3.188, | 10,16 | 3.512,7
6 Classe A 75 % 2
2.189,| 10,16 | 2.412,3 3.284,| 10,16 | 3.618,1
1 Classe C 88 % 7 7 Classe A 42 % 0
2.255,| 10,16 | 2.484,7 3.382,| 10,16 | 3.726,6
2 Classe C 58 % 5 8 Classe A 95 % 5
2.323,| 10,16 | 2.559,2 3.484,| 10,16 | 3.838,4
3 Classe C 25 % 9 9 Classe A 44 % 5
2.392,| 10,16 | 2.636,0 3.588, | 10,16 | 3.953,5
4 Classe C 94 % 6 10 |Classe A 96 % 9
2.464,| 10,16 | 2.715,1 3.696, | 10,16 | 4.072,1
5 Classe C 74 % 5 11 | Classe A 62 % 9
2.538,| 10,16 | 2.796,6 3.807,| 10,16 | 4.194,3
6 Classe C 68 % 0 12 | Classe A 54 % 8
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7 Classe D 59 % 8
2.778,| 10,16 3.060,3 3605 | 1016 [ 4.070.6
1 Classe B 13 % 8 8 Classe D 20 % 2
2.861,| 10,16 3.152,1 3806, | 1016 | 41927
2 oese 29;78 10 ;g 32463 9 |ClasseD 07 % 6
.| 10, 246, 3.920, | 10,16 | 4.318,5
3 Classe B 303352 10 f/g 3344? 10 | ClasseD 2 % 4
| 10, 344, 4.037,| 10,16 | 4.448,1
4 |Classe B 73 % 5 11 |Classe D 87 % 1
3.126,| 10,16 3.444,5 4.159, | 10,16 | 4.581,5
5 |ClasseB 82 % 0 12 |cClasse D 01 % 5
3.220,| 10,16 3.547,8
6 Classe B 62 % 2
7 | Classe B 3'312731 10'%2 3'654’2 Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) IV
3416, 10,16 3.763,8 3.160,) 10,16/ 3.4818
8 |ClasseB 6] % 9 1 |Classe A LS 8
3519, 10,16 | 3.876,8 3.255, 10,16 3.586,2
9 |[ClasseB 25| % 0 2_|Classe A S41 b 9
3.624,| 10,16 3.993,1 33531 10,16 | 3.6938
10 | Classe B 83| % 0 3 |Classe A 2L % 9
3733, 10,16 | 4.112,9 3.453, 10,16/ 3.804,7
11 | Classe B 58 % 0 4 |Classe A 81 % 1
525 T 10161 23362 3.557, | 10,16 | 3.918,8
12 | Classe B 385% OVO/?) 36‘9 5 Classe A 42 % 5
3.664, | 10,16 | 4.036,4
6 Classe A 15 % 2
2.861,| 10,16 3.152,1 3.774,| 10,16 | 4.157,5
1 Classe C 48 % 9 7 Classe A 06 % 0
2.947,| 10,16 | 3.246,7 3.887, | 10,16 | 4.282,2
2 Classe C 32 % 6 8 Classe A 30 % 4
3.035, | 10,16 | 3.344,1 4.003, | 10,16 | 4.410,7
3 Classe C 73 % 5 9 Classe A 91 % 0
3.126,| 10,16 | 3.444,5 4.124,| 10,16 | 4.543,0
4 Classe C 82 % 0 10 | Classe A 04 % 3
3.220,| 10,16 3.547,8 4.247,| 10,16 | 4.679,3
5 Classe C 62 % 2 11 |Classe A 76 % 2
3.317,| 10,16 | 3.654,2 4.375,| 10,16 | 4.819,7
6 Classe C 23 % 6 12 | Classe A 20 % 1
3.416,| 10,16 3.763,8
7 Classe C 76 % 9
3519, 10,16 | 3.876,8 8.192,1 10,16 | 3.516,6
8 |ClasseC 25 % 0 1 |ClasseB 21 % 6
3.624,| 10,16 3.993,1 3.288,1 10,16 3.622,1
9 |ClasseC 83 % 0 2 |ClasseB 09] % 6
3.733,| 10,16 | 4.112,9 3.386,1 10,16 3.730,8
10 | Classe C 58] % 0 8 |ClasseB Bl % L
3.845, 10,16 | 4.236,2 3.488,1 10,16 3.842,7
11 |ClasseC 58] % 9 4 |ClasseB 34l % 5
3.960, | 10,16 | 4.363,3 85921 10,16 | 3.958,0
12 | Classe C 94| % 7 5 |ClasseB 9 % 8
3.700, | 10,16 | 4.076,7
6 Classe B 78 % 7
3.004, | 10,16 | 3.309,8 3.811, | 10,16 | 4.199,0
1 Classe D 55 % 1 7 Classe B 79 % 6
3.094, | 10,16 | 3.409,0 3.926, | 10,16 | 4.325,0
2 Classe D 67 % 8 8 Classe B 16 % 5
3.187,| 10,16 3.511,3 4.043,| 10,16 | 4.454,8
3 Classe D 50 % 5 9 Classe B 95 % 1
3.283,| 10,16 3.616,7 4.165, | 10,16 | 4.588,4
4 Classe D 14 % 0 10 | Classe B 27 % 5
3.381,| 10,16 3.725,2 4.290, | 10,16 | 4.726,1
5 Classe D 64 % 1 11 | Classe B 23 % 1
3.483,| 10,16 3.836,9 4.418,| 10,16 | 4.867.8
6 Classe D 09 % 6 12 | Classe B 94 % 9
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6 Classe A 86 % 0

3.288,| 10,16 3.622,1 5255, | 10,16 | 5.789,9

1 Classe C 09 % 6 7 Classe A 96 % 5

3.386, | 10,16 | 3.730,8 5.413,| 10.16 | 5.963.6

2 Classe C 73 % 1 8 Classe A 63 % 5
3.488, | 10,16 | 3.842,7

3| classec 3| w| s 5 |classea ] i
3.592,| 10,16 | 3.958,0

4 Classe C 99 % 3 10 | Classe A 5'74333’ 10,]‘-’/?) 6326'3

3.700, | 10,16 | 4.076,7 5.915, | 10,16 | 6.516.6

5 |[ClasseC 78 % 7 11 | Classe A 62 % 4

3:811,1 10,16 4.199.0 6.093, | 10,16] 6.712,1

6 |ClasseC 9] % 6 12 | Classe A 09| % 3
3.926, | 10,16 | 4.325,0
7 Classe C 16 % 5

4.043,| 10,16 | 4.454,8 4.445,| 10,16 | 4.897,5

8 Classe C 95 % 1 1 Classe B 82 % 1

4.165,| 10,16 | 4.588,4 4,579, | 10,16 | 5.044,4

9 Classe C 27 % 5 2 Classe B 19 % 2

4.290,| 10,16 | 4.726,1 4,716, | 10,16 | 5.195,7

10 |Classe C 23 % 1 3 Classe B 57 % 6

4.418,| 10,16 | 4.867,8 4.858, | 10,16 | 5.351,6

11 | Classe C 94 % 9 4 Classe B 05 % 1

4551, 10,16 | 5.013,9 5.003,| 10,16 | 5.512,1

12 | Classe C 50 % 2 5 Classe B 80 % 8

5.153,| 10,16 | 5.677,5

6 Classe B 91 % 4

3.452,| 10,16 3.803,2 5.308, | 10,16 | 5.847,8

1 |Classe D 9] % 6 7 | cClasse B 55 % 9

3.556, | 10,16 3.917,3 5467, | 10,16 | 6.0233

2 |ClasseD 06 % 5 8 |[ClasseB 80 "o 1
3.662,| 10,16 | 4.034,8

3 |ClasseD 75 % 7 9 |Classe B 5-638127 10710/60 6.204’8
3.772,| 10,16 | 4.155,9

4 |Classe D 63 % 2 10 |Classe B 5-807087 10710/?) 6.390’%

3.885, | 10,16 | 4.280,6 5974 | 10.16 | 6.581.8

5 |ClasseD 8L % 0 11 |Classe B 81| % P

4.002,| 10,16 | 4.409,0 6.154 10.16 | 6.779.2

6 |ClasseD 38 % 2 12 |Classe B 03 "o 7
4.122,| 10,16 | 4.541,2
7 Classe D 46 % 9

4.246,| 10,16 | 4.677,5 4,579, | 10,16 | 5.044,4

8 Classe D 11 % 1 1 Classe C 19 % 2

4.373,| 10,16 | 4.817,8 4,716, | 10,16 | 5.195,7

9 Classe D 51 % 5 2 Classe C 57 % 6

4.504,| 10,16 | 4.962,3 4.858,| 10,16 | 5.351,6

10 | Classe D 72 % 9 3 Classe C 05 % 1

4.639,| 10,16 | 5.111,2 5.003,| 10,16 | 5.512,1

11 | Classe D 85 % 5 4 | Classe C 80 % 8

4.779,| 10,16 | 5.264,5 5.153,| 10,16 | 5.677,5

12 | Classe D 04 % 8 5 Classe C 91 % 4

5.308, | 10,16 | 5.847,8

6 Classe C 55 % 9

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) V. 5.467,| 10,16 | 6.023,3

4.401,] 10,16 | 4.849,0 7 |ClasseC 80 % 1

1 Classe A 80 % 1 5.631,| 10,16 | 6.204,0

4.533,| 10,16 | 4.994,4 8 |ClasseC 82 % 0

2 Classe A 85 % 8 5.800, | 10,16 | 6.390,1

4.669, | 10,16 | 5.144,3 9 |ClasseC 8 % 2

3 Classe A 86 % 1 5.974,| 10,16 | 6.581,8

4.809, | 10,16 | 5.298,6 10 | Classe C 81 % 4

4 Classe A 96 % 4 6.154, | 10,16 | 6.779,2

4.954,| 10,16 | 5.457,5 11 |Classe C 03 % 7

5 | Classe A o5 % 9 6.338, | 10,16 | 6.982,6

12 | Classe C 67 % 6

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PR

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

6 |Classe B 645,17 | 10,16 710,73
%
4.808,| 10,16 5.296,6 7 Classe B 664,52 | 10,16 | 732,03
1 Classe D 16 % 6 %
4.952,1 10,16 | 5.455,5 8 Classe B 684,47 | 10,16 | 754,00
2 Classe D 41 % 6 %
5.100, | 10,16 5.619,2
| 10, ; 9 Classe B 704,99 | 10,16 | 776,61
3 |Classe D 8| % 3 asse %
5254, | 10,16 5.787,8
| 10, ; 10 Classe B 726,14 | 10,16 | 799,92
4 | ClasseD 02| % 2 asse %
5.411,1 10,16 | 5.961,4 11 Classe B 747,93 | 10,16 | 823,01
5 Classe D 65 % 6 %
5573,| 10,16 6.140,2
| 10, ; 12 Classe B 770,37 | 10,16 | 848,63
6 Classe D 99 % 9 %
5.741,| 10,16 6.324,5
7 Classe D 23 % 3
59013, | 10,16 6.514,2 1 Classe C 573,23 | 10,16 | 631,47
8 Classe D 45 % 4 %
6.090, | 10,16 | 6.709,6 2 Classe C 500,44 | 10,16 | 650,42
9 Classe D 86 % 8 %
6.273,| 10,16 6.910,9 3 Classe C 608,13 | 10,16 | 669,92
10 | Classe D 58 % 7 %
6.461,| 10,16 7.118,3 4 Classe C 626,40 | 10,16 | 690,04
11 | Classe D 80 % 1 %
6.655, | 10,16 | 7.331,8 5 Classe C 645,17 | 10,16 | 710,73
12 | Classe D 65 % 4 %
6 Classe C 664,52 | 10,16 | 732,03
%
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) | 7 Classe C 684,47 10,106 754,00
1 Classe A 551,04 | 10,16] 607,01 %
% 8 Classe C 704,99 | 10,16 | 776,61
2 Classe A 567,57 | 10,16 | 625,23 %
% 9 Classe C 726,14 | 10,16 | 799,92
3 Classe A 584,59 | 10,16 | 643,98 %
% 10 Classe C 747,93 | 10,16 | 823,91
4 Classe A 602,14 | 10,16 | 663,32 %
% 11 Classe C 770,37 | 10,16 | 848,63
5 Classe A 620,19 | 10,16 | 683,20 %
% 12 Classe C 793,48 | 10,16 | 874,09
6 Classe A 638,82 | 10,16 | 703,72 %
%
7 Classe A 657,99 10-}5 724,85 1 Classe D 601,89 | 10,16 | 663,04
0 %
8 Classe A 677,73 10,}; 746,57 2 Classe D 619,94 | 10,16 | 682,92
0 %
9 |ClasseA 098,06 10.16) 768,98 3 Classe D 638,55 | 10,16 | 703,42
0 %
10 | Classe A 718,99 10'%5 792,04 4 Classe D 657,70 | 10,16 | 724,51
) %
11 |Classe A 74057 1016 81581 5 Classe D 677,41 | 10,16 | 746,24
0 %
12 | Classe A 762,77 | 10,16 | 840,27 5 Classe D 65773 1016 | 768,62
% %
7 Classe D 718,68 | 10,16 | 791,70
1 | Classe B 556,53 | 10,16 | 613,08 %
% 8 Classe D 740,23 | 10,16 | 815,44
2 | Classe B 573,23 | 10,16 | 631,47 %
% 9 Classe D 762,42 | 10,16 | 839,88
3 |Classe B 500,44 | 10,16 | 650,42 %
% 10 Classe D 785,29 | 10,16 | 865,07
4 |Classe B 608,13 | 10,16 | 669,92 %
% 11 Classe D 808,85 | 10,16 | 891,03
5 | Classe B 626,40 | 10,16 | 690,04 %
% 12 Classe D 833,12 | 10,16 | 917,76
%
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‘ l ‘ l | 1.329, ] 10,16 1.464,1
6 Classe C 13 % 5
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) I 1.369, | 10,16 | 1.508,0
1.102,| 10,16] 1.214,0 7 _|Classe C 01 % 9
1 Classe A 11 % 8 1.410, | 10,16 | 1.553,3
1.135,| 10,16 | 1.250,5 8 |ClasseC 08 % 3
2 Classe A 18 % 1 1.452,| 10,16 | 1.599,9
1.169, | 10,16 | 1.288,0 9 |ClasseC 39 % 5
3 Classe A 23 % 3 1.495, | 10,16 | 1.647,9
1.204, | 10,16 | 1.326,6 10 |Classe C 96 % 5
4 Classe A 31 % 7 1.540, | 10,16 | 1.697,3
1.240, | 10,16 | 1.366,4 11 |Classe C 82 % 7
5 Classe A 43 % 7 1.587,| 10,16 | 1.748,2
1.277,| 10,16 | 1.407,4 12 | Classe C 06 % 9
6 Classe A 64 % 4
1.315, | 10,16 | 1.449,6 1.203,| 10,16 | 1.326,1
! Classe A 1 35956 10 J(.)g 1.493 2 L Classe D 87 % !
: ' ' : ’ 1.239, | 10,16 | 1.365,9
8 Classe A 43 % 5 2 Classe D 96 % 4
1.396, | 10,16 | 1.537,9 1.277.| 10,16 | 1.406,9
: Classe A 1 43170 10 ](_)/((5) 1.584 g 3 Classe D 15 % 1
. i} ' : ! 1.315, | 10,16 | 1.449,1
10 Classe A 1 48919 10 ](_)/((5) 1.631 2 4 Classe D 46 % 2
. ! ' ' ! 1.354, | 10,16 | 1.492,5
e A 1 52152 10 J(.)g 1.680 (5) > Classe D 3 % 8
. ! ' ' ! 1.395, | 10,16 | 1.537,3
12 | Classe A 56 % 6 6 Classe D 57 % 6
1.437,| 10,16 | 1.583,4
1.113,| 10,16 | 1.226,2 7_|ClasseD 44 % 8
1 Classe B 15 % 4 1.480, | 10,16 | 1.631,0
1.146, | 10,16 | 1.263,0 8 |ClasseD 58 % 0
2 Classe B 53 % 1 1.524,| 10,16 | 1.679,9
1.180, | 10,16 | 1.300,9 9 |[ClasseD 98 % 1
3 Classe B 91 % 0 1.570, | 10,16 | 1.730,3
1.216, | 10,16 | 1.339,9 10 | Classe D 73 % 1
4 Classe B 34 % 2 1.617,| 10,16 | 1.782,2
1.252,| 10,16 | 1.380,1 11 |Classe D 85 % 3
5 Classe B 82 % 0 1.666, | 10,16 | 1.835,6
1.290, | 10,16 | 1.421,5 12 |Classe D 37 % 7
6 Classe B 43 % 3
1.329, | 10,16 | 1.464,1
7 | Classe B 13 % 5 Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) llI
1.369, | 10,16 | 1.508,0 1.106, | 10,16 | 1.219,3
8 Classe B 01 % 9 1 Classe A 85 % 1
1.410,| 10,16 | 1.553,3 1.140, | 10,16 | 1.255,8
9 Classe B 08 % 3 2 Classe A 06 % 9
1.452, | 10,16 | 1.599,9 1.174,| 10,16 | 1.293,5
10 | Classe B 39 % 5 3 Classe A 27 % 8
1.495, | 10,16 | 1.647,9 1.209, | 10,16 | 1.332,3
11 |Classe B 96 % 5 4 Classe A 49 % 7
1.540, | 10,16 | 1.697,3 1.245, | 10,16 | 1.372,3
12 | Classe B 82 % 7 5 Classe A 78 % 5
1.283,| 10,16 | 1.413,5
6 Classe A 14 % 0
1.146, | 10,16 | 1.263,0 1321, | 10,16 | 1.4559
: Classe € 1 18503 10 J(.)g 1.300 é ! Classe A 65 % 2
' ' ' : ! 1.361, | 10,16 | 1.499,6
2 Classe C 91 % 0 8 Classe A 29 % 0
1.216, | 10,16 | 1.339,9 1.402, | 10,16 | 1.5445
: classe & 1 25324 10 J(.)g 1.380 i 9 Classe A 13 % S
: ' ' : ' 1.444,| 10,16 | 1.590,9
4 |Classe C 82 % 0 10 | Classe A 19 % 1
5 |ClasseC 43 % 3 11 | Classe A 54 % 6
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12 | Classe A 16 % 2 6 Classe D 60 % 0
1.443,| 10,16 | 1.590,3
7 Classe D 66 % 3
1117,1 10,16 | 1.231,4 1.486, | 10,16 | 1.638,0
1 |ClasseB 91 % 9 8 |ClasseD 95 % 2
1.151, | 10,16 | 1.268,4
2 Classe B 46 % 5 9 Classe D 1'53517’ 10’]6/60 1687';
1.186,| 10,16 | 1.306,5 1.577,| 10,16 | 1.737,7
3 |Classe B 01 % 1 10 | Classe D 51 % 8
4 | classe B 1 22519. 10'{)2 1-345'8 1.624,| 10,16 | 1.789,9
11 | Classe D 83 % 2
s | cClasse 8 1 25284- 10-%2 138613 1.673,| 10,16 | 1.8435
12 | Classe D 57 % 9
1.295, | 10,16 | 1.427,6
6 Classe B 99 % 5
7 | Classe B 1-33846' 10'%2 1'470';1 Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) IV
1.374,| 10,16 | 1.514.6 1.191, | 10,16 | 1.312,7
8 Classe B 92 % 1 1 Classe A 65 % 2
1.416, | 10,16 | 1.560,0 1.227,| 10,16 | 1.352,1
10 |ClasseB 1.45685’ 10'162 1.606? 2 Classe A 1 30222 10 ;/g 1.434 ?1
1.502 10,1 1. ' ’ ' : ’
11 | Classe B 5041 OVO/?) 655‘2 4 Classe A 14 % 4
1547, | 10,16 | 1.704,7 1.341,| 10,16 | 1.477,4
12 | Classe B 47 % 0 5 |ClasseA 22 % 9
1.381, | 10,16 | 1.521,7
6 Classe A 44 % 9
1.151,| 10,16 | 1.268,4 1.422,| 10,16 | 1.567,4
1 Classe C 46 % 5 7 Classe A 88 % 4
1.186, | 10,16 | 1.306,5 1.465,| 10,16 | 1.614,4
2 Classe C 01 % 1 8 Classe A 57 % 7
1.221,| 10,16 | 1.345,6 1.509, | 10,16 | 1.662,9
3 Classe C 59 % 9 9 Classe A 53 % 0
1.258, | 10,16 | 1.386,0 1.554,| 10,16 | 1.712,7
4 Classe C 24 % 8 10 | Classe A 82 % 8
1.295, | 10,16 | 1.427,6 1.601, | 10,16 | 1.764,1
5 Classe C 99 % 5 11 | Classe A 46 % 6
1.334,| 10,16 | 1.470,4 1.649, | 10,16 | 1.817,1
6 Classe C 86 % 7 12 | Classe A 51 % 0
1.374,| 10,16 | 1.514,6
7 Classe C 92 % 1
1.416, | 10,16 | 1.560,0 1.203,| 10,16 1.32538
8 |Classe C 16 % 4 1 |[ClasseB 57 % 5
1.458,| 10,16 | 1.606,8 1.239,1 10,16 1.365,6
9 |Classe C 65 % 5 2 |ClasseB 67 % 2
1.502, | 10,16 | 1.655,0 1.276,1 10,16 1.406,6
10 | Classe C 41| % 5 8 |ClasseB 881 % L
1.547,| 10,16 | 1.704,7 1.315,1 10,16 | 1.448,7
11 | Classe C 47 % 0 4 |Classe B 18, % 9
1.593,| 10,16 | 1.755,8 1.354,1 10,16 | 1.492,2
12 | Classe C 91| % 5 5 |ClasseB 631 % 6
1.395, | 10,16 | 1.537,0
6 Classe B 28 % 4
1.209, | 10,16 | 1.331,8 1.437,| 10,16 | 1.583,1
1 Classe D 03 % 7 7 Classe B 12 % 3
1.245, | 10,16 | 1.371,8 1.480, | 10,16 | 1.630,6
2 Classe D 32 % 5 8 Classe B 24 % 3
1.282,| 10,16 | 1.412,9 1.524,| 10,16 | 1.679,5
3 Classe D 66 % 9 9 Classe B 66 % 7
1.321,| 10,16 | 1.455,3 1.570, | 10,16 | 1.729,9
4 Classe D 14 % 7 10 | Classe B 40 % 5
1.360, | 10,16 | 1.499,0 1.617,| 10,16 | 1.781,8
5 Classe D 79 % 4 11 | Classe B 51 % 5
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12 | Classe B 03 % 9 5 Classe A 44 % 5
1.525, | 10,16 | 1.680,9
6 Classe A 88 % 0
1.239,| 10,16 | 1.365,6 1571, | 10.16 | 1.731.3
1 Classe C 67 % 2 7 Classe A 66 % 3
1.276, | 10,16 | 1.406,6
2 Classe C 88 % 1 8 Classe A 1'61881’ 10’]6/60 1'783'5
1.315, | 10,16 | 1.448,7
3 Classe C 18 % 9 9 Classe A 1'66378’ 10’]62 1'836';
1.354, | 10,16 | 1.492,2 1.717,] 10,16 | 1.891.8
4 |Classe C 63 % 6 10 | Classe A 39 % 7
1.395, | 10,16 | 1.537,0
5 Classe C 28 % 4 11 |Classe A 1-7698(5 10710/60 1.948,?
6 |ClasseC 12 % 3 12 |Classe A 98 % 9
1.480, | 10,16 | 1.630,6
7 Classe C 24 % 3
1.524,| 10,16 | 1.679,5 1.329, | 10,16 | 1.464,4
8 Classe C 66 % 7 1 Classe B 40 % 6
1.570, | 10,16 | 1.729,9 1.369, | 10,16 | 1.508,4
9 Classe C 40 % 5 2 Classe B 29 % 0
1.617,| 10,16 | 1.781,8 1.410, | 10,16 | 1.553,6
10 | Classe C 51 % 5 3 Classe B 35 % 4
1.666, | 10,16 | 1.835,2 1.452, | 10,16 | 1.600,2
11 | Classe C 03 % 9 4 Classe B 67 % 6
1.716, | 10,16 | 1.890,3 1.496, | 10,16 | 1.648,2
12 | Classe C 00 % 4 5 Classe B 26 % 7
1.541,| 10,16 | 1.697,7
6 Classe B 15 % 2
1.301, | 10,16 | 1.433,9 1.587, | 10,16 | 1.748.6
: ClasseD 1 ?;fO5 10 ;/g 1.476 8 ! Classe B 39 % 6
. ' ' : ’ 1.635, | 10,16 | 1.801,1
2 Classe D 72 % 3 8 Classe B 00 % 1
1.380, | 10,16 | 1.521,2 1.684, | 10,16 | 1.855.1
3 Classe D 94 % 4 9 Classe B 04 % 3
1.422,| 10,16 | 1.566,8 1.734. | 10,16 | 1.910.8
4 | Classe D 36 % 7 10 | Classe B 58 % 1
1.465,| 10,16 | 1.613,8 1.786, | 10,16 | 1.968,1
5 |ClasseD 03 % ’ 11 | Classe B 61 % 3
1.508, | 10,16 | 1.662,2 1.840, | 10,16 | 2.027.1
6 |ClasseD 97 % 7 12 | Classe B 20 % 6
1.554,| 10,16 | 1.712,1
7 Classe D 23 % 4
1.600, | 10,16 | 1.763,5 1.369, | 10,16 | 1.508,4
8 Classe D 86 % 0 1 Classe C 29 % 0
1.648, | 10,16 | 1.816,4 1.410, | 10,16 | 1.553,6
9 Classe D 88 % 0 2 Classe C 35 % 4
1.698, | 10,16 | 1.870,9 1.452, | 10,16 | 1.600,2
10 | Classe D 36 % 1 3 Classe C 67 % 6
1.749, | 10,16 | 1.927,0 1.496, | 10,16 | 1.648,2
11 | Classe D 30 % 2 4 |Classe C 26 % 7
1.801, | 10,16 | 1.984,8 1.541,| 10,16 | 1.697,7
12 | Classe D 78 % 4 5 Classe C 15 % 2
1.587,| 10,16 | 1.748,6
6 Classe C 39 % 6
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) V 1.635,| 10,16 | 1.801,1
1.316, | 10,16 | 1.449,9 7 _|Classe C 00 % 1
1 Classe A 25 % 8 1.684, | 10,16 | 1.855,1
1.355, | 10,16 | 1.493,4 8 |[ClasseC 04 % 3
2 Classe A 73 % 7 1.734,| 10,16 | 1.910,8
1.396, | 10,16 | 1.538,2 9 |ClasseC 58 % 1
3 Classe A 40 % 7 1.786, | 10,16 | 1.968,1
1.438, | 10,16 | 1.584,4 10 |Classe C 61 % 3
4 Classe A 29 % 2 1.840, | 10,16 | 2.027,1
11 | Classe C 20 % 6
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12 | Classe C 41 % 8 5 Classe B 92 % 5
2.022,| 10,16 | 2.228,3
6 Classe B 85 % 7
1.437,| 10,16 | 1.583,8 2.083, | 10.16] 2.295.2
! ClasseD 1 48706 10 ZI‘.)/g 1.631 2 ! Classe B o2 % 0
' ' : ' 2.146, | 10,16 | 2.364,0
: clsse D 1 52859 10 f/é) 1.680 g 8 Classe B 04 % ’
! ' : ! 2.210,| 10,16 | 2.434,9
3 | Classe D 31 % 8 9 |ClasseB 42 % 9
1.571,1 10,161 1.730,7 2276, | 10,16 | 2.508,0
4 |ClasseD 08 % 0 10 | Classe B 74 % 5
1.618,| 10,16 1.782,6 2345, | 10,16 | 2.583,2
5 Classe D 21 % 2 11 | Classe B 04 % 9
1.666, | 10,16 1.836,1 2.415, | 10,16 | 2.660,7
6 Classe D 76 % 0 12 | Classe B 37 % 7
1.716,| 10,16 | 1.891,1
7 Classe D 76 % 8
1.768, | 10,16 | 1.947,9 1.797,| 10,16 | 1.979,8
8 Classe D 28 % 3 1 Classe C 27 % 7
1.821,| 10,16 | 2.006,3 1.851, | 10,16 | 2.039,2
9 Classe D 31 % 5 2 Classe C 19 % 6
1.875,| 10,16 | 2.066,5 1.906, | 10,16 | 2.100,4
10 | Classe D 96 % 5 3 Classe C 72 % 3
1.932,| 10,16 | 2.128,5 1.963, | 10,16 | 2.163,4
11 | Classe D 24 % 5 4 Classe C 92 % 5
1.990, | 10,16 | 2.192,4 2.022,| 10,16 | 2.228,3
12 | Classe D 21 % 1 5 Classe C 85 % 7
2.083, | 10,16 | 2.295,2
6 Classe C 52 % 0
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VI 2.146, | 10,16 | 2.364,0
1.727,| 10,16 | 1.903,1 7 |ClasseC 04 % 7
1 Classe A 64 % 7 2.210,| 10,16 | 2.434,9
1.779,| 10,16 | 1.960,2 8 |ClasseC 42 % 9
2 Classe A 48 % 8 2.276, | 10,16 | 2.508,0
1.832,| 10,16 | 2.019,0 9 |ClasseC 74 % 5
3 Classe A 87 % 9 2.345, | 10,16 | 2.583,2
1.887,| 10,16 | 2.079,6 10 | Classe C 04 % 9
4 Classe A 86 % 6 2.415,| 10,16 | 2.660,7
1.944,| 10,16 | 2.142,0 11 |Classe C 37 % 7
5 Classe A 50 % 6 2.487,| 10,16 | 2.740,6
2.002, | 10,16 | 2.206,3 12 |Classe C 85 % 1
6 Classe A 84 % 3
2.062,| 10,16 | 2.272,5 1887, | 10,16 | 2.078.8
7_|Classe A 92 % 1 1 |ClasseD 12 % 5
2.124,| 10,16 | 2.340,6 1.043,| 1016 | 2.141.2
S cassel 2 18881 10 fg 2.410 g 2 |Classe D > i’ s
: ! ! ’ ! 2.002, | 10,16 | 2.205,4
9 |ClasseA 55 % 1 3 |ClasseD 05 % 5
2.254,| 10,16 | 2.483,2 2.062 | 1016 | 2.271.6
10 | Classe A 21 % 4 4 Classe D 11 % 1
2.321,| 10,16 | 2.557,7 2.123,| 1016 | 2.339.7
11 Classe A 84 % 3 5 Classe D 96 % 5
2.391,| 10,16 | 2.634,4 2.190, | 1016 | 2.413.1
12 | Classe A 50 % 7 6 | Classe D 53 % 4
2.253,| 10,16 | 2.482,2
1.744,| 10,16 | 1.922,2 7 |ClasseD 32 % 5
1 Classe B 92 % 0 2.320, | 10,16 | 2.556,7
1.797,| 10,16 | 1.979,8 8 |ClasseD 91 % 1
2 Classe B 27 % 7 2.390, | 10,16 | 2.633,4
1.851, | 10,16 | 2.039,2 9 |ClasseD 54 % 1
3 Classe B 19 % 6 2.462,| 10,16 | 2.712,4
1.906, | 10,16 | 2.100,4 10 |ClasseD 25 % 1
4 Classe B 72 % 3 2.536, | 10,16 | 2.793,7
11 | Classe D 13 % 9
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2.612,[ 10,16 ] 2.877,6 2.270,] 10,16 | 2.501,7

12 | Classe D 22 % 1 5 Classe C 99 % 2

2.339, | 10,16 | 2.576,7

6 Classe C 13 % 8

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VIl 2.409, | 10,16 | 2.654,0

1.939, | 10,16 2.136,6 7 | Classe C 30 % 8

1 |Classe A 59 % 5 2.481,| 10,16 | 2.733,7

1.997,| 10,16 | 2.200,7 8 |Classe C 58 % 0

2 | Classe A 77 % 4 2.556, | 10,16 | 2.815,7

2.057,| 10,16 | 2.266,7 9 |ClasseC 05 % 4

3 | Classe A 71 % 6 2.632,| 10,16 | 2.900,2

2119, | 10,16 | 2.334,7 10 |Classe C 72 % 0

4 | Classe A 44 % 7 2.711,| 10,16 | 2.987,2

2.183,| 10,16 | 2.404,8 11 |Classe C 70 % 0

5 Classe A 03 % 2 2.793,| 10,16 | 3.076,8

2.248,| 10,16 | 2.476,9 12 | Classe C 05 % 1
6 Classe A 52 % 6
2.315,| 10,16 | 2.551,2

7 _|ClasseA 96 % 6 1 |Classe D 2-116827 10710/?: 2.333’3

2.385,| 10,16 | 2.627,8 5182 | 10.16 | 24038

8 | Classe A 45 % 1 2 | Classe D 18 % 8
2.456, | 10,16 | 2.706,6

9 |Classe A 99| % 2 3 | Classe b 2247, | 10161 2.476,0
2.530, | 10,16 | 2.787,8

10 | Classe A 1 % 3 4 | Classe b 2:315,1 1026 25502
2.606, | 10,16 | 2.871,4

2.684,| 10,16 | 2.957,5 5456, | 10.16 | 2.705.5

12 | Classe A 82 % 9 6 |classeD 05 % 8

2.529,| 10,16 | 2.786,7

1.958, | 10,16 | 2.158,0 7 |ClasseD 74 % 6

1 |Classe B 99 % 2 2.605, | 10,16 | 2.870,3

2.017,| 10,16 | 2.222,7 8 |ClasseD 61 % 3

2 | cClasse B 75 % 5 2.683,| 10,16 | 2.956,4

2.078,| 10,16 | 2.289,4 9 |ClasseD 79 % 6

3 Classe B 28 % 2 2.764,| 10,16 | 3.045,1

2.140, | 10,16 | 2.358,1 10 |ClasseD 30 % 5

4 Classe B 62 % 0 2.847,| 10,16 | 3.136,5

2.204,| 10,16 | 2.428,9 11 |ClasseD 24 % 1

5 Classe B 91 % 3 2.932, | 10,16 | 3.230,6

2.270,| 10,16 | 2.501,7 12 |Classe D 65 % 0
6 Classe B 99 % 2
2.339,| 10,16 | 2.576,7

7 |Classe B 13 % 8 Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VI

2.409, | 10,16 | 2.654,0 2.105, | 10,16 | 2.318,9

8 Classe B 30 % 8 1 Classe A 05 % 2

2.481,| 10,16 | 2.733,7 2.168, | 10,16 | 2.388,4

9 Classe B 58 % 0 2 Classe A 20 % 9

2.556, | 10,16 | 2.815,7 2.233,| 10,16 | 2.460,1

10 | Classe B 05 % 4 3 Classe A 26 % 5

2.632,| 10,16 | 2.900,2 2.300, | 10,16 | 2.533,9

11 | Classe B 72 % 0 4 Classe A 27 % 7

2.711,| 10,16 | 2.987,2 2.369, | 10,16 | 2.609,9

12 | Classe B 70 % 0 5 Classe A 26 % 7

2.440,| 10,16 | 2.688,2

6 Classe A 33 % 7

2.017,| 10,16 | 2.222,7 5513 | 1016 27689

1 |ClasseC 5 % 5 7 | Classe A 55 % 2
2.078,| 10,16 | 2.289,4

2 | classe C 28 % 2 6 | Classe A 2'58987’ 10’10/60 2'852'8

2.140, | 10,16 | 2.358,1 5666 | 10.16] 29375

3 |Classe C 62 % 0 9 |Classe A 63 % 5

4 | Classe ¢ 2'2%45' 10'%2 2'428'2 2.746,| 10,16 | 3.025.6

10 | Classe A 62 % 7
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11 | Classe A 02 % 4 5 Classe D 00 % 3
2.913,| 10,16 | 3.209,9 2.665, | 10,16 | 2.936,4
12 | Classe A 90 % 5 6 Classe D 64 % 6
2.745, | 10,16 | 3.024,5
2.126,| 10,16 | 2.342,1 ! Classe D 9 % 4
' ' ' : ' 2.827,| 10,16 | 3.115,2
: Classe 8 2 18190 10 f/g 2.412 é 8 Classe D % % !
: ' ' : ! 2.912,| 10,16 | 3.208,7
2 Classe B 88 % 7 9 Classe D 79 % 3
2.255,| 10,16 | 2.484,7 3.000, | 10.16 | 3.305.0
: Classe 8 2 32538 10 J‘.)g 2.559 g 10 }ClasseD 19 % 1
: ! ! ) ! 3.090, | 10,16 | 3.404,1
4 |ClasseB 25 % 9 11 | Classe D 19 % 4
2.392,| 10,16 | 2.636,0 3.182, | 10.16 | 3.506,2
5 |ClasseB 94 % 6 12 | Classe D 90 % 7
2.464,| 10,16 | 2.715,1
6 Classe B 74 % 5
7 | classe B 2'5gsgé 10'%2 2'796'8 Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) IX
2.614, | 10.16| 2.880,5 3.001, | 10,16 | 3.306,7
8 Classe B 85 % 1 1 Classe A 77 % 5
2.693,| 10,16 | 2.966,9 3.091, | 10,16 | 3.405,9
9 Classe B 28 % L 2 ClasseA 3 18842 10 l()/g 3.508 ‘ll
10 | ClasseB 277618' 10%2 3.055‘2 : Classe A 3 28507 10 f/6o 3.613 é
11 | Classe B 2-85279; 10%2 3.147‘3 4 Classe A 11 % 6
12 | Classe B 02 % 3 5 |ClasseA 50 % 5
3.479,| 10,16 | 3.833,3
6 Classe A 85 % 9
2.189, | 10,16 | 2.412,3 3.584, | 10,16 | 3.948,4
1 Classe C 88 % 7 7 Classe A 25 % 0
2.255,| 10,16 | 2.484,7 3.691, | 10,16 | 4.066,8
2 Classe C 58 % 5 8 Classe A 79 % 7
2.323,| 10,16 | 2.559,2 3.802,| 10,16 | 4.188,8
3 Classe C 25 % 9 9 Classe A 55 % 8
2.392,| 10,16 | 2.636,0 3.916, | 10,16 | 4.314,5
4 Classe C 94 % 6 10 | Classe A 62 % 3
2.464,| 10,16 | 2.715,1 4.034,| 10,16 | 4.443,9
5 Classe C 74 % 5 11 | Classe A 12 % 7
2.538, | 10,16 | 2.796,6 4,155, | 10,16 | 4.577,2
6 Classe C 68 % 0 12 | Classe A 14 % 9
2.614,| 10,16 | 2.880,5
7 Classe C 85 % 1
2.693,| 10,16 | 2.966,0 3.031, | 10,16 | 3.339,8
8 Classe C 28 % 1 1 Classe B 78 % 0
2.774,| 10,16 3.0559 3122, 10,16 | 3.440,0
9 |ClasseC 08| % 2 2 |ClasseB 3L % 0
2857, 10,16 | 3.1475 3216, 10,16 35432
10 | Classe C 29 % 0 8 |ClasseB a1l % 0
2.943,| 10,16 | 3.242,0 3312, 10,16/ 3.649,4
11 | Classe C 02 % 3 4 |Classe B - 41921 = 1"/(‘5’ e g
12 | Classe C 3'03310’ 10’%2 3'339? 5 |ClasseB 30 % 8
3.514,| 10,16 | 3.871,7
6 Classe B 66 % 4
2.299, | 10,16 | 2.533,0 3.620, | 10,16 | 3.987,9
1 Classe D 40 % 1 7 Classe B 10 % 0
2.368, | 10,16 | 2.609,0 3.728,| 10,16 | 4.107,5
2 Classe D 38 % 0 8 Classe B 71 % 4
2.439,| 10,16 | 2.687,2 3.840, | 10,16 | 4.230,7
3 Classe D 41 % 5 9 Classe B 58 % 7
2.512,| 10,16 | 2.767,8 3.955, | 10,16 | 4.357,6
4 Classe D 60 % 7 10 | Classe B 79 % 9
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11 | Classe B 4'07;16’ 10']6/2 4'488';1 PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO
4.196,| 10,16 | 4.623,0 6.557,]1 10,16 7.233,2
12 | Classe B 69 % 6 Proventos Pensé&o 01 % 0
4917,| 10,16 | 5.417,3
Proventos Aposentadoria 74 % 8
3.122,| 10,16 | 3.440,0 5.619,| 10,16 | 6.190,9
1 |[ClasseC 73 % 0 Proventos Aposentadoria 97 % 5
3.216, | 10,16 | 3.543,2
2 |Classe C 41 % 0
3.312,| 10,16 3.649,4 CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
3 |[Classe C 91 % 9
3.412,| 10,16 | 3.758,9
4 Classe C 30 % 8 1.473,| 10,16 | 1.622,9
3.514,| 10,16 | 3.871,7 CC-01 30 % 9
5 Classe C 66 % 4 2.050, | 10,16 | 2.259,3
3.620,| 10,16 | 3.987,9 CC-02 98 % 5
6 Classe C 10 % 0 2.469, | 10,16 | 2.720,1
3.728,| 10,16 | 4.107,5 CC-03 32 % 9
7 Classe C 71 % 4 2.834,| 10,16 | 3.121,9
3.840,| 10,16 | 4.230,7 CC-04 01 % 4
8 Classe C 58 % 7 3.001, | 10,16 | 3.306,7
3.955,| 10,16 | 4.357,6 CC-05 77 % 5
9 Classe C 79 % 9 3.650, | 10,16 | 4.021,3
4.074,| 10,16 | 4.488,4 CC-06 43 % 1
10 | Classe C 46 % 2 4.401, | 10,16 | 4.849,0
4.196, | 10,16 | 4.623,0 CC-07 80 % 1
11 | Classe C 69 % 6 4.820,| 10,16 | 5.309,8
4.322,| 10,16 | 4.761,7 CC-08 16 % 8
12 | Classe C 59 % 6 5.098, | 10,16 | 5.616,2
CC-09 30 % 7
7.138,| 10,16 | 7.863,7
3.278,| 10,16 | 3.611,9 CC-10 53 % 9
1 |ClasseD 87 % 9
3.377,| 10,16 | 3.720,3
2_|ClasseD 5 4728?: 10’;@ 3.831; FUNCOES DE CONFIANCA
3 | Classe D 55 % 6
3.582,| 10,16 | 3.946,9 440,03 | 10,16 | 484,74
4 |[Classe D 89 % 1 EG-01 %
3.690, | 10,16 | 4.065,3 657,45 | 10,16 | 724,25
5 |Classe D 40 % 4 FG-02 %
3.801,| 10,16| 4.187,2 810,94 | 10,16 | 893,33
6 | Classe D 10 % 8 FG-03 %
3.915,1 10,16| 4.312,9 1.016, | 10,16 | 1.120,2
7 | Classe D 15 % 2 FG-04 91 % 2
4.032,| 10,16 | 4.442;3 1.344,| 10,16 | 1.481,4
8 |Classe D 60 % 0 FG-05 82 % 5
4.153,| 10,16 | 4.575,5 1.621,| 10,16 | 1.786,2
9 |Classe D 57 % 7 FG-06 48 % 2
4.278,| 10,16 | 4.712,8 1.799, | 10,16 | 1.982,8
10 | Classe D 20 % 6 FG-07 93 % 0
4.406,| 10,16 | 4.854,2 2.178,| 10,16 | 2.399,8
11 | Classe D 55 % 5 FG-08 55 % 9
4.538,| 10,16 | 4.999,8 2.350, | 10,16 | 2.589,5
12 | Classe D 75 % 8 FG-09 75 % 8
SUBSIDIOS 2.610,| 10,16 | 2.875,6
14.65] 10,1 16.138, FG-10 e T
Subsidio Vice-Prefeito 0,00 6% 44 FG-11 : 34: ’% ’ '7
5.40| 10,1 | 5.948,6 3605 | 1016 39723
Subsidio Prefeito Municipal 0,00 6% 4 FG-12 ) 94 ’ % ) '0
5.610| 10,1| 6.179,9
Subsidio Secretério 00| 6% 8 GRATIFICACOES ESPECIAIS
Pregoeiro e Respectiva Equipe 10,16
de Apoio 654,21 % | 720,68
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Comissdo ~ Permanente  de FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Licitaca i

L;Cr:iggzg Setorial de Controle SECRETARIOMUNICIPAL DE
Interno ADMINISTRACAO E FINANCAS

Gratificagdo pelo exercicio de
atividade de natureza especial

(GANE) EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

Comissdo Transitéria de Pro-

S0 Disciplinar dou Sindiean- s EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. °
Comissﬁlo Permanente  de | 363,05 ’% 399,94 01/20109.
é‘ﬂg‘g‘; d?gﬁiﬁgf”:}g bro. Contratante Municipio de Ribeiréo Claro —
cesso Administrativo Prefeitura Municipal
Servidor (a) VANESSA CRISTINA NO-
Contratado (a) GUEIRA
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Classificacdo | 2° Lugar
CPF 092.078.079-20
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. © Data de Contra- | 03/03/2022
01/2019. tagao _
Contratante Municipio de Ribeirdo Claro — Prazo de vigén- | Indeterminado
Prefeitura Municipal cia do contrato _ _
Servidor (a) ANA PAULA CUSTODIO DE Regime Juridico | Consolidagéo das Leis do
Contratado (a) | OLIVEIRA Trabalho
Classificagéo 1° Lugar na Listagem de Emprego Psic6logo
Candidatos Afrodescenden- Nivel Salarial | GOCNS V
tes Vencimento ini- |R$ 5.637,83
CPF 057.926.209-03 cial
Data de Contra- |03/03/2022 Carga horaria 21h00 semanais
tacio Lotacéo Secretaria Municipal de Edu-
Prazo de vigén- |Indeterminado cacéo e Cultura
cia do contrato o _ o
Regime Juridico | Consolidacao das Leis do Edificio da Prefeitura Municipal de
Trabalho Ribeiréo Claro, Estado do Parana, em 7 de
Emprego Professor marco de 2022.
Nivel Salarial Classe A — Referéncia 01
Vencimento ini- |R$ 1.661,72
cial
Carga horaria 20h00 semanais ~
Lotacdo Secretaria Municipal de Edu- JOAO CARLOS BONATO
cacio e Cultura PREFEITO MUNICIPAL

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 7 de
marco de 2022.

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE

JOAO CARLOS BONATO ADMINISTRACAO E FINANCAS

PREFEITO MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - PMRC

MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO

Estado do Parana
BALANCO PATRIMONIAL
Adendo IIIa Portaria SOF n° 08, de (4/02/1985
Anexo XIV, da Lei n® 4320/64
EXERCICIO: 2021 PERIODO: 1212 DATS EMISSEO: 2510202022
PAGNA: U6
ATIVO PASSIVO
ESPE: IFIC A RO Erercicio Eercicio ESPR: FIC A AO Exerci i Exercicio
Aal ixtterior Sual SteTior
ATIVO CIRCULANTE 14332.450,7 1059409910 || PA $STVD CIRCULANTE 131414072 113514993
Caira e Equivalemes de Cara 13803 @3,04 992623773 || Chiigades Imbalhists, Pevilenciras e 506 416,58 52057311
Crédins a Curk Przo 1TEnT 22838380 || AssERncis aPagraC o Fam
Cliemes o.m noo || Bprés timos ¢ Finem: amenms a Curk Przo 0,00 0,00
Crédins Tributiris a Pecebex 1T 22838380 || Bmecedors e Contes a Pagaral mto Przo 45 932,13 +i321441
Divila Athe Thbmara 0.m noo || Chiigaées Ficas a Curo Pazo 2400,00 0,00
Divila Atha nb Tributaria - Clienes o.m noo || Ciga;des de Pepartii a Outwos Exes 0,00 0,00
Crédins de TRmfEns a Baceber 0m oo || Provades a Carn Pazo 0,00 0.00
‘g imos e Fitene same s C omoedilos vh 0o || DrmRE Ctrizgs & a Curb Przo 159 392,01 15130241
{-) Ajms® de Rexlas de Crédin a Curo Prazo om nop || Tmos ¢ Encarns a Pagar 0,00 0.00
Drmak C reditos e \abxes aC whn Pam LE RS 3 1ag;37 || &) Enargos Fmmceins 0.00 0.00
P Curto Prazo 0,m noo
Eﬁq\'ﬁi 469 677,31 41803220
WPD Rags Ankecmadameme 30 264,91 1603598
ATIVO NAD-CIRCULANTE 80067.145,62 | 8835039442 || PA SSTVD NAD- CIRCULANTE 690 543,84 735 871,61
Ao Balzdela Log Pazo 3900 58739|  §7R714307 || Corigaies Tmbelistes, Prviden:iiras e 0,00 0.00
Crédins a Longn Pram 3.900 287,39 §727143,07 || #ssERDcis aPagralongo Pao
Clemes 0,00 0,00 || Exopres timos ¢ Fineame ame s a Longo Pazo 0,00 0,00
Credins Tribusizios a Becebex 0,00 0,00 || Bmecedonss 2 Longo Prizo 0.00 0.00
Divila Atha Tribusra 3381 7B.04 5.475 524,22 || Chrigacdes Ficak a Long Pam 90.543,84 T5ETLIL
Tivila Atha o Tritara € Bems S1411435| 105101885 || Pwvkdes aLongs Pazm 0.00 0.00
Bmypués timos ¢ Frenciamenmns C oncedidos 0,00 0,0 || Drmek Olizgd e 2 Longo Pazo 0,00 0,00
{-) Ajs® de Rexlas de Crédins a Long Pan 0,00 0,00 || Pesoliado Diferilo 0.00 0.00
Demak Cxéditos ¢ Vbes aLongn Prmo 0,00 0,00 || Jomos ¢ Encarens a Pagar 0.00 0,00
P manng ¢ Aghnlc Teaporiroa o Lidgo Pran 0,00 0,00 || &) Enzrzs Homceis 0,00 0,00
Engues 0,00 0,00
VPD Rugs Ak cipiameme 0,00 0,00
PRES IR §250.75 §250.75 TOTAL DD PASSIVO 2004.684 56 187102154
Turticipe;des Fermanemes §250,75 250,75
Ratrciga;des felialas pel Mendo de §250.75 §250.75 PATRIMUNIO LIQUIDO
Furiciagdes ualialas pel Méndo de Cush 0,00 0,00 ESPR: IFIC AL AD Exerck i Eercicio
Propredales pam Imes timemn 0,00 0,00 el Lgter ior
Drmas Imestimentos B omanentes 0,00 0,00 o srimimio Sociale CapisalSocal 0,00 0,00
Lwbilimdo, 1000748 | ELEES000 W 5 3emememy T Furms Awmemn de Capisal 0.00 0,00
Bes Mowis ) . 18548 037.93 1734805010 g, cena de Capinl 0,00 0,00
(- ) DeprAmort /JExamto Acum. de Bers Mowei 0,00 0,00 Bimes de fualiardo Tutrimomial 0,00 0.00
{- 1 Redugdo a Vabr Pecupvelde Bems Movwes 0.00 o0 || s de Avaliagdo s oo
Eers Inows §0.A13949,55 | 4280444, 50 || Besera de Incuss g G
{-)Deprimorte /Exawstio Actm. de Bers Fmoeig 0,00 0,00 || Demmask Pss emvas 0.00 0.00
{-)Padogdo a Vabr Pecupervel de Bers Imowei 0,00 0,00 || Besulados Acummidoes 1013% 911,79 97 0& 971,58
Imanznel 0,00 0,00 || Besuliado do Exexxin +311.939.81 §755743,57
Softeaes 0,00 0,00 J| Pesuliados de Exercxios Ameriozes TN V7|  W32722841
Maxas, Direitos ¢ Rakms ggg ggg Ajmss de Exenciios Amersioes 0,00 0,00
Direitos de Tso de Imowes ;| . 0,00 0,00
{-) Amortizacde Acmmubla 0,00 0,09 || Cotes Besutades ) &is bt
Difexido 0.00 0.00 (- ) Agdes /C otas em Tesonmria A A
TOTAL DO PATRIM G0 LIQUIDO w14e1,m | o7nz2em e
TOTAL 103300 596,35 | 9895390352 || TOTAL 103300 506,35 | 08953 993,52
ATTVO FINANCEIRO 13 504.943,7 9931 40712 "PA‘S SIVO FINANCEIR O S4Eme17 §31313517
ATTVO PERMANENTE 9503005 EvNSEI40 " PASSIVO PERMANENTE 90 543,84 T35571,61
SALDO PATRIM ONIAL " 9722012834 | 9100492674
wowrwr elotech.combr
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MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
Estado do Parana

BALANCO PATRIMONIAL
Adendo IIIa Portaria SOF n’ 08, de 04/02/1985

Anexo XIV, da Lei n® 4320/64

EXERCICIO: 2021 PERIODO: 1212 DATS EMISSAO: 2510212022
DAGINA: 26
Canpensagies
ESPR:IFICA(A0 Brercicio | Brercicio ESPB: IFIC AL A0 Exerciio Erercicio
Salilo dos Atos Botenciais Atives sl LLercs Salde dos Atos Potenciais Passives Sual Steriox
Gammtias ¢ C oxtmgammtias Pece ilas 0,m noo || Gamntias e Contmzarmtias Concedids 0,00 0,00
Direitos Comemados ¢ Crutros Ins trume mos C ongnere 0,m oo || Ottig;des Comeniadas e Cutros Ins trumexns Congen 0,00 0,00
Direitos Contmtuas om oo || Otiga;des Comratmis 175005062 157143743
Crtros Ams Poknciak do Atin nm 000 |} Cutros A Porencia do Rassiw 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 || TOTAL 1750108162 157437343
Nivaldo Aparecido Gallerani Jodo Carl s Bonato
Téc. Catabilidade Prefeito Mimicipal
CRCDR (20054004
vewror elotech.cora br
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Estado do Parana
BALANCOPATRIMONIAL
Adendo IIT1a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XIV, da Lei n® 4320/64
EXERCICIO: 2021 PERIODO: 1212 DATS EMISSEO: 2510212022
PAGINA: 36
o . - SUPERAVIT/.DEFICIT
DESTIMACAD DERECURSOS SUPERAVIT/DEFICIT ANTERIOR
000 - Becmsos Onlinrios (Livzes ) +495229,i0 1923315,10
003 - Apods Fimnceine aos Mumc o - AFM 824801 W&
101 - FUNDEE i %- ERexxios Ameriozs sagma 131i1,27
103 - 5% Sobwe Immferéndas C omstitacivmais FONDEE - Exexxios Ak rozes 42115934 11228741
104 - Demais Jnposts \inculales 2 Edncagde Basica Exercxivs e moxes TOTTNE i+ 802,88
105 - Aleagio de Atiws da Eloacd Bai 914,61
107 - Sakirb Edwcagd 8il 58 154,38
113 - MDEPNAE-Pr gams Mackhmlde Alimemacio Escolar 1427434 134.3820
117 - MDEPNAIE-Pr gam Nacbmlde Apoio av Immspore do Escolar 3742551 H,77
135 - SEED{Immms porke Escolar-Exercxios Ameriors 581,05 4 020,9§
142 - FNDE/Pr gama Brasil C armhos o - Apoio aC eches 123891 120857
144 - FNDEInfraes trutma B oolar Equipame mo- Proinfanda - Exercxios Ak riozes i31§1,99 179,59
145 - FNDEPAF-Pam de fgh e Articuhds 2143517 20 909,34
147 - FNDEPAR-Paw de fph e Articuldas -Omib s Pamal Bsoo bx 27240 205,72
148 - Comrembd 11420 208 EEDPhm Farard Mak C ilal es- PPMC 0,00 3917202
149 - FNDEPr gama Mamtda Edoagd Infantil- Nowos Esabekcmentos £ sed 1102470 asr, 57
Creche- Exerc Ankro
150 - Comrémp %2320 20 SEEDPhm Faramd Mask C ilal es- PPMC -Aquisi® de Equip- Ax 0,00 59013, 71
Conlidoralo I
303 - Sande - Peceilas Vinculdas (BC 2900 - 15%)- ERexxios Amerons 4853959 122574, 19
304 - Peceitss de Alemado de Bers da Sande 2099912 20 509,95
331 - Fndo Estadual de § and «Fisande-Po gam VigissC w5 b-Erecxios Amkiors 1874370 W2AT, 0
334 - FMSGS US-EPp s Bsndml de Qualifimgio dos C oxselhos Mumicde SandeL ki ¢ 718428 714,93
Tmes timemn
335 - FMSHss e ncial-E (P gr Bsadmlde fssitFamacéntica Meédia e AlaComplex, Vigem 17320948 12442,09
Sande
330 - FMAS - ATS US-Imestimenn ¢ Aqusiac de Equipamentos a A®ncar Primana 172 095,29 354 454,75
337 - FMS/PAREs Blual § envigos Ambulanrak 32801 54457
492 - InTemenh Temporar C b dos Sendgos de Aengo Bdsica em S anle-EP 1710597 17.i7,9%9
493 - Eloco de Cts #do ds fughes e Sexvigos Publicos de Sande - Commurs i OVID-19) 000548 21737328
494 - Blooo de C1s % das Aghes e Sendigos Pablicos de S ande 197793 10111,7§
495 - Aenge Basica - Erexac Corexe 0,00 107,15
49i - A%nEo de Maline Al Complxilade Ambulatorial & Hos pitalax 506930 $951,21
497 - Vigilincia em Sande 0,00 233527
500 - Tmes timemns naPede de Senvigos de Sande - Forara 2042007 +173,70 +076,53
501 - Receitss de Abemagies de Athos 140328 133.7i5,03
502 - Cessdo Omemsa - PE-Sal- Leix® 13 5252019 0,00 583217
503 - Beceitss de Aexagies de Ativos - BC AFMDC A 3sN 375319
504 - Cutros Poyalties e Compersagies Fimamceins ¢ Fatimomiak Na Preidenc iniz 128440,23 17701903
507 - Comtribui;d de Dmmimegd Poblic, Axt. 1494, CF 1295647 19173,i7
509 - Geréndade Immin 583,53 5921
510 - Tases - Exexxi Poderde Bolida- Exexxivs Amerons 58531 10923495
511 - Yasas - Pestagdo de Senngos - Ererach s AmeTioTes 17262519 14904515
512 - CIDE{Li108i i44, axt. 1'B ) Exexxivs Amerons 19714 B3Rz
518- Bloco de Tmes timexn 1 Bede de Sexvigos Pablicos de Sande-Exeracbs Amerioes 13§01217 134 72507
556 - T fencis Led 91548 Lei RE Tid 05
757 - FNAS-BIC mEs ook - Questiomns Aplicals - Eexiis Amerors 1998 1949
795 - Comrémd MITRC ara-Inplamacio de Fagoe Ecok gico-Exercxios Amesiors 242788 1802004
799 - Comémv MIUE.C ara-Complementa;® de Panque Eools gico ComrBIT53 172014 4809133 19825589
02 - Comrémp MIURC AISA- Favime o Poliédrica 1 BM-400/Tzecho 2 305289 1370012
)7 - Piso Tamamese de Assis¥nca § ocal PPAS I- Exercxios Amerons 5515597 108544.9§
85 - Comrémb SEAE 12172017-Reformss ¢ Aquk i de Equiamenns mm Atakdom 0,00 -78587.50
Mumidpal
v elotech.cota by
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MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO

Estado do Parana
BALANCOPATRIMONIAL
Adendo II1a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XIV, da Lei n® 4320/64
EXERCICIO: 2021 FERIODO: 1212 DATS EMISSEO: 25/02/2022
PAGINA: 4/6
&7 - Comemio XS24 32013MITECAINA-Peform ¢ Povilizacd do Cextro de C it & 53977 247 032,08
232 - Incentive Fro gramade Apok ¢ Frakdmems da Ategdo dos Coxs elhos +414,75 + 30840
Tutelars-C EDC AJFIA Deli
&34 - FEAS Ancentiw aPessoa com Defic¥ncia RRD I - Deliberacdo o1 142018 C EAS -FR. 379093 303,79
&35 - Comemio S35392:2019- MDF_Caia-Pavimemagio fsfitia ¢ Peape em iz Poblicas-EP 57479 0,00
&3 - Comemio 04 7/2019-SEDTRefommae Ampliacd daCapel Mortmna Exercx s Amesiors 0,00 24 95839
&37 - Comemio M4&/2019-SEDTReformado Campr de Foe o} Exexxios Ameriors -§94i0,91 204 300,56
538~ Apb ¢ Forakcimemn da Ao dos C omsellos Municipak de Direins da Criang e do 28545 94791
Adolksc
40 - Apob ¢ Forrakcimenn de Projens de Ao a Crangs ¢ Adokscemes - Deliberagio 3090808 30 149,88
92019
&1 - Comemio 10 §§/20198 EAB-Favime macio Folédria PM-114-Cscar B gagaLeir 87,22 -109 040,50
4 - Comemio 111/2020-SEIL-Pecaps fsfiltico PM-312 Bermal imo Teodox Pibeiro-Exeracos 0,00 -§78 501,98
Pt 350
24 - Comemio 332020-SEILRscape Asfatico o Pobngmenn da P 415 - Aldo Aaticesso -Li5 404,19 424 i50,00
SyerliE
249 - Comemio X18§/20208 EAB-Favime macio Foliédria B 119-Selbstid Almen -2§4 939,00 272
250 - Po @ Fedexativ Enfemtamenn Co pmavirs (Covid-19)Inc T, Axt5* LeiCompl 8B 4 722,03
w1732020-Ex b
851 - Coxtr Pepass e 1 S99E01,202 0-MDPC AT YA -Poime macdo Algumas B loalzads m 3807251 0,00
Permmetro Urba
852 - Agdes Emergendak Destinadas ao Sewx Cultmal - Lei Fedeml 014 01772020 (C 0vid-19) 2815 24,03
8i0 - Acoss pUranas ¢ Adolks Sofream Perls Farmas Virtode Pandemsa § APS-COVID19 10 000,00 0,00
Prs0l 2421
&3 - Coxtribmi;des e Le galos de Extidades Nio Gowrnmmemas BCAFMDC A i+ 973,58 10 511,34
900 - Fundo do Ideso, inchsive art. & IN EFBn' 113172011 89584 + 991,i¢
934 - Bhos de Fimnciamemo da Potegd Social Basica- STAS - Breracos Amed s 28303292 25965288
93§ - Componene para Qualifiagio da Grestdd - STAS - Exexacs Ankriores 304074 14810
40 - Bboo de Fimndamenn da Gestio do Pro grama Boka Rumlia e Calast Umico - Rirtania SE0446,63 30.639.5¢
1137201
%41 - Bhoo de Fimndamenn da Potecdo Socil Especialde Media e AlfaC omplesidade - 5,87 353207
Exeracios A
%42 - FMAS/Incenti Beneficio Ewentwal C OVID-19 - CEAS-PE-Exercxios Amenio®s 2923 2851
N3 - Agdes Sochaskencak e EstratPede STAS - COVID 9- Va@m Acolila Exercxivs +9M,12 21 #4241
AR TS
M4 - Agdes SochasErnciak ¢ EstratPede STAS - COWVIDL 9 - Alimenh ansise 71
45 - Agdes SochasErncik ¢ EstrtPede STAS - CCWVID1 9 - EPEERex X s Amterv e +79 58
HE- Bstmrmagdo Pede STAS -Cwed 12043+ 50 02840
49 - Estmrmagdo Rede STAS - Capitl - Aquisicd de Vim 1§t 11590 1i0 090,87
TOTAL 831803953 30182795
vrwr elotech corabr
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA
BALANCO PATRIMONIAL
Adendo 111 a Portaria SOF 0" 08, de 04021985
Anexo XTIV, da Lei n” 4.320064

EXERCICIO: 2021 PERIODO. | #12 DATA EMISSAQ: 2502/2022
PAGINA: §6
Nota Expl As cles que compdem o Balanco Patnmonial dests Administracho foram elaboradas em wia

com of aspositives da Lol Federal n"4320/4, que estadelocem normas gerais de Direito Financeiro pars eiaboraclo ¢ controle dos
orcamentos e balangos da admirsstraclio pabilca, da Lel Complementar n*101/00 que estabelece normas de fnancas plbicas

das para a respor | na gestdo fscal das dsposicdes da DCASP.[x acles Contab Aplcadas a0 Setor
Pubkco, estabelecide no Manual (MCASP-STN). como segue
Nota 1-Ativo Circulante: compreends os atvos que dam & gualquer um dos il & u}umouemmlnfnede
CRIZS, Sejam rennm o mantidos pars vends ou consumo dentro do ciclo op | 08 Municipalidade sejam r

S0, sefam real até o doe ol totadzando & impartancis de RE14 332 45073

| 1Cale o ancmn de Catp compreence © SOMBIGNO 005 Valcres em Calka ¢ em DAncos. Dem como equivalentes. que
representam recursos com ivie movimentacso pars aplicacao nas oparagdes da municipelicade @ pans 05 quais nio m resinges
par uso Imediato o totalizando 8 Impotancia de nsas 80542304, sando. Banco Conta Movimento @ A iras de
Ligudez imediata de recursos de livie 30 que s&0 agueles que por sua nalurezs podem sef Mm em lm 23
agdes e areas de atuaglo do muncipio, © saldo Moncoro apresentaco no final do exercicio nas contas m © O
financeiras mporta em REG 583 383 68 Ja os recursos vincuados sho aqueles gue por sua natureza tem fnaldade ﬂpeclﬁu em
su2 apicacio, estando sujefics a regras defiudas em nomas e legisingdes, Estio enire elas, recursos destinados a area de
eoducagiio, que apresenta saido financeiro no final do exefcico nas contes movimentos o de aplicacdes financeras de
RE1 815658 58, na drea de saude, que apresenta saldo financelo no final do exercicio nas contas movimentos e de aplicagdes
fingnceiras de RS$2.229.257.89, recursos vinculados pars atender convinios ¢ programas niio vinculsdos 48 dress de Sadde @
Educacio em parcerla com o Estado. que spresents saloo fingntaro no mal do exersicio nas conlas movimentos @ e aplicactes
financeiras de REI62 35015 recursas lados para alend sp ndo facdos 4s dreas de &uun e
Educacio em parceria com a Unido, que apresenta saldo fnancelre no final oo nmcsc»o @S contas v o de aplicag
financeiras de R$2.016 623,52 e recursos destinados a outras dreas, que apresenta saido financero no final do exercico nas
contas movimentos e de apicacdes financeras de RE897 145 22, 1.2-Créditos o Curto Prazo e Demals Crédios ¢ Valores o Curfo
Frozo que totalizom a importAnca de RE27 08547, compreende os valores a receber por fomecimento de bens. senegos, credtos
tribuldrics, divide ative, transferdncias ¢ empréstimos ¢ fnanclamentos concodidos realizévess em até doze meses da dala des
demonstracdes, tass como: Crédilos Tnbutarios a Receber 1PTU RS3 066 30 1SS RE3.008,25 Taxes Pelo Exercicio do Poder de
Folicia R$256 53, Taxas Pela Presiacho e Servigos R8T 328 23 & Contrituiglo Para o Custelo 80 Servigo de luminaglo Publce
RE140,97. Demais creditos e valores a recobor R$19.22178 1.)-Esfogues: 380 o8 que compreendem 05 valores dos bens
adquiridos, produ2idos ou em pr 0 de &l cho pels mur di canocblemo\smmmuuhnclupmpmnomw
nomsl das abvidades cuja enporidncis & de RSC&‘B BTN, q.ms sejam | de 1ado e aimaxarifado que
serBo ulilizados no desenvohimento de athidedes Gwersas das repaetiches R30S 77554 Gawas Almentioos R330 855 50
Combustiveis (dlesel) R$29 788 .12 (udrdcantes) RS540 361,00, Medicamentos RS233 068,13 e Material de Exp«nnm R339 826 72

14-Varkeples Potimonais Diminutives Pagas Antecipadamente 530 85 que preendem p cujos benafi o
prestacdes de serviges & municpalidade ccomerdo alé o térming do b L) mponlnm de R$30.264 51, tars
como. prémics de seguros RE27 115,13 e Assinaturas ¢ Arwicades RE3 145 e

Nota 2-Ativo Ndo Clroulante: compreende o ativo realizavel a longo prazo, os o Imebili « o intangive! totalzando
2 importdnoa de R$E3.067 14562, 2.1.Lrédidos a2 Lomgo Prazo canp'eenm os v-lores 8 receber por fornecimento de bens,
senicos, créditos tnbutanos, divda ative, transferéncas e emgr e tos concedidos & com vencimento apds o

terming do exercicio seguinte iotakzando & nportd de RSI 900 887 39 tws como, 08 decorrentes de Divide Ative Trbutaria de
Crédtos NBo Previdencitrios Inscntos, enfre eles. IPTU R$1.815056.12 |1SS R5481.602 62, Texas Pelo Exercicio do Poder de
Policia RE334 689541, Pela Taxs Oe PrestacBo de Senicos RS528 707,68, Coninbuiclo de Meihora RS11.175,85 & Contribuiglo
Para o Custeio d¢ Senico de luminacdo Piblica.-COSIP RE115.532.36. Divida Ativa NBo Tributdria entre eles. Divids Aliva de
Demars Crédios Nao Tributenes RES14 114 35 2.2-Investimentos. compresnde 8 partcipagio permanente om culras scoiedades
bem como 05 bens @ Orellos nAo classficavels No atvo circutante nem ne ativo realazavel 3 longo prazo o que ndo se destinam a
manutencio da dacde da Municpalidade tes como. a parlidpacio em Agdes da Empresa Petrobres S/A no valor oe
RS4 377 52 ¢ pela participacdo em Consdrcios Publicos RET 871 23 2. 3-imobizado, compreende of dreltos que tenham por objeto
bens corporecs destinados A manuiencho 0as athadades da M (o] o exercidos com essa finalidade. mckisve o
decorrentes de cperagles que fransfiram a ela o5 beneficios, 0% r1scos e © controie desses bens Gue otalizam a imporiénoa de
RS85160.007 48, 1S como 2.3.1.Bens Moves R$18.546.057 83, sendo 2. 3.1 1 mquhss Aperelhos, Emaomm e
Ferramentas, tais como. Aparehos de Med:lo & Onerndo Rﬂ" 05351, Ap . vos de C
RS57.430.77. Aparelhos, E L] os & Lab R:seoo*? 39, Aparehos &
Equipamentos Para Esportes ¢ Diversfes RSBSO 16532 anp.mlos de me‘o Seguancs e Socoro RS4) 3756 57, Maquinas
e Equpsmentos de Natureza Industrial R$4J4 21669 Maquinas ¢ Equipsmentos Energétcos R3178 690,58 Magunss e
Equipementos Graficos R32 87046 Maguinas, Femamentas o Utensilios de Oficing R$194 91873 Equipamentos. Pecas ¢
Acessdrios Pars Automdvess RS5.000.00; Equpamentos, Pecas ¢ Acessdnos Maritimos RE38 345,00, Egupamentos o Sisterna de
Protecio e Vighancia Amblentsl RS349 960,00: Maquinas & Equpamentos Mlcoias © Rodovianios R$4 170.077.19. Equpamentics @
Wkensitios Higraulicos e Eléricos RES1 843 52 ¢ Outras Mag Apareihos, E e Fermamentas RS811 445 56 2.3.1.2-
Bens de Inbmthc- RESESTA571 2.2.1.3Moveis e Utensilios, tais como Apuelnos e Ltensilios Domésticos R$38151327,
Ses e Ulenslios de Escrtono RS$4 64530 « Mobiiano em Gerat RSS79 74656 2.3.1.4-Materines Culturaes.
Educacionais e de Comunicaglo, tais como: ColegBes = Matenms Boliograficos RS27 63500, Instr [ e N
RS78 471,57, Magunas Pers Audo, Video e Foto R§130.081.03 e Obras de Afe o Pogss Pars Musey R$16.00844 2.3.1.5-
Velculos, sendo Velculos em Gersl R$28549340 Velculos Ferrovidnos RE22.27570, Veicuios de Tragho Mechnice
*58. 254 645.04 ¢ Emborcacdes RS5.300.06. 2.3.1.6-Demais Bens Movess RE52.251.05. 2.3.2-8ens Imodveis RS66.513.949.55.
sendo. 2.3.2.9-Bens de Uso Especisl, lais como Ed¥ficios R$12.330.328.87. Terenca/Glebss R§10.253.32570 ¢ instalacdes
R61 415736 85 2.3.2.2-8ens Dominicais-Terenos que tiveram Origem de Dagldo em Pagamento de impostos REES1 22300 e
Terenos que tiveram Crigem em Operagfes Crdinarias R$758 905 02, 2.3.2.3-Bens de Uso Comum do Povo, tals coma Ruas
Logradouros ¢ Estradas RS2 562 580 03; Pragas, Parques ¢ Bosques RS1 775 704 44, Pontes ¢ Viadulos RS3 717 351 46 # Cutros
Bens de Uso Comum do Povo R$1 562 604 45 2.3,2 4-Bens imoves em Andamento. tais coma: Qbras em Andamento R$%S 942 41
Instalacles 2.3.2.5-InstalacSes RSAT 737 23 2.3.2.6-Benfedorias em Propriedades de Terceros R$142.500 00
Nota 3-Passivo Clrcudante: oomprmda as cltrigagbes conhecidus ¢ estimades que dem @ ! um dos seguint
Prazos estab dos dertro do okl op | do M lidnde. sejam mant! pesnanamente
para negocacho. tenham prazos nhoelecwos QU esperados até oI«mno 40 exercico nwﬂl sefam valores de tercelros ou
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EXERCICICN 2021 | PERIODO: 1 212 DATA EMISSAO: 28027202
PAGINA: 6'a
retencles om name Jeies. QUANGED B MUNICH for fiel dep 00 praze oe exgbilidade totalzands &

importancia de R$1 314 140,72 Sl-ksml & Pagar nwtm 3 unmos ferias) REIA02.42 1. 2.-Encargos Sociis & Pagar
(RGPE-INSS) RE347 126 50 ¢ (FGTS) RE155 784 .36, 3. 3-Fornececres @ Contas @ Pagw Naconiis 2 Curlo Fraza. compreende &s
cbrgeodes unto o fornecedores NAOONES G MAleras-XIMas. mercadonas ¢ culros matenns Uilizados nas stvdades operacionais
@ menkipalidade, bem como 35 cOgacdes decomentes do fomecimento de ubidades ¢ da prestacio e SeNICes, tals Como o
energin eletnca, agua, teiefone, propaganda. slugués e wdn 25 cutras contas os quu-i Icnuum REE645932 12 34-Obngagples
Fiscais @ Curfo Prazo, compreende os cbagacbes das e com o . taxes & coriribuigbes com
vencmenio ne Cxto prazo, tais como os Tributos e Contribuigdes Fodm a Recober qse Idannm R$2 40000, 15-Demais
Obrigegdes & Curto Prazo. comproende as cbeigagbes da entidade |unto 8 terceiras ndo mclusas nos subgrupos anteriores, com
vencenento NO Curo prazo, inclisive 0s precalonos decomentes dessas cbagapdes, com vendments NO curo Prazo, tals como as
Consignecdes. que compreende o3 valores entregues em confianca, geraimente retidos em Foha de Pagamento de Empregados ou
Servidcres ou nos pagamentos referentes a comgras de bens e senacos, como segue RGPS-INSS R$145 71568, Pano de
Previdéncia e Assisténcia Medca RSS 86925, Mensalkdade Sndical R$346,32. Vale Aimentacho R$ET4 50 Seguro de Vida em
Grupo R$3I56 21 lambem as Subvencdes a Pagar do Exercicie RSS 000,00

Nota 4-Passivo Ndo Circulante compresnde as chngacdes conhecidas & sstimades que ndo atendam & nenhum dos cntenos para
sorem classificadss no Pessivo Creuante totalizando & importanda de RE590 242 84 4.1-0tvigegdes Flecas @ Lange Frazo com &
Unda: compreende as cbngacdes das entdades com o Govemo Federal refefnvas a impostos, laxas ¢ contnbuigles, com
vencmenio apds O teming do exercitio segunte, como segun MISPASEP 8 Recoher-Parcelsdo o Municgio possu dos
processos de parcelamento de diida junto no PASER.Programa de Formagho co Patiménio do Servidor Publico. quails sejam
Processo n“10630.0037052003-52 com saldo devedor em 11221 e RSA18.576.44 com 138 parcsias restanies ¢ o Processo
M1 3810.720707/2013-48 com sakdo devedor em 31/12/21 de R$271 957 40 com 138 parcelas restantes

Nota 5-Patrimdnio Liquido compreends o valor residual dos alives 3epos de Jecuzidos 10005 o5 PASSHOS @ O resulado acumuiada
em 31221 RS101.384.81175 sendo Resultado do Exercicso RE43119338% Resultado de Exercicios Anterores
R$37.082.971,96

Nota 6-Quadso dos ativos e passivos financelros ¢ permanentes cbleve o resutado em 311221 de REST 220 125 34 valer
chtido da oderenca erdre 0 Ao de RS 103 220 506,35 & Passivo de R$S 170 4688 01

Nota 7-0 balangd apresentoy superdve fnancero em 311221 de RSB 1803553 que ¢ 0 soma da Merenga endre © Athva
Financeiro de RE11.805 561 70 & Passvo Financeiro de RES 488 924 17, o5 quais podem ser verificados em maiorss detathes no
Qs o 8cima (Pagmss 3 & 4) SuperdsilDefct Financeiro por Destinacio de Recursos

Nota 8.-No quadro das Contas de Compensaclo possul valor de R$17 521,051 62 em 3112721 em Alos Potencals Passivos gue
compreende os alos o falos que possam wWir & sumentar © Passivo ou dminuir o Alivo dé Mmomhn-do como 88 Otrigeides
Contratuais que 380 as relaconades a0 registro dos velores de obngagées contratusis ¢80 publice peticipe
como cantralante. A sdministracdo possul conlralos de sugubis no valor de R§3T 000.00, de somqos no valot da RE4 520401 21 &
contratos de fornecimento de bens om execusio no valor de R§12 8585 650,41

Nivaldo Aparecido Gallerani Jodo Carlos Bonato
Téc. Contabilidade Prefeito Municipal
CRC.PR 020054/0-4
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