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Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Ribeirdo Claro

Lei Municipal n® 1003/2013, de 17 de dezembro MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO

de 2013. ESTADO DO PARANA

Jodo Carlos Bonato CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
Prefeito Municipal SAUDE

Fabio Oliveira De Lucca EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N°
Secretario Municipal de Administracdo 01/2022

Cristiane Regina Sasdelli Amadeu ESPECIE: Termo de Convénio que celebram
Diagramadora responsavel pela edigao, publica- entre si 0 Municipio de Ribeirdo Claro,

¢ao e assinatura digital. CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 e o Consorcio
Rua Coronel Emilio Gomes, 731 CEP: 86410-000 Intergestores Parana Saude, CNPJ/MF

Fone: (43) 3536-1300 / Fax: (43) 3536-1222 03.273.207/0001-28.

Ribeirdo Claro - Parana OBJETO: O presente Termo tem por objetivo
Email: diariooficial@ribeiraoclaro.pr.gov.br operacionalizar agdes envolvendo produtos pa-
Site: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br ra a salde, através da aquisicdo e distribuicdo

para 0 municipio de material médico hospital,
conforme levantamento de previsdo anual, ane-
X0 ao Termo de Convénio.

SUMARIO DESPESA: Os recursos decorrentes do presen-
sl ol bl PAG te Termo no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO Ne 01/2022 01 cinco mil reais) correrdo a conta de recursos
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL PAG alocados no orcamento municipal, na classifica-
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2022 01 cédo orcamentaria
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2022 02 10.001.10.301.0015.2.070.3.3.90.30.
RECURSOS HUMANOS PAG VIGENCIA: O prazo de vigéncia do objeto do
EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO presente Termo sera de 1 (um) ano, contado da
ESTAGIARIOS N.2 001/2021 16 data de sua assinatura.
LICITAGOES E CONTRATOS PAG DATA DA ASSINATURA: 08/02/2022.
AVISO DE RETIFICACAO PREGAO ELETRONICO N2 SIGNATARIOS: JOAO CARLOS BONATO,
009/2022 17 Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, CPF/MF
CAMARA MUNICIPAL PAG n° 584.499.499-04; AQUILES TAKEDA FILHO,
EXTRATO DE CONTRATO N2 002/2022 18 Presidente do Conselho Deliberativo do
Consorcio, CPF/MF n° 065.015.569-61.
G SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCI-
MUNIGIPO DE SIBEIRAG CLARD. AL- PMRC
R on-sGr pro-gov. Br eemador aigitals
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
RIBEIRAO CLARO - PR
AVISO DE CHAMAMENTO PU-
BLICO N° 05/2022 (PMRC)
O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO
DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna
GOVERNO MUNICIPAL - PMRC publico, para conhecimento dos interessados,
TIFICADO DIGITALMENTE
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gque estard disponivel no sitio eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, o  Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO n.° 05/2022, visando
a selecdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar Termo de Colaboracéo
destinado a transferéncia de recursos
financeiros com finalidade de cobrir despesas
de custeio com acdes e servicos de atencao
aos portadores de deficiéncias mentais,
intelectuais, auditivas, visuais, fisicas,
neuromotoras, mdltiplas, e transtornos globais
do desenvolvimento, conforme condicbes
especificadas no Edital e seus Anexos, estando
0 presente chamamento e a consequente
parceria, consoantes a Lei Federal n.°
13.019/2014 e Instrucdo Normativa n® 61/2011 e
Resolucéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, atendendo ao seguinte
cronograma proposto:

¢ao das decisdes re-
cursais proferidas (se
houver).

O valor teto para a realizacdo do objeto do Ter-
mo de Colaboracéo é de R$20.000,00 (vinte mil
reais). O exato valor a ser repassado sera defi-
nido no Termo de Colaboracdo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

Ribeirdo Claro, 08 de Fevereiro de 2022.

Elizangela Augusta
Paschoal Bonato
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO DA E- DATAS
ETAPA TAPA
Publicacéo do Edital
01 de Chamamento Pu- 09/02/2022
blico.
02 Data de recebimento 10/03/2022
das propostas
Etapa competitiva de
03 avaliacdo das propos- | 11/03/2022
tas pela Comisséo de
Selecéo.
04 Divulgacéo do resul- 12/03/2022
tado preliminar.
5 (cinco) dias
Interposicéo de recur- | contados da
05 sos contra o resultado | divulgagéo
preliminar. do resultado
preliminar
5 (cinco) dias
Andlise dos recursos f_apcl)(sj prazo
06 pela Comiss&o de ina eNa%re'
Selecao. sentagéo das
contrarrazdes
ao0s recursos
Homologacéo e publi-
07 cacao do resultado 23/03/2022
definitivo da fase de (esta data é
selecdo, com divulga- estimada)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
05/2022

Edital de selegdo publica de entidade privada
sem fins lucrativos com o objetivo de celebrar
termo de colaboracdo/subvencdo destinado a
transferéncia de recursos financeiros com finali-
dade de cobrir despesas de custeio com acdes
e servicos de atencdo aos portadores de defici-
éncias mentais, intelectuais, auditivas, visuais,
fisicas, neuromotoras, multiplas, e transtornos
globais do desenvolvimento.

O Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Para-
na, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a Avenida Padre
Jodo Menendez — S/N, torna publico o processo
de selecado de entidade privada sem fins lucrati-
vos para a celebracdo de termo de colabora-
cao/subvencdo destinado a transferéncia de
recursos financeiros com a finalidade de cobrir
despesas de custeio com acgles e servicos de
atencao aos portadores de deficiéncias mentais,
intelectuais, auditivas, visuais, fisicas, neuromo-
toras, multiplas e transtornos globais do desen-
volvimento, conforme as disposi¢cdes contidas
na forma dos artigos 135 e 171 da Lei Organica

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Municipal, as disposi¢cbes do art. 17 da Lei Fe-
deral n® 4.320/64, tendo sua execucao submeti-
da as normas previstas na Resolucdo n ° 28
/2011 do Tribunal de Contas do Parana.

1- DO OBJETO
1.1. O presente edital tem como objeto selecio-
nar entidade executora, sem fins lucrativos, pa-
ra atender os portadores de deficiéncias men-
tais, intelectuais, auditivas, visuais, fisicas, neu-
romotoras, mdltiplas e transtornos globais do
desenvolvimento do Municipio de Ribeirdo Claro
- PR.

2- DESCRICAO (Justificativa)
2.2. Esse termo de colaboracdo entre a admi-
nistracdo publica e a organizagdo nao gover-
namental e sem fins lucrativos para transferén-
cia de recursos financeiros se faz necessario
para cobrir despesas de custeio e melhorar as
acOes e servicos prestados aos individuos com
deficiéncias mentais, intelectuais, auditivas, vi-
suais, fisicas, neuromotoras, multiplas e trans-
tornos globais do desenvolvimento, cuja faixa
etaria esteja compreendida entre 0 até a idade
adulta. Os atendimentos deverdo ser especiali-
zados nas areas de educacao, saude, assistén-
cia social, neuroldgica e psicoldgica, sendo rea-
lizados no periodo matutino e vespertino por
profissionais nas areas pedagogicas e multipro-
fissionais oferecendo Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, EJA, e atendimentos como Fisio-
terapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Psicologia, Neurologia e Assisténcia Social e
gue atenda no minimo 100 (cem) pessoas do
municipio, promovendo aos portadores de defi-
ciéncia a melhoria da qualidade de vida, o forta-
lecimento de vinculos, a melhoria da saude
mental e fisica, a inclusdo social proporcionan-
do acesso livre aos locais publicos e privados, a
inser¢do familiar e social desenvolvendo o con-
vivio em grupo, possibilitando a mobilidade e
independéncia do individuo para que consiga
interagir em seu meio social, preparando-os
para uma vida de maior autonomia e a insergao
no mercado de trabalho.
3-PERFIL DA ENTIDADE
3.1. Poderéao participar desse processo de habi-
litacdo entidades privadas sem fins lucrativos
gue comprovem a atuagcdo no ultimo 01 (um)
ano.

3.2. A confirmacdo do disposto 3.1 podera ser
através de apresentacdo de instrumentos simi-
lares com 6rgaos e entidades da Administracédo
Publica, relatorios de atividades desenvolvidas,
arquivos, fotos e reportagens.

4-DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderado participar do processo, entidades
de natureza privada sem fins lucrativos, que
atendam a todas as exigéncias contidas no edi-
tal, com acdes e servigos especializados pres-
tados aos portadores de deficiéncias mentais,
intelectuais, auditivas, visuais, fisicas, neuromo-
toras, multiplas e transtornos globais do desen-
volvimento do municipio de Ribeirdo Claro —
PR, cuja faixa etaria esteja compreendida entre
0 até a idade adulta.

4.2. Poderdo participar do processo, entidades
que oferecam atendimentos especializados nas
areas de educacdo, saude, assisténcia social,
neuroldgica e psicoldgica, sendo realizados a-
tendimentos nos periodos matutino e vespertino
por profissionais nas areas pedagogicas e mul-
tiprofissionais oferecendo Educag&o Infantil,
Ensino Fundamental, EJA, e atendimentos co-
mo Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocu-
pacional, Psicologia, Neurologia e Assisténcia
Social.

4.3. E vedada a participacdo nessa selecdo en-
tidades que se encontrem em uma ou mais das
seguintes situacgdes:

4.3.1. Cumprindo penalidades de suspen-
sdo ou que tenha sido declarada inidénea, por
guaisquer O6rgdos publicos federal, estadual ou
municipal;

4.3.2. Entidades impedidas de receber re-
cursos municipais, estaduais e/ ou federais;

4.3.3. Entidades cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do objeto ou que
ndo disponham de condi¢Bes técnicas para e-
xecuc¢do do Termo de Colaboracéao;

4.3.4. Entidades que ndo comprovem ter
desenvolvido, por pelo menos um ano, ativida-
des referentes ao objeto do termo de colabora-
cao.
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4.3.5. Entidades que tenham, em suas re-
lacBes anteriores com a Administracdo Publica
do Municipio de Ribeirdo Claro, incorrido em
pelo menos uma das seguintes condutas:

4.3.5.1. Omisséo no dever de prestar con-
tas;

4.3.5.2. Descumprimento injustificado do
objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;

4.3.5.3. Desvio de finalidade na aplicagéo
dos recursos transferidos;

4.3.5.4. Ocorréncia de danos ao Erério;

4.3.5.5. Pratica de outros atos ilicitos na
execucdo de termo de colaboragdo, contratos
de repasse ou termos de parceria;

4.3.6. Possuam em seu quadro profissionais:
4.3.6.1. Integrantes da Comissao Técnica
de Avaliacao;

4.3.6.2. Proponentes ou seus represen-
tantes legais, coordenadores de projetos ou
outros membros da instituicdo que tenham vin-
culos diretos com os profissionais referidos no
subitem 4.3.6.1.;

4.3.6.3. Dirigentes que sejam membros do
Poder Executivo, Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico, bem como seus respectivos
cbnjuges, do Municipio de Ribeirédo Claro - PR.
5-DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATO-
RIO
5.1. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data
fixada para recebimento das propostas, qual-
qguer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o Ato Convocatério
da Chamamento Publico para Sele¢do de Pro-
postas, devendo protocolar o pedido no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Claro, ndo sendo admitido impugnacdes, escla-
recimentos ou providéncias apresentadas via
FAX ou e-mail e vencidos os respectivos prazos
legais.

5.1.1. A peticdo sera dirigida ao Orgéo
Técnico que decidird no prazo de até 01 (um)
dia util, anterior a data fixada para recebimento
das propostas.

5.1.2. Acolhida a peticdo contra o Ato
Convocatério sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

5.1.3. Decaira do direito de solicitar escla-
recimentos, providéncias ou impugnar os ter-
mos deste Edital, por falhas ou irregularidades,
a Proponente que ndo o fizer até o 2° (segundo)
dia util que anteceder a data de realizacdo da
selecdo das propostas, hipétese em que tal co-
municacado nao terd efeito de recurso.

5.2. A impugnacao feita tempestivamente pela
Proponente ndo o impedird de participar do
Chamamento Publico.

5.3. Qualquer modificagdo no Edital exige divul-
gacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulacéo das propostas.

6-PROPOSTAS

6.1. A proposta de trabalho deve ter como foco
principal o atendimento especializado aos por-
tadores de deficiéncias mentais, intelectuais,
auditivas, visuais, fisicas, neuromotoras, mualti-
plas, e transtornos globais do desenvolvimento
do municipio de Ribeirdo Claro - PR promoven-
do o fortalecimento de vinculos, a melhoria da
gualidade de vida, a melhoria da saude mental
e fisica, a inclusdo social proporcionando aces-
so livre aos locais publicos e privados, a inser-
cdo familiar e social desenvolvendo o convivio
em grupo, possibilitando a mobilidade e inde-
pendéncia do individuo para que consigam inte-
ragir em seu meio social, preparando-os para
uma vida de maior autonomia e a inser¢cdo no
mercado de trabalho.

6.2. As propostas deveréo ter objetivos e metas
claras, passiveis de controle e acompanhamen-
to de resultados.

7- DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para a realizacdo das atividades previstas
neste edital, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Claro, por meio da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, destinara a quantia de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

7.2. As despesas decorrentes deste Termo de
Colaboracdo correrdo por conta de recursos
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Orcamentarios préprios da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social, como segue:

O | Classificacdo | Clas- | Fo | Des | Des
rg | Orcamentaria | sifica- | nte | cri- | cri-
/ cao Re | ¢do | céo
U Eco- | cur | Fon | Des
ni noémi- | so | te | pe-
ca Re- | sas

cur-

S0s
De
0/0]2| 0|2 0]3350]| 00 | Re- | mai
5(8/4]|0 4|.4399| 0 | cur- S
0 21 2 .99 sos | Enti
3 1 Ordi | da-
na- | des
rios | do
(Li- | Ter
vre) | cei-
ro
Se-
tor

7.3. A entidade selecionada firmara Termo de
Colaboracdo com a Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Claro, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a partir da data de assinatura
do mesmo, até 31 de Dezembro de 2022.

8- DO RECURSO

8.1. A aplicacdo do recurso deve ser com acdes
compativeis ao que se pede o presente edital,
8.2. Os recursos seréo repassados por meio de
transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
Cronograma de Desembolso devidamente a-
provado, que guardar4 consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucdo do objeto
do Termo de Colaboragédo, mensalmente, até o
dia 10 (dez) do més de referéncia.

8.3. Os recursos repassados deverdo ser depo-
sitados e movimentados em conta corrente es-
pecifica de instituicao financeira oficial. Enquan-
to ndo empregados em sua finalidade, os recur-
sos deverdo ser aplicados, financeiramente, nos
termos do art. 116, § 4°, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

8.4. A liberagédo dos recursos correspondentes
deve ocorrer em parcelas, de acordo com o
Cronograma de Desembolso do Plano de Tra-
balho nas datas aprazadas, ficando estes reti-
dos até o saneamento das improbidades a se-
guir:

8.4.1. Em caso de evidéncias de irregulari-
dades na aplicagdo das parcelas anteriormente
recebidas.

8.4.2. Quando constatado desvio de finali-
dade na aplicacdo dos recursos ou inadimple-
mento em relacdo as obrigacbes previamente
estabelecidas no Termo de Colaboracao.

8.4.3. Quando, sem justificativa, a entidade dei-
xar de adotar medidas saneadoras apontadas
pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de
Controle Interno.

8.5. Quando for o caso, a entidade devera es-
pecificar outras formas de parceria e outras fon-
tes de financiamento para a sua operacionaliza-
cao.

8.6. E vedada a inclusdo, tolerancia ou admis-
sdo das despesas gque prevejam ou permitam:

8.6.1. A utilizacdo dos recursos repassa-
dos por forca do Termo de Colaboracdo, em
finalidade diversa do objeto e de forma estabe-
lecida no Plano de Trabalho, ainda que em ca-
rater de emergéncia.

8.6.2. Pagamento de profissionais nao
vinculados a execucédo do projeto.

8.7. A liberacdo do recurso dar-se-a somente
apos a publicacao do extrato do Termo de Co-
laboragéo.

8.8. A entidade devera restituir a Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Claro, eventual saldo de re-
cursos, inclusive rendimentos da aplicagéo fi-
nanceira, na data de sua conclusdo ou extingdo
do Termo de Colaboracéo.

8.9. A entidade convenente devera restituir a
concedente o valor transferido, atualizado mo-
netariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legisla-
¢ao, nos seguintes casos:
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8.10.1. Quando néo for executado o obje-
to da avenca;

8.10.2. Quando ndo for apresentada, no
prazo exigido, a prestacdo de contas parcial ou
final;

8.10.3. Quando os recursos forem utiliza-
dos de maneira diversa da estabelecida no
Termo de Colaboracéo.

9-DA ENTREGA DOS ENVELOPES “DOCU-
MENTOS DE HABILITACAO TECNICA E JU-
RIDICA” E “DAS PROPOSTAS”

9.1. As entidades deveréo apresentar a propos-
ta e a documentagéo constante no Anexo | des-
te edital no dia 10/03/2022, devendo protocolar
0 pedido no Setor de Protocolo no horéario de
funcionamento da Prefeitura Municipal de Ribei-
rao Claro, Estado do Parana.

9.2. A documentagdo devera ser entregue em
envelope devidamente lacrado, indicando em
sua parte externa os seguintes dizeres:

DOCUMENTOS DE HABILITACAO TECNICA E
JURIDICA E PROPOSTA DE TRABALHO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Selecdo de entidade privada, sem fins lucrati-
vos, com o objetivo de celebrar termo de cola-
boracdo destinado a transferéncia de recursos
financeiros com finalidade de cobrir despesas
de custeio com acdes e servicos de atencao
aos portadores de deficiéncias mentais, intelec-
tuais, auditivas, visuais, fisicas, neuromotoras,
multiplas, e transtornos globais do desenvolvi-
mento.

PROPONENTE:
CNPJ:

9.3. Os documentos de habilitacdo técnica e
juridica, a seguir especificados, devem ser a-
presentados em vias originais ou cépias auten-
ticadas e estarem vigentes a data de abertura
do envelope.

9.3.1. Habilitag&o Juridica:

9.3.1.1. Comprovante de inscrigdo no Ca-
dastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ - da
Secretaria da Receita Federal/MF;

9.3.1.2. Prova de inscricdo no cadastro de
contribuinte Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede convenente, perti-
nente ao seu ramo de atividade e compativel ao
objeto do termo de colaboragéo- caso contrério
apresentar declaracdo de isencdo, assinada
pelo responsavel pela entidade;

9.3.1.3. Certiddo Liberatéria expedida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana;
(https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/consultar-
certidao-liberatoria/235540/area/54)

9.3.1.4. Certidao Liberatéria do Conceden-
te (emitida pelo Municipio de Ribeirdo Claro/PR)

9.3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Fe-
derais
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/A
TS-
PO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertida
0.asp?Tipo=2);

9.3.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Es-
taduais
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/
certidaoAutomatica );

9.3.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Mu-
nicipais (http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br);

9.3.1.8. Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas; ( http://www.tst.jus.br/certidao);

9.3.1.9. Certificado de Regularidade com
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico-
FGTS (www.caixa.gov.br);

9.3.1.10. Ata registrada da eleicdo e pos-
se da diretoria da entidade;

9.3.1.11. Estatuto registrado da entidade,
Cujo objeto seja compativel com o do Termo de
Colaboracéo a ser celebrado;

9.3.1.12. Identidade, CPF e comprovante
de residéncia do Presidente ou Responsavel
Legal da Entidade;

9.4. Plano de trabalho contendo:

9.4.1. Informacgdes cadastrais da entidade
preponente, contendo nome completo da enti-
dade executora, CNPJ, endereco completo,
contatos, nome e identificacdo do presidente ou
responsével legal;

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/consultar-certidao-liberatoria/235540/area/54
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/consultar-certidao-liberatoria/235540/area/54
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.caixa.gov.br/

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013
 Ribeiréo Claro - PR, quarta- feira, 09 de fevereiro de2022. ~ AnoIX Edicion°1819 Pag.7M9

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

9.4.2. Histérico: Descrever detalhadamen-
te a atuacédo social da entidade em projetos a
que se refere o presente edital, experiéncia e

10.5. O processo de sele¢do abrangera a avali-
acao das propostas por pontuagdo conforme a

tabela abaixo:

realizacdo anteriores; Critérios de Metodologia de |Pontuacéao
9.4.3. Pessoa responsavel pelo projeto e Julgamento Pontuacéo Maxima
funcdo que ocupa na entidade; por Item
9.4.4. |dentificacéo do objeto a ser execu- (A) Informacgdes- Grau pleno de
tado; sobre acdes aatendimento (2,0
9.4.5. Objetivos: descrever o conjunto de serem executa-pontos)
acOes necessarias para alcangar o objetivo; das, as metas a- Grau satisfatorio
9.4.6. Descri¢do das atividades: descrever serem atingidas,de atendimento
as atividades que serdo executadas pela enti- 0s indicadores|(1,0 pontos)
dade, com programacéao detalhada, incluindo as que aferirdo o- O ndo atendimen-
etapas ou fases de execucgdo, além da descri- cumprimento  [to ou o atendimen-
¢do de como cada atividade sera realizada (me- das metas ; e osto insatisfatério 20
todologia). A programacao deve conter ainda, a prazos para a(0,0). '
previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, execucdo  dasOBS.: A atribuicdo
bem como da concluséo das etapas ou fases acOes e para ode nota “zero” nes-
programadas; cumprimento te critério implical
9.4.7. O plano de aplicagdo dos recursos, das metas. eliminacdo da pro-
bem como o cronograma fisico-financeiro de posta, por for¢ca do
desembolso com os valores fracionados men- art. 16, 82°, incisos
salmente durante a vigéncia de execugdo do Il e lll, do Decreto
objeto. n° 8.726, de 2016.
) B - Grau pleno de
10- ANALISE DA DOCUMENTAGCAO E AVA- (B) Adequagdoadequacao (1,0
LIACAO DAS PROPOSTAS da proposta aosjpontos)
10.1. A Sessao Publica de avaliacao, julgamen- objetivos da poli{- Grau satisfatorio|
to e selecdo das propostas sera realizada na tica, do plano, dode adequacéo (0,5
Sala de Licitagbes do Departamento de Licita- programa ou dajpontos)
cbes e Contratos da Prefeitura Municipal de acdo em que se- O ndo atendimen-
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, na Rua Os- insere a parceri-to ou o atendimen-
valdo Amaral de Oliveira, n® 555, iniciando-se a. to insatisfatorio do
as 09:00 (nove horas) do dia 11 (onze) de requisito de ade-
marco de 2022 e sera conduzida pela Comis- quacio (0,0). 10
séo de Selegdo, nomeados pela Portaria n® 243, OBS.: A atribuicdo '
de 25 de Setembro de 2017. de nota “zero” nes-
te critério implica &
10.2. A avaliacao das propostas tera carater eliminacdo da pro-
eliminatorio e classificatorio (Art. 16. do Decreto posta, por forca do
n° 8.726, de 2016). caput do art. 27 da|
10.3. As propostas seréo classificadas de acor- Lei n° 13.019, de
do com os critérios de julgamento estabelecidos 2014, c/c art. 9°
neste Edital — (81° do Art. 16. do Decreto n° 82° inciso |, do
8.726, de 2016). Decreto n° 8.726,
10.4. Sera eliminada a organizacdo da socieda- de 2016.
de civil cuja proposta esteja em desacordo com - Grau pleno da
os termos desse edital - (82°, incisos |, II, lll e IV (C) Descricéo dadescrigéo (1,0 pon- 1,0
do Art. 16. do Decreto n° 8.726, de 2016). realidade objetotos)
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da parceria e do
nexo entre ess
realidade e
atividade ou pro-
jeto proposto.

- Grau satisfatorio
da descricdo (0,5
pontos)

- O ndo atendimen-
to ou o0 atendimen-
to insatisfatorio
(0,0).

OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” nes-
te critério implica
eliminacdo da pro-
posta, por forca do
art. 16, 82°, incisog
I, do Decreto n9
8.726, de 2016.
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(D) Possuir no
minimo, um, dois
ou trés anos de
existéncia, com
cadastro  ativo,
comprovados

por meio de do-
cumentacao

emitida pela Se-
cretaria da Re-
ceita Federal do
Brasil, com base
no Cadastro
Nacional da

- CNPJ, confor-
me, respectiva-
mente, a parce-

- Grau pleno da
descrigdo (1,0 pon-
tos)

- Grau satisfatorig
da descricdo (0,5
pontos)

- O ndo atendimen-

Pessoa Juridicato ou o atendimen-

to insatisfatorio
(0,0).
OBS.: A atribuicéo

na realizacao,
com efetividade,
do objeto
parceria ou de
natureza seme-
Ihante;

tos)
- Grau satisfatorio

dada descricdo (1,0

pontos)

- O ndo atendimen-
to ou o atendimen-
to insatisfatorio
(0,0).

OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” nes-
te critério implical
eliminacdo da pro-
posta, por forca do
art. 33, inciso V, da
Lei n°® 13.019, de
2014.

(F) Possuir insta-|
lagOes, condi-
cOes materiais €
capacidade téc-
nica e operacio-
nal para o de-
senvolvimento
das atividades
ou projetos pre-
vistos
parceria ou de
natureza seme-|
Ihante.

Grau pleno dad
descri¢do (2,0 pon-
tos)

- Grau satisfatorio
da descricdo (1,0
pontos)

- O ndo atendimen-
to ou o atendimen-
to insatisfatério

nessal(0,0).

OBS.: A atribui¢éo
de nota “zero” nes-
te critério implica
eliminacdo da pro-
posta, por forca do
art. 33, inciso V, da
Lei n° 13.019, de
2014.

2,0

periéncia préviadescrigdo (2,0 pon-

: ; p , 1,0
ria seja celebra-de nota “zero” nes-

da no Aambitgte critério implical

dos Municipios,eliminacdo da pro-

do Distrito Fede-posta, por forca do

ral ou dos Esta-art. 33, inciso V, da|

dos e da Unido,Lei n° 13.019, de
admitida a redu-2014.

cdo desses pra-

z0s por ato es-

pecifico de cada

ente na hipotese

de nenhuma|

organizacao

atingi-los;

(E) Possuir ex-{- Grau pleno da 20

(G) Adequacéo
da proposta aog
\valor de referén-
cia constante do
Edital, com
mencao expres-
sa ao valor glo-
bal da proposta.

O valor global
proposto é igual ou
até 10% (dez por
cento), exclusive,
mais baixo do que
0 valor de referén-
cia (1,0 pontos);

O valor global
proposto é superior
a0 valor de refe-
réncia (0,0 pontos).
OBS.: A atribuicdo
de nota “zero” nes-
te critério NAO|

implica a elimina-|

1,0
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cdo da proposta,
haja vista que, nos
termos de colabo-
racdo, o valor esti-
mado pela adminis-
tracdo publica é
apenas uma refe-
réncia, nao um
teto.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

10.6. Analisada a conformidade dos documen-
tos e a avaliacdo das propostas por pontuacao
estabelecida neste instrumento, a instituicdo
executora sera considerada habilitada;

10.7. O nome da entidade selecionada sera
divulgado no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro e publicado no Dia-
rio Oficial em até 05 (cinco) dias Uteis apos tér-
mino do prazo de analise da documentacgéo e
propostas;

10.8. Apos a divulgacdo, as demais entidades
terdo prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacdo de recurso administrativo a Co-
missdo Técnica de Avaliacdo mediante peticao
de forma clara e objetiva, assinada pelo repre-
sentante legal da entidade e protocolada no
horério de funcionamento da Prefeitura Munici-
pal de Ribeirdo Claro - PR.

11- DA APRESENTACAO DE RECURSOS

11.1. Ao final da andlise e selecdo das propos-
tas, a Proponente que quiser recorrer e apre-
sentar recurso, devera manifestar de forma ex-
pressa, imediata e motivadamente a sua inten-
¢ao de recorrer, abrindo-se entdo o prazo de 03
(trés) dias uteis para apresentacao de memori-
ais, ficando as demais Proponentes desde logo
intimadas para apresentarem contrarrazfes em
igual nimero de dias, que comecardo a correr
no término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

11.2. Interposto o recurso, a Comisséo de Sele-
¢do podera reconsiderar a sua decisdo ou en-

caminhé-lo devidamente informado a autoridade
competente.

11.3. Decididos os recursos e constatada a re-
gularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicar4d o objeto do certame a
Proponente Vencedora e homologara o proce-

dimento.
12-DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO

12.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do
objeto do Termo de Colaboracéo celebrado se-
rdo efetuados pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, mediante visitas técnicas e
elaboracéo de relatorio técnico de monitoramen-
to e avaliagdo da parceria; em seguida, subme-
ter a comissdo de monitoramento e avaliagédo
designada, que o homologara, independente-
mente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacédo de contas devida pela organizacao da
sociedade civil, de acordo com as atividades
definidas no Plano de Trabalho.

12.2. A Comissdo de Monitoramento e Avalia-
cdo, designada pelo Decreto n° 646, de 25 de
setembro de 2017, realizard o monitoramento e
avaliacdo da presente parceria, em cumprimen-
to do disposto na alinea "h" do artigo 35 da Lei
Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014.

12.3. Emitir relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo das atividades, e submeté-lo a co-
missdo de monitoramento e avaliagdo para ho-
mologacao.

12.4. Qualquer irregularidade concernente as
clausulas deste Termo de Colaboracao implica-
ra na suspensdo da parceria e na adogcdo das
demais providéncias cabiveis.

12.5. A prestacdo de contas se fara ao final da
vigéncia do Termo de Colaboracao/ Subvencao.

13-DAS OBRIGACOES DO TOMADOR (ENTI-
DADE)

13.1. Aplicar devidamente a subvencgéo confor-
me estabelecido no Cronograma de Desembol-
so.
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13.2. Encaminhar & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social relatérios de execucdo de
transferéncias voluntarias realizadas a cada
bimestre até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao encerramento do bimestre.

13.3. Apresentar mensalmente rol quantitativo
com o0 numero de pessoas atendidas e ativida-
des realizadas.

13.4. Informar e interagir junto a Supervisao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ga-
rantindo a qualidade do atendimento.

13.5. Participar das reunides peridédicas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, res-
peitando o calendério, as atividades e os pro-
gramas a serem acordados com as demais en-
tidades subvencionadas.

13.6. Manter atualizado o cadastro da entidade
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, e demais 6rgaos legalmente competentes.

13.7. Aplicar integralmente os recursos financei-
ros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo
dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia,
atendendo aos principios de economicidade e
eficiéncia.

13.8. O atendimento do principio da economici-
dade dever& ser comprovado, mediante pesqui-
sa de precos junto a no minimo 03(trés) forne-
cedores do ramo pertinente ao objeto deste
convénio ou justificativa pela sua nao realiza-
cao.

13.9. Manter a contabilidade e registros atuali-
zados e em boa ordem.

13.10. Apresentar, por ocasido do recebimento
da subvencédo, Certiddo Liberatéria do Conce-
dente (emitida pelo Municipio).

13.11. Apresentar mensalmente, por ocasiao do
recebimento da subvencao, Certidéo Liberatoria
do Tribunal de Contas do Parana, Certiddao Ne-
gativa de Débitos Relativos a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido ou Posi-

tiva com efeito de negativa (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 175 1/2014), Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Esta-
dual, Certiddo de Débitos Municipais, Certidao
de Regularidade do FGTS - CRF e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT vigen-
tes a celebracéo do Termo de Colaboracao.

13.12. E de responsabilidade do TOMADOR
manter todas as Certiddes do item 6.12 atuali-
zadas mensalmente, caso contrario ndo sera
possivel a liberacdo e transferéncia de recursos
com as Certiddes vencidas.

13.13. Atender a eventuais solicitagbes acerca
de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
vistas a contribuir com o planejamento do aten-
dimento no &mbito municipal.

13.14. Garantir o atendimento de quaisquer in-
teressados, sem distingdo de qualquer nature-
za.

13.15. Divulgar na internet e em locais visiveis
de sua sede e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgOes todas as parcerias celebra-
das com o Poder Publico, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no paragrafo Unico
do art. | | da Lei n°13.019/2014.

13.16. Dar livre acesso dos servidores dos or-
gaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do Controle Interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacbes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019/2014, bem como dos locais
de execucéo do objeto.

13.17. Responder exclusivamente pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais relacionados a execu-
¢ao do objeto previsto no termo de colaboracéo,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadim-
pléncia da organizacdo da sociedade civil em
relacéo ao referido pagamento, os 6nus inciden-
tes sobre o objeto da parceria ou os danos de-
correntes de restricdo a sua execucao.
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13.18. Disponibilizar em sua péagina na internet
ou, na falta desta, em sua rede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, pelo
menos, o objeto a finalidade e o detalhamento
da aplicacdo dos recursos.

13.19. Manter o cadastro atualizado, contendo o
registro dos gestores e dos servidores encarre-
gados da fiscalizagdo do ato da transparéncia,
inclusive os que compdem a unidade gestora de
transferéncia UGT, sendo considerado requisito
prévio ao ato de transferéncia do exame e jul-
gamento das respectivas prestacfes e tomadas
de contas apresentadas, conforme art. 3 °, §
Unico da Resolucéo n°28/2011 do TCE/PR.

13.20. A organizagdo da sociedade civil sub-
vencionada devera promover a abertura de con-
ta corrente especifica, observado o disposto no
art. 51, da Lei Federal n°13.019/2014.

13.21. Manter e movimentar 0S recursos na
conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei 13.019/2014.

13.22. Os recursos recebidos e ndo utilizados
deveréo ser devolvidos para o MUNICIPIO, de-
vidamente corrigidos na data de sua conclusdo
ou extingao.

13.23. Fica estabelecido a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos.

13.24. Aplicar devidamente 0s recursos repas-
sados pelo Municipio inclusive os rendimentos
de aplicacdo no mercado financeiro, bem como
0s correspondentes a sua contrapartida quando
exigido, exclusivamente no objeto do presente
Convénio;

13.25. Caso a organizacdo da sociedade civil
adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo do
Termo de Fomento, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade e a entidade devera
formalizar promessa de transferéncia da propri-
edade a Administracao Publica, na hip6tese de

sua extincdo, em cumprimento do disposto no
paragrafo quinto do artigo 35 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

14 — DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE
14.1. Repassar a entidade os recursos por meio
de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard con-
sonancia com as metas, fases ou etapas de
execucgdo do objeto do Termo de Colaboragéo,
mensalmente, até o dia 10 (dez) do més de re-
feréncia.

14.2. Liberar e transferir os recursos, em con-
formidade com o Cronograma de Desembolso
nas datas aprazadas, ficando estes retidos até o
saneamento das improbidades a seguir:

14.2.1. Em caso de evidéncias de irregularida-
des na aplicacdo das parcelas anteri-
ormente recebidas;

14.2.2. Quando constatado desvio de finalida-
de na aplicagdo dos recursos ou ina-
dimplemento em relagédo as obrigacfes
previamente estabelecidas no Termo
de Colaboracéo.

14.2.3. Quando, sem justificativa, a entidade
deixar de adotar medidas saneadoras
apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos 6rgéos de Controle Interno.

14.3. Promover reunifes periddicas com a enti-
dade vencedora a fim de proporcionar a avalia-
¢cao e ajustes de interesse geral.

14.4. Orientar, supervisionar e fiscalizar os tra-
balhos, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, as atividades a serem
executadas, verificar a exata aplicacdo dos re-
cursos e avaliagdo dos resultados.

14.5. Examinar e aprovar, se for o caso, quando
propostas e acompanhadas das necessarias
justificativas, as excepcionais reformulagbes do
Plano de Trabalho.

14.6. Fornecer manuais especificos de presta-
cdo de contas as organizacdes da sociedade
civil por ocasido da celebragcdo das parcerias,
informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacédo as referidas organiza-
¢Oes eventuais alteragbes no seu conteudo.
14.7. Viabilizar o acompanhamento pela internet
dos processos de liberagéo de recursos.
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14.8. Promover o monitoramento e a avaliagdo
do cumprimento do objeto da parceria.

14.9. Emitir relatorio técnico de monitoramento
e avaliacdo da parceria e submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatori-
edade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil.
14.10. A Administragcdo Publica proporcionara
todas as facilidades para a entidade executar as
atividades do objeto do presente Termo de Co-
laboracéo.

14.11. Fornecer a entidade todo tipo de infor-
macdao interna essencial para a execucdo das
atividades, mediante solicitagdo formalizada e
protocolada.

14.12. Manter, em seu sitio oficial na internet, a
relacdo das parcerias celebradas e dos respec-
tivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias
apos o respectivo encerramento.

14.13. Instaurar tomada de contas antes do
término da parceria, ante a constatacao de evi-
déncias de irregularidades na execugdo do ob-
jeto da parceria. Qualquer irregularidade con-
cernente as clausulas deste Termo de Colabo-
racao implicara na suspensdo da parceria e na
adocao das demais providéncias cabiveis.
14.14. Na hipétese de o gestor da parceria dei-
xar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico de-
vera designar novo gestor, assumindo, enquan-
to ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor,
com as respectivas responsabilidades.

14.15. Seréo aplicadas penalidades no caso da
execucéo de objeto estar em desacordo com as
especificagbes e com a proposta, fora dos pra-
zos estabelecidos e quando néao forem cumpri-
das as condi¢cdes estabelecidas no Plano de
trabalho.

15- DO GESTOR, DA CELEBRACAO E VI-
GENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. A gestora da parceria entre a Administra-
cdo Publica e a Organizacao da Sociedade Civil
sera a servidora Ediane da Cruz Vicente Ca-
margo portadora do CPF/MF n° 040.260.909-30,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo,

lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

15.2. A celebracdo do Termo de Colaboracéo
aprovado no ambito deste edital sera formaliza-
da entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cla-
ro - PR, através da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, na qualidade de Concedente e
o Proponente selecionado, na qualidade de
convenente, observados os preceitos legais;
15.3. As alteracdes que se fizerem necessarias
durante a vigéncia deste instrumento, seréo
formalizadas por meio de Termo Aditivo.

15.4. O periodo de execugdo do Termo de Co-
laboracéo deste edital é a partir da data de as-
sinatura do Termo de Colaboracdo até 31 de
dezembro de 2022.

15.5. O periodo de vigéncia do Termo de Cola-
boragéo deste edital é a partir da data de assi-
natura do Termo de Colaboragéo até 31 de Ja-
neiro de 2023.

Ribeirdo Claro, 25 de Janeiro de 2022.

Elizangela Augusta Paschoal Bonato
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO E A ENTIDADE SUBVENCIONADA
XXXXXXXX.

Pelo presente Termo de Colaboragcdo, de um
lado 0 MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, do-
ravante designado simplesmente MUNICIPIO,
com sede na Rua Cel. Emilio Gomes, 731-
CNPJ 75.449.579/0001-73, neste ato represen-
tado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO
CARLOS BONATO, brasileiro, casado, portador
da Ceédula de Identidade n° 4.026.280-6
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
584.499.499-04 e pelo titular da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ELI-
ZANGELA AUGUSTA PASCHOAL BONATO,
portador da Cédula de Identidade n°
30.421.375-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n° 024.546.719-05, que subscreve o0 presente
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instrumento em consonéncia com o disposto no
artigo 135 e 171 da Lei Organica Municipal e de
outro lado a entidade subvencionada
XXXXXXX, doravante designada simplesmente
de ENTIDADE, inscrita no CNPJ/MF sob n°
XXXXXX, com sede na (LOGRADOU-
RO/NOME/CIDADE/ESTADO) neste ato repre-
sentada por seu presidente XXXXXX, portador
da Cédula de Identidade n°® XXXXXXX e inscrito
no CPF/MF n® XXXXXXX, residente domiciliado
na (LOGRADOURO), na cidade de XXXXXXX,
tém entre si justo e convencionado celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, com obser-
vancia na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, das disposi¢cdes contidas no Plano de
Trabalho apresentado pela ENTIDADE, aprova-
do pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, nos termos da autorizacdo contida na Lei
Municipal n® 27 de julho de 2001, mediante esti-
pulacdo das seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de
Colaboracao tem por objetivo o estabelecimento
de uma parceria entre 0 MUNICIPIO, por inter-
médio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e a ENTIDADE, para cobrir despesas de
custeio com acdes e servicos de atencdo aos
portadores de deficiéncias mentais, intelectuais,
auditivas, visuais, fisicas, neuromotoras, mualti-
plas, e transtornos globais do desenvolvimento,
conforme detalhado no Plano de Trabalho apre-
sentado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
parte integrante deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SEGUNDA: Pela prestacdo de
servico objeto deste Termo de Colaboracéo, o
MUNICIPIO repassara a ENTIDADE os valores
base mensais a seguir discriminados, perfazen-
do o valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
gue sera pago em parcelas mensais conforme
cronograma de desembolso (ANEXO XXX),
devidamente aprovado pela Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social e correrdo por conta
dos recursos alocados no orgcamento municipal
na classificacéo orcamentaria
05.003.08.242.0011.2.042.3.3.50.43.00.00.

CLAUSULA TERCEIRA: Os recursos financei-
ros seréo liberados em XX parcelas conforme

cronograma de desembolso constante no Plano
de Trabalho (ANEXO XXX) a partir da data da
assinatura do presente termo, suplementado
guando necessério, por formulario, justificativas
e formalizacdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: A ENTIDADE subven-
cionada deverd prestar contas trimestralmente
dos valores recebidos a Secretaria Municipal de
Financgas.

CLAUSULA OQUINTA: Os recursos publicos
repassados a ENTIDADE a titulo de subvencao
deverdo ser aplicados Unica e exclusivamente
para as atividades relacionadas no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEXTA: O MUNICIPIO compro-
mete-se a:

Examinar e aprovar o Plano de Trabalho
apresentado pela ENTIDADE;

Repassar @ ENTIDADE a subvencdo definida
neste Termo, mensalmente, até o dia 10 do més
de referéncia, conforme estabelecido nas clau-
sulas deste Termo;

Promover reunides Periddicas com a ENTIDA-
DE a fim de proporcionar a avaliagédo e ajustes
de interesse geral;

Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos,
cabendo especificamente acompanhar, por in-
termédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social as atividades a serem executadas, verifi-
car a exata aplicacdo dos recursos e avaliagdo
dos resultados;

V. Examinar e aprovar, se for o caso,
quando propostas e acompanhadas
das necessérias justificativas, as ex-
cepcionais reformulacdes do Plano de
Trabalho;

VI. Fornecer manuais especificos de presta-
¢do de contas as organizagfes da so-
ciedade civil por ocasido da celebracdo
das parcerias, informando previamente
e publicando em meios oficiais de co-
municacdo as referidas organizacoes,
eventuais alteracdes no seu conteldo;

VII.  Emitir relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo de parceria e submeter a
comissdo de monitoramento e avalia-
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cdo designada, que o homologard, in-
dependentemente de obrigatoriedade
de apresentacao de prestacdo de con-
tas devida pela organizacdo da socie-
dade civil;

Realizar, nas parcerias com vigéncia su-
perior a um ano, pesquisa de satisfa-
cdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria cele-
brada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades de-
finidas;

IX. Liberar os recursos por meio de transfe-
réncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guar-
dara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboragéo ou Termo de Co-
laboragéo;

VIII.

X. Promover o monitoramento e a avaliagao VII.

do cumprimento do objeto da parceria;
XI.  Na hip6tese de o gestor da parceria dei-

xar de ser agente publico ou ser lotadoVIII.
IX.

em outro 6rgao ou entidade, o adminis-
trador publico devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto ndo ocor-
rer, todas as obriga¢cGes do gestor, com
as respectivas responsabilidades;

XIl.  Viabilizar o acompanhamento pela inter-
net dos processos de liberacdo de re-
Cursos;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a
relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até
cento e oitenta dias ap0s o respectivo
encerramento;

Divulgar pela internet os meios de repre-
sentacdo sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

Instaurar tomada de contas antes do
término da parceria, ante a constatacao
de evidéncias de irregularidades na e-
xecucao do objeto da parceria.

XIll.

XIV.

XV.

CLAUSULA SETIMA: A ENTIDADE comprome-
te-se a:

VI.

V.

Apresentar Plano de Trabalho, nos termos do
artigo 22 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014;

Aplicar devidamente a subvencdo, conforme
estabelecido neste Termo de Fomento;
Encaminhar a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, até o segundo dia util apos o dia 25
de cada més, oficio, planilhas de movimentagéo
e de justificativa, solicitando a liberacéo de ver-
ba para 0 més subsequente;

Informar e interagir junto a supervisdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ga-
rantindo a qualidade no atendimento;

Participar das reunides peribdicas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social res-
peitando o calendéario, as atividades e os pro-
gramas a serem acordados com as demais en-
tidades subvencionadas;

Manter atualizado o cadastro da entidade junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
mais orgaos legalmente competentes;

Ampliar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo de
servigos objeto deste Termo de Colaboracao;
Prestar contas ao MUNICIPIO:

Manter a contabilidade e registros atualizados e
em boa ordem:;

X. Apresentar mensalmente, por ocasiao do
recebimento da subvencdo, Certiddo
Liberatoria do Tribunal de Contas do
Parana, Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributérios Fede-
rais e a Divida Ativa da Uni&o ou Posi-
tiva com efeito de negativa (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 175 1/2014),
Certidao Negativa de Débitos Tributa-
rios e de Divida Ativa Estadual, Certi-
dao de Débitos Municipais, Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF e Certi-
dao Negativa de Débitos Trabalhistas
CNDT atualizadas;

XI. Atender a eventuais solicitacbes acerca
de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, com vistas a contribuir com
o planejamento de atendimento no am-
bito municipal,
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XIl.  Garantir o atendimento de quaisquer in-
teressados, sem distingdo de qualquer
natureza,

XIll.  Divulgar na internet e em locais visiveis
de sua sede e dos estabelecimentos
em gue exerca suas acgOes todas as
parcerias celebradas com o Poder Pu-
blico, contendo, no minimo, as informa-
¢cOes requeridas no paragrafo Gnico do
art. 11 da Lei n ©13.019/2014;

XIV. Dar livre acesso aos servidores dos 0r-
gaos ou das entidades publicas repas-
sadoras dos recursos, do controle in-
terno e do Tribunal de Contas corres-
pondentes aos processos, aos docu-
mentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regula-
mentados pela Lei n° 13.019/2014,
bem como dos locais de execucdo do
objeto;

XV. Responder exclusivamente pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais rela-
cionados a execucao do objeto previsto
no termo de colaboracédo ou de fomen-
to, ndo aplicando responsabilidade so-
lidaria ou subsidiaria da administracéo
publica a inadimpléncia da organizacao
da sociedade civil em relagdo ao referi-
do pagamento, os 6nus incidentes so-
bre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execu-
cao;

XVI. Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina
da internet ou, na falta desta, em sua
rede, consulta ao extrato deste Termo
de Colaboragéo, contendo, pelo me-
nos, o objeto a finalidade e o detalha-
mento da aplicacéo de recursos;

XVII.  Apresentar mensalmente rol quantitativo
com o numero de pessoas atendidas e
atividades realizadas;

XVIIl. Manter cadastro atualizado, contendo o
registro dos gestores e dos servidores
encarregados da fiscalizacdo do ato da
transferéncia, inclusive os que compde
a unidade gestora de transferéncia

UGT, sendo considerado requisito pré-
vio ao ato de transferéncia do exame e
julgamento das respectivas prestacoes
e tomadas de contas apresentadas,
conforme art. 3°, § Unico da Resolugéo
n° 28/2011 do TCE/PR.

CLAUSULA OITAVA: O Plano de Trabalho
proposto pela ENTIDADE devera atender o dis-
posto no artigo 22 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA: A ENTIDADE subvencio-
nada devera promover a abertura de conta es-
pecifica, observado o disposto no art. 51, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

PARAGRAFO UNICO: Os recursos recebidos e
nao utilizados deverao ser devolvidos para o
MUNICIPIO;

CLAUSULA DECIMA: Em cumprimento do dis-
posto na linea “g” do artigo 35 da Lei Federal n°®
13.019 de 31 de julho de 2014 fica designada a
servidora Ediane da Cruz Vicente Camargo,
Gestora da Presente Parceria, conforme Porta-
ria n°149, de 18 de Abril de 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Em cumpri-
mento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da
Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, de-
signada pelo Decreto n° 646, de 25 de setembro
de 2017, realizara o monitoramento e avaliagdo
da seguinte parceria;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Em cumpri-
mento do disposto no paragrafo quinto do artigo
35 da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de
2014, caso a organizacdo da sociedade civil
adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo do
Termo de Colaboracédo, o bem sera gravado
como clausula de inalienabilidade e a entidade
devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & Administracdo Publica, na hipote-
se de sua extingao;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Qualquer
irregularidade concernente as clausulas deste
Termo de Colaboracdo implicard na suspensdo
da parceria e na ado¢ado de providéncias cabi-
veis;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente
Termo de Colaboragéo ter4 a vigéncia a partir
da data de assinatura do Termo de Colaboracéo
até 31 de Janeiro de 2023.

| — O periodo de execugdo do Termo de Colabo-
racdo a vigéncia a partir da data de assinatura
do Termo de Colaboracédo até 31 de Dezembro
de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As alteracdes
que se fizerem necessarias durante a vigéncia
desse instrumento, serdo formalizadas por meio
de Termo Aditivo;

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A ENTIDADE

apresentara:

I. Apresentacdo de contas trimestralmente
de acordo com a Clausula Quarta deste
instrumento e as normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado do Paran;

II.  Prestagdo de contas anual até 31 de Ja-
neiro do exercicio subsequente, nos mol-
des das instru¢des normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica estabele-
cida a responsabilidade exclusiva da organiza-
¢do da sociedade civil pelo gerenciamento ad-
ministrativo e financeiro dos recursos recebidos;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Sera de res-
ponsabilidade exclusiva da organizacdo da so-
ciedade civil o pagamento de encargos traba-
lhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais re-
lativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA DECIMA NONA: E prerrogativa do
MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabi-
lidade pela execucéo do objeto, no caso de pa-
ralisacdo, de modo a evitar sua descontinuida-
de.

CLAUSULA VIGESIMA: E competente o foro
da Comarca de Ribeirdo Claro para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execucao
deste Termo de Colaboracao.

E, por estarem assim de pleno acordo com os
termos do presente instrumento, em 3 (trés)
vias de igual forma e teor, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Ribeirdo Claro, XX de XXXX de 2022.

JOAO CARLOS BONATO ELI-
ZANGELA AUGUSTA PASCHOAL BONATO
PREFEITO MUNICIPAL SE-

CRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE DA ENTIDADE

TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

RECURSOS HUMANOS - PMRC

EDITAL DE CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando o resultado final do Processo
Seletivo realizado para o preenchimento de
vaga de estégio, conforme Edital n. © 001/2021;
considerando a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura, conforme
Oficio n.°126 , objeto do Protocolo n.°3551/2021

RESOLVE
Convocatr, oS candidatos
relacionados no Anexo | deste edital, aprovados
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no Processo Seletivo Publico n.° 001/2021, para PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIOS N.°
comparecer no dia 10 de fevereiro de 2022, as 001/2021.

09h, no Departamento de Seguranca e

Medicina do Trabalho deste municipio, EDITAL DE CONVOCACAO

localizado na Rua Cel. Emilio Gomes, 731,
neste Municipio, munidos dos seguintes

documentos, visando submeter-se a avaliacédo TECNICO EM MAGISTERIO
médica para posterior preenchimento de vaga CLAS
de estagio: CANDIDATO CPF S
o . 104.804.179-

« Fotocopias Lavinia Bento Dias 46 7°

| Identidade, CPF, Titulo de Eleitor; Ana Carolina da Silva 061.926.769- | g,

Il. Comprovante de Residéncia. Baggio 09

Carolyne Vicente Ca- 128.469.389- 90
. Documentos Originais: margo 97

I. Declaragdo de Frequéncia e

Matricula Escolar referente ao curso ~
indicado no Anexo I; LICITACOES E CONTRATOS- PMRC

[l. 01 foto 3X4 recente e colorida.

AVISO DE RETIFICACAQO

Findo o prazo acima sem que

seja atendida a convocacdo, o candidato que PREGAO ELETRONICO N° 009/2022 (PMRC)
ndo o fizer serd desclassificado, devendo ser — REGISTRO DE PRECOS
convocado o candidato subsequente, de acordo

com o item 8.4 do Capl'tulo 8 do supracitado PART|C|PACAO EXCLUSIVA DE MICROEM-
edital. PREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRE-

. . L SA E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Edificio da Prefeitura Municipal LEI N° 123/2006
de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 07 de
fevereiro de 2022. Retifica-se o Edital de Pre-

gédo Eletrdnico n° 009/2022 (PMRC) — Registro

de Precos, tendo em vista que, por equivoco de

digitagdo, constou na minuta que trata de licita-

~ ¢do exclusiva para participagdo de empresas
JOAO CARLOS BONATO com sede no Municipio de Ribeirdo Claro/PR,
PREFEITO MUNICIPAL porém tal disposicdo ndo se aplica no pregao
em tela, conforme Memorando Interno n°

1/2022, remetido pela Secretaria de Educacéo e

; Cultura, de modo que:
FABIO OLIVEIRA DE LUCCA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA- Onde se -
CAO E FINANCAS —_

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEM-
PREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRE-
SA E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
ANEXO | COM SEDE NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO/PR
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De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

DECRETO MUNICIPAL N° 822/2018, ALTE-
RADO PELO DECRETO MUNICIPAL N°
1186/2021
LEI N° 123/2006

6.1. Poderdo participar da presente licitagdo
todos os interessados que atuem com ramo de
atividade compativel com o objeto desta licita-
¢ao, que estejam situados no Municipio de Ri-
beirdo Claro, nos termos da Lei Federal n°
123/2006 e Decreto Municipal n°® 822/2018, de
23 de Novembro de 2018, alterado pelo Decreto
Municipal n°® 1186/2021, de 27 de Setembro de
2021 e que estejam com Credenciamento regu-
lar junto a Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL.

9.24. Exclusiva local” — Lotel/itens de contra-
tacdo estdo abertos para a participacdo EX-
CLUSIVA de “Microempresa — ME” ou “Em-
presa de Pequeno Porte — EPP”, que atuem
no ramo de atividade referente ao objeto lici-
tado e que estejam sediadas no Municipio de
Ribeirdo Claro/PR, conforme determina o
artigo 48 da Lei Complementar n° 147/2014.

Leia-se:

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEM-
PREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRE-
SA E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
COM SEDE NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO/PR
LEI N° 123/2006

1.1 6.1. A participacdo neste Pregdo é ex-
clusiva as microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas
enquadradas no art. 34 da Lei n°® 11.488,
de 2007, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagéo, e
que estejam com Credenciamento regular

junto a Bolsa de Licitagbes do Brasil -
BLL.

9.24. Exclusiva” — Lotelitens de contratacéo
estdo abertos para a participagcdo EXCLUSI-
VA de “Microempresa — ME” ou “Empresa de
Pequeno Porte — EPP”, e que atuem no ramo
de atividade referente ao objeto licitado, con-
forme determina o artigo 48 da Lei Comple-
mentar n°® 147/2014.

Demais dispositivos do Edital
permanecem inalterados, bem como a data de
realizacdo da sessao, tendo em vista que a pre-
sente retificacdo est4 sendo publicada cumprin-
do o prazo de publicidade do edital.

Ribeirdo Claro-PR, 08 de Fevereiro de 2022.

Jaqueline de Oliveira Bardo
Pregoeira Oficial

CAMARA MUNICIPAL - PMRC

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2022 (C-
MRC)
Objeto: Aquisicdo de servico de lavagens no
veiculo oficial da Camara Municipal de Ribeirdo
Claro.
Modalidade de Licitagdo: Dispensa de Licita-
¢éo por Limite n°003/2022 (CMRC) — Processo
de Compra n°® 003/2022 (CMRC)
Dotagéo Orcamentéria:
01.01.0103100202.090 - 339039.19.99.00
Fonte de Recurso: 0001 (Recursos Descentra-
lizados)
Valor Total: R$ 700,00 (Setecentos Reais)
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEI-
RAO CLARO
CNPJ/MF: 00.149.167/0001-19
Contratada: MURILO HENRIQUE POSSETTI
09050275907
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
CNPJ/MF: 31.290.840/0001-60

Vigéncia: 08 de Fevereiro de 2022 a 31 de De-
zembro de 2022
Data da Assinatura: 08 de Fevereiro de 2022

Representantes: Murilo Henrique Possetti e
Odair do Prado
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