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GABINETE - PMRC

LEI COMPLEMENTAR N. ©109/2021

Extingue funcdes gratificadas, extingue vaga de
provimento efetivo, cria cargo de provimento
em comissao e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RI-
BEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera dispositivos
da Lei Complementar n® 91, de 16 de dezem-
bro de 2014.

Art. 2° Fica extinta 1 (uma) vaga
de um total de 118 (cento e dezoito) previstas
para 0 emprego publico de Auxiliar de Servigos
Gerais, integrante do Quadro de Empregos de
Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional de Car-
reira Operacional, referéncia salarial Carreira
GOCO |Il, e jornada de trabalho de 44 horas
semanais, constante do Anexo | da Lei Com-
plementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 3°. Fica extinta a funcao gratifi-
cada de Chefe do Departamento Municipal de
Transito e Transportes, simbolo FG-06, inte-
grante do Quadro de Funcdes Gratificadas,
Grupo Ocupacional de Assessoramento, Chefia
e Direcédo, constante do Anexo IV da Lei Com-
plementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 4°. Fica extinta a funcdo gratifi-
cada de Assessor de Comunicacdo, simbolo
FG-08, integrante do Quadro de Funcbes Grati-
ficadas, Grupo Ocupacional de Assessoramen-
to, Chefia e Direcdo, constante do Anexo IV da
Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro
de 2014.

Art. 5°. Fica criado o cargo de pro-
vimento em comissdo de Assessor de Comuni-
cacdo e Relagbes Publicas, simbolo CC-07,
integrante do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissao, Grupo Ocupacional de Assesso-
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ramento, Chefia e Direcdo, constante do Anexo
IV da Lei Complementar n.° 91, de 16 de de-
zembro de 2014.

Art. 6° Sao atribuicbes do cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Co-
municacao e Relagbes Publicas:

o Assessorar o Prefeito Municipal
na andlise das matérias referen-
tes a area de atuacdo da Asses-
soria de Comunicacao;

e Coordenar e desenvolver a poli-
tica de comunicagdo interna e
externa da Administragdo Muni-
cipal;

e Prestar assisténcia direta e ime-
diata aos orgdos da Administra-
¢do Municipal no tocante as a-
¢bes de Comunicagdo estratégi-
ca, institucional e/ou popular;

e Assessorar na implantacdo e
desenvolvimento de programas
informativos dos diversos érgaos
da Administragdo Municipal;

e Coordenar pesquisas de opiniao
publica;

e Coordenar as atividades de con-
feccéo do Informativo Municipal;

e Normatizar, coordenar e contro-
lar os servigos de publicidade
dos o6rgdos e das entidades do
Poder Executivo Municipal;

e Definir as estratégias de marke-
ting e Comunicacdo junto aos
Gestores Municipais da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, coorde-
nando a Politica de Comunica-
cao externa e interna da Admi-
nistracdo Publica do Poder Exe-

cutivo, garantindo agilidade e
transparéncia;

Propiciar a populacdo o acesso
as informacg6es sobre a cidade e
0S servicos municipais, garan-
tindo o tratamento isondmico de
todos perante a Administracédo
Publica;

Monitorar através de pesquisas
periddicas, as necessidades dos
cidadaos e a avaliacdo destes
em relagdo a Administragdo e
dos servicos municipais e, com
base nas demandas levantadas,
propor a Executivo analisar e al-
terar os parametros de qualida-
de dos servigos publicos munici-
pais visando a sua melhoria;

Coordenar Agbes e Campanhas
que divulguem a Administracao
Municipal, a Cidade e suas po-
tencialidades em ambito local,
regional e nacional;

Fomentar e apoiar a difuséo e a
promocao das iniciativas sociais,
econdmicas e culturais do Muni-
cipio;

Promover a interacdo entre a
Administracdo Municipal e os
meios de comunicac¢do, de modo
a garantir a visibilidade das a-
¢Oes do Poder Executivo, favo-
recendo o acesso da sociedade
a informacéo;

Gerenciar as informacdes pro-
duzidas para divulgacdo da Ad-
ministragdo Municipal nos diver-
sos veiculos de comunicacao,
coordenando a producdo de to-
do o material grafico e audiovi-
sual dos Orgéos e Entidades da
Administragédo Publica;
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e Desenvolver outras tarefas cor-
relatas ou determinadas por su-
perior.

e Produz pautas com o objetivo de
que elas sejam destaque nos
meios de comunicacao.

e Monitorar a divulgacdo de press
releases, basicamente comuni-
cados oficiais sobre algum acon-
tecimento, mas que também sdo
muito utilizados para anunciar
novos produtos ou servicos.

e Auxiliar a administracdo em en-
trevistas e acompanhar o fluxo
de informacdes enviadas a re-
porteres e editores.

e Desenvolve relatorios ou clip-
ping, revisa redacfes e monitora
as atividades da administracao
junto as redes sociais.

e Avalia a pertinéncia e aparéncia
de edicao de textos, criacdo de
apresentacfes e gerenciamento
de planilhas, dentre outros.

e Atuar como estrategista na ela-
boracdo de planos de comunica-
¢do mais abrangentes.

e Colaborar para a compreensao
da sociedade do papel da orga-
nizacao.

e Detectar na administracdo o que
€ de interesse publico e o que
pode ser aproveitado como ma-
terial jornalistico.

e Criar instrumentos que permitam
mensurar os resultados das a-
¢Bes desenvolvidas, tanto junto a

imprensa como aos demais pu-
blicos.

e Preparar as fontes de imprensa
das organizacBes para que a-
tendam as demandas da equipe
de comunicacdo de forma efici-
ente e agqil.

e Monitorar o conteiudo do site
Municipal e redes sociais.

81°. O cargo de Assessor de Co-
municacgdo e Rela¢6es Publicas, de Provimento
em Comisséo, destina-se a atribuicdo de as-
sessoramento, sendo de livre nomeacéo e e-
xoneracao do Chefe do Poder Executivo, sendo
requisitos para o recrutamento:

Escolaridade: Curso Superior em
Comunicacao Social com habilitacdo em Jorna-
lismo ou Curso Superior em Jornalismo com
habilitagdo em Comunicagéo Social.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, 19 de agos-
to de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS - PMRC

PORTARIA N° 1.052, DE 18 DE AGOSTO DE
2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando os termos do Oficio n® 128/2021
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de 18.08.2021, da Secretaria Municipal de E-
ducacdo e Cultura.

RESOLVE

Art. 1° Transferir o servidor
Claudio Alves Silva, matricula 1019/7, ocupante
do emprego de Motorista, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, para prestar
servicos na Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Finangas.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes
a serem desempenhadas pelo servidor fazem
parte das ocupacdes estabelecidas para o em-
prego de Motorista, ndo implicando a transfe-
réncia em alteracdo de carga horéria, venci-
mento ou exercicio de atividades incompati-
veis.

Art. 2°. A presente Portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, Estado do Parang, em 18 de
agosto de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

RELATORIO DA OPERACAO DO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO -
SAA, CONTENDO INFORMA-
COES DE TODOS 0OS MANANCI-
AlIS (CAPTACOES SUPERFICIAIS
E/OU SUBTERRANEOS): N° DO
POCO, INFORMACAO SE ESTA
OPERANDO OU NAO, VAZAO,
REGIME DE BOMBEAMENTO, SE
O POCO OPERA DE FORMA
ISOLADA, ABASTECENDO UMA
DETERMINADA LOCALIDADE
(INDICAR O NOME) OU SE ESTA
INTEGRADO AO SISTEMA.

02 UNI 01

03 | MAPAS DE LOCALIZACAO UNI 02

ESTUDO DE CONCEPGCAO DE
VIABILIDADE COM DESCRIGAO
04 |DO SISTEMA, PROJECAO PO-| UNI 01
PULACIONAL, LEVANTAMENTO
DA DISPONIBILIDADE HIiDRICA

05 PROCESSO DE LICENCIAMEN- UNI o1
TO AMBIENTAL SIMPLIFICADO

PLANO DE CONTROLE AMBIEN-
06 TAL SIMPLIFICADO (PCA) UNI 01

PLAN DE GERENCIAMENTO DE

07 RESIDUOS — ETA UNI 01
RELATORIO DE  MONITORA-

0s |MENTO DOS RESIDUOS GERA-| \i | o1
DOS NO PROCESSO DE TRA-
TAMENTO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO - PMRC

MANIFESTA:CAO DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO PARA A CONTRATACAO
DIRETA

Por meio desta, o SERVICO AUTO-
NOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, mani-
festa o interesse em obter orcamento para a
regularizacdo do licenciamento e outorga da
Estacdo de Tratamento de Agua — ETA. Con-
forme itens descritos abaixo:

Item | Produto / Servigo Apres | Qtd

01 | OUTORGA DE BARRAGEM UNI 01

A manifestagé@o podera ser exteriorizada
por meio de proposta devidamente encaminha-
da para o] e-malil licita-
cao@saaeribeiraoclaro.com.br ou entregue no
escritério administrativo do SAAE, localizado a
Rua Wilson Rodrigues de Oliveira, 522, Cen-
tro, Ribeirdo Claro — PR.

Ribeirdo Claro, 18 de agosto de 2021.

Osmar Baggio
Diretor do SAAE

LICITACOES E CONTRATOS - PMRC

AVISO DE LICITACAO — RETIFICACAO E
PRORROGACAQ
PREGAQ ELETRONICO N° 057/2021 (PMRC)
PARTICIPACAO: AMPLA CONCORRENCIA
A Pregoeira Oficial do Mu-
nicipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana,

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
mailto:licitacao@saaeribeiraoclaro.com.br
mailto:licitacao@saaeribeiraoclaro.com.br

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013 |

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

comunica aos interessados que o Pregdo E-
letrénico n° 057/2021 (PMRC), previsto para
ser realizado no endereco eletrdnico
www.gov.br/compras no dia 25 (vinte e cin-
co) de Agosto de 2021, que tem por objeto a
possivel contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos de agente de
integracdo objetivando operacionalizar a
concessdo de estdgio no ambito desta
Municipalidade a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando o
ensino regular em instituic6es de educacéao
superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacédo de
jovens e adultos conforme previsto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispbe, entre outras providéncias, sobre
concessdo de estagio a estudantes, foi
PRORROGADO para as 9:00 (nove) horas do
dia 1° de Setembro de 2021, em razdo da
exclusdo da exigéncia do disposto no subi-
tem 11.8.1 do Edital do Pregéo Eletronico n°
057/2021 e seus anexos, conforme solicita-
cado do Departamento de Recursos Huma-
nos.

A pasta técnica, com o intei-
ro teor do Edital retificado, podera ser exami-
nada no endereco eletrénico supramencionado
a partir do dia 19 (dezenove) de Agosto de
2021, e, solicitada mediante requerimento pelo
e-mail pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessar através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Junte-se ao procedimento,

Publique-se,

Ribeirdo Claro-PR, 18 de Agosto de 2021.
Jaqueline de Oliveira Bardo
Pregoeira Oficial

O MUNICIPIO DE RIBEI-
RAO CLARO, ESTADO DO PARANA, torna
publico que fara realizar as 9:00 (nove) horas
do dia 02 (dois) de Setembro de 2021, no
endereco eletrdbnico www.gov.br/compras,
SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONI-
CO PARA REGISTRO DE PRECOS, sob o
regime de MENOR PRECO POR LOTE, objeti-
vando a possivel aquisicdo de uniformes
personalizados diversos e uniformes
industriais, a serem utilizados pelos
servidores da Prefeitura Municipal,
conforme descricdo no Edital de Pregéo
Eletrénico n° 062/2021 (PMRC) — Registro de
Precos e seus anexos.

A pasta técnica, com o intei-
ro teor do Edital, podera ser examinada no en-
dereco eletrbnico supramencionado a partir do
dia 20 (vinte) de Agosto de 2021, e, solicitada

mediante requerimento pelo e-malil re-
gao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar atra-
Vés do site do municipio,

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.
Ribeirdo Claro-PR, 18 de Agosto de 2021.
Jaqueline de Oliveira Barao
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N° 062/2021 (PMRC)
— REGISTRO DE PRECOS

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEM-

PREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EM-

PRESA E/OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE
LEI N° 123/2006
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