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SECRETARIA DE EDUCACAO E CUL-
TURA - PMRC

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO

MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PR

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO
CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — Fundeb, instituido
pela Lei Municipal n® 1482, de 22 de marco de
2021, ¢é organizado na forma de O6rgéo
colegiado e tem como finalidade acompanhar a
reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos financeiros do Fundeb do Municipio de
Ribeirdo Claro — PR.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb:

| - Acompanhar e controlar, em todos
0s niveis, a distribuicdo dos recursos financeiros
do Fundeb Municipal;

Il - Acompanhar e controlar, junto aos
orgaos competentes do Poder Executivo e ao
Banco do Brasil, os valores creditados e
utilizados a conta do Fundeb;

[l - Supervisionar a realizagéo do
censo escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal,
relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formularios de coleta de
dados, especialmente no que tange ao
cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV - Supervisionar a elaboragéo da
proposta orcamentaria anual do Municipio,
especialmente no que se refere a adequada
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alocacéao dos recursos do Fundeb, observando-
se o cumprimento dos percentuais legais de
destinacdo dos recursos;

V - Acompanhar, mediante verificagao
de demonstrativos gerenciais disponibilizados
pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizacdo dos
recursos do Fundeb, conforme disposto no art.
36 da Lei n® 14.113, de 25/12/2020;

VI - Exigir do Poder Executivo Munici-
pal a disponibilizacdo da prestacdo de contas
da aplicacéo dos recursos do Fundeb, em tem-
po habil a analise e manifestagdo do Conselho
no prazo regulamentar;

VIl - Manifestar-se, mediante parecer
gerencial, sobre as prestacbes de contas do
Municipio, de forma a restitui-las ao Poder
Executivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para sua apresentagdo ao
Tribunal de Contas competente, conforme
Paragrafo Unico do art. 31 da Lei 14.113, de
25/12/2020;

VIII - Observar a correta aplicacdo do
minimo de 70% dos recursos do Fundo na re-
muneracao dos profissionais do magistério, es-
pecialmente em relagdo a composi¢ao do grupo
de profissionais, cujo pagamento é realizado
com essa parcela minima legal de recursos;

IX - Exigir o fiel cumprimento do plano
de carreira e remuneracdo do magistério da
rede municipal de ensino;

X - Zelar pela observancia dos critérios
e condigBes estabelecidos para exercicio da
funcdo de conselheiro, especialmente no que
tange aos impedimentos para integrar o
Conselho e para o exercicio da presidéncia e
vice-presidéncia do colegiado, descritos nos 88
5% e 6° do art. 34 da Lei n® 14.113/2020;

Xl - Requisitar, junto ao Poder
Executivo Municipal, a infra-estrutura e as
condicbes materiais necessarias a execucao
plena das competéncias do Conselho, com

base no disposto no § 4° do art. 33 da Lei n°
14.113/2020.

XII - Acompanhar a aplicacdo dos re-
cursos federais transferidos a conta do Progra-
ma Nacional de Transporte Escolar — PNATE,
emitindo parecer a respeito;

XIII - Analisar e acompanhar a aplica-
¢éo dos recursos federais transferidos mediante
o Programa de Acdes Articuladas — PAR, bem
como outros recursos federais transferidos em
programas voluntarios do FNDE/MEC.

XIV - Acompanhar a aplicagdo dos re-
cursos do FUNDEB transferidos e/ou aplicados
nas instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos e conveniadas
com o municipio.

XV - Elaborar e aprovar o seu
Regimento Interno.

XVI - Exercer outras atribuicbes
previstas na legislacao federal ou municipal.

§ 1° - O Conselho deve atuar com
autonomia, sem vinculacao ou subordinacéo
institucional ao Poder Executivo Municipal e
sera renovado periodicamente ao final de cada
mandato dos seus membros.

§ 2° - As decisdes tomadas pelo
Conselho deverado ser levadas ao conhecimento
do Poder Publico Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de A-
companhamento e Controle Social do FUNDEB,
constituido por membros titulares de carater
obrigatério e membros facultativos, ter4 a se-
guinte composicdo, de acordo com o artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1482, de 22 de marco de
2021, e conforme o estabelecido no inciso IV do
art. 34 da Lei n° 14.113, de 25/12/2020:

| — S8o membros obrigatérios na com-
posicao do Conselho:
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a) 02 (dois) representantes do Poder
Executivo municipal, sendo pelo menos 01(um)
da Secretaria Municipal de Educac¢éo ou 6rgao
educacional equivalente;

b) 01 (um) representante dos profissio-
nais do magistério das escolas de educacao
infantil e ensino fundamental pertencentes a
rede municipal de ensino;

¢) 01 (um) representante dos diretores
das escolas de educacgéo infantil e ensino fun-
damental pertencentes a rede municipal de en-
Sino;

d) 01 (um) representante dos servido-
res técnico-administrativos pertencentes ao
quadro da Secretaria Municipal de Educacédo ou
6rgao educacional equivalente;

e) 02 (dois) representantes de pais de
alunos da rede municipal de ensino.

f) 02 (dois) representantes dos estu-
dantes da educacéo basica publica, dos quais 1
(um) indicado pela entidade de estudantes se-
cundaristas.

Il — Sdo membros facultativos, confor-
me Art. 4° da Lei Municipal n° 1482, de 22 de
marco de 2021:

a) 01 (um) representante do Conselho
Tutelar;

b) 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Educacéo;

c) 01 (um) representante da escola de
campo;

d) 02 (dois) representantes de organi-
zacOes da sociedade civil.

§ 1° Para cada membro previsto neste
artigo, deverd ser eleito um suplente.

§ 2° Se a rede municipal de ensino tiver
alunos matriculados no ensino fundamental re-

gular com idade superior a 16 (dezesseis) anos
ou emancipado, devera haver, na composi¢édo
do Conselho, 02 (dois) representantes destes
alunos.

8§ 3° Nao havendo alunos nas condi-
¢Oes estabelecidas no § 2° deste artigo, 0 Muni-
cipio poderd, a seu critério, permitir a presenca
de aluno com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos para acompanhar as sessdes, apenas
com direito a voz.

Art. 4° O mandato dos membros do
Conselho do FUNDEB sera de 04 (quatro) anos,
vedada a reconducédo para o proximo mandato,
e terd inicio na data de 1° de janeiro do terceiro
ano de mandato do Prefeito e término em 31 de
dezembro do segundo ano do mandato posteri-
or.

Paragrafo Unico - O mandato dos
membros no novo Conselho encerrar-se-a na
data de 31 de dezembro de 2022, sendo veda-
da a reconducgdo para o novo mandato de 04
(quatro) anos.

Art. 5° Os membros do Conselho seréo
indicados mediante os seguintes critérios:

| — os representantes do Poder Execu-
tivo serdo indicados diretamente pelo Prefeito
Municipal,

Il — por Assembleia da respectiva cate-
goria, quando se tratar dos representantes de
diretores escolares, professores e servidores
administrativos;

lll — a Associacdo de Pais, Professores
e Funcionarios - APMF deveré indicar os repre-
sentantes dos pais de alunos.

IV - por Assembleia da respectiva cate-
goria, quando se tratar de estudantes da educa-
¢do basica publica e entidades secundaristas

§ 1° Os representantes do artigo 3°, in-

ciso I, alineas “a”, “b”, “d”, serdo indicados, res-
pectivamente, pelos membros do Conselho Tu-
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telar, pelo Conselho Municipal de Educacédo e
pelas autoridades maximas das organizacdes
da sociedade civil representativas, quando hou-
ver.

§ 2° Os representantes da escola de
campo serdo indicados em reunides especificas
da comunidade escolar.

§ 3° Para cada representante titular
devera ser indicado um representante suplente,
representante da mesma categoria ou segmen-
to social com assento, no conselho, que substi-
tuird o titular em seus impedimentos tempora-
rios, provisoérios e em seus afastamentos defini-
tivos, ocorridos antes do fim do mandato.

Art. 6° Sao impedidos de integrar o
Conselho:

| — o(a) Prefeito(a), Vice- Prefeito(a) e
Secretérios(as) Municipais, bem como seus
cbnjuges e parentes consanguineos ou afins até
o terceiro grau;

Il — tesoureiro, contador ou funcionario
de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigcos relacionados a administracéo
ou ao controle interno de recursos do Fundo,
bem como seus cbdnjuges, parentes consangui-
neos ou afins, até o terceiro grau;

lll - estudantes menores de 16 (dezes-
seis) anos ou que nao sejam emancipados;

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas
de livre nomeacdo e exoneragdo na estrutura
organizacional do Municipio;

b) prestem servigos terceirizados no
ambito do Poder Executivo municipal.

DO FUNCIONAMENTO

Das reunides

Art. 7° O Conselho do FUNDEB reunir-
se-& ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente sempre gque necessario,
por convocacado da Presidéncia e, neste caso,
indicando a pauta de discusséo, cujo tema
devera ser prioritario.

Art. 8° As reunides serdo realizadas
com a presenga da maioria dos membros do
Conselho.

§ 1° A reunido néo serd realizada se o
quorum nédo se completar até 30 (trinta) minutos
apo6s a hora designada, lavrando-se termo que
mencionara os conselheiros presentes e os que
justificadamente ndo compareceram.

§ 2° Quando nao for obtida a composi-
¢do de quorum, na forma do paragrafo anterior,
sera convocada nova reunido, a realizar-se den-
tro de dois dias, para a qual ficara dispensada a
verificacdo de quorum.

8§ 3° As reunifes serdo secretariadas
por um dos membros, escolhido pelo
presidente, a quem competira a lavratura das
atas.

Da ordem dos trabalhos e das discussdes

Art. 9° As reunifes do Conselho
obedecerédo a seguinte ordem:

| - Leitura, votag&o e assinatura da ata
da reuniao anterior;

Il - Comunicacéo da Presidéncia;

Il - Apresentacao, pelos conselheiros,
de comunicacdes de cada segmento;

IV - Relatério das correspondéncias e
comunicacdes, recebidas e expedidas;

V - Ordem do dia, referente as matérias
constantes na pauta da reuniéo.

Das decisdes e votacdes
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Art. 10 As decisfes nas reunides seréo
tomadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 11 Cabe ao presidente o voto de
desempate nas matérias em discussao e vota-
cao.

Art. 12 As decisbes do Conselho serao
registradas no livro de ata.

Art. 13 Todas as votagdes do Conselho
poderao ser simbdlicas ou nominais, a critério
do colegiado.

§ 1° Os resultados da votagcdo seréo
comunicados pelo presidente.

§ 2° A votagdo nominal sera realizada
pela chamada dos membros do Conselho.

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 14 O presidente do Conselho sera
eleito por seus pares em reunido do colegiado,
sendo impedido de ocupar essa fungcéo os re-
presentantes do Poder Executivo Municipal,
conforme disposto no § 6° do art. 34 da Lei n®
14.113/2020.

§ 1° Em caso de empate de votos sera
considerado eleito o0 conselheiro mais idoso
entre os concorrentes.

§ 2° O(a) Presidente do Conselho indi-
caré diretamente, na mesma reunido que o ele-
geu, o(a) seu(sua) Vice-Presidente, que o(a)
substituird em suas faltas e impedimentos, bem
como o(a) Secretario(a) dentre os conselheiros,
salvo se o 6rgdo da educacdo municipal dispo-
nibilizar um servidor para esta funcéo.

§ 3° O presidente ser& substituido pelo
vice-presidente em suas auséncias ou impedi-
mentos.

Art. 15 Compete ao presidente do
Conselho:

| - Convocar os membros do Conselho
para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Presidir, supervisionar e coordenar
os trabalhos do Conselho, promovendo as me-
didas necessarias a consecucdo das suas fina-
lidades;

Il - Coordenar as discussbes e tomar
os votos dos membros do Conselho;

IV - Dirimir as questfes de ordem;

V - Expedir documentos decorrentes de
decisdes do Conselho;

VI - Aprovar “ad referendum” do Conse-
Iho, nos casos de relevancia e de urgéncia, ma-
térias que

dependem de aprovacao pelo colegia-
do;

VIl - Representar o Conselho em juizo
ou fora dele.

Art. 16 Poderdao ser convidados a
comparecer as reunides do Conselho
autoridades e especialistas, a fim de prestar
esclarecimentos sobre matéria em discussédo e
participar dos debates.

Dos membros do Conselho e suas
competéncias

Art. 17 A atuagdo dos membros do
Conselho do Fundeb, de acordo com § 7° do
art. 34 da Lei n° 14.113/2020:

| - N&o sera remunerada;

Il - E considerada atividade de relevan-
te interesse social;

Il - Assegura isencdo da obrigatorie-
dade de testemunhar sobre informagdes recebi-
das ou prestadas em razao do exercicio de su-
as atividades de conselheiro, e sobre as pesso-
as que lhes confiarem ou deles receberem in-
formacoes; e
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IV - Veda, quando os conselheiros
forem representantes de professores e diretores
ou de servidores das escolas publicas, no curso
do mandato:

a) exoneracdo ou demissdo do car-
go ou emprego sem justa causa, ou transferén-
cia involuntaria do estabelecimento de ensino
em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao
servico, em funcdo das atividades do conselho;
e

c) afastamento involuntario e injusti-
ficado da condi¢éo de conselheiro antes do tér-
mino do mandato para o qual tenha sido desig-
nado.

V - Veda, quando os conselheiros
forem representantes de estudantes em
atividades do conselho, no curso do mandato,
atribuicdo de falta injustificada nas atividades
escolares.

Art. 18 Perderd o mandato o membro
do Conselho que faltar a quatro reunibes con-
secutivas ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 19 Compete aos membros do
Conselho:

| - Comparecer as reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - Participar das reunides do
Conselho;

Il - Estudar e relatar, nos prazos
estabelecidos, as matérias que Ihes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV - Sugerir normas e procedimentos
para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V - Exercer outras atribui¢des, por
delegacao do Conselho.

DA FORMACAO DE NOVO CONSELHO

Art. 20 E de responsabilidade direta do
Conselho em atividade a organizacdo e
acompanhamento da indicacdo ou eleicdo dos
novos conselheiros que irdo compor o0 6rgao
para o préximo mandato.

Paragrafo Unico - De 01/12/2022 a
20/12/2022 devera haver a indicagdo dos novos
conselheiros para o mandato de 04 (quatro)
anos, com inicio na data de 1° de janeiro de
2023 e encerrando em 31 de dezembro de
2026, vedada a reconducdo para 0 proximo
mandato.

Art. 21 O processo de indicacdo ou
eleicdo dos novos conselheiros devera ocorrer
nos vinte primeiros dias do més de dezembro
no ano de encerramento do mantato atual.

Art. 22 Para a realizacdo do processo
para as indicagbes dos conselheiros para o
mandato seguinte o Conselho podera solicitar a
ajuda da Secretaria Municipal de Educacdo,
bem como de outros 6rgdos do Poder
Executivo, inclusive da Procuradoria Juridica.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 As decisbes do Conselho nao
poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 24 Eventuais despesas dos mem-
bros do Conselho, no exercicio de suas fun-
¢cOes, serdo objeto de solicitacdo junto a Secre-
taria Municipal de Educacédo, comprovando-se a
sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 25 Este Regimento podera ser al-
terado em reunido extraordindria, expressamen-
te convocada para esse fim, e por deliberacdo
de 2/3 (dois tergcos) dos membros do Conselho.

Art. 26 O Conselho, caso julgue ne-
cessario, definird os relatérios e os demonstrati-
vos or¢camentarios e financeiros que deseja re-
ceber do Poder Executivo Municipal.
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Art. 27 O Conselho podera, sempre
que julgar conveniente, conforme § 1° do art. 33
da Lei n°® 14.113/2020:

| - apresentar ao Poder Legislativo local
e aos orgaos de controle interno e externo ma-
nifestacdo formal acerca dos registros contébeis
e dos demonstrativos gerenciais do Fundo,
dando ampla transparéncia ao documento em
sitio da internet;

Il - convocar, por decisdo da maioria de
seus membros, o Secretario de Educagdo com-
petente ou servidor equivalente para prestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e
da execucdo das despesas do Fundo, devendo
a autoridade convocada apresentar-se em pra-
Z0 ndo superior a 30 (trinta)dias;

Il - requisitar ao Poder Executivo copia
de documentos, os quais serdo imediatamente
concedidos, devendo a resposta ocorrer em
prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, referentes
a:

a) licitacdo, empenho, liquidacdo e pa-
gamento de obras e de servigos custeados com
recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissio-
nais da educacao, as quais deverdo discriminar
aqueles em efetivo exercicio na educacao basi-
ca e indicar o respectivo nivel, modalidade ou
tipo de estabelecimento a que estejam vincula-
dos;

c) convénios com as instituicbes a que
se refere o art. 7° desta Lei;

d) outras informagBes necesséarias ao
desempenho de suas fungoes;

IV - realizar visitas para verificar, in lo-
co, entre outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras
e servicos efetuados nas instituicbes escolares
com recursos do Fundo;

b) a adequacéo do servico de transpor-
te escolar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema
de ensino de bens adquiridos com recursos do
Fundo para esse fim.

Art. 28 Nos casos de falhas ou irregu-
laridades, o Conselho devera solicitar providén-
cias ao chefe do Poder Executivo e, caso a Si-
tuacdo requeira outras providéncias, encami-
nhar representacdo a Camara Municipal, ao
Tribunal de Contas do Municipio/Estado e ao
Ministério Publico.

Art. 29 Os casos omissos e as duvidas
surgidas na aplicacdo deste Regimento seréo
solucionados por deliberagcdo do Conselho, em
qualquer de suas reunides, por maioria de seus
membros presentes.

Silvia Fabricia Pereira Pires
Presidente

Flavio Alberto
Gongalves Ribeiro
Vice-Presidente

LICITACOES E CONTRATOS - PMRC

EXTRATO DO CONTRATO N° 87/2021 (P-
MRC)
PREGAO ELETRONICO N° 5/2021 (PMRC)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

CLARO, ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF:
75.449.579/0001-73
CONTRATADA: JOSE ALBERTO DIAS DA
COSTA JUNIOR - CNPJ/MF: 06.316.654/0001-
05
OBJETO: a possivel aquisicdo de 5.880m2 de
grama do tipo esmeralda, para o plantio em di-
versos locais do municipio, como Rodovia mu-
nicipal, Creche, Avenidas e Logradouros, pelo
periodo de 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 24.528,00 (vinte e quatro mil qui-
nhentos e vinte e oito reais).
VIGENCIA: 03 de agosto de 2.021 a 01 de
margo de 2022.
Ribeirdo Claro, 02 de agosto de 2021.
Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal

Fabio Antonio Batista da Rosa
Presidente da Comissdo Permanente de Lici-
tacdo

Presidente da Comissao Permanente de Lici-
tacdo

CAMARA MUNICIPAL - PMRC

EXTRATO IV TERMO ADITIVO AO CONTRA-
TO N° 42/2020 (PMRC)

TOMADA DE PRECOS N° 2/2020 (PMRC)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF:
75.449.579/0001-73
CONTRATADA: MELCAS CONSTRUTORA
LTDA - CNPJ/MF: 25.125.446/0001-73
OBJETO: A possivel contratagdo de empresa
especializada para a realizagdo de obras sob o
regime de empreitada global para pavimentacéo
poliédrica na RM-114 Rodovia Oscar Fogaca
Leite, entre a PR-151 e Patrimbnio dos Abreus,
numa extensdo de 557,15 metros lineares, ori-
undos do Termo de Convénio n.° 066/2019 fir-
mado entre o Municipio de Ribeirdo Claro e o
Estado do Parand, através da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento — SEAB.
VIGENCIA: 28 de julho de 2.021 a 10 de se-
tembro de 2021.

Ribeirdo Claro - PR, 26 de Julho de 2021.

Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal

Fabio Antonio Batista da Rosa

PORTARIA N° 014/2021

O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRI-
BUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR pelo
periodo de 02/08/2021 a 22/08/2021, a servido-
ra SANDRA CRISTINA PIROLA CIRELLI porta-
dora da Cédula de Identidade RG n° 5.836.553-
0 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°
871.269.319-72, para exercer a funcdo de Pre-
sidente da Comisséo de Licitacdo, em substitui-
¢ao ao servidor EVANDRO CIRELLI GIROLDO.

Art. 2°. A Comissédo de
Licitagdo da Camara Municipal de Ribeirdo Cla-
ro, no periodo mencionado no caput do artigo
anterior, passa a vigorar com 0s seguintes ser-
vidores:

| — Presidente;: SANDRA
CRISTINA PIROLA CIRELLI - CPF/MF sob n°
871.269.319-72;

Il — Secretaria: MICHEL-
LE DA SILVA SANTOS ZIROLDO - CPF/MF
sob n°® 287.688.748-71;

[l = Membro: ALBERTO
RAHUAM JUNIOR - CPF/MF sob n°
608.573.749-15.

Art. 3° Aos servidores
nomeados, fica concedida a Gratificacdo Espe-
cial, simbolo GE-00, conforme estabelece a
Resolucdo n® 001/2011 de 25/02/2011 e a Lei
Municipal n°® 716/2011 de 01/03/2011.
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Art. 4°. As competéncias
de cada participante da Comisséo de Licitacdo
permanecem as mesmas daquelas dispostas na
Portaria n® 001/2021.

Art. 5°. Os casos omis-
S0S na presente Portaria reger-se-ao pela legis-
lacéo aplicavel a espécie.

Art. 6°. Esta Portaria en-
trara em vigor na data da sua publicacéo, revo-
gando-se todas e quaisquer disposicoes em
contrério.

Sala da Presi-
déncia, em 30 de Julho de 2021.

ODAIR DO PRADO
PRESIDENTE DA CAMARA
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