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RECURSOS HUMANOS - PMRC

PORTARIA N. ° 967, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2021.

Suprime pagamento de adicional de insalubrida-
de atribuido as servidoras Juliana Silvério Nada-
letti e Tania Regina Molini.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, con-
siderando os termos do Oficio n.° 24/2021, de 10
de fevereiro de 2021, da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

RESOLVE

Art. 1°. Suprimir, a partir de 1° de
fevereiro de 2021, o pagamento de adicional de
insalubridade atribuido as servidoras Juliana
Silvério Nadaletti, matricula 1618/7 e Tania Re-
gina Molini, matricula 1477/0, por forca da Porta-
ria n.° 743, de 8 de abril de 2020, tendo em vista
gue voltaram a prestar servicos no CMEI Venina
Batista Ribeiro da Silva e Escola Municipal Cor-
reia Defreitas respectivamente.

Art. 2°. A presente Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, surtindo
seus efeitos financeiros a partir de 1° de feverei-
ro de 2021.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 15 de
fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO E FINANCAS
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PORTARIA N. ° 968, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2021.

Transfere a servidora Cintia Regina Nardo An-
dreassa, para prestar servicos na Secretaria
Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a servidora Cin-
tia Regina Nardo Andreassa, matricula 1135/5,
ocupante do emprego de Assistente Administra-
tivo, lotado na Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Financas, para prestar servicos na Se-
cretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. As atri-
buicbes a serem desempenhadas pela servidora
fazem parte das ocupacgfes estabelecidas para o
emprego de Assistente Administrativo, ndo impli-
cando a transferéncia em alteragdo de carga
horéaria, vencimento ou exercicio de atividades
incompativeis.

Art. 2° A presente portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 15 de
fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO E FINANCAS

PORTARIA N° 970, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2021.

Revoga a Portaria n.° 478/2018, que instaurou
Processo Administrativo contra o0 servidor
MRDB, para apurar fatos objeto do protocolado
n.° 005925/2018, apresentado pela Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, con-
siderando a Sumula 473 do STF.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n.° 478,
de 18 de dezembro de 2018, que instaurou Pro-
cedimento Administrativo para apurar as condu-
tas do servidor MRDB matricula 1537/7, possi-
velmente ensejadoras de falta grave no exercicio
de suas fungdes, conforme informacéo da Secre-
taria Municipal de Obras e Urbanismo constante
do protocolado n.° 005925/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 15 de
fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO E FINANCAS
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LICITACOES E CONTRATOS - PMRC

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N° 100/2020 — (PMRC)
TOMADA DE PRECOS N° 12/2020 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF:
75.449.579/0001-73

CONTRATADA: TERCERIZA — PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA - CNPJ/MF:
21.116.767/0001-50

OBJETO: Contratacdo de empresa especializa-
da para realizacdo de pavimentacao poliédrica
na rodovia RM 119 — Patrimbénio dos Abreus a
Agua da Mula, pela Secretaria Municipal de O-
bras e Urbanismo.

VIGENCIA: 21 de fevereiro de 2021 a 20 de ju-
Iho de 2021.

Ribeirao Claro, 12 de fevereiro de 2021.

Joao Carlos Bonato
Prefeito Municipal

Fabio Antonio Batista da Rosa
Presidente da Comissao Permanente de Lici-
tacdo

Edificio da Prefeitura
Municipal de Ribeiréo Claro, Estado do Paran4,
em 15 de fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

LEIS E DECRETOS - PMRC

ERRATA

No Decreto n°.1087, de 12 de
fevereiro de 2021, publicado a fl. 3 da edicdo
n®.2852, de 13 e 14 de fevereiro de 2021, no
Jornal Pérola do Norte, e a fls.1 e 2 da Edicao
n°.1561 de 13 de fevereiro de 2021, no Diario
Oficial Eletrénico, por erro de digitacdo do
seguinte dispositivo:

Onde se |é:

DECRETO N° 1087/2021

Leia-se:

DECRETO N° 1088/2021

DECRETO N° 1089 , DE 15 FEVEREIRO DE
2021.

Dispde sobre o Regime Especial de Ativida-
des Escolares na Forma nédo Presencial e
Semipresencial, em decorréncia da pandemia
causada pelo COVID-19.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO CLARO - PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 60,
VI, da Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDO, a Lei Fede-
ral n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispbe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saulde publica de importancia
internacional decorrente do novo Coronavirus
(COVID- 19);

CONSIDERANDO, o Decreto
n° 4.230 de 16 de marco de 2020, do Governo
do Estado do Parana, que dispbe sobre as me-
didas para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional de-
corrente do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, a Delibera-
¢do n° 01/2020, de 31 de marco de 2020, do
Conselho Estadual de Educacado, que institui o
regime especial para o desenvolvimento de ati-
vidades escolares no ambito do sistema estadual
de ensino do Parang;

CONSIDERANDO, a Delibera-
¢do n° 02/2020, de 25 de maio de 2020, do Con-
selho Estadual de Educacéo, que permite o re-
gime especial, com atividades ndo presenciais,
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para o desenvolvimento das atividades escolares
para as Instituicbes de Ensino que ofertam a
Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO, a Resolu-
¢do n° 1.522 de 8 de maio de 2020, da Secreta-
ria de Educacdo e do Esporte do Parana, que
estabelece em regime especial as atividades
escolares na forma de aulas n&o presenciais, em
decorréncia da pandemia causada pelo COVID-
19;

CONSIDERANDO, a Resolu-
¢do n° 632/2020, emitida pela Secretaria de Es-
tado da Saude, que dispde sobre medidas com-
plementares de controle sanitario a serem ado-
tadas para o enfrentamento da COVID-19 de 5
de maio de 2020;

) CONSIDERANDO, o Comité
“Volta As Aulas” da Secretaria de Estado da E-
ducacao e do Esporte, de 30 de julho de 2020;

CONSIDERANDO, o Parecer
n° 93/2020/CVIS/DAV/SESA, de 22 de dezem-
bro de 2020, referente a solicitacdo da Secreta-
ria de Estado da Educacédo e do Esporte para
avaliacdo do Protocolo “Volta as Aulas’;

CONSIDERANDO, o Decreto
n° 6.637, de 20 de janeiro de 2021, do Governo
do Estado do Parana, em que autorizou a reto-
mada das aulas presenciais em escolas estadu-
ais publicas e privadas, inclusive nas entidades
conveniadas com o Estado do Parana, e em
Universidades publicas, mediante o cumprimento
do contido na Resolugdo n°® 632/2020 da Secre-
taria de Estado da Saude - SESA;

CONSIDERANDO, a Resolu-
¢do n° 098/2021, emitida pela Secretaria de Es-
tado da Saude, que regulamentou a aplicacéo do
Decreto Estadual n° 6.637 de 20 de janeiro de
2021;

CONSIDERANDO, o Decreto
Municipal n° 1.080/2021, de 22 de janeiro de
2021, que dispde sobre as medidas para enfren-
tamento da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19) ;

CONSIDERANDO, a Resolu-
¢cdo n° 543/2021-GS/SEED, que estabelece atri-
buicbes e responsabilidades das mantenedoras
integrantes do Sistema Estadual de Ensino no
cumprimento das aulas presenciais disposto no
Decreto Estadual n°® 6.637/2021;

CONSIDERANDO, a Delibera-
¢do n° 01/2021 do Conselho Estadual de Educa-
¢do, que institui normas para a organizagdo do
ensino hibrido e outras providéncias, em vista do
carater excepcional, no ano letivo de 2021, no
Sistema Estadual de Ensino no Estado do Para-
na de 5 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO, a reuniao
do Comité Gestor Municipal do COVID-19, de 8
de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO, que o de-
senvolvimento do efetivo trabalho escolar por
meio de atividades ndo presenciais € uma das
alternativas para minimizar a reposicao de carga
horaria presencial ao final da situagcdo de emer-
géncia e permitir que os estudantes mantenham
uma rotina béasica de atividades escolares,
mesmo afastados da escola;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Ribeirdo Claro, em carater excepcio-
nal, o Regime Especial para Oferta de Atividades
Escolares ndo Presenciais, em conformidade
com o disposto nas Deliberacdes n° 01/2020 e n°
02/2020 — CEE/PR, exarada em decorréncia da
pandemia causada pelo COVID-19.

Art. 2°. Conforme deliberacdo
do Comité Municipal de Combate e Prevencgéo
ao Coronavirus ocorrida em 8 de fevereiro de
2021, mediante maioria dos votos, fica aprovada
a permissdo para a retomada gradativa das au-
las semipresenciais em instituicbes de ensino
publicos e privados localizados no municipio de
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Ribeirdo Claro, inclusive nas entidades conveni-
adas com o poder publico.

§ 1°. Aulas semipresenciais
sdo aquelas cuja esséncia envolve um misto de
duas modalidades de ensino: a distancia (N&o
Presencial) e presencial, portanto, quer dizer
gue o curso é feito apenas com uma parte em
aulas presenciais. A outra metade é oferecida a
distancia.

§ 2°. A fim de evitar a aglome-
racdo de pessoas no estabelecimento de ensino
e racionalizar o uso dos espacos fisicos para
preservacdo das medidas de distanciamento, os
estudantes serdo divididos em grupos para o
revezamento semanal da forma de acesso as
aulas, ou seja, enquanto um grupo de estudan-
tes acompanha as aulas presenciais, 0 outro
grupo faré as atividades ndo presenciais.

§ 3°. Apb6s o inicio das aulas
semipresenciais, sera garantida a manutencao
do ensino ndo presencial (remoto) para os estu-
dantes do grupo de risco e para aqueles cuja
familia ndo autorizar o retorno semipresencial,
sem qualquer tipo de prejuizo a esses estudan-
tes.

Art. 3°. A permissdo esta con-
dicionada ao preenchimento dos requisitos esta-
belecidos na Resolucdo n° 098/2021 da Secreta-
ria de Estado da Salde do Parana e especial-
mente de Protocolo de volta as aulas durante a
pandemia de COVID-19 para o ano de 2021 a
ser elaborado e publicado pela Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e Cultura de Ribeirdo Claro-
PR.

Art. 4°. As atividades escolares
nao presenciais iniciardo no dia 18 de fevereiro e
sdo aquelas utilizadas pelo professor da turma
do componente curricular, destinada a interagédo
com o estudante por meio de atividades impres-
sas, estudos dirigidos, grupos de WhatsApp e
video aulas e semipresenciais a partir de 05 de
abril do corrente de maneira escalonada, sema-
nalmente e por ano/série, conforme a situagao
epidemioldgica evidenciada, respeitando a deci-
sdo das Secretaria Estadual e Municipal da Sau-
de, conforme parecer
n°93/2020/SVIS/DAV/SESA.

§ 1°. O retorno semipresencial
de maneira escalonada iniciara pelos 5° anos do
Ensino Fundamental, Classe Especial e Salas de
Recursos. Ap6s 15 dias, retornam os 4° anos e
assim sucessivamente até o Pré |.

8§ 2°. Quanto aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, poderdo ser a-
tendidos presencialmente de modo individualiza-
do, ou em pequenos grupos, a partir do més de
marco.

§ 3°. O retorno semipresencial
dos estudantes menores de 03 anos nao ocorre-
ra , devido a dificuldade de cumprimento das
normas, porém as Instituicbes de Ensino mante-
réo o vinculo por meio da Coordenacao Pedago6-
gica e Equipe Psicoeducacional, que orientaréo
as familias quanto ao desenvolvimento sdcio
emocional e psicomotor das criangas.

Art. 5°. As Instituicbes de Ensi-
no da Rede Publica Municipal que ofertam Edu-
cacgao Infantil 04 e 05 anos, Ensino Fundamental
— Anos Iniciais, Classe Especial e AEE - Atendi-
mento Educacional Especializado, disponibiliza-
rdo as atividades escolares no formato nao pre-
sencial e semipresencial, com frequéncia sema-
nal, nos termos deste Decreto.

Art. 6°. Serdo consideradas a-
tividades escolares néo presenciais:

I - As ofertadas pela institui-
¢cdo de ensino, sob responsabilidade do profes-
sor da turma, de maneira remota, sem a presen-
¢a do professor e do estudante no mesmo espa-
co fisico;

II - As incluidas no planeja-
mento do professor e contempladas na proposta
pedagdgica curricular da instituicdo de ensino,
abrangendo todos os componentes curriculares
obrigatérios;

IIT - As submetidas ao
controle de frequéncia e participacdo do estu-
dante;

IV - Metodologias desenvolvi-
das por meio de recursos tecnoldgicos adotados
pelo professor ou pela instituicdo de ensino e
utilizadas pelos estudantes para acompanha-
mento remoto das atividades propostas;

V - As que integram o pro-
cesso de avaliagdo do estudante.
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lizada;

Art. 7°. As atividades serdo de-
senvolvidas através de atividades impressas,
apostilas, livro didatico, cadernos dos estudantes
e, com a possibilidade de videoaulas em que o
professor possa interagir com os estudantes, ou
por videos gravados, conforme disposto no arti-
go 4.° Deliberagdo 01/2020 e na Deliberacdo
02/2020 - CEE/PR.

§ 1° As atividades de que trata
0 caput do presente artigo serdo disponibilizadas
de acordo com a jornada de trabalho de cada
professor, podendo ser um dia da semana de
maneira presencial com cronograma a ser orga-
nizado pela escola no més de fevereiro e a partir
do més de marco, diariamente no ambiente es-
colar.

Art. 8° O material encaminhado
devera ser estudado pelo aluno, com auxilio dos
responsaveis, de acordo com o prazo estabele-
cido pela instituicdo de ensino, com a respectiva
devolutiva dos trabalhos aos professores para
contabilizacdo de frequéncia.

Paragrafo Unico: O responsa-
vel pelo aluno devera se comprometer a seguir
cronograma de entrega estabelecido pelas esco-
las, de acordo com orientacdo da Direcéo e Co-
ordenacédo, conforme divulgacdo em redes soci-
ais, a fim de evitar aglomeracgdes.

Art. 9°. Para efeito de valida-
¢do como periodo letivo, da oferta de atividades
ndo presenciais, a instituicdo de ensino devera,
no prazo de 60 (sessenta) dias apds o0 término
da suspensdo das aulas presenciais, protocolar
requerimento a Secretaria Municipal de Educa-
¢do com os seguintes documentos, que encami-
nhara ao Nucleo Regional de Educac¢éo de Jaca-
rezinho:

I - atade reunido do Conse-
Iho Escolar, aprovando a proposta;

II - descricdo das atividades
ndo presenciais, abordando a metodologia utili-
zada, reportando-se a proposta pedagoégica
presencial,

III - demonstracdo dos
recursos tecnolégicos e metodologia remota uti-

IV - demonstracdo do sistema
remoto de validacdo de frequéncia, ou participa-
cao dos estudantes nas atividades realizadas;

V - data de inicio e término
das atividades néo presenciais.

Art. 10°. S&o atribuicdes da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Ribeirdo Claro:

I - Elaborar documentos
normativos referentes a implementacao das au-
las ndo presenciais e semipresenciais;

II - Orientar as instituicoes de
ensino quanto aos procedimentos referentes as
aulas ndo presenciais e semipresenciais;

III - Dar suporte aos
profissionais da educagéo e comunidade esco-
lar, quando necessério;

IV — Acompanhar amplamen-
te o processo de implementacédo, garantindo que
a carga horéaria a ser disponibilizada, esteja em
conformidade com a carga horaria do ensino
presencial;

V - Assegurar o cumprimento
do disposto na Deliberacdo n°. 01/2020 — CE-
E/PR e 02/2020 — CEE/PR , com vistas a garan-
tia da oferta de educacdo com qualidade e equi-
dade.

Art. 11. S&o atribuigbes da Di-
recdo e Equipe Pedagdgica das Instituicdes de
Ensino:

I - Dar publicidade ao pro-
cesso de implementacdo das aulas ndo presen-
ciais e semipresenciais a comunidade escolar;

II - Assegurar a garantia do
cumprimento das determinacdes da mantenedo-
ra;

ITT - Monitorar e garan-
tir a efetividade do processo envolvendo toda
comunidade escolar;

IV - Coordenar o planejamen-
to das atividades em consonancia com os conte-
udos da Proposta Pedagdgica e sua Matriz Cur-
ricular;

V - Contribuir com os profes-
sores, caso seja necessario, no enriguecimento
pedagdgico de midias tecnoldgicas;
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VI - Conscientizar os profes-
sores sobre a importancia da implementacéao das
aulas nao presenciais, semipresenciais e as a-
¢cOes previstas;

VII - Orientar 0s pro-
fessores sobre os Registros de frequéncia e con-
tetdos;

VIII - Acompanhar a e-
fetiva participacdo dos servidores envolvidos no
processo de oferta de aulas ndo presenciais e
semipresenciais, registrando as ocorréncias na
frequéncia, para cumprimento efetivo da carga
horaria semanal.

IX - Garantir o material im-
presso, encaminhado pelos professores para
serem entregues aos estudantes através dos
motoristas terceirizados do Transporte Escolar.

X - As Equipes pedagdgicas
deverdo considerar a participacdo dos professo-
res, para colaboragédo na organizacao e entregas
das atividades pedagoégicas, respeitando as me-
didas preventivas.

XI - Organizar o cronograma
de entrega das atividades, com escala de hora-
rios, respeitando as medidas preventivas, de
maneira que ndo haja aglomeracdo de
pais/responsaveis e servidores da educacao.

Paragrafo Unico. No caso de,
0 docente ndo acompanhar nenhuma das situa-
¢Oes propostas pela mantenedora das aulas néo
presenciais e semipresenciais, este tera suas
faltas computadas no Boletim de Frequéncia,
ressalvados os dias das auséncias legalmente
justificadas que deverdo ser entregues nas res-
pectivas Instituicbes de ensino, via WhatsApp, e-
mail ou outro meio de comunicacao.

Art. 12. S&o atribui¢cdes do pro-
fessor:

I - Elaborar e entregar, se-
manalmente, ao coordenador pedagogico da
Instituicdo de Ensino, o planejamento de acordo
com os contelidos elencados na Proposta Peda-
gogica Curricular da Instituicdo, seguindo a ma-
triz curricular;

II - Considerar no planeja-
mento, o0 tempo para execugdo das atividades
bem como o grau de dificuldade;

dades considerando a interagdo dos estudantes,
promovendo a mediacdo da aprendizagem atra-
vés dos meios disponiveis;

IV - Apresentar para a Institu-
icdo de Ensino, semanalmente, através de e-
mail ou impresso o relatério de atividades, no
gual constardo as acdes desenvolvidas no de-
correr da semana, a fim de que seja possivel a
avaliagdo do desenvolvimento da proposta es-
tabelecida;

§ 1° Os estudantes serdo ava-
liados de acordo com o aproveitamento nas
realizacbes das atividades n&o presenciais e
semipresenciais ofertadas pelas instituicbes de
ensino, seja atividades impressas, via aplicativo
ou outro meio de comunicagéo;

§ 2° Os professores da salas
de Recursos Multifuncional atenderéo os alunos
com atividades especificas em parceria com o0s
professores da sala regular.

Art. 13. A Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura de Ribeirdo Claro, pode-
ra expedir Instrugbes normativas complementa-
res para garantir a efetividade da implantagéo do
regime especial disposto neste Decreto.

Art. 14. As instituicbes de En-
sino terdo o Termo de Autorizacdo de uso de
imagem dos profissionais da educagdo como
parte da documentacdo, em arquivos.

Paragrafo Unico: a Instituicdo
de Ensino que ainda ndo possui, devera provi-
denciar o mesmo para que seja arquivado junto
ao setor de documentacao da escola.

Art.15. Os servidores da Se-
cretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Ribeirdo Claro participardo das atividades pro-
postas pelas chefias mediatas e imediatas, cum-
prindo a carga horaria de trabalho ordinéria es-
pecifica de cada cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. Para fins do
"caput" do presente artigo, consideram-se servi-
dores da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Ribeirdo Claro, os Diretores, os Co-

ITI
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ordenadores Pedagdgicos, os Agentes Adminis-
trativos e Agentes de Servigos Gerais.

Art. 16. ApOs o inicio das aulas
semipresenciais, se no municipio houver ascen-
sdo dos casos de contaminagdo, o modelo de
aulas 100% on-line, ndo presenciais, podera ser
retomado, conforme diretrizes das Secretarias
Estaduais e Municipais de Saude e da Educacgéo
e do Esporte. Caso ocorra contaminagao entre
estudantes, professores ou demais trabalhado-
res, a instituicdo devera realizar a notificacdo a
sua chefia imediata para que a ocorréncia seja
avaliada em conjunto com as Secretarias Muni-
cipal e Estadual de Saude para monitoramento
destas situacoes.

Art. 17. O computo da carga
horaria realizada por meio de atividades peda-
gdlgicas ndo presenciais se iniciara, para todos
os efeitos legais, a partir de 18 de fevereiro de
2021.

Art. 18. As medidas previstas
neste Decreto poderdo ser modificadas a qual-
quer momento.

Art. 19. O presente decreto en-
trara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando-se os Decretos n°1015/2020 e
n°1031/2020.

Ribeirdo Claro — PR, 15 de fe-

vereiro de 2021.

Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1090/2021.

Regulamenta os procedimentos e metodologia
para a realizacdo de pesquisa e analise de pre-
¢os para aquisicao de medicamentos no Munici-
pio de Ribeirdo Claro-PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RI-
BEIRAO CLARO, PARANA, no uso de suas

atribuicdes conferidas por lei, nos termos do in-
ciso VI do art. 60 da Lei Organica do Municipio
de Ribeirdo Claro-PR, e

CONSIDERANDO a Recomendacéao
Administrativa n°® 01/2021 do Grupo Especializa-
do na Protecdo ao Patrimbnio Publico e no
Combate a Improbidade Administrativa - GEPA-
TRIA do Ministério Publico do Estado do Parana;

DECRETA:

Art. 1° A pesquisa e andlise de pre-
¢os de referéncia serdo o procedimento e a me-
todologia a serem utilizados na pesquisa dos
valores de mercado em processos licitatorios,
inexigibilidade e dispensa no Municipio de Ribei-
rdo Claro para a aquisicdo de medicamentos
seguira o presente decreto.

Art. 2° O presente Decreto tem por
fim garantir a pratica de precos de mercado evi-
tando a ocorréncia de sobrepreco e superfatu-
ramento.

Art. 3° Para fins de aplicacdo deste
Decreto, serdo utilizadas as seguintes referén-
cias de precos:

| — Precgos praticados pela propria
Administracao;

Il — Precos praticados por outros oOr-
gaos publicos;

[l — CotagBes junto as empresas do
setor que comercializam o produto;

IV — Precos obtidos na internet, em
sitios de amplo acesso e da prépria empresa;
pesquisa publicada em midia especializada; si-
tios eletrénicos especializados; sitios oficiais de
pesquisa de precos; ferramentas que disponibili-
zem precgos a partir de notas fiscais; tabelas se-
toriais e/ou outras referéncias passiveis de regis-
tro no processo;

V — Precos ofertados pelas licitantes
na fase de lances de certame anterior da propria
Administracéo, utilizando-se sempre o0s ultimos
precos ofertados pelos licitantes;

VI — Precos cadastrados na plata-
forma do Banco de Precos em Saude — BPS;

VIl - COMPRASNET (&dmbito federal)
e COMPRASPARANA (ambito estadual).
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81° As referéncias de pregos deverdo
contemplar, sempre que possivel, a realidade
local e/ou regional.

§2° As referéncias devem se relacio-
nar com o0 mesmo objeto que se pretende ter o
preco fixado e deverdo ter os comprovantes de
sua obtencdo anexados no processo, contendo
ainda o nome do agente responsavel pelas con-
sultas e a datas em que foram realizadas.

Art. 4° Os precgos praticados pela
propria Administragdo serdo aqueles constantes
em licitagbes, atas ou contratos, os quais podem
ser utilizados estando vigentes ou concluidos,
nos seguintes termos:

81° Consideram-se vigentes os valo-
res constantes de contratos e atas de registro de
preco que estejam em execucao.

§2° Consideram-se concluidos os va-
lores constantes de contratos e atas de registro
de preco cuja execugdo tenha sido encerrada
em até 180 dias.

Art. 5° A utilizacdo de precos prati-
cados por outros 6rgaos publicos se limita aos
precos de contratos e atas de registro de preco
dentro de sua validade e as aquisi¢cdes ocorridas
até 180 dias de sua homologacéo.

Art. 6° As cotagBes obtidas junto as
empresas do setor que comercializam o objeto
deverdo conter razdo social, CNPJ, endereco,
telefone, data, nome e assinatura do responsa-
vel pela cotacgéo.

Art. 7°. Para as cotacgfes obtidas pe-
la internet devera ser juntada ao processo a co-
pia da pagina pesquisada em que conste o pre-
co, a descricdo do bem, data e horario de aces-
so0, CNPJ e dominio do sitio eletronico.

Art. 8°. E obrigatéria a utilizacdo do
Banco de Precos em Salde — BPS como refe-
réncia de precos de medicamentos, nos termos
do item 3.4.1 da Recomendag&o Administrativa
n°® 01/2021 - GEPATRIA. Nao havendo historico
de pesquisa do item no periodo selecionado,
devera ser anexado comprovante ao processo.

Art. 9°. Como regra sera utilizada a
média ponderada geral (nacional), com periodo
de consulta, no maximo, dos ultimos seis meses.

81° A média ponderada devera ser
descartada quando observados equivocos nos
valores e/ou quantitativos lancados, ou quando
existirem precos praticados no Estado do Parana
que se apresentem incoerentes com a média
geral (nacional) para mais ou menos.

8§2° Caso a média ponderada esteja
notadamente incoerente com os valores obtidos,
conforme parégrafo anterior, devera ser aplicada
a média simples dos precos praticados no Esta-
do do Parana.

83° Nos casos dos paragrafos acima,
devera ser inserida ao processo justificativa,
devidamente fundamentada, que explique a me-
todologia adotada.

Art. 10. Para formacao do preco ma-
ximo da licitagdo deverdo ser buscados ao me-
nos 3 (trés) referéncias de precos, adotando-se
os 3 (trés) menores para o calculo da média
guando da existéncia de mais do que 3 (trés)
referéncias ou 0 menor dos valores obtidos para
definicdo do preco de referéncia.

§1° A pesquisa ndo deve se limitar a
pesquisa de precos de possiveis fornecedores,
devendo ser utilizada as referéncias de preco
constantes nos incisos do artigo 3° deste Decre-
to.

§2° Se as condicbes de mercado
demonstrarem ser inexequivel o preco maximo
fixado a partir do disposto no caput, tal fato de-
vera ser fundamentado de forma objetiva no pro-
cesso.

83° Itens declarados desertos ou fra-
cassados em processo licitatorio, poderdo ser
objeto de nova Formacgdo de Precos, aprovei-
tando-se valores constantes da Planilha de For-
macao de Precos do processo licitatorio original
e descartando-se valores que, justificadamente,
se mostrem inexequiveis em relagdo a realidade
de mercado.

Art. 11. Para contratacdo por Inexi-
gibilidade de Licitacdo com inviabilidade de
competicdo, prevista no art. 25 da Lei 8.666/93,
além da apresentacao da proposta, deverao ser

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

comprovados ao menos 3 (trés) precos pratica-
dos pela empresa junto a outros contratantes da
mesma que demonstrem se tratar de preco de
mercado.

§1° Para a comprovagdo mencionada
no caput poderdo ser utilizadas notas fiscais
emitidas pela empresa para outros clientes, bem
como precos praticados por esta junto a outros
orgaos publicos, emitidas nos ultimos 12 (doze)
meses.

§2° Na impossibilidade de apresen-
tacdo de ao menos 3 (trés) comprovacdes, deve-
ra ser inserida ao processo justificativa devida-
mente fundamentada, podendo utilizar outras
referéncias de precos a fim de comprovar que se
trata de preco praticado no mercado.

Art. 12. Para contratagdo por Dis-
pensa de Licitagdo deverdo ser obtidas ao me-
nos 3 (trés) propostas junto as empresas do se-
tor que fornegcam o objeto pretendido.

Paragrafo Unico: Se nao for possi-
vel a obtencdo de ao menos 3 (trés) propostas,
devera ser inserida ao processo justificativa de-
vidamente fundamentada, demonstrando as em-
presas consultadas, bem como inseridas outras
referéncias de precos a fim de se comprovar que
se trata de preco de mercado.

Art. 13. As propostas citadas deve-
rado conter 0s seguintes requisitos:

| - Razéo social, CNPJ, data, telefone
e endereco;

Il — Nome e assinatura do represen-
tante legal da empresa ou procurador devida-
mente constituido;

Il - Prazo de validade vigente.

Art. 14. Na planilha de formacéao de
precos deverd constar, sempre que existir, as
marcas dos objetos cotados nos precos de refe-
réncia.

Art. 15. As referéncias de precos po-
derdo ser utilizadas dentro de 60 (sessenta) dias
apos a emissdo do documento.

Art. 16. A justificativa do processo
licitatorio sera sempre clara e objetiva, sendo

vedadas justificativas genéricas incapazes de
demonstrar a real necessidade da Administra-
cao.

Art. 17. A definicdo das unidades e
das quantidades a serem adquiridas em proces-
sos licitatorios devem levar em conta o histérico
de consumo e a provavel utilizagdo no periodo
do contrato ou Ata, sendo obtidas, sempre que
possivel, mediante adequadas técnicas de esti-
mativas e mensuracdo, que deverdo integrar o
processo licitatério.

Art. 18. Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 15 de
fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°1091/2021

SUMULA: Altera o artigo 1°, inciso lIl, alinea c, e
artigos 2° e 3° do Decreto n°
876/2019, que nomeia Diretoria e
Conselheiros para comporem o Con-
selho Municipal de Saude de Ribei-
raio Claro - PR, Quadriénio
2019/2023 e Nomeia Ordenadora de
Despesas do Fundo Municipal de
Saude de Ribeirdo Claro - PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art.60, VI, da Lei Organica Municipal, de
conformidade com o que preceitua as Leis Muni-
cipais n° 050, de 15 de Agosto de 1.997, altera-
da pelas Leis Municipais n° 374, de 22 de Agos-
to de 2007, n° 574, de 27 de Outubro de 2.009;
n°® 687, de 29 de Setembro de 2.010 e n° 968, de
11 de Setembro de 2.013:
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DECRETA:

Artigo 1° - Ficam alterados o arti-
go 1°, inciso lll, alinea c, e artigos 2° e 3° do De-
creto n° 876/2019 que nomeia Diretoria e Conse-
Iheiros para comporem o Conselho Municipal de
Saude de Ribeirdo Claro — PR, Quadriénio
2019/2023 e Nomeia Ordenadora de Despesas
do Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Claro
— PR, gue passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

Artigo 1°- (...)

Il — Representantes do Governo, de presta-
dores de servigos privados conveniados ou
sem fins lucrativos:

(..)

c) — Representantes da Secretaria Municipal
de Saude:

Titular: Josiane Keila Vilella, RG 8.368.899-8
SSP/PR, CPF 005.110.359-18, residente a Rua
Anibal Stort, n°® 440, Jacomo Domingues Mio,
nesta cidade;

Suplente: Saiuri Pereira de Lima, RG
7.297.218-8 SSP/PR, CPF 020.221.709-46, resi-
dente a Rua Antonio Cirelli, n°® 205, Centro, nes-
ta cidade.

Artigo 2° - A Diretoria do Conselho Municipal de
Saude de Ribeirdo Claro, para o Quadriénio
2019/2023, fica assim constituida: Presidente:
Roberta de Paiva Bonato, Vice-Presidente:
Ana Paula Badona Baggio da Silva; Secreta-
ria: Roseli Lourenco de Oliveira e Tesoureira:
Eloiza Laura Ribeiro mesquita Lemgruber.

Artigo 3° - O Fundo Municipal de Saude de
Ribeirdo Claro sera administrado pelo Secreté-
rio Municipal de Administragcéo e Finangas e tera
a Secretaria Municipal de Saude como Ordena-
dora das Despesas, cuja responsabilidade atual
esta a cargo da senhora Josiane Keila Vilella.

Artigo 4° - O presente Decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo, ficando as-
sim mantidas as demais disposi¢cGes do Decreto
n° 876/2019.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, aos 15 (quin-
ze) dias do més de fevereiro (02) de dois mil e
vinte e um (2021).

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PMRC

PLANO DE ACAO MUNICIPAL DE VACINACAO CONTRA A COVID-19
1. INTRODUCAO

O novo coranavirus € o responsavel por causar a doenca denominada COVID-19, e pode
apresentar-se desde a forma assintomética ou pouco sintoméaticos (80% dos casos) até formas
graves (20% dos casos). Aqueles que desenvolvem a forma grave da doencga necessitam de as-
sisténcia hospitalar, sendo que 5% podem necessitar de suporte ventilatério. E um virus com alta
capacidade de infec¢cdo, porém com baixa letalidade.

O virus foi detectado no final do ano de 2019 na China, e considerado pandémico em 30
de janeiro de 2020, segundo a Organizacao Mundial de Saude.

No municipio o primeiro caso foi importado e diagnosticado em 25 de junho de 2020. O i-
nicio da transmissdo comunitaria ocorreu no final do més de outubro, e desde entdo a doenca a-
presenta franco crescimento. Segundo dados da Secretaria Municipal de Saude, em 18 de janeiro
de 2021 contabilizamos 322 casos positivos e 8 ébitos.

O Plano Municipal de Ag&o seguira a estratégia ja elaborada pelo Ministério da Saude no
Programa Nacional de Imunizacao (PNI), dividido em fases e grupos prioritarios, e sera iniciara
tdo logo os insumos sejam recebidos.

2. IDENTIFICACAO

Municipio: Ribeirdo Claro | Regional de Satide: 192
Endereco da SMS: Rua Major Jodo Leonel de Carvalho n® 273
Funcéo Nome Telefone Email
Secretaria  Municipal de | Josiane Keila Vilella (43) 98849- | saude@ribeiraoclaro.pr.gov.br
Saude 7768

(43) 3536-

1826
Responsavel Vigilancia | Heitor Ribeiro Goncgalves (43) epidemioribclaro@gmail.com
Epidemioldgica 988306490

(43) 3536-

1738
Responsavel Vigilancia | Marco Antonio Beltramo (43)98840- visa.ribeiraoclaro@gmail.com
Sanitéria 2627

(43)

35361738
Coordenadora Imunizacdo | Eloiza Laura Ribeiro Mes- | (43) 99699- | psfribclaro@gmail.com

quita Lemgruber 7226
(43)
35361986

3. FARMACOVIGILANCIA
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O monitoramento dos eventos pés-vacinacao seguird o disposto no Protocolo de Vigilancia Epi-
demioldgica e Sanitaria de Eventos Adversos Pds-Vacinacdo (VEAPV), do Ministério da Saude,

disponivel

em https://www.gov.br/saude/pt-

br/media/pdf/2020/dezembro/21/estrategia vacinacao covid19.pdf

ACOES

ATIVIDADES

Notificacdo da EAPV

- Apresentar e discutir com os funcionarios dos servicos de salude do mu-
nicipio, inclusive privados o documento ESTRATEGIA DE VACINACAO
CONTRA O VIRUS SARS-COV-2 COVID 19 — protocolo de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria de eventos adversos pds vacinagao;

- Definir o fluxo da notificagéo?;

- Indicar o responséavel pela inclusdo da notificacdo no E-SUS notifica:
Terezinha Shirlei Brambilla Néia

Investigacdo de EAPV

- Responsaveis pela investigacdo: Eloiza Laura Ribeiro Mesquita Lem-
gruber e Heitor Ribeiro Gongalves;

- Verificar os dados da vacinacao: imunobiolégico aplicado, lote, data da
validade, local de aplicacédo, data da vacinacéo, sinais e sintomas apre-
sentados. Solicitar documentacdo complementar (prontuério médico, lau-
dos de exames complementares, relatérios de evolugéo e declaracéo de
Obito).

- Fluxo de encaminhamento para atendimento?

Identificacdo de Eventos Gra-
ves Pos -Vacinagdo, conforme
Portaria n° 204, de 17 de feve-
reiro de 2016

- Responsavel: Eloiza Laura Ribeiro Mesquita Lemgruber.

- A notificacdo sera repassada para a Regional de Saude por telefone.

- Servico de referéncia para atendimento: Santa Casa de MisericOrdia de
Ribeirdo Claro

1 Fluxo de Notificagéo

A notificacdo de qualquer evento adverso é de responsabilidade do profissional que reali-
zar o primeiro atendimento ao paciente, e pode ocorrer na UBS, no Centro de Saude e Santa Ca-

sa de Misericordia.
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EAG

Suspeita de EAPV

Classificacéo da gravidade

EANG El

Notificar e investigar em até 24 horas Notificar (SiPNI/SIEAN)
Anexar documentagcdo complementar

4. OPERACIONALIZACAO DA VACINACAO

ACOES

ATIVIDADES

Organizacdo da Re-
de de Frio

- Os imunobioldgicos serdo recebidos na sala de vacinas do municipio e armaze-
nadas em refrigerador.

- Para transporte: caixa térmica ambientada e com termbmetro. Monitoramento
constante da temperatura.

Capacitacdo / atuali-
zacdo dos profissio-
nais de saude

- Atualizacéo dos profissionais quanto a paramentagcdo e desparamentacao corre-
tas.

Vacinacao

- Profissionais de saude — “linha de frente”: vacinacdo em seus locais de trabalho, a
fim de evitar movimentacdo de muitas pessoas na UBS;

- Para a ILPI: vacinagao in loco, visto que muitos dos idosos sdo acamados;

- Demais profissionais de saude: vacinagcdo em local de trabalho.

- Vacinacao para o publico elegivel para vacinacdo: Devera oportunamente ser es-
tudada a melhor maneira de realizar a vacinag¢do, podendo ser adotas estratégias
como o agendamento de horario, horario de atendimento estendido na sala de va-
cina, abertura da sala de vacina aos finais de semana, instalagdo de um posto de
vacinacédo fora da unidade de salde, exclusivamente para a imunizacdo contra o
novo coronavirus. Também serd realizada a vacinacdo em domicilio para idosos
acamados.
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5. SISTEMAS DE INFORMACAO
Os sistemas de informacao tém como objetivo 0 monitoramento e avaliagdo dos dados re-
lativos a vacina e aos usuarios.

ACOES ATIVIDADES
Operacionalizagdo do Siste- | - Todo imunobiol6gico administrado € imediatamente registrado no siste-
ma de Informacéo ma de informacéo (E-SUS e SiPNI)

- Sala de vacinas disp6e de dois computadores com acesso a internet;
- Cenério municipal: 2 — estabelecimento de saude com conectividade na
internet e condigbes de fazer digitagdo online.

Vacinacao extra muro - Quando for realizada a vacinagéo fora da UBS, os dados serdo anota-
dos na Ficha de Vacinagcdo do E-sus para posterior registro no sistemas
de informacéo.

Registro - O registro sera feito na Caderneta de Vacinagao (caso a pessoa possua)
ou em cartdo de vacinagao.

- Registrar nome do imunobiolégico, laboratorio, lote, data de validade e
nome do vacinador.

- Registrar 0 aprazamento de 28 dias.

6. Estimativa populacional para a Campanha de Vacinagcdo Contra a COVID-19:

Grupos Prioritarios Quantitativo
1. Trabalhadores de saude, cuidadores e idosos da ILPI 38

2. Populacdo indigena, em terras indigenas demarcadas * 01

3. Trabalhadores de Servi¢cos Saude

3.1 Trabalhadores de Saude gue atuam em salas de vacina (atuar&o na vacinagdo COVID) 03

3.3 Trabalhadores de Saude que atuam no Pronto Atendimento 40

3.4 Trabalhadores de saude que atuam na Unidade de Triagem de Sintomaticos Respirat6- 07

rios

3.5 Profissionais de Saude da Atencéo Primaria 28

3.6 Trabalhadores de laboratérios que coletam ambulatorialmente e processam exa- -
mes/testes laboratoriais para a COVID-19

3.7 Trabalhadores dos demais servigos de Urgéncia e Emergéncia, como os Pronto aten- 11
dimento (PA) que ndo sédo referencia para COVID-19 e de hemocentros

3.8 Trabalhadores que atuam na Vigilancia em Saude que desenvolvem atividades de 01
campo relacionadas a COVID-19

3.9 Trabalhadores dos demais servicos ambulatoriais e hospitalares, trabalhadores atuan- 14

tes em farmacias, em sistema funerario que tenham contato com cadaveres potencialmente
contaminados (COVID-19), cuidadores domiciliares, doulas e trabalhadores atuantes em
areas administrativas, inclusive da gerencia e gestédo da salde

3.10 Trabalhadores de servicos ambulatoriais e hospitalares, publicos e privados, que se 100
encontram em teletrabalho devido pandemia, e demais ndo listados anteriormente

4. Pessoas com 90 anos ou mais® 63
5. Pessoas com 80 anos ou mais? 268
6. Pessoas de 70 a 79 anos” 710
7. Pessoas de 60 a 69 anos” 1169
8. Trabalhadores da Forca de Seguranca 12
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9. Pessoas em situacdo de rua 05
10. Comorbidades3 1366
11. Trabalhadores educacionais e da Assisténcia Social 241

12. Pessoas com deficiéncia permanente severa

13. Caminhoneiros

14. Trabalhadores de transporte coletivo rodoviario de passageiros

! indio com documentacado expedida pelo Ministério da Justica (Fundacdo Nacional do indio);
2Dados coletados do Sistema Municipal Pro Saude;

3Comorbidades: Diabetes Mellitus/ DPOC/ Doenca Renal/ Doencas Cardiovasculares e cerebro-
vasculares/ Hipertensao Arterial Sistémica/ Transplantados de 6rgéos solidos/ Anemia Falciforme/
Cancer/ Obesidade grave com IMC >= 40.

7. COMUNICACAO
A comunicacao devera ser realizada pela Secretaria Municipal de Saude, informando a
populacdo através de seus canais de comunicagéo sobre a estratégia que sera adotada pelo mu-
nicipio para a campanha de vacinagao contra o novo coronavirus.

Ribeirdo Claro, 10 de Fevereiro de 2021.

Josiane Keila Vilella
Secretaria Municipal de Saude

Eloiza Laura Ribeiro Mesquita Lemgruber

Enfermeira responsavel Sala Vacina
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