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RECURSOS HUMANOS - PMRC

CHAMADA PUBLICA N° 007/2020 (SMAF)
AVISO DE CANCELAMENTO

A Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas do Municipio de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, torna pu-
blico o cancelamento da Chamada Publica
n.° 007/2020, objetivando o recebimento de
proposta de precos, a TITULO DE ORCAMEN-
TO, para a Contratacdo mediante procedimento
de Dispensa de Licitagdo, de conformidade
com o disposto no art. 24, Xlll, da Lei n.°
8.666/93, de instituicdo para prestacdo de ser-
vicos especializados de planejamento, organi-
zagdo e realizacdo de Concurso Publico de
Provas para sele¢cdo de candidatos para provi-
mento de vagas dos empregos efetivos de
Agente de Comunitério de Saude, com atuacéo
no Bairro Rural Sdo Roque e Farmacéutico.

O cancelamento foi motiva-
do em razéo da publicagdo da Portaria n.° 839,
de 8 de setembro de 2020, que determinou a
revogacgao da Portaria n.° 781, de 18 de junho
de 2020, que autorizou a abertura de concurso
publico para os empregos de Agente de Comu-
nitario de Saude, com atuacao no Bairro Rural
Sao Roque e Farmacéutico.

Edificio da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em
10 de setembro de 2020.

Afonso Dejaval da Silva
Secretario Municipal de Administracao e

Financas
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PORTARIA N° 840, DE 10 DE SETEMBRO DE
2020.

Contrata para exercer 0 emprego publico de
Farmacéutico, Roberta Paiva Benatto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que lhe sé&o
conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica
Municipal, considerando a decisdo exarada
pelo Juizado Especial da Fazenda Publica
de Ribeirdo Claro, nos Autos n.° 0000677-
67.2020.8.16.0144; considerando o resultado
final do Concurso Publico de Farmacéutico
aberto pelo Edital n.° 001/2016, homologado
pelo Decreto n.° 499, de 22 de agosto de
2016.

RESOLVE

Art. 1°. Contratar, a contar de 14
de setembro de 2020, sob o regime da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, face habilitagéo
no Concurso Publico n.° 01/2016, para exercer
0 emprego publico de Farmacéutico, com uma
jornada de 35 (vinte) horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, Roberta Paiva
Benatto, portadora da CIRG n° 46.786.175-
4/SP, inscrita no CRF/PR sob o n.° 27902/PR,
classificada em 1° lugar no referido certame.

Art. 2°. A presente Portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 10 de
setembro de 2020.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO DE

TRABALHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICON.°

01/2016.

Contratante Municipio de Ribeirdo Cla-
ro — Prefeitura Municipal

Servidor (a) Con- | ROBERTA PAIVA BE-

tratado (a) NATTO

Classificagcéo 1° Lugar

CPF 389.465.598-45

Data de Contrata- |14/09/2020

cao

Prazo de vigéncia
do contrato

Indeterminado

Regime Juridico

Consolidagdo das Leis do
Trabalho

Emprego Farmacéutico
Nivel Salarial GOCNS IV -A
Vencimento inicial |R$ 4.211,44

Carga horaria

35h00 semanais

Lotacdo

Secretaria Municipal de
Saude

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdao Claro, Estado do Parana, em 10 de

setembro de 2020.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E FINANCAS
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LICITAGCOES E CONTRATOS - PMRC

AVISO DE LICITACAO

PREGAQ ELETRONICO N° 77/2020 (PMRC)

PARTICIPACAO: AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE RIBEI-
RAO CLARO, ESTADO DO PARANA, torna
publico que fara realizar as 9:00 (nove) horas
do dia 23 (vinte e trés) de setembro de 2020,
no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, SES-
SAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO,
sob o regime de MENOR PRECO POR ITEM,
representado pela MENOR TAXA DE ADMI-
NISTRACAO PERCENTUAL objetivando con-
tratacdo de empresa especializada na pres-
tacdo de servigos de fornecimento e geren-
ciamento de auxilio-alimentagcdo e cesta de
natal em pecunia, por meio de Cartdo Mag-
nético/Eletrbnico com dispositivo de segu-
ranca e senha individual, contemplando
carga e recarga de valor, destinado a aqui-
sicdo de géneros alimenticios pelos servi-
dores da Administrac&o Direta do municipio
de Ribeirdo Claro, conforme previsto nas
Leis Municipais n.°s 1.231, de 14 de junho
de 2017, e 1.341, de 13 de novembro de
2018, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme descricdo no Edital de
Pregdo Eletronico n° 77/2020 (PMRC) e
Seus anexos.

A pasta técnica, com o intei-
ro teor do Edital, podera ser examinada no en-
dereco eletrbnico supramencionado a partir do
dia 11 (onze) de setembro de 2020, e, solicita-
da mediante requerimento pelo e-mail pre-
gao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar atra-
Vés do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 10 de setembro de 2020.

Jaqueline de Oliveira Barao
Pregoeira Oficial

AVISO DE RESULTADO DE CHAMADA
PUBLICA A TITULO DE ORCAMENTO

CHAMADA PUBLICA N° 6/2020 (PMRC)

A Secretaria Municipal de Administracéo
e Finangas do Municipio de Ribeirdo Claro,
Estado do Parand, torna publico que a Chama-
da Publica n° 6/2020 (PMRC), publicada as fls.
04, da Edi¢ao n° 1650 do Jornal Pérola do Nor-
te, datado de 11 de Agosto de 2020, a qual
tinha como objeto a obtencdo de orgcamentos
para a possivel aquisicdo de materiais de
expediente diversos para uso das Secretari-
as, Departamentos e Unidade Municipais,
pelo periodo de 12 (doze) meses, foi declara-
da DESERTA.

Ribeirdo Claro-Pr, 09 de setembro de 2020.
Afonso Dejaval da Silva

Secretério Municipal de Administracéo e
Financas

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N°
81/2020 (PMRC)

Objeto: Aquisicdo de materiais psicolégicos
para serem utilizados pela equipe psicoeduca-
cional da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO - CNPJ: 75.449.579/0001-
73

Contratado: ANA ELISA SALOMAO BOSQUE
- COMERCIO DE LIVROS LTDA

CNPJ: 03.669.919/0001-60

Valor Total: R$ 6.691,50 (seis mil seiscentos e
noventa e um reais e cinquenta centavos)
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso Il, da Lei
8.666/93.

Ribeirdo Claro-PR, 10 de setembro de 2020.
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Mateus Moreton
Presidente da Comissao Permanente de
Licitacao

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

Chefe do Depto de Compras, Licitacbes e
Contratos

Méario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DOS CONTRATOS PROVENIEN-
TES DA DISPENSA DE LICITACAO POR
JUSTIFICATIVA N° 80/2020 (PMRC)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO CLARO - CNPJ:
75.449.579/0001-73

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios
diversos para preparo de merenda escolar,
para alunos com restricdo alimentar e para con-
feccdo de Cestas de Alimentos para Premiagcao
de Incentivo da Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos - EJA, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal n.° 058/2003.

VIGENCIA: 11 de setembro de 2020 a 10 de

setembro de 2021.
CONTRATO N° 93/2020

CONTRATADO: ANDRADE & MAIORKY
LTDA CNPJ: 24.100.507/0001-85
VALOR: R$ 408,90 (quatrocentos e oito reais e
noventa centavos).

CONTRATO N° 94/2020

CONTRATADO: EDNEIA PACHECO PIROLA
MERCEARIA LTDA CNPJ: 36.623.343/0001-
50
VALOR: R$ 26.245,00 (vinte e seis mil duzen-
tos e quarenta e cinco reais).

CONTRATO N° 95/2020

CONTRATADO: SUPERMERCADO BELLIA
LTDA CNPJ: 80.540.966/0001-50

VALOR: R$ 2.338,40 (dois mil trezentos e trin-
ta e oito mil e quarenta centavos).

Ribeirdo Claro-Pr, 10 de setembro de 2020.

Mateus Moreton

EXTRATO DO CONTRATO N° 92/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 63/2020 (PMRC)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73
CONTRATADO: REAL RC INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA
CNPJ: 27.236.708/0001-00
OBJETO: A aquisicdo de 120 (cento e vinte)
kits natalidade, em atendimento a Politica Na-
cional de Assisténcia Social, com o programa
de beneficios eventuais em carater suplemen-
tar provisorio, que sao prestados aos cidadaos
e as familias em situacdo de morte, nascimen-
to, calamidade publica e situacdes de vulnera-
bilidade temporaria, para serem entregues gra-
tuitamente as gestantes em situacdo de vulne-
rabilidade social residentes no Municipio de
Ribeirdo Claro.
VALOR TOTAL: R$ 39.060,00 ( trinta e nove
mil e sessenta reais).
VIGENCIA: 11 de setembro de 2020 a 10 de
marco de 2021.

Ribeirdo Claro, 10 de setembro de 2020.
Mateus Moreton
Chefe do Depto de Compras, Licitagdes e
Contratos

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL - PMRC

RESOLUCAO N° 001/2020

Ementa: Regulamenta o teletrabalho no ambito
do Poder Legislativo de Ribeirdo Claro-PR e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICI-
PAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE DA
CAMARA PROMULGO A SEGUINTE RESO-
LUCAO:

Art. 1° As atividades
dos empregados publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Pa-
rana que, por sua natureza ou atribuicdes pos-
sam dispensar a presenca do empregado na
sede do Legislativo e que ndo se constituam
como trabalho externo, poderéo ser executadas
fora das dependéncias da Céamara Municipal,
na modalidade de teletrabalho, com a utilizacdo
de tecnologias de informacgdo e de comunica-
¢ao, observadas as diretrizes, os termos e as
condi¢Oes nesta Resolugao.

Art. 2° Para os fins de
gue tratam esta Resolucéo, define-se:

| - teletrabalho: modali-
dade de trabalho realizada de forma remota,
com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos;

Il - chefia imediata: ser-
vidor ocupante de cargo em comissdo ou fun-
¢ao comissionada, o qual se reporta diretamen-
te a outro servidor, com vinculo de subordina-
cao.

Art. 3° S&o objetivos do
teletrabalho:

| - aumentar a produtivi-
dade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanis-
mos para atrair servidores, motiva-los e com-
prometé-los com os objetivos da instituicao;

Il - economizar tempo e
reduzir custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho;

IV - contribuir para a
melhoria de programas socioambientais, com a

diminuicdo de poluentes e a reducdo no con-
sumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servigos disponibilizados no
Poder Legislativo do Municipio de Ribeirdo Cla-
ro, Estado do Parana.

V - ampliar a possibili-
dade de trabalho aos servidores com dificulda-
de de deslocamento;

VI - aumentar a quali-
dade de vida dos servidores;

VIl - promover a cultura
orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servicos
prestados a sociedade;

VIII - estimular o desen-
volvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacao;

IX - respeitar a diversi-
dade dos empregados publicos do Poder Legis-
lativo Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do
Parang;

X - considerar a multipli-
cidade das tarefas, dos contextos de producéo
e das condicbes de trabalho para a concepcéo
e implementos de mecanismos de avaliagcdo e
alocacéo de recursos.

Art. 4° A realizacdo do
teletrabalho é facultativa, a critério do Presiden-
te da Camara Municipal de Ribeirdo Claro, Es-
tado do Parand, e restrita as atribuicbes em
gue seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho, ndo se constituindo, portanto,
direito ou dever do servidor.

_ CAPITULOII )
DAS CONDIGCOES PARA A REALIZAGAO DO
TELETRABALHO

Art. 5° Cabe ao servidor
requerer ao Presidente da Camara, o regime
de teletrabalho, observadas as seguintes dire-
trizes:

| - a realizacédo de tele-
trabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio
probatorio;

b) tenham subordina-
dos;
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C) ocupar cargo de di-

recéo ou chefia;

d) tenham sofrido pe-
nalidade disciplinar nos dois anos anteriores ao
requerimento;

Il - verificada a adequa-
¢ao de perfil, terdo prioridade os servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos,
cbnjuge ou dependentes com deficiéncias ou

portadores de doengas que exijam acompa-
nhamento constante;

C) gestantes e lactan-
tes, apdés o término do prazo de afastamento
por auxilio-maternidade;

d) que demonstrem
comprometimento e habilidades de autogeren-
ciamento do tempo e de organizagao;

Il - a quantidade de
servidores em teletrabalho, esta limitada a 20%
(vinte por cento) de sua lotacdo, admitida ex-
cepcionalmente a majoragdo para 30%, (trinta
por cento) a critério do Presidente da Camara
Municipal;

IV - é facultado a Admi-
nistracdo proporcionar revezamento entre 0s
servidores de regime de teletrabalho;

V - serd mantida a ca-
pacidade plena de funcionamento dos setores
em que haja publico externo e interno.

§ 1° O regime previsto
neste ato ndo deve obstruir o convivio social, a
cooperacgdo, a integracdo e a participacdo do
servidor em regime de teletrabalho, incluida a
pessoa com deficiéncia, nem embaracar o di-
reito ao tempo livre.

§ 2° O servidor deve
comparecer a cada 60 (sessenta) dias a insti-
tuicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultu-
ra organizacional ou para fins de aperfeicoa-
mento, no caso de ndo estar em regime de
teletrabalho parcial.

§ 3° O Poder Legislativo
Municipal deve priorizar os servidores que de-
senvolvam atividades que demandem maior
esforco individual e menor interacdo com ou-
tros servidores.

§ 4° Deferido o pedido
de teletrabalho pela Presidéncia da Camara
Municipal, deve ser comunicado a area de ges-
tdo de pessoas, para fins de registro de assen-
tamentos funcionais.

§ 5° O servidor em re-
gime de teletrabalho pode, sempre que enten-
der conveniente ou necessario, e no interesse
da Administracdo, prestar servicos nas depen-
déncias da Camara Municipal.

8§ 6° A Camara Munici-
pal disponibilizara no sitio eletrénico, no Portal
da Transparéncia, os nomes dos servidores
que atuam no regime de teletrabalho, com
atualizacdo minima semestral.

Art. 6° A estipulacéo de
metas de desempenho (diarias, semanais e/ou
mensais) no ambito da Camara Municipal e a
elaboracgéo de plano de trabalho individualizado
para cada servidor sdo requisitos para inicio do
teletrabalho.

§ 1° O Presidente da
Camara Municipal de acordo com as atribui-
¢cOes de cada emprego publico estabelecera as
metas a serem alcangadas, sempre que possi-
vel em consenso com os servidores.

§ 2° O plano de trabalho
a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

| - a descricdo das ativi-
dades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il - as metas a serem
alcancadas;

Il - a periodicidade em
gue o servidor em regime de teletrabalho deve-
ra comparecer ao local de trabalho para exerci-
cio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de
reunibes com o Presidente da Camara para
avaliacdo de desempenho, bem como eventual
revisdo e ajustes de metas;

V - 0 prazo em que o
servidor estara sujeito ao regime de teletraba-
Iho, permitida a renovacao.

Art. 7° O alcance da
meta de desempenho estipulada ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumpri-
mento da respectiva jornada de trabalho.
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§ 1° Né&o cabera paga-
mento de adicional por prestacdo de servico
extraordinario para o alcance das metas previ-
amente estipuladas.

§ 2° Na hipétese de
atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de
jornada a que alude o caput deste artigo, ca-
bendo ao presidente da Camara exigir o cum-
primento das regras de compensacao, dispos-
tas na Portaria n° 014/2017 de 24/11/2017,
sem prejuizo do disposto no art. 10, caput e
paragrafo Unico, desta Resolucéo.

Art. 8° Constituem de-
veres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a
meta de desempenho estabelecida, com a qua-
lidade exigida pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal;

Il - atender as convoca-
¢Oes para comparecimento as dependéncias
da Camara, sempre que houver necessidade
ou interesse da Administracéo;

Il - manter telefones de
contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias uteis;

IV - consultar diariamen-
te a sua caixa de correio eletrbnico institucio-
nal;

V - manter o Presidente
da Camara Municipal informado acerca da evo-
lucdo do trabalho e de eventuais dificuldades
que possam atrasar ou prejudicar o seu anda-
mento;

VI - reunir-se periodica-
mente com o Presidente da Camara para apre-
sentar resultados parciais e finais e obter orien-
tacdes e informacgdes, de modo a proporcionar
0 acompanhamento dos trabalhos;

VII - retirar processos e
demais documentos das dependéncias da Ca-
mara Municipal, quando necessério, somente
mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-lo integros ao tér-
mino do trabalho ou quando solicitado pelo
Presidente da Camara Municipal,

VIl - preservar o sigilo
dos dados acessados de forma remota, medi-
ante observancia das normas internas de segu-

ranca da informacdo e da comunicacdo, bem
como manter atualizados os sistemas instituci-
onais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° As atividades deve-
rao ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a utiliza-
¢do de terceiros, servidores ou nado, para o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o con-
tato do servidor com partes, vinculadas, direta
ou indiretamente, aos dados acessados pelo
servidor ou agueles disponiveis a sua unidade
de trabalho.

Art. 9° Verificado o des-
cumprimento das disposi¢fes contidas no art.
9° ou em caso de denuncia identificada, o ser-
vidor devera prestar esclarecimentos ao Presi-
dente da Camara Municipal, o qual determinara
a imediata suspenséo do trabalho remoto.

Paragrafo unico. Além
da temporaria ou definitiva suspensao imediata
do regime de teletrabalho conferido ao servidor,
a autoridade competente promovera a abertura
de procedimento administrativo disciplinar para
apuracgdo de responsabilidade.

CAPITULO Il )
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 10. O Presidente da
Camara promovera o acompanhamento e a
capacitacdo de gestores e servidores envolvi-
dos com o regime de teletrabalho, observando
0 minimo de:

I - 1 (uma) entrevista
individual, no primeiro ano de realizagdo do
teletrabalho;

Il - 1 (uma) oficina anual
de capacitacdo e de troca de experiéncias para
servidores em teletrabalho e respectivos gesto-
res;

Il - acompanhamento
individual e de grupo sempre que se mostrar
necessario.

Art. 11. A Camara Mu-
nicipal promovera a difusdo de conhecimentos
relativos ao teletrabalho e de orientacdes para
saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas,
palestras e outros meios.
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Paragrafo dnico. O
empregado deverd assinar termo de responsa-
bilidade comprometendo-se a seguir as instru-
¢Oes pelo empregador.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO-
RIAS

Art. 12. O servidor é
responsavel por providenciar e manter estrutu-
ras fisicas e tecnoldgicas necessarias e ade-
guadas a realizacado do teletrabalho.

Art. 13. Compete a Ca-
mara Municipal viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de tele-
trabalho aos sistemas do Poder Legislativo
Municipal, bem como divulgar os requisitos
tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Art. 14. A prestacéo de
servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realiza-
da a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo en-
tre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realiza-
da alteracdo entre regime de teletrabalho para
0 presencial por determinagcdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de 15
(quinze) dias, com correspondente registro de
aditivo contratual.

§ 3° O servidor pode, a
qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
regime de teletrabalho.

Art. 15. A Cémara Mu-
nicipal devera instituir Comissdo de Gestdo do
teletrabalho com os objetivos entre outros, de:

| - analisar os resultados
apresentados pelos servidores participantes,
em avaliacbes com periodicidade méxima se-
mestral, e propor os aperfeicoamentos neces-
sarios;

Il - apresentar relatérios
anuais ao Presidente da Camara Municipal,
com descri¢cdo dos resultados aferidos e dados

sobre o cumprimento dos objetivos descritos no
artigo 3° desta resolucéo;

lll - analisar e deliberar,
fundamentadamente, sobre duvidas e casos
OMISSOS.

Art. 16. O Poder Legis-
lativo Municipal podera editar atos normativos
complementares, a fim de adequar e especifi-
car a regulamentacdo da matéria as suas ne-
cessidades, devendo ainda, a cada 2 (dois)
anos, fazer avaliagdo técnica sobre o proveito
da adocdo do teletrabalho para a Administra-
¢do, com justificativa, quanto a conveniéncia de
continuidade de adocao deste regime de traba-
Iho.

Art. 17. O Poder Legis-
lativo Municipal deverd avaliar o teletrabalho,
apls o prazo maximo de 1 (um) ano de imple-
mentagdo, com o objetivo de analisar e aperfei-
coar as praticas adotadas, visando a realizacao
de eventuais melhorias nesta Resolucao.

Art. 18. O prazo maxi-
mo de duracdo do regime de teletrabalho por
servidor devera ser estipulado no termo que o
autorizar e no aditivo ao contrato de trabalho do
servidor, podendo ser reavaliado e prorrogado
guando se julgar necessério.

Art. 19. N&o far4 jus ao
banco de horas o servidor em regime de tele-
trabalho em conformidade com a CLT. art. 62,
Il

Art. 20. Esta resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacao.
Edificio da Camara Municipal de Ribeirao Cla-
ro, Estado do Parang, aos nove dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte.

ELIANA CORTEZ DA SILVA
PRESIDENTE
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Artigo 3° - Esta Resolugéo entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS CONSE-
LHOS - PMRC

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DE RIBEIRAO CLARO — PARANA

RESOLUCAO N° 009 /CMAS/2020

SUMULA: Aprova a Prestacéo de
Contas — do Repasse
de Recursos Fundo a
Fundo do Piso
Paranaense de
Assisténcia Social —
PPAS | — Referente ao
1° Semestre do ano de
2020 — periodo de
Janeiro & Junho.

O CONSELHO MUNICPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal n°
424/95 de 18 de Dezembro de 1995, alterada
pelas Leis Municipais n® 361/2007, de 21 de
Junho de 2007, n® 549/2009, de 14 de julho de
2009 e 678/2010, de 18 de Agosto de 2010 e
considerando a deliberacao da plenéria
realizada em 10 de Setembro de 2020.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Prestagéo
de contas — repasse de recursos fundo a fundo
da modalidade Piso Paranaense de Assisténcia
Social — PPAS | — referente ao 1° semestre de
2020. Periodo de Janeiro a Junho.

Artigo 2° - Aprovar a justificativa
do saldo em conta superior a 50% na data de
30/06/2020.

Ribeirdao Claro, PR, 10 de Setembro de 2020.

Rosemeri de Fatima Serafim
Presidente do C.M.A.S

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DE RIBEIRAO CLARO — PARANA

RESOLUCAO N° 010 /CMAS/2020

SUMULA: Aprova a Prestacdo de Contas Final
— do Repasse de Recursos
Fundo a Fundo do Incentivo a
Pessoa com Deficiéncia Ill.
Referente ao periodo de
Janeiro & Abril do ano de
2020.

O CONSELHO MUNIICPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal
n° 424/95 de 18 de Dezembro de 1995,
alterada pelas Leis Municipais n°® 361/2007,
de 21 de Junho de 2007, n°® 549/2009, de 14
de julho de 2009 e 678/2010, de 18 de
Agosto de 2010 e considerando a
deliberacdo da plenaria realizada em 10 de
Setembro de 2020.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Prestagéo
de Contas Final —repasse de recursos
fundo afundo do Incentivo & Pessoa com
Deficiéncia lll — referente ao periodo de
Janeiro a Abril do ano de 2020.
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Artigo 2° - Esta Resolucéo
entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo Claro, PR, 10 de Setembro de 2020.

Rosemeri de Fatima Serafim
Presidente do C.M.A.S

Ribeirdo Claro, PR, 10 de Setembro de 2020.

Rosemeri de Fatima Serafim
Presidente do C.M.A.S

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DE RIBEIRAO CLARO — PARANA

RESOLUCAO N° 011 /CMAS/2020

SUMULA: Aprova a Prestacdo de Contas — do
Repasse de Recursos Fundo
a Fundo do Incentivo a
Pessoa com Deficiéncia lll -
Referente ao 2° Semestre do
ano de 2019.

O CONSELHO MUNIICPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal
n° 424/95 de 18 de Dezembro de 1995,
alterada pelas Leis Municipais n°® 361/2007,
de 21 de Junho de 2007, n° 549/2009, de 14
de julho de 2009 e 678/2010, de 18 de
Agosto de 2010 e considerando a
deliberagdo da plenaria realizada em 10 de
Setembro de 2020.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Prestacéo
de contas - repasse de recursos fundo a
fundo do Incentivo a Pessoa com
Deficiéncia lll — referente ao 2° Semestre do
ano de 2019.

Artigo 2° - Esta resolucéo entra
em vigor na data de sua publicacao.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DE RIBEIRAO CLARO — PARANA

RESOLUGAO N° 012 /CMAS/2020

SUMULA: Aprova a Prestacdo de Contas — do
Repasse de Recursos Fundo
a Fundo do Piso Paranaense
de Assisténcia Social — PPAS
| — Referente ao 2° Semestre
do ano de 2019 — periodo de
Julho & Dezembro.

O CONSELHO MUNIICPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das
atribui¢cbes que lhe confere a Lei Municipal
n° 424/95 de 18 de Dezembro de 1995,
alterada pelas Leis Municipais n°® 361/2007,
de 21 de Junho de 2007, n°® 549/2009, de 14
de julho de 2009 e 678/2010, de 18 de
Agosto de 2010 e considerando a
deliberacdo da plenéria realizada em 10 de
Setembro de 2020.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Prestacéo
de contas —repasse de recursos fundo a
fundo da modalidade Piso Paranaense de
Assisténcia Social — PPAS | — referente ao 2°
semestre de 2019. Periodo de Julho a
Dezembro.

Artigo 2° - Aprovar a
justificativa do saldo em conta superior a
50% na data de 31/12/20109.
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Artigo 3° - Esta Resolucéo
entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo Claro, PR, 10 de Setembro de 2020.

Rosemeri de Fatima Serafim
Presidente do C.M.A.S

08.244.0011.2.045-Servicos de Protecdo So-
cial Basica

3.3.90.30.00-Material de Consumo

Fonte:3934-Bloco de Financiamento
da Protecao Social Basica - SUAS -|31.253,44
Exercicios Anteriores

08.244.0011.2.044-Aprimoramento da Gestao
do Bolsa Familia

LEIS E DECRETOS - PMRC

DECRETO N° 1048/2020

Disp&e sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar para re-
forco de dotacbes orcamentarias
consignadas no vigente orca-
mento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM
BASE NA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17 DE
MARCO DE 1964 E NA LEI MUNICIPAL N°
1.405 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no Orcamen-
to Geral do Municipio, Exercicio 2020, Crédito
Adicional Suplementar, o valor de R$
1.126.329,83 (um milh&o, cento e vinte e seis
mil, trezentos e vinte e nove reais e oitenta e
trés centavos), nas dotacbes orcamentarias
abaixo relacionadas:

05.000-SECRETARIA  MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL

05.003-Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial

3.3.90.30.00-Material de Consumo
Fonte:3940-Bloco de Financiamento da
Gestdo do Programa Bolsa Familia e| 154,50
Cadastro Unico - Portaria 113/2015-
Exercicios Anteriores

06.000-SECRETARIA MUNIC.DE AGRIC. PE-
CUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO
06.001-Departamento de Agric. Pecuaria e
Abastecimento

20.605.0012.2.031-Manut. da Secret. Munic.
de Agricultura, Pec., Pesca e Abastecimento

4.4.90.52.00-Equipamentos e Ma-
terial Permanente

Fonte:003-Apoio Financeiro aos
Municipios — AFM-Exercicio Cor-
rente

398.000,00

09.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E FINANCAS
09.001-Departamento de Administragéo
04.122.0016.2.060-Manutencdo do Departa-
mento de Administracéo

3.3.90.39.00-Outros  Servigcos de
Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte:000-Recursos Ordinéarios (Li-
vres)-Exercicio Corrente

61.900,00

3.3.90.39.00-Outros  Servigcos de
Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte:504-Outros Royalties e Com- |65.000,00
pensacbes Financeiras e Patrimo-
niais Nao Previdenciarias-Exercicio
Corrente

10.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001-Fundo Municipal de Saude

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

10.301.0015.2.070-Manutencéo da Secretaria
Municipal de Saude

4.4.90.52.00-Equipamentos e Ma-
terial Permanente
Fonte:336-FMS-APSUS-
Investimento e Aquisicdo de Equi-
pamentos a Atencdo Primaria —
Exercicio Corrente

445.000,00

4.4.90.52.00-Equipamentos e Ma-
terial Permanente
Fonte:3336-FMS-APSUS-
Investimento e Aquisi¢cdo de Equi-
pamentos a Atencdo Primaria -
Exercicios Anteriores

125.021,89

Art. 2° - Para dar cobertura ao
crédito aberto no artigo anterior séo indicados
como recursos, os dispostos no § 1° do artigo
43 da Lei Federal n°® 4.320/64, sendo:

| — o proveniente do excesso de
arrecadacdo, no valor de R$ 843.000,00 (oito-
centos e quarenta e trés mil reais), nas seguin-
tes fontes de recursos:

ca - SUAS

940-Bloco de Financiamen-
to da Gestdo do Programa 154,50
Bolsa Familia e Cadastro
Unico - Portaria 113/2015

Il = o resultante de anulagédo de
dotacdes or¢camentarias consignadas no orca-
mento vigente, no valor de R$ 126.900,00 (cen-
to e vinte e seis mil e novecentos reais) abaixo
indicadas:

09.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E FINANCAS
09.001-Departamento de Administragéo
04.695.0018.2.061-Realizacdo da Fescafé

3.3.90.39.00-Outros  Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte:504-Outros Royalties e Com- |65.000,00
pensacbes Financeiras e Patrimo-
niais Nao Previdenciarias-Exercicio
Corrente

06.181.0023.2.099-Sistema de Monitoramen-
to e Vigilancia

003-Apoio Financeiro aos | 398.000,00
Municipios — AFM

336-FMS-APSUS-
Investimento e Aquisicdo | 445.000,00
de Equipamentos a Aten-
¢ao Primaéria

3.3.90.39.00-Outros  Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Li-
vres)-Exercicio Corrente

61.900,00

Il — o proveniente do superavit fi-
nanceiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio Financeiro de 2019, no valor de R$
156.429,83 (cento e cinquenta e seis mil, qua-
trocentos e vinte e nove reais e oitenta e trés
centavos) nas seguintes fontes de recursos:

336-FMS-APSUS-
Investimento e Aquisicdo | 125.021,89
de Equipamentos a Aten-
¢do Priméria

934-Bloco de Financiamen- 31.253,44

to da Protegcdo Social Bési-

Art.3° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 08 de
setembro de 2020.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 1049/2020

Dispde sobre abertura de
Crédito Adicional Suplemen-
tar, para reforco de dotacbes
consignadas no vigente or-
gamento para a Unidade
Gestora Servico Auténomo
de Agua e Esgoto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS COM BASE
NA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17 DE
MARCO DE 1964 E NA LEI MUNICIPAL N°
1.405, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgcamento
Geral do Municipio, Exercicio de 2020, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
142.500,00 (cento e quarenta e dois mil e qui-
nhentos reais), nas dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas:

11.000-SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO

11.001-Servico Auténomo de Agua e Esgoto
17.122.0017.2.080-Manutencdo do Departa-
mento Administrativo do SAAE

3.3.90.39.00.00 — Outros Servi-
cos de Terceiros-Pessoa Juridi-
ca

Fonte:3076-Recursos Ordinarios
SAAE (Livres)-Exercicios Anteri-
ores

25.000,00

3.3.90.30.00.00 — Material de
Consumo
Fonte: 3076-Recursos Ordina-
rios SAAE (Livres)-Exercicios
Anteriores

30.000,00

3.3.90.39.00.00 — Outros Servi-
cos de Terceiros-Pessoa Juridi-
ca

Fonte: 3076-Recursos Ordina-
rios SAAE (Livres)-Exercicios
Anteriores

80.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Cré-
dito Adicional Suplementar aberto no art. 1° é
indicado como recurso, consoante redacédo do
art. 43, § 1°, |, da Lei 4.320/64, o proveniente
do Superavit Financeiro apurado no Balanco
Patrimonial do Exercicio de 2019, no valor de
R$ R$ 142.500,00 (cento e quarenta e dois mil
e quinhentos reais) na Fonte de Recursos 076-
Recursos Ordinarios SAAE (Livres)

Art. 3° Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, 10 de
setembro de 2020.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

11.000-SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO
11.001-Servico Autbnomo de Agua e Esgoto
17.512.0017.2.081- Manutencdo do Sistema
de Agua

3.1.90.16.00.00 — Outras Des-
pesas Variaveis — Pessoal Civil
Fonte: 3076-Recursos Ordin&-
rios SAAE (Livres)-Exercicios
Anteriores

7.500,00

DECRETO N° 1050/2020

Abre no corrente exercicio, Crédito Adicional
Suplementar e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARA-
NA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS,
NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI FEDERAL
N° 4.320/1964 DE 17 DE MARCO DE 1964 E
NA LEI MUNICIPAL 1.405/2019 DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2019,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aberto no Orca-
mento Geral do Municipio, Exercicio 2020,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais), na dotacdo orcamen-
taria abaixo relacionada:

01.000-CAMARA MUNICIPAL

01.001-Camara Municipal

01.031.0019.2.090 — Manutencdo da Camara
Municipal

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Ma-
terial Permanente

Fonte: 001-Recursos do Tesouro
(Descentralizados) 6.000,00

Art. 2° Para dar cobertura
ao crédito aberto no artigo anterior é indicado
como recurso, o disposto no art. 43, §1°, inciso
lll, da Lei Federal n® 4.320/1964 de 17/03/1964,
sendo o resultante da anulagédo parcial de do-
tacdo orcamentéria consignada no or¢camento
vigente, no valor de R$ 6.000,0 (seis mil reais)
abaixo indicada:

01.000-CAMARA MUNICIPAL

01.001-Camara Municipal

01.031.0019.2.090 — Manutencdo da Camara
Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Van-
tagens Fixas - Pessoal Civil

Fonte: 001-Recursos do Tesouro
(Descentralizados) 6.000,00

Art. 3° Este Decreto entra
em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana,
em 10 de setembro de 2020.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br
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