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Mario Augusto Pereira PORTARIA N° 619, DE 14 DE JUNHO DE 20189.
Prefeito Municipal
Afonso Dejaval da Silva Contrata, em carater temporario, para exercer a funcéo

de Psic6logo, visando atender necessidade de excepcional

SELIEL gl ¢ AElilEiEEeD @ [FienEs interesse publico, Vitor de Morais Alves Evangelista.

Murilo Junior Diniz

Diagramador o o ) o O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
Responsavel pela edi¢do, publicagdo e assinatura digital. PARANA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
Rua Coronel Emilio Gomes, 731 CEP: 86410-000 60, VI, da Lei Organica Municipal, considerando o desligamento
Fone: (43) 3536-1300 / Fax: (43) 3536-1222 da servidora Aline Oliveira Manfio ocupante do emprego de
Ribeirdo Claro - Parana Psicologo, cuja substituicdo serd efetivada mediante concurso
Email: diariooficial @ribeiraoclaro.pr.gov.br publico de ~provas, apés a contratagdo de instituicao

especializada para execugdo desse trabalho, tendo em vista o
grau de complexidade que envolve a organizagao e execugado de
um certame publico; considerando que a realizagdo de um
concurso publico envolve diversas etapas, fazendo com que se
torne um processo moroso; considerando que o servigo prestado
aos municipes ndo podem ser interrompido pelas situacédo

Site: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

[ PAG funcional relatada; considerando o disposto na Lei Complementar
DIVISAO DE PESSOAL - PMRC n.° 005, de 29 de margo de 2006, que dispde sobre a contratacéo
PORTARIA N° 619, DE 14 DE JUNHO DE 2019. 01 por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de
Eggﬁg:ﬁ :“fégiDDEElfl“‘Dg EJLJJL’J‘,L*FC"ODDE:%% g; excepcional interesse publico no ambito deste municipio;
FORTARIA N 5623 DE 14 DE JUNHO DE 2019, 03 cc:)n3|derando o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
EDITAL DE CONVOCAGAO - 0 estudante Mauricio José de Freitas Ziroldo 03 n.°001/2019.
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO - Vitor de Morais Alves
Evangelista 04 RESOLVE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
(REABERTURA) 05 .

Art. 1°. Contratar, pelo prazo determinado de

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PMRC 167 (cento e sessenta e sete) dias, a contar de 17 de junho de
PORTARIA N° 622, DE 14 DE JUNHO DE 20109. 13 2019 até 30 de novembro de 2019, sob o regime da
EDITAL DE CONVOCACAQO - a estudante Sivana Inacio Goncalves 13 Consolidacao das Leis do Trabalho, face habilitagdo no Processo
EDITAL N° 01/ 2019 14 Seletivo Publico n.° 001/2019, para exercer a funcdo de

Psicologo, com uma jornada de 21 (vinte e uma) horas semanais,

LICITAGOES E CONTRATOS - PMRC lotado na Divisdo de Apoio Psicopedagogico da Secretaria

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 92/2019 — (PMRC)

PREGAO PRESENCIAL N° 55/2018 (PMRC) — REGISTRO DE PRECOS 2 Municipal de Educacdo e Cultura, Vitor de Morais Alves
DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 23/2019 (PMRC) 22 Evangelista, portador da CTPS n°® 082495 Série 00218-SP,
DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 22/2019 (PMRC) 22 classificado em 1° |ugar no referido certame.

AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 48/2019 (PMRC) 23 ~ )

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2019 Art. 2°. A contratagdo de que trata o caput visa atender a
AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
PREGAO PRESENCIAL N° 60/2019 (PMRC) — REGISTRO DE PREGOS 24 consoante redacdo do §2° do art. 3° da Lei Complementar n.°

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90/2019

005/2006, de 29.03.2006.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 07/2019. 25

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO 08/2019. 25 Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
= - publicacéo, surtindo seus efeitos administrativos e financeiros a

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE partir de 17 de junho de 2019.

DE RIBEIRAO CLARO - PR

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2018 26 Edificio da Prefeitura Municipa| de Ribeirdao

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Claro, Estado do Parana, em 14 de junho de 2019.

DE RIBEIRAO CLARO — PARANA 27
RESOLUCAO N° 003/CMAS/2019

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

) AFONSO DEJAVAL DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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PORTARIA N° 620, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo por tempo
determinado de Médico Generalista e Médico Clinico
Geral para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme previsto no inciso
V do art. 2° da Lei Complementar n.° 005/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgénica Municipal,
considerando o disposto no art. 37, IX, da Constituigdo
Federal vigente, bem como as disposicbes da Lei
Complementar n.° 005, 29 de marco de 2006, que trata da
contratagdo por prazo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
no &mbito deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo por tempo
determinado de Médico Generalista e Médico Clinico
Geral, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, consoante redacdo do
inciso V do art. 2° da Lei Complementar n.° 005/2006:

a) Carla Daniela Quirino, matricula 1789/2, Médico
Generalista;

b) Eloiza Laura Ribeiro Mesquita Lemgruber,
matricula 1053/7, Enfermeiro;

c) Ana Paula Badona Baggio da Silva, matricula
1478/8, Assistente Administrativo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado
do Parand, em 14 de junho de 2019.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
Prefeito Municipal

AFONSO DEJAVAL DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

PORTARIA N. ° 621, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

Prorroga, pelo prazo de sessenta dias, a contar de 14 de
setembro de 2019, a licenga maternidade concedida a
servidora Fernanda Alonso Walter.

@) PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuices que Ihe sédo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei
Orgéanica Municipal, considerando os termos do
protocolado sob n.° 002485/2019; considerando o
disposto na Lei Municipal n.° 723, de 31 de margo de
2011.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, pelo prazo de
sessenta dias, a contar de 14 de setembro de 2019, a
licengca maternidade concedida & servidora municipal
Fernanda Alonso Walter, matricula 1621/7, ocupante do
emprego publico de Médico Generalista.

Art. 2° A presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de junho de
20109.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
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PORTARIA N. ° 623, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

Prorroga, pelo prazo de sessenta dias, a contar de 7 de
junho de 2019, a licenga maternidade concedida a
servidora Amanda Maria Ferraz Pereira.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei
Orgénica Municipal, considerando o0s termos do
protocolado sob n.° 002436/2019; considerando o
disposto na Lei Municipal n.° 723, de 31 de margo de
2011.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, pelo prazo de
sessenta dias, a contar de 7 de junho de 2019, a licenga
maternidade concedida a servidora municipal Amanda
Maria Ferraz Pereira, matricula 1784/1, ocupante do
emprego publico de Médico Generalista (ESF).

Art. 2° A presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de junho de
2019.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

EDITAL DE CONVOCACAO

@) PREFEITO MUNICIPAL DE

RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribui¢c6es que lhe sédo conferidas pelo art. 60, VI, da
Lei Organica Municipal, considerando o resultado
final do Processo Seletivo realizado para o
preenchimento de vaga de estagio, conforme Edital n.
© 001/2019; considerando que o referido Processo
Seletivo encontra-se vigente, tendo em vista que o
prazo de validade foi fixado em um ano, conforme
item 9.1 daquele Edital; considerando a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas.
RESOLVE

Convocar, o estudante Mauricio José de
Freitas Ziroldo, RG n°13.684.419-9 matriculado no
curso superior de Direito, aprovado em 2° lugar no
processo seletivo Puablico n.° 001/2019, para
comparecer no dia 17 de junho de 2019, , as
14h00min, na Divisdo de Pessoal deste municipio,
localizada na Rua Cel. Emilio Gomes, 703, munido dos
seguintes documentos, visando submeter-se a exame
médico admissional, a fim de assumir a vaga de
estagio junto a Secretaria Municipal de Administragao
e Financas.
Fotocopias
. Identidade, CPF, Titulo de Eleitor;
1. Comprovante de Residéncia.

. Documentos Originais:

l. Declaragcdo de Frequéncia e Matricula
Escolar;

1. 01 foto 3X4 recente e colorida.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocacdo o candidato sera desclassificado,
devendo ser convocado o candidato subsequente, de
acordo com o item 6.3 do Capitulo 6 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de junho de
2019.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

_AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. °01/2019.

Contratante Municipio de Ribeirdo Claro — Prefeitura
Municipal

Servidor (a) Contratado Vitor de Morais Alves Evangelista

(a)

Classificacdo 1° Lugar

CPF 295.715.158-84

Data de Contratagdo 17/06/2019

Prazo de vigéncia do 167 dias

contrato

Data de término do 30/11/2019

contrato

Regime Juridico Consolidagao das Leis do Trabalho — Contrato
de trabalho por prazo determinado.

Fundamentagao Lei Complementar n.° 005/2006, de 29 de
marco de 2016.

Funcgdo Psicélogo

Nivel Salarial GOCNS V

Vencimento inicial R$ 4.686,58

Carga horéria 21h00 semanais

Lotacdo Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parand, em 14 de junho de 2019.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
(REABERTURA)

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢bes da Lei Complementar n.°
005, de 29 de mar¢o de 2006, que dispde sobre a contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico no ambito deste municipio; considerando a licenca maternidade concedida & servidora
Fernanda Alonso Walter, ocupante do emprego publico de Médico Generalista junto ao Programa Saude da Familia;
considerando que o afastamento por maternidade no ambito deste municipio, corresponde a um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias; considerando a necessidade de contratacdo de um profissional para atuar como substituto durante o periodo de
afastamento da referida servidora; considerando que ndo houve candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
n.° 001/2019, realizado para a funcdo de Médico Generalista; considerando que a Unica candidata classificada no Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2019, para a fungdo de Médico Clinico Geral, desistiu da vaga para qual foi convocada, ficando,
portanto, frustrada a contratagdo de profissionais para atuar respectivamente como Médico Generalista e Médico Clinico
Geral; considerando que a abertura do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Médico Clinico Geral ocorreu em
virtude da desisténcia ou ndo anuéncia a convocagao dos cinco candidatos aprovados no Concurso Puablico n.° 001/2018.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a reabertura de inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacdo temporaria,
nos termos do presente Edital, de:

Médico Generalista (ESF) 01 vaga + CR 20h Requisito: Ensino  Superior em Medicina, com

Médico Clinico Geral 01 vaga+CR semanais | especializagdo em Clinica Geral e registro no Conselho
Regional de Medicina.

. CR: cadastro de reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital destina-se a selecionar profissionais aptos para

exercer as funcdes de Médico Generalista no Programa Saude da Familia e Médico Clinico Geral no Centro Municipal de
Saude, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente de afastamento temporario e
desligamento de servidor efetivo, conforme previsto no inciso V, do art. 2°, da Lei Complementar n.° 005/2006, de 29 de
marc¢o de 2006.

1.2 Quanto a substituicdo de Médico Generalista a contratacao sera realizada de acordo com o prazo de durag¢éo do
afastamento da servidora Fernanda Alonso Walter, podendo ocorrer por até doze meses, conforme redagéo do inciso Il do
art. 3° da Lei Complementar n.° 005/2006. No tocante ao Médico Clinico Geral a contratagdo serd efetuada pelo prazo
necessario a realizacdo de um novo concurso publico, observado o prazo limite de até doze meses.

1.3 Ocorrendo novos afastamentos ou situacdes emergenciais na vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, o
municipio podera realizar a contratacdo tempordaria de outros candidatos aprovados, observados os prazos e condi¢cbes
estabelecidos na Lei Complementar n.° 005/2006.

1.4 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no cadastro de reserva ndo implicam obrigatoriedade na
contratagdo, gerando ao candidato apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao municipio de
Ribeirdo Claro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, o direito de proceder as contratacdes em numero suficiente
para suprir as necessidades excepcionais de interesse publico, observada a ordem classificatoria final e o prazo de validade
deste certame.

15 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados relacionados a este
Processo Seletivo Simplificado, por meio de acesso ao endereco eletrnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

1.6 Sera aceita a impugnacao deste Edital no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao de sua
publicacdo, mediante a apresentacdo de documento escrito, devidamente fundamentado, a ser entregue no Setor de
Protocolo deste municipio, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, no horario das 08h00min as 11h0O0Omin e das 13h00min as
16h00min.

1.7 O Processo Seletivo Publico consistird em prova de titulos, compreendendo como tais o nivel de escolaridade,

tempo de servigo e aperfeicoamento profissional do candidato.
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1.8 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo | deste
Edital.
1.9 A organizacéo do Processo Seletivo Simplificado ficard a cargo da Comisséo constituida pela Portaria n.° 620, de 14

de junho de 2019, composta pelos seguintes servidores CARLA DANIELA QUIRINO, Médico Generalista, ELOIZA LAURA
RIBEIRO MESQUITA LEMGRUBER, Enfermeiro, e ANA PAULA BADONA BAGGIO DA SILVA, Assistente Administrativo.

2. DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO

2.1 O profissional contratado nos termos da Lei Complementar n°® 005/2006, estard vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribuigcbes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratacdo. As contratagées ocorrerdo pelo
regime juridico da Consolidac@o das Leis do Trabalho, consoante redac¢do do art. 4° da Lei Complementar n°® 005/2006.

2.2 O vencimento basico devera observar os valores fixados pelo Decreto n.° 863, de 16 de marco de 2019, sendo:

| — Médico Clinico Geral e Médico Generalista, Grupo Ocupacional de Carreira de Nivel Superior VIII: vencimento no valor de
R$ 7.969,98, mais R$ 199,60, de adicional de insalubridade;

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1 As atribuicbes da fungdo de Médico Generalista serdo exercidas na equipe do Programa Saude da Familia,
compreendendo: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da é&rea de atuagcdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos ariscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informac¢&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistemética, os dados para a analise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros);
realizar agcfes de aten¢do a saude conforme a necessidade de salude da populacédo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo
de acBes de promocéo, protecdo e recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagcdo das a¢des programéticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliacdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacBes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de interven¢gdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atengcdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de saude e doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das ac8es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequag¢éo do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educagdo em saude a
populacao adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente; promover
a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencédo, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente de todos 0s membros da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; outras atividades correlatas compativeis a
formacédo do emprego.

3.2 As atribuicdes da funcdo de Médico Clinico Geral seréo exercidas no Centro Municipal de Saude, compreendendo:
examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragcéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
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orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho; Emite
atestado de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac8es legais; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de salde, agbes educativas de prevencdo as doencas infecciosas , visando
preservar a saude no municipio; Participa de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a sadde e o bem-estar da
comunidade; Zela pela conservacédo de boas condi¢6es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de ac6es para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.
4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
concursos publicos, no periodo de 17/06/2019 a 30/06/2019, com entrega de documentos referentes & prova de titulos,
conforme itens 4.2, 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital.

4.2 As copias da documentagdo da prova de titulos de que trata o item 6.5, devem ser entregues no periodo de
01/07/2019 a 03/07/2019, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, no Departamento de Protocolo desta Prefeitura, na
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro, em envelope lacrado (devidamente identificado com o nome do
candidato/RG/CPF/funcéo) dirigido a Comissao Organizadora.

4.3 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos fora do periodo e local estipulados.

4.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.7 No ato da inscricdo o candidato deverd preencher o Requerimento de Inscricdo, informando dados pessoais,

endereco, itens relacionados a escolaridade, tempo de servico, tipo de deficiéncia — caso possua, e endereco eletronico (e-
mail) valido.

4.8 O preenchimento do requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato. Inscricdes incompletas
serdo consideradas invalidas.

4.9 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.10 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para contratagdo
temporaria que venham a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera informar expressamente sua

deficiéncia no ato da inscricdo e no momento em que for convocado para contratagdo, apresentar - sob suas expensas - via
original de Laudo Médico atestando compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao pretendida.

53 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

C) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢ces da funcdo pretendida;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificacédo Internacional de Doencas - CID;
e) a data de expedicdo do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

5.4 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes da funcdo, perderd a vaga a qual
estava concorrendo.

55 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas, passiveis de correcdo, através do uso
de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 O candidato com deficiéncia, ap6s ser convocado para assumir a vaga, ndo podera solicitar amparo especial, com
base na deficiéncia indicada no ato da inscricao.

5.7 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada no ato da inscricdo perdera a vaga a qual estava
concorrendo, no entanto, permanecera na classificacdo de vagas de ampla concorréncia.

5.8 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando

néo ferir o principio da isonomia.
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59 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

as mesmas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater classificatdrio e eliminatério, nos
termos deste Edital.

6.2 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac&o na Prova de Titulos.

6.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS LEGIVEIS, cuja

autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacdo do original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser convocado para contratagdo.

6.4 Em caso de néo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga
horéria, aprovacéo e conclusao, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.
6.5 Na Prova de Titulos, os candidatos receberéo a pontuacéo de acordo com o quadro abaixo:

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO GENERALISTA (ESF)
O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara
eliminado (Diploma, certiddo e ou certificado de concluséo, declaraco para comprovacao de experiéncia)

Descricéo Pontuacéo Méximo de pontos
(valor unitario)
Ensino Superior Completo em Medicina com especializacao 30 30
em clinica geral.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de 15 30

conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
Doutorado, na area do emprego, acompanhado do histérico
escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracéo de 10 20
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel de Mestrado, na éarea do emprego,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de 5 10
concluséo de curso de Po6s-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel
de Especializagdo, na area do emprego, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar onde
constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, no servico | 01 ponto por ano até o 10
publico ou na iniciativa privada. méaximo de 10 anos
TOTAL DE PONTOS 100
6.6 A apresentacdo dos documentos para a comprovacgdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo ocorrera no

periodo de 01 de julho de 2019 a 03 de julho de 2019, somente no setor de Protocolo da Prefeitura de Ribeirdo Claro, a
Rua Cel. Emilio Gomes, 731, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, devendo todos os candidatos inscritos
fazer a entrega dos documentos informados.

6.7 O candidato deverd entregar, via protocolo, envelope lacrado (devidamente identificado com o0 nome do
candidato/RG/CPF/funcéo), contendo copia legivel da documentacéo prevista no item 6.5.

6.8 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:

1) Copia legivel do Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

2) Coépia legivel do RG ou CNH;

3) Copia legivel de inscrigdo ativa no Conselho Regional de Medicina— CRM;

4) Copia legivel do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado do Historico Escolar
(graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado), conforme item 6.5 deste Edital;

5) ) Declaragéo de experiéncia na area indicando a data de inicio e término da prestagéo de servigos (cOpia legivel ou

original), ou copia legivel do registro na Carteira de Trabalho que comprove a experiéncia na area. Sera considerado como
data limite final, para fins de contagem da experiéncia profissional comprovada, o dia 30 de junho de 2019.

6.9 A analise da documentacédo e dos titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n.° 620, de 14 de junho de 2019.

6.10 A avaliagdo dar-se-4 mediante o somatdrio dos pontos obtidos na andlise da documentagdo apresentada.

6.11 Nao sera aceita documentacéo incompleta, em nenhuma hipétese.

6.12 Em nenhuma hipotese havera a devolugéo dos documentos apresentados.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagé@o preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacdo entregue e sera divulgada em
ordem decrescente de pontuacdo obtida. O resultado Preliminar da Prova de Titulos com a relagdo dos candidatos
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classificados e aprovados sera divulgada no dia 5 de julho de 2019, por meio de publicagdo no Jornal Pérola do Norte, no

Diario Oficial Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos Publicos”, no sitio oficial do Municipio de Ribeirdo Claro na
Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br).

7.2 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos conforme o disposto no item 6.5 e
sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo.
7.3 Havera duas listas de classificagdo: a listagem universal, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a

dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, somente com a pontua¢do dos
candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

7.4 Somente serdo classificados os candidatos gue obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos.

7.5 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

7.6 Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, a idade em favor do
candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7.7 Persistindo a igualdade de pontos, sera utilizado como fator de desempate, o maior tempo de atividade profissional
na area.

7.8 Seré eliminado o candidato que:

a) N&o comprovar 0s requisitos minimos exigidos para a funcao;

b) N&o entregar, via protocolo, em envelope lacrado a documentagéo exigida, conforme item 6.8 deste Edital;

C) Apresentar cépias ilegiveis.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos. O prazo para interposicao de recurso é de 3

(trés) dias a contar da publicacao do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

8.2 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no periodo de 08/07/2019 a 10/07/2019,
através do REQUERIMENTO CONSTANTE DO ANEXO II, protocolizado no setor de Protocolo desta Prefeitura, na Rua Cel.
Emilio Gomes, 731, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

8.3 N&o serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que ndo estiverem devidamente
justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido no item 8.2.

8.4 Serédo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do requerimento de inscricdo pelo candidato.
8.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PSS, que emitira Parecer Conclusivo. O resultado

final dos recursos sera publicado no endereco eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link CONCURSOS PUBLICOS —
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019.

8.6 Nao cabera pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.

8.7 Ap6s a andlise conclusiva dos recursos, o resultado contendo a Classificagdo Final sera homologado pelo Chefe do
Poder Executivo e publicado no Jornal Pérola do Norte, no Diario Oficial Eletr6nico do Municipio e na pagina “Concursos
Puablicos”, no sitio oficial do Municipio de Ribeirao Claro na Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br).

8.8 A publicagdo da Classificagdo Final sera feita em duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem,
somente com a pontuacgdo dos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

8.9 Somente ap6s a publicacdo da homologacdo da Classificagdo Final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para contratagao.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A convocacao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data designada

para a contratacdo mediante edital publicado no sitio eletronico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos —
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2019, no Jornal Pérola do Norte e no Diério Oficial Eletrénico deste municipio.

9.2 O Edital além de ser publicado sera encaminhado no correio eletronico informado pelo candidato no Requerimento
de Inscri¢do. O aviso de convocacdo néo dispensa a necessidade de acompanhamento, por parte do candidato, de todos os
atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado. Ndo havera, sob nenhuma hipotese, remessa de candidato para
final de lista.

9.3 O candidato que ndo anuir a convocagcdo ou ndo atender 0s requisitos necessdarios para contratacdo sera
desclassificado.

9.4 S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagao:

a) O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1.° do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74 (setenta e quatro) anos no momento da convocagao
para comprovagao de titulos (Emenda Constitucional 88/2015);

C) Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Haver votado na ultima elei¢éo ou ter justificado a auséncia ou pago a multa;

e) Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a fungéo;

f) N&do estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o

patriménio ou a administracéo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos;
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9) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes
atinentes as fungbes de Médico Clinico Geral e Médico Generalista;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme inciso Il, do art.
40, da Constituicdo Federal;

9.5 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua
contratagao.

9.6 As contratacdes serdo feitas pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos pessoais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Fotocopia da carteira de identidade (RG);

C) Fotocopia do CPF;

d) Fotocopia do titulo de eleitor acompanhado de comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacédo
eleitoral;

e) Extrato do PIS/IPASEP ou NIT/NIS emitido em data recente pela Caixa Econémica Federal, exceto em caso de

primeiro emprego e auséncia de inscricdo (NIT), quando a Administracdo Municipal serd responséavel por solicitar o
cadastramento do candidato a ser admitido;

f) Fotocdpia do comprovante de residéncia atual;

s)] Fotocopia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino, exceto para
maiores de 46 anos, conforme disposto no art. 170 do Regulamento da Lei do Servigo Militar (Decreto Federal n.° 57.654, de
20/01/66);

h) Declaracao de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, por
penalidade disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

i) Fotocopia da certiddo de casamento (se for casado) e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possuir) com
Carteira de Vacinagdo ou comprovante de matricula e frequéncia escolar;

)] 01 foto 3x4 recente;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida por distribuidores ou cartorios ou varas de execugdo penal em

Foruns da Justica Estadual do municipio no qual o candidato mantenha residéncia;

) Declaracao de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcéo publica nas esferas municipal, estadual ou federal;

m) Declaracdo de que n&o percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 De acordo com o art. 7° da Lei Complementar n.° 005/2006, € proibida a contratagdo por meio deste Processo
Seletivo Simplificado, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou do
préprio municipio de Ribeirdo Claro, bem como os empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista,
suas subsidiarias e controladas pelo Poder Publico.

10.2 A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes impostas no presente Edital.
10.3 O Processo Seletivo Simplificado teré validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.4 A Administrac@o Municipal n&o se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de
sistemas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivacéo da inscri¢ao;

10.5 A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrbnica
indisponivel, blogueios do antispam ou similares e endereco de correio eletronico digitado incorretamente.

10.6 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a apresentacdo dos
documentos que lhe forem exigidos.

10.7 O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado apés a publicagédo da Classificagao Final e vencido o prazo
para recursos.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, designada para esse fim.

Ribeir&o Claro, 14 de junho de 2019.

MARIO AUGUSTO PEREIRA AFONSO DEJAVAL DA SILVA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragéo e Financas
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2019

ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

FASES

PERIODO DE REALIZACAO

Publicacdo do Edital de Abertura

15 e 16/06/2019, no endereco eletrénico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2019) e no Jornal Pérola do Norte.

Periodo de Inscri¢c8es

Das 08h00 do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 30/06/2019,
no endereco eletrbnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
concursos (Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2019).

Periodo de entrega de envelope contendo a
documentagao comprobatdria de titulos

Das 08h00 do dia 01/07/2019 as 16h00 do dia 03/07/2019, no
Departamento de Protocolo desta Prefeitura, na Rua Cel.
Emilio Gomes, 731 - Centro.

Divulgacéo da Classificacdo Provisoria

Ap6s as 08h00 do dia 05/07/2019, no endereco eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Publico n.° 002/2019) e no Jornal Pérola do Norte.

Prazo para interposicdo de recursos da

classificagéo proviséria

Das 08h00 do dia 08/07/2019 as 16h00 do dia 10/07/2019,
mediante a apresentacgéo de documento escrito (FORMULARIO
DE RECURSOS) devidamente fundamentado, no Setor de
Protocolo, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, Centro, Ribeirdo
Claro, CEP: 86410-000.

Publicagdo da Decisdo de Recursos da

Classificagéo Provisoria

Ap6s as 15h00 do dia 12/07/2019, no endereco eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Publico n.° 002/2019).

Divulgacéo da Classificacdo Final

Apo6s as 08h00 do dia 15/07/2019, no endereco eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2019) e no Jornal Pérola do Norte.

Homologacéo do PSS

16/07/2019
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2019
ANEXO I

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2019
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro — PR.

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Bairro

Cidade:

Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Ribeirao Claro, / /

Assinatura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PMRC

PORTARIA N° 622, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

Institui a Comissao de Selecdo Publica dos Assistentes de
Alfabetizagdo  Voluntarios  do Programa  Mais
Alfabetizacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e nomear a Comisséo de Selecao Publica
dos Assistentes de Alfabetizagdo Voluntérios para
atuarem no Programa Mais Alfabetizacdo, responséavel
por coordenar e executar 0 Processo Seletivo
Simplificado, Edital n° 01, de 14 de junho de 2019.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a Comissdo de
Selecdo Puablica dos Assistentes de Alfabetizagdo
Voluntarios para atuarem no Programa Mais
Alfabetizacado, os seguintes membros:

| — Raquel de Lucca Camargo Lima

Il — Rosimar Vilella Cornélio

Il — Aparecida Rosiane Denobi

IV — Andréia Dias Barbosa

Art. 3° O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes
especificas do respectivo Edital, cabendo a Comissao de
que trata o art. 1° decidir sobre os casos eventualmente
omissos, bem como analisar e julgar os recursos

apresentados tempestivamente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado
do Parana, em 14 de junho de 2019.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

_AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

@) PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribui¢c6es que lhe sé@o conferidas pelo art. 60, VI, da
Lei Organica Municipal, considerando o resultado
final do Processo Seletivo realizado para o
preenchimento de vaga de estagio, conforme Edital n.
© 001/2019; considerando que o referido Processo
Seletivo encontra-se vigente, tendo em vista que o
prazo de validade foi fixado em um ano, conforme
item 9.1 daquele Edital; considerando a solicitacéo da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
RESOLVE
Convocar, a estudante Sivana Inacio Gongalves RG n°
8.603.391-7, matriculada no curso de Pedagogia,
aprovada em 6° lugar no processo seletivo Publico n.°
001/2019, para comparecer no dia 17 de junho de
2019, as 14h, na Secretaria Municipal de Educacdo,
localizada na Rua Cel. Emilio Gomes, 522, munido dos
seguintes documentos:

. Fotocopias

Il Identidade, CPF, Titulo de Eleitor;
\A Comprovante de Residéncia.

. Documentos Originais:

Il Declaracdo de Frequéncia e Matricula
Escolar;
V. 01 foto 3X4 recente e colorida.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocagdo o candidato sera desclassificado,
devendo ser convocado o candidato subsequente, de
acordo com o item 6.3 do Capitulo 6 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 13 de junho de
2019.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N° 01/ 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZP:(;AO VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de RIBEIRAO CLARO torna publico o edital para a selecdo e constituigio do
banco de Assistentes de Alfabetizag&o voluntarios para o Programa Mais Alfabetizagdo, instituido pela Portaria n°® 142, de 22
de fevereiro de 2018.

1 - DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mais Alfabetizacdo tem o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de
alfabetizacao, para fins de leitura, escrita e matemética, dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino fundamental.

1.2. S&o objetivos do Programa Mais Alfabetizacéo:

I. Fortalecer o processo de alfabetizac@o dos anos iniciais do ensino fundamental, por meio do atendimento as turmas de 1°
ano e de 2° ano;

Il. Promover a integracéo dos processos de alfabetizacdo das unidades escolares com a politica educacional da rede de
ensino;

Ill. Integrar as atividades ao projeto politico pedagégico - PPP da rede e das unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagdo - MEC, os entes federados e as unidades escolares
participantes no que se refere a alfabetizagdo das criancas do 1° ano e do 2° ano do ensino fundamental, considerando o
disposto na BNCC;

VI. Assegurar o0 monitoramento e a avaliacédo periodica da execucao e dos resultados do programa;

VII. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo escolar, da progressdo da aprendizagem dos
estudantes regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do ensino fundamental;

VIII. Estimular a cooperagéo entre unido, estados, distrito federal e municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa das redes estaduais, distrital e municipais de educacdo e de suas
unidades escolares jurisdicionadas; e

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o0 objetivo de gerar evidéncias para seu
aperfeicoamento.

2 - DO PERFIL
2.1. Poder&o participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:
+ Profissionais graduados em pedagogia;

+ Profissionais com curso de magistério;
* Graduandos do curso de Pedagogia

3 - DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGCAO DO
PROGRAMA.

3.1. O assistente de alfabetizacdo apoiard o professor alfabetizador para as Unidades Escolares nao vulneraveis
considerando os critérios estabelecidos nesta Portaria.

3.2 O assistente de alfabetizagéo atuara nas Unidades Escolares ndo vulnerarieis, ou seja, periodo de 5 horas semanais por
turma.

3.3 Os atendimentos de cada assistente nas unidades escolares, ndo podem — somados — ultrapassar 20 (vinte) horas
semanais.

3.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetiza¢éo ao professor alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos
da Lei Federal n® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado. Considera-se servico voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.
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3.5. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacéo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

3.6. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntérias.

3.7. Sao atribuicdes do assistente de alfabetizacéo:

« Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagéo do Programa na escola;

» Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

« Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

» Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

« Elaborar e apresentar a coordenagao, relatério dos contelidos e atividades realizadas mensalmente;

* Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as atividades pedagogicas desenvolvidas, para
que o Professor ou o Coordenador da escola analisem e validem posteriormente;

» Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao Programa;

* Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

4- DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
concursos publicos, no periodo de 15/06/2019 a 23/06/2019, com entrega de documentos referentes a prova de titulos,
conforme itens 4.2, 6.13 e 6.14 deste Edital.

4.2  As cépias da documentagdo da prova de titulos de que trata o item 6.8, devem ser entregues no periodo de
24/06/2019 a 26/06/2019, no horéario das 8h as 11h e das 13h as 16h, no Departamento de Protocolo desta Prefeitura, na
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 — Centro, em envelope lacrado (devidamente identificado com 0 nome do candidato/RG/CPF)
dirigido & Comisséo de Selecdo juntamente com o FORMULARIO PROVA DE TITULOS (ANEXO Il deste Edital), de
preenchimento obrigatério pelo candidato.

4.3 Em hip6tese alguma serdo recebidos titulos fora do periodo e local estipulados.

4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.8 No ato da inscricao o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢do, informando dados pessoais, endereco,
itens relacionados a escolaridade, tempo de servico, tipo de deficiéncia — caso possua, e endereco eletrénico (e-mail) valido.
4.9 O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. Inscricdes incompletas serdo
consideradas invalidas.

4.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

4.6 E vedada a inscrig8o condicional e/ou extemporanea.

5 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE é assegurado 2% (dois por cento) das vagas previstas
no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes das mesmas sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, que sera verificada através de exame médico no ato da convocacao, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.
5.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.5, o candidato deverda informar expressamente sua deficiéncia no
ato da inscricdo e no momento em que for convocado para firmar Termo de Adesdo e Compromisso, apresentar - sob suas
expensas - via original de Laudo Médico atestando compatibilidade com as atribuicdes da fungéo pretendida.

5.3 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées da fungao pretendida;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas - CID;

e) adata de expedi¢do do Laudo;

f) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

5.4 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes da funcdo, perdera a vaga a qual estava
concorrendo.

5.5 Né&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas, passiveis de correcdo, através do uso de
lentes ou aparelhos especificos.

5.6 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir a vaga, nao podera solicitar amparo especial, com base
na deficiéncia indicada no ato da inscri¢&o.
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5.7 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada no ato da inscricdo perderd a vaga a qual estava concorrendo,
no entanto, permanecera na classificacéo de vagas de ampla concorréncia.

5.8 As informagdes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando nédo
ferir o principio da isonomia.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas seréo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

6 - DA SELECAO

6.1. Sera instituida a Comisséo de Selecdo Publica dos Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios do Programa Mais
Alfabetizacao, através de Portaria, responsavel por coordenar e executar todo o processo seletivo.

6.2 O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizacé@o voluntarios sera executado pela Secretaria Municipal
de Educacao de Ribeirdo Claro - PR com a participacdo da Comissédo de Selegdo Publica dos Assistentes de Alfabetizagédo
Voluntarios do Programa Mais Alfabetizagao.

6.3. Serdo considerados os Seguintes Critérios para a Sele¢do de Assistentes de Alfabetizag¢&o voluntarios:

* Ser brasileiro;
* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigao;

6.4. A selecdo destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas e cadastro de reserva para Assistentes de Alfabetizagdo
voluntarios para atuarem no Programa Mais Alfabetizacdo no ambito do Municipio de Ribeirdo Claro - PR, a serem
distribuidas nas escolas publicas urbanas.

6.5 A sele¢do dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater classificatério e eliminatério, nos termos
deste Edital.

6.6 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS LEGIVEIS, cuja autenticidade
serd objeto de comprovagdo mediante apresentacdo do original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser convocado para formalizacdo de Termo de Adesdo e Compromisso.

6.7 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga
horéria, aprovacéo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

6.8 Na Prova de Titulos, os candidatos receberdo a pontuagdo de acordo com o guadro abaixo:

DENOMINACAO PONTUACAO
Magistério 10 pontos
Pedagogia 20 pontos
Normal Superior 20 pontos
Estudante de Curso de Pedagogia 15 pontos

6.9 Tempo de experiéncia em sala de aula

A cada 06(seis) meses serdo contados 02(dois) pontos. A pontuagdo maxima sera de 20 pontos.

6.10 Para efeito da contagem de Cursos do item 6.8 deste Edital sera considerado apenas 1(um) dos Cursos;

6.11 O tempo de experiéncia profissional, devera ser comprovado mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo devidamente assinada pelo empregador;

6.12 Para efeito de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias sera convertida em més
completo. A experiéncia profissional s6 sera pontuada a cada 06(seis) meses completos;

6.13 A apresentacdo dos documentos para a comprovacgdo das informacgdes prestadas no ato da inscricdo ocorrerd no
periodo de 24 de junho de 2019 a 26 de junho de 2019, somente no setor de Protocolo da Prefeitura de Ribeirdo Claro, a
Rua Cel. Emilio Gomes, 731, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, devendo todos os candidatos fazer a
entrega dos documentos informados.

6.14 O candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado (devidamente identificado com 0 nome do
candidato/RG/CPF), contendo, além do FORMULARIO PROVA DE TIiTULOS, cépia legivel dos seguintes documentos:
| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;
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11l- Comprovante de residéncia;

IV - Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos (se os possuir)

V - Comprovante de escolaridade exigida para Assistente de Alfabetizacdo voluntarios do Programa Mais Alfabetizagéo,
conforme item 6.8.

VI — Comprovante de tempo de experiéncia em sala de aula, se houver.

6.15 Seréo eliminados os candidatos que nao apresentarem a documentacgéo exigida.

6.16 A analise da documentacéo e dos titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissdo de
Selegdo Publica dos Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios do Programa Mais Alfabetizacao.

6.17 A avaliacdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na anélise da documentacédo apresentada.

6.18 Nao sera aceita documentacao incompleta, em nenhuma hipétese.

6.19 Em nenhuma hip6tese havera a devolu¢do dos documentos apresentados.

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da andlise da documentacdo entregue e sera divulgada em
ordem decrescente de pontuacdo obtida. O resultado Preliminar da Prova de Titulos com a relagdo dos candidatos
classificados e aprovados sera divulgada no dia 02 de julho de 2019, por meio do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e na
pagina “Concursos Publicos”, no sitio oficial do Municipio de Ribeirdo Claro na Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br).

7.2 A nota final do candidato ser& calculada, considerando-se 0 somatorio de pontos conforme o disposto no item 6.8 e sera
divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacao.

7.3 Havera duas listas de classificagdo: a listagem universal, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, somente com a pontuagdo dos candidatos
inscritos como portadores de necessidades especiais.

7.4 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

7.5 Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade

b) Maior pontuacéo referente a escolaridade;

¢) Maior pontuagao referente a experiéncia profissional;

d) Maior prole;

7.6. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos. O prazo para interposicao de recurso é de 2 (dois)
dias a contar da publicacédo do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

8.2 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no periodo de 03/07/2019 a 04/07/2019, através do
REQUERIMENTO CONSTANTE DO ANEXO Il, protocolizado no setor de Protocolo desta Prefeitura, na Rua Cel. Emilio
Gomes, 731, no horério das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

8.3 Nao serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que n&o estiverem devidamente
justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido no item 8.2.

8.4 Serdo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do requerimento de inscri¢do pelo candidato.

8.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissao de Selecao, que emitira Parecer Conclusivo. O resultado final dos recursos
sera publicado no endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link CONCURSOS PUBLICOS — Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2019.

8.6 N&o cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recurso.

8.7 Apls a analise conclusiva dos recursos, o resultado contendo a Classificagdo Final sera homologado pelo Chefe do
Poder Executivo e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos Publicos”, no sitio oficial do
Municipio de Ribeirdo Claro na Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br).

8.8 A publicacao da Classificacdo Final sera feita em duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, somente com a
pontuacdo dos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

8.9 Somente apos a publicagdo da homologagédo da Classificagdo Final, os candidatos estarao aptos a serem convocados.
8.10. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco de Assistentes de
Alfabetizacdo do Programa Mais Alfabetizacdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

9- DA LOTACAO

9.1. A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos classificados na selecédo e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 6.2. deste Edital.

9.2. Sera reservado o percentual de 2%(dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
lotacao vinculada a ordem decrescente de classificacdo dos deficientes fisicos e a capacidade para exercicio da fungao.
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9.3. Os candidatos convocados e que atendam todos requisitos constantes neste Edital, assinardo o Termo de Compromisso
para prestarem as atividades de Assistentes de Alfabetizacéo, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera ser
alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados mediante editais publicados no sitio eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, com
antecedéncia de, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis.

9.3.3. O ndo comparecimento na data e local indicados, ou a falta de apresentacdo de quaisquer dos documentos
necessarios a emissdo do Termo de Compromisso, implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

9.4. Em caso de desisténcia, sera convocado para lotagdo o candidato classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Assistente de Alfabetizacéo recebera, a titulo de ressarcimento, o valor instituido pela Portaria n° 142, de 22 de
fevereiro de 2018, para o Programa Mais Alfabetiza¢do em 2018.

11.2. O Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as atividades de apoio ao professor alfabetizador tera
carga horaria diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

11.3. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizacdo dependera do planejamento da escola para a atuacéo do
Assistente de Alfabetizacédo e da disponibilidade de tempo do assistente.

11.4. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Ribeirdo Claro/PR.

11.5. Os candidatos selecionados deverao participar de uma formacéo inicial para desempenho de suas atribui¢cbes, em local
e data a ser definido posteriormente, ocasido em que procederdo a assinatura do Termo de Adeséo e Compromisso.

11.6. O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: ndo estar correspondendo as
finalidades e objetivos do Programa; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e
profissional.

11.7. A classificacdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na convocagédo, devendo esta ocorrer de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Ribeirdo Claro /PR.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ouvida a Comisséo de Selecéo
Publica dos Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios do Programa Mais Alfabetizagéo.

Ribeirdo Claro, 14 de junho de 2019.

Maria Cristina da Silva Néia
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
FASE/EVENTO PERIODO
Publicacéo do Edital 15 de junho de 2019
Periodo de inscricdo De 15 a 23 de junho de 2019
Periodo de,e'ntrega} dos envelopes contendo a documentagéo De 24 a 26 de junho de 2019
comprobatdria de titulos
Divulgacao do Resultado preliminar 02 de julho de 2019
Prazo para Interposicéo de recursos contra o resultado 03 a 04 de julho de 2019
preliminar
Publicacéo da deciséo de recursos da classificacdo proviséria 05 de junho de 2019
Publicac&o do resultado final 09 de julho de 2019
Homologacao 10 de julho de 2019
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE ALFABNETIZACAO VOLUNTARIOS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

ANEXO I
FORMULARIO PROVA DE TiITULOS

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG: CPF:

Prezado(a) Candidato (a),
Marque com “X” a coluna do item enviado.
Os titulos serdo conferidos pela Comissdo Organizadora para calculo da pontuacao final.

ENVIADO Pontuacéo Pontuacao Final
(assinalar TITULO (valor unitario) (preenchimento
com um X) pela COMISSAO)
Magistério 10 pontos
Pedagogia 20 pontos
Normal Superior 20 pontos
Estudante de Curso de Pedagogia 15 ponto s
02 (dois) pontos
Tempo de experiéncia comprovado em sala de aula por semestre
(méximo de 20
pontos)

TOTAL DE PONTOS

Assinatura Candidato (a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE ALFABNETIZACAO VOLUNTARIOS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

) ANEXO Il

R FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comisséo de Selecao Publica dos Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios do Programa Mais Alfabetizacdo n.°
001/2019

Nome Completo:
CPF:

RG:

Endereco:
Bairro

Cidade:

Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:
E-mail:

TIPO DE RECURSO
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Ribeirdo Claro, / /

Assinatura
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LICITAGCOES E CONTRATOS - PMRC

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
92/2019 - (PMRC)
PREGAO PRESENCIAL N° 55/2019 (PMRC) —
REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO —
PARANA - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73
CONTRATADA: LIVINA APARECIDA ROSA
03814367995 - CNPJ/MF: 24.231.850/0001-69

OBJETO: A possivel contratagdo de empresa para
confecgdo e fornecimento de materiais graficos diversos
para divulgacdo de eventos e/ou agbes da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente.

VALOR: R$ 18.300,00 (dezoito mil e trezentos reais)
VIGENCIA: 17 de junho de 2019 a 16 de junho de 2020.

Ribeirdo Claro, 14 de junho de 2019.

Mério Augusto Pereira
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAQ POR LIMITE N°22/2019

(PMRC)

Objeto: Aquisicdo e instalacdo de fachada de
identificacdo para a nova Unidade Basica de Saude.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PARANA - CNPJ:
09.268.008/0001-08

Contratado: NILSON GARCIA CALHAS — ME - CNPJ:
06.298.205/0001-81

Valor Total: R$ 2.190,00 (dois mil cento e noventa reais).
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Ribeirdo Claro-Pr, 14 de junho de 2019.

Mério Augusto Pereira
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 23/2019
(PMRC)

Objeto: Contratagcdo de servico especializado em
manutencéo de maquinas de lavar, incluindo fornecimento
de pecas, para atender as necessidades do CMEI
Professora Venina Batista Ribeiro da Silva.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO - CNPJ: 75.449.579/0001-73

Contratado: CLAUDIO AUGUSTO AMADEU
69982821920 - CNPJ: 11.972.565/0001-57

Valor Total: R$ 1.070,00 (mil e setenta reais).
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Ribeirdo Claro-Pr, 14 de junho de 2019.

Méario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 48/2019 (PMRC)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2019

MARIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimagdo das partes, terceiros e eventuais
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregdo Presencial n°® 48/2019 (PMRC), realizado no dia 28 de maio
de 2019 (Lances e Habilitagdo), objetivando A POSSIVEL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PALESTRA SHOW PARA AS FAMILIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E SOBRE O
COMBATE A VIOLENCIA E EXPLORAGAO SEXUAL DA CRIANGCA E ADOLESCENTE, ficando assim ADJUDICADO o
PREGAO PRESENCIAL, em favor da empresa ANTONIO AILTON TEIXEIRA JUNIOR - ME (CNPJ: 28.344.972/0001-12),
por ter satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado propostas convenientes aos interesses da
administragédo:

VLR UNI VLR TOTAL
ITEM ] PRODUTO APR | QTD (R$) (R$)
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
1 PRESTACAO DE SERVICOS DE PALESTRA SHOW VOLTADA | UNI 1 1.000,00 1.000,00
AS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PALESTRA SHOW SOBRE O
2 COMBATE A VIOLENCIA E EXPLORACAO SEXUAL DA UNI 1 1.000,00 1.000,00
CRIANCA E ADOLESCENTE
VALOR TOTAL 2.000,00

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-Pr, 14 de junho de 2019.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 60/2019 (PMRC) — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90/2019

MARIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimagdo das partes, terceiros e eventuais
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregdo Presencial n° 60/2019 (PMRC), realizado no dia 13 de junho
de 2019 (Lances e Habilitagédo), objetivando A POSSIVEL AQUISICAO DE PNEUS UTILIZADOS NOS VEICULOS DA
SECRETARIA DE SAUDE, DE MANEIRA FRACIONADA, TODA VEZ QUE SE FIZER NECESSARIO, ficando assim
ADJUDICADO o PREGAO PRESENCIAL, em favor da empresa IGF Comércio de Pneus EIRELI (CNPJ: 03.805.667/0001-

50), por ter satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado proposta conveniente aos interesses da
administracdo:

ITEM DESCRI(}AO MARCA QTDE UN. VL UNIT
1 PNEU 225/75-R 16 C - LISO HIFLY-SUPER2000 48 Uni 528,00
Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirédo Claro-Pr, 14 de junho de 2019.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 07/2019.

ESPECIE: Termo de Fomento que celebram entre si o
Municipio de Ribeirdo Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-
73 e a Entidade Subvencionada Asilo Sdo Vicente de
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 77.427.698/0001-50.
OBJETO: O presente Termo tem por finalidade a
transferéncia de recursos financeiros para organizacéo
ndo-governamental, sem fins lucrativos com finalidade de
cobrir despesas de custeio e aquisicdo de equipamentos
para trabalhos fisioterapéuticos no Asilo S&o Vicente de
Paulo, conforme o Projeto “Qualidade de Vida em
Evidéncia” detalhado no Plano de Trabalho.
JUSTIFICATIVA: Justifica-se a dispensa de chamamento
publico no presente caso, pelo fato do Asilo Sdo Vicente
de Paulo de Ribeirdo Claro ser a unica entidade
filantrépica com condi¢Bes de cumprir e atingir o objetivo
pretendido pela Administracdo Publica quanto ao projeto
em questdo, como também ser entidade de utilidade
publica declarado pela Lei Municipal n° 082/1968.
VIGENCIA: O presente Termo de Fomento vigorara da
data de sua assinatura até 31 de janeiro de 2020. E o
periodo de execugdo da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2019.

DESPESA: o valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) que sera pago em uma Unica parcela conforme
cronograma de desembolso (ANEXO 1V), com origem do
Recurso do Fundo Municipal da Pessoa ldosa.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO: 11
de junho de 2019.

SIGNATARIOS: MARIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito
Municipal de Ribeirdo Claro, CPF/MF: 169.796.569-53;
CARLOS HENRIQUE MOLINI, Secretario Municipal de
Assisténcia Social, CPF/MF n° 362.724.699-34 e
FRANCISCO ANTONIO GARDI FONTEQUE, Presidente
da Entidade, CPF/MF n° 328.920.049/34.

MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO 08/2019.

ESPECIE: Termo de Colaboragéo que celebram entre si o
Municipio de Ribeirdo Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-
73 e a Associacdo Protetora dos Animais de Ribeirdo
Claro — “E O BICHO!”, CNPJ/MF:11.899.724/0001-35.
OBJETO: O presente Termo de Colaboracdo tem por
finalidade a transferéncia de recursos financeiros,
conforme descrito no Plano de Trabalho da Entidade, para
promover ag¢des de incentivo e desenvolvimento de
atividade de protecéo e cuidado de animais abandonados
no Municipio.

DESPESA: Os recursos decorrentes do presente Termo
no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) observam o
cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho (anexo IV) com origem da conta de recursos
alocados no orgcamento municipal, na classificacédo
or¢camentaria 1202.18.542.0008.2.104.3.3.50.43.99.99.
VIGENCIA: O presente Termo vigorard a partir de
01/06/2019, encerrando-se em 31/01/2020, e o periodo de
execuc¢do de 01/06/2019 até 31/12/2019.

DATA DA ASSINATURA: 06 de junho de 2019.
SIGNATARIOS: MARIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito
Municipal de Ribeirdo Claro, CPF/MF n° 169.796.569-53,
DAIANE SUELLEN RODRIGUES PALMONARI
D’AQUINO, Secretaria Municipal de Turismo de Meio
Ambiente, CPF/MF n° 058.351.699-81, e JOELMA DE
FATIMA CAMARGO, Presidente da Associacéo Protetora
dos Animais de Ribeirdo Claro — E o bicho!, CPF/MF n°.
005.564.869-00
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE DE RIBEIRAO CLARO - PR

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 016/2018

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE

CONTRATADA: J. CHAMMAS & CIA LTDA - CNPJ:
80.723.638/0001-90

OBJETO: A possivel aquisicdo de até 4.000 litros de
gasolina comum, de até 1.000 litros de etanol, e de até
2.000 litros de Oleo diesel, para abastecimento dos
veiculos que compdem a frota desta Autarquia, 0 Servico
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), deste municipio de
Ribeirdo Claro, pelo periodo de 01 (um) ano, de maneira
fracionada, nos tanques dos veiculos, toda vez que se
fizer necessario, no horario normal de funcionamento do
Revendedor Varejista (Postos de Revenda).

ADITIVA-SE A VIGENCIA DO DIA 15 DE JUNHO DE
2019 ATE O DIA 10 DE JULHO DE 2019, CONFORME
PRECEITUA A LEI 8666/93.

Ficam inalteradas e em pleno vigor, as demais Clausulas
e condi¢Bes previstas no Contrato originario, assinado em
19 de fevereiro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: Ribeirdo Claro, 15 de junho de

20109.

ASSINARAM: Antdnio Carlos Chiarotti pela Contratante e
Thiago Crivelaro Chammas Cassar pela Contratada.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE RIBEIRAO CLARO — PARANA

RESOLUGAO N° 003/CMAS/2019

) SUMULA: Aprova o Plano de Acéo para Co-financiamento do Governo Federal do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS — Ano 2019.

O CONSELHO MUNIICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das
atribui¢cbes que lhe confere a Lei Municipal n® 424/95 de 18 de Dezembro de 1995, alterada pelas
Leis Municipais n° 361/2007, de 21 de Junho de 2007, n°® 549/2009, de 14 de julho de 2009 e
678/2010, de 18 de Agosto de 2010 e considerando a deliberacdo da plenaria realizada em 14 de
Junho de 2019.

RESOLVE:

~Artigo 1° - Aprovar a Plano de Agéo para Co-financiamento do Governo Federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Ano 2019.

Artigo 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Ribeirdo Claro, PR, 14 de Junho de 2019.

Karla Cristiane de Souza Silva Zansavio
Presidente do C.M.A.S
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