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PORTARIA N° 542, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

 
Instaura Processo Administrativo para apuração no 
âmbito desta Municipalidade, de fatos relacionados às 
solicitações do Ministério Público Federal, objeto do 
Inquérito Civil 1.25.013.000098/2017-88. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 

RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, 

 
Considerando os termos dos Ofícios 

n.ºs 1/2019-PRM-Jacarezinho - Ofício Único, e 62/2019-
PRM-Jacarezinho – Ofício Único, recebidos da 
Procuradoria da República no Município de Jacarezinho;  

 
Considerando que ambos os Ofícios 

tratam do Inquérito Civil n.º 1.25.013.000098/2017-88, 
instaurado para apurar a regularidade da prestação de 
serviços médicos a este município, no âmbito do 
Programa Saúde da Família;  

 
Considerando os termos do MEMO 

034/SMS/2019, de 26 de fevereiro de 2019, da Secretaria 
Municipal de Saúde, informando que os dados 
encontrados de atendimentos médicos são divergentes 
dos dados contratados à época pelos então gestores 
responsáveis pelo município e pela Secretaria Municipal 
de Saúde;  

 
Considerando que é dever da 

Administração Municipal apurar irregularidades no serviço 
público, observados os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem 
como do direito ao contraditório e a ampla defesa. 

  
RESOLVE: 
 
Art. 1° Instaurar Processo 

Administrativo para apuração da regularidade da 
prestação de serviços médicos no âmbito do Programa 
Saúde da Família deste município, conforme Ata de 
Registro de Preços n.º 096/2015, em razão de possíveis 
divergências entre os dados encontrados de atendimentos 
médicos e os dados contratados à época, conforme 
MEMO 034/SMS/2019, de 26 de fevereiro de 2019, da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

 
Art. 2º Para dar cumprimento ao 

disposto no caput do art. 1º desta Portaria ficam 
designados para integrar a Comissão de Processo 
Administrativo, os seguintes servidores: 

 

Diário Oficial Eletrônico do Município de 
Ribeirão Claro 
Lei Municipal nº 1003/2013, de 17 de Dezembro de 2013.  
Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 
Afonso Dejaval da Silva 
Secretário Municipal de Administração 
Murilo Junior Diniz 
Departamento de Informática - Diagramador 
Setor responsável pela edição, publicação e assinatura 
digital. 
Rua Coronel Emílio Gomes, 731 CEP: 86410-000 
Fone: (43) 3536-1300 - Ramal: 221 / Fax: (43) 3536-1222 
Ribeirão Claro - Paraná 
Email: diariooficial@ribeiraoclaro.pr.gov.br 
Site: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 
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I – Presidente: 
a) Francielly Coradini Schmeiske, Procuradora Jurídica; 

 
II – Secretário: 

a) Renato Castelani Delbone, Assistente Administrativo; 
 
III – Membro: 

a) Karen de Moraes Rissá Ferraz, Assistente Administrativo. 
 

Art. 3º A Comissão de Processo 
Administrativo deverá concluir os seus trabalhos no prazo 
máximo de até quarenta e cinco dias, apresentando 
relatório circunstanciado ao Chefe do Poder Executivo, 
podendo, excepcionalmente, de forma justificada, haver a 
dilação do prazo de conclusão do procedimento. 

 
Art. 4º Fica concedida aos membros da 

Comissão de Processo Administrativo, a gratificação 
especial prevista no art. 49 da Lei Complementar n.º 091, 
de 16 de dezembro de 2014, cujo pagamento fica 
condicionado ao estabelecido nesta Lei. 

 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na 

data de sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de 

Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

Prefeito Municipal 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 543, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
 Exonera o senhor Benedito Jober Faganelli, do cargo de 

Secretário Municipal de Turismo e Meio Ambiente. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando o disposto na Portaria 
n.º 535, de 11 de março de 2019. 
 
  RESOLVE 
 
  Art. 1º. Exonerar, a partir de 10 de 
março de 2019, o senhor Benedito Jober Faganelli, 
portador da CIRG n.º 3.547.307-6/PR, do cargo de 
Secretário Municipal de Turismo e Meio Ambiente. 
 

Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 10 de março de 2019. 
   

Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 544, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
Prorroga a cessão do servidor Lisandro José Néia Baggio 
à Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento 
Social. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do e-
Protocolo n.º 15.592.620-1, datado de 12.02.2019, 
recebido da Casa Civil do Governo do Estado do Paraná; 
considerando que o referido documento solicita a 
prorrogação da disposição funcional do servidor Lisandro 
José Néia Baggio à Secretaria de Estado da Família e 
Desenvolvimento Social para exercer o cargo de Chefe do 
Escritório Regional do município de Jacarezinho, até 
31.12.2019; considerando o Termo de Concordância 
apresentado pelo referido servidor, declarando a sua 
anuência quanto à cessão à Secretaria de Estado da 
Família e Desenvolvimento Social; considerando a 
disponibilidade desta municipalidade em atender à 
solicitação constante do supramencionado expediente, 
tendo em vista que o servidor está cedido àquela 
Secretaria desde 16 de março de 2015, consoante 
redação das Portarias n.ºs 656, de 31 de março de 2015, 
758, de 12 de novembro de 2015, 1.022, de 8 de 
dezembro de 2016, 257, de 13 de novembro de 2017; 
considerando o disposto na Lei Municipal n.º 212, de 25 
de agosto de 2005, com a redação que lhe foi dada pela 
Lei Municipal n.º 724, de 5 de abril de 2011.  

RESOLVE 
Art. 1º. Prorrogar, a contar de 1º de 

fevereiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, a cessão 
do servidor Lisandro José Néia Baggio, matrícula 763/3, 
à Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento 
Social. 

 Parágrafo único. O ônus da cessão 
permanecerá à Secretaria de Estado da Família e 
Desenvolvimento Social, podendo ser revogada a 
qualquer tempo, havendo interesse ou necessidade do 
município, bem como a superveniência de legislação 
contrária, caso em que deverá ocorrer o retorno imediato 
do servidor ao Quadro de Pessoal do município. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos e financeiros a contar de 1º de fevereiro 
de 2019. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
AFONSO DEJAVAL DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração e Finanças 
 

PORTARIA Nº 545, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
 Promove, por avanço horizontal, a servidora Daiana 

Aparecida Dias. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do 
protocolado sob n.º 000978/2019; considerando o 
disposto nos arts. 24 e 25 da Lei Complementar n.º 091, 
de 16 de dezembro de 2014, que dispõe sobre o Plano de 
Empregos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores 
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da 
Administração Direta do Município de Ribeirão Claro. 
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Promover, a servidora Daiana 
Aparecida Dias, matrícula 1405/2, ocupante do emprego 
de Agente Comunitário de Saúde, à referência salarial 
dois da Classe “C”, do Grupo Ocupacional de Carreira 
Administrativo Médio (GOCAM I), correspondente 
posicionamento dos servidores que comprovarem a 
conclusão de Curso Superior. 
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
financeiros a partir de 1º de abril de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 546, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
 Promove, por avanço horizontal, a servidora Angela Maria 

Morais da Silva. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do 
protocolado sob n.º 000808/2019; considerando o 
disposto nos arts. 24 e 25 da Lei Complementar n.º 091, 
de 16 de dezembro de 2014, que dispõe sobre o Plano de 
Empregos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores 
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da 
Administração Direta do Município de Ribeirão Claro. 
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Promover, a servidora Angela 
Maria Morais da Silva, matrícula 1582/2, ocupante do 
emprego de Auxiliar de Serviços Gerais, à referência 
salarial dois da Classe “C”, do Grupo Ocupacional de 
Carreira Administrativo Médio (GOCOII), correspondente 
posicionamento dos servidores que comprovarem a 
conclusão de Ensino Médio. 
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
financeiros a partir de 1º de março de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA N. º 547, DE 15   DE MARÇO 
DE 2019. 

 
Nomeia o Sr. Allan Mamede de Souza para exercer o 
cargo de provimento em comissão de Chefe do 
Departamento de Cultura.  

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 

RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
  

RESOLVE 
 
  Art. 1º.  Nomear, a partir de 15 de 
março de 2019, nos termos da Lei Complementar n.º 091, 
de 16 de dezembro de 2014, o Sr. Allan Mamede de 
Souza, portador da CIRG n.º 10.909.105-7/PR, para 
exercer o cargo de provimento em comissão de Chefe do 
Departamento de Cultura, símbolo CC-04. 
 
  Art. 2º A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos em 15 de março de 2019. 
             

Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 548, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
 Nomeia o servidor Diógenes Gonçalves dos Santos, para 

exercer a função de confiança de Assessor de 
Comunicação. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  RESOLVE 
 

Art. 1º. Nomear, a partir de 15 de março 
de 2019, nos termos da Lei Complementar n.º 091, de 16 
de dezembro de 2014, o servidor Diógenes Gonçalves 
dos Santos, matrícula 1544/0, para exercer a função de 
confiança de Assessor de Comunicação, símbolo FG-08. 

 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos e financeiros a partir de 15 de março de 
2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

Prefeito Municipal 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 549, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
 Revoga a Portaria n.º 513, de 6 de fevereiro de 2019, que 

suspende o contrato de trabalho da servidora Maria 
Aparecida Medeiros Frigéri, em razão da concessão de 
aposentadoria por invalidez. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do protocolo 
n.º 001027/2019, apresentado pela servidora Maria 
Aparecida Medeiros Frigéri, solicitando o cancelamento 
da Portaria n.º 513/2019, e, em consequência autorização 
para retornar às suas funções de Agente Comunitário de 
Saúde, em razão do recurso interposto pelo INSS contra a 
decisão exarada anteriormente nos Autos n.º 0001042-
29.2017.8.16.0144, que julgou procedente o seu pedido 
de aposentadoria por invalidez; considerando que o 
pedido de aposentadoria por invalidez apresentado pela 
servidora encontra-se sub judice, portanto, sem conclusão 
definitiva. 
 
  RESOLVE 
 

Art. 1º. Revogar a Portaria n.º 513, de 6 
de fevereiro de 2019, que suspendeu o contrato de 
trabalho da servidora Maria Aparecida Medeiros Frigéri, 
ocupante do emprego público de Agente Comunitário de 
Saúde. 

 
Parágrafo único. Em razão da 

revogação de que trata o caput, fica autorizado o retorno 
da servidora às suas funções de Agente Comunitário de 
Saúde. 

 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 11 de março de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 

 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
AFONSO DEJAVAL DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração e Finanças 
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PORTARIA N. º 550, DE 15 DE MARÇO 
DE 2019. 

 
Concede licença maternidade à servidora Juliana Fogaça 
Medeiros de Oliveira. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do art. 392 
da Consolidação das Leis do Trabalho, combinado com o 
disposto no inciso XVIII do art. 7º da Constituição Federal. 
 
  Resolve: 
 
  Art. 1º Conceder licença maternidade 
por um período de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 1º 
(primeiro) de março de 2019 até 28 (vinte e oito) de junho 
de 2019, à servidora municipal, Juliana Fogaça Medeiros 
de Oliveira matrícula 1481/8, ocupante do emprego 
Assistente Administrativo. 
 
  Art. 2º A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 1º de março de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 551, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
 Exonera do cargo de Diretor do SAAE, o Sr. Mauro 

Moreton. 
 

  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Exonerar, a partir de 17 de 
março de 2019, o Sr. Mauro Moreton, inscrito no CPF sob 
n.º 023.022.509-82, do cargo de provimento em comissão 
de Diretor do SAAE, símbolo CC-01.   
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINSTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 552, DE 15 DE MARÇO DE 
2019. 

  
 Nomeia o Sr. Antônio Carlos Chiarotti, para exercer o 

cargo de provimento em comissão de Diretor do SAAE. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Nomear, a partir de 18 de março 
de 2019, nos termos da Lei Complementar n.º 092, de 16 
de dezembro de 2014, o Sr. Antônio Carlos Chiarotti, 
portador da CIRG n.º 560.354-4/PR, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de Diretor do SAAE, símbolo 
CC-01. 
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60 VI, da 
Lei Orgânica Municipal, considerando o resultado 
final do Processo Seletivo Simplificado realizado para 
a contratação temporária de Professor (a) Substituto 
(a), conforme Edital n. º 01/2018; considerando que o 
referido Processo Seletivo Simplificado encontra-se 
vigente tendo em vista que o prazo de validade foi 
fixado em um ano, conforme item 14.3 daquele Edital; 
considerando o disposto na Lei Complementar n. º 
005/2006, de 29.03.2006, que dispõe sobre a 
contratação de pessoal por tempo determinado para 
atender à necessidade temporária de excepcional 
interesse público, no âmbito deste município; 
considerando os termos dos Ofício n. º 36/2019, da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
solicitando a contratação de uma professora 
aprovada no referido processo seletivo, objetivando 
substituir a professora efetiva Simone Regina Ramos, 
a qual se encontra em afastamento médico pelo 
período de 30 (trinta) dias. 
 
RESOLVE 
 
       Convocar, a candidata Ana Carolina Lopes da 
Silva, portadora da CIRG nº 13.680.873-7, aprovada em 
48º lugar no processo seletivo simplificado realizado 
para a função de Professor (a) Substituto (a), conforme 
Edital de Processo Seletivo Simplificado n. º 01/2018, 
de 16 de janeiro de 2018, prorrogado pelo período de 
12 meses através do Decreto nº 839/2019 de 10 de 
janeiro de 2019, para comprovação de títulos até às 
14h00min do dia  19 de março de 2019, na Secretaria 
Municipal de Educação deste município, localizada na 
Rua Cel. Emilio Gomes, 522. 
   Findo o prazo acima sem que seja 
atendida a presente convocação a candidata será 
remetida ao fim da lista de classificação final, de acordo 
com o item 12.1 do supracitado edital. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 
2019. 
 

MARIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
AFONSO DEJAVAL DA SILVA 

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2018. 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

(Ana Carolina Lopes da Silva) 
 

 

• Fotocópias 
 

I.Identidade, CPF, Título de Eleitor, acompanhado de 
comprovante de votação nas últimas eleições ou 
justificação na forma da lei, certidão de nascimento 
(se for solteiro) ou certidão de casamento (se for 
casado), certidão de nascimento de filhos menores de 
14 anos (caso possua), acompanhada do cartão da 
criança (idade até 6 anos) e da declaração de 
matrícula e frequência escolar (idade entre 7 e 14 
anos); 

II.Extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econômica 
Federal, exceto em caso de primeiro emprego e 
ausência de inscrição (NIT), quando a Administração 
Municipal será responsável por solicitar o 
cadastramento do candidato a ser admitido;   

III.Comprovante de Residência Atual; 
 

• Documentos Originais e 
Fotocópias: 
 
I. Originais e Cópias legíveis e em bom estado de 
conservação dos títulos de escolaridade obrigatória 
descritos no item 7.1, bem como de tempo de serviço 
descrito o item 7.2 e aperfeiçoamento profissional 
descrito no item 7.3, caso tenham sido informados no 
Requerimento de Inscrição.  

 

• Documentos Originais: 
 

I.Certidão negativa de Antecedentes Criminais; 
II.01 foto 3 X 4 recente e colorida; 
III.Carteira de Trabalho com comprovante de inscrição no 

PIS/PASEP; 
IV.Declaração emitida pelo órgão contratante (no caso do 

candidato ter exercido cargo ou emprego público) de que 
não sofreu penalidade, no exercício de cargo ou emprego 
público, nem foi demitido a bem do serviço público; 

V.Declaração de que não percebe proventos de 
aposentadoria, que implique acumulação com a 
remuneração do emprego público a que está sendo 
convocado, excetuadas as hipóteses previstas no art. 37, 
inciso XVI e XVII da Constituição Federal vigente; 

VI.Declaração de que não ocupa outro cargo ou emprego 
público, excetuadas as hipóteses previstas no art. 37, 
inciso XVI e XVII da Constituição Federal vigente, quando 
deverá ser indicada a carga horária semanal, a 
compatibilidade de horários e a atenção aos limites 
remuneratórios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da 
CF; 

VII.Declaração de Bens e Valores. 
 

 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro – PR, Sábado, 16 de Março de 2019. Ano VI Edição nº 1.119 Pág. 9 / 68 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2019 (PMRC) – 

REGISTRO DE PREÇOS 
PARTICIPAÇÃO: AMPLA CONCORRÊNCIA COM 

COTA DE ATÉ 25% EXCLUSIVA DE 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO 

EMPRESA E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE LEI 
Nº 123/2006 

 
O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO 

CLARO, ESTADO DO PARANÁ, torna público que fará 
realizar às 8:50 (oito e cinquenta) horas do dia 02 
(dois) de abril de 2019, na Sala de Licitações do 
Departamento de Licitações e Contratos, sito à Rua 
Osvaldo Amaral de Oliveira, nº 555, Centro, CEP 86.410-
000, Ribeirão Claro, Estado do Paraná, SESSÃO 
PÚBLICA DE PREGÃO PRESENCIAL PARA 
REGISTRO DE PREÇOS, sob o regime de MENOR 
PREÇO POR ITEM, objetivando a possível aquisição de 
pneus, câmaras de ar e protetores de pneus diversos 
para serem utilizados na manutenção de veículos, 
tratores e maquinários que compõem a frota 
municipal,  conforme descrição no Edital de Pregão 
Presencial nº 15/2019 (PMRC) – Registro de Preços e 
seus anexos. 

 
A pasta técnica, com o inteiro teor 

do Edital, poderá ser examinada no endereço 
supramencionado a partir do dia 20 de março de 2019 no 
horário comercial, e, solicitada mediante requerimento 
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou 
acessar através do site do município, 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 

 
 

Ribeirão Claro-Pr, 15 de março de 2019. 
 

Mateus Moreton 
Pregoeiro Oficial 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 12/2019 – (PMRC) 
INEXIGIBILIDADE Nº 3/2019 (PMRC) 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ - CNPJ: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA - 
CNPJ: 59.104.273/0001-29 
OBJETO: Aquisição de 1 (um) veículo de transporte 
escolar diário de estudantes, denominado de Ônibus 
Rural Escolar (ORE 2) destinado a atender ao Serviço de 
Transporte de Escolares pertencentes a rede básica de 
ensino do município através do Plano de Ações 
Articuladas – PAR/FNDE. 
VALOR: R$ 226.550,00 (duzentos e vinte e seis mil 
quinhentos e cinquenta reais). 
VIGÊNCIA: 16 de março de 2019 a 15 de março de 2020. 
 

Ribeirão Claro, 15 de março de 2019. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR INEXIGIBILIDADE Nº 
3/2019 (PMRC) 

 
Objeto: Aquisição de 1 (um) veículo de transporte escolar 
diário de estudantes, denominado de Ônibus Rural 
Escolar (ORE 2) destinado a atender ao Serviço de 
Transporte de Escolares pertencentes a rede básica de 
ensino do município através do Plano de Ações 
Articuladas – PAR/FNDE. 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
CLARO CNPJ: 75.449.579/0001-73 
Contratado: MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA 
CNPJ: 59.104.273/0001-29 
Valor Total: R$ 226.550,00 (duzentos e vinte e seis mil 
quinhentos e cinquenta reais) 
Fundamento Legal: Artigo 25, Incisos I, da Lei 8.666/93. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 15 de março de 2019. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 

LICITAÇÕES E CONTRATOS - PMRC 
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DECRETO N° 862/2019 
 
 

SÚMULA: CONSTITUI A EQUIPE TÉCNICA MUNICIPAL E COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO 
PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL. 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO 60 DA LEI ORGÂNICA 
MUNICIPAL. 
 
 
 DECRETA: 
 

Artigo 1° - Ficam nomeados os servidores abaixo qualificados para compor a Equipe Técnica que 
participará durante todo o processo de elaboração do Plano Diretor Municipal e garantirá às condições de 
realização de todas as tarefas e atividades necessárias para a elaboração do Plano Diretor Municipal:  
 
Afonso Dejaval da Silva (CPF: 577.495.749-72) - Secretário Municipal de Administração e Finanças 
 
Maria Cristina da Silva Néia (CPF: 036.621.429-29) - Secretária Municipal de Educação e Cultura 
 
Tatiane Maria Camargo Bellia (CPF: 052.437.169-52) - Secretária Municipal de Saúde  
 
Benedito Jober Faganelli (CPF: 460.148.459-68) - Secretário Municipal de Indústria Comércio e Serviços 
 
Irani Pereira Cardoso (CPF: 055.646.389-72) - Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária, Pesca e 
Abastecimento  
 
Ricardo David Chammas Cassar Filho (CPF: 055.209.069-71) – Secretário Municipal de Obras e Urbanismo 
 
Carlos Henrique Molini (CPF: 362.724.699-34) - Secretário Municipal de Assistência Social 
 
Eudierio Rodrigo Cortez (CPF: 037.873.719-82) - Secretário Municipal de Esportes e Lazer 
 
André José Minghini de Campos (CPF: 653.996.419-68) – Assessor Jurídico 
 
Silmara Collioni Fais Giron (CPF: 515.317.129-91) - Chefe do Dep. de Projetos e Secretária da Junta Serviço 
Militar 
 
Mauro Moreton (CPF: 023.022.509-82) - Diretor do SAAE      
 
Mateus Moreton (CPF: 097.885.039-42) - Chefe do Dep. de Licitações  
 
Parágrafo único: Responderá pela presidência da Equipe Técnica da elaboração do Plano Diretor Municipal o Sr. 
Afonso Dejaval da Silva - Secretário Municipal de Administração e Finanças. 
 

Artigo 2° - Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para compor os representantes da 
Sociedade Civil que integrarão a Comissão de Acompanhamento do processo de elaboração do Plano Diretor 
Municipal: 

 
Marcos Minghini Coelho Loureiro (CPF: 095.979.888-95) 

 
Ivoni Alves Pinto Tonholi (CPF: 547.642.979-49) 
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Silvio Alamino Filho (CPF: 012.422.459-87) 

 
Francisco Antonio Gardi Fonteque (CPF: 328.920.049-34) 

 
 

Artigo 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogada todas e quaisquer 
disposições em contrário. 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, 15 de Março de 2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N. º 863, DE 15 DE MARÇO DE 2019. 
 

 Atualiza as tabelas de vencimentos do Quadro de Pessoal desta Municipalidade, inclusive Funções 
Gratificadas e Gratificações Especiais, proventos de aposentadoria e pensão, subsídios dos agentes políticos, 
consoante disposição contida nas Leis n.ºs 1.370 e 1.372, ambas datadas de 22 de fevereiro de 2019. 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, 

DECRETA 
 

  Art. 1º. Atualizar em 3,43% (três vírgula quarenta e três por cento), em razão da revisão geral 
aprovada pelas Leis n.ºs 1.370 e 1.372, ambas datadas de 22 de fevereiro de 2019, os proventos de 
aposentadoria e pensão, os subsídios dos agentes políticos, as tabelas de vencimentos, funções gratificadas e 
gratificações especiais do Quadro de Pessoal desta Municipalidade, conforme disposto no Anexo I deste 
Decreto. 
  Art. 2º. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
financeiros a partir do dia 1º de janeiro de 2019. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 2019. 
 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

Prefeito Municipal 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 
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ANEXO I 
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTÉRIO 

 

PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM MAGISTÉRIO – CLASSE A –PD/A-I 

 1 PD/A-I 1.259,47 3,43 1.302,67 

 2 PD/A-I 1.334,94 3,43 1.380,73 

 3 PD/A-I 1.415,05 3,43 1.463,59 

 4 PD/A-I 1.499,88 3,43 1.551,33 

 5 PD/A-I 1.589,98 3,43 1.644,52 

 6 PD/A-I 1.685,32 3,43 1.743,13 

 7 PD/A-I 1.786,48 3,43 1.847,76 

 8 PD/A-I 1.893,68 3,43 1.958,64 

 9 PD/A-I 2.007,32 3,43 2.076,18 

 10 PD/A-I 2.127,76 3,43 2.200,75 

 11 PD/A-I 2.255,35 3,43 2.332,72 

 12 PD/A-I 2.390,79 3,43 2.472,79 

      
PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM MAGISTÉRIO MAIS ESTUDOS ADICIONAIS – CLASSE B –PD/B-II 

 1 PD/B-II 1.322,44 3,43 1.367,81 

 2 PD/B-II 1.401,66 3,43 1.449,74 

 3 PD/B-II 1.485,73 3,43 1.536,70 

 4 PD/B-II 1.574,92 3,43 1.628,95 

 5 PD/B-II 1.669,45 3,43 1.726,71 

 6 PD/B-II 1.769,58 3,43 1.830,28 

 7 PD/B-II 1.875,86 3,43 1.940,20 

 8 PD/B-II 1.988,32 3,43 2.056,52 

 9 PD/B-II 2.107,73 3,43 2.180,03 

 10 PD/B-II 2.234,24 3,43 2.310,88 

 11 PD/B-II 2.368,15 3,43 2.449,38 

 12 PD/B-II 2.510,23 3,43 2.596,33 

      
PROFESSOR COM LICENCIATURA E GRADUAÇÃO PLENA – CLASSE C –PD/C-III 

 1 PD/C-III 1.388,43 3,43 1.436,06 

 2 PD/C-III 1.471,64 3,43 1.522,12 

 3 PD/C-III 1.559,93 3,43 1.613,44 

 4 PD/C-III 1.653,66 3,43 1.710,39 

 5 PD/C-III 1.752,87 3,43 1.813,00 

 6 PD/C-III 1.858,01 3,43 1.921,74 

 7 PD/C-III 1.969,51 3,43 2.037,07 

 8 PD/C-III 2.087,68 3,43 2.159,30 

 9 PD/C-III 2.213,03 3,43 2.288,94 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro – PR, Sábado, 16 de Março de 2019. Ano VI Edição nº 1.119 Pág. 14 / 68 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

 10 PD/C-III 2.345,76 3,43 2.426,22 

 11 PD/C-III 2.486,46 3,43 2.571,75 

 12 PD/C-III 2.635,68 3,43 2.726,09 

      
PROFESSOR COM PÓS-GRADUAÇÃO PLENA – CLASSE D –PD/D-IV 

 1 PD/D-IV 1.485,54 3,43 1.536,50 

 2 PD/D-IV 1.574,64 3,43 1.628,65 

 3 PD/D-IV 1.669,06 3,43 1.726,32 

 4 PD/D-IV 1.769,41 3,43 1.830,11 

 5 PD/D-IV 1.875,51 3,43 1.939,85 

 6 PD/D-IV 1.988,09 3,43 2.056,29 

 7 PD/D-IV 2.107,34 3,43 2.179,62 

 8 PD/D-IV 2.233,78 3,43 2.310,40 

 9 PD/D-IV 2.367,77 3,43 2.448,98 

 10 PD/D-IV 2.509,89 3,43 2.595,99 

 11 PD/D-IV 2.660,43 3,43 2.751,69 

 12 PD/D-IV 2.820,18 3,43 2.916,91 

      
PROFESSOR COM MESTRADO – CLASSE E –PD/E-V 

 1 Professor Mestrado 1.634,47 3,43 1.690,54 

 2 Professor Mestrado 1.732,55 3,43 1.791,98 

 3 Professor Mestrado 1.836,46 3,43 1.899,46 

 4 Professor Mestrado 1.946,79 3,43 2.013,57 

 5 Professor Mestrado 2.063,38 3,43 2.134,16 

 6 Professor Mestrado 2.187,25 3,43 2.262,28 

 7 Professor Mestrado 2.318,58 3,43 2.398,11 

 8 Professor Mestrado 2.457,72 3,43 2.542,02 

 9 Professor Mestrado 2.605,28 3,43 2.694,64 

 10 Professor Mestrado 2.761,55 3,43 2.856,28 

 11 Professor Mestrado 2.927,07 3,43 3.027,47 

 12 Professor Mestrado 3.102,74 3,43 3.209,17 

      
PROFESSOR COM DOUTORADO – CLASSE F –PD/F-VI 

 1 
Professor 
Doutorado 1.797,91 3,43 1.859,59 

 2 
Professor 
Doutorado 1.905,82 3,43 1.971,19 

 3 
Professor 
Doutorado 2.020,14 3,43 2.089,43 

 4 
Professor 
Doutorado 2.141,33 3,43 2.214,78 

 5 
Professor 
Doutorado 2.269,81 3,43 2.347,67 
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 6 
Professor 
Doutorado 2.362,13 3,43 2.443,16 

 7 
Professor 
Doutorado 2.550,47 3,43 2.637,95 

 8 
Professor 
Doutorado 2.703,36 3,43 2.796,09 

 9 
Professor 
Doutorado 2.865,63 3,43 2.963,92 

 10 
Professor 
Doutorado 3.037,70 3,43 3.141,90 

 11 
Professor 
Doutorado 3.219,79 3,43 3.330,23 

 12 
Professor 
Doutorado 3.413,02 3,43 3.530,09 

      
PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM MAGISTÉRIO – CLASSE A –PD/A-I – 40 HORAS 

 1 
Prof. Magist. 40 
horas 2.518,94 3,43 2.605,35 

 2 
Prof. Magist. 40 
horas 2.669,91 3,43 2.761,49 

 3 
Prof. Magist. 40 
horas 2.830,11 3,43 2.927,19 

 4 
Prof. Magist. 40 
horas 2.999,78 3,43 3.102,67 

 5 
Prof. Magist. 40 
horas 3.179,98 3,43 3.289,06 

 6 
Prof. Magist. 40 
horas 3.370,66 3,43 3.486,28 

 7 
Prof. Magist. 40 
horas 3.572,98 3,43 3.695,54 

 8 
Prof. Magist. 40 
horas 3.787,38 3,43 3.917,30 

 9 
Prof. Magist. 40 
horas 4.014,64 3,43 4.152,35 

 10 
Prof. Magist. 40 
horas 4.255,53 3,43 4.401,50 

 11 
Prof. Magist. 40 
horas 4.510,73 3,43 4.665,46 

 12 
Prof. Magist. 40 
horas 4.781,60 3,43 4.945,61 

      
PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM MAGISTÉRIO MAIS ESTUDOS ADICIONAIS – CLASSE B –PD/B-II – 40 

HORAS 

 1 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 2.644,89 3,43 2.735,61 

 2 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 2.803,34 3,43 2.899,50 

 3 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 2.971,47 3,43 3.073,40 

 4 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 3.149,85 3,43 3.257,90 

 5 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 3.338,91 3,43 3.453,43 

 6 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 3.539,17 3,43 3.660,57 

 7 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 3.751,72 3,43 3.880,40 
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 8 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 3.976,65 3,43 4.113,06 

 9 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 4.215,47 3,43 4.360,06 

 10 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 4.468,51 3,43 4.621,78 

 11 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 4.736,34 3,43 4.898,80 

 12 
Prof. Magist. Est. 
Ad. 5.020,48 3,43 5.192,68 

      
PROFESSOR COM LICENCIATURA E GRADUAÇÃO PLENA – CLASSE C –PD/C-III – 40 HORAS 

 1 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 2.776,89 3,43 2.872,14 

 2 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 2.943,29 3,43 3.044,25 

 3 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 3.119,87 3,43 3.226,89 

 4 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 3.307,33 3,43 3.420,78 

 5 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 3.505,74 3,43 3.625,99 

 6 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 3.716,05 3,43 3.843,51 

 7 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 3.939,02 3,43 4.074,14 

 8 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 4.175,38 3,43 4.318,60 

 9 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 4.426,05 3,43 4.577,87 

 10 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 4.691,54 3,43 4.852,46 

 11 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 4.972,95 3,43 5.143,53 

 12 
Prof. Lic. Grad. 
Plena 5.271,39 3,43 5.452,20 

      
PROFESSOR COM PÓS-GRADUAÇÃO PLENA – CLASSE D –PD/D-IV – 40 HORAS 

 1 
Prof. LP e Pós-
Grad. 2.971,10 3,43 3.073,01 

 2 
Prof. LP e Pós-
Grad. 3.149,29 3,43 3.257,32 

 3 
Prof. LP e Pós-
Grad. 3.338,16 3,43 3.452,67 

 4 
Prof. LP e Pós-
Grad. 3.538,83 3,43 3.660,21 

 5 
Prof. LP e Pós-
Grad. 3.751,02 3,43 3.879,69 

 6 
Prof. LP e Pós-
Grad. 3.976,19 3,43 4.112,58 

 7 
Prof. LP e Pós-
Grad. 4.214,69 3,43 4.359,26 

 8 
Prof. LP e Pós-
Grad. 4.467,57 3,43 4.620,82 

 9 
Prof. LP e Pós-
Grad. 4.735,56 3,43 4.897,99 
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 10 
Prof. LP e Pós-
Grad. 5.019,78 3,43 5.191,97 

 11 
Prof. LP e Pós-
Grad. 5.320,86 3,43 5.503,37 

 12 
Prof. LP e Pós-
Grad. 5.640,35 3,43 5.833,82 

      
PROFESSOR COM MESTRADO – CLASSE E –PD/E-V – 40 HORAS 

 1 
Prof. Mest. 40 
horas 3.268,96 3,43 3.381,09 

 2 
Prof. Mest. 40 
horas 3.465,13 3,43 3.583,99 

 3 
Prof. Mest. 40 
horas 3.672,93 3,43 3.798,91 

 4 
Prof. Mest. 40 
horas 3.893,59 3,43 4.027,14 

 5 
Prof. Mest. 40 
horas 4.126,79 3,43 4.268,35 

 6 
Prof. Mest. 40 
horas 4.374,51 3,43 4.524,56 

 7 
Prof. Mest. 40 
horas 4.637,16 3,43 4.796,22 

 8 
Prof. Mest. 40 
horas 4.915,44 3,43 5.084,04 

 9 
Prof. Mest. 40 
horas 5.210,56 3,43 5.389,29 

 10 
Prof. Mest. 40 
horas 5.523,10 3,43 5.712,55 

 11 
Prof. Mest. 40 
horas 5.854,16 3,43 6.054,96 

 12 
Prof. Mest. 40 
horas 6.205,48 3,43 6.418,33 

      
PROFESSOR COM DOUTORADO – CLASSE F –PD/F-VI – 40 HORAS 

 1 
Prof. Doutorado 40 
h 3.595,85 3,43 3.719,19 

 2 
Prof. Doutorado 40 
h 3.811,65 3,43 3.942,39 

 3 
Prof. Doutorado 40 
h 4.040,28 3,43 4.178,87 

 4 
Prof. Doutorado 40 
h 4.282,67 3,43 4.429,57 

 5 
Prof. Doutorado 40 
h 4.539,64 3,43 4.695,36 

 6 
Prof. Doutorado 40 
h 4.724,29 3,43 4.886,34 

 7 
Prof. Doutorado 40 
h 5.100,94 3,43 5.275,91 

 8 
Prof. Doutorado 40 
h 5.406,72 3,43 5.592,18 

 9 
Prof. Doutorado 40 
h 5.731,27 3,43 5.927,85 

 10 
Prof. Doutorado 40 
h 6.075,40 3,43 6.283,79 

 11 
Prof. Doutorado 40 
h 6.439,60 3,43 6.660,48 
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 12 
Prof. Doutorado 40 
h 6.826,06 3,43 7.060,20 

      

Psicopedagogo – Jornada de Trabalho de 20 horas semanais 

 1 Lic. e Grad. Plena 3.066,75 3,43 3.171,95 

 2 Lic. e Grad. Plena 3.250,76 3,43 3.362,27 

 3 Lic. e Grad. Plena 3.445,81 3,43 3.564,01 

 4 Lic. e Grad. Plena 3.652,56 3,43 3.777,85 

 5 Lic. e Grad. Plena 3.871,71 3,43 4.004,52 

 6 Lic. e Grad. Plena 4.104,01 3,43 4.244,79 

 7 Lic. e Grad. Plena 4.350,26 3,43 4.499,48 

 8 Lic. e Grad. Plena 4.611,29 3,43 4.769,46 

 9 Lic. e Grad. Plena 4.887,97 3,43 5.055,63 

 10 Lic. e Grad. Plena 5.181,24 3,43 5.358,96 

 11 Lic. e Grad. Plena 5.492,10 3,43 5.680,49 

 12 Lic. e Grad. Plena 5.821,63 3,43 6.021,32 

      

 1 LP e Pós-Grad. 3.281,43 3,43 3.393,99 

 2 LP e Pós-Grad. 3.478,32 3,43 3.597,63 

 3 LP e Pós-Grad. 3.687,02 3,43 3.813,49 

 4 LP e Pós-Grad. 3.908,25 3,43 4.042,30 

 5 LP e Pós-Grad. 4.142,74 3,43 4.284,84 

 6 LP e Pós-Grad. 4.391,30 3,43 4.541,93 

 7 LP e Pós-Grad. 4.654,78 3,43 4.814,44 

 8 LP e Pós-Grad. 4.934,06 3,43 5.103,30 

 9 LP e Pós-Grad. 5.230,11 3,43 5.409,51 

 10 LP e Pós-Grad. 5.543,90 3,43 5.734,06 

 11 LP e Pós-Grad. 5.876,54 3,43 6.078,11 

 12 LP e Pós-Grad. 6.229,13 3,43 6.442,80 

      

 1 Mestrado 3.609,58 3,43 3.733,39 

 2 
Mestrado 

3.826,16 3,43 3.957,40 

 3 
Mestrado 

4.055,72 3,43 4.194,84 

 4 
Mestrado 

4.299,07 3,43 4.446,53 

 5 
Mestrado 

4.557,01 3,43 4.713,32 

 6 
Mestrado 

4.830,44 3,43 4.996,13 

 7 
Mestrado 

5.120,26 3,43 5.295,89 

 8 
Mestrado 

5.427,48 3,43 5.613,64 

 9 
Mestrado 

5.753,11 3,43 5.950,45 

 10 
Mestrado 

6.098,31 3,43 6.307,49 
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 11 
Mestrado 

6.464,20 3,43 6.685,93 

 12 
Mestrado 

6.852,06 3,43 7.087,09 

      

 1 Doutorado 3.970,55 3,43 4.106,74 

 2 
Doutorado 

4.208,79 3,43 4.353,15 

 3 
Doutorado 

4.461,30 3,43 4.614,33 

 4 
Doutorado 

4.728,98 3,43 4.891,19 

 5 
Doutorado 

5.012,71 3,43 5.184,65 

 6 
Doutorado 

5.313,48 3,43 5.495,74 

 7 
Doutorado 

5.632,29 3,43 5.825,48 

 8 
Doutorado 

5.970,22 3,43 6.175,00 

 9 Doutorado 6.328,43 3,43 6.545,50 

 10 
Doutorado 

6.708,13 3,43 6.938,22 

 11 
Doutorado 

7.110,62 3,43 7.354,52 

 12 
Doutorado 

7.537,27 3,43 7.795,80 

      

FUNÇÕES DE MAGISTÉRIO 

 Diretor de Escola 

 Porte 02 3.400,60 3,43 3.517,25 

 Porte 03 4.030,32 3,43 4.168,57 

 Porte 04 4.660,07 3,43 4.819,91 

 Porte 05 5.037,94 3,43 5.210,75 

     

 

Coordenador da 
Educação Infantil 1.259,46 3,43 1.302,66 

 

Coordenador da 
Educação de Jovens e 
Adultos 

1.259,46 

3,43 1.302,66 

 

Coordenador 
Pedagógico de Ensino 
Fundamental 

1.259,46 

3,43 1.302,66 

 

Coordenador de 
Programas e Projetos 
Especiais 

1.259,46 

3,43 1.302,66 

 
Orientador Educacional 1.259,46 

3,43 1.302,66 

 
Supervisor Escolar 1.259,46 

3,43 1.302,66 
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TABELA DE VENCIMENTOS - PESSOAL CLT  

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) I 

 1 Classe A 2.238,66 3,43 2.315,45 

 2 Classe A 2.305,81 3,43 2.384,91 

 3 Classe A 2.374,99 3,43 2.456,46 

 4 Classe A 2.446,24 3,43 2.530,15 

 5 Classe A 2.519,63 3,43 2.606,06 

 6 Classe A 2.595,21 3,43 2.684,23 

 7 Classe A 2.673,07 3,43 2.764,76 

 8 Classe A 2.753,26 3,43 2.847,70 

 9 Classe A 2.835,85 3,43 2.933,13 

 10 Classe A 2.920,92 3,43 3.021,12 

 11 Classe A 3.008,56 3,43 3.111,76 

 12 Classe A 3.098,81 3,43 3.205,11 

      

 1 Classe B 2.261,04 3,43 2.338,60 

 2 Classe B 2.328,87 3,43 2.408,76 

 3 Classe B 2.398,73 3,43 2.481,01 

 4 Classe B 2.470,69 3,43 2.555,44 

 5 Classe B 2.544,81 3,43 2.632,10 

 6 Classe B 2.621,15 3,43 2.711,06 

 7 Classe B 2.699,78 3,43 2.792,39 

 8 Classe B 2.780,78 3,43 2.876,16 

 9 Classe B 2.864,20 3,43 2.962,45 

 10 Classe B 2.950,13 3,43 3.051,33 

 11 Classe B 3.038,64 3,43 3.142,87 

 12 Classe B 3.129,79 3,43 3.237,14 

      

 1 Classe C 2.328,87 3,43 2.408,76 

 2 Classe C 2.398,73 3,43 2.481,01 

 3 Classe C 2.470,69 3,43 2.555,44 

 4 Classe C 2.544,81 3,43 2.632,10 

 5 Classe C 2.621,15 3,43 2.711,06 

 6 Classe C 2.699,78 3,43 2.792,39 

 7 Classe C 2.780,78 3,43 2.876,16 

 8 Classe C 2.864,20 3,43 2.962,45 

 9 Classe C 2.950,13 3,43 3.051,33 

 10 Classe C 3.038,64 3,43 3.142,87 

 11 Classe C 3.129,79 3,43 3.237,14 
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 12 Classe C 3.223,68 3,43 3.334,26 

      

 1 Classe D 2.445,32 3,43 2.529,20 

 2 
Classe D 

2.518,67 3,43 2.605,07 

 3 
Classe D 

2.594,23 3,43 2.683,22 

 4 
Classe D 

2.672,06 3,43 2.763,72 

 5 
Classe D 

2.752,22 3,43 2.846,63 

 6 
Classe D 

2.834,79 3,43 2.932,02 

 7 
Classe D 

2.919,83 3,43 3.019,99 

 8 
Classe D 

3.007,42 3,43 3.110,58 

 9 
Classe D 

3.097,64 3,43 3.203,89 

 10 
Classe D 

3.190,58 3,43 3.300,02 

 11 
Classe D 

3.286,29 3,43 3.399,01 

 12 
Classe D 

3.384,88 3,43 3.500,99 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) II 

 1 Classe A 2.798,36 3,43 2.894,35 

 2 
Classe A 

2.882,32 3,43 2.981,19 

 3 
Classe A 

2.968,80 3,43 3.070,63 

 4 
Classe A 

3.057,86 3,43 3.162,75 

 5 
Classe A 

3.149,59 3,43 3.257,63 

 6 
Classe A 

3.244,08 3,43 3.355,36 

 7 
Classe A 

3.341,40 3,43 3.456,02 

 8 
Classe A 

3.441,65 3,43 3.559,71 

 9 
Classe A 

3.544,90 3,43 3.666,50 

 10 
Classe A 

3.651,26 3,43 3.776,50 

 11 
Classe A 

3.760,79 3,43 3.889,79 

 12 
Classe A 

3.873,62 3,43 4.006,49 

      

 1 Classe B 2.826,35 3,43 2.923,30 

 2 
Classe B 

2.911,14 3,43 3.011,00 

 3 
Classe B 

2.998,48 3,43 3.101,33 

 4 
Classe B 

3.088,44 3,43 3.194,38 

 5 
Classe B 

3.181,09 3,43 3.290,20 

 6 
Classe B 

3.276,52 3,43 3.388,91 

 7 
Classe B 

3.374,81 3,43 3.490,57 

 8 
Classe B 

3.476,07 3,43 3.595,30 

 9 
Classe B 

3.580,35 3,43 3.703,16 

 10 
Classe B 

3.687,76 3,43 3.814,26 

 11 
Classe B 

3.798,40 3,43 3.928,69 
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 12 
Classe B 

3.912,35 3,43 4.046,55 

      

 1 Classe C 2.911,14 3,43 3.011,00 

 2 Classe C 2.998,48 3,43 3.101,33 

 3 Classe C 3.088,44 3,43 3.194,38 

 4 Classe C 3.181,09 3,43 3.290,20 

 5 Classe C 3.276,52 3,43 3.388,91 

 6 Classe C 3.374,81 3,43 3.490,57 

 7 Classe C 3.476,07 3,43 3.595,30 

 8 Classe C 3.580,35 3,43 3.703,16 

 9 Classe C 3.687,76 3,43 3.814,26 

 10 Classe C 3.798,40 3,43 3.928,69 

 11 Classe C 3.912,35 3,43 4.046,55 

 12 Classe C 4.029,72 3,43 4.167,94 

      

 1 Classe D 3.056,70 3,43 3.161,55 

 2 Classe D 3.148,39 3,43 3.256,39 

 3 Classe D 3.242,85 3,43 3.354,08 

 4 Classe D 3.340,13 3,43 3.454,70 

 5 Classe D 3.440,34 3,43 3.558,35 

 6 Classe D 3.543,55 3,43 3.665,10 

 7 Classe D 3.649,85 3,43 3.775,05 

 8 Classe D 3.759,34 3,43 3.888,29 

 9 Classe D 3.872,13 3,43 4.004,95 

 10 Classe D 3.988,30 3,43 4.125,10 

 11 Classe D 4.107,94 3,43 4.248,85 

 12 Classe D 4.231,18 3,43 4.376,31 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) III 

 1 Classe A 3.231,95 3,43 3.342,81 

 2 
Classe A 

3.328,91 3,43 3.443,10 

 3 
Classe A 

3.428,77 3,43 3.546,38 

 4 
Classe A 

3.531,63 3,43 3.652,77 

 5 
Classe A 

3.637,57 3,43 3.762,34 

 6 
Classe A 

3.746,70 3,43 3.875,22 

 7 
Classe A 

3.859,10 3,43 3.991,48 

 8 
Classe A 

3.974,87 3,43 4.111,22 

 9 
Classe A 

4.094,12 3,43 4.234,55 

 10 
Classe A 

4.216,94 3,43 4.361,59 

 11 
Classe A 

4.343,45 3,43 4.492,43 
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 12 
Classe A 

4.473,75 3,43 4.627,21 

      

 1 Classe B 3.264,27 3,43 3.376,24 

 2 Classe B 3.362,20 3,43 3.477,53 

 3 Classe B 3.463,07 3,43 3.581,85 

 4 Classe B 3.566,95 3,43 3.689,30 

 5 Classe B 3.673,96 3,43 3.799,99 

 6 Classe B 3.784,19 3,43 3.913,99 

 7 Classe B 3.897,72 3,43 4.031,42 

 8 Classe B 4.014,65 3,43 4.152,36 

 9 Classe B 4.135,09 3,43 4.276,93 

 10 Classe B 4.259,14 3,43 4.405,23 

 11 Classe B 4.386,92 3,43 4.537,39 

 12 Classe B 4.518,53 3,43 4.673,52 

      

 1 Classe C 3.362,20 3,43 3.477,53 

 2 Classe C 3.463,07 3,43 3.581,85 

 3 Classe C 3.566,95 3,43 3.689,30 

 4 Classe C 3.673,96 3,43 3.799,99 

 5 Classe C 3.784,19 3,43 3.913,99 

 6 Classe C 3.897,72 3,43 4.031,42 

 7 Classe C 4.014,65 3,43 4.152,36 

 8 Classe C 4.135,09 3,43 4.276,93 

 9 Classe C 4.259,14 3,43 4.405,23 

 10 Classe C 4.386,92 3,43 4.537,39 

 11 Classe C 4.518,53 3,43 4.673,52 

 12 Classe C 4.654,08 3,43 4.813,72 

      

 1 Classe D 3.530,32 3,43 3.651,41 

 2 Classe D 3.636,22 3,43 3.760,95 

 3 Classe D 3.745,30 3,43 3.873,77 

 4 Classe D 3.857,66 3,43 3.989,99 

 5 Classe D 3.973,38 3,43 4.109,68 

 6 Classe D 4.092,59 3,43 4.232,97 

 7 Classe D 4.215,37 3,43 4.359,96 

 8 Classe D 4.341,83 3,43 4.490,76 

 9 Classe D 4.472,10 3,43 4.625,49 

 10 Classe D 4.606,26 3,43 4.764,26 

 11 Classe D 4.744,45 3,43 4.907,19 

 12 Classe D 4.886,79 3,43 5.054,41 
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Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) IV 

 1 Classe A 3.897,17 3,43 4.030,85 

 2 Classe A 4.014,09 3,43 4.151,78 

 3 Classe A 4.134,51 3,43 4.276,33 

 4 Classe A 4.258,55 3,43 4.404,62 

 5 Classe A 4.386,30 3,43 4.536,75 

 6 Classe A 4.517,88 3,43 4.672,84 

 7 Classe A 4.653,41 3,43 4.813,03 

 8 Classe A 4.793,01 3,43 4.957,42 

 9 Classe A 4.936,81 3,43 5.106,14 

 10 Classe A 5.084,92 3,43 5.259,34 

 11 Classe A 5.237,46 3,43 5.417,11 

 12 Classe A 5.394,58 3,43 5.579,62 

      

 1 Classe B 3.936,15 3,43 4.071,17 

 2 Classe B 4.054,23 3,43 4.193,30 

 3 Classe B 4.175,86 3,43 4.319,10 

 4 Classe B 4.301,13 3,43 4.448,66 

 5 Classe B 4.430,17 3,43 4.582,13 

 6 Classe B 4.563,07 3,43 4.719,59 

 7 Classe B 4.699,98 3,43 4.861,19 

 8 Classe B 4.840,97 3,43 5.007,02 

 9 Classe B 4.986,19 3,43 5.157,22 

 10 Classe B 5.135,78 3,43 5.311,94 

 11 Classe B 5.289,86 3,43 5.471,31 

 12 Classe B 5.448,54 3,43 5.635,43 

      

 1 Classe C 4.054,23 3,43 4.193,30 

 2 Classe C 4.175,86 3,43 4.319,10 

 3 Classe C 4.301,13 3,43 4.448,66 

 4 Classe C 4.430,17 3,43 4.582,13 

 5 Classe C 4.563,07 3,43 4.719,59 

 6 Classe C 4.699,98 3,43 4.861,19 

 7 Classe C 4.840,97 3,43 5.007,02 

 8 Classe C 4.986,19 3,43 5.157,22 

 9 Classe C 5.135,78 3,43 5.311,94 

 10 Classe C 5.289,86 3,43 5.471,31 

 11 Classe C 5.448,54 3,43 5.635,43 

 12 Classe C 5.612,00 3,43 5.804,50 
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 1 Classe D 4.256,95 3,43 4.402,97 

 2 Classe D 4.384,66 3,43 4.535,06 

 3 Classe D 4.516,21 3,43 4.671,12 

 4 Classe D 4.651,70 3,43 4.811,26 

 5 Classe D 4.791,26 3,43 4.955,60 

 6 Classe D 4.934,99 3,43 5.104,26 

 7 Classe D 5.083,05 3,43 5.257,41 

 8 Classe D 5.235,54 3,43 5.415,12 

 9 Classe D 5.392,61 3,43 5.577,58 

 10 Classe D 5.554,38 3,43 5.744,90 

 11 Classe D 5.721,03 3,43 5.917,26 

 12 Classe D 5.892,65 3,43 6.094,77 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) V 

 1 Classe A 4.531,15 3,43 4.686,58 

 2 Classe A 4.667,08 3,43 4.827,16 

 3 Classe A 4.807,10 3,43 4.971,99 

 4 Classe A 4.951,31 3,43 5.121,14 

 5 Classe A 5.099,85 3,43 5.274,78 

 6 Classe A 5.252,85 3,43 5.433,02 

 7 Classe A 5.410,44 3,43 5.596,02 

 8 Classe A 5.572,75 3,43 5.763,90 

 9 Classe A 5.739,92 3,43 5.936,81 

 10 Classe A 5.912,11 3,43 6.114,90 

 11 Classe A 6.089,48 3,43 6.298,36 

 12 Classe A 6.272,17 3,43 6.487,31 

      

 1 Classe B 4.576,46 3,43 4.733,44 

 2 Classe B 4.713,75 3,43 4.875,44 

 3 Classe B 4.855,17 3,43 5.021,71 

 4 Classe B 5.000,81 3,43 5.172,35 

 5 Classe B 5.150,84 3,43 5.327,52 

 6 Classe B 5.305,37 3,43 5.487,35 

 7 Classe B 5.464,53 3,43 5.651,97 

 8 Classe B 5.628,46 3,43 5.821,53 

 9 Classe B 5.797,31 3,43 5.996,16 

 10 Classe B 5.971,23 3,43 6.176,05 

 11 Classe B 6.150,37 3,43 6.361,33 

 12 Classe B 6.334,88 3,43 6.552,17 
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 1 Classe C 4.713,75 3,43 4.875,44 

 2 Classe C 4.855,17 3,43 5.021,71 

 3 Classe C 5.000,81 3,43 5.172,35 

 4 Classe C 5.150,84 3,43 5.327,52 

 5 Classe C 5.305,37 3,43 5.487,35 

 6 Classe C 5.464,53 3,43 5.651,97 

 7 Classe C 5.628,46 3,43 5.821,53 

 8 Classe C 5.797,31 3,43 5.996,16 

 9 Classe C 5.971,23 3,43 6.176,05 

 10 Classe C 6.150,37 3,43 6.361,33 

 11 Classe C 6.334,88 3,43 6.552,17 

 12 Classe C 6.524,92 3,43 6.748,73 

      

 1 Classe D 4.949,44 3,43 5.119,21 

 2 Classe D 5.097,93 3,43 5.272,79 

 3 Classe D 5.250,87 3,43 5.430,98 

 4 Classe D 5.408,40 3,43 5.593,92 

 5 Classe D 5.570,65 3,43 5.761,73 

 6 Classe D 5.737,78 3,43 5.934,59 

 7 Classe D 5.909,91 3,43 6.112,62 

 8 Classe D 6.087,21 3,43 6.296,00 

 9 Classe D 6.269,82 3,43 6.484,88 

 10 Classe D 6.457,92 3,43 6.679,43 

 11 Classe D 6.651,66 3,43 6.879,81 

 12 Classe D 6.851,21 3,43 7.086,22 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) VI 

 1 Classe A 4.874,91 3,43 5.042,12 

 2 Classe A 5.021,16 3,43 5.193,39 

 3 Classe A 5.171,79 3,43 5.349,19 

 4 Classe A 5.326,95 3,43 5.509,66 

 5 Classe A 5.486,76 3,43 5.674,96 

 6 Classe A 5.651,36 3,43 5.845,20 

 7 Classe A 5.820,91 3,43 6.020,57 

 8 Classe A 5.995,53 3,43 6.201,19 

 9 Classe A 6.175,39 3,43 6.387,21 

 10 Classe A 6.360,65 3,43 6.578,83 

 11 Classe A 6.551,48 3,43 6.776,20 

 12 Classe A 6.748,02 3,43 6.979,48 
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 1 Classe B 4.923,66 3,43 5.092,55 

 2 Classe B 5.071,37 3,43 5.245,33 

 3 Classe B 5.223,52 3,43 5.402,69 

 4 Classe B 5.380,22 3,43 5.564,77 

 5 Classe B 5.541,63 3,43 5.731,71 

 6 Classe B 5.707,88 3,43 5.903,67 

 7 Classe B 5.879,13 3,43 6.080,79 

 8 Classe B 6.055,49 3,43 6.263,20 

 9 Classe B 6.237,16 3,43 6.451,10 

 10 Classe B 6.424,28 3,43 6.644,64 

 11 Classe B 6.617,01 3,43 6.843,98 

 12 Classe B 6.815,52 3,43 7.049,30 

      

 1 Classe C 5.071,37 3,43 5.245,33 

 2 Classe C 5.223,52 3,43 5.402,69 

 3 Classe C 5.380,22 3,43 5.564,77 

 4 Classe C 5.541,63 3,43 5.731,71 

 5 Classe C 5.707,88 3,43 5.903,67 

 6 Classe C 5.879,13 3,43 6.080,79 

 7 Classe C 6.055,49 3,43 6.263,20 

 8 Classe C 6.237,16 3,43 6.451,10 

 9 Classe C 6.424,28 3,43 6.644,64 

 10 Classe C 6.617,01 3,43 6.843,98 

 11 Classe C 6.815,52 3,43 7.049,30 

 12 Classe C 7.019,99 3,43 7.260,78 

      

 1 Classe D 5.324,95 3,43 5.507,60 

 2 Classe D 5.484,70 3,43 5.672,83 

 3 Classe D 5.649,24 3,43 5.843,01 

 4 Classe D 5.818,71 3,43 6.018,30 

 5 Classe D 5.993,27 3,43 6.198,85 

 6 Classe D 6.173,08 3,43 6.384,82 

 7 Classe D 6.358,27 3,43 6.576,36 

 8 Classe D 6.549,01 3,43 6.773,65 

 9 Classe D 6.745,48 3,43 6.976,86 

 10 Classe D 6.947,83 3,43 7.186,15 

 11 Classe D 7.156,28 3,43 7.401,74 

 12 Classe D 7.370,96 3,43 7.623,79 
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Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) VII 

 1 Classe A 5.596,74 3,43 5.788,71 

 2 Classe A 5.764,64 3,43 5.962,37 

 3 Classe A 5.937,58 3,43 6.141,24 

 4 Classe A 6.115,71 3,43 6.325,49 

 5 Classe A 6.299,18 3,43 6.515,25 

 6 Classe A 6.488,15 3,43 6.710,70 

 7 Classe A 6.682,79 3,43 6.912,02 

 8 Classe A 6.883,28 3,43 7.119,38 

 9 Classe A 7.089,77 3,43 7.332,96 

 10 Classe A 7.302,48 3,43 7.552,96 

 11 Classe A 7.521,55 3,43 7.779,54 

 12 Classe A 7.747,19 3,43 8.012,92 

      

 1 Classe B 5.652,71 3,43 5.846,60 

 2 Classe B 5.822,28 3,43 6.021,99 

 3 Classe B 5.996,95 3,43 6.202,65 

 4 Classe B 6.176,87 3,43 6.388,74 

 5 Classe B 6.362,18 3,43 6.580,40 

 6 Classe B 6.553,04 3,43 6.777,82 

 7 Classe B 6.749,63 3,43 6.981,15 

 8 Classe B 6.952,12 3,43 7.190,58 

 9 Classe B 7.160,69 3,43 7.406,31 

 10 Classe B 7.375,50 3,43 7.628,49 

 11 Classe B 7.596,76 3,43 7.857,34 

 12 Classe B 7.824,68 3,43 8.093,07 

      

 1 Classe C 5.822,28 3,43 6.021,99 

 2 Classe C 5.996,95 3,43 6.202,65 

 3 Classe C 6.176,87 3,43 6.388,74 

 4 Classe C 6.362,18 3,43 6.580,40 

 5 Classe C 6.553,04 3,43 6.777,82 

 6 Classe C 6.749,63 3,43 6.981,15 

 7 Classe C 6.952,12 3,43 7.190,58 

 8 Classe C 7.160,69 3,43 7.406,31 

 9 Classe C 7.375,50 3,43 7.628,49 

 10 Classe C 7.596,76 3,43 7.857,34 

 11 Classe C 7.824,68 3,43 8.093,07 

 12 Classe C 8.059,42 3,43 8.335,86 
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 1 Classe D 6.113,40 3,43 6.323,10 

 2 Classe D 6.296,80 3,43 6.512,78 

 3 Classe D 6.485,70 3,43 6.708,17 

 4 Classe D 6.680,27 3,43 6.909,41 

 5 Classe D 6.880,68 3,43 7.116,69 

 6 Classe D 7.087,10 3,43 7.330,19 

 7 Classe D 7.299,72 3,43 7.550,10 

 8 Classe D 7.518,71 3,43 7.776,61 

 9 Classe D 7.744,27 3,43 8.009,90 

 10 Classe D 7.976,61 3,43 8.250,21 

 11 Classe D 8.215,90 3,43 8.497,71 

 12 Classe D 8.462,38 3,43 8.752,64 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) VIII 

 1 Classe A 7.705,67 3,43 7.969,98 

 2 Classe A 7.936,84 3,43 8.209,08 

 3 Classe A 8.174,95 3,43 8.455,36 

 4 Classe A 8.420,21 3,43 8.709,02 

 5 Classe A 8.672,82 3,43 8.970,30 

 6 Classe A 8.933,00 3,43 9.239,40 

 7 Classe A 9.200,99 3,43 9.516,59 

 8 Classe A 9.477,01 3,43 9.802,08 

 9 Classe A 9.761,33 3,43 10.096,15 

 10 Classe A 10.054,16 3,43 10.399,03 

 11 Classe A 10.355,79 3,43 10.711,01 

 12 Classe A 10.666,47 3,43 11.032,34 

      

 1 Classe B 7.782,73 3,43 8.049,68 

 2 Classe B 8.016,21 3,43 8.291,17 

 3 Classe B 8.256,70 3,43 8.539,91 

 4 Classe B 8.504,39 3,43 8.796,10 

 5 Classe B 8.759,52 3,43 9.059,98 

 6 Classe B 9.022,30 3,43 9.331,77 

 7 Classe B 9.292,96 3,43 9.611,72 

 8 Classe B 9.571,76 3,43 9.900,07 

 9 Classe B 9.858,90 3,43 10.197,07 

 10 Classe B 10.154,66 3,43 10.502,98 

 11 Classe B 10.459,30 3,43 10.818,06 

 12 Classe B 10.773,09 3,43 11.142,62 
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 1 Classe C 8.016,21 3,43 8.291,17 

 2 Classe C 8.256,70 3,43 8.539,91 

 3 Classe C 8.504,39 3,43 8.796,10 

 4 Classe C 8.759,52 3,43 9.059,98 

 5 Classe C 9.022,30 3,43 9.331,77 

 6 Classe C 9.292,96 3,43 9.611,72 

 7 Classe C 9.571,76 3,43 9.900,07 

 8 Classe C 9.858,90 3,43 10.197,07 

 9 Classe C 10.154,66 3,43 10.502,98 

 10 Classe C 10.459,30 3,43 10.818,06 

 11 Classe C 10.773,09 3,43 11.142,62 

 12 Classe C 11.096,28 3,43 11.476,88 

      

 1 Classe D 8.417,02 3,43 8.705,73 

 2 Classe D 8.669,53 3,43 8.966,90 

 3 Classe D 8.929,61 3,43 9.235,90 

 4 Classe D 9.197,49 3,43 9.512,97 

 5 Classe D 9.473,42 3,43 9.798,36 

 6 Classe D 9.757,62 3,43 10.092,32 

 7 Classe D 10.050,35 3,43 10.395,08 

 8 Classe D 10.351,86 3,43 10.706,94 

 9 Classe D 10.662,40 3,43 11.028,13 

 10 Classe D 10.982,28 3,43 11.358,98 

 11 Classe D 11.311,75 3,43 11.699,75 

 12 Classe D 11.651,12 3,43 12.050,75 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) IX 

 1 Classe A 11.896,62 3,43 12.304,68 

 2 Classe A 12.253,52 3,43 12.673,82 

 3 Classe A 12.621,12 3,43 13.054,03 

 4 Classe A 12.999,77 3,43 13.445,66 

 5 Classe A 13.389,75 3,43 13.849,03 

 6 Classe A 13.791,45 3,43 14.264,50 

 7 Classe A 14.205,20 3,43 14.692,44 

 8 Classe A 14.631,35 3,43 15.133,21 

 9 Classe A 15.070,29 3,43 15.587,21 

 10 Classe A 15.522,41 3,43 16.054,83 

 11 Classe A 15.988,08 3,43 16.536,47 

 12 Classe A 16.467,72 3,43 17.032,57 
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 1 Classe B 12.015,59 3,43 12.427,73 

 2 Classe B 12.376,06 3,43 12.800,57 

 3 Classe B 12.747,35 3,43 13.184,59 

 4 Classe B 13.129,77 3,43 13.580,13 

 5 Classe B 13.523,66 3,43 13.987,52 

 6 Classe B 13.929,37 3,43 14.407,15 

 7 Classe B 14.347,24 3,43 14.839,36 

 8 Classe B 14.777,67 3,43 15.284,55 

 9 Classe B 15.220,99 3,43 15.743,08 

 10 Classe B 15.677,63 3,43 16.215,38 

 11 Classe B 16.147,97 3,43 16.701,85 

 12 Classe B 16.632,41 3,43 17.202,90 

      

 1 Classe C 12.376,06 3,43 12.800,57 

 2 Classe C 12.747,35 3,43 13.184,59 

 3 Classe C 13.129,77 3,43 13.580,13 

 4 Classe C 13.523,66 3,43 13.987,52 

 5 Classe C 13.929,37 3,43 14.407,15 

 6 Classe C 14.347,24 3,43 14.839,36 

 7 Classe C 14.777,67 3,43 15.284,55 

 8 Classe C 15.220,99 3,43 15.743,08 

 9 Classe C 15.677,63 3,43 16.215,38 

 10 Classe C 16.147,97 3,43 16.701,85 

 11 Classe C 16.632,41 3,43 17.202,90 

 12 Classe C 17.131,37 3,43 17.718,98 

      

 1 Classe D 12.994,86 3,43 13.440,59 

 2 Classe D 13.384,72 3,43 13.843,82 

 3 Classe D 13.786,25 3,43 14.259,13 

 4 Classe D 14.199,85 3,43 14.686,91 

 5 Classe D 14.625,84 3,43 15.127,52 

 6 Classe D 15.064,63 3,43 15.581,35 

 7 Classe D 15.516,55 3,43 16.048,77 

 8 Classe D 15.982,06 3,43 16.530,25 

 9 Classe D 16.461,53 3,43 17.026,16 

 10 Classe D 16.955,36 3,43 17.536,93 

 11 Classe D 17.464,03 3,43 18.063,05 

 12 Classe D 17.987,94 3,43 18.604,94 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) I 
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 1 Classe A 1.227,41 3,43 1.269,52 

 2 Classe A 1.264,23 3,43 1.307,60 

 3 Classe A 1.302,16 3,43 1.346,83 

 4 Classe A 1.341,22 3,43 1.387,23 

 5 Classe A 1.381,45 3,43 1.428,84 

 6 Classe A 1.422,90 3,43 1.471,71 

 7 Classe A 1.465,59 3,43 1.515,87 

 8 Classe A 1.509,56 3,43 1.561,34 

 9 Classe A 1.554,84 3,43 1.608,18 

 10 Classe A 1.601,49 3,43 1.656,43 

 11 Classe A 1.649,54 3,43 1.706,12 

 12 Classe A 1.699,02 3,43 1.757,30 

      

 1 Classe B 1.239,68 3,43 1.282,21 

 2 Classe B 1.276,87 3,43 1.320,67 

 3 Classe B 1.315,18 3,43 1.360,30 

 4 Classe B 1.354,64 3,43 1.401,11 

 5 Classe B 1.395,28 3,43 1.443,14 

 6 Classe B 1.437,14 3,43 1.486,43 

 7 Classe B 1.480,25 3,43 1.531,03 

 8 Classe B 1.524,66 3,43 1.576,97 

 9 Classe B 1.570,41 3,43 1.624,28 

 10 Classe B 1.617,52 3,43 1.673,00 

 11 Classe B 1.666,05 3,43 1.723,20 

 12 Classe B 1.716,03 3,43 1.774,89 

      

 1 Classe C 1.276,87 3,43 1.320,67 

 2 Classe C 1.315,18 3,43 1.360,30 

 3 Classe C 1.354,64 3,43 1.401,11 

 4 Classe C 1.395,28 3,43 1.443,14 

 5 Classe C 1.437,14 3,43 1.486,43 

 6 Classe C 1.480,25 3,43 1.531,03 

 7 Classe C 1.524,66 3,43 1.576,97 

 8 Classe C 1.570,41 3,43 1.624,28 

 9 Classe C 1.617,52 3,43 1.673,00 

 10 Classe C 1.666,05 3,43 1.723,20 

 11 Classe C 1.716,03 3,43 1.774,89 

 12 Classe C 1.767,51 3,43 1.828,14 

      

 1 Classe D 1.340,71 3,43 1.386,70 
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 2 Classe D 1.380,93 3,43 1.428,30 

 3 Classe D 1.422,36 3,43 1.471,15 

 4 Classe D 1.465,02 3,43 1.515,28 

 5 Classe D 1.508,98 3,43 1.560,74 

 6 Classe D 1.554,25 3,43 1.607,56 

 7 Classe D 1.600,88 3,43 1.655,79 

 8 Classe D 1.648,91 3,43 1.705,47 

 9 Classe D 1.698,38 3,43 1.756,64 

 10 Classe D 1.749,33 3,43 1.809,33 

 11 Classe D 1.801,81 3,43 1.863,62 

 12 Classe D 1.855,87 3,43 1.919,53 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) II 

 1 Classe A 1.338,79 3,43 1.384,71 

 2 Classe A 1.378,94 3,43 1.426,24 

 3 Classe A 1.420,31 3,43 1.469,03 

 4 Classe A 1.462,92 3,43 1.513,10 

 5 Classe A 1.506,81 3,43 1.558,50 

 6 Classe A 1.552,01 3,43 1.605,25 

 7 Classe A 1.598,58 3,43 1.653,41 

 8 Classe A 1.646,53 3,43 1.703,01 

 9 Classe A 1.695,92 3,43 1.754,10 

 10 Classe A 1.746,81 3,43 1.806,73 

 11 Classe A 1.799,21 3,43 1.860,93 

 12 Classe A 1.853,18 3,43 1.916,75 

      

 1 Classe B 1.352,17 3,43 1.398,56 

 2 Classe B 1.392,74 3,43 1.440,51 

 3 Classe B 1.434,52 3,43 1.483,73 

 4 Classe B 1.477,55 3,43 1.528,24 

 5 Classe B 1.521,88 3,43 1.574,09 

 6 Classe B 1.567,54 3,43 1.621,31 

 7 Classe B 1.614,57 3,43 1.669,95 

 8 Classe B 1.663,01 3,43 1.720,05 

 9 Classe B 1.712,89 3,43 1.771,65 

 10 Classe B 1.764,28 3,43 1.824,80 

 11 Classe B 1.817,21 3,43 1.879,54 

 12 Classe B 1.871,73 3,43 1.935,93 

      

 1 Classe C 1.392,74 3,43 1.440,51 
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 2 Classe C 1.434,52 3,43 1.483,73 

 3 Classe C 1.477,55 3,43 1.528,24 

 4 Classe C 1.521,88 3,43 1.574,09 

 5 Classe C 1.567,54 3,43 1.621,31 

 6 Classe C 1.614,57 3,43 1.669,95 

 7 Classe C 1.663,01 3,43 1.720,05 

 8 Classe C 1.712,89 3,43 1.771,65 

 9 Classe C 1.764,28 3,43 1.824,80 

 10 Classe C 1.817,21 3,43 1.879,54 

 11 Classe C 1.871,73 3,43 1.935,93 

 12 Classe C 1.927,88 3,43 1.994,01 

      

 1 Classe D 1.462,39 3,43 1.512,55 

 2 Classe D 1.506,25 3,43 1.557,92 

 3 Classe D 1.551,44 3,43 1.604,66 

 4 Classe D 1.597,99 3,43 1.652,81 

 5 Classe D 1.645,93 3,43 1.702,39 

 6 Classe D 1.695,30 3,43 1.753,46 

 7 Classe D 1.746,17 3,43 1.806,07 

 8 Classe D 1.798,54 3,43 1.860,24 

 9 Classe D 1.852,51 3,43 1.916,05 

 10 Classe D 1.908,08 3,43 1.973,53 

 11 Classe D 1.965,32 3,43 2.032,74 

 12 Classe D 2.024,28 3,43 2.093,72 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) III 

 1 Classe A 1.610,60 3,43 1.665,84 

 2 Classe A 1.658,92 3,43 1.715,82 

 3 Classe A 1.708,68 3,43 1.767,29 

 4 Classe A 1.759,93 3,43 1.820,30 

 5 Classe A 1.812,73 3,43 1.874,91 

 6 Classe A 1.867,12 3,43 1.931,16 

 7 Classe A 1.923,12 3,43 1.989,09 

 8 Classe A 1.980,83 3,43 2.048,78 

 9 Classe A 2.040,24 3,43 2.110,22 

 10 Classe A 2.101,45 3,43 2.173,54 

 11 Classe A 2.164,49 3,43 2.238,74 

 12 Classe A 2.229,43 3,43 2.305,91 

      

 1 Classe B 1.626,71 3,43 1.682,51 
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 2 Classe B 1.675,50 3,43 1.732,97 

 3 Classe B 1.725,77 3,43 1.784,97 

 4 Classe B 1.777,54 3,43 1.838,52 

 5 Classe B 1.830,86 3,43 1.893,67 

 6 Classe B 1.885,78 3,43 1.950,47 

 7 Classe B 1.942,36 3,43 2.008,99 

 8 Classe B 2.000,64 3,43 2.069,27 

 9 Classe B 2.060,66 3,43 2.131,34 

 10 Classe B 2.122,49 3,43 2.195,29 

 11 Classe B 2.186,16 3,43 2.261,15 

 12 Classe B 2.251,74 3,43 2.328,98 

      

 1 Classe C 1.675,50 3,43 1.732,97 

 2 Classe C 1.725,77 3,43 1.784,97 

 3 Classe C 1.777,54 3,43 1.838,52 

 4 Classe C 1.830,86 3,43 1.893,67 

 5 Classe C 1.885,78 3,43 1.950,47 

 6 Classe C 1.942,36 3,43 2.008,99 

 7 Classe C 2.000,64 3,43 2.069,27 

 8 Classe C 2.060,66 3,43 2.131,34 

 9 Classe C 2.122,49 3,43 2.195,29 

 10 Classe C 2.186,16 3,43 2.261,15 

 11 Classe C 2.251,74 3,43 2.328,98 

 12 Classe C 2.319,29 3,43 2.398,84 

      

 1 Classe D 1.759,28 3,43 1.819,62 

 2 Classe D 1.812,05 3,43 1.874,21 

 3 Classe D 1.866,41 3,43 1.930,44 

 4 Classe D 1.922,40 3,43 1.988,34 

 5 Classe D 1.980,08 3,43 2.048,00 

 6 Classe D 2.039,49 3,43 2.109,45 

 7 Classe D 2.100,66 3,43 2.172,72 

 8 Classe D 2.163,68 3,43 2.237,90 

 9 Classe D 2.228,60 3,43 2.305,04 

 10 Classe D 2.295,45 3,43 2.374,19 

 11 Classe D 2.364,30 3,43 2.445,40 

 12 Classe D 2.435,24 3,43 2.518,77 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) IV 

 1 Classe A 1.863,73 3,43 1.927,66 
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 2 Classe A 1.919,64 3,43 1.985,49 

 3 Classe A 1.977,23 3,43 2.045,06 

 4 Classe A 2.036,56 3,43 2.106,42 

 5 Classe A 2.097,65 3,43 2.169,60 

 6 Classe A 2.160,57 3,43 2.234,68 

 7 Classe A 2.225,39 3,43 2.301,73 

 8 Classe A 2.292,16 3,43 2.370,79 

 9 Classe A 2.360,93 3,43 2.441,91 

 10 Classe A 2.431,75 3,43 2.515,16 

 11 Classe A 2.504,70 3,43 2.590,62 

 12 Classe A 2.579,85 3,43 2.668,34 

      

 1 Classe B 1.882,36 3,43 1.946,93 

 2 Classe B 1.938,84 3,43 2.005,34 

 3 Classe B 1.997,00 3,43 2.065,50 

 4 Classe B 2.056,91 3,43 2.127,46 

 5 Classe B 2.118,61 3,43 2.191,29 

 6 Classe B 2.182,18 3,43 2.257,03 

 7 Classe B 2.247,64 3,43 2.324,74 

 8 Classe B 2.315,07 3,43 2.394,49 

 9 Classe B 2.384,52 3,43 2.466,31 

 10 Classe B 2.456,06 3,43 2.540,30 

 11 Classe B 2.529,74 3,43 2.616,51 

 12 Classe B 2.605,63 3,43 2.695,01 

      

 1 Classe C 1.938,84 3,43 2.005,34 

 2 Classe C 1.997,00 3,43 2.065,50 

 3 Classe C 2.056,91 3,43 2.127,46 

 4 Classe C 2.118,61 3,43 2.191,29 

 5 Classe C 2.182,18 3,43 2.257,03 

 6 Classe C 2.247,64 3,43 2.324,74 

 7 Classe C 2.315,07 3,43 2.394,49 

 8 Classe C 2.384,52 3,43 2.466,31 

 9 Classe C 2.456,06 3,43 2.540,30 

 10 Classe C 2.529,74 3,43 2.616,51 

 11 Classe C 2.605,63 3,43 2.695,01 

 12 Classe C 2.683,79 3,43 2.775,85 

      

 1 Classe D 2.035,78 3,43 2.105,62 

 2 Classe D 2.096,86 3,43 2.168,79 
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 3 Classe D 2.159,76 3,43 2.233,84 

 4 Classe D 2.224,55 3,43 2.300,86 

 5 Classe D 2.291,30 3,43 2.369,90 

 6 Classe D 2.360,04 3,43 2.441,00 

 7 Classe D 2.430,84 3,43 2.514,22 

 8 Classe D 2.503,76 3,43 2.589,64 

 9 Classe D 2.578,87 3,43 2.667,33 

 10 Classe D 2.656,24 3,43 2.747,36 

 11 Classe D 2.735,93 3,43 2.829,77 

 12 Classe D 2.818,01 3,43 2.914,67 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) V 

 1 Classe A 3.078,16 3,43 3.183,75 

 2 
Classe A 

3.170,50 3,43 3.279,25 

 3 
Classe A 

3.265,61 3,43 3.377,63 

 4 
Classe A 

3.363,59 3,43 3.478,97 

 5 
Classe A 

3.464,49 3,43 3.583,33 

 6 
Classe A 

3.568,42 3,43 3.690,83 

 7 
Classe A 

3.675,48 3,43 3.801,55 

 8 
Classe A 

3.785,74 3,43 3.915,59 

 9 
Classe A 

3.899,30 3,43 4.033,06 

 10 
Classe A 

4.016,28 3,43 4.154,05 

 11 
Classe A 

4.136,77 3,43 4.278,67 

 12 
Classe A 

4.260,87 3,43 4.407,02 

      

 1 Classe B 3.108,94 3,43 3.215,59 

 2 Classe B 3.202,21 3,43 3.312,05 

 3 Classe B 3.298,28 3,43 3.411,42 

 4 Classe B 3.397,23 3,43 3.513,76 

 5 Classe B 3.499,15 3,43 3.619,17 

 6 Classe B 3.604,12 3,43 3.727,75 

 7 Classe B 3.712,25 3,43 3.839,59 

 8 Classe B 3.823,63 3,43 3.954,78 

 9 Classe B 3.938,34 3,43 4.073,43 

 10 Classe B 4.056,48 3,43 4.195,63 

 11 Classe B 4.178,18 3,43 4.321,50 

 12 Classe B 4.303,53 3,43 4.451,14 

      

 1 Classe C 3.202,21 3,43 3.312,05 

 2 Classe C 3.298,28 3,43 3.411,42 
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 3 Classe C 3.397,23 3,43 3.513,76 

 4 Classe C 3.499,15 3,43 3.619,17 

 5 Classe C 3.604,12 3,43 3.727,75 

 6 Classe C 3.712,25 3,43 3.839,59 

 7 Classe C 3.823,63 3,43 3.954,78 

 8 Classe C 3.938,34 3,43 4.073,43 

 9 Classe C 4.056,48 3,43 4.195,63 

 10 Classe C 4.178,18 3,43 4.321,50 

 11 Classe C 4.303,53 3,43 4.451,14 

 12 Classe C 4.432,62 3,43 4.584,67 

      

 1 Classe D 3.362,33 3,43 3.477,66 

 2 
Classe D 

3.463,20 3,43 3.581,99 

 3 
Classe D 

3.567,09 3,43 3.689,45 

 4 
Classe D 

3.674,10 3,43 3.800,12 

 5 
Classe D 

3.784,32 3,43 3.914,13 

 6 
Classe D 

3.897,85 3,43 4.031,55 

 7 
Classe D 

4.014,79 3,43 4.152,51 

 8 
Classe D 

4.135,25 3,43 4.277,09 

 9 
Classe D 

4.259,31 3,43 4.405,41 

 10 
Classe D 

4.387,09 3,43 4.537,57 

 11 
Classe D 

4.518,69 3,43 4.673,68 

 12 
Classe D 

4.654,25 3,43 4.813,89 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) VI 

 1 Classe A 3.897,17 3,43 4.030,85 

 2 Classe A 4.014,09 3,43 4.151,78 

 3 Classe A 4.134,51 3,43 4.276,33 

 4 Classe A 4.258,55 3,43 4.404,62 

 5 Classe A 4.386,30 3,43 4.536,75 

 6 Classe A 4.517,88 3,43 4.672,84 

 7 Classe A 4.653,41 3,43 4.813,03 

 8 Classe A 4.793,01 3,43 4.957,42 

 9 Classe A 4.936,81 3,43 5.106,14 

 10 Classe A 5.084,92 3,43 5.259,34 

 11 Classe A 5.237,46 3,43 5.417,11 

 12 Classe A 5.394,58 3,43 5.579,62 

      

 1 Classe B 3.936,15 3,43 4.071,17 

 2 Classe B 4.054,23 3,43 4.193,30 
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 3 Classe B 4.175,86 3,43 4.319,10 

 4 Classe B 4.301,13 3,43 4.448,66 

 5 Classe B 4.430,17 3,43 4.582,13 

 6 Classe B 4.563,07 3,43 4.719,59 

 7 Classe B 4.712,83 3,43 4.874,49 

 8 Classe B 4.840,97 3,43 5.007,02 

 9 Classe B 4.986,19 3,43 5.157,22 

 10 Classe B 5.135,78 3,43 5.311,94 

 11 Classe B 5.289,86 3,43 5.471,31 

 12 Classe B 5.448,54 3,43 5.635,43 

      

 1 Classe C 4.054,23 3,43 4.193,30 

 2 Classe C 4.175,86 3,43 4.319,10 

 3 Classe C 4.301,13 3,43 4.448,66 

 4 Classe C 4.430,17 3,43 4.582,13 

 5 Classe C 4.563,07 3,43 4.719,59 

 6 Classe C 4.699,98 3,43 4.861,19 

 7 Classe C 4.840,97 3,43 5.007,02 

 8 Classe C 4.986,19 3,43 5.157,22 

 9 Classe C 5.135,78 3,43 5.311,94 

 10 Classe C 5.289,86 3,43 5.471,31 

 11 Classe C 5.448,54 3,43 5.635,43 

 12 Classe C 5.612,00 3,43 5.804,50 

      

 1 Classe D 4.256,95 3,43 4.402,97 

 2 Classe D 4.384,66 3,43 4.535,06 

 3 Classe D 4.516,21 3,43 4.671,12 

 4 Classe D 4.651,70 3,43 4.811,26 

 5 Classe D 4.791,26 3,43 4.955,60 

 6 Classe D 4.934,99 3,43 5.104,26 

 7 Classe D 5.083,05 3,43 5.257,41 

 8 Classe D 5.235,54 3,43 5.415,12 

 9 Classe D 5.392,61 3,43 5.577,58 

 10 Classe D 5.554,38 3,43 5.744,90 

 11 Classe D 5.721,03 3,43 5.917,26 

 12 Classe D 5.892,65 3,43 6.094,77 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) VII 

 1 Classe A 6.320,17 3,43 6.536,96 

 2 
Classe A 

6.509,78 3,43 6.733,07 
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 3 
Classe A 

6.705,08 3,43 6.935,06 

 4 
Classe A 

6.906,23 3,43 7.143,12 

 5 
Classe A 

7.113,43 3,43 7.357,42 

 6 
Classe A 

7.326,83 3,43 7.578,15 

 7 
Classe A 

7.546,64 3,43 7.805,49 

 8 
Classe A 

7.773,03 3,43 8.039,65 

 9 
Classe A 

8.006,23 3,43 8.280,85 

 10 
Classe A 

8.246,42 3,43 8.529,28 

 11 
Classe A 

8.493,81 3,43 8.785,16 

 12 
Classe A 

8.748,62 3,43 9.048,70 

      

 1 Classe B 6.383,38 3,43 6.602,34 

 2 Classe B 6.574,88 3,43 6.800,40 

 3 Classe B 6.772,12 3,43 7.004,41 

 4 Classe B 6.975,29 3,43 7.214,54 

 5 Classe B 7.184,55 3,43 7.430,99 

 6 Classe B 7.400,10 3,43 7.653,93 

 7 Classe B 7.622,10 3,43 7.883,54 

 8 Classe B 7.850,77 3,43 8.120,05 

 9 Classe B 8.086,29 3,43 8.363,65 

 10 Classe B 8.328,89 3,43 8.614,57 

 11 Classe B 8.578,75 3,43 8.873,01 

 12 Classe B 8.836,12 3,43 9.139,21 

      

 1 Classe C 6.574,88 3,43 6.800,40 

 2 Classe C 6.772,12 3,43 7.004,40 

 3 Classe C 6.975,28 3,43 7.214,54 

 4 Classe C 7.184,55 3,43 7.430,98 

 5 Classe C 7.400,09 3,43 7.653,92 

 6 Classe C 7.622,09 3,43 7.883,54 

 7 Classe C 7.850,76 3,43 8.120,05 

 8 Classe C 8.086,29 3,43 8.363,65 

 9 Classe C 8.328,88 3,43 8.614,56 

 10 Classe C 8.578,75 3,43 8.873,01 

 11 Classe C 8.836,12 3,43 9.139,20 

 12 Classe C 9.101,20 3,43 9.413,37 

      

 1 Classe D 6.903,63 3,43 7.140,43 

 2 Classe D 7.110,73 3,43 7.354,64 

 3 Classe D 7.324,05 3,43 7.575,27 
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 4 Classe D 7.543,78 3,43 7.802,54 

 5 Classe D 7.770,09 3,43 8.036,61 

 6 Classe D 8.003,19 3,43 8.277,71 

 7 Classe D 8.243,30 3,43 8.526,05 

 8 Classe D 8.490,59 3,43 8.781,82 

 9 Classe D 8.745,31 3,43 9.045,28 

 10 Classe D 9.007,66 3,43 9.316,63 

 11 Classe D 9.277,89 3,43 9.596,12 

 12 Classe D 9.556,24 3,43 9.884,02 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) I 

 1 Classe A 1.266,24 3,43 1.309,68 

 2 Classe A 1.304,23 3,43 1.348,97 

 3 Classe A 1.343,36 3,43 1.389,44 

 4 Classe A 1.383,66 3,43 1.431,12 

 5 Classe A 1.425,16 3,43 1.474,05 

 6 Classe A 1.467,93 3,43 1.518,28 

 7 Classe A 1.511,97 3,43 1.563,83 

 8 Classe A 1.557,32 3,43 1.610,74 

 9 Classe A 1.604,03 3,43 1.659,06 

 10 Classe A 1.652,15 3,43 1.708,82 

 11 Classe A 1.701,72 3,43 1.760,09 

 12 Classe A 1.752,78 3,43 1.812,90 

      

 1 Classe B 1.278,92 3,43 1.322,79 

 2 Classe B 1.317,29 3,43 1.362,48 

 3 Classe B 1.356,80 3,43 1.403,34 

 4 Classe B 1.397,49 3,43 1.445,43 

 5 Classe B 1.439,41 3,43 1.488,79 

 6 Classe B 1.482,60 3,43 1.533,46 

 7 Classe B 1.527,07 3,43 1.579,46 

 8 Classe B 1.572,89 3,43 1.626,84 

 9 Classe B 1.620,09 3,43 1.675,66 

 10 Classe B 1.668,69 3,43 1.725,93 

 11 Classe B 1.718,75 3,43 1.777,71 

 12 Classe B 1.770,32 3,43 1.831,04 

      

 1 Classe C 1.317,29 3,43 1.362,48 

 2 Classe C 1.356,80 3,43 1.403,34 

 3 Classe C 1.397,49 3,43 1.445,43 
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 4 Classe C 1.439,41 3,43 1.488,79 

 5 Classe C 1.482,60 3,43 1.533,46 

 6 Classe C 1.527,07 3,43 1.579,46 

 7 Classe C 1.572,89 3,43 1.626,84 

 8 Classe C 1.620,09 3,43 1.675,66 

 9 Classe C 1.668,69 3,43 1.725,93 

 10 Classe C 1.718,75 3,43 1.777,71 

 11 Classe C 1.770,32 3,43 1.831,04 

 12 Classe C 1.823,42 3,43 1.885,97 

      

 1 Classe D 1.383,15 3,43 1.430,60 

 2 Classe D 1.424,64 3,43 1.473,51 

 3 Classe D 1.467,39 3,43 1.517,72 

 4 Classe D 1.511,40 3,43 1.563,24 

 5 Classe D 1.556,74 3,43 1.610,14 

 6 Classe D 1.603,44 3,43 1.658,44 

 7 Classe D 1.651,55 3,43 1.708,20 

 8 Classe D 1.701,09 3,43 1.759,44 

 9 Classe D 1.752,13 3,43 1.812,24 

 10 Classe D 1.804,69 3,43 1.866,60 

 11 Classe D 1.858,83 3,43 1.922,59 

 12 Classe D 1.914,60 3,43 1.980,28 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) II 

 1 Classe A 1.863,73 3,43 1.927,66 

 2 Classe A 1.919,64 3,43 1.985,49 

 3 Classe A 1.977,23 3,43 2.045,06 

 4 Classe A 2.036,56 3,43 2.106,42 

 5 Classe A 2.097,65 3,43 2.169,60 

 6 Classe A 2.160,57 3,43 2.234,68 

 7 Classe A 2.225,39 3,43 2.301,73 

 8 Classe A 2.292,16 3,43 2.370,79 

 9 Classe A 2.360,93 3,43 2.441,91 

 10 Classe A 2.431,75 3,43 2.515,16 

 11 Classe A 2.504,70 3,43 2.590,62 

 12 Classe A 2.579,85 3,43 2.668,34 

      

 1 Classe B 1.882,36 3,43 1.946,93 

 2 Classe B 1.938,84 3,43 2.005,34 

 3 Classe B 1.997,00 3,43 2.065,50 
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 4 Classe B 2.056,91 3,43 2.127,46 

 5 Classe B 2.118,61 3,43 2.191,29 

 6 Classe B 2.182,18 3,43 2.257,03 

 7 Classe B 2.247,64 3,43 2.324,74 

 8 Classe B 2.315,07 3,43 2.394,49 

 9 Classe B 2.384,52 3,43 2.466,31 

 10 Classe B 2.456,06 3,43 2.540,30 

 11 Classe B 2.529,74 3,43 2.616,51 

 12 Classe B 2.605,63 3,43 2.695,01 

      

 1 Classe C 1.938,84 3,43 2.005,34 

 2 Classe C 1.997,00 3,43 2.065,50 

 3 Classe C 2.056,91 3,43 2.127,46 

 4 Classe C 2.118,61 3,43 2.191,29 

 5 Classe C 2.182,18 3,43 2.257,03 

 6 Classe C 2.247,64 3,43 2.324,74 

 7 Classe C 2.315,07 3,43 2.394,49 

 8 Classe C 2.384,52 3,43 2.466,31 

 9 Classe C 2.456,06 3,43 2.540,30 

 10 Classe C 2.529,74 3,43 2.616,51 

 11 Classe C 2.605,63 3,43 2.695,01 

 12 Classe C 2.683,79 3,43 2.775,85 

      

 1 Classe D 2.035,78 3,43 2.105,62 

 2 Classe D 2.096,86 3,43 2.168,79 

 3 Classe D 2.159,76 3,43 2.233,84 

 4 Classe D 2.224,55 3,43 2.300,86 

 5 Classe D 2.291,30 3,43 2.369,90 

 6 Classe D 2.360,04 3,43 2.441,00 

 7 Classe D 2.430,84 3,43 2.514,22 

 8 Classe D 2.503,76 3,43 2.589,64 

 9 Classe D 2.578,87 3,43 2.667,33 

 10 Classe D 2.656,24 3,43 2.747,36 

 11 Classe D 2.735,93 3,43 2.829,77 

 12 Classe D 2.818,01 3,43 2.914,67 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) III 

 1 Classe A 2.435,28 3,43 2.518,82 

 2 Classe A 2.508,35 3,43 2.594,39 

 3 Classe A 2.583,60 3,43 2.672,23 
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 4 Classe A 2.661,11 3,43 2.752,39 

 5 Classe A 2.740,95 3,43 2.834,97 

 6 Classe A 2.823,19 3,43 2.920,03 

 7 Classe A 2.907,89 3,43 3.007,63 

 8 Classe A 2.995,12 3,43 3.097,86 

 9 Classe A 3.084,98 3,43 3.190,80 

 10 Classe A 3.177,52 3,43 3.286,51 

 11 Classe A 3.272,84 3,43 3.385,10 

 12 Classe A 3.371,03 3,43 3.486,67 

      

 1 Classe B 2.459,64 3,43 2.544,01 

 2 Classe B 2.533,43 3,43 2.620,33 

 3 Classe B 2.609,43 3,43 2.698,94 

 4 Classe B 2.687,71 3,43 2.779,91 

 5 Classe B 2.768,36 3,43 2.863,32 

 6 Classe B 2.851,41 3,43 2.949,21 

 7 Classe B 2.936,95 3,43 3.037,69 

 8 Classe B 3.025,06 3,43 3.128,82 

 9 Classe B 3.115,81 3,43 3.222,68 

 10 Classe B 3.209,28 3,43 3.319,36 

 11 Classe B 3.305,56 3,43 3.418,95 

 12 Classe B 3.404,72 3,43 3.521,51 

      

 1 Classe C 2.533,43 3,43 2.620,33 

 2 Classe C 2.609,43 3,43 2.698,94 

 3 Classe C 2.687,71 3,43 2.779,91 

 4 Classe C 2.768,36 3,43 2.863,32 

 5 Classe C 2.851,41 3,43 2.949,21 

 6 Classe C 2.936,95 3,43 3.037,69 

 7 Classe C 3.025,06 3,43 3.128,82 

 8 Classe C 3.115,81 3,43 3.222,68 

 9 Classe C 3.209,28 3,43 3.319,36 

 10 Classe C 3.305,56 3,43 3.418,95 

 11 Classe C 3.404,72 3,43 3.521,51 

 12 Classe C 3.506,86 3,43 3.627,15 

      

 1 Classe D 2.660,10 3,43 2.751,35 

 2 Classe D 2.739,90 3,43 2.833,88 

 3 Classe D 2.822,09 3,43 2.918,89 

 4 Classe D 2.906,76 3,43 3.006,47 
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 5 Classe D 2.993,96 3,43 3.096,66 

 6 Classe D 3.083,78 3,43 3.189,56 

 7 Classe D 3.176,31 3,43 3.285,26 

 8 Classe D 3.271,58 3,43 3.383,80 

 9 Classe D 3.369,74 3,43 3.485,33 

 10 Classe D 3.470,84 3,43 3.589,89 

 11 Classe D 3.574,96 3,43 3.697,59 

 12 Classe D 3.682,22 3,43 3.808,52 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) IV 

 1 Classe A 2.798,36 3,43 2.894,35 

 2 Classe A 2.882,32 3,43 2.981,19 

 3 Classe A 2.968,80 3,43 3.070,63 

 4 Classe A 3.057,86 3,43 3.162,75 

 5 Classe A 3.149,59 3,43 3.257,63 

 6 Classe A 3.244,08 3,43 3.355,36 

 7 Classe A 3.341,40 3,43 3.456,02 

 8 Classe A 3.441,65 3,43 3.559,71 

 9 Classe A 3.544,90 3,43 3.666,50 

 10 Classe A 3.651,26 3,43 3.776,50 

 11 Classe A 3.760,79 3,43 3.889,79 

 12 Classe A 3.873,62 3,43 4.006,49 

      

 1 Classe B 2.826,35 3,43 2.923,30 

 2 Classe B 2.911,14 3,43 3.011,00 

 3 Classe B 2.998,48 3,43 3.101,33 

 4 Classe B 3.088,44 3,43 3.194,38 

 5 Classe B 3.181,09 3,43 3.290,20 

 6 Classe B 3.276,52 3,43 3.388,91 

 7 Classe B 3.374,81 3,43 3.490,57 

 8 Classe B 3.476,07 3,43 3.595,30 

 9 Classe B 3.580,35 3,43 3.703,16 

 10 Classe B 3.687,76 3,43 3.814,26 

 11 Classe B 3.798,40 3,43 3.928,69 

 12 Classe B 3.912,35 3,43 4.046,55 

      

 1 Classe C 2.911,14 3,43 3.011,00 

 2 Classe C 2.998,48 3,43 3.101,33 

 3 Classe C 3.088,44 3,43 3.194,38 

 4 Classe C 3.181,09 3,43 3.290,20 
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 5 Classe C 3.276,52 3,43 3.388,91 

 6 Classe C 3.374,81 3,43 3.490,57 

 7 Classe C 3.476,07 3,43 3.595,30 

 8 Classe C 3.580,35 3,43 3.703,16 

 9 Classe C 3.687,76 3,43 3.814,26 

 10 Classe C 3.798,40 3,43 3.928,69 

 11 Classe C 3.912,35 3,43 4.046,55 

 12 Classe C 4.029,72 3,43 4.167,94 

      

 1 Classe D 3.056,70 3,43 3.161,55 

 2 Classe D 3.148,39 3,43 3.256,39 

 3 Classe D 3.242,85 3,43 3.354,08 

 4 Classe D 3.340,13 3,43 3.454,70 

 5 Classe D 3.440,34 3,43 3.558,35 

 6 Classe D 3.543,55 3,43 3.665,10 

 7 Classe D 3.649,85 3,43 3.775,05 

 8 Classe D 3.759,34 3,43 3.888,29 

 9 Classe D 3.872,13 3,43 4.004,95 

 10 Classe D 3.988,30 3,43 4.125,10 

 11 Classe D 4.107,94 3,43 4.248,85 

 12 Classe D 4.231,18 3,43 4.376,31 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) V 

 1 Classe A 3.897,17 3,43 4.030,85 

 2 Classe A 4.014,09 3,43 4.151,78 

 3 Classe A 4.134,51 3,43 4.276,33 

 4 Classe A 4.258,55 3,43 4.404,62 

 5 Classe A 4.386,30 3,43 4.536,75 

 6 Classe A 4.517,88 3,43 4.672,84 

 7 Classe A 4.653,41 3,43 4.813,03 

 8 Classe A 4.793,01 3,43 4.957,42 

 9 Classe A 4.936,81 3,43 5.106,14 

 10 Classe A 5.084,92 3,43 5.259,34 

 11 Classe A 5.237,46 3,43 5.417,11 

 12 Classe A 5.394,58 3,43 5.579,62 

      

 1 Classe B 3.936,15 3,43 4.071,17 

 2 Classe B 4.054,23 3,43 4.193,30 

 3 Classe B 4.175,86 3,43 4.319,10 

 4 Classe B 4.301,13 3,43 4.448,66 
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 5 Classe B 4.430,17 3,43 4.582,13 

 6 Classe B 4.563,07 3,43 4.719,59 

 7 Classe B 4.699,98 3,43 4.861,19 

 8 Classe B 4.840,97 3,43 5.007,02 

 9 Classe B 4.986,19 3,43 5.157,22 

 10 Classe B 5.135,78 3,43 5.311,94 

 11 Classe B 5.289,86 3,43 5.471,31 

 12 Classe B 5.448,54 3,43 5.635,43 

      

 1 Classe C 4.054,23 3,43 4.193,30 

 2 Classe C 4.175,86 3,43 4.319,10 

 3 Classe C 4.301,13 3,43 4.448,66 

 4 Classe C 4.430,17 3,43 4.582,13 

 5 Classe C 4.563,07 3,43 4.719,59 

 6 Classe C 4.699,98 3,43 4.861,19 

 7 Classe C 4.840,97 3,43 5.007,02 

 8 Classe C 4.986,19 3,43 5.157,22 

 9 Classe C 5.135,78 3,43 5.311,94 

 10 Classe C 5.289,86 3,43 5.471,31 

 11 Classe C 5.448,54 3,43 5.635,43 

 12 Classe C 5.612,00 3,43 5.804,50 

      

 1 Classe D 4.256,95 3,43 4.402,97 

 2 Classe D 4.384,66 3,43 4.535,06 

 3 Classe D 4.516,21 3,43 4.671,12 

 4 Classe D 4.651,70 3,43 4.811,26 

 5 Classe D 4.791,26 3,43 4.955,60 

 6 Classe D 4.934,99 3,43 5.104,26 

 7 Classe D 5.083,05 3,43 5.257,41 

 8 Classe D 5.235,54 3,43 5.415,12 

 9 Classe D 5.392,61 3,43 5.577,58 

 10 Classe D 5.554,38 3,43 5.744,90 

 11 Classe D 5.721,03 3,43 5.917,26 

 12 Classe D 5.892,65 3,43 6.094,77 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) I 

 1 Classe A 483,03 3,43 499,61 

 2 Classe A 497,53 3,43 514,6 

 3 Classe A 512,46 3,43 530,04 

 4 Classe A 527,84 3,43 545,95 
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 5 Classe A 543,66 3,43 562,32 

 6 Classe A 559,99 3,43 579,21 

 7 Classe A 576,79 3,43 596,59 

 8 Classe A 594,10 3,43 614,49 

 9 Classe A 611,93 3,43 632,92 

 10 Classe A 630,27 3,43 651,9 

 11 Classe A 649,18 3,43 671,46 

 12 Classe A 668,66 3,43 691,6 

      

 1 Classe B 487,85 3,43 504,6 

 2 Classe B 502,49 3,43 519,74 

 3 Classe B 517,57 3,43 535,33 

 4 Classe B 533,09 3,43 551,39 

 5 Classe B 549,09 3,43 567,94 

 6 Classe B 565,56 3,43 584,97 

 7 Classe B 582,52 3,43 602,51 

 8 Classe B 600,00 3,43 620,59 

 9 Classe B 618,00 3,43 639,2 

 10 Classe B 636,53 3,43 658,38 

 11 Classe B 655,63 3,43 678,13 

 12 Classe B 675,31 3,43 698,48 

      

 1 Classe C 502,49 3,43 519,74 

 2 Classe C 517,57 3,43 535,33 

 3 Classe C 533,09 3,43 551,39 

 4 Classe C 549,09 3,43 567,94 

 5 Classe C 565,56 3,43 584,97 

 6 Classe C 582,52 3,43 602,51 

 7 Classe C 600,00 3,43 620,59 

 8 Classe C 618,00 3,43 639,2 

 9 Classe C 636,53 3,43 658,38 

 10 Classe C 655,63 3,43 678,13 

 11 Classe C 675,31 3,43 698,48 

 12 Classe C 695,56 3,43 719,43 

      

 1 Classe D 527,61 3,43 545,72 

 2 Classe D 543,44 3,43 562,09 

 3 Classe D 559,75 3,43 578,96 

 4 Classe D 576,53 3,43 596,32 

 5 Classe D 593,83 3,43 614,21 
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 6 Classe D 611,64 3,43 632,63 

 7 Classe D 630,00 3,43 651,62 

 8 Classe D 648,89 3,43 671,16 

 9 Classe D 668,35 3,43 691,28 

 10 Classe D 688,39 3,43 712,02 

 11 Classe D 709,05 3,43 733,38 

 12 Classe D 730,32 3,43 755,38 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) II 

 1 Classe A 966,13 3,43 999,27 

 2 Classe A 995,11 3,43 1.029,25 

 3 Classe A 1.024,96 3,43 1.060,13 

 4 Classe A 1.055,72 3,43 1.091,94 

 5 Classe A 1.087,39 3,43 1.124,70 

 6 Classe A 1.120,01 3,43 1.158,43 

 7 Classe A 1.153,60 3,43 1.193,17 

 8 Classe A 1.188,21 3,43 1.228,97 

 9 Classe A 1.223,85 3,43 1.265,84 

 10 Classe A 1.260,57 3,43 1.303,81 

 11 Classe A 1.298,38 3,43 1.342,92 

 12 Classe A 1.337,34 3,43 1.383,22 

      

 1 Classe B 975,80 3,43 1.009,28 

 2 Classe B 1.005,07 3,43 1.039,54 

 3 Classe B 1.035,22 3,43 1.070,73 

 4 Classe B 1.066,27 3,43 1.102,85 

 5 Classe B 1.098,25 3,43 1.135,93 

 6 Classe B 1.131,21 3,43 1.170,02 

 7 Classe B 1.165,14 3,43 1.205,11 

 8 Classe B 1.200,10 3,43 1.241,27 

 9 Classe B 1.236,11 3,43 1.278,51 

 10 Classe B 1.273,20 3,43 1.316,88 

 11 Classe B 1.311,39 3,43 1.356,38 

 12 Classe B 1.350,73 3,43 1.397,06 

      

 1 Classe C 1.005,07 3,43 1.039,54 

 2 Classe C 1.035,22 3,43 1.070,73 

 3 Classe C 1.066,27 3,43 1.102,85 

 4 Classe C 1.098,25 3,43 1.135,93 

 5 Classe C 1.131,21 3,43 1.170,02 
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 6 Classe C 1.165,14 3,43 1.205,11 

 7 Classe C 1.200,10 3,43 1.241,27 

 8 Classe C 1.236,11 3,43 1.278,51 

 9 Classe C 1.273,20 3,43 1.316,88 

 10 Classe C 1.311,39 3,43 1.356,38 

 11 Classe C 1.350,73 3,43 1.397,06 

 12 Classe C 1.391,26 3,43 1.438,98 

      

 1 Classe D 1.055,32 3,43 1.091,53 

 2 Classe D 1.086,98 3,43 1.124,27 

 3 Classe D 1.119,59 3,43 1.157,99 

 4 Classe D 1.153,16 3,43 1.192,72 

 5 Classe D 1.187,76 3,43 1.228,51 

 6 Classe D 1.223,39 3,43 1.265,36 

 7 Classe D 1.260,09 3,43 1.303,32 

 8 Classe D 1.297,90 3,43 1.342,42 

 9 Classe D 1.336,83 3,43 1.382,69 

 10 Classe D 1.376,93 3,43 1.424,17 

 11 Classe D 1.418,25 3,43 1.466,90 

 12 Classe D 1.460,79 3,43 1.510,90 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) III 

 1 Classe A 971,21 3,43 1.004,53 

 2 Classe A 1.000,35 3,43 1.034,67 

 3 Classe A 1.030,37 3,43 1.065,72 

 4 Classe A 1.061,27 3,43 1.097,68 

 5 Classe A 1.093,12 3,43 1.130,62 

 6 Classe A 1.125,90 3,43 1.164,52 

 7 Classe A 1.159,69 3,43 1.199,47 

 8 Classe A 1.194,49 3,43 1.235,46 

 9 Classe A 1.230,32 3,43 1.272,52 

 10 Classe A 1.267,22 3,43 1.310,69 

 11 Classe A 1.305,24 3,43 1.350,02 

 12 Classe A 1.344,40 3,43 1.390,52 

      

 1 Classe B 980,92 3,43 1.014,57 

 2 Classe B 1.010,36 3,43 1.045,02 

 3 Classe B 1.040,67 3,43 1.076,37 

 4 Classe B 1.071,89 3,43 1.108,66 

 5 Classe B 1.104,05 3,43 1.141,93 
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 6 Classe B 1.137,17 3,43 1.176,18 

 7 Classe B 1.171,28 3,43 1.211,46 

 8 Classe B 1.206,43 3,43 1.247,82 

 9 Classe B 1.242,63 3,43 1.285,25 

 10 Classe B 1.279,91 3,43 1.323,81 

 11 Classe B 1.318,30 3,43 1.363,53 

 12 Classe B 1.357,85 3,43 1.404,43 

      

 1 Classe C 1.010,36 3,43 1.045,02 

 2 Classe C 1.040,67 3,43 1.076,37 

 3 Classe C 1.071,89 3,43 1.108,66 

 4 Classe C 1.104,05 3,43 1.141,93 

 5 Classe C 1.137,17 3,43 1.176,18 

 6 Classe C 1.171,28 3,43 1.211,46 

 7 Classe C 1.206,43 3,43 1.247,82 

 8 Classe C 1.242,63 3,43 1.285,25 

 9 Classe C 1.279,91 3,43 1.323,81 

 10 Classe C 1.318,30 3,43 1.363,53 

 11 Classe C 1.357,85 3,43 1.404,43 

 12 Classe C 1.398,59 3,43 1.446,57 

      

 1 Classe D 1.060,88 3,43 1.097,27 

 2 Classe D 1.092,71 3,43 1.130,20 

 3 Classe D 1.125,48 3,43 1.164,09 

 4 Classe D 1.159,25 3,43 1.199,02 

 5 Classe D 1.194,04 3,43 1.235,00 

 6 Classe D 1.229,86 3,43 1.272,04 

 7 Classe D 1.266,75 3,43 1.310,21 

 8 Classe D 1.304,75 3,43 1.349,50 

 9 Classe D 1.343,89 3,43 1.389,99 

 10 Classe D 1.384,20 3,43 1.431,69 

 11 Classe D 1.425,72 3,43 1.474,63 

 12 Classe D 1.468,49 3,43 1.518,86 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) IV 

 1 Classe A 1.055,04 3,43 1.091,23 

 2 Classe A 1.086,68 3,43 1.123,96 

 3 Classe A 1.119,28 3,43 1.157,68 

 4 Classe A 1.152,86 3,43 1.192,41 

 5 Classe A 1.187,45 3,43 1.228,19 
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 6 Classe A 1.223,07 3,43 1.265,02 

 7 Classe A 1.259,75 3,43 1.302,97 

 8 Classe A 1.297,54 3,43 1.342,06 

 9 Classe A 1.336,47 3,43 1.382,32 

 10 Classe A 1.376,56 3,43 1.423,79 

 11 Classe A 1.417,87 3,43 1.466,50 

 12 Classe A 1.460,40 3,43 1.510,50 

      

 1 Classe B 1.065,58 3,43 1.102,14 

 2 Classe B 1.097,55 3,43 1.135,20 

 3 Classe B 1.130,49 3,43 1.169,27 

 4 Classe B 1.164,39 3,43 1.204,34 

 5 Classe B 1.199,33 3,43 1.240,47 

 6 Classe B 1.235,31 3,43 1.277,69 

 7 Classe B 1.272,37 3,43 1.316,01 

 8 Classe B 1.310,55 3,43 1.355,50 

 9 Classe B 1.349,87 3,43 1.396,18 

 10 Classe B 1.390,36 3,43 1.438,06 

 11 Classe B 1.432,08 3,43 1.481,20 

 12 Classe B 1.475,04 3,43 1.525,63 

      

 1 Classe C 1.097,55 3,43 1.135,20 

 2 Classe C 1.130,49 3,43 1.169,27 

 3 Classe C 1.164,39 3,43 1.204,34 

 4 Classe C 1.199,33 3,43 1.240,47 

 5 Classe C 1.235,31 3,43 1.277,69 

 6 Classe C 1.272,37 3,43 1.316,01 

 7 Classe C 1.310,55 3,43 1.355,50 

 8 Classe C 1.349,87 3,43 1.396,18 

 9 Classe C 1.390,36 3,43 1.438,06 

 10 Classe C 1.432,08 3,43 1.481,20 

 11 Classe C 1.475,04 3,43 1.525,63 

 12 Classe C 1.519,28 3,43 1.571,39 

      

 1 Classe D 1.152,43 3,43 1.191,96 

 2 Classe D 1.187,01 3,43 1.227,73 

 3 Classe D 1.222,62 3,43 1.264,56 

 4 Classe D 1.259,29 3,43 1.302,49 

 5 Classe D 1.297,07 3,43 1.341,56 

 6 Classe D 1.335,97 3,43 1.381,80 
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 7 Classe D 1.376,05 3,43 1.423,25 

 8 Classe D 1.417,33 3,43 1.465,95 

 9 Classe D 1.459,85 3,43 1.509,92 

 10 Classe D 1.503,65 3,43 1.555,23 

 11 Classe D 1.548,76 3,43 1.601,88 

 12 Classe D 1.595,22 3,43 1.649,94 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) V 

 1 Classe A 1.165,35 3,43 1.205,33 

 2 Classe A 1.200,31 3,43 1.241,48 

 3 Classe A 1.236,31 3,43 1.278,72 

 4 Classe A 1.273,40 3,43 1.317,08 

 5 Classe A 1.311,60 3,43 1.356,59 

 6 Classe A 1.350,95 3,43 1.397,29 

 7 Classe A 1.391,48 3,43 1.439,21 

 8 Classe A 1.433,21 3,43 1.482,38 

 9 Classe A 1.476,22 3,43 1.526,86 

 10 Classe A 1.520,50 3,43 1.572,66 

 11 Classe A 1.566,11 3,43 1.619,83 

 12 Classe A 1.613,10 3,43 1.668,44 

      

 1 Classe B 1.176,99 3,43 1.217,37 

 2 Classe B 1.212,30 3,43 1.253,89 

 3 Classe B 1.248,67 3,43 1.291,50 

 4 Classe B 1.286,13 3,43 1.330,25 

 5 Classe B 1.324,72 3,43 1.370,16 

 6 Classe B 1.364,46 3,43 1.411,27 

 7 Classe B 1.405,40 3,43 1.453,61 

 8 Classe B 1.447,56 3,43 1.497,21 

 9 Classe B 1.490,98 3,43 1.542,12 

 10 Classe B 1.535,72 3,43 1.588,40 

 11 Classe B 1.581,79 3,43 1.636,05 

 12 Classe B 1.629,24 3,43 1.685,12 

      

 1 Classe C 1.212,30 3,43 1.253,89 

 2 Classe C 1.248,67 3,43 1.291,50 

 3 Classe C 1.286,13 3,43 1.330,25 

 4 Classe C 1.324,72 3,43 1.370,16 

 5 Classe C 1.364,46 3,43 1.411,27 

 6 Classe C 1.405,40 3,43 1.453,61 
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 7 Classe C 1.447,56 3,43 1.497,21 

 8 Classe C 1.490,98 3,43 1.542,12 

 9 Classe C 1.535,72 3,43 1.588,40 

 10 Classe C 1.581,79 3,43 1.636,05 

 11 Classe C 1.629,24 3,43 1.685,12 

 12 Classe C 1.678,11 3,43 1.735,68 

      

 1 Classe D 1.272,92 3,43 1.316,59 

 2 Classe D 1.311,11 3,43 1.356,09 

 3 Classe D 1.350,44 3,43 1.396,77 

 4 Classe D 1.390,97 3,43 1.438,68 

 5 Classe D 1.432,69 3,43 1.481,84 

 6 Classe D 1.475,68 3,43 1.526,30 

 7 Classe D 1.519,96 3,43 1.572,09 

 8 Classe D 1.565,55 3,43 1.619,26 

 9 Classe D 1.612,52 3,43 1.667,83 

 10 Classe D 1.660,89 3,43 1.717,86 

 11 Classe D 1.710,72 3,43 1.769,41 

 12 Classe D 1.762,05 3,43 1.822,49 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VI 

 1 Classe A 1.529,58 3,43 1.582,05 

 2 Classe A 1.575,48 3,43 1.629,52 

 3 Classe A 1.622,75 3,43 1.678,41 

 4 Classe A 1.671,43 3,43 1.728,77 

 5 Classe A 1.721,57 3,43 1.780,63 

 6 Classe A 1.773,23 3,43 1.834,06 

 7 Classe A 1.826,42 3,43 1.889,07 

 8 Classe A 1.881,22 3,43 1.945,75 

 9 Classe A 1.937,65 3,43 2.004,12 

 10 Classe A 1.995,79 3,43 2.064,25 

 11 Classe A 2.055,66 3,43 2.126,17 

 12 Classe A 2.117,33 3,43 2.189,96 

      

 1 Classe B 1.544,88 3,43 1.597,87 

 2 Classe B 1.591,23 3,43 1.645,81 

 3 Classe B 1.638,96 3,43 1.695,18 

 4 Classe B 1.688,13 3,43 1.746,03 

 5 Classe B 1.738,77 3,43 1.798,42 

 6 Classe B 1.790,94 3,43 1.852,38 
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 7 Classe B 1.844,66 3,43 1.907,94 

 8 Classe B 1.900,01 3,43 1.965,18 

 9 Classe B 1.957,01 3,43 2.024,14 

 10 Classe B 2.015,73 3,43 2.084,87 

 11 Classe B 2.076,20 3,43 2.147,42 

 12 Classe B 2.138,48 3,43 2.211,83 

      

 1 Classe C 1.591,23 3,43 1.645,81 

 2 Classe C 1.638,96 3,43 1.695,18 

 3 Classe C 1.688,13 3,43 1.746,03 

 4 Classe C 1.738,77 3,43 1.798,42 

 5 Classe C 1.790,94 3,43 1.852,38 

 6 Classe C 1.844,66 3,43 1.907,94 

 7 Classe C 1.900,01 3,43 1.965,18 

 8 Classe C 1.957,01 3,43 2.024,14 

 9 Classe C 2.015,73 3,43 2.084,87 

 10 Classe C 2.076,20 3,43 2.147,42 

 11 Classe C 2.138,48 3,43 2.211,83 

 12 Classe C 2.202,63 3,43 2.278,19 

      

 1 Classe D 1.670,78 3,43 1.728,09 

 2 Classe D 1.720,90 3,43 1.779,94 

 3 Classe D 1.772,53 3,43 1.833,33 

 4 Classe D 1.825,71 3,43 1.888,33 

 5 Classe D 1.880,47 3,43 1.944,97 

 6 Classe D 1.939,45 3,43 2.005,98 

 7 Classe D 1.994,99 3,43 2.063,42 

 8 Classe D 2.054,84 3,43 2.125,32 

 9 Classe D 2.116,48 3,43 2.189,08 

 10 Classe D 2.179,97 3,43 2.254,75 

 11 Classe D 2.245,37 3,43 2.322,40 

 12 Classe D 2.312,75 3,43 2.392,08 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VII 

 1 Classe A 1.717,23 3,43 1.776,13 

 2 Classe A 1.768,74 3,43 1.829,42 

 3 Classe A 1.821,81 3,43 1.884,30 

 4 Classe A 1.876,46 3,43 1.940,83 

 5 Classe A 1.932,76 3,43 1.999,06 

 6 Classe A 1.990,74 3,43 2.059,03 
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 7 Classe A 2.050,45 3,43 2.120,79 

 8 Classe A 2.111,97 3,43 2.184,42 

 9 Classe A 2.175,33 3,43 2.249,94 

 10 Classe A 2.240,58 3,43 2.317,44 

 11 Classe A 2.307,80 3,43 2.386,96 

 12 Classe A 2.377,02 3,43 2.458,56 

      

 1 Classe B 1.734,40 3,43 1.793,90 

 2 Classe B 1.786,43 3,43 1.847,71 

 3 Classe B 1.840,01 3,43 1.903,13 

 4 Classe B 1.895,22 3,43 1.960,23 

 5 Classe B 1.952,14 3,43 2.019,10 

 6 Classe B 2.010,64 3,43 2.079,61 

 7 Classe B 2.070,96 3,43 2.142,00 

 8 Classe B 2.133,09 3,43 2.206,26 

 9 Classe B 2.197,09 3,43 2.272,45 

 10 Classe B 2.263,01 3,43 2.340,64 

 11 Classe B 2.330,91 3,43 2.410,86 

 12 Classe B 2.400,82 3,43 2.483,18 

      

 1 Classe C 1.786,43 3,43 1.847,71 

 2 Classe C 1.840,01 3,43 1.903,13 

 3 Classe C 1.895,22 3,43 1.960,23 

 4 Classe C 1.952,08 3,43 2.019,04 

 5 Classe C 2.010,64 3,43 2.079,61 

 6 Classe C 2.070,96 3,43 2.142,00 

 7 Classe C 2.133,09 3,43 2.206,26 

 8 Classe C 2.197,09 3,43 2.272,45 

 9 Classe C 2.263,01 3,43 2.340,64 

 10 Classe C 2.330,91 3,43 2.410,86 

 11 Classe C 2.400,82 3,43 2.483,18 

 12 Classe C 2.472,85 3,43 2.557,67 

      

 1 Classe D 1.875,74 3,43 1.940,08 

 2 Classe D 1.932,01 3,43 1.998,28 

 3 Classe D 1.989,97 3,43 2.058,23 

 4 Classe D 2.049,67 3,43 2.119,98 

 5 Classe D 2.111,16 3,43 2.183,58 

 6 Classe D 2.174,49 3,43 2.249,08 

 7 Classe D 2.239,72 3,43 2.316,55 
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 8 Classe D 2.306,90 3,43 2.386,03 

 9 Classe D 2.376,12 3,43 2.457,62 

 10 Classe D 2.447,40 3,43 2.531,35 

 11 Classe D 2.520,83 3,43 2.607,30 

 12 Classe D 2.596,45 3,43 2.685,51 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VIII 

 1 Classe A 1.863,73 3,43 1.927,66 

 2 Classe A 1.919,64 3,43 1.985,49 

 3 Classe A 1.977,23 3,43 2.045,06 

 4 Classe A 2.036,56 3,43 2.106,42 

 5 Classe A 2.097,65 3,43 2.169,60 

 6 Classe A 2.160,57 3,43 2.234,68 

 7 Classe A 2.225,39 3,43 2.301,73 

 8 Classe A 2.292,16 3,43 2.370,79 

 9 Classe A 2.360,93 3,43 2.441,91 

 10 Classe A 2.431,75 3,43 2.515,16 

 11 Classe A 2.504,70 3,43 2.590,62 

 12 Classe A 2.579,85 3,43 2.668,34 

      

 1 Classe B 1.882,36 3,43 1.946,93 

 2 Classe B 1.938,84 3,43 2.005,34 

 3 Classe B 1.997,00 3,43 2.065,50 

 4 Classe B 2.056,91 3,43 2.127,46 

 5 Classe B 2.118,61 3,43 2.191,29 

 6 Classe B 2.182,18 3,43 2.257,03 

 7 Classe B 2.247,64 3,43 2.324,74 

 8 Classe B 2.315,07 3,43 2.394,49 

 9 Classe B 2.384,52 3,43 2.466,31 

 10 Classe B 2.456,06 3,43 2.540,30 

 11 Classe B 2.529,74 3,43 2.616,51 

 12 Classe B 2.605,63 3,43 2.695,01 

      

 1 Classe C 1.938,84 3,43 2.005,34 

 2 Classe C 1.997,00 3,43 2.065,50 

 3 Classe C 2.056,91 3,43 2.127,46 

 4 Classe C 2.118,61 3,43 2.191,29 

 5 Classe C 2.182,18 3,43 2.257,03 

 6 Classe C 2.247,64 3,43 2.324,74 

 7 Classe C 2.315,07 3,43 2.394,49 
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 8 Classe C 2.384,52 3,43 2.466,31 

 9 Classe C 2.456,06 3,43 2.540,30 

 10 Classe C 2.529,74 3,43 2.616,51 

 11 Classe C 2.605,63 3,43 2.695,01 

 12 Classe C 2.683,79 3,43 2.775,85 

      

 1 Classe D 2.035,78 3,43 2.105,62 

 2 Classe D 2.096,86 3,43 2.168,79 

 3 Classe D 2.159,76 3,43 2.233,84 

 4 Classe D 2.224,55 3,43 2.300,86 

 5 Classe D 2.291,30 3,43 2.369,90 

 6 Classe D 2.360,04 3,43 2.441,00 

 7 Classe D 2.430,84 3,43 2.514,22 

 8 Classe D 2.503,76 3,43 2.589,64 

 9 Classe D 2.578,87 3,43 2.667,33 

 10 Classe D 2.656,24 3,43 2.747,36 

 11 Classe D 2.735,93 3,43 2.829,77 

 12 Classe D 2.818,01 3,43 2.914,67 

      

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) IX 

 1 Classe A 2.657,65 3,43 2.748,81 

 2 Classe A 2.737,37 3,43 2.831,26 

 3 Classe A 2.819,49 3,43 2.916,20 

 4 Classe A 2.904,07 3,43 3.003,69 

 5 Classe A 2.991,19 3,43 3.093,79 

 6 Classe A 3.080,92 3,43 3.186,60 

 7 Classe A 3.173,35 3,43 3.282,20 

 8 Classe A 3.268,57 3,43 3.380,68 

 9 Classe A 3.366,63 3,43 3.482,11 

 10 Classe A 3.467,62 3,43 3.586,56 

 11 Classe A 3.571,64 3,43 3.694,16 

 12 Classe A 3.678,79 3,43 3.804,98 

      

 1 Classe B 2.684,22 3,43 2.776,29 

 2 Classe B 2.764,75 3,43 2.859,58 

 3 Classe B 2.847,68 3,43 2.945,36 

 4 Classe B 2.933,11 3,43 3.033,72 

 5 Classe B 3.021,11 3,43 3.124,74 

 6 Classe B 3.111,74 3,43 3.218,48 

 7 Classe B 3.205,09 3,43 3.315,03 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro – PR, Sábado, 16 de Março de 2019. Ano VI Edição nº 1.119 Pág. 59 / 68 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

 8 Classe B 3.301,25 3,43 3.414,49 

 9 Classe B 3.400,29 3,43 3.516,93 

 10 Classe B 3.502,30 3,43 3.622,43 

 11 Classe B 3.607,36 3,43 3.731,10 

 12 Classe B 3.715,58 3,43 3.843,03 

      

 1 Classe C 2.764,75 3,43 2.859,58 

 2 Classe C 2.847,68 3,43 2.945,36 

 3 Classe C 2.933,11 3,43 3.033,72 

 4 Classe C 3.021,11 3,43 3.124,74 

 5 Classe C 3.111,74 3,43 3.218,48 

 6 Classe C 3.205,09 3,43 3.315,03 

 7 Classe C 3.301,25 3,43 3.414,49 

 8 Classe C 3.400,29 3,43 3.516,93 

 9 Classe C 3.502,30 3,43 3.622,43 

 10 Classe C 3.607,36 3,43 3.731,10 

 11 Classe C 3.715,58 3,43 3.843,03 

 12 Classe C 3.827,05 3,43 3.958,32 

      

 1 Classe D 2.902,97 3,43 3.002,55 

 2 Classe D 2.990,06 3,43 3.092,63 

 3 Classe D 3.079,77 3,43 3.185,41 

 4 Classe D 3.172,15 3,43 3.280,96 

 5 Classe D 3.267,33 3,43 3.379,41 

 6 Classe D 3.365,34 3,43 3.480,78 

 7 Classe D 3.466,32 3,43 3.585,22 

 8 Classe D 3.570,30 3,43 3.692,77 

 9 Classe D 3.677,41 3,43 3.803,55 

 10 Classe D 3.787,75 3,43 3.917,67 

 11 Classe D 3.901,39 3,43 4.035,21 

 12 Classe D 4.018,43 3,43 4.156,26 

SUBSÍDIOS 

 Subsidio Vice-Prefeito 4.903,01 3,43 5.071,19 

 

Subsídio Prefeito 
Municipal                          13.314,55 3,43 13.771,25 

 Subsídio Secretário 5.103,50 3,43 5.278,56 

 

PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSÃO 

 Proventos Pensão 5.805,32 3,43 6.004,45 

 

Proventos 
Aposentadoria 4.353,97 3,43 4.503,32 
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Proventos 
Aposentadoria 4.975,70 3,43 5.146,37 

 

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSÃO 

 

 CC-01 1.304,40 3,43 1.349,14 

 CC-02 1.815,84 3,43 1.878,13 

 CC-03 2.186,23 3,43 2.261,22 

 CC-04 2.509,11 3,43 2.595,18 

 CC-05 2.657,65 3,43 2.748,81 

 CC-06 3.231,95 3,43 3.342,81 

 CC-07 3.897,17 3,43 4.030,85 

 CC-08 4.267,58 3,43 4.413,96 

 CC-09 4.513,83 3,43 4.668,66 

 CC-10 6.320,17 3,43 6.536,96 

 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

 

 FG-01 
389,59 

3,43 402,95 

 FG-02 
582,09 

3,43 602,05 

 FG-03 
717,98 

3,43 742,61 

 FG-04 
900,34 

3,43 931,22 

 FG-05 
1.190,66 

3,43 1.231,50 

 FG-06 
1.435,60 

3,43 1.484,84 

 FG-07 
1.593,59 

3,43 1.648,25 

 FG-08 
1.928,81 

3,43 1.994,97 

 FG-09 
2.081,27 

3,43 2.152,66 

 FG-10 
2.311,19 

3,43 2.390,46 

 FG-11 
2.327,92 

3,43 2.407,77 

     

GRATIFICAÇÕES ESPECIAIS 

 

Pregoeiro e Respectiva 
Equipe de Apoio  
 Comissão Permanente 
de Licitação 
 Unidade Setorial de 
Controle Interno 578,63 3,43 598,48 

 

 Comissão Transitória 
de Processo Disciplinar 
ou Sindicância 
 Comissão Permanente 
de Avaliação de 
Desempenho 
Comissão Transitória de 
Processo Administrativo  321,44 3,43 332,46 
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Gratificação pelo 
exercício de atividade 
de natureza especial 
(GANE) 578,63 3,43 598,48 
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DECRETO N. º 864, DE 15 DE MARÇO DE 2019. 
 
Atualiza os valores de bolsa – auxílio e auxílio - transporte dos estagiários, previstos na Lei Municipal nº 668, de 
22 de julho de 2010. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, considerando a concessão de 
revisão geral na remuneração básica dos servidores municipais, conforme disposto na Lei Municipal n. º 1.370, 
de 22 de fevereiro de 2019; considerando a redação do § 3º do art. 4º da Lei Municipal n.º 668, de 22 de julho de 
2010, que dispõe sobre a concessão de estágio no âmbito deste Poder Executivo. 
 
  DECRETA: 
 
  Art. 1º. Ficam reajustados os valores de bolsa-auxílio e auxílio-transporte previstos na Lei 
Municipal n.º 668, de 22 de julho de 2010, que passam a vigorar de acordo com o especificado a seguir: 
 
I – Jornada de Estágio de 4h00: 
 
a) Valor mensal anterior: R$ 480,89; 
b) Valor mensal revisado: R$ 497,38; 
 
II – Jornada de Estágio de 6h00: 
 
a)  Valor mensal anterior: R$ 721,35; 
b)  Valor mensal revisado: R$ 746,10; 
 
III – Auxílio-transporte: 
 
a)  Valor mensal anterior: R$ 16,47; 
b)  Valor mensal revisado: R$ 17,04. 
 
  Art. 2º. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos e financeiros a contar de 1º de janeiro de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 15 de março de 2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 
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 DECRETO Nº 865/2019 
 

SÚMULA: Nomeia membros e Diretoria do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Ribeirão 
Claro, Biênio 2019/2021. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES 
QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 
DECRETA: 
 
Artigo 1º - Ficam nomeados as entidades e seus representantes, para comporem o Conselho Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional do Município de Ribeirão Claro, Biênio 2017/2019, criado pela Lei Municipal nº 
249/2006, de 08 de Abril de 2.006, Pela Lei Municipal nº 1315/2018, de 03 de Junho de 2018, a saber: 

 
I – Área Governamental  
 
a) – Representantes da Secretaria Municipal de Administração; 
 
Titular: Afonso Dejaval da Silva, RG 4.710.768-2 SSP/PR, CPF 577.495.749-72, residente a Rua Osvaldo 
Amaral de Oliveira, nº 941, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Karla Cristiane de Souza Silva Zansavio, RG 147.655.517 SSP/PR, CPF 703.567.502-72, residente 
a Rua Coronel Joaquim Ribeiro Gomes, nº 1069, Centro, nesta cidade; 
 
b) – Representantes da Secretaria Municipal de Educação e Cultura; 
 
Titular: Maria Cristina da Silva Néia, RG 8.064.046-3 SSP/PR, CPF 036.621.429-29, residente a Rua Avenida 
das Palmeiras, nº 242, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Camila Aparecida Castelani Delbone, RG 9.243.022-7 SSP/PR, CPF 042.309.889-66, residente a 
Rua Antônio Rebello Ferreira, nº 67, Centro, nesta cidade; 
 
c) – Representantes da Secretaria Municipal de Saúde; 
 
Titular: Tatiane Maria Camargo Bellia, RG 8.695.075-8 SSP/SP, CPF 052.437.169-52, residente a Rua 
Marechal Deodoro da Fonseca, nº 1022, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Mariana Aparecida Salvador, RG 10.129.772-1 SSP/PR, CPF 065.153.039-39, residente a Rua 
Deolindo Panichi, nº 546, Centro, nesta cidade; 
 
d) – Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária, Pesca e Abastecimento; 
 
Titular: Irani Pereira Cardoso, RG 6.975.380 SSP/PR, CPF 055.646.389-72, residente a Rua Avenida das 
Palmeiras, nº 178, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Carlos Alberto de Mello Gomes, RG 3.596.637-4 SSP/PR, CPF 298.350.621-53, residente no Sítio 
São Sebastião, nesta cidade; 
 
e) – Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social; 
 

Titular: Carlos Henrique Molini, RG 16.101.234 SSP/SP, CPF 362.724.699-34, residente a Rua Wilson 

Rodrigues de Oliveira, nº 700, nesta cidade; 
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Suplente: Juliana Aparecida Fernandes Vieira Ribeiro, RG 22.730.300-3 SSP/PR, CPF 220.740.098-01, 
residente a Rua: Doutor Xavier da Silva, nº 1.246, Centro, nesta cidade, 
 
II – Área Não governamental: 
 
a) – Representantes da Associação de Pais, Mestres e Funcionários das Escolas Públicas da rede 
Municipal de Ensino; 
 
Titular: Elaine Jorge Lustre, RG 8.728.621-5 SSP/PR, CPF 033.832.869-67, residente a Rua Professora Maria 
Lourdes Rocha David, nº 139, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Aparecido Marcos Cornélio, RG 3.151.541-6 SSP/PR, CPF 365.129.749-72, residente a Rua 
Professora Maria Lourdes Rocha David, nº 125, nesta cidade; 
 
b) – Representantes da Associação de Pais e Professores (APPs), das Escolas Públicas da rede Estadual 
de Ensino; 
 
Titular: Marilda Néia Brustulin Ormeneze, RG 2.205.429-5 SSP/PR, CPF 362.779.679-91, residente a Rua 
Marechal Floriano Peixoto, nº 320, Centro nesta cidade; 
 
Suplente: Sandra Aparecida Batista Sasdelli, RG 5.714.793-8 SSP/PR, CPF 007.574.639-59, residente a Rua 
Elda Barduil Bechara, nº 124, Vila Doutor Osvaldo Giacoia, nesta cidade; 
 
c) – Representantes da Associação Empresarial de Ribeirão Claro – AERC; 
 
Titular: Talison Rafael Néia, RG 0.088.204-3 SSP/PR, CPF 082.113.979-78, residente a Rua Ângelo Baggio, nº 
624, Residencial Bechara III, nesta cidade; 
 
Suplente: Patricia Aparecida da Silva, RG 58.953.923-1 SSP/PR, CPF 056.712.079-16, residente a Rua: Don 
Pedro II, nº 83, nesta cidade; 
 
d) - Representantes do Conselho Municipal da Alimentação Escolar; 
 
Titular: Noé Laurival Néia, RG 8.202.808-0 SSP/PR, CPF 036.013.209-08, residente à Rua Noé de Faria Néia, 
nº 599, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Josie Luci Lopes Rojas, RG 33.285.217-9 SSP/PR, CPF 037.853.039-98, residente a Rua Princesa 
Isabel, nº 137, Centro, nesta cidade;  
 
e) - Representantes dos Produtores da Agricultura Familiar; 
 
Titular: Juliano Aparecido Fortunato, RG 9.540.305-0 SSP/PR, CPF 065.240.619-00, residente a Rua Otoniel 
Cirelli, nº 799, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Olívio Yosinori Furusho, RG 575.805 SSP/PR, CPF 017.161.669-34, residente a Rua Coronel Emílio 
Gomes, nº 272, nesta cidade;  
 
f) - Representantes da Sociedade Civil; 
 
Titular: Osvaldo José Ziroldo, RG 3.750.074-7 SSP/PR, CPF 529.019.479-72, residente a Rua Altamiro Batista 
de Araújo, nº 152, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Maria Júlia Ribeiro Moreton, RG 1.022.556-6 SSP/PR, CPF 599.570.189-49, residente a Rua 
Coronel Emílio Gomes, nº 1319, Centro, nesta cidade;  
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g) – Representantes da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirão Claro – APAE; 
 
Titular: Rosana Aparecida Serafim Tozato, RG 4.500.969-6 SSP/PR, CPF 116.119.898-82,  residente a Rua 
Coronel Emílio Gomes, nº 62, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Mariana da Silva Ribeiro, RG: 10.413.575-7 SSP/PR, CPF: 066.118.579-48, residente a Rua Isolina 
Lopes Néia, nº 545, Centro, nesta cidade;  
 
h) – Representantes da Associação Lar da Criança “Jesus Amigo”; 
 
Titular: Roseli Lourenço de Oliveira, RG 4.709.930-7 SSP/PR, CPF 694.830.439-72, residente a Rua José 
Chammas Cassar, nº 363, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Uliana Fernandes da Silva, RG 10.484.642-4 SSP/PR, CPF 071.524.969-00, residente a Rua Jhonas 
Bellia, nº 428, Bechara III, nesta cidade;  
 
i) – Representantes da Pastoral da Criança; 
 
Titular: Luciana Rodrigues, RG 3.800.793-9 SSP/PR, CPF 595.738.059-87, residente a Rua Coronel Emílio 
Gomes, nº 725, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Neuza Cirelli Custódio Miranda, RG 4.304.452-4 SSP/PR, CPF 019.202.689-52,  residente a Rua 
Joaquim Ribeiro Gomes, nº 868, Centro, nesta cidade; 
 
j) – Representantes do Asilo São Vicente de Paulo; 
 
Titular: Silvio Alamino Filho, RG 1.329.570 SSP/PR, CPF 012.422.459-87, residente a Rua Major João Leonel 
de Carvalho, nº 538, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Silvana Ziroldo Ferreira, RG 4.546.866-6 SSP/PR, CPF 662.093.239-87, residente a Rua José 
Chammas Cassar, nº 156, Centro, nesta cidade. 
 
Artigo 2º - A Diretoria do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional do Município de Ribeirão 
Claro ficaram assim constituídas: Presidente: Juliano Aparecido Fortunato e Secretária Geral: Maria Cristina 
da Silva Néia. 
 
Artigo 3º - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se o Decreto nº 758/2018, 
de 29 de junho de 2018. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, aos quinze (15) dias do mês de março (03) 
de dois mil e dezenove (2019).  
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 866/2019 
 
SÚMULA: Nomeia a Diretoria e Conselheiros do Conselho Municipal Antidrogas – COMAD e Presidente e 
Membros do Comitê REMAD – Recursos Municipais Antidrogas do Município de Ribeirão Claro – PR, Biênio 
2019/2021. 
 
O Prefeito Municipal do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e 
de conformidade com o que preceitua a Lei Municipal nº 062/2003 de quatro (04) de Setembro (09) de dois 
mil e três (2003). 
 
Decreta: 
 
Artigo 1º - Ficam nomeadas para comporem o Conselho Municipal Antidrogas – COMAD, de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, Biênio 2019/2021, as Entidades e seus representantes abaixo descriminados: 
 
Governamental: 
 
a) - Representantes da Secretaria Municipal de Saúde: 
 
Titular: Tatiane Maria Camargo Bellia, RG 8.695.075-8 SSP/SP, CPF 052.437.169-52, residente a Rua 
Marechal Deodoro da Fonseca, nº 1022, Centro, nesta cidade;  
 
Suplente: Ana Paula Badona Baggio da Silva, RG 8.368.890-4 SSP/PR, CPF 041.885.189-10, residente a Rua 
Coronel Joaquim Ribeiro Gomes, nº 1025, Centro, nesta cidade;  
 
b) - Representantes da Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 
 
Titular: Patrícia de Oliveira Beltramo dos Reis, RG 8.845.374-3 SSP/PR, CPF 043.541.289-26, residente a 
Rua Elias Xavier de Barros, nº 106, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Sandra Cristina Torres Sasdelli, RG 5.196.781-0 SSP/PR, CPF 740.995.829-49, residente a Rua 
Alpídio Baggio, nº 624, Jardim Alves Pereira, nesta cidade; 
 
c) - Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: 
 
Titular: Carlos Henrique Molini, RG 16.101.234 SSP/PR, CPF 220.740.098-01, residente a Rua Doutor Wilson 
Rodrigues de Oliveira, nº 700, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Juliana Aparecida Fernandes Vieira Ribeiro, RG 22.730.300-0 SSP/PR, CPF 220.740.098-01, 
residente a Rua Doutor Xavier da Silva, nº 1246, Centro, nesta cidade; 
 
Não Governamental: 
 
a) - Representantes da Escola Estadual Doutor João da Rocha Chueiri - EF: 
 
Titular: Heleni Vita Rocha Rodrigues, RG 3.250.228-8 SSP/PR, CPF 487.486.259-49, residente a Rua Wilson 
Rodrigues de Oliveira, nº 626, Centro, nesta cidade; 
Suplente: Adelaide Salomão Morais, RG 5.757.015-6 SSP/PR, CPF 737.293.299-87, Rua Maria Assunção 
Pereira, nº 154, Vila Carlos Storti II, nesta cidade; 
 
b) - Representantes do Colégio Estadual Professor Joaquim Adrega de Moura - EMPN: 
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Titular: Francine de Souza Santos, RG 10.261.089-0 SSP/PR, CPF 065.751.169-22, residente a Rua Cafezal 
em Flor, nº 543, Residencial Luiz Carlos Paraná, Centro; nesta cidade; 
 
Suplente: Marielena Salvador Martins de Mello, RG 4.685.731-3 SSP/PR, CPF 523.929.489-91, residente na 
Avenida das Palmeiras, nº 128, Vila Carlos Storti, nesta cidade;  
 
c) - Representantes da Escola Estadual do Campo Maria Ferreira - EF: 
 
Titular: Carolina de Oliveira Barão, RG 9.737.976-9 SSP/PR, CPF 051.997.739-41, residente a Rua Professora 
Lourdes Rocha David, nº 166, Vila Carlos Storti II, nesta cidade; 
 
Suplente: Elilda Regina Marim Cirelli, RG 5.725.254-0 SSP/PR, CPF 759.156.939-20, residente a Rua Doutor 
João Pessoa, nº 1011, Centro, nesta cidade; 
 
d) - Representantes do Conselho Comunitário de Segurança de Ribeirão Claro - PR: 
 
Titular: William José de Oliveira, RG 12.392.354-5 SSP/PR, CPF 092.629.489-05, residente a Rua Luiz, nº 160, 
Vila José Alves Pereira, nesta cidade; 
 
Suplente: Carlos Alberto de Melo Gomes, RG 3.596.637-4 SSP/PR, CPF 298.350.621-53, residente a Rua 
Coronel Emílio Gomes, nº 253, Centro, nesta cidade; 
 
e) - Representantes do Conselho Tutelar de Ribeirão Claro - PR: 
 
Titular: Rodrigo Pedro, RG 10.686.663-3 SSP/PR, CPF 068.537429-74, residente a Rua Barão Victor Von 
Rainer Harbach, nº 394, Centro, nesta cidade;  
 
Suplente: Edson Luiz Costa da Silva, RG 2.205.687 SSP/PR, CPF 496.743.669-20, residente a Rua Coronel 
Joaquim Ribeiro Gomes, nº 899, Centro, nesta cidade; 
 
f) - Representantes do Lar da Criança “Jesus Amigo”: 
 
Titular: Uliana Fernandes da Silva, RG 10.484.642-4 SSP/PR, CPF 071.524.969-00, residente a Rua Jhonas 
Bellia, nº 428, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Roseli Lourenço de Oliveira, RG 4.709.930-7 SSP/PR, CPF 694.830.439-72, residente a Rua José 
Chammas Cassar, nº 363, Centro, nesta cidade; 
 
g) - Representantes da Paróquia Sagrado Coração de Jesus de Ribeirão Claro - PR: 
 
Titular: Antonio Carlos Storti Junior, RG 5.116.305-2 SSP/PR, CPF 766.377.609-78, residente a Rua Doutor 
Honório Felipe, nº 691, Jardim Bela Vista, nesta cidade; 
Suplente: Maria Helena Borges, RG 10.332.271-5 SSP/PR, CPF 073.803.709-52, residente a Rua Sunão 
Tanaka, nº 626, Jardim José Alves Pereira, nesta cidade;  
 
h) - Representantes do Grupo de Jovens da Igreja Metodista: 
 
Titular: Ivone Alves Pinto Tonholi, RG 3.956.317-7 SSP/PR, CPF 547.642.979-49, residente a Rua Doutor 
Xavier da Silva, nº 1049, Centro, nesta cidade; 
 
Suplente: Alessandro Torres Jardim, RG M-6.703.921, CPF 871.131.986-00, residente a Rua Romualdo 
Chiarotti, nº 403, Centro, nesta cidade.  
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Artigo 2º - A Diretoria do Conselho Municipal Antidrogas de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, Biênio 
2019/2021, ficou assim constituída: Presidente: William José de Oliveira; Secretária Executiva: Patrícia de 
Oliveira Beltramo dos Reis. E do Comitê REMAD – Recursos Municipais Antidrogas: Presidente: Uliana 
Fernandes da Silva e Membros: Ivone Alves Pinto Tonholi; Rodrigo Pedro e Tatiane Maria Camargo Bellia. 
 
Artigo 3º - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas todas e quaisquer 
disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, aos quinze (15) dias do mês de março (03) 
de dois mil e dezenove (2019). 
 
 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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