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PORTARIA Nº 533, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
 

 Contrata para exercer o emprego público de Médico 
Generalista (ESF), Carla Daniela Quirino. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando a solicitação da 
Secretaria Municipal de Saúde, constante do Ofício n.º 
017/2019, de 30.01.2019, para contratação de Médico 
Generalista (ESF) para atuar no Programa Saúde da 
Família; considerando o resultado final do Concurso 
Público aberto pelo Edital n.º 001/2018; considerando que 
a abertura de vagas naquele certame, se deu 
exclusivamente para os empregos de Agente de Combate 
a Endemias, Dentista – PSB, Médico Clinico Geral, 
Médico Generalista – ESF e Professor de Artes; 
considerando a desclassificação da candidata Tallita 
Rafaela Negreiros César, aprovada em 1º lugar no 
concurso público de Médico Generalista (ESF), por não 
ter anuído à convocação; considerando o 
reposicionamento ao final de lista de ampla concorrência, 
da candidata Jheneffer Kely Soares Scorsin, aprovada em 
3º no concurso público de Médico Generalista; 
considerando a desistência do candidato Rodrigo Gomes 
Penha, classificado em 4º lugar no concurso de Médico 
Generalista, conforme Termo de Desistência datado de 13 
de fevereiro de 2019,  objeto do protocolo n.º 
000728/2019. 
  RESOLVE 
  Art. 1º. Contratar, a contar de 7 de 
março de 2019, sob o regime da Consolidação das Leis 
do Trabalho, face habilitação no Concurso Público n.º 
01/2018, para exercer o emprego público de Médico 
Generalista (ESF), com uma jornada de 20 (vinte) horas 
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, Carla 
Daniela Quirino, portadora da CIRG nº 33.842.666-8/PR, 
classificada em 5º lugar no referido certame. 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 7 de março de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 534, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
 
Contrata os candidatos José Fernandes Kieres, Josnei 
Luiz Pereira, Marcelo Adriano Neia Baggio e Thais 
Cristina Messias aprovados no Concurso Público n.º 
001/2016. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando o resultado final do 
Concurso Público aberto pelo Edital n.º 001/2016, 
homologado pelo Decreto n.º 499, de 22 de agosto de 
2016, cuja vigência foi prorrogada pelo Decreto n.º 633, 
de 22 de agosto de 2017; considerando que a análise do 
Concurso Público n.º 01/2016, por parte do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, ainda não foi concluída, 
estando concentrada na 3ª Fase que trata da Abertura do 
Processo de Seleção; considerando que a Administração 
anterior, responsável pela abertura e elaboração do 
Concurso Público n.º 001/2016, estabeleceu quantitativo 
de vagas exclusivamente para os empregos de Agente 
Comunitário de Saúde, Assistente Administrativo, Auxiliar 
de Limpeza, Fiscal Sanitário, Motorista, Professor, 
Tratorista e Vigia; considerando que o Poder Judiciário já 
determinou a contratação de candidatos aprovados nos 
certames de Fiscal Sanitário e Vigia, sob pena de 
aplicação de multa diária em caso de descumprimento da 
medida liminar; considerando que a atual Administração 
tem interesse em resguardar o direito à nomeação dos 
candidatos aprovados dentro do número de vagas 
previsto no Concurso Público n.º 001/2016; considerando 
o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal 
Federal, de que a aprovação dentro do número de vagas 
cria direito subjetivo do aprovado à nomeação.  

  
  RESOLVE 
 
  Art. 1º. Contratar, a contar de 08 de 
março de 2019, sob o regime da Consolidação das Leis 
do Trabalho, face habilitação no Concurso Público n.º 
01/2016, os seguintes candidatos: 
 
José Fernandes 
Kieres 

1º 
lugar 

Agente 
Comunitário de 
Saúde 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde 
 

Josnei Luiz Pereira 1º 
lugar 

Vigia Secretaria 
Municipal de 
Obras e 
Urbanismo 
 

Marcelo Adriano Neia 
Baggio 

2º 
lugar 

Motorista Secretaria 
Municipal de 
Obras e 
Urbanismo 
 

Thais Cristina 
Messias 

1º 
lugar 

Auxiliar de 
Limpeza 

Secretaria 
Municipal de 
Educação e 
Cultura 
 

 

  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 8 de março de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 
 

PORTARIA Nº 535, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
  

 Nomeia a Sra. Daiane Suellen Rodrigues  Palmonari 
D’Aquino, para exercer o cargo de Secretário Municipal de 
Turismo e Meio Ambiente. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Nomear, a partir de 11 de março 
de 2019, nos termos da Lei Complementar n.º 091, de 16 
de dezembro de 2014, e da Lei Municipal n.º 1.186, de 2 
de maio de 2016, a Sra. Daiane Suellen Rodrigues  
Palmonari D’Aquino , portadora da CIRG n.º 9.642.507-
4/PR, para exercer o cargo de Secretário Municipal de 
Turismo e Meio Ambiente. 
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 11 de março de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 536, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
  

 Exonera o servidor Luiz César Ziroldo, da função de 
confiança de Assessor de Planejamento. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Exonerar, a partir de 11 de 
março de 2019, o servidor Luiz César Ziroldo, matrícula 
1252/1, da função de confiança de Assessor de 
Planejamento.   
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINSTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 537, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
  

 Nomeia o servidor Luiz César Ziroldo, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de Chefe do 
Departamento de Planejamento. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  RESOLVE 
 

Art. 1º. Nomear, a partir de 12 de março 
de 2019, nos termos da Lei Complementar n.º 091, de 16 
de dezembro de 2014, o servidor Luiz César Ziroldo, 
matrícula 1252/1, para exercer o cargo de provimento em 
comissão de Chefe do Departamento de Planejamento, 
símbolo CC-07. 

 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 

 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
AFONSO DEJAVAL DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração e Finanças 
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PORTARIA Nº 538, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
  

 Exonera a servidora Mariana Aparecida Salvador, da 
função de confiança de Coordenador dos Serviços de 
Controle e Combate de Endemias. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Exonerar, a partir de 11 de 
março de 2019, a servidora Mariana Aparecida Salvador, 
matrícula 1394/3, da função de confiança de Coordenador 
dos Serviços de Controle e Combate de Endemias.   
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINSTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 539, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
  

 Nomeia a servidora Mariana Aparecida Salvador, para 
exercer a função de confiança de Chefe do Departamento 
Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  RESOLVE 
 

Art. 1º. Nomear, a partir de 12 de março 
de 2019, nos termos da Lei Complementar n.º 091, de 16 
de dezembro de 2014, a servidora Mariana Aparecida 
Salvador, matrícula 1394/3, para exercer a função de 
confiança de Chefe do Departamento Administrativo da 
Secretaria Municipal de Saúde, símbolo FG-04. 

 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 

 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 
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PORTARIA Nº 540, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
  

 Nomeia a servidora Ana Paula Badona Bággio da Silva, 
para exercer a função de confiança de Coordenador dos 
Serviços de Controle e Combate de Endemias. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal,  
 
  RESOLVE 
 

Art. 1º. Nomear, a partir de 12 de março 
de 2019, nos termos da Lei Complementar n.º 091, de 16 
de dezembro de 2014, a servidora Ana Paula Badona 
Bággio da Silva, matrícula 1478/8, para exercer a função 
de confiança de Coordenador dos Serviços de Controle e 
Combate de Endemias, símbolo FG-02. 

 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

Prefeito Municipal 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 541, DE 11 DE MARÇO DE 2019. 
 
Contrata o candidato Everaldo Barbosa, aprovado no 
Concurso Público n.º 001/2016. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando o resultado final do 
Concurso Público aberto pelo Edital n.º 001/2016, 
homologado pelo Decreto n.º 499, de 22 de agosto de 
2016, cuja vigência foi prorrogada pelo Decreto n.º 633, 
de 22 de agosto de 2017; considerando que a análise do 
Concurso Público n.º 01/2016, por parte do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, ainda não foi concluída, 
estando concentrada na 3ª Fase que trata da Abertura do 
Processo de Seleção; considerando que a Administração 
anterior, responsável pela abertura e elaboração do 
Concurso Público n.º 001/2016, estabeleceu quantitativo 
de vagas exclusivamente para os empregos de Agente 
Comunitário de Saúde, Assistente Administrativo, Auxiliar 
de Limpeza, Fiscal Sanitário, Motorista, Professor, 
Tratorista e Vigia; considerando que o Poder Judiciário já 
determinou a contratação de candidatos aprovados nos 
certames de Fiscal Sanitário e Vigia, sob pena de 
aplicação de multa diária em caso de descumprimento da 
medida liminar; considerando que a atual Administração 
tem interesse em resguardar o direito à nomeação dos 
candidatos aprovados dentro do número de vagas 
previsto no Concurso Público n.º 001/2016; considerando 
o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal 
Federal, de que a aprovação dentro do número de vagas 
cria direito subjetivo do aprovado à nomeação.   
  RESOLVE 
 
  Art. 1º. Contratar, a contar de 13 de 
março de 2019, sob o regime da Consolidação das Leis 
do Trabalho, face habilitação no Concurso Público n.º 
01/2016, o seguinte candidato: 
 
 
 
Everaldo Barbosa 

 
 
1º 
lugar 
 
 

 
 
Tratorista 

Secretaria 
Municipal de 
Agricultura, 
Pecuária, 
Pesca e 
Abastecimento. 
 

  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 13 de março de 2019. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 
2019. 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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EXTRATO  DE CONTRATO DE TRABALHO 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N. º 01/2016. 

Contratante Município de Ribeirão Claro – Prefeitura 
Municipal 

Servidor (a) Contratado 
(a) 

THAIS CRISTINA MESSIAS 

Classificação  1º Lugar 

CPF 065.587.459-33 

Data de Contratação 08/03/2019 

Prazo de vigência do 
contrato 

Indeterminado 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho – Contrato 
de trabalho por prazo determinado. 

Emprego Auxiliar de Limpeza 

Nível Salarial GOCO II– A 

Vencimento inicial R$ 999,27 

Carga horária 40h00 semanais 

Lotação Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão 

Claro, Estado do Paraná, em 08 de março de 2019. 
 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 
 

 
EXTRATO  DE CONTRATO DE TRABALHO 

 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N. º 01/2016. 

Contratante Município de Ribeirão Claro – Prefeitura 
Municipal 

Servidor (a) Contratado 
(a) 

MARCELO ADRIANO NEIA BAGGIO 

Classificação  2º Lugar 

CPF 667.018.649-53 

Data de Contratação 08/03/2019 

Prazo de vigência do 
contrato 

Indeterminado 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho – Contrato 
de trabalho por prazo determinado. 

Emprego Motorista 

Nível Salarial GOCO VII – A 

Vencimento inicial R$ 1.776,13 

Carga horária 44h00 semanais 

Lotação Secretaria Municipal de Obras 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão 

Claro, Estado do Paraná, em 08 de março de 2019. 
 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 

EXTRATO  DE CONTRATO DE TRABALHO 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N. º 01/2016. 

Contratante Município de Ribeirão Claro – Prefeitura 
Municipal 

Servidor (a) Contratado 
(a) 

JOSNEI LUIZ PEREIRA 

Classificação  1º Lugar 

CPF 029.291.908-50 

Data de Contratação 08/03/2019 

Prazo de vigência do 
contrato 

Indeterminado 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho – Contrato 
de trabalho por prazo determinado. 

Emprego Vigia  

Nível Salarial GOCO III – A 

Vencimento inicial R$ 1.004,53 

Carga horária 44h00 semanais 

Lotação Secretaria Municipal de Obras  

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão 

Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
AFONSO DEJAVAL DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

 

 
EXTRATO  DE CONTRATO DE TRABALHO 

 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N. º 01/2016. 

Contratante Município de Ribeirão Claro – Prefeitura 
Municipal 

Servidor (a) Contratado 
(a) 

JOSÉ FERNANDES KIERES 

Classificação  1º Lugar 

CPF 062.474.799-99 

Data de Contratação 08/03/2019 

Prazo de vigência do 
contrato 

Indeterminado 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho – Contrato 
de trabalho por prazo determinado. 

Emprego Agente Comunitário de Saúde 

Nível Salarial GOCAM I – A 

Vencimento inicial R$ 1.269,52 

Carga horária 40h00 semanais 

Lotação Secretaria Municipal de Saúde  

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão 

Claro, Estado do Paraná, em 08 de março de 2019. 
 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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EXTRATO  DE CONTRATO DE TRABALHO 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N. º 01/2018. 

Contratante Município de Ribeirão Claro – Prefeitura 
Municipal 

Servidor (a) Contratado 
(a) 

CARLA DANIELA QUIRINO 

Classificação  5º Lugar 

CPF 305.110.358-61 

Data de Contratação 07/03/2019 

Prazo de vigência do 
contrato 

Indeterminado 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho – Contrato 
de trabalho por prazo determinado. 

Emprego Médico Generalista (ESF) 

Nível Salarial GOCNS VIII – A 

Vencimento inicial R$ 7.705,66 

Carga horária 20h00 semanais 

Lotação Secretaria Municipal de Saúde 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão 

Claro, Estado do Paraná, em 11 de março de 2019. 
 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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AVISO DE CANCELAMENTO DE HOMOLOGAÇÃO 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2019 (PMRC) 

 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, torna público para todos os efeitos e fins legais, o CANCELAMENTO da 
publicação do Aviso de Homologação do Chamamento Público n° 01/2019 da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, com o objetivo de celebrar termo de colaboração/subvenção destinado a transferência 
de recursos financeiros com finalidade de cobrir despesas de custeio com ações e serviços de atenção 
aos portadores de deficiências mentais, intelectuais, auditivas, visuais, físicas, neuromotoras, múltiplas, 
e transtornos globais do desenvolvimento, publicado às fls 03, da Edição 2358, do Jornal Pérola do Norte, 
datada de 23 e 24 de Fevereiro de 2019, uma vez que será repassado pela Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura à Entidade Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirão Claro o valor total de 
R$197.125,57 proveniente de recursos do FUNDEB. 

 
 

 
Junte-se ao procedimento 
Publique-se, 
 
 

Ribeirão Claro-Pr, 08 de Março de 2019. 
 

 
 
 

 
Mário Augusto Pereira 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 003/2019 (CMRC) 

 
Objeto: Aquisição de serviço de lavagens no veículo 
oficial da Câmara Municipal de Ribeirão Claro. 
Modalidade de Licitação: Dispensa de Licitação por 
Limite nº004/2019 (CMRC) – Processo de Compra nº 
004/2019 (CMRC) 
Dotação Orçamentária: 01.01.0103100202.090 - 
339039.19.99.00 
Fonte de Recurso: 0001 
Valor Total: R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta Reais) 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
CLARO 
CNPJ/MF: 00.149.167/0001-19 
Contratada: MURILO HENRIQUE POSSETTI 
09050275907 
CNPJ/MF: 31.290.840/0001-60 
Vigência: 11 de Março de 2019 à 31 de Dezembro de 
2019 
Data da Assinatura: 11 de Março de 2019 
Representantes: Murilo Henrique Possetti e Eliana 
Cortez da Silva.  

 

 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE Nº 005/2019 
(CMRC) 

PROCESSO DE COMPRA Nº 005/2019 (CMRC) 
 

Objeto: ...................................... Aquisição de Gêneros 
Alimentícios a serem servidos aos Vereadores Mirins em 
dias de Sessão da Câmara Mirim. 
Em favor de: ............................. SUPERMERCADO 
BELLIA LTDA 
CPF ou CNPJ/MF: .................... 80.540.966/0001-50 
Valor total: ................................ R$ 158,28 (Cento e 
Cinquenta e Oito Reais e Vinte e Oito Centavos) 
Fundamento Legal: ................... Artigo 24, inciso II da Lei 
8.666/93. 
 

Ribeirão Claro, PR, 11 de março de 2019. 
 

Eliana Cortez da Silva 
Presidente da Câmara 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE Nº 006/2019 
(CMRC) 

PROCESSO DE COMPRA Nº 006/2019 (CMRC) 
 

Objeto: ..................................... Aquisição de gêneros 
alimentícios para uso do Legislativo Municipal. 
Em favor de: ............................ G & A SUPERMERCADO 
FAMÍLIA LTDA - ME 
CPF ou CNPJ/MF: ................... 11.675.597/0001-90 
Valor total: ............................... R$ 80,90 (Oitenta Reais e 
Noventa Centavos) 
Em favor de: ............................ SUPERMERCADO 
BELLIA LTDA 
CPF ou CNPJ/MF: ................... 80.540.966/0001-50 
Valor total: ............................... R$ 51,68 (Cinquenta e Um 
Reais e Sessenta e Oito Centavos) 
Fundamento Legal: .................. Artigo 24, inciso II da Lei 
8.666/93. 
 

Ribeirão Claro, PR, 11 de março de 2019. 
 

Eliana Cortez da Silva 
Presidente da Câmara 

 

 
 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO 
ESTADO DO PARANÁ 
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