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PORTARIA N. º 520, DE 14 DE FEVEREIRO DE 
2019. 

 
Concede licença maternidade à servidora Amanda Maria 
Ferraz Pereira. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do art. 392 
da Consolidação das Leis do Trabalho, combinado com o 
disposto no inciso XVIII do art. 7º da Constituição Federal. 
 
  Resolve: 
 
  Art. 1º Conceder licença maternidade 
por um período de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 07 
(sete) de fevereiro de 2019 até 06 (seis) de junho de 
2019, à servidora municipal Amanda Maria Ferraz 
Pereira, matrícula 1784/1, ocupante do emprego público 
de Médico generalista. 
 
  Art. 2º A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 14 de fevereiro de 
2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 521, DE 14 DE FEVEREIRO DE 
2019. 

 
 Contrata para exercer um segundo emprego 
público de Professor, Regiane Leide da Silva de Oliveira. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, 
considerando o resultado final do Concurso Público aberto 
pelo Edital n.º 001/2016, homologado pelo Decreto n.º 
499, de 22 de agosto de 2016; considerando os termos do 
Ofício n.º 015/2019, de 29.01.2019, da Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, solicitando a efetivação 
da admissão das professoras aprovadas no concurso 
público n.º 001/2016, convocadas pelo Edital datado de 
17 de agosto de 2018; considerando que a convocação 
das professoras ocorreu dentro do prazo de vigência do 
Concurso Público n.º 001/2016.  
 
  RESOLVE 
 
  Art. 1º. Contratar, a contar de 14 de 
fevereiro de 2019, sob o regime da Consolidação das Leis 
do Trabalho, face habilitação no Concurso Público n.º 
01/2016, para exercer nos termos do art. 37, XVI, “a”, da 
Constituição Federal, um segundo emprego público de 
Professor, com uma jornada de 20 (vinte) horas 
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, Regiane Leide da Silva de Oliveira, portadora da 
CIRG nº 8.434.746-6/PR, classificada em 1º lugar no 
referido certame. 
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 14 de fevereiro de 2019. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 14 de fevereiro de 
2019. 

 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 
 

 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N. º 01/2016. 

Contratante Município de Ribeirão Claro – Prefeitura 
Municipal 

Servidor (a) Contratado 
(a) 

REGIANE LEIDE DA SILVA DE OLIVEIRA 

Classificação  1º Lugar 

CPF 041.147.319-03 

Data de Contratação 14/02/2019 

Prazo de vigência do 
contrato 

Indeterminado 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 

Emprego Professor 

Nível Salarial Classe A – Referência 01 

Vencimento inicial R$ 1.259,47 

Carga horária 20h00 semanais 

Lotação Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, em 14 de fevereiro de 2019. 
 

 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro – PR, Sexta-Feira, 15 de Fevereiro de 2019. Ano VI Edição nº 1.103 Pág. 3 / 6 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 60 VI, da Lei Orgânica 
Municipal, considerando a solicitação da Secretaria 
Municipal de Saúde, constante do Ofício n.º 017/2019, 
de 30.01.2019, para contratação de Médico Generalista 
(ESF) para atuar no Programa Saúde da Família; 
considerando o resultado final do Concurso Público 
aberto pelo Edital n.º 001/2018; considerando que a 
abertura de vagas naquele certame, se deu 
exclusivamente para os empregos de Agente de 
Combate a Endemias, Dentista – PSB, Médico Clinico 
Geral, Médico Generalista – ESF e Professor de Artes; 
considerando a desclassificação da candidata Tallita 
Rafaela Negreiros César, aprovada em 1º lugar no 
concurso público de Médico Generalista (ESF), por 
não ter anuído à convocação, considerando o 
reposicionamento ao final de lista de ampla 
concorrência, a candidata Jheneffer Kely Soares 
Scorsin, aprovada em 3º no concurso público de 
Médico Generalista; considerando a desistência do 
candidato Rodrigo Gomes Penha, classificado em 4º 
lugar no concurso de Médico Generalista, conforme 
Termo de Desistência datado de 13 de fevereiro de 
2019,  objeto do protocolo n.º 000728/2019. 
 
 RESOLVE 
 Convocar a candidata Carla Daniela Quirino, 
portadora da CIRG n.º 3.384.266.68, aprovada em 5º 
lugar no Concurso Público de Médico Generalista, 
conforme Edital n.º 001/2018, para apresentação da 
documentação especificada no Anexo I deste Edital, 
num prazo de cinco dias úteis, a contar do dia 
15.02.2019 até o dia 21.02.2019, no Setor de Recursos 
Humanos desta Municipalidade, localizado na Rua 
Cel. Emilio Gomes, 731. 
                      Findo o prazo acima citado, sem que seja 
apresentada a documentação especificada no Anexo I 
deste Edital ou na ausência de manifestação por parte do 
candidato, este poderá ser desclassificado do certame.                   
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 13 de fevereiro de 
2019. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 
 
 
 

CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2018. 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 
 

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocópia; 
 b) CPF e fotocópia; 
 c) Registro no órgão de classe e fotocópia 
autenticada; 
 d) Certidão de nascimento ou casamento e 
fotocópia; 
 e) Certificado de Reservista, Certificado de 
Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de 
Incorporação/Isenção ou Carta Patente e fotocópia, se do 
sexo masculino (até 45 anos); 
 f) Título de eleitor e fotocópia, junto com o 
comprovante de votação da última eleição ou a 
justificativa da ausência e fotocópia; 
 g) Carteira de Trabalho e Cadastro do PIS/PASEP 
e fotocópia; 
 h) Comprovante de escolaridade exigida; 
 i) Certidão de nascimento dos filhos menores de 
14 anos e fotocópia, acompanhado do cartão da criança 
(até 6 anos) e da declaração de matrícula e frequência 
escolar (de 7 a 14 anos) quando houver; 
 j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;  
 k) Cópia do RG e CPF do cônjuge;  
 l) Certidões negativas de antecedentes criminais, 
fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Federal, no 
local de residência do candidato; 
 m) Comprovante de residência atual (conta de 
água, luz ou telefone) e fotocópia; 
 n) Declaração de bens e valores que compõem 
seu patrimônio privado; 
 o) Declaração de desvinculação, para o candidato 
que exerce cargo, emprego ou função pública federal, 
estadual, ou municipal, conforme prevê em os incisos XVI 
e XVII, do art. 37 da Constituição Federal; 
 p) Declaração sobre recebimento de provento 
decorrente de aposentadoria e pensão; 
q) Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, emitido pelo 
Médico do Trabalho. 
r) Comprovação de não haver sofrido sanção impeditiva 
do exercício de emprego público, ou seja, não ter sido 
condenado por crime contra o Patrimônio, contra a 
Administração, contra a Fé Pública, contra os Costumes e 
os previstos na Lei nº 11.343, de 23 de agosto de 2006, 
no prazo de 10 (dez) anos, caso já tenha atuado na 
condição de servidor público. 
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EDITAL DE DESCLASSIFICAÇÃO 
 
 

  A Prefeitura Municipal de Ribeirão 
Claro, Estado do Paraná, por seu Prefeito Municipal que a 
este subscreve, torna público, a desclassificação do 
candidato Rodrigo Gomes Penha, portador da CIRG n. º 
9.612.019-2/PR, aprovado em 4º lugar no Concurso 
Público de Médico Generalista, tendo em vista a sua 
desistência da vaga para a qual foi convocado, conforme 
Edital de Convocação datado de 11 de fevereiro de 2019, 
publicado em 13 de fevereiro de 2019, às fls. 03 da 
Edição n. º 2.350, do Jornal Pérola do Norte. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 14 de fevereiro de 
2019. 
 
 

MARIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
AFONSO DEJAVAL DA SILVA 

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 
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AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
CHAMADA PÚBLICA Nº 1/2019 (SMS) 

 
 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO ESTADO DO 
PARANÁ, torna público que estará recebendo proposta 
de preços de Pessoa Física ou Jurídica, a TÍTULO DE 
ORÇAMENTO, para a possível contratação e suas 
alterações, como referência abaixo: 
 

Item 
Descrição 
Produto 

Apres Quant 
Vlr 
uni 
(R$) 

Vlr 
total 
(R$) 

1 

Locação de 
Barracão em 
alvenaria com 
metragem mínima 
de 500 M², 
contendo área 
construída com 
sanitários de no 
mínimo 50 M² . 

Mês 24   

 
 
Para obtenção de maiores informações quanto ao objeto 
é necessário que o interessado dirija-se à Prefeitura 
Municipal de Ribeirão Claro, sito à rua Cel. Emilio 
Gomes, 731, nesta cidade de Ribeirão Claro, Estado do 
Paraná, ou entre em contato pelo telefone (43) 3536-1300 
ou pelo e-mail: saudepmrc@hotmail.com 
 
O envelope contendo o orçamento terá de ser protocolado 
até às 17:00 (dezessete) horas do dia 21 (vinte e um) 
de fevereiro de 2019 no Setor de Protocolo da Prefeitura 
Municipal de Ribeirão Claro, sito à Rua Coronel Emílio 
Gomes, nº 731, bairro Centro, em Ribeirão Claro, Estado 
do Paraná, ou enviado por e-mail no endereço 
supracitado. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 14 de fevereiro de 2019. 
 
 

Antônio Carlos de Campos 
Secretário Municipal de Saúde 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO E 
CLASSIFICAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 8/2019 (PMRC) – 
REGISTRO DE PREÇOS 

PROCESSO Nº 11 
 

O Pregoeiro Oficial do Município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, o Sr. Mateus Moreton, nomeado pela 
Portaria nº 484/2019, de 03 de Janeiro de 2019, torna 
público que a Sessão Pública de Processamento do 
Pregão Presencial nº 8/2019 (PMRC) – Registro de 
Preços, objetivando a possível contratação de pessoa 
júridica habilitada para realização de transporte 
sanitário de passageiros, municipal, intermunicipal e 
interestadual, em veículo para 04 (quatro) 
passageiros, através das Secretaria Municipal de 
Saúde pelo período de 12 (doze) meses, ocorrida em 14 
de fevereiro de 2019, às 9:00 horas, foi declarada 
DESERTA. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 14 de fevereiro de 2019. 
 

Mateus Moreton 
Pregoeiro Oficial 

 

 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE Nº 1/2019 
(PMRC) 

 
Objeto: A possível aquisição de mesa de som para ser 
utilizada pelo departamento de Cultura. 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
CLARO 
CNPJ: 75.449.579/0001-73 
Contratado: L A CASTANHA - ME 
CNPJ: 56.867.989/0001-90 
Valor Total: R$ 3.283,60 (três mil duzentos e oitenta e 
três reais e sessenta centavos) 
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 14 de fevereiro de 2019. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 43/2018 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 6/2017 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADO: WELLINGTON GONÇALVES COPPI & 
CIA LTDA - ME 
CNPJ/MF: 05.484.380/0001-09 
OBJETO: Aquisição de lanches e refrigerantes para 
distribuição em cursos, oficinas, grupos e demais 
atividades realizadas pela Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Centro de Referência de Assistência 
Social em atendimento a Política Nacional de Assistência 
Social. 
VALOR: R$ 4.176,85 (quatro mil, cento e setenta e seis 
reais e oitenta e cinco centavos). 
 

Ribeirão Claro, 14 de fevereiro de 2019. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 
 

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 42/2018 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 6/2017 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADO: ZUCCO & BAGGIO LTDA 
CNPJ/MF: 05.338.119/0001-92 
OBJETO: Aquisição de lanches e refrigerantes para 
distribuição em cursos, oficinas, grupos e demais 
atividades realizadas pela Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Centro de Referência de Assistência 
Social em atendimento a Política Nacional de Assistência 
Social. 
VALOR: R$ 2.951,55 (dois mil, novecentos e cinquenta e 
um reais e cinquenta e cinco centavos). 
 

Ribeirão Claro, 14 de fevereiro de 2019. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 
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